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ALAPITOI HATAROZAT

Az Emberi Eréforrisok Minisztériuma (székhely: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
tovabbiakban: Alapitd), mint a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1139 Budapest, Pap Karoly u. 4-6.,
tovabbiakban: Tarsasag) alapitdjanak (Magyar Allam) képviselje az alabbi

Alapitéi hatdarozatot

hozza:

VIII/2012. sz. Alapité hatidrozat

Alapitd — a Tarsasag feliigyeld bizottsaganak véleményére is figyelemmel — a Tarsasig
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint fogadja el.

Kelt: Budapest, 2012. augusztus QI o
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Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldoségéért
Kozhasznua Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyos:

Elfogadva:

Szauer Csilla
lgyvezetd



Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) szervezetére,
annak egységeire vonatkozé mikddési szabalyok, az egyes feladatkorokhéz kapcsolddd
felelésségi korok rogzitésével, a Tarsasdg egészére, valamint minden munkavallaléjara
nezve kotelez6 jelleggel meghatarozza a Tarsasdg milkodési rendjét és szervezeti
felépitését.

1. A Tarsasag alapértékei

Tiszteljuk a velesziletett méltdosagot, az egyeéni autondémiat, beleértve a sajat dontés
meghozatalanak szabadsagat és a személyek flggetlenségét.

Tartézkodunk a hatranyos megkilénbéztetést minden formajatél. Tamogatjuk minden ember
teljes és hatékony tarsadalmi részvételét és befogadasat.

A fogyatékossagot az emberi sokszinliség részének tekintjuk. Hiszink a Semmit rolunk
nélkulunk! elvben és ezt alkalmazzuk is mindennapi miikddésiink soran.

Hiszlink a hazai és nemzetkézi partnerségek erejében, a rendszerszer(i gondolkodasban, az
innovacidban és abban, hogy magas szakmai mindséggel megvalositott programjainkkal
hozzajarulunk a Mindenki Tarsadalmanak megteremtéséhez.

Figyelmet forditunk a Tarsasagon belll a szervezeti tanulasra, az atlathato és hatékony és
koltséghatékony mikodésre.

2. A Tarsasag fobb adatai, feladatai, testiileti szervei
2.1 Alapadatok

A Tarsasag alapadatait a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.
2.2 A Tarsasag altal ellatott feladatok

A Tarsaség atfogbé szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének,
tudaskdzpontok  muikodtetésével, a komplex rehabilitdcioban  kézremikoddk
tevékenységenek dsszehangolasaval, az ellatasban kézremikod6 intézményrendszerek
tervszer( fejlesztésével, az integraciét segité kutato, fejleszté, modszertani, tanacsadd,
szolgaltato és képzési programok megvalositasaval.

A Tarsasag, mint kiemelkedben kézhasznu szervezet altal ellatandd cél szerinti
kdzhasznu és Uzletszerli gazdasagi tevékenységeinek felsorolasat a Tarsasag
mindenkor hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.



3. A Tarsasag testiileti szervei, ellendrzése
3.1 Testiileti szervek
3.1.1 A Taggyiilés hataskorében eljaré egyszemélyes tag

A Tarsasag egyszemélyes kiemelked6en kozhaszni fokozati nonprofit gazdasagi
tarsasag, amelynel taggydlés nem miikodik, a Tarsasag legfébb szervének a gazdasagi
tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. torvényben, illetve az Alapité Okiratban meghatérozott
hataskérében az egyediili tag az Alapité Okiratban régzitett modon jar el.

3.1.2 Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag haromtagu Fellgyel6 Bizottsaga ellenérzi a Tarsasag mikodését és
gazdalkodasat a hatalyos jogszabalyok és az Alapité Okiratban régzitettek szerint.

3.2 Koényvvizsgalo

Evente ellenérzi a Tarsasag kényvvitelét, a szamviteli térvény szerinti beszamolé
valédisagat, jogszerlségét, valamint ellenérzi a gazdasagi mliveletek elszamolasat az
Alapité Okiratban meghatarozottaknak megfeleléen.

3.3 Belsé ellendrzés

A belsd ellenérzes fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tanacsadoi tevékenység,
melynek célja, hogy fejlessze a Tarsasag milkodesét és novelje eredményességét. A
belsé ellenérzés a Tarsasagot céljai elérése érdekében rendszerszemlélet(i
megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az iranyitasi eljarasok
hatékonysagat.

4. A Tarsasag vezetése, iranyitasi rendszere
4.1 Ugyvezeté

A Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan, a tulajdonosi elvarasokra figyelemmel,
a stratégiai szakmai fejlesztési koncepcié és az éves Uzleti terv végrehajtasaval az
Ugyvezett latja el a Tarsasag operativ iranyitasat, tigyeinek intézését és képviseletét az
Alapité Okiratban, tovabba a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban meghatarozottak
szerint.

Az Ugyvezett gyakorolja a Tarsasag valamennyi munkavallaloja felett a munkaltatéi
jogokat. A Tarsasag feladatainak ellatasa érdekében olyan strukturalt szervezeti
rendszert alakit ki, amelyben a hatdskérok, a feladatok és a felelésségi korok vilagos
meghatarozasa biztositja a Tarsasag hatékony szakmai miikbdését és gazdalkodasat,
valamint igazodik a mindenkor érvényes (zleti tervhez.

Az Ugyvezetb feleldssége, hogy a kialakitott szervezeti és miikddési rendet a Tarsasag
minden munkavallaléja megismerje, valamint, hogy minden olyan informacié birtokaban
legyen, amely a Tarsasag hatékony és eredményes mikodését biztositja. Ennek
érdekében az Ugyvezetd vezetdi értekezletet és 6sszdolgozoi értekezletet tart, tovabba
eléirhatja kulénbozo szintli vezetdi értekezletek megtartasat is az altala meghatarozott
feladatok hatékony végrehajtasa érdekében.



Az Ugyvezetd kulén Ugyvezetdi utasitasban specidlis feladatokat ellatd, célorientalt
munkacsoportokat, projektszervezeteket hozhat Iétre, melyeket az arra kijelslt vezeték
iranyitanak.

Az Ugyvezetd a Tarsasag hatékony szakmai miikodése érdekében ellenérzi az tzleti terv
céljainak érvényesulését, valamint a Tarsasag operativ iranyitasa soran eljarva ellenérzi
az egyes szervezeti egységek mikddésének hatékonysagat, eredményességét, valamint
az Uzlti tervben kit(izott, a szervezeti egységekhez kapcsolodo kitliz6tt célok teljesiilését.

Az Ugyvezeté az Alapitdé Okiratban foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag alapfeladatait
érintd kerdések tekintetében Konzultaciés Testlletet mikodtet az érintett tarsadalmi
szervezetk és reprezentativ szakmai testiiletek delegaltjainak részvételével.

4.2 Csoportvezeték és programiroda vezeték

A Szakmai Fejlesztési Csoport, az Uzemeltetési és Gazdasagi Csoport, a Felnéttképzési
Csoport vezetdi, valamint az Akadalymentesitési Programiroda, a Magyar Jelnyelvi
Programiroda, az Oktatasi és Rehabilitaciés Programiroda és a Rehabilitacid Erték
Valtozas Programiroda vezetbia Tarsasag altal ellatando feladatok végrehajtasat az
altaluk vezetett csoportok tekintetében iranyitjak és felugyelik. Felelések az altaluk
iranyitott egységek hataskoérébe utalt feladatok hatékony és eredményes ellatasaért.

A csoportvezetdk és a programiroda vezetdk az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egység
tekintetében gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrol és feladatellatasrol, a
feladatellatashoz szikséges erdforras tervezésrél és gazdalkodasrdl, tovabba a
hataskérikbe tartozd munkafolyamatok rendszeres ellendrzésérdl. Ennek érdekében
megbeszeleseket tartanak, ahova mas szervezeti egységek vezetdit is meghivhatjak.

A csoportvezetdk és a programiroda vezetok tamogatjak és elésegitik a Tarsasag egyes
szervezeti egységei kozotti egyittmikodést, amennyiben az adott feladat vagy projekt
ellatasa tobb szervezeti egyseg kdzremiikddését igényili.

A csoportvezeték és a programiroda vezetdk az altaluk vezetett szervezeti egység
feladatainak ellatasrél beszamolnak az Ugyvezeto részére.

A csoportvezetok €s a programiroda vezet6k kézremilikddnek a Tarsasag stratégiai
szakmai fejlesztési koncepcidjanak és az éves Uzleti tervnek az elkészitésében, és
felelosek ezeknek a dokumentumoknak az adott szervezeti egységre meghatarozott
céljainak végrehajtasaért.

A csoportvezetok es a programiroda vezet6k felelések az iranyitasuk és a feliigyeletik
ala tartozo szervezeti egység koéltséghatékony gazdalkodasaért és eredményességéért.

5. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag Szakmai Fejlesztési és Mindségiranyitasi Csoportra, Uzemeltetési és
Gazdasagi Csoportra, Felntttképzési csoportra, Akadalymentesitési Programirodara,
Magyar Jelnyelvi Programirodara, Oktatasi és Rehabilitacids Programirodara és
Rehabilitacié Erték Valtozas Programirodara tagolodik. A szervezeti felépitést tartalmazo
abra jelen Szabalyzat mellékletét képezi.



6. A szervezeti egységek és feladataik
6.1 Szakmai Fejlesztési és Mindségiranyitasi Csoport

A Szakmai Fejlesztési és Minéségiranyitasi Csoport az Ugyvezetd kézvetlen iranyitasa

ald tartozd szervezeti egyseég. A csoport vezetéje a Szakmai Fejlesztési és

Mindségiranyitasi Vezetd, akinek feladata és feleléssége:

o a Téarsasag szakmai fejlesztési koncepcidjanak kialakitasban és megvalésitasaban
vald részvétel;

o a Tarsasag Mindségiranyitasi Kézikonyvének megalkotasa, folyamatos fejlesztése és
érvényesitése a mlkodés soran;

o a Tarsasag fenntartasaban mikédd kézoktatasi intézmény fenntartoi feliigyeletének
gyakorlasa;

e a Tarsasag kommunikacios stratégidjanak kialakitdsa, valamint a szervezeti
egysegek szintjén torténd dsszehangolas;

e a Tarsasag, mint a felséoktatas fogyatékosligyi gyakorloterepének mikédtetése,
fejlesztese.

A Szakmai Fejlesztési és Minéségiranyitasi Vezetd ellatja az Ugyvezeté altalanos
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a Tarsasag
allamigazgatasi és nem kormanyzati partnereivel.

Szakmai Fejlesztési és Mindségiranyitasi Csoport feleléssége:

e a Tarsasag fenntartasaban mikodé kozoktatasi intézmény mikodtetése;

e a Tarsasag kommunikacios stratégiajanak megvalésitasa;

o az Ugyvezetd szakmai és operativ tamogatasa (kapcsolattartas a Tarsasag Feliigyel6
Bizottsagaval, Szakért6é Kollégakkal).

6.2 Uzemeltetési és Gazdasagi Csoport

Az Uzemeltetési és Gazdasagi Csoport az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozod
szervezeti egyseég.
A csoport vezetdje az Uzemeltetési és Gazdasagi Vezetd, akinek feladata és
feleléssége:
» A Tarsasag gazdasagi es penzigyi mikodésének hatékony iranyitasa, a
pénzeszkdzok jogszabalyoknak megfeleld kezelésének biztositasa, az éves Uizleti
terv elkészitésében vald részvétel és az annak megfelelé mikodés biztositasa.

o A Tarsasdg gazdasagi tevekenységéhez Kkapcsolddd idészaki beszamoldk,
jelentések hataridére torténé elkészitése.

o A Tarsasag székhelyén folyo tevékenységek informatikai feltételei biztositasanak
iranyitasa.

e Az altalanos Gzemeltetési feladatok iranyitasa.

Az Uzemeltetési és Gazdasagi Csoport feladata és feleléssége:
e A Tarsasag szamviteli szabalyozasanak, szamlarendjének kialakitasa,
mukodtetése.
e Analitikus kényvelési feladatok ellatasa, adok és jarulékok kezelése, hazi pénztar
mukodtetése, szallitéi szamlak teljesitése.
Likviditas figyelemmel kisérése.
Szamviteli éves zaras.
A beszallitoi szerzédések nyilvantartasa.
A munkavéllalokhoz kapcsolédd feladatok végzése, bérek és juttatasok
elszdmolasa.



A Tarsasag székhelyén folyo tevékenységek informatikai feltételeinek biztositasa.
Az altalanos Uzemeltetési feladatok ellatasa.
A Téarsasag szervezett és nyomon kovethett iratkezelésének biztositasa.

6.3 Felndttképzési Csoport

A Felnéttképzési Csoport az Ugyvezetd kodzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egység. A Felndttkepzési csoport feladata, hogy az FSZK altal szervezett és folytatott
felnottképzés megfelelé szinvonalon, a kapacitdsok hatékony kihasznéalasaval és a
hatalyos jogszabalyi kévetelmények figyelembe vétele mellett megvalésitsa. Emellett cél,
hogy a felnéttképzésben résztvevok olyan ismereteket, képességeket sajatitsanak el,
melyek novelik esélyeiket a munkaerd-piacon valé elhelyezkedésben, a mindségi
szakmai munka elvégzésében.

A csoport vezetdje a Felnbttképzési Vezetd, akinek feladata és feleléssége:

A szervezet képzéseihez kapcsolodd nyilvantartasi és bejelentési kotelezettség
teljesitése az illetékes hatdsagok iranyaba,

A szervezet éves keépzési tervének elbkészitése, valamint a Feln6ttképzési
Szakmai Tanacsadd Testllete elé terjesztése,

A szervezet éves képzési tervérél beszamold el6készitése, valamint
felnéttképzési Szakmai Tanacsado Testllete elé terjesztése,

Kapcsolattartas a Szakmai Tanacsadé Testiiletével.

Rendszeres beszamolas az gyvezetd Iigazgatd részére a Tarsasag
felnéttképzési tevékenységérdl, ennek mikodésérdl, fejlesztésérsl.

Az képzések témajanak és szakértbinek kivalasztasa. Elkésziti, illetve ellenérzi a
képzési programtajékoztatokat.

Kapcsolatot tart a képzés oktatbival.

Ellenérzi a képzésekhez sziksége felnbttképzési és oktatdéi szerzédések
hianytalan és jogszabalyban eldirt meglétét.

A felnéttképzési csoport vezetése.

A Felnéttképzési Csoport feladata és feleléssége:

Felnéttképzési tevékenységink alapdokumentumainak biztositasa

Felnéttképzesi tevékenységink alapdokumentumai a 2001. évi Cl. térvénynek
megfelelé Eves képzési terv, valamint az Eves képzési tervben megvalésitasra
kijelolt, illetve a felndttképzést folytaté intézmények nyilvantartdsaban a Tarsasag
neve alatt nyilvantartasba vett képzések programjai.

Nyilvantartas képzesi programokrol

Szemeélyi feltételek biztositasa a képzések soran

A képzés targyi feltételeinek biztositasa

A képzések szakmai el6készitése, tajékoztatas, jelentkeztetés, képzés inditasa —
felndttképzési szerzédés megkotése, eldzetes tudasmérés, a képzés
megvalodsitasanak dokumentalasa, zaré értékelés

Tanusitvany kiallitasa, tanusitvany nyilvantartas

A képzeés tananyagénak biztositasa a résztvevoknek

Képzés-, szolgaltatas fejlesztés az elégedetiségi kérddivek alapjan.



6.4 Akadalymentesitési Programiroda

Az Akadalymentesitési Programiroda az Ugyvezetd kézvetlen irdnyitasa ala tartozd
szervezeti egység. Az Akadalymentesitési Programiroda célkitlizése, hogy az épiteft
kérnyezet és a kdzszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez
hozzajaruljon projektek megvaldsitasaval, palyazati tamogatasokkal, szakmai
kiadvanyokkal.

A programiroda vezetdje az Akadalymentesitési Programiroda Vezet6, akinek feladata és
feleldssége:

o Az Akadalymentesitési Programiroda szakszerli, és a Tarsasag Alapitd
Okiratanak szabalyi szerinti mik&dtetése

o A szakterlletekre vonatkozé szakmai programok telijes korli tervezése,
lebonyolitasa

* A szakterlletre vonatkozd szakmai programok 6sszhangjanak megteremtése

o rabizott szakmai programok teljes korl lebonyolitasa, ezen belll az egyes
teljesitési szakaszok feladatainak hataridére térténd megvaldsitasa

e Az Akadalymentesitesi Programirodara vonatkozoan az {igyvezetd altal a
hataskorébe utalt déntések meghozatala

e A Programiroda munkatarsainak kivalasztasa, munkakérik, feladatuk
meghatarozasa.

¢ A szakmai programokhoz kapcsolodé Felugyel6 Bizottsagi elbterjesztések
elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak koordinalasa,
kapcsolattartas az tgyvezetéssel

e A megvaldsult palyazatokrél, programokrél készilt szakmai beszamoldk és
pénzlgyi elszamolasok ellentrzése

o A munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(i és hatéaridére térténd
teljesitésének ellenérzése, nyomon kévetése

e A munkajaval kapcsolatos térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész
tudasmegszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzéseérdl valé gondoskodas

Az Akadalymentesitési Programiroda feladata és feleldssége:
o A Tarsasag Alapité Okirataban, Szabalyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa;

o A programirodan futé programok szakszer(, hatékony és eredményes megvaldsitasa.
6.5 Magyar Jelnyelvi Programiroda

A Magyar Jelnyelvi Programiroda az Ugyvezeté kozvetlen iranyitdasa ala tartozo
szervezeti egyseg. A Magyar Jelnyelvi Programiroda a - jelnyelvi tolmacsszolgalatok
modszertani koézpontjaként - a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen bonyolitia a
téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas allami igénybevételére iranyuld palyazatot. A
kommunikaciés akadalymentesités minél szélesebb kérben valé megvalésitasa
erdekében aktiv szerepet vallal a programiroda az augmentativ és alternativ
kommunikaciét hasznalé személyek kommunikaciés segité szolgaltatdsanak
kiépitésében.

A programiroda vezetdje a Magyar Jelnyelvi Programiroda Vezetd, akinek feladata és
felelossége:
¢ A Magyar Jelnyelvi Programiroda szakszer(l, és a Tarsasag Alapité Okiratanak
szabalyi szerinti mUk&dtetése
e A szakterlletekre vonatkozé szakmai programok teljes korli tervezése,
lebonyolitasa



e A szakterlletre vonatkozd szakmai programok ¢sszhangjanak megteremtése

e rabizott szakmai programok teljes koérli lebonyolitdsa, ezen belll az egyes
teljesitesi szakaszok feladatainak hataridére torténé megvalésitasa

o A Magyar Jelnyelvi Programirodaravonatkozéan az Ggyvezeté 4ltal a hataskorébe
utalt déntések meghozatala

e A Programiroda munkatarsainak kivalasztasa, munkakorik, feladatuk
meghatarozasa.

o A szakmai programokhoz kapcsolodd Fellgyelé Bizottsagi eléterjesztések
elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak koordinalasa,
kapcsolattartas az tigyvezetéssel

¢ A megvaldsult palydzatokrol, programokrél készllt szakmai beszamolék és
penzigyi elszamolasok ellenérzése

e A munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszerli és hataridére torténd
teljesitésének ellenérzése, nyomonkovetése

* A munkajaval kapcsolatos térvenyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész
tudasmegszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérdl valé gondoskodas

A Magyar Jelnyelvi Programiroda feladata és feleléssége:

e A Tarsasag Alapité Okirataban, Szabdalyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa

e A programirodan futé programok szakszer(i, hatékony és eredményes megvalositasa.

6.6 Oktatasi és Rehabilitacios Programiroda

Az Oktatasi és Rehabilitacios Programiroda az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egység. Az Oktatasi és Rehabilitacios Programiroda f6
tevékenységi terllete egyrészt a szlésegité szolgaltatasok fejlesztése, a fogyatékos
gyermekek, tanulok szamara tanoraiftanoran  kivili, szabadidés vagy
rehabilitacios/terapias jellegli tevékenységek tdmogatédsa, valamint a fogyatékos
emberek komplex rehabilitaciojat tamogaté fejlesztések megvaldsitasa.

A programiroda vezetbje az Oktatasi és Rehabilitaciés Programiroda Vezetd, akinek

feladata és felel6ssége:

o Az Oktatasi es Rehabilitacios Programiroda szakszerl, és a Tarsasag Alapitd
Okiratanak szabalyi szerinti mlikodtetése

o A szakterlletekre vonatkozé szakmai programok telies kéri tervezése,
lebonyolitasa

e A szakterlletre vonatkozé szakmai programok ésszhangjanak megteremtése

e rabizott szakmai programok telies koér( lebonyolitasa, ezen bellul az egyes
teljesitesi szakaszok feladatainak hataridére térténé megvaldsitasa

e Az Oktatasi és Rehabilitacios Programirodara vonatkozoan az ligyvezet6 altal a
hataskorébe utalt déntések meghozatala

e A Programiroda munkatarsainak kivalasztasa, munkakorik, feladatuk
meghatarozasa.

e A szakmai programokhoz kapcsolédé Felugyeldé Bizottsagi elbterjesztések
elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak koordinalasa,
kapcsolattartas az igyvezetéssel

e A megvaldsult palyazatokrdl, programokrél készilt szakmai beszamoldok és
pénziigyi elszamolasok ellendrzése

e A munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszerli és hataridére torténd
teljesitésének ellendrzése, nyomonkovetése

e A munkajaval kapcsolatos térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész
tudasmegszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérél valo gondoskodas
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Az Oktatasi és Rehabilitaciés Programiroda feladata és felelbssége:
o A Tarsasag Alapito Okirataban, Szabalyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa;

» A programirodan fut6 programok szakszer(i, hatékony és eredményes
megvaldsitasa.

6.7 Rehabilitacié Erték Valtozas Programiroda

A Rehabilitacié Erték Valtozas Programiroda az Ugyvezeté kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egység. ARehabilitacié Erték Valtozas Programirodatevékenységi
terllete a megvaltozott munkaképességli emberek nyilt munkaerépiacra torténd
kivezetesének egységesen magas szinvonall modszertani fejlesztésekkel torténé
tamogatasa, valamint a fogyatékos emberek komplex rehabilitaciéjat tamogato
fejlesztések megvalositasa.

e A Rehabiliticié Erték Valtozas Programiroda szakszerl, és a Tarsasag Alapitd
Okiratanak szabalyi szerinti miikédtetése

e A szakterlletekre vonatkozd szakmai programok teljes korli tervezése,
lebonyolitasa

o A szakterlletre vonatkozé szakmai programok ésszhangjanak megteremtése

e rabizott szakmai programok teljes kérli lebonyolitdsa, ezen belil az egyes
teljesitési szakaszok feladatainak hataridére tértén6é megvalésitasa

e A Rehabilitacié Erték Valtozas Programirodara vonatkozéan az iigyvezets altal a
hataskérébe utalt déntések meghozatala

e A Programiroda munkatarsainak kivalasztdsa, munkakérik, feladatuk
meghatarozasa.

e A szakmai programokhoz kapcsolodd Felligyelé Bizottsagi eléterjesztések
elkészitese, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak koordinalasa,
kapcsolattartds az ligyvezetéssel

e A megvalosult palyazatokrél, programokrol készilt szakmai beszamolok és
pénzlgyi elszamolasok ellenérzése

e A munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(i és hatariddre torténé
teljesitésének ellenérzése, nyomonkovetése

e A munkajaval kapcsolatos térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész
tudasmegszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérol valé gondoskodas

A Rehabilitacié Erték Valtozas Programiroda feladata és feleléssége:
o A Tarsasag Alapité Okirataban, Szabdlyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa;

A programirodan futd programok szakszerl, hatékony és eredményes
megvaldsitasa.

7. A Tarsasag miikodési szabalyai
7.1 A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletét teljes jogkorrel az Ugyvezetd latja el. Az lgyvezetd a
képviseletet konkret esetekben, vagy az esetek egy jol koérulhatarolt kérében (a
hatésagok elbtti képviselet kivetelevel) atruhazhatja a tarsasaggal telies munkaidej
munkaviszonyban all6 személyre. A képviseletet ellatd személy az altala végzett
tevékenységroél haladéktalanul tajékoztatja az lgyvezetét.



7.2 A Tarsasag alairasi rendje

A Tarsasag neveben az lgyvezetd egy személyben jogosult aldirasra. Az {igyvezetd
tartos akadalyoztatasa esetén konkrét esetekben, az ligyvezetd irasbeli megbizasabdl
alairasra (pénzigyekben a Tarsasag pénzkezelési szabalyzatdban meghatarozott rend
szerint) az Ugyvezetd altal meghatalmazott munkavallald jogosult.

7.3 Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezésre az (gyvezetd, illetve a Tarsasag
szamlajat kezelé Magyar Allamkincstarhoz bejelentett alairdkarton szerinti munkavallalok
jogosultak. Az alairasi joggal valé felruhdzashoz az Ugyvezetd cégszerli alairdsa
szilkséges.

7.4 Kotelezettsegvallalas, utalvanyozasi jog, ellenjegyzés, érvényesités

A miikodés soran kételezettsegvallalasra és utalvanyozasra az Ugyvezeté az Alapit6
Okiratban foglaltak szerint jogosult. Ezen jogkérét oOsszeghatar és/vagy idébeli
korlatozassal az altala meghatalmazott munkavallalékra ruhazhatja.

A fentieken kival a Téarsasdg munkavallaléi a mindenkor hatalyos Szamlaigazolasi
rendben foglaltak szerint jarnak el.

8. A Tarsasag szabalyzatai
A Tarsasag az alabbi szabalyzatokkal rendelkezik:

Minéségiranyitasi Kézikényv
Palyazatkezelési szabalyzat
Kézbeszerzési szabalyzat
Javadalmazasi szabélyzat
Szabalyzat Cafeteria rendszerrél
Szamviteli politika

Befektetési és vagyonkezelési szabalyzat
Ertékelési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezesi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Tlzvédelmi szabalyzat
Megelézési stratégia
Munkavédelmi szabalyzat
Kockazatértékelés

9. Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat az Alapitd ........ szamu hatarozata alapjan
2012. hé  napjan Iép hatalyba.
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Melléklet

Szervezeti felépités

Felndttképzési
Tanacsado
Testlilet

Konhzultacids
Testlilet

Ugyvezetd
igazgato

Feliigyel6 Bizottsdg

Osammaltatactde Szakmai fejlesztési és
gazdasigi csoport mindségirdnyitasi
csoport

Oktatdsi és Rehabilitacio-
Magyar jelnyelvi FelnGttképzési Akaddlymentesitési Rehabilitacios Erték-Valtozas
programiroda csoport programiroda programiroda programiroda
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