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I. ALTALANOS TUDNIVALOK

A palyazat jogi hattere
e Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzékérdl szold 370/2017. (XII. 8.) Korm.

rendelet

e A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl szo6ld 2009. évi CXXV.
torvény
Palyazat célja

A jelnyelvi tolmécsoldst nyujtdé személyek tovabbképzési kotelezettségének teljesitése
céljabol tovabbképzések szervezésére jogosult személyek, szervezetek (a tovabbiakban:
tovabbképzd szervezet) altal szervezett és a palyazatban feltlintetett programok kijeldlése
haroméves iddtartamra.

Alapfogalmak

Rendelet: a Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzékérdl szold 370/2017. (XI11.8.) Korm. rendelet

Jtv: a magyar jelnyelvrodl és a magyar jelnyelv hasznalatar6l sz616 2009. évi CXXV. torvény

Programiroda: a Nemzeti Fogyatékossagiigyi- és Szocialpolitikai Kozpont Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Jelnyelvi Programirodaja, mely a Rendelet alapjan
lefolytatja a Jelnyelvi tolmacsok tovabbképzésének szervezésére kiirt palyazatot és kijelolési
eljarast.

Palydazo: azon személy vagy szervezet, aki vagy amely palyazatot nyujt be a Jelnyelvi
Tolmacsok Orszadgos Neévjegyzékébe felvett, jelnyelvi tolmacsolds végzésére jogosult
személyek tovabbképzési kotelezettségének teljesitése, szakmai konzultacio, tapasztalatcsere,
illetve képzés céljabol.

Célcsoport: a Jelnyelvi Tolmacsok Orszadgos Névjegyzékén szerepld jelnyelvi tolmacsok.

Kijelolés: a Programiroda 4&ltal lefolytatott palyazati eljaras, melynek célja haroméves
idotartamra szakmai konzultacio, tapasztalatcsere, illetve képzés megszervezésére ¢és
megtartasara jogosult személy vagy szervezet altal benyujtott palydzatban bemutatott
tovabbképzés kivalasztasa, mely megfelel a Rendelet 9. § (4)-(5) bekezdésében leirtaknak.
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Tovabbképzo szervezet: a Programiroda altal lefolytatott kijelolési eljaras eredményeként
szakmai konzultacid, tapasztalatcsere, illetve képzés megszervezésére ¢S megtartasara
jogosult személy vagy szervezet.

Tovabbképzeési  program: a palyazati kiirdsnak megfeleld formai ¢és tartalmi
kovetelményeknek alapjan kidolgozott szakmai konzultacid, tapasztalatcsere, illetve képzés
gylijténeve a kijelolési eljarasban.
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1. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

1.1. Palyazati dosszié elérhetosége

A Palyazati felhivas, illetve a teljes palyazati dosszi¢ a Nemzeti Fogyatékossagligyi- ¢€s
Szocialpolitikai Koézpont Kdzhaszni Nonprofit Kft. honlapjan: www.nfszk.hu, valamint a
Szocialis Agazati Portalon, www.szocialisportal.hu jelenik meg.

A palyazati dosszié dokumentumai:
a) Palyézati felhivas,
b) Palyazati Gitmutato,

c) Péalyazati adatlap.

1.2. Palyazati dij

A pélyazatot benyujtoé tovabbképz0d szervezet valamennyi altala benytjtott palyazati program
elbiralasaért kijelolési dijat koteles fizetni. A kijelolési dij palydzatonként egységesen
15.000,- Forint, melyet az NFSZK Nonprofit Kft. 10032000-00322472-00000017 szamu
bankszamlara kell befizetni. Egy adatlap kitoltésével egy palyazati program nyujthato be.

1.3. A palyazatok benyujtasanak modja

A palyazatot a palyazo személynek vagy szervezetnek elektronikus uton, PDF formatumban
csatolva kell benytjtania a palyazati eljaras lefolytatasara jogosult Kijeloles.mjp@nfszk.hu e-
mail cimre. Az adatlapot a kitelezden benytjtandd mellékletekkel €s nyilatkozatokkal egy e-
mailben kell megkiildeni a megadott e-mail cimre.

14. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

Palyazat benytjtasara szolgal6 idészak kezdete: 2020. december 10. Ezt kovetden a palyazat
benyujtasara szolgald iddszak folyamatos. BenyUjtottnak mindsiil az a péalyazat, amely a
Kijeloles.mjp@nfszk.hu e-mail cimre beérkezik és ezt a Programiroda elektronikus uton
visszaigazolta.

15. Tovabbi informaciok

A palyézat soran felvilagositast nyjté munkatarsak elérhetdsége:

Munkatars neve: Telefonszama: E-mail cime:
Modzesné Ruzsak Beata 06/1/4503230 mozes.bea@nfszk.hu
Végh Marcell 06/1/4503230 vegh.marcell@nfszk.hu



http://www.nfszk.hu/
http://www.szocialisportal.hu/
mailto:kijeloles.mjp@nfszk.hu
mailto:kijeloles.mjp@nfszk.hu
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2. A palyazatok kijelolésének menete, szempontjai

2.1. A palydzatok formai érvényességének ellendrzése

A benyujtott palyazatot a palyazati eljaras lefolytatasara jogosult Programiroda iktatja, és
palyazati azonositoval latja el. A beérkezett palydzatokat a Programiroda munkatarsai
értékelik formai szempontbol, a beérkezést kovetd 3 munkanapon beliil.

Formai feltételek:

a) a Palyazati adatlap szamitogéppel, magyar nyelven, hianytalanul Kitoltésre keriilt;

b) a Palyazati adatlapon datum és hiteles, cégszeri alairas szerepel,

c) adokumentaciot a palyazati felhivasnak megfelel6 formaban adtak be;

d) a Palyazati utmutatoban foglalt kotelezé mellékleteket csatoltak;

e) a palyazati dij befizetése megtortént ¢és csatoltak a palyazati dij befizetését igazolod
bankkivonat vagy atutaldsi megbizas masolatat.

A formai ellenérzés eredményérdl a palyazo értesitése elektronikus tGton torténik a palyazati
adatlapon megjelolt kapcsolattartd e-mail cimére.

2.2. Hianypotlas
A Programiroda sziikség esetén egy alkalommal, elektronikus tGton hianypoétlasra hivja fel a
Palyazati adatlapon megadott kapcsolattartd e-mail cimén a palyazot. A fenti kritériumok
kozil hianypotlasra csak a d) pont esetében, a Palyazati Gtmutatoban meghatarozott
mellékletek tekintetében van lehetdség.

A felszolitas tartalmazza a hianypotlas modjat, valamint a beérkezésének végso hataridejét —
amely a felszolitas kézhezvételétél szamitott 3. munkanap (a hataridé utolsdé napjan 23:59
oraig).

Amennyiben a palyazé nem poétolta a hianyossagokat, vagy azoknak nem a hidnypotlasi
felhivasban meghatdrozott modon és az abban megjelolt hataridére tett eleget, ugy tovabbi
hidnypotlasra nincs lehetdség, a palyazat elutasitasra kertil.

2.3. A palyazatok tartalmi értékelése és annak Szempontrendszere

Kizarolag a formai feltételeknek megfeleld palyazatok keriilhetnek tartalmi értékelésre.

A Programiroda a palyazatok tartalmaval kapcsolatos szakmai allaspontjat a dontés el6készitd
bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) bevondsdval alakitja ki. A bizottsdg a palyazat
beérkezését kovetd 15 munkanapon beliil megfogalmazza javaslatat.

A bizottsag a palyazatok elbirdlasa soran az alabbi szempontrendszer alapjan értékel:

a) a tovabbképzési program jellemzdi — kidolgozottsaga, a tovabbképzés tipusdnak és
annak keretében feldolgozandé ismeretanyag relevanciaja, a kiilonb6zé kompetencidval
rendelkez6 jelnyelvi tolmacsok minél szélesebb korii bevonasanak lehetésége, szakmai
innovacios tartalmak megjelenitése,

b) a tovabbképzésnek a jelnyelvi tolmacsok szakmai munkajara gyakorolt hatasa, elméleti
¢s gyakorlati ismeretek alkalmazhatdsaga a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas nyujtasa soran,

6
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c) a képzési programba bevont eldadok, kozremiikkodok szakmai tapasztalata, a képzési
programban torténd kozremiikodés megalapozottsaga,

d) a tovabbképzési programok targyi feltételeinek, helyszinének, tovabba az
akadalymentes kornyezetnek a bemutatasa, illetve online tovabbképzés esetében az
oktatasi feliilet megjeldlése,

e) a tovabbképzésbe bevont csoportok szama, a csoportok 1étszama, a csoport inditasanak
tervezett helyszine.

A tovabbképzd szerv a tovabbképzési programot a minimalisan megjeldlt részvevok
létszamanal alacsonyabban is megtarthatja, de a tovabbképzési formak szerint rogzitett
maximalizalt 1étszamot nem haladhatja meg.

A pélyazat nem tdmogathat6, ha

a) nem felel meg a palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek:

e atovabbképzési program tipusa nem keriilt megjeldlésre, vagy tobb tovabbképzési
tipus keriilt megjeldlésre,

e a tovabbképzési program iddtartama eltér a palyézati kiirasban megadott képzési
formahoz rendelt idokeretben meghatarozott draszamtol,

e a tovabbképzési program tematikaja, vagy egyéb Iényeges tartalmi eleme
hianyzik,

e atanfolyami program nem tartalmaz elméleti és gyakorlati 6rakat,

e atanfolyami program nem tartalmaz szamonkérést.

b) a képzési programban foglaltak nincsenek Osszhangban a jelnyelvi tolmacsok
kompetencidival, a magyar jelnyelv és a specialis kommunikécios rendszerek szakmai,
modszertani kritériumaival és tartalmaval, tovabba a valasztott tovabbképzési forma
palyazati kiirasban rogzitett kritériumaival.

2.4. Kijelolés/elutasitas

A bizottsagi javaslat alapjan a Programiroda vezetdje felterjeszti dontésre az adott
tovabbképzeési programot a Tarsasag ligyvezetdje részére.

2.5. Palyazo értesitése

A palyazoé értesitése a dontést kovetd 2 munkanapon beliill megtorténik. Ezzel egyidében a
kijel6lést a Programiroda a Rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan, a Tarsasag honlapjan és a
Szocialis Agazati Portalon is kozzé teszi.

A kijelolésrdl szolo értesités tartalmazza a tovabbképzési program megszervezésére
vonatkozo6, a palyazatban vallalt feltételeket, a tovabbképzési program cimét, engedélyszamat,
a képzés idoétartaménak oraszamat, a kijelolés érvényességének iddtartamat, a kozzétételrdl
sz010 tajékoztatast.

Elutasitas esetén az értesités tartalmazza az elutasitas indoklasat.
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2.6 Kifogas

A dontés ellen jogorvoslati kérelem benyujtasanak helye nincs. A tovabbképzd szervezet
kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljardsra, a kijelolési dontés meghozatalara vonatkozo
eljaras véleménye szerint jogszabalysértd, a palyazati kiirasba litkozik.

Kifogas benyujtasara a kifogéasolt intézkedésrdl vagy mulasztasrdl vald tudomasszerzést
kovetd 5 napon beliil, irasban van lehetdség. A kifogas benyujtasara nyitva allo hatarido
elmulasztasa miatt igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs.

A kifogasnak tartalmaznia kell:
a) a kifogast tevé nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast
tevo képviseldje nevét,
b) a kifogéssal érintett palydzat azonositasdhoz sziikséges adatokat,
¢) a kifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,
d) a kifogas alapjaul szolgalo tényeket, a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett
jogszabalyi rendelkezés pontos megjelolését.

Erdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil a kifogas, ha
a) azt hataridon tal terjesztették elo,
b) azt nem az arra jogosult terjeszti eld,
C) az a korabbival azonos tartalmu,
d) a kifogds nem tartalmazza a kifogés tartalmi elemeit,
e) azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
f) a kifogas benyujtasanak nincs helye,
g) a kifogds kizardlag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett
eljarasmegismétlésével nem orvosolhato.

Az NFSZK Nonprofit Kft. a kifogast annak kézhezvételétol szamitott harminc napon beliil
érdemben elbirdlja. Az elbirdlas hatarideje egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal
kifogas elbiralasaban - az NFSZK vezetdje kivételével - nem vehet részt az, aki a kifogéssal
érintett eljarasban részt vett.

Ha a kifogas alapos, az NFSZK Nonprofit Kft. elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet
megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedést, egyébként azt elutasitja és dontésérdl - elutasitas
esetén az elutasitas indokainak megjeldlésével - a kifogast benytjtdjat irasban értesiti.

A kifogas targydban hozott dontés ellen tovabbi kifogas elOterjesztésének vagy mas
jogorvoslat igénybevételének nincs helye.

A kifogast e-mailben kell benyujtani a titkarsag@nfszk.hu cimre, az eredeti szkennelt, a
kifogast tevo aldirasaval ellatott dokumentum bekiildésével.
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Jelen dokumentumban kertilt rogzitésre, hogy a Rendeletben megjelolt szakmai konzultacio,

tapasztalatcsere, illetve képzés kapcsan az egyes tovabbképzési formakhoz milyen idOkeret
keriilt meghatarozésra.

Tovabbképzési formdk és idétartamok, valamint a résztvevék létszama

Meg- Fogalma 1dé- Résztvevok
nevezeés tartama létszama

- Szakértdi kompetenciakkal és tapasztalatokkal rendelkezd, az

:g adott szakteriileten jartas elméleti és gyakorlati szakember

3 bevonasaval torténé - a magyar jelnyelvet és /vagy a | Minimum

g specialis kommunikacios rendszereket, jelnyelvi tolmacsolast 6 ora, Minimum

= érintd - gyakorlati, modszertani bemutatdo, megbeszélés, | maximum 516

é probléma feltarasara, elemzésére, megoldasara iranyulo 8 ora.

R interaktivitason alapul6 tanacsadas, tanacskéreés,

@ véleménykérés, véleménycsere.
Tapasztalatcsere magyar jelnyelvvel és/vagy egy specialis kommunikacids rendszerrel,
jelnyelvi tolmacsoldssal kapcsolatos 11j ismeretek, mddszerek, iranyzatok megosztasara,
véleménycseréjére keriil sor, tobbek kozott szakmai miihelytalalkozok, workshopok,

o illetve kiilfoldi vagy hazai tanulmanyutak keretében.

% Szakmai mihelytalalkozok, workshop keretében | Férumon-

Ecg alkalmanként egy — egy témat napirendre tiizo ként Maximum

N rendezvénysorozat, amely egy év alatt minimum hat | minimum 25 16

% forumbol (talalkozasbol) all. 3 ora.

[ Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut, a magyar jelnyelv és/vagy | Minimum
egy adott specialis kommunikaciés rendszer, a jelnyelvi 8 ora, Minimum
tolmacsolas tanulmanyozasara, gyakorlati tapasztalatszerzés | maximum 516
céljabol szervezett rendezvény. 16 ora.
Képzés keretében palyazni lehet szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejleszto
foglalkozas, szakmai tandcskozas megszervezésével, melyek elméleti és gyakorlati
foglalkozasokat egyarant magukban foglalhatnak.
Szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozasok
keret.efb.en a mag.ya'r . J’elnyelvet es/va.lgy eg}.f, Vag?l to?b Minimum Maximum
specialis kommunikacids rendszert, a jelnyelvi tolmacsolast , .
o . - . . . 20 ora 15 16
érintd szakmai témakdroket feldolgozo, szamonkéréssel

2 végz0do képzési forma.

g Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas: a szakmai Minimum 7

e Onismeretet, készséget, képességet fejleszté csoportmunkat — | Minimum fo,
ideértve az esetmegbeszéld és szupervizids csoportot is — 20 o6ra maximum
feltételezo foglalkozas. 15 16
Szakmai tanacskozas: a magyar jelnyelvvel és/vagy egy,
vagy tobb specialis kommunikacids rendszerrel, jelnyelvi | Minimum
tolmacsolassal kapcsolatos témardl szervezett, minimum &t 8 ora.

eléadasbol allo rendezvény.
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Amennyiben a palydzatban megadott 6raszam nem az adott képzési formahoz rendelt
idokeretben keriil megjelenitésre, az tartalmi hibanak mindsiil.

A szakmai tanfolyam elméleti és gyakorlati ordkat egyarant tartalmaz. Az elméleti és
gyakorlati 6rak barmelyikének hianya szintén tartalmi hibanak mindsiil.

3. A tovabbképzési program megszervezésére vonatkozo feltételek

A kijelolésrol szolo értesités rogziti, hogy a kijelolés idétartama alatt a tovabbképzd szervezet
a kijelolésben eldirtak szerint jogosult és koteles a tovabbképzési program megszervezésére.
Amennyiben ettdl el kivan térni, a Rendelet 10. § (3) bekezdésében eldirtak szerint a
tovabbképzo szervezet koteles a Programiroddnak elektronikus levélben bejelenti a tervezett
modositadsokat a szakmai konzultacio, tapasztalatcsere, képzés megkezdése elott.

A tovabbképz0 szervezet a tovabbképzés meginditdsat megeldzden legaldbb 10 nappal koteles
a programirodanak szkennelve, elektronikus levélben bekiildeni a Kkitoltott és alairt
Bejelentdlapot, a megvalositas.mjp@nfszk.hu e-mail cimre. A nyomtatvany letolthetd az
NFSZK Nonprofit Kft. honlapjarol.

A tovabbképzd a Palyazati adatlap 1.3. pontjaban bekdvetkezett valtozas esetén is koteles
értesiteni a Programirodat, a véltozast kdvetd 5 munkanapon beliil.

4. A tovabbképzési program lebonyolitasa sordn alkalmazando elégedettségi vizsgalat

formadja és modja
A résztvevok tovabbképzési programmal kapcsolatos elégedettségének felmérése céljabol
elégedettségi kérddivet alkalmaznak, melynek tartalmi elemei a kdvetkezok:

o Személyi feltételek, infrastrukturalis-targyi feltételek, képzdintézménynek a képzés
megszervezesével Osszefliggd tevékenysége, az oktatas/képzés szinvonala, valamint a
kozvetitett ismeretek/készségek alkalmazhatosdga, tovabba a szakmai tanfolyami
tovabbképzési programnal a képzéshez biztositott tananyag szinvonala, elsajatitott 0;j
ismeretek ellendrzésére alkalmazott modszerek.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tanfolyam tipusu tovabbképzésénél a részletes tematikdaba
illessze be az elégedettségvizsgalat kérdoivének kitoltési idopontjat!

5. A tovabbképzés nyilvantartisa

A tovabbképzd szervezet koteles a tovabbképzés lebonyolitasarol nyilvantartast vezetni, €s a
tovabbképzés elvégzésérdl igazolast adni.

A nyilvantartas tartalmi elemei:
a) eclézetes hozzajarulasuk esetén a tovabbképzésen résztvevok természetes
személyazonositd adatai, lakcime, elérhetdsége,
b) tovabbképzés engedélyszama és cime,
C) tovabbképzés helyszine, id6pontja, idétartama, jelenléti ive, részvételi dija és
tanfolyami naplo,
d) szamonkérésrol késziilt jegyzOkonyv,
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e) tovabbképzés elvégzésérdl szold igazolasok,
f) értékeld kérdoivek.

6. Beszamolo a tovabbképzési program megvalositdsdarol

A tovabbképzo szervezet a tovabbképzés befejezését kovetd 15 napon beliil beszdmolot készit
a tovabbképzés megvaldsitasarol, az alabbiak szerint.

A beszamolot ¢és a hozzatartozd, a nyilvantartds tartalmat képezé dokumentumokat
elektronikus forméaban a beszamolo.mjp@nfszk.hu cimre kell megkiildeni.

A papiralapon vezetett dokumentumokat PDF formatumban, szkennelt mellékletként, mig az
elektronikusan vezetett, az elektronikus alairasokat is tartalmazo dokumentumokat a program
altal generalt formatumban, a beszamolot is tartalmazd elektronikus levél csatolmanyaként
megkiildeni.

A beszamolo tartalmazza:

a) atovabbképzés idopontjara, helyszinére, idétartamara vonatkozé informaciokat,

b) atovabbképzés engedélyszamat,

C) a tovabbképzésen résztvevOk szamat, természetes személyazonositdo adatait és
elérhetdségeit, az alairt jelenléti ivek hitelesitett masolatat,

d) szakmai tanfolyam esetében a tanfolyami naplé masolatat,

e) amennyiben a képzés szamonkéréssel zarult, az arr6l késziilt jegyz6konyvek hitelesitett
masolatat,

f) atovabbképzés elvégzésérdl szo16 igazolasok atvételét igazold dokumentum hitelesitett
masolatat, mely tartalmazza az igazolasok sorszamat is,

g) atovabbképzések elvégzésérol szolo igazolasok masolatat,

h) atovabbképzés értékeld kérdbiveinek Gsszegz6 értékelését.

Az a személy vagy szervezet, amelyik a beszamol6t hataridére nem nyujtja be, a beszamolasi
hatarid6 lejartatol egy évig nem nyujthat be palyazatot.

7. A tovabbképzési program lebonyolitisanak nyomon kovetése

A Programiroda nyomon kdoveti a tovabbképzések megvalositasat. A Programiroda a
palyazatban és a kijelolési dontésben rogzitettek szerinti tovabbképzési program
megvalositasdnak folyamatat eldzetes bejelentés nélkiil lefolytatott helyszini szemle keretében
ellendrizheti.

A tovabbképzd szervezet az ellendrzések soran koteles egylittmiitkodni az ellendrzést végzo
Programirodéval és biztositani, hogy a kijeldlés idOtartamaban, tovabba a kijel6lési idétartam
lejartat kovetd egy éven beliil a tovabbképzési programok teljes anyaga rendelkezésre alljon.

Ha a tovabbképzés eltér a palyazati kiiradsban, a palyazatban vagy a kijeldlésben foglaltaktol, a
Programiroda hataridd tlizése mellett felhivja a tovabbképzd szervezetet a palyazati kiirasban,
a palyazatban és a kijelolésben foglaltak betartdsara. Amennyiben a tovabbképzd szervezet a
felhivasnak hataridében nem tesz eleget, a Programiroda a kijel6lést visszavonhatja.
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A Programiroda a visszavonas tényét a honlapjan kozhirré teszi, tovabba intézkedik a
Szocialis Agazati Portalon valo kozhirré tételrdl is.

Az a személy vagy szervezet, amelynek a kijelolését a Programiroda visszavonta, a kijelolés
visszavonasatdl szamitott egy évig nem nyujthat be palyazatot.
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1. CSATOLANDO DOKUMENTUMOK LISTAJA

1. A palyazo szervezet létesitését/muikodését igazoldé dokumentum hitelesitett masolata,
egyéni vallalkozd esetén az érvényes vallalkozoi engedély masolata.

2. A palyazo személy, vagy szervezet alairasi cimpéldanyanak hitelesitett masolata.

3. A Palyazati adatlap 1.2. pontjaban megadott, a palyazo szervezet képviseletére jogosult
személy sajat keziileg aldirt hozzdjaruldo nyilatkozata, hogy a Rendelet) 9.§ (5)
bekezdésében  meghatarozottak  teljesiilése  érdekében  hozzdjarul  nevének,
elérhetdségének, a tovabbképzés cimének, Oraszdmanak, valamint a tovabbképzések
idépontjaval, helyszinével, dijaval és tervezett létszdmaval kapcsolatos adatoknak a
kozhirré tételéhez.

4. A Palyazati adatlap 1.3. pontjaban megadott személy sajat keziileg alairt hozzajarulo
nyilatkozata, hogy adatai, elérhetésége honlapokon torténé megjelentetéséhez torténd
hozzéjérul.

5. A palyazat benyujtasakor kotelezden csatolni kell a kijelolési dij befizetését igazolod
bizonylat masolatat. A kijelolési dij esetében a befizetés megjegyzés rovataban minden
esetben kérjiik feltlintetni a_tovabbképzési program cimét, a szamlat igényld adoszamat/
addazonositod szamat.

6. A palyazo feln6ttképzok nyilvantartasaban torténd rogzitésének igazolasa.

7. A szakmai tanfolyam lezarasaként torténé szamonkérés valasztott formajanak tervezett
dokumentécidja. (PL. teszt kérdéssora, zarétanulmany témakoreinek megjeldlése, stb.)

8. Irasban tortént igényfelmérés esetén az igényfelmérés dokumentuma.
9. Az elégedettségvizsgalat kérd6ivének tervezete.

10. Valamennyi tovabbképzési programtipushoz csatolando:

Az eléadd/konzulens/tréner nyilatkozata, hogy

o a képzési programban — kijelolés esetén — a palyazatban leirtak szerint véllalja a
kozremuikodést a kijeldlés teljes, vagy rész idétartama alatt,

o a tovabbképzési programban 4ltala vallalt eldadas/konzultacié vezetéséhez
sziikséges kompetenciaval rendelkezik, melyet rovid szakmai Onéletrajza
bemutatasaval igazol,

o hozzajarul a palyazatban, illetve a képzés soran megjelenitett adatai Programiroda
altal torténd kezeléséhez.

Tovabba:
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e Szakmai mihelytaldlkoz6, workshop esetén csatolandd6 a  szakmai
mihely/workshop  meghivéterve (a  forumok  tervezett idOpontjainak
meghatarozasaval).

e Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut esetén csatoland6 a tanulmanyozandé modszer
leirasa, illetve az uti célként megjelent intézmény/szolgaltatd specifikacioja, ami
alapjan ra esett a valasztas.

e Szakmai tanfolyam esetén kiilon csatoland6 az eldadasok részletes tematikaja.

o Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas esetén csatolandd a tréner/trénerek
szakmai képesitését, a tréning vezetésére vald jogosultsagat igazold6 dokumentum
masolata.

e Szakmai tandcskozas esetén a tandcskozas meghivo terve,

e A tovabbképzésen résztvevok szamdra datadasra keriild segédanyagok egy
példanya.
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ELLENORZO LISTA

[l A palydzat szamitogéppel kitoltott, alairt, szkennelt PDF formatumban keriil a
kijeloles.mjp@nfszk.hu e-mail cimre csatolasra.

Csatoland6 mellékletek listdja:

[]

[]

]

1 O

[]

[]
[]

a palyazé szervezet létesitését/mikodését igazold dokumentum hitelesitett masolata,
egyéni vallalkozo esetén az érvényes vallalkozoéi igazolvany masolata,

a palyazé személy, vagy szervezet alairasi cimpéldanyanak hitelesitett masolata,

a  kontaktszemély nyilatkozata adatai, elérhet6sége  honlapon  torténd
megjelentetéséhez torténd hozzajarulashoz,

a palyazo képviseldjének nyilatkozata, hogy kijelolés esetén hozzéjarul a Rendelet 9.
§ (5) bekezdésben felsorolt adattartalomnak a Programiroda honlapjan torténd
megjelenitéshez, és Szocidlis Agazati Portalon torténd kozzétételhez,

feln6ttképzok nyilvantartasaban torténd rogzitésének igazolasa,

szakmai tanfolyam esetén a szdmonkérés valasztott formajanak tervezett
dokumentuma,

irasban tortént igényfelmérés esetén az igényfelmérés dokumentuma,
elégedettségvizsgalat tervezett kérddive,

valamennyi tovabbkeépzési programtipushoz csatolando az
eléadd/konzulens/tréner/miithelyvezetd nyilatkozata

[ | atovabbképzési programban térténd kdzremiikddéshez kijeldlés esetén,

[ a vallalt feladat végzéséhez sziikséges kompetencidk meglétérél, melyet
szakmai onéletrajz rovid bemutatasaval tdmaszt ala,

|| apalyazatban megjelenitett adatai Programiroda altal torténd kezeléséhez,

szakmai miihelytalalkozo, workshop esetén a meghivoterv (a forumok tervezett
idépontjainak meghatarozasaval),

kiilfoldi vagy hazai tanulmanyit esetén a tanulmanyozand6 modszer leirasa, az uti cél

cres

szakmai tanfolyam esetén az eldadasok részletes tematikdja,

szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas esetén a tréner(ek) szakmai képesitését,
tovabba a tréning vezetésére vald jogosultsagat igazoldé dokumentum(ok) masolata,

szakmai tanacskozas esetén a tanacskozas meghivo-terve,

a tovabbképzésen résztvevok szamara atadasra keriild segédanyagok egy példanya.

Az ellendrzési lista az onellendrzést segitendd célzattal késziilt, NEM csatoland6 eleme a
palyazatnak.
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