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ALAPITOI HATAROZAT

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
tovabbiakban: Alapit6), mint a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu
Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasdg (1139 Budapest, Pap Karoly u. 4-6.,
tovébbiakban: Tarsasag) alapitéjénak (Magyar Allam) képvisel6je az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

V1/2012. sz. Alapité hatarozat

Alapit6 a Térsasag Alapité Okiratdt az alabbiak szerint moédositia és foglalja egységes
szerkezetbe:

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Alapité okirata
2012. janius
Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzeti Er6forras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u.
10-14., képviseli: Dr. Réthelyi Miklés miniszter) a gazdasagi tarsasagokré] szolé 2006. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Gt.) valamint a kézhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVL
torvény (tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezéseinek megfeleléen Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl6ségéért Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel egyszemélyes kiemelkedéen kozhasznu nonprofit korlatolt felelésségii
tarsasagot alapit.

1. A Térsasag cégneve, székhelye
1.1. A Térsasag cégneve: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
A Téarsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft.
1.2. A Tarsasag cégneve angol nyelven:
A Tarsasag roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with

Disabilities non-profit Ltd.

1.3. A Tarsasag székhelye: 1139 Budapest, Pap Karoly u.4-6.
A Téarsasag székhelye egyben a kozponti iigyintézés helye is.

2. A Tarsasag alapitoja
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A Tarsaség alapitoja a Magyar Allam.

Képviseli: az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).
A Tarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit korlatolt felelosségli tarsasagként
folytatja. Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a
minisztérium belsé szabalyzata altal az alapitoi jogok gyakorldsara feljogositott személy
latja el.

3. A Térsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kiemelkedOen kézhaszni jogallasq.

A Tdrsasdg nem folytat kizhasznii tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. (orvény (a tovibbiakban: Ectv.)
rendelkezéseibe vagy az Ectv. 75. § (5) a 2014. mdjus 31. napjdig tovibbra is
alkalmazando Ksztv. rendelkezéseibe iitkiozik.

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatéarozott tevékenységeire forditja.

A Térsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megval6sitdsa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Téarsasag az Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait évente nyilvanossagra hozza az Oktatasi és Kulturalis K6zldny és a
Magyar Nemzet napilap tjan.

A Tarsasag tovabbi gazdalkodd szervet nem alapithat, és gazdalkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen €s azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Téarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenldségének,
tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak elOsegitése szakteriileti
tudaskozpont miikodtetésével, a komplex rehabiliticioban  kdzremiksdok
tevékenységének Osszehangoldsaval, az ellatasdban kozremiikodd intézményrendszerek
tervszeril fejlesztésével, az integracidt segitd kutato, fejleszt, modszertani, tanacsado,
szolgaltato és képzési programok megvalositasaval,

A Tarsasag a meghatarozott célok elérése érdekében palydzati ton vagy kozvetlen
szolgaltatas nyajtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

1) A fogyatékos személyek esélyegyenloségének, tarsadalmi integracidjanak és
komplex (re)habilitacidjanak eldsegitése érdekében:

o a fogyatékos személyek meglévo, illetve fejlesztheté képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki,
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amelyek magukban foglaljak a kompiex rehabiliticiés folyamat soran elért
képességfejlodés rendszeres felmérését, és lehet6vé teszik az egyéni rehabilitacios
program megalapozasat, sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;
egyiittmiikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mads szervezeteivel, a
szocidlis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi ¢€s egyéb teriileteken
(re)habilitacios tevékenységet végzd intézményekkel,szervezetekkel és az Orszagos
Fogyatékosligyi Tanaccsal.

2) Az egyéni rehabiliticiés programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatdsok
igénybevétele érdekében:

3)

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozd intézmények és szervezetek

egylittmiik6dését;

a fogyatékos személyek szamara elérhetd, Ondllé életvitelt tamogato, illetve
(re)habilitdcios szolgaltatasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl
informécios szolgaltatast mikddtet vagy ilyeneket tamogat;

szakmai, illetve anyagi tdmogatast ny(jt az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasahoz;

szakmali, illetve anyagi tAmogatast nyujt a komplex (re)habilitacioban kozremitkodo
szakemberek, onkéntesek, fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik
képzéséhez, atképzéséhez és tovabbképzéséhez;

szakmai, illetve anyagi timogatést nyujt a fogyatékos személyek ¢nallo életvitelét
elosegitd eszkozok, szolgaltatisok és modszertani ismeretek fejlesztéséhez és
hozzaférhetové tételéhez;

szakmai segitséget nyijt a fogyatékos személyek szdméra dpolast-gondozast nyijtd
szocialis intézmeényi férhelyek kivaltasat célzo stratégia megvaldsitdsahoz.

Szakmai, illetve anyagi tamogatast nyujt a komplex (re)habilitacidra

szorulészemélyek, valamint a szamukra szolgaltatds nyujté szakemberek képzéséhez,
tovabbképzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek.

4

A komplex (re)habilitacidos folyamatban Osszegy(jtott hazai és nemzetkdzi

tapasztalatok alapjan szakmai-maddszertani ajanlasokat dolgoz ki, €s gondoskodik azok
hozzaférhetové tételérol.

5) A pedagoégiai szakmai szolgiltatisok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok korében
orszagos pedagégiai szakmai szolgéltatast nygjt a kiilonleges gondozés feladataiban
kozremiikdo pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére.

6) Szakmai, illetve anyagi timogatast ny(jt:

e a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a

tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt vagy kiilon-kiilon torténd — nevelésével,
oktatasaval foglalkozo intézményrendszer miikodtetéséhez, fejlesztéséhez;

a korai fejlesztés és gondozas, az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, a
fejlesztd felkészités programjainak, tanterveinek, tankonyveinek kidolgozaséhoz,
fejlesztéséhez és terjesztéséhez;

a kiilonleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkozok, jarmiivek
beszerzéséhez;

az érintett gyermekek, tanulok szabadidés tevékenységének megszervezéséhez,
tomeg- és versenysportjanak lebonyolitdsdhoz;
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e az érintett tanuldk kozépiskolai tanulményaihoz, felkészitd oktatasuk
megszervezéséhez, felsdfoki tanulmanyainak folytatdsahoz, tovabba a munkdba
allasukat segit6 tevékenységhez,

o a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziildsegité szolgaltatasok
megszervezéséhez.

4.2. A Tarsasag az alabbi, a Ksztv. — Ectv. alapjdn tovdbbra is alkalmazando — 26.§ c)
pontja alapja szerinti kozhaszni tevékenységeket végzi:

l.egészségmegOrzés, betegségmegel6zés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység,

2. szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskortak gondozasa,

3. tudoményos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturdlis tevékenység,

6. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

7. sport,

8. rehabilitacios foglalkoztatas,

9.munkaer6piacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak
eldsegitése és a kapcsolodd szolgaltatasok.

4.3. A Téarsasag cél szerinti, kiemelkedden kozhasznii tevékenységei:

Informécios szolgéltatas
adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas
vilaghalo-portal szolgéltatas
egyéb informécios szolgaltatas
m.n.s egy€b informacios szolgaltatas
Tudomanyos kutatés, fejlesztés
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, humén kutatés, fejlesztés (fétevékenység)
Oktatas
kozépfoki oktatas
egyéb oktatas
m.n.s egyéb oktatas
oktatést kiegészit0 tevékenység
Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
1d6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakés nélkiil
egyeb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
m.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Erdekképviselet
szakmai érdekképviselet
m.n.s egyéb kézosségi, tarsadalmi tevékenység

4.4. A Tarsasag altalanos kozhasznu tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem

Széllashely-szolgaltatas

Vendéglatas

Kiaddi tevékenység
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konyvkiadas

cimtarak, levelezOjegyzékek kiadasa
folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
egyéb kiadoi tevékenység

Film, video, televiziomiisor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizidmiisor- gyartas
film,- videogyartas, televizios miisorfelvétel utémunkalatai
film-, video- és televizidprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Informéacié-technoldgiai szolgaltatas
informacio-technolégiai szaktanacsadas
egy¢b informécio-technoldgiai szolgaltatas
Ingatlaniigyletek
sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
tizletviteli tanacsadas
PR, kommunikacid
izletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmémki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Reklam, piackutatas
piac-, kozvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmacsolas
Kolcsdnzés, operativ lizing
személyi hasznalat\, haztartasi cikk kolcsonzése
egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
immaterialis javak kolcsénzése
Munkaerdpiaci szolgaltatas
munkakézvetités
egyéb emberier6forras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészit6 egyé€b lizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas
telefoninforméacio
konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas
fénymasolés, egyéb irodai szolgaltatés
Konyvtari, levéltari, mazeumi, egyéb kulturalis tevékenység
Sport-, szorakoztato, szabadidds tevékenység

4.5. A Térsasag véllalkozasi tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem
Széllashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadéi tevékenység
konyvkiadas
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cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa
folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
egyéb kiadoi tevékenység
Film, video, televizomusor gyértasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizomiisor- gyartas
film-, videogyartas, televizids miisorfelvétel utomunkalatai
film-, video- és televizidprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Ingatlaniigyletek
sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
tizletviteli tan4csadas
PR, kommunikacid
lizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmémoki tevékenység; miiszaki vizsgélat, elemzés
Tudoményos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Reklam, piackutatas
piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmdacsolas
Kdlesonzés, operativ lizing
személyi hasznalat(, haztartasi cikk kolcsonzése
egyeb gép, targyi eszkoz kélcsonzése
immaterialis javak kolcsonzése
Munkaerépiaci szolgaltatas
munkakdzvetités
egy€b emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas
telefoninformécio
konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
csomagolas
fénymasolas
Oktatés
kdzépfoku oktatas
egyéb oktatas
m.n.s egyéb oktatas
oktatast kiegészitd tevékenység

4.6. A Térsasag kbzhaszn szolgéltatisaibol barki részesiilhet.
5. A Tarsasag miikodésének idotartama, a TArsasag iizleti éve
5.1. A Tarsasag hatarozatlan idtartamra jétt 1étre.

5.2. A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.
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6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 500.000 Ft, azaz Gtszdzezer forint, amely 500.000 Ft, azaz
otszazezer forint készpénzb6l 4ll, amely a torzstoke 100 szazaléka.

Az Alapité a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozz4jarulas 100%-4t az Alapité Okirat alairasat
koveté 15 munkanapon beliil — még az Alapitéi Okirat cégbirdsigi benyujtasat
megeldzoen befizette a Tarsasag bankszamléjéra.

Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

A Térsasag fenndlldsa alatt az Alapité a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg
szerinti nyereség nem adhatd ki, azt a Tarsasdg kozhaszni tevékenységeire kell
forditani.

Alapité elhatarozhatja a torzstOke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell témi
az 1j torzst6ke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstdkén feliili vagyonbal.

A torzstoke felemelése az 0j torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor
teljesithetd, ha valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstdke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kbzzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsiagnak bejelenteni.

7. Az iizletrész

A Térsasag bejegyzését kovetben az Alapitéo jogait és a Tarsasag vagyonabol 6t
megilletd hényadot az {izletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet,
amely a torzstoke 100%-a.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

Az egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg, €s nem vonhatja be.

Az uzletrész felosztasdra csak akkor keriilhet sor, ha az Alapit6 élni kivéan az tizletrész
atruhdzasi jogdval. A felosztds révén keletkezd izletrészek nagysiga nem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal és 10.000,- Ft-tal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.

Ha az Alapito az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstOke emelése folytan a
Téarsasag 1j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek
az alapito okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

9. A Tarsasag szervezete
A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adddéan a taggylilés hataskorébe tartozd

kérdésekben a Térsasag egyediili tagja, az Alapité dont.
Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik:
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a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyédsa, azonban errdl a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének és a kdnyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil
nem hatarozhat;

a Térsasag lzleti tervének és a Tarsasag milkodésérél szolo éves beszamolonak
valamint a konyvvizsgald jelentésének az elfogadésa;

az Alapité Okirat médositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az Uzletrész felosztasa;

az Ugyvezetd megvalasztésa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa, valamint, az
tigyvezet6 felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa, dijazdsdnak megallapitdsa;

a feliigyel6 Dbizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasénak
megallapitasa, a felligyeld bizottsag ligyrendjének jovdhagyasa;

a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsinak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatdrozasa;

olyan szerzédések megkotésének eldzetes jovihagydsa, amelynek értéke a netté 100
millié forintot meghaladja. A szerzd'dés netto értékének meghatdrozdsa sordn az egy
éven beliil azonos szerzddd féllel, azonos tirgyban kétott megillapodis értékét dssze
kell szamitani. Az egy évet a szerzodés aldirdsatdl kell szdmitani.

a munkaszerzodéseken kiviil a hatdrozatlan idétartami, az éven tuli
kotelezettségvillaldst  tarfalmazd olyan szerzddések megkitésének eldzetes
Jjovdhagydsa, amelyek értéke a netté 20 millio forintot meghaladja, tovdbbd —
osszeghatdrra valo tekintet nélkiil — amelyet a Tdrsasdg a vezetd tisztségviselivel,
vagy annak kozeli hozzdtartozdjdval (Ptk. 685.§ b) pont) kot.

a Téarsasag 4ltal 10 millié forintot meghaladé hitelfelvétel engedélyezése.

a kozhasznli szerzédés megkdotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések
(olyan szerz6dés jovahagyésa, amelyet a Tarsasag — az Alapiton kiviil — a tarsadalom
kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelos szervvel kot a kozhasznu tevékenység
feltételeir6l. A szerzddést és annak modositasat a megkotéstl szamitott harminc
napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitisa korében a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat elfogadasa;

a Tarsasag munkavallaldjanak altaldnos jellegli képviseleti joggal vald felruhdzasa
(cégvezetd).

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

a befektetési szabalyzat elfogadésa;

az lgyvezetd ill. a feligyel6 bizottsagi tagok valamint a kényvvizsgdld felmentése
irasban a titoktartasi kételezettség alol.

az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapité &ltal meghatdrozott
vezet6 4lldst munkavallalék javadalmazisa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérél sz6lo szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok kizott letétbe kell helyezni.

az ligyvezet6, a feliigyel6 bizottsagi tagok és a kdnyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a Térsasag
képviseletérol

dontés ingyenes vagyonjuttatdsrdl (igy kiilonosen: ajandékozds, ingyenes
engedményezés), ahol az érték iigyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
dontés valamennyi ingyenes vagyonjuttatasrol (igy kiilonosen: ajindékozas, ingyenes
engedményezés), amennyiben az adott kincstiri évben nyuUjtott ingyenes
vagyonjuttatas 6sszértéke meghaladja a kétmillié forintot.
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22. mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapitd okirat az Alapito hataskorébe
utal.

9.3. Az Alapité a kizédrolagos hatiskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak

meghozatal4t6l szdmitott 15 napon belill koteles irasban k&zolni a Tarsasag
ligyvezet§jével.

9.4. Az Alapité a dontéshozatalt megelézden koteles a feliigyeld bizottsag, valamint az
ligyvezetd frasos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvénosak.

94.1. Az Alapité a feligyeldo bizottsig és az ligyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megeldzden postai
vagy elektronikus uton irasban fordul a feliigyeld bizottsag elnskéhez, valamint az
ligyvezetéhoz a dontéshozatal konkrét térgyanak megjelslésével.

9.4.2. A feliigyeld bizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de Jegkés6bb az
Alapité irisos megkeresésétél szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositdsa érdekében az irdsos véleményeket egyidejilleg az ligyvezets részére is
meg kell kiildeni). Az Alapito kizarélagos hat4skorébe tartozo dontéseivel
kapcsolatos, el6zetesen kikért tigyvezetsi és feliigyeld bizottsagi véleményeket az
Alapitd hatdrozatéval egyiitt — a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil —
a cégbirésagon a cégiratok kizott letétbe kell helyezni.

9.4.3. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid fiton (tavbeszéls,
fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon
beliil kételes véleményét irdsban is az Alapité rendelkezésére bocsatani.

9.44. A feliigyelo bizottsag tagjainak, valamint az iigyvezetdnek a véleménye az
Alapitét nem kotelezi.

9.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adasara
irdnyadé hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt Gigy kell tekinteni, hogy az
Alapito tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja

9.4.6. Az ligyvezetd az Alapité altal hozott hatirozatokrdl folyamatos nyilvantartast
(hatérozatok kényve) vezet, oly modon, hogy abbdl a déntés tartalma, idépontja és
hatélya egyértelmiien meghatérozhaté legyen. Az iigyvezetd a hatdrozatot az arrol

valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul koteles bevezetni a hatdrozatok
konyvébe.

9.4.7. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossigot az Alapité az iigyvezetd
utjan az Alapit6 Okirat 13. pontja szerint biztositja.

9.5. Alapit6 haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébbl, konyvviteli nyilvantartésaibol kitiinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett t6kéjének értéke ala cstkkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.
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9.6. Amennyiben az Alapité hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az alapitd okiratba
titkozik, az Ugyvezetd, illetve a feliigyeld bizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatra kérheti.

10. A Tarsasag ligyvezetdje

10.1. A Tarsasag tigyvezetdje: Szauer Csilla

Lakcim: 1111 Budapest, Bertalan Lajos u. 22.
Anyja neve: Szanyi Agnes

Sziil hely, id6: Budapest, 1974. februar 2.
Adoazonosito jele: 8391132676

10.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2011. december 21. napjatdl hatarozatlan idére sz6l.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhato, illetve Gjravélaszthato.

10.3. Az iigyvezetd feladat- és hataskore:

k.

)

e

10.

11

képviseli a Tarsasdgot a birésdgok, a hatosagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

gondoskodik a Térsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszerii vezetésérél, s e
korben koteles az Alapitd és a feliigyel6é bizottsag hatarozatait a hatarozatok
konyvében nyilvantartani.

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasag alkalmazottai felett, amelyet az tigyek
bizonyos csoportjara nézve a Tarsasdggal munkaviszonyban &llo vezets alldsu
munkavallalora dtruhazhat;

a Tarsasag részérdl per inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén az tigyvezetd jogi
képviseleti megbizds adisival — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve —
gondoskodik a Térsasag szakszerii jogi képviseletének ellatasardl, e kotelezettség
aldl csak az Alapité adhat felmentést;

minden lizleti év lezarultit kdvetben az Alapité 4ltal elfogadott — kényvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszerlisitett éves beszdmoldt, az adott iizleti év mérlegfordulénapjatol
szamitott 150 napon beliil a cégbirdsagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és
tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalé az éves
beszamol6t vagy az egyszerlisitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

tizleti tervet készit a kovetkez6 tizleti évre, amelyet az Alapit elé terjeszt. Az iizleti
terv tartalmazza a kizbeszerzésekrdl szolé 2011. évi CVIIL torvény hatalya ala
tartozo tervezett beszerzéseket is

a Tarsasdg alapitdsinak, az Alapito Okirat modositisinak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasdnak, valamint
torvényben el6irt mas adatoknak cégbirGsdgi vagy mas hatdsagnak torténd
bejelentése, letétbe helyezése;

az Alapitét a Tarsasdg miikddésér6l folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tdjékoztatja, lehetove teszi a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba vald betekintést;
az Alapit6 hatiskorébe tartozd kérdésekben hatérozat hozatalat, intézkedést
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja;

az Ectv. alapjdn tovdbbra is alkalmazandé Ksztv. 19. §-anak megfeleléen az éves
beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg elkésziti, és — jovahagyas végett — megkiildi
az Alapitonak a Térsasag kozhaszntisagi jelentését;
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12. a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 224/2000. (XI1.19.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelelden elkésziti a Tarsasag kdzhaszni eredmény-
kimutatasat;

13.az Alapité 4ltali kijelolést kovetGen a polgari jog 4ltaldnos szabélyai szerint
szerzO0dést kot a kijelslt konyvvizsgaloval;

14. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasidg munkavallaldinak — hatdrozott
vagy hatarozatlan id6re sz616 — képviseleti joggal valo felruhdzasa

15. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatisdra a vonatkozo jogszabalyok vagy a
Tarsasag mitkddése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

16. a vonatkozd jogszabédlyok és az Alapitdé Okirat el6irdsai szerint gondoskodik a
Térsasag mitkodése nyilvanossaganak biztositasarol.

17. a Tarsasag alapfeladatait érint6 kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat

Az lgyvezetd javadalmazasat az Alapitd évente, az lizleti terv jovahagyasat kdvetden
allapitia meg. Nem részesithet6 dijazasban a vezetd tisztségviseld a Tarsasig
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljards tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

Az Alapité az lgyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Gt. 30.§-aban foglalt felelGsség aldl.

Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok az alapito okirat, az Alapitd hatérozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az iigyvezet a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az tgyvezet6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szoldé 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Az lgyvezetd — amennyiben a Téarsasag iigyvezetdi teenddit munkaviszony
keretében latja el — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatdi, szerzdi jogi védelem ald es6é tevékenységre
létesitettek. [Mt. 188. § (1) bek., 191. § (1) bek.]

2. A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két €vig nem lehet mas kozhaszna

szervezet vezetd tisztségviselfje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szo6lé torveény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki. [Ksztv. 9. § (1) bek.]

3. Nem lehet a Tarsasag ligyvezetdje az, akit biincselekmény elkovetése miatt

jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6
hétranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt. [Gt. 23. § (1) bek.]
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. Akit joger6s biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom

hatélya alatt nem lehet tigyvezetd. Akit valamely més foglalkozasté] jogerss birdi
itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet
fotevekenységként folytatd gazdasagi tarsasdgban nem lehet Gigyvezets. [Gt. 23. §
(2) bek.]

. A Tarsasdgnak megsziintetési eljards sordn valo torlését koveté hirom évig nem

lehet mds gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviselbje az a személy, aki a torlést
megeldz6 naptdri évben a Térsasagnal vezetd tisztségviseld volt. [Gt. 23. § (3) bek.]

. Az lgyvezetd — a nyilvanosan miikodé részvénytarsasigban valo részvényszerzés

kivételével —~ nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevekenységként megjelsld, tovabba a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 més gazdalkodo szervezetben. [Mt. 191.§ (2) bek]

. Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettirsa nem

kothet a sajat nevében vagy javdra a Tarsasig fotevékenysége korébe tartozé
tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité irasban hozzajarul. [Gt. 25. § (2) bek.]

. A Tarsasag ligyvezetdje és kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], valamint

¢lettarsa ugyanannal a tarsasignal a feliigyeld bizottsig tagjava nem vélaszthatd
meg. [Gt. 25 § (3) bek.]

. Az ugyvezetd koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja [Mt. 139. § (2) bek.]

tagja lett a Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytat6, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illet6leg
vezetOként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal. [Mt. 191. § (2) bek. a)]

11. Cégjegyzés

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel elbirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve ald az ligyvezet a nevét 6nalldan irja ala a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelGen.

A gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a bankszamla
feletti rendelkezés tekintetében is — ondllo, az egyéb képviseldk cégjegyzésének
érvényességehez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittes alairasdra van
sziikség.

12. Feliigyelobizottsag

12.1. A Tarsasagban harom tagu feliigyeld bizottsag miikodik.

12.2. A feliigyelo bizottsig tagjai:

Dr. Retkes Zita lakeim: 5000 Szolnok, Matyas Kiraly ut 4. 5/5
anyja neve: Fabian Julianna

Seres-Pittlik Timea lakeim: 1038 Budapest, Kébanya u. 62.
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anyja neve: Volf Zsuzsanna

« Németh Péter lakeim:8200 Veszprém, Didfa. u. 14/C
anyja neve: Jakab Katalin

12.3. A feliigyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa 2011. december 21. napj4té] hatarozatlan
idére szol. A feliigyel6 bizottsagi tagok tjravalaszthatok. A feliigyeld bizottsag tagjait
az Alapité barmikor visszahivhatja.

12.4. A feliigyel6 bizottsag tagjai sorabol elndkét valaszt. A feliigyeld bizottsag akkor
hatarozatképes, ha tilésein mindhérom tag jelen van. A feliigyeld bizottsig testiiletként
jar el, hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza, évente legalabb kétszer iilésezik.

12.5. A felligyeld bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyel6 bizottsdg tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

12.6. Az iiléseket az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feliigyel bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsdg harminc napon beliili id6pontra torténé osszehivasarél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara.

12.7. A feliigyelé bizottsag egyebekben tigyrendjét maga hatirozza meg, amelyet az Alapit6
hagy jova.

12.8. A feliigyeld bizottsag tagjainak dijazasat az Alapitd évente, az lizleti terv jovahagyasat
kovetden allapitja meg. A feliigyel6 bizottsagi tagok nem részesithetdk dijazdsban a
Tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kdvetden a felszamolasi eljaras
tartama alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekb6l nyilvanos adat.

12.9. A feliigyel6 bizottsagi tag, vagy elnok, illetve az ennek jeldlt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mar tigyvezetd, vagy feliigyeld bizottsagi elndk illetve tag,
elzetesen (legaldbb 15 nappal) irasban tajékoztatni kiteles.

12.10.Amennyiben a feliigyeld bizottsig megbizatasinak lejartdt megeldzben tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapité 4ltal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatasa a feliigyeld
bizottsdg megbizatasanak id&tartamaig szol.

11.11. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgilni az Alapitd részére készitett valamennyi
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapito
kizarélagos hataskorébe tartozik. Koteles tovabba eleget tenni a 2009. évi CXXIL
torvény altal eldirt véleményezési kitelezettségének.

12.12.Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak
megtételété] szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen
cltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

12.13.A felligyeld bizottsag koteles az Alapitt tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,
ha:
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a) megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabélyba, az Alapité Okiratba,
illetve az Alapité hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito érdekeit;

b) a Térsasdg mikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a Téarsasidg érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elbdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel;

d) a kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését
észleli.

12.14.Ha az Alapité a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel6 bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feliigyeletet ellatd cégbirdsagot.

12.15.A feltigyel6 bizottsag Iétszama nem csokkenhet harom 6 ald. Amennyiben a feliigyel®
bizottsag tagjainak szdma harom f6 ald cstkken, vagy nincs, aki az ilését 6sszehivia, a
Tarsasag iigyvezetdje a feliigyel6 bizottsag rendeltetésszerli miikkddésének helyreallitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.16.A feliigyel6 bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

12.17.A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

12.18.A feliigyel6 bizottsdg tagjai a nyilvanosan mikk6dé részvénytarsasiagban val6
részvényszerzés kivételével nem szerezhetnek tarsasigi részesedést a Tarsasigéval
azonos tevékenységet folytatdé mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasdgéval azonos tevékenységet is végz0 mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozz4jarul.

12.19.A feliigyel6 bizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok:

1.) Nem lehet a feltigyel6 bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitéi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) aki a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil kivéve a barki altal
megkatés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Térsasag vezeto tisztségviseloje, konyvvizsgaldja, illetve

¢) aki az a)-d) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoja.

f) nem lehet a tarsasag feliigyel$ bizottsagi tagja az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.
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g) akit valamely foglalkozéstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjeldlt tevékenységet folytatd térsasdgban nem lehet feliigyeld
bizottsagi tag

h) a kozhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznd
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél
toltott be annak megsziintét megeldz6 két évben legalabb egy évig vezetd
tisztséget, amely az addzds rendjérdl szolé torvény szerint koztartozdsat nem
egyenlitette ki.

2.) A feltigyel6 bizottsag tagja, illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jelslt személy
koteles valamennyi érintett kozhasznd szervezetet eldzetesen legalabb 15 nappal
megeldzoen tajékoztatni arrdl, hogy ligyvezet6i vagy, feliigyelo bizottsagi tagi tisztséget
egyidejiileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt.

3.) A feliigyelé bizottsagi tagok és kozeli hozzatartozdjuk (Ptk. 685.§ b) pont) nem
kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasig tevékenységi korébe tartozd
tgyleteket, kivéve, ha ahhoz az alapito irasban hozzajarul.

4.) A feliigyel6 bizottsigi taggd valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyels
bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

13. Konyvvizsgalé

A Térsasag konyvvizsgaloja:

neve: HITELES Konyvvizsgalo és Gazdasagi Tanacsadé Kft.
székhely: 1149 Budapest, Rona u. 105/A

kamarai nyilvantartasi szam: 000162

személyében felelos konyvvizsgald: Pardczai Anna

lakcime: 1142 Budapest, Kassai u. 27.

anyja neve: Hopka Anna

kamarai azonosit6 szam: 004044

A kdnyvvizsgalé megbizatasa 2011. december 21. napjatol 2014. méjus 31. napjaig tart.
A konyvvizsgalé megbizatasanak megsziinése esetén 1) megbizas harom évre adhato.

A konyvvizsgiléd dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kdzott — az Alapito
évente, az iizleti terv jovahagyasit koveten Allapitja meg. A konyvvizsgéloval
megvalasztasat kdvetden az ligyvezetd kot szerzodést a polgéri jog éaltalanos szabalyai
szerint.

A konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgdlé személyére az ligyvezetd a
feliigyel6 bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

Ha a kdnyvvizsgalo gazdalkodé szervezet a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felel6s. Ezen személy megvélasztisara csak az Alapitd jovahagydsaval
keriilhet sor.

A Térsasag a szamviteli térvény szerinti beszamolo valodisagét és jogszabalyszeriiségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatisa
nélkil a szdmviteli térvény szerinti beszamold elfogadasardl az Alapité nem hozhat
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dontést. Emellett a kényvvizsgalé Alapito elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést
kiteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

13.7. A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a
feltigyeld bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a
Térsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢és Arualloményat, szerz6déseit
megvizsgalhatja.

13.8. Ha a konyvvizsgald megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezet tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak felelésségét vonja
maga utan, kiteles az alapitdt értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

13.9.Ha az Alapito a konyvvizsgalo értesitése alapjdn a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet
ellato cégbirosagot értesiteni.

13.10. A konyvvizsgalora vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kényvvizsgald a Téarsasag alapitdja. Nem valaszthaté konyvvizsgalova a
Térsasag vezetd tisztségviselje és felligyeld bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasdg munkavallaloja
(e jogviszonya, illetve mindsége fennéllta idején, valamint e minGségének
megszinésétdl szamitott hiarom évig).

2. Ha a konyvvizsgdlo gazdalkodé szervezet, a személyi &sszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgdldi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdalkodd
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselGjére és vezetd allasa
munkavéllaldjéra is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelos személy a Térsasag részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a kdnyvvizsgald gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a Gt. 42. §-
anak (3) bekezdésben megjeldlt szerz6désben foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitdi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irAnyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek hozzatartozdja,

e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a koOnyvvizsgalok

nyilvantartdsiban.
14. A Tarsasag nyilvinossaga
14.1. A Térsasag milkddésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan

(www.fszk.hu) kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabély
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alapjan nyilvinosak a Térsasag ligyvezet6jével vagy az éltala kijeldlt személlyel tortént
eldzetes egyeztetés alapjan, a Tarsasdg székhelyén, munkaid6ben barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti
kérelem torténhet rovid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az
igyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomdsira jutasatdl szamitott 8.
munkanapig kételes teljesiteni. Az iigyvezetd akadalyoztatidsa esetén koteles
helyettesrd]l gondoskodni. A Térsasdg koteles az iratbetekintésekrol, és a kérelmekrdl
nyilvéantartast vezetni.

14.2. A Térsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereibd] kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a
Térsasag honlapjan megjeleniti.

14.3. A Tarsasag az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg koteles kdzhasznisagi
jelentést késziteni. A kdzhasznusagi jelentés elfogaddsa az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozik.

14.4. A k6zhasznisagi jelentés tartalmazza a:

a) a szamviteli beszamolat;

b) a koltségvetési timogatas felhasznaldsat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a c€l szerinti juttatdsok kimutatasat;

e)a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
Onkorményzattdl, a kisebbségi telepiilési Onkorméanyzattol, a telepiilési
&nkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét;

J) a kozhasznt szervezet vezet tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

g)a kozhasznt tevékenységrol sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

14.5. A Téarsasag a kozhasznlisagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkés6bb junius 30-
aig sajat honlapjan k6zzéteszi.

14.6. A Tarsasag ligyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszamol6t és a kozhasznisagi
jelentést a tagok rendelkezésére bocsitja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utan a
14.1. pontban meghatarozott feltételekkel munkaidében barki 4ltal megismerhetéek.

14.7. A Téarsasag kozhasznisagi jelentése és a tarsadalmi k6zos szikséglet kielégitéséért
felel6s szervvel kotott megallapodds megtekinthetd a 14.1. pontban meghatrozott
feltételekkel. A kozhasznuisagi jelentésbol sajat koltségére barki mésolatot készithet.

14.8. A Tarsasag mitkodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszamoldi
kozlésére vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

= a jogszabalyokban meghatérozott idében és mddokon (pl. kdzzététele szamviteli
torvény szerinti beszdmolonak, cégjegyzék adatainak); illetéleg

* a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatisairél az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu) torténd
tajékoztatassal;

= az iratbetekintési jog (cégbirdsdgon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

» a Tarsasag az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfobb
adatait, valamint kdzleményeit az Oktatasi és Kulturalis K6zlony ttjan, tovabba
sajat honlapjan (www.fszk.hu) is nyilvanossdgra hozza. (2009. évi CXXII tv. 2. §
(7), (9) bek.)
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14.9. A Tarsasag és az Alapitod kozott [étrejovo szerzodést a szerzodés alairasatol szamitott 30

15.1.

15.2,

15:3;

15.4.

&

16.1.

17.1

17.2.

napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
15. A Tarsasag megsziinésc
A Tarsasag megsziinik, ha

= Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
" mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

= a cégbirdsdg megsziintnek nyilvanitja,

= a birdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Térsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Téarsasag a cégjegyzékbal vald torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kézzéteszi.

A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kiovetden a kidzhaszni
nonprofit korlatolt felelosségii tarsasdgra vonatkozo kiilon szabélyok szerint keriilhet
SOI.

Nonprofit gazdasagi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az
Alapito részére csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhaté ki, legfeljebb az Alapité
vagyoni hényadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
cégbirosag a Tarsasdg kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld
kozérdekil célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, a Gt., az Ectv., az Ectv.
alapjdn tovibbra is alkalmazando a Ksztv. rendelkezéseit, a cégnyilvantartasrol, a
birésagi cégeljarasrol é€s a végelszamolasrol szolé 2006. évi V. torvény, a kézpénzek
felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagéval, atlathatobba tételével
és ellendrzésének bovitésével dsszefiiggd egyes modositasarol szolo 2003. évi XXIV.
térvény, valamint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérsl
sz616 2009. évi CXXIL. torvény elbirdsait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro6 rendelkezések

A Térsasdg befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasidg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Gigy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazoé eredményt sem oszthatja fel a
tarsasdg, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kézhaszni céljainak megvaldsitisara
forditani.

A Tarsasdg éltal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.
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17.3. A Tarsasag az Ectv. alapjdn tovdbbra is alkalmazando Ksztv. 26. § €) pontja szerinti
felelos személyt, a tAmogatét, valamint e személyek hozzatartozdjat — a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

17.4. A Tdrsasig a Fogyatékos Személyek Esélyegyenliségéért Kozalapitviny dltaldnos
jogutddja, kiilonos tekintettel a kizalapitvany tevékenységi kirébe tartozé valamennyi
polgdri jogi és munkajogi, tovibbd kozoktatisi intézményfenntartéi feladatai,
valamint a timogatdsi jogviszonyok - az Fogyatékos Személyek Esélyegyenliségéért
Kozalapitvdny dltal inditott hazai és unids programok vonatkozdsdban -, végiil az
akkreditdlt felnottképzési intézményi stitus és valamennyi akkreditilt tovabbképzés
vonatkozdsdban.

Kelt: Budapest, 2012, jinius 2%
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