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Javadalmazisi Szabalyzat

A Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kzhasznii Nonprofit Kft.
a munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény 208. § (1) bekezdése és 208 § (2) bekezdés
hatélya ala tartozé munkavallaldira, a polgéri jogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd
tisztségviseldjére valamint a felligyelobizottsag tagjaira vonatkozo javadalmazasi rendszerrdl

L.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:

A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagok mikodésérol szold 2009. évi CXXII. torvényben,
valamint az allam, illetéleg a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetési szervek tobbségi
befolyasa alatt 4116 gazdalkodd szervezetek vezetd tisztségvisel6i, feliigyelébizottsagi tagjai és mas
vezetd allast munkavallaloi javadalmazéasanak elveirél sz616 2173/2003. (VI1.29.) Korm. hatarozatban
foglaltak végrehajtasa. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. tdrvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdése
(tovabbiakban: vezetd) és a 208 § (2) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalora (tovabbiakban:

vezetd allasi munkaviéllalo), a polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselbjére, a
feliigyelobizottsag tagjaira és elnokére, valamint a Tarsasag kdnyvvizsgaldjara.

3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

(N a vezetd €s a vezetd allasii munkavéllalo alapbérének valamint a polgari jogi jogviszonyban
foglalkoztatott vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak meghatarozésara,

) a vezetd €s a vezetd allast munkavallald prémiumfizetési, csokkentési, megvonasi feltételei
szabalyozaséra,

3) vezeté €s a vezetd Aallasi munkavallalo munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard
juttatasok szabalyozasara,

(4) a vezetd és a vezetd allast munkavallalé koltségtéritésének szabilyozasara,
(5) a vezetd és a vezetO allast munkavillalo egyéb juttatasainak megéllapitasara,
(6) a feliigyelobizottsagi tagok dijazasi szabalyainak meghatérozasara,

(7) a kbnyvvizsgalod dijazasara,
(8) az Mt. 228.§.-anak (2) bekezdése alapjan kétott megallapodasokra.

IL.
A vezet6, a vezeto allast munkavallalé, és a polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd
tisztségviseld javadalmazasa

1. A vezetd és a vezetd 4allasi munkavallalé alapbére, illetve a polgdri jogi jogviszonyban
foglalkoztatott vezetd tisztségviseld megbizasi dija
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1.1. A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vezetd és a vezet$ allasii munkavallald havi alapbére,
valamint a polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldjének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dijazdsdnak ardnyban kell allnia kiilonosen a Tarsasdg nemzetgazdasagi
sulyaval és jelentoségével, a Tarsasag sajat vagyonéaval, munkavégzésével és feleldssége mértékével, a
Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, valamint a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval.

1.2. A vezetd és a vezetd allasi munkavallald alapbérének megéallapitisakor évente a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs altal megfogalmazott keresetfejlesztési irAnyelveket kell figyelembe
venni azzal, hogy az alapbér legfeljebb a Tarsasig munkavallaldira iranyadd atlagos éves béremelés
mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel névelhetd.

1.3. A vezet6 alapbére fejlesztésének adott évben iranyadd — a vezetett szervezet adott évet megelz6
évi gazdasagi eredményével, a vezetett szervezet altal foglalkoztatottak létszamaval aranyos —
mértekérdl a Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorldja dont. A vezetd allasi munkavallalé alapbére
fejlesztésének adott évben iranyadé — a vezetett szervezet adott évet megel6z6 évi gazdasagi
eredményével, a vezetett szervezet altal foglalkoztatottak létszamaval aranyos — mértékérdl a vezetd
dént.

1.4. Uj vezetd megbizésa esetén az alapbér megallapitasa az 1.3. pontban foglaltak alapjan, a korabbi
vezetd alapbérének figyelembe vételével torténik.

1.5. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasdgnal betdltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

1.6. A Téarsasag felszdmolasa esetén, a felszadmolas kezdd idépontjatdl (a felszamolast elrendeld
Jogerds végzés kozzétételének napjatol) a vezetd tisztségviseld részére — jogosultsiganak a
felszamolasi eljaras meginditdsa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

1.7. A végelszamolas meginditasatol kezdodéen a vezetd alapbérét feladata és feleldssége — a
végelszamold kirendelésével torténo — csokkenése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

1.8. Amennyiben az e szabilyzat személyi hatalya alatt allo személy egyéb (polgari jogi)
Jogviszonyban keriil foglalkoztatasra, az 6t az egyéb (polgari jogi) jogviszony alapjan megilleté dijon
feliil mas juttatas nem illeti meg.

1.9. A Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorldja a vezetd alapbérérol, valamint a feliigyel6bizottsag
tagjainak tiszteletdijarol, valamint a konyvvizsgald éves dijtételérd] alapitéi hatarozattal dont. A
vezeto allasi munkavallalé alapbérét a vezet6 allapitja meg.

2. A vezetd és a vezetd allasi munkavallald éves prémiuma

2.1. Altalanos szabalyok

2.1.1. Az iizleti tervhez kapcsolodd vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv elfogadasat
kovetden meghatarozott — a vezetd esetében alapitoi hatarozatba foglalt, vezetd allasi munkavallalo
esetén a vezetd altal meghatarozott — prémiumkitlizéshez a Tarsasdg gazdilkodasi koriilményeit,
helyzetét és adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatarozni a prémiumfeladatokat.

2.1.2. A vezetdénél és a vezetd allasi munkavallalonal az adott évi iizletpolitikai és gazdasagi
célkitiizéseinek eredményes megvaldsitasat eldsegit, hatékony miikodésre ©sztonzé prémium

javadalmazasi format kell érvényesiteni.

2.1.3. A prémiumkitiizésr6l a dontést megeldzden ki kell kérni a feliigyeldbizottsag véleményét.
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2.1.4. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhato
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valo ellatisan
talmutato, objektiven meghatarozhat¢ teljesitményt takar. Prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg
olyan, a gazdasigi tarsasagokrol sz6ld 2006. évi IV. torvényben, az Alapitd Okiratban, a vezetd,
illetdleg a vezetd allasi munkavallalé munkaszerzodésében dltalanos jelleggel eldirt feladat, amelyek
tovabbi kdvetelményeket, specifikacidkat, illetve teljesitménymutatokat nem tartalmaznak.

2.1.5. A prémiumfeladatok meghatarozéasara az iizleti terv elfogadaséval egyidejileg keriil sor, illetve
kivételesen indokolt esetben azt kovetben. A Kitlizés tartalmazza:

- ateljesitendd feladatot a hozzajuk tartoz6 prémiumhéanyaddal,

- aprémium mértékeét,

- aprémium csdkkentésére, megvondsara vonatkozo feltételeket és az értékelés idépontjat.

2.1.6. Prémiumel6leget a Tarsasag nem fizet.

2.1.7. Az elhérithatatlan kiilsé koriilmények (pl. a prémiumfeladatok teljesitéséhez nélkiildzhetetlen
technikai berendezések meghibasodasa) és a szabalyozasi, jogszabalyi kérnyezetben az év soran
bekdvetkezd jelentds valtozasok esetében a prémiumkiesések korrekcidjardl a vezetd esetében a
Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorlja, a vezet allasi munkavallalé esetében a vezetd dont.

2.1.8. A prémiumfeladatok kiért€ékelése és az elszdmolas az iizleti évet lezaré beszamold
elfogadasakor torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

2.1.9. A vezeté munkaviszonyanak évkézben torténdé megsziinése esetén a prémium feladatteljesitéssel
aranyos része szamolhato el a Térsasag tulajdonosi jogainak gyakorloja — a feliigyelébizottsag
targybani hatarozatat figyelembevevd — hatarozata alapjan.

2.1.10. A vezet0 éves prémiumanak mértéke a vezetd munkaszerzédésében meghatarozott mérték, ami
nem haladhatja meg a vezetd éves alapbérének 80%-at.

2.2, Prémium kifizetését kizard és prémiumcsdkkentd tényvezok a vezetd esetében

2.2.1. Prémium Kkifizetést kizard tényezOként sziikséges figyelembe venni az iizleti évre vonatkozd
meghatérozott dtlagos éves béremelési mérték tallépést. Nem fizethetd prémium:

- a felszamolas kezd6 idépontjatol,

- ha a Téarsasagnak lejart koztartozasa (ado, TB, vam stb.) all fenn az iizleti év végén,

- ha a munkaviszony munkaltaté részérdl torténd megsziintetésére a munkavallalé képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval &sszefiiggd ok miatt, vagy rendkiviili felmondassal
keriilt sor,

- ha a Tarsasag targyévi beszamolojanak fliggetlen konyvvizsgdléi jelentése a Tarsasag
ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozéd ok miatt korlatozo, elutasité kdnyvvizsgaloi
zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasinak elutasitasat tartalmazza;

- ha a Tarsasagnal a vezetd jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével osszefiiggésben
barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mas hatosagi cljards eredményeképpen a vezetd feleldssége
megallapitasra keriil, az az eljards lezarasat kdvetden prémium-kifizetést kizard tényezének mindsiil.
A prémium kifizetését a feleldsség megallapitaséra iranyuld eljaras lezarasaig fel kell fliiggeszteni.

2.2.2. A Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorloja prémiummegvonast alkalmazhat a vezetével
szemben abban az esetben is, ha az altala vezetett Tarsasig éves beszamoldjat és kdzhasznisagi
jelentését a tamogatott iizleti évet koveté év aprilis 30-ig a Tarsasdg tulajdonosi jogainak
gyakorlojanal nem érkezteti.

2.2.3. Prémiumcsokkentd tényez6:
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— ha a Tarsasdg a jogszabdly, vagy a Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorldja éltal eldirt
adatszolgdltatasi kotelezettségét nem, illetve nem hatéridére teljesiti, a kifizethetd éves prémium
Osszegét 20 %-al csokkenteni kell;

— veszteséges gazdilkod4s esetén — feltéve, hogy a veszteség nem haladja meg az iizleti tervben

meghatarozott mértéket — az éves prémium Osszege nem haladhatja meg az éves alapbér 50 %-4t.

Amennyiben a veszteség nem a Tarsasdg miikddésében rejlé okra vezetheté vissza, a prémium

legfeljebb a I1.2.1.10. pontban meghatarozott mértékben allapithaté meg;

— a végelszamolas meginditdsatdl kezdédden az éves prémiumot — a felelésség csokkenése esetén —
aranyosan mérsékelni indokolt;

—a peres, nem peres €s mas hatdsagi eljarasokkal &sszefiiggésben a jogszabalyban eldirt hataridék
elmulasztdsa esetén a kifizethetd éves prémium Osszege legfeljebb 10 %-al — felréhatosagatol
fiiggetleniil, kizardlag a mulasztas tényénél fogva — csokkenthetd;

— a prémiumkitiizésben meg lehet hatdrozni tovabbi, a Tarsasdg szempontjabdl fontos, jellemz

Jelentds mutatokat (pl. hataridoket) és annak Tarsasagra nézve optimalis értékeit. Ha a célfeladat

megvalésul ugyan, de ez(ek) a mutaté(k) nem teljesiil(nek), akkor a kifizethetd éves prémium sszegét

10 %-kal csokkenteni kell.

2.2.4. A Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorldja tovabbi prémium-kifizetést kizaré és csdkkentd
tényezdket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

2.3. Prémium kifizetését kizard és prémiumcsckkentd ténvezok a vezetd allasi munkavallaldk
esetében

A prémium kifizetését kizard és prémiumcsokkentd tényezdket a Térsasag belsd szabélyzataban kell
meghatarozni, figyelemmel az allam, illetbleg a kdzponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetési
szervek tobbségi befolyédsa alatt 4ll6 gazdalkodé szervezetek vezetd tisztségviseldi, feliigyelébizottsgi
tagjai és mas vezetd allast munkavallaléi javadalmazasanak elveirdl sz616 2173/2003. (VI1.29.) Korm.
hatarozatban foglaltakra.

3. A munkaszerz6dés alapjan a vezeto, illetdleg a vezet6 allasu munkavéllalé részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jard juttatasok

3.1. Hatarozott idétartamit munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatisok

Hatérozott idStartami munkaviszony esetén a vezetdt az Mt. altaldnos szabalyai szerinti mértékben
illethetik meg a jarandosagok, ett6l a rendelkezéstol a munkavallald javara eltérni nem lehet.

3.2. Hatarozatlan ideji munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

3.2.1. Felmondasi id6:

3.2.1.1. Hatdrozatlan idejii munkaviszony munkéltaté altali rendes felmondassal t6rténd
megsziintetése esetén a felmondasi id6 legfeljebb az alabbi lehet:

1 évet el nem €r6, a munkaltatonal eltdltott folyamatos munkaviszony esetén I hénap,

1 évet elérd vagy meghaladd, de a két évet el nem érd a munkaltatonal eltsltott folyamatos
munkaviszony esetén 2 hénap,

2 évet elér6 vagy meghaladé, a munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén
3 hoénap.

3.2.1.2. Az Mt. 210.§ (1) bekezdése szerint a vezetd munkaviszonyanak rendes felmondassal torténd
megsziintetésére az Mt. 65. § (3) bekezdésének c) pontjdban és a 66. § (1)-(6), valamint a 68. § (2)
bekezdésében foglalt rendelkezések nem terjednek ki, ezért a vezetd allasi munkavéllald esetében a
rendes felmondast nem sziikséges indokolni.
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3.2.1.3. Amennyiben a Munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansigot — a vezetd, illetéleg a vezetd Aallasi munkavallalé képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg, a felmondasi idé harminc nap.

3.2.2. Végkielégités

3.2.2.1. A vezetdre és a vezet6 allasi munkavallalé a végkielégités tekintetében az Mt. elbirasait kell
alkalmazni. Az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl a Felek megallapoddsa nem térhet el.

3.22.2. Amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot — a vezetd, illetbleg a vezeté alldsu munkavallalé képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval Osszefligg, a vezetd, illetdleg a vezetd allash
munkavallalé nem jogosult végkielégitésre.

3.2.3. Az Mt.228. §.-anak (2) bekezdése alapjan kétendd megallapodasok

3.23.1. Az Mt. 228. § (2) bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor kothetd, ha a Térsasag
fétevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartis és a versenykorldtozas tilalmardl szolé
1996. évi LVIL. térvényben meghatarozott érintett piacon a Tarsasagnak versenytarsai miikodnek.

3.2.3.2. A megillapodés legfeljebb egy évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 228. §
(2) bekezdésében meghatarozott megallapodasban kikétott idd tartamanak felére jaro tévolléti dij
lehet, amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallalé részére. A
megéllapodas megkotéséhez a feliigyelébizottsag elozetes véleménye, tovabba a Tarsasag tulajdonosi
jogainak gyakorldja a feliigyel6bizottsag véleményének ismeretében hozott, el6zetes jovahagyésa
sziikséges.

4. Koltségtéritések

4.1. A munkaviszonyban all6 vezetdt megilletd koltséptéritések

4.1.1. A vezet® jogosult:

—mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasdg tulajdonaban levd
személygépkocsit hasznilni a Térsasadg belsé gépkocsi-hasznalati szabélyzatanak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfelelden, vagy sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is,
figyelemmel az Mt. 51. § (2) bekezdésére és a vezeté a munkéba jardssal kapcsolatos utazisi
koltségtéritésrol sz616 39/2010. (11. 26.) Korm. rendeletre,

— hivatalos kikiildetés esetén

a) elso osztalyl kozlekedési eszkdz és szallas igénybe vételére azzal, hogy repiildgéppel torténd
utazas esetén Eurépin beliili utazdsndl turista osztalyl repiilojegy igénybevételére és az
utazéssal kapcsolatos biztositasokra jogosult,

a) belfoldi hivatalos kikiildetés esetén a belf6ldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallald
€lelmezési koltségtéritésérol szolo 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott
mértékii napidijra és koltségtéritésre, valamint els6 osztaly kozlekedési eszkoz és szallas
igénybevételére,

b) kiilfoldi hivatalos kikiildetés esetén a tartos kiilszolgélatrol és az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésrél sz616 172/2012. (VIL. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékii napidijra,

— munkakorével 6sszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara.

4.1.2. A kilfoldi kikiildetést a Téarsasag tulajdonosi jogainak gyakorldja irasban engedélyezi. A
kiilfoldi kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet olyan idében kell benytjtani, hogy annak
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engedélyezésére kelld ido alljon rendelkezésre. A kérelemben meg kell jeldlni a kikiildetés céljat,
idotartamat, a delegacid dsszetételét, a kikildtetés koltségeit, tovabba a varhaté szakmai és tizleti
hatasokat.

4.1.3. A kikiildetésrol a kikiildetést kovetd 8 munkanapon beliil a vezeto irasbeli beszamolot (szakmai
és iizleti) készit, amelyet meg kell kiildeni a Tarsasag tulajdonosi jogainak gyakorléjanak.

4.2. A vezetdt, illetleg a vezetd allasi munkavallalot megilletd koltséatéritések

A vezetd, illetdleg a vezetd 4llasi munkavéllald a Tarsasag belsO szabalyzatiban meghatarozott
koltségtéritésre jogosultak.

5. A vezet6t illetdleg a vezetd allasti munkavallalot megilletd egyéb juttatasok

A vezetd, illetdleg a vezetd allast munkavallalé a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a munkaltatd altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra (kiilonosen étkezési
hozzajarulas, udiilési kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakasépitési-, vasarlasi timogatas, szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa).

6. Kollektiv szerzddés vezetdkre torténd kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetore a kollektiv szerzédés
hatalya nem terjed ki. Ettdl a rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

Il.
A feliigyeldbizottsagi tagok dijazisa

1.1. A Tarsasag feliigyelGbizottsagi tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dfjazds mértéke
igazodjon a feleldsség mértékéhez, aranyban élljon a feliigyelobizottsagi tag munkavégzésével, a
Tarsasdg el6zd éves gazdasagi eredményével, hatékony mikodésével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag tevékenységének szakmai Gsszetettségével, valamint feleljen
meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és az oktatasi/kulturalis/gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének, szerepének.

1.2. A Tarsasag feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosét.

1.3. E dijazason kiviil a Tarsasag feliigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek (kiilonos tekintettel: telefonhasznalat, utazasi koltségek)
megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

1.4. A Téarsasag feliigyelobizottsiga tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megszlinése
esetére juttatas nem biztosithato.

1.5. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasignal betdltott
feliigyeltbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

1.6. A feligyelobizottsagi tagok esetében a Tarsasdgra irdnyadd atlagos éves béremelési mértéknek
megfeleld tiszteletdij emelés hajthatd végre.

1.7. A Tarsasag felszamolasa esetén, a felszamolds kezd6 id6pontjatol kezdddden a feliigyeld
bizottsagi tagoknak — tekintettel arra, hogy jogosultsaguk a felszamolasi eljaras meginditasa miatt
megsziinik — dijazas nem fizethetd.
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1.8. A Tarsasag végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatol kezdddéen a
feliigyeldbizottsagi tagok dijazasat — tekintettel arra, hogy feladatuk és felel6sségiik a végelszamold
kirendelésével csbkken — ardanyosan indokolt mérsékelni.

V.
A kényvvizsgalo dijazésa

A konyvvizsgald éves dijtételének mértékét — a Tarsasag részére benydjtott ajanlatok alapjan — az
ligyvezetd javaslata és a feliigyeld bizottsag véleménye ismeretében a Tarsasdg tulajdonosi jogainak
gyakorldja hatarozza meg.

V.
Zar6 rendelkezések

1.1. Jelen szabalyzat a I11/2013. sz. Alapit6i hatérozat alairasanak napjan lép hatalyba.



