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nevében tulajdonosi joggyakorl6 Emberi Erdforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban:
Alapito) az alabbi
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Alapité a Tarsasag jelen Alapitéi hatdrozat melléklete szerinti Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat az Alapitd Okirat 9.2.14. pontjaban foglaltaknak megfeleléen — figyelemmel a
felligyeldbizottsag 109/2017. (10.18.) szamu hatdrozatara — elfogadja.

Budapest, 2017.,, ([} (,7 /] »

--------------------------------------

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
mint az Alapité képviseletében
Dr. Bathé Ferenc
gazdasagi iigyekért felelos helyettes
allamtitkar






Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért
Kdzhasznld Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyos: az Alapitéi hatarozattal térténd jovahagyas napjatol

Giflo H| Peter
tgyvezeté



Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy a Fogyatékos Személyek
Eselyegyenlésegéért Kézhaszn Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) szervezetére,
annak egységeire vonatkozé mikédési szabalyok, az egyes feladatkérékhdz kapcsolodé
feleléssegi korok régzitésével, a Tarsasag egészére, valamint minden munkavallaléjara
nézve kotelezb6 jelleggel meghatarozza a Téarsasag mikodési rendjét és szervezeti
felepitését.

A Tarsasag alapértékei
Tiszteljik az emberi sokféleseget, a velesziiletett méltésagot és az egyén autondmiajat.

Hisziink abban, hogy a befogadé tarsadalom a teljes mértékben hozzaférhetd kérnyezet, és
a mindenki szamara elérheté szolgaltatasok altal lehetévé teszi az alapvetd emberi jogok
maradéktalan gyakorlasat a fogyatékos emberek szamara.

Eikotelezetiek vagyunk a befogadd tarsadalom kialakitdsa, a fogyatékos személyek
életminGségének javitdsa mellett, melynek alapja a ,Semmit rélunk, nélkiltnk!” elv, az
egyenld eselyl hozzaférés eszmejének és gyakorlatanak alkalmazésa, a szemeélykézpontd
megkodzelités.

Vallaljuk, hogy tevékenységeinket, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé
Egyezmény szellemében végezziik.

Mikodestnkben biztositiuk az atlathatosagot, folyamatosan képezzitk magunkat, és
tartézkodunk a hatranyos megkUlénboztetés minden formajatol.

TdrekszUnk arra, hogy partnerségi kapcsolatokat alakitsunk ki, és tartsunk fenn azonos
elveket vallé hazai és nemzetkdzi szervezetekkel annak érdekében, hogy a fogyatékos
szemelyek kivétel nelklil részesilhessenek a széleskérli partnerségen alapuld fejlesztési
programok eredményeiben.

I. A Tarsasag fébb adatai, feladatai

1. Alapadatok

A Tarsasag alapadatait a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

2. A Tarsasag altal ellatott feladatok

A Tarsasag atfogod szakmapolitikai célia a fogyatékos személyek esélyegyeniéségének,
tarsadalmi integracidjdnak és komplex (re)habiliticiéjanak elésegitése szaktertileti
tudaskézpontok mik&dtetesével, a komplex rehabilitacidban kézrem{ikddbk
tevekenységeének Osszehangolasaval, az ellatasban kézremikédd intézményrendszerek

tervszer(l fejlesztesével, az integracidt segité kutatod, fejlesztd, modszertani, tanacsadé,
szolgaltato es képzési programok megvalositasaval.



A Térsasag, mint kdzhasznl szervezet altal eltatandd cél szerinti kézhasznt és Uzletszer(i
gazdasagi tevékenységeinek felsoroldsat a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapitd Okirata
tartalmazza.

il. A Tarsasag testiileti szervei, elienOrzése
1. A Taggyiilés hataskérében eljaré egyediili tag

A Térsasdg egyszemélyes kozhasznlU nonprofit gazdasagi térsasag, amelynél taggylilés
nem mikodik.

A cégnyilvanossagrol, a birdségi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szdlo 2006. évi V.
tdrvényben, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben, eés az egyesllési
jogrol, a kdzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardi
sz616 2011, évi CLXXV. térvényben, illetve az Alapité Okiratban meghatérozott hataskoreben
az egyeduli tag az Alapitdé Okiratban régzitett modon jar el.

2. Feliigyel6bizottsag

A Tarsasdg haromtagl Fellgyelébizottsaga ellenérzi a Tarsasag mikddésének és
gazdalkodasanak torvényességét a hatédlyos jogszabalyok és az Alapito Okiratban
régzitettek szerint.

3. Konyvvizsgalé

Evente ellenérzi a Tarsasag kdnyvvitelét, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. tdrvény szerinti
beszamold valbdisagat, jogszer(iségét, valamint ellenérzi a gazdasagi miveletek
elszamolasat az Alapité Okiratban és a konyvvizsgaléval kotott megbizési szerzGdesben
meghatarozottaknak megfelelben.

4. Belsd ellendrzés

A belsé ellenérzés fliggetien, targyilagos bizonyossagot add tanacsadéi tevékenység,
melynek célia, hogy vizsgalia a Térsasag tevékenységét szabalyszerlisegi, penzlgyi,
rendszer és teljesitmény szempontbdl, fejlessze a Térsasdg mukodését es ndvelje
eredményességét. A belsé ellentrzés a Tarsasagot céljai elérese eérdekében
rendszerszemléletli megkdzelitéssel és moédszeresen értékeli, illetve fejleszti az iranyitasr
eljarasok hatékonysagat.

5. Konzultacidos Testiilet

A Téarsasag a ,Semmit rolunk, nélkilink!” elv figyelembevételével szakmai es erdekvedelmi
szerepldk bevonasaval Konzultaciés Testlletet mikddtet, melynek célja, hogy a Tarsasag
fejlesztései minél magasabb szakmai mindségben és az érintettek érdekeit maximalisan
szem el6tt tartva valosuljanak meg. A Konzultacios Testlilet negyedévente Ulesezik.



8. Uzemi Tanacs

A Tarsasagnal a munka t0rvénykényvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve) XX. fejezete szerint Uzemi Tanacs miksdik. Az Uzemi Tanacs a Munka
Toérvénykdényve szerinti véleményezési joggal rendelkezik, és az Ugyvezetével folyamatosan
konzultdl, illetve a Tarsasagnal bekovetkezd jelentds valtozasokrol tajékoztatast kap.

ill. A Tarsasag vezetése, iranyitasi rendszere
1. Ugyvezets

A Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan, a tulajdonosi elvarasokra figyelemmel, a
stratégial szakmai fejlesztési koncepcio és az éves Uzleti terv végrehaijtasaval az Ugyvezet
latia el a Tarsasag operativ iranyitasat, Ugyeinek intézését és képviseletét az Alapito
Okiratban, tovabba a munkaszerzédése megfelelé pontjaban foglaltak szerint.

Az Ugyvezett gondoskodik a Tarsasag Gzleti és mas kényveinek szabalyszer(l vezetésérd,
a Tarsasag gazdalkodasanak szabalyszer(l és hatékony iranyitasarol.

Az Ugyvezeté gondoskodik a FelligyelSbizottsdg miikddéséhez szilkséges adminisztrativ
feltételek biztositasarol.

Az Ugyvezett gyakorolja a Tarsasdg valamennyi munkavallaldja felett a munkaltatdi jogokat.
A Tarsasag feladatainak ellatasa érdekében olyan strukturalt szervezeti rendszert alakit ki,
amelyben a hataskérdk, a feladatok és a felelésségi korok vilagos meghatarozasa biztositja
a Tarsasag hatékony szakmai mikodését és gazdalkodasat, valamint igazodik a mindenkor
ervényes (zleti tervhez.

Az Ugyvezett feleléssége, hogy a kialakitott szervezeti és miikédési rendet a Tarsasag
minden munkavallaldja megismerje, valamint, hogy minden olyan informacié birtokaban
legyen, amely a Tarsasag hatékony és eredményes miikddését biztositja. Ennek érdekében
az Ugyvezetd vezetdi értekezletet és Osszdolgozdi értekezletet tart, tovabba elbirhatja
kllonbozb szintli vezetdi értekezletek megtartasat is az altala meghatarozott feladatok
hatekony végrehajtasa érdekében.

Az Ugyvezeté kulon Ugyvezetdi utasitasban specialis feladatokat ellats, célorientait
munkacsoportokat, projektszervezeteket hozhat Iétre, melyeket az arra kijelsit vezetdk
iranyitanak. ‘

Az Ugyvezet$ a Tarsasag hatékony szakmai miikddése érdekében legalabb negyedévente
ellentrzi az Gzleti terv céljainak érvényestilését, valamint a Térsasag operativ iranyftasa
soran eljarva ellenfrzi az egyes szervezeti egységek mikodésének hatékonysagat,
eredmenyessegét, valamint az (zleti tervben kitlizott, a szervezeti egységekhez kapcsolodd
celok teljesiilését,

Az Ugyvezets az Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag alapfeladatait érint6
kérdesek tekintetében Konzultacios Testiletet miikédiet az érintett civil szervezetek és
reprezentativ szakmai testiletek delegaltjainak részvételével.



Az Ugyvezeté felelés az informatikai biztonsdg megvalositasaért, melyet a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 Informatikai Biztonsagi Felelds Gtjan lat el.

2. Ugyvezet6 helyettes

Az Ugyvezett helyettes az Ugyvezetdvel altal meghatarozott feladatmegosztas alapjan
kézremlkodik a Tarsasag vezetési feladatainak ellatasaban, kilénés tekintettel az alabbi
tertletekre:

- a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa,

- a Tarsasag stratégiai szakmai fejlesztési koncepcidjanak kialakitasaban valé részveétel,
annak elkészitésének koordindlasa és az éves munkaterv elkészitése, dsszhangban az
elfogadott Gzleti tervvel;

- az elfogadoft éves munkatervbdl eredé munkafeladatok meghatarozasa,;

- a Tarsasag legcélszer(ibb szervezeti rendszerének, szervezeti egységek milkbdési
rendjének kialakitasa;

- a Tarsasag feladatainak koordindlasa és irdnyitdsa, a feladatok megosztasanak
megszervezése, a feladat-végrehajtas ellendrzése;

- a Tarsasag mikodtetését érintd kérdésekben az Alapitdval vald kapcsolattartas;

- a Tarsasdg szakmai beszamoldi, jelentései, munkaterve, Uzleti terve elkeszitésének
koordinalasa;

- az Ugyvezeté és Ugyvezetd helyettes kozott kotdétt meghataimazasnak megfelelden
képviseli az Ugyvezetst,

Az Ugyvezetd helyettes joga, hogy az Ugyvezetd altal meghatarozott terlleteken onalldan
jarion el, azzal, hogy dontéseirl tajékoztatja az Ugyvezetdt.
Az Ugyvezetd helyettes munkajahoz sziikséges stratégiai, végrehajtasi dontéseket hozhat.

3. Szervezeti egységek vezetdi

A szervezeti egységek vezet6i a Tarsasag altal ellatandé feladatok végrehajtasat az altaluk
vezetett Iroda vagy szervezeti egység tekintetében iranyitjak és felugyelik. Felelbsek az
altaluk iranyitoft szervezeti egységek hataskorébe utalt feladatok hatékony es eredmeényes
ellatasaért.

A szervezeti egységek vezetdi az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egység tekintetében
gondoskodnak a hatékony munkaszetvezésrdl és feladatellatasrdl, a feladatellatashoz
szllkséges eréforras tervezésrl és gazdalkodasrdl, tovabba a hataskdrikbe tartozd
munkafolyamatok rendszeres ellendrzésérdl. Ennek érdekében megbeszeléseket tartanak,
ahova mas szervezeti egységek vezetdit, munkatarsait is meghivhatjak. A szervezet
egységek vezetdi meghatalmazas Utjan tavollétik esetére kijeldlhetnek a helyettesitésikre
munkatarsat.

A szervezeti egységek vezet6i tamogatjdk és elésegitk a Tarsasag egyes szervezeti
egységei kozotti egylittm(ikédést, amennyiben az adott feladat vagy projekt ellatasa tébb
szervezeti egység kdzremiikddését igenyli.

A szervezeti egységek vezetdi az altaluk vezetett szervezeti egyseg feladatainak ellatasarol
beszamolnak az Ugyvezets részére.



A szervezeti egységek vezetdi kbzremlikddnek a Tdarsasag stratégiai szakmai fejlesztési
koncepcidja, az éves munkaterv, az éves Uzleti terv elkészitésében, és felelések ezeknek a
dokumentumoknak az adott szervezeti egységre meghatérozott céljai végrehajtasaért.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek az irdnyitdsuk és a fellgyeletuk ald tartozo
szervezeti egyseg koltséghatékony gazdalkodasaért és eredményességéért.

IV. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag mikodtetésében az Ugyvezeté mellett a Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda és a
Titkarsag vesz részt.

A szakmai fejlesztéseket a hazai forrdsok tekintetében a Magyar Jelnyelvi Programireda, a
Hazai Tamogatasok Programiroddja és a Rehabilitaciés Programiroda végzi, mig az eurdpai
unios forrasu fejlesztések az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Irodan, a MONTAZS
Projektirodan és az Autizmus Koordinacids Irodan keresztil valdsulnak meg.

A Tarsasag szolgaltatasai a Hazai és Nemzetkdzi Kapesolatok Irodaja, és a Felnéttképzési
Iroda keretein belll valésulnak meg.

A szervezeti felépitést tartalmazo abra jelen Szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.

1. A Tarsasag miikodtetését kozvetleniil ellatoé szervezeti egységek

1.1. Titkarsag

A Titkarsag az Ugyvezet kbzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egység.

A Titkarsag feladatai:

- a Tarsasag mlkddésének operativ tamogatasa;

- a Tarsasag Felligyel6bizottsaganak mukodtetésével kapesolatos tevékenységek
valé  részvetel, a felugyelSbizottsagi  Ulésekrél  jegyz6kényv  készitése, a
Fellgyeldbizottsag altal hozott hatarozatok nyilvantartasa;

- a Tarsasag altal teljesitendd adatszolgaltatasok teljesitése, koordinalasa;

- a Tarsasag kényvtaranak mulkédtetése;

- a Tarsasag szekhelyén folyo tevékenységek informatikai feltételeinek biztositasa;

- a besz3llitéi szerzddések nyilvantartasa;

- a Tarsasag szervezett &s nyomon kévethetd iratkezelésének biztositasa.

A szervezeti egyseg vezetbje a Titkarsagvezets, akinek feladata és felel6ssége:

- aTitkarsag szakszer(i, és a Tarsasag Alapitd Okiratanak megfelelé mikodtetése;

- a Tarsasag altal teljesitend adatszolgaltatasok teljesitésének koordinalasa;

- a Tarsasag szervezett és nyomon kévethetd iratkezelésének iranyitasa;

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalok mentoralasanak koordinalasa;

- a munkatarsai részere delegalt feladatok szabalyszerli és hataridére torténd
teljesitésének ellendrzése, nyomon kdvetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérsl vaié gondoskodas.



1.2. Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda

A Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda az Ugyvezets kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezet

egység.

A Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda feladata és feleléssége:

- a Tarsasag szamviteli szabalyozasanak, szamlarendjének kialakitasa, mikodtetése;

- analitikus kényvelési feladatok ellatdsa, adék és jarulékok kezelése, hazi pénztar
mitkédtetése, szallitdi szamlak teljesitese;

- likviditas figyelemmel kisérése;

- szamviteli éves zaras;

- pénziigyi beszamoldk elkészitése a finanszirozok fele;

- a Tarsasag pénzigyi és gazdalkodasi folyamataihoz kapcsolédé adatszolgaltatasok
teljesitese;

- a munkavallalékhoz kapcsolodd tarsadalombiztositasi és személyligyi, bérszamfejtesi
feladatok végzése, bérek és juttatasok elszamolasa;

- az altalanos lzemeltetési feladatok ellatasa.

A szervezeti egység vezetdje a Gazdasdgi és Uzemeltetési Vezetd, akinek feladata es

felelbssége:

- a Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda szakszer(l, és a Tarsasag Alapité Okiratanak
megfeleld mikodtetese;

- a Térsasag gazdasagi és pénzigyi mlikddésének hatékony irdnyitasa, a pénzeszkdzok
jogszabalyoknak megfelels kezelésének biztositasa, az éves lzleti terv elkészitésében
vald részvétel és az annak megfelelé mlikddés biztositasa;

- a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd idészaki beszamolok, jelentések
hataridore torténé elkészitése;

- a Tarsasag pénzlgyi és gazdalkodasi folyamataihoz kapcsolodo adatszolgaltatasok
teliesitése;

- a Tarsasag pénzigyi és gazdasagi folyamataihoz kapcsoléddan kapcsolattartas a
kényvvizsgaloval, belst ellendrrel, kontroller feladatokat ellaté szemellyel;

- az altaldanos Uzemeltetési feladatok iranyitasa;

- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer( és hataridére torténd
teljesitésének ellendrzése, nyomon kdvetese,

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakesz tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérd| valo gondoskodas.

1.3. Informatikai Biztonsagi Felelés

Az altami &s dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szolo 2013.evi L.
térvényben meghatarozottak alapjan az Ugyvezetdnek kételes gondoskodnia az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelés személy kinevezésér6! vagy megbizasarol. Az
Informatikai Biztonsagi Felelés iranyitja és feligyeli az informatikai biztonsag megvalositasat.
Az Informatikai Biztonsagi Felelés az Ugyvezet6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo személy.

Az Informatikai Biztonsagi Feleits feladatai és feleléssege:

- gondoskodik a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
osszefiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Osszhangjanak megteremtésérél es
fenntartasarol;



- elvégzi vagy iranyitja az informacidbiztonsagi tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellenérzését;

- elGkésziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereire vonatkozd Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatot;

- elokesziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe t6rténd besorolasat;

- veélemenyezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsaga szempontjabd! a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzédéseit;

- kapcsolatot tart az elektronikus informacios rendszerek biztonsaganak feliigyeletét ellato,
a Magyarorszag Kormanya altal kijeloit hatésaggal, és a kormanyzati eseménykezeld
kdzponttal;

- biztositja az allami és énkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolo
2013. évi L. torvényben meghatarozott kévetelmények teljestilését.

2. Szakmai munkat végzé szervezeti egységek a fejlesztések teriiletén
2.1. Hazai fejlesztések
2.1.1. Magyar Jelnyelvi Programiroda

A Magyar Jelnyelvi Programiroda az Ugyvezeté kdzvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti

egység. A Magyar Jelnyelvi Programiroda — a jelnyelvi tolméacsszolgalatok modszertani

kézpontjaként — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen bonyolitja a téritésmentes jelnyelvi

tolmacsszolgaltatas allami igénybevetelére iranyuld pélyazatot. Emellett a Magyar Jelnyelvi

Programiroda reszt vesz az EFOP 1.9.2 -VEKOP-16 ,A fogyatékos személyek szamara

nyljtott szakmai- és kdzszolgaltatasok hozzaférhetéségének kialakitasa, fejlesztése” cimil

kiemelt projekt keretében az alternativ és augmentativ kommunikaciot illetve a beszéd- és

nyelvi zavarral ¢lé személyek szamadra nyuijtott szolgaltatasokat érinté fejlesztésekben.

A Magyar Jelnyelvi Programiroda feladata és feleléssége: -

- a Tarsasag Alapitd Okirataban, szabalyzataiban és éves izleti tervében foglaltak
betartasa;

- a magyar jelnyelwrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarél szold 2009. évi CXXV. térvény
szerinti feladatok szakszer( és hatékony ellatasa;

- a programirodan futd programok szakszert, hatékony és eredményes megvalositasa.

A szervezeti egység vezetbje a Magyar Jelnyelvi Programiroda Vezets, akinek feladata és

felelfssége:

- a Magyar Jelnyelvi Programiroda szakszer(, és a Tarsasag Alapitd Okiratanak megfelelé
mikddtetése;

- a jelnyelvi, augmentativ és alternativ kommunikacié, beszéd- és nyelvi zavarok
szaklerlletekre vonatkozd szakmai programok teljes kor( tervezése, lebonyolitasa;

- a szakterlletre vonatkoz6 szakmai programok 6sszhangjanak megteremtése;

- rabizott szakmai programok teljes kérli lebonyolitdsa, ezen belul az egyes ieljesitési
szakaszok feladatainak hatariddre térténé megvalositasa;

- a Magyar Jelnyelvi Programirodara vonatkozéan, az Ugyvezets altal a hataskdrébe utalt
déntések meghozatala;

- a Magyar Jelnyelvi Programiroda munkatarsainak kivalasztasaban vald részvétel,
munkakdrik, feladatuk meghatarozasa;



a feladatkorébe tartozé szakmai programokhoz kapcsolodd felligyelSbizottsagi

elbterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak

koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;

- a megvalosult palyazatokrdl, programokrdl készilt szakmai beszamoldk es pénzlgyi
elszamolasok ellenérzese;

- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabdlyszer(i és hataridére torténd
teljesitésének ellendrzése, nyomon kovetése,

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakesz tudas

megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérd| valdé gondoskodas.

2.1.2, Hazai Tamogatasok Programirodaja

A Hazai Tamogatasok Programiroddja az Ugyvezetd kozvetlen irényitasa ala tartozd
szervezeti egyséqg.

A Hazai Tamogatasok Programirodaja hazai forrasok felhasznalasaval palyazati Uton nyuit
tamogatast a fogyatékos személyeket tomoritd vagy azokat segité szervezetek, intézmények
részere.

A Hazai Tamogatasok Programiroddja tevékenységi kérébe tartozik az életmindség javito
szolgdltatasok, a foglalkoztatas, a szilGsegités, a rehabilitacio, a segité kutya kiképzésevel
és alkalmazasaval foglalkozd szervezetek, a fogyatékos személyeket ellaté szocialis
intézmények tamogatasa.

A Hazai Tamogatasok Programirodajanak feladata es feleléssege:

- a Tarsasag Alapité Okiratdban, Szabdlyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa,;

- a programirodan futd programok szakszer(l, hatékony és eredményes megvalositasa;

- a hazai forrasbol megvaldsitott palyazatok teljes korli lebonyolitasa;

- a finanszirozoval kotétt megallapodasban, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott adatszolgaltatasok ellatasa.

A szervezeti egység vezetdje a Hazai Tamogatasok Programirodaja Vezetdje, akinek

feladata és felel6ssége:

- a Hazai Tamogatasok Programiroda szakszer(, és a Tarsasag Alapitd Okiratanak
megfelel6 mikddtetése;

- a szaktertletekre vonatkoz6 szakmai programok tefjes kord tervezese, lebonyolitasa;

- a szakteriletre vonatkozd szakmai programok &sszhangjanak megteremtése;

- a rabizott szakmai programok teljes kérd lebonyolitasa, ezen belll az egyes teljesitési
szakaszok feladatainak hataridére torténé megvalésitasa,

- a Hazai Tamogatasok Programirodajara vonatkozdan, az Ugyvezet6 altal a hataskdérébe
utalt dontések meghozatala;

- a Hazai Tamogatasok Programirodaja munkatarsainak kivalasztasaban vald részvétel,
munkakorik, feladatuk meghatarozasa,

- a feladatkorébe tartozd szakmai programokhoz kapcsolodéd feligyelbbizottsagi
eléterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak
koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;

- a megvalosult palyazatokrol, programokrol készllt szakmai beszémolok es penzlgyi
elszamolasok ellenérzése,



- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(i és hataridére toérténs
teljesitésének ellentrzése, nyomon kévetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudés
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérdl valé gondoskodas.

2.1.3. Rehabilitaciés Programiroda

A Rehabilitaciés Programiroda az Ugyvezets kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti

egyseég. Feladatait a hatékony és magas szakmai szinvonal( rehabilitacié &rdekében végzi,

mely elsdsorban a szakemberek tdmogatasa révén — médszertani- és szakmafejlesztéssel,

agazati és szektorkézi egyeztetések megvalésitasaval — valdsul meg. Mindez azt a kézvetett

celt szolgalja, hogy minél tobb fogyatékos személy taldlia meg a szamara megfeleld

egeszsegligyi, oktatasi, munkaerd-piaci és szocialis szolgaltatasokat.

A Rehabilitacidés Programiroda részt vesz az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 kédszamtl

,TARS PROJEKT - Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mhely

kialakitasa” ciml kiemelt projekt megvaldsitasaban, kilénds tekintettel a foglalkoztatast

érinté fejlesztésekre.

A Rehabilitacios Programiroda feladata és feleléssége:

- a Tarsasag Alapito Okirataban, Szabdlyzataiban és éves Uzleti tervében foglaltak
betartasa;

- a Rehabilitaciés Programirodahoz kapcsolédé programok szakszerl, hatékony és
eredmeényes megvalositasa.

A szervezeli egység vezettje a Rehabilitacios Programiroda Vezetd, akinek feladata és

feleléssége:

- a Rehabilitaciés Programiroda szakszerll, és a Tarsasag Alapité Okiratanak megfelels
mukddtetése,;

- a szakterlletekre vonatkozd szakmai programok teljes kéri tervezése, lebonyolitasa;

- a szakterlletekre vonatkozd szakmai programok dsszhangjanak megteremtése;

- a rabizott szakmai programok telies kér(i lebonyolitasa, ezen belill az egyes teljesitési
szakaszok feladatainak hataridére t6rténé megvaldsitasa;

- a Rehabilitacios Programirodara vonatkozdan, az Ugyvezetd altal a hataskérébe utalt
dontések meghozatala;

- a Rehabilitacios Programiroda munkatarsainak kivalasztasaban vald  részvétel
munkakérik, feladatuk meghatarozasa;

- a feladatkérébe tartozé szakmai programokhoz kapcsolddd felligyeldbizottsagi
elbterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzserek feladatainak
koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;

- a megvalosult palyazatokrdl, programokrol késziilt szakmai beszamolék é&s pénziigyi
elszamolasok ellendrzése;

- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(i és hataridére torénd
teliesitésének ellendrzése, nyomon kdvetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérsl vald gondoskodas.
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2.2. Eurdpai Unids fejlesztések
2.2.1. Intézményi Férdhely Kivaltast Koordinald Iroda

Az Intézményi Férdhely Kivaltast Koordindlé Iroda az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alé

tartozo szervezeti egység. Az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Iroda elstdleges

feladata a kivaltas szakmai és operativ koordinacidja, kiiénds tekintettel az EFOP-1.9.1-

VEKOP-15-2016-00001 kédszamui , TARS PROJEKT - Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi

szakmai koordinaciés mihely kialakitasa” cim( kiemelt projekt megvaldsitasara.

Az Intézményi Férthely Kivaltast Koordinalé Iroda feladata és feleifssége:

- a Tarsasag Alapité Okiratdban, Szabalyzataiban és éves Ulizleti tervében foglaltak
betartasa;

- az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Irodan megvalésulé programok szakszer,
hatékony és eredményes megvalositasa.

A szervezeti egység vezetSje az Intézményi Férdhely Kivéltdst Koordindld Iroda Vezetd,

akinek feladata és feleldssége:

- az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Iroda szakszer(l, és a Térsasag Alapitd
Okiratanak megfeleld mikddtetése,;

- a szakteriiletekre vonatkozé szakmai programok teljes kérii tervezése, lebonyolitasa,

- a szakterlletekre vonatkoz6 szakmai programok dsszhangjanak megteremtése;

- a rabizott szakmai programok teljes korli lebonyolitasa, ezen belll az egyes tefjesites
szakaszok feladatainak hataridére torténé megvalositasa;

- az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Irodara vonatkozoan, az Ugyvezetd altal a
hataskorébe utalt dontések meghozatala;

- az Intézményi Féréhely Kivaitast Koordindlé Iroda munkatarsainak kivalasztasaban vald
részvétel, munkakorik, feladatuk meghatarozasa,

- a feladatkdrébe tartozé szakmai programokhoz kapcsolddd felligyelébizotisagi
eléterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzserek feladatainak
koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetbvel;

- a megvalosult palyazatokrél, programokrédl készilt szakmai beszamolok és penzigyi
elszadmolasok ellenérzése;

- a munkatarsai részére delegdlt feladatok szabalyszer(i és hataridbre tdrtend
teljesitésének ellenérzése, nyomon kdvetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzéserdl vald gondoskodas.

2.2.2. MONTAZS Projektiroda

A MONTAZS Projektiroda az Ugyvezett kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység,
a szervezeti struktiraban matrix jelleggel miiksdd roda. Az Iroda elsédleges feladata az
EFOP-1.9.2 -VEKOP-16 ,A fogyatékos személyek szamara nyGjtott szakmai- és
kézszolgaltatasok hozzaférhetéségének kialakitasa, fejlesztése” cimli kiemelt projekt
(MONTAZS Projekt) megvaldsitasanak koordindlésa

A MONTAZS Projektiroda feladata és feleltssége:

- a Tarsasag Alapitd Okirataban, Szabdlyzataiban &és éves Uzleti terveben foglaltak

betartasa;
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- Az alapdokumentumokkal 6sszhangban a kiemelt projekt tamogatasi szerzédésében
leirtak hatékony es eredményes megvaldsitasa;

- a MONTAZS Projektirodan megvalosuld programok szakszer(i, hatékony és eredményes
megvaldsitasa.

A szervezeti egység vezetSje az Irodavezets, egyben a projektmenedzser akinek feladata és

feleltssége:

- a MONTAZS Projektiroda szakszerli, és a Tarsasag Alapité Okiratanak megfelel
mikodtetése;

- aprojekt szakszer( megval6sitasanak koordinaldsa és a megvalésitas nyomon kévetése:

- a projekt munkacsoporijai altal megvalésuld feladatok hataridére torténd teljesitésének
ellendrzése, nyomon kévetése, szakmai és pénziigyi beszamolok ellendrzése:

- a rabizott szakmai programok telies kor(i lebonyolitdsa, ezen belil az egyes teljesitési
szakaszok feladatainak hataridére térténd megvalositasa;

- kapcsolattartas a projekt Tamogatoéjaval:

- a MONTAZS Projektiroddra vonatkozoéan, az Ugyvezeté altal a hataskérébe utalt
dontések meghozatala;

- az MONTAZS Projektiroda munkatarsainak kivalasztasaban valé részvétel, munkakérik,
feladatuk meghatarozasa;

- a feladatkérébe tartozé szakmai programokhoz kapecsolodod feligyelbbizottsagi
eléterjesztesek elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzserek feladatainak
koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;

- a megvalbsult palyazatokrol, programokrol készlit szakmai beszamolék és pénzigyi
elszamolasok ellendrzése;

- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(i és hataridére torténd
teljesitésenek ellendrzése, nyomon kévetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzese, munkatarsai szakmai tovabbképzésérs| vald gondoskodas.

2.2.3. Autizmus Koordinacios Iroda

Az Autizmus Koordinacios Iroda az Ugyvezet$ kdzvetlen iranyitasa ala tartozéd szervezefi

egység. Az Autizmus Koordindcios Iroda a hatalyos jogszabdlyok é&s kdzjogi

szervezetszabalyozé eszkdzdk (Orszagos Fogyatékossagligyi Program, ENSZ Egyezmény,

FOT) alapjan segiti az autista embereket segitdé szolgaltatasrendszer fejlesztéset,

tamogatasat. Emellett a Programiroda részt vesz az EFOP-1.9.2 -VEKOP-16 A fogyatékos

szemelyek szadmara nyljtott szakmai- és kézszolgaltatasok hozzaférhetéségének

kialakitasa, fejlesztése” ciml kiemelt projekt keretében az autizmus szakterilletét érintd

fejlesztésekben.

Az Autizmus Koordinacios Iroda feladata és feleléssége:

- a Tarsasag Alapité Okirataban és Szabalyzataiban és éves lzleti tervében foglaltak
betartasa;

- az Autizmus Koordinaciés Iroda altal menedzselt programok szakszerd, hatékony és
eredményes megvaldsitasa;

- az autista emberek és csaladjaik életét segité programok és javaslatok kidolgozasa,
fejlesztése és megvaldsitasa;
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:

- a Téarsasag 4altal menedzselt programokban az autizmus-szempontd fejlesztések
szinergiginak felkutatdsa, megteremtése, kozos programok és fejlesztések végrehajtasa,
mas szervezeti egységek autizmussal kapcsolatos szakmai tamogatasa.

A szervezeti egység vezetéje az Irodavezetd, akinek feladata és feleldssege:

- az Autizmus Koordinacios Iroda szakszerd, a Tarsasag Alapito Okiratdnak megfeleld
mikodietése;

- a szakfteriletre vonatkozd szakmai programok tervezése, lebonyolitasa, az autizmussal
kapcsolatos szinergiak felkutatasa és megteremtése mind a Tarsasag munkajaban, mind
a tdgabb szakmai kérmyezetben;

- rabizott szakmai programok telies kor(i lebonyolitdsa, ezen belll egyes teljesitési
szakaszok feladatainak hataridére torténd megvalodsitasa;

- az Autizmus Koordinacios Irodara vonatkozoan, az Ugyvezetd altal a hataskorébe utalt
déntések meghozatala;

- az Autizmus Koordinaciés Iroda munkatarsainak kivalasztésaban vald részvetel,
munkakorik, feladatuk meghatarozasa, :

- a szakterllletre vonatkozd szakmai programokhoz kapcsolodd felugyelébizottsagi
eltterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzser feladatainak
koordinaldsa, kapcsolattartas az Ugyvezetbvel;

- a megvalosult programokrél késziit szakmai beszamoldk és pénzigyi glszamoldsok
ellendrzése;

- a munkatarsai részére delegait feladatok szabélyszeri és hatéridére tortend
teljesitésének ellenérzése, nyomon kbvetese;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzesérél valé gondoskodas.

3. Szakmai munkat végzé szervezeti egységek a szolgaltatasok teriiletén
3.1. Hazai és Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja

A Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja az Ugyvezett kézvetlen iranyitasa ala tartozd
szervezeti egység. A Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodajanak feladata a Tarsaség
hazai partneri kapcsolatainak és nemzetkozi kapcsolatainak erésitése, dpolasa, a meglévd
és jovBbeni nemzetkdzi projektek menedzselése. A Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok
Irodaja tovabbi feladata, hogy a Tarsasag &tfogd, egyseéges kommunikaciés stratégiajat
kialakitsa és megvalositsa. Ezek mellett az egyenld esélyli hozzéférés terlletén spedcifikus
szolgaltatasok biztositasat is végzi ez a szervezeti egység. Feladata tovabba az Alapitd
Okiratbél kévetkezd érdekegyeztetési feladatok ellatasa és ennek érdekében a Konzultacios
Testlilet Gléseinek lebonyolitasa.
A Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja részt vesz az EFOP 1.9.2 -VEKOP-16 A
fogyatékos személyek szamara nyUjtott szakmai- és kdzszolgaltatasok hozzaférhetdosegének
kialakitasa, fejlesztése” ciml kiemelt projekt keretében zaji6, a csalad és gyermekjoléti
szolgalatok felkészitését, informécidés halézat kialakitasat, illetve eszkbzkélcsdnzesi
szolgaltatasokat érinté fejlesztésekben.
A Hazai és Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja feladata és feleléssege:
- a Tarsasdg Alapité Okiratédban, Szabalyzataiban és éves Uzleti tervében fogialtak
betartasa;
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a Hazal és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodajan keresztil futo programok szakszer(,

hatekony és eredményes megvaldsitasa;

- a Tarsasag nemzetkozi kapcsolatainak bévitése, apolasa;

- @ meglevd nemzetkdzi projekiek vitele egylttmikédve a Tarsasag tébbi szervezeti
egysegével;

- a Tarsasag kommunikaciés stratégiajdnak megvalésitasaban valo részvétel:

- a Tarsasag, mint a felsGoktatds fogyatékossagligyi gyakorléterepének mikdadtetése,
fejlesztése;

- az Alapité Okiratban megfogalmazott szakmai és érdekvédelmi egylttmiikédések,

erdekegyeztetések koordinalasa.

A szervezeti egység vezetbje a Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja Vezetdje, akinek

feladata és feleldssége:

- a Hazai és Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja szakszer(, és a Téarsasag Alapité Okiratanak
megfeleld mikodtetése;

- a szakterUletekre vonatkozé szakmai programok teljes korii tervezése, lebonyolitasa;

- a szakterlletekre vonatkozé szakmai programok 8sszhangjanak megteremtése:

- a rabizott szakmai programok teljes kér(i lebonyolitisa, ezen belill az egyes teljesftési
szakaszok feladatainak hataridére térténdé megvalésitasa;

- a Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroddjara vonatkozdan az Ugyvezetd 4altal a
hataskorébe utalt dontések meghozatala;

- a Hazai és Nemzetkozi Kapcsolatok Iroddja munkatérsainak kivalasztasaban valé
részvétel, munkakorik, feladatuk meghatarozasa;

- a feladatkdrébe tartozo szakmai programokhoz kapcsolddd felugyeldbizottsagi
elbterjesztések elkészitése, ezzel kapcsolatban a program menedzserek feladatainak
koordinalasa, kapcsolattartas az Ugyvezetével:

- a megvalosult palyazatokrol, programokrol késziilt szakmai beszamolok és pénz{igyi
elszamolasok ellenérzése;

- a munkatarsai részére delegdlt feladatok szabalyszerli és hataridére tdrténd
teljesitésének ellendrzése, nyomon kévetése;

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzese, munkatérsai szakmai tovabbképzésérd| valé gondoskodas.

3.2. Feinéttképzési Iroda

A Felnbitképzesi lroda az Ugyvezetd kézvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egyseg.
Feladata, hogy a Tarsasag aital szervezett és folytatott felnsttképzést megfelel szinvonalon,
a kapacitasok hatékony kihasznaldsaval és a hatalyos jogszabalyi kovetelmények
figyelembe vétele mellett megvaldsitsa. Emellett cél, hogy a felnbttképzésben résztvevék
olyan ismereteket, képességeket sajatitsanak el melyek gyarapitjak szakmai
kompetencidjukat a mindségi, szakmai munka elvégzésében és névelik esélyeiket a
munkaerd-piacon vaié elhelyezkedésben.

A Feintttkepzési Iroda feladata és feleléssége:

- feindttképzési tevékenység alapdokumentumainak biztositasa;

- a felnbttképzésrdl szold 2013, évi LXXVII. tdrvénynek megfeleléen az éves képzési
tervben megvalésitasra  kijelolt, itietve a felnéttképzeést folytatdé  intézmények
nyilvantartasaban, a Térsasag neve alatt nyilvantartasba vett képzések lebonyolitasa;

- nyilvantartas vezetése képzési programokral;
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- személyi feltételek biztositasa a képzések soran;

- a képzés targyi feltételeinek biztositasa;

- a képzések szakmai elBkészitése, tajékoztatas, jelentkeztetés, kepzés inditasa -
felnbttképzési szerz8dés megkodtése, elbzetes tudasmérés, a kepzes megvaldsitasanak
dokumentalasa, zaro értékelés;

- a kiemelt projektek keretében megval6suld képzések szakszer(, a torvényi feltételeknek
megfeleld lebonyolitasa,

- tanusitvany kiallitasa, tanGsitvanyok nyilvantartasa,

- a képzés tananyaganak biztositasa a résztvevoknek;

- képzés-, szolgaltatas fejlesztés az elégedettségi kérdbivek alapjan.

A szervezeti egység vezetdje az Irodavezetd, akinek feladata és feleléssege:

- a Felnditképzési Iroda szakszerli, és a Tarsasdg Alapité Okiratanak megfeleld
mukddtetése;

- a szervezet képzéseihez kapcsolddd nyilvantartasi és bejelentési kotelezettseg teljesitese
az illetékes hatdsagok iranyaba;

- a szervezet éves képzési tervének eldkészitése,;

- a szervezet éves képzési tervérdl beszamold eldkészitése;

- rendszeres beszamolds az Ugyvezetd részére a Tarsasag felndttképzesi
tevékenységerdl, ennek mikodésérdl, fejlesztésérdl,

- a képzések témajanak &s  képzésfejlesztéinek  kivalasztasa, a  képzési
programtajékoztatok elkészitése illetve ellentrzése;

- aképzés oktatoival vald kapcsolattartas;

- a képzésekhez szilkséges feinsttképzési és oktatdi szerzbdések hianytaian és
jogszabalyban el6irt meglétének ellenbrzese;

- a Felndttképzési Irodara vonatkozdan az Ugyvezeté dltal a hataskérébe utalt dontések
meghozatals;

- a- Felndttképzési Iroda munkatarsainak kivalasztasaban valo részvétel, munkakorik,
feladatuk meghatarozasa;

- a képzésekhez kapcsolodd felligyeldbizottsagi elSterjesztések elkészitese, ezzel
kapcsolatban a program menedzser feladatainak koordindldsa, kapcsolattartas az
Ugyvezetdvel;

- a megvaldsult képzésekrd! készilt szakmai beszamolok és pénziigyi elszdmolasok
ellenérzése;

- a munkatarsai részére delegalt feladatok szabalyszer(l és hataridére t0rténd
teljesitésének ellentrzése, nyomon kovetése,

- a munkajaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, naprakész tudas
megszerzése, munkatarsai szakmai tovabbképzésérél valo gondoskodas.

V. A Tarsasag miikédési szabalyai

1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletét onalidan, teljes jogkérrel az Ugyvezetd latja el. Az Ugyvezetd az
Alapité Okiratnak megfeleléen ruhdzhatja at a Tarsasag képviseletet munkavallaloira eseti

jelleggel meghatalmazas (fjan. A képviseletet ellatd személy az dltala végzett
tevékenységrél haladéktalanul tajékoztatja az Ugyvezettt.
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2. A Tarsasag alairasi rendje

A Térsasag nevében az Ugyvezetd egy személyben jogosult aldirasra. Az Ugyvezeté tartés
akadalyoztatdsa esetén az Ugyvezetd irasbeli megbizdsabol alairasra (pénziigyekben a
Tarsasag Penzkezelési Szabalyzataban meghatarozott rend szerint) az Ugyvezets altal
meghatalmazott munkavallalé jogosult. Az Ugyvezetd helyettes az Ugyvezetd
akadalyoztatasa esetén allandé meghatalimazas alapjan alafrasra jogosult.

3. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezésre az Ugyvezets, illetve a Tarsasag szamlajat
kezel6 Magyar Allamkincstarhoz bejelentstt alairokarton szerinti munkavallalok jogosultak. A
bankszamlaval valé rendelkezéshez szikséges alairdsi joggal valé felruhazashoz az
Ugyvezetd cégszer(i aldirasa szlkséges.

4. Kotelezettségvallalas, utalvanyozasi jog, ellenjegyzés, érvényesités

A mikodés soran kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra az Ugyvezetd az Alapitod
Okiratban foglaltak szerint jogosult. Ezen jogkérét 6sszeghatar rogzitésével ésfvagy idébel
korlatozassal az altala meghatalmazott munkavallalékra ruhazhatja.

A fentieken kivil a Téarsasdg munkavallaléi a mindenkor hatalyos Pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el.

5. A Tarsasag nyilatkozati rendje

Az Ugyvezetdt és helyetteseit tdjékoztatasi kételezettség terheli az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) iranyaban az alabbiak szerint:
- A Tarsasagot érint6 stratégiai kérdésekben, tovabba szervezeti felépitéserol,

eszkozparkjardl, mikddésérdl, feladatairdl, intézményi belsd adatairdl, strukturalis
valtozasairdl a nyilvanossag tajékoztatasat, sajtéinformaciok szolgaitatasat, harmadik
személyek informalasét kizarolag az lgyvezett, tavoliétében vagy akadalyoztatasa
esetén a helyettese tehet.

- A Tarsasag kommunikaciéval megbizott szervezeti egysége, iletve személye a
tarsasagra vonatkozé ~— az el6zéekben felsorolt targykoroket érinté -
sajtomegkeresés beérkezését kovetben kételes tajékoztatni a Minisztérium érintett
agazati terlletért felelds allamtitkarségat és a Minisztérium kommunikaciéért felelés
féosztalyat.

- A Minisztérium fentiekszerinti tajékoztatasat, valamint az el6zéekben érintett eseteket
illetéen kibocsatott esetleges irdnymutatasat a Tarsasdg kételes figyelembe venni. A
Miniszterium az esetleges irdnymutatasat a tajékoztatas beérkezésétdl szamitott
észszer(l hataridén belll koézli a Térsasaggal. Amennyiben a Minisztérium nem
bocsat ki iranymutatast, Ggy a Tdarsasdg a kézlésre iranyadé hataridé elteltét
kovetéen adhat valaszt a sajtémegkeresésre.

- A Tarsasdg sajtomegkeresésekkel, -nyilvanossaggal vagy -kommunikaciéval
Osszefliggd munkakorben, feladatkorben foglalkoztatasi vagy egyéb, munkavégzésre
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iranyuld (polgari) jogviszonyt azt kévetden létesitsen, hogy a cimzett a Minisztérium
részére errdl tajékoztatast nydjtott és a Minisztérium elézetes véleményét beszerezte.

- A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kllondsen a tajékoztatasi kételezetiség
elmulasztasa vagy a Minisztérium altal kibocsatott iranymutatas figyelembe vételenek
elmaradasa munkaltatéi jogkdvetkezményeket von maga utan.

6. A Tarsasag szabalyzatai
Tarsasag szabalyzatainak listdjat az 1. szamu fliggelek tartalmazza.

Ugyvezetdi hataskérbe tartozé U szabalyzat elfogadasa esetén az Ugyvezetd haladéktalanul
koteles az aktualizalt fiiggeléket az Alapiténak megkuldeni, a megklldéssel az aktualizalt
fuggelék a régi fuggelék helyébe lép.
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l. szamu fiiggelék

A Tarsasag szabalyzatai

A Tarsasag az aldbbi szabalyzatokkal rendelkezik:
Palyazatkezelési szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Szabalyzat Cafeteria rendszerrél

Szamviteli politika

Befektetési és vagyonkezelési szabalyzat
Ertékelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

leltarozasi szabalyzat

Selejtezesi szabalyzat

. Iratkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

. Tlzveédelmi szabalyzat

Megeldzesi stratégia

Munkavédelmi szabalyzat

. Kockazatértékelés

. Informatikai biztonsagi szabalyzat
Adatvédelmi szabdlyzat

Informatikai biztonsagpolitika

. Informatikai- és elektronikus adatvagyon leltarozasi szabalyzat
. Ingé és ingatlan értékesitési szabalyzat
Integralt kockazatkezelési szabalyzat

. Kockazatkezelés médszertana és folyamata

. Kézérdekii adatszolgaltatasi szabdlyzat

. Onkéltségszamitas rendjére vonatkozo szabalyzat
. Prémium szabalyzat

O NGO A N -

e VST S T I S T N T o e . G S (O G T
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1.szamu melléklet

Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert
Kézhasznu Nonprofit Kft.

Organogram
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