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ALAPITOI HATAROZAT

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (székhely: 1055 Budapest. Szalay u. 10-14.
tovabbiakban: Alapitd), mint a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu
Nonprofit Korlitolt Felelosségi Tarsasag (1139 Budapest, Pap Karoly u. 4-6.,
tovabbiakban: Tarsasag) alapitdjanak (Magyar Allam) képviseldje az alabbi

Alapitoi hatarozatokat

hozza:

XV/2012. sz. Alapito hatiarozat

Alapité Cserti-Szauer Csilla (lakcim: 1111 Budapest, Bertalan Lajos u. 22.; anyja neve: Szanyi
Agnes) munkaviszonyat kozos megegyezéssel 2012, december 31. napjaval megsziinteti.

XV1/2012. sz. Alapité hatarozat

Alapit6 Farkas Editet (lakeim: 1115 Budapest, Thalléczy Lajos u. 23-25., anyja neve: Varga
Julianna, sztil hely. id6: Budapest, 1965. december 28., adoazonositd jele: 8361552782) 2012.
december 31. napjatol hatdrozatlan idGtartamra a tirsasag lgyvezetdjévé megvalasztja.
Alapito az lgyvezetd személyi alapbérét 2012. december 31. napjatol bruttd 550.000,- Ft/ho
Osszegben hatarozza meg,

XVII/2012. sz. Alapito hatarozat

Alapité a XV-XVI/2012. sz. Alapitdi hatdrozataiban foglaltak alapjan a Tarsasdg alapitd
okiratét az alabbiak szerint fogadja el:

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kozhaszna Nonprofit
Korlatolt Felelsségii Tarsasag

Alapitd okirata

2012. december

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzeti Erdforras Minisztérium (10553 Budapest, Szalay u. 10-14.,
képviseli: Dr. Réthelyi Miklés miniszter) a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Gt.) valamint a kozhaszni szervezetekrdl sz6lé 1997, évi CLVI torvény
(tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezéseinek megfelelden Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért
Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Téarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig) elnevezéssel
cgyszemélyes kiemelkedden kézhaszni nonprofit korlatolt felelésségii tarsasagot alapit.
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1. A Tarsasag cégneve, székhelye

A Tarsasag cégneve: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A Térsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft.

A Téarsasag cégneve angol nyelven:
A Tarsasag roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with Disabilities
non-profit Ltd.

A Tarsasag székhelye: 1139 Budapest, Pap Kéroly u.4-6.
A Tarsasag székhelye egyben a kzponti ligyintézés helye is.

2. A Tarsasag alapitdja

A Térsasag alapitoja a Magyar Allam.

Képviseli: az Emberi Eroforrasok Minisztériuma (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).
A Tarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagként folytatja. Az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsd
szabalyzata altal az alapitoi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallsa:
A Tarsasag kiemelkedden kozhasznu jogallasu.

A Tarsasag nem folytat kozhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az egyesiilési
jogrdl, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo
2011, évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe vagy az Ectv. 75. § (5) a
2014. mdjus 31. napjaig tovabbra is alkalmazando Ksztv. rendelkezéseibe iitkdzik.

A Tarsasag gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okiratdban
meghatarozott tevékenységeire forditja.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Térsasag az Alapitd Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb
adatait évente nyilvanossagra hozza az Oktatasi ¢s Kulturdlis Kozlony és a Magyar Nemzet
napilap utjan.

A Tarsasag tovabbi gazdalkodd szervet nem alapithat, és gazdalkodé szervezetben részesedést
nem szerezhet,

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag atfogo szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenldségének,
miikddtetésével, a  komplex rehabilitacioban kdzremiikodok  tevékenységének
Osszehangolasédval, az ellatdsaban kozremiik6édo intézményrendszerek tervszer(i fejlesztésével,
az integraciot segité kutatd, fejlesztd, modszertani, tanicsadd, szolgaltato és képzési programok
megvaldsitasaval.
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A Tarsasag a meghatarozott célok elérése érdekében palyazati Gton vagy kidzvetlen szolgéiltatas
nyGjtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

1) A fogyatckos személyek esélyegyenldségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitacidjanak eldsegitése érdekében:

e a fogyatékos személyek meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki, amelyek
magukban foglaljak a komplex rehabilitacios folyamat sordn elért képességfejlodés
rendszeres felmérését, €s lehetévé teszik az egyéni rehabilitacios program megalapozasat,
sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

e egyiittmiikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mas szervezeteivel, a szocidlis,
oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiligyi és egyéb teriileteken (re)habilitacios tevékenységet
végzd intézményekkel,szervezetekkel és az Orszdgos Fogyatékosiigyi Tanaccsal.

2) Az egyéni rehabilitacios programokban megjelslt szolgaltatasok, ellatasok igénybevétele
érdekében:

o eldsegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozéd intézmények és  szervezetek
egylttmikodését;

e a fogvatékos személyek szdmara elérhets, 6nallé életvitelt tAmogatd, illetve (re)habiliticios
szolgaltatasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl informacios
szolgaltatast mikodtet vagy ilyeneket tamogat;

e szakmai, illetve anvagi tamogatast nyujt az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasahoz;

e szakmai, illetve anyagi tadmogatast nyljt a komplex (re)habiliticiéban kozremiikodéd
szakemberek, onkéntesek, fogyatékossaggal €16 emberek és csaladtagjaik képzéséhez,
atképzéséhez és tovabbképzéséhez;

o szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyujt a fogyatékos személyek 6nallo életvitelét eldsegitd
eszkozok, szolgaltatasok €s modszertani ismeretek fejlesztéséhez és hozzaférhetové
tételéhez;

o szakmai segitséget nyujt a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd
szocialis intézményi térohelyek kivaltasat célzo stratégia megvalositasdhoz.

3) Szakmai, illetve anyagi tamogatast nyujt a komplex (re)habilitaciéra szorulészemélyek,
valamint a szamukra szolgaltatas nyujté szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez és az ilyen
képzést folytato szervezeteknek.

4) A komplex (re)habilitacios folyamatban Osszegy(jtStt hazai és nemzetkézi tapasztalatok
alapjan szakmai-modszertani ajanlasokat dolgoz ki, és gondoskodik azok hozzaférhetévé
tételérdl.

5} A pedagogiai szakmai szolgaltatasok ¢és a pedagogiai szakszolgaltatasok korében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyajt a kiilénleges gondozas feladataiban kdzremiiksds
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére.

6) Szakmai, illetve anyagi tamogatast nyqjt:

e a testi, érzekszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a tobbi
gvermekkel, tanuléval egyiitt vagy kiilon-kiilon t6rténd — nevelésével, oktatisaval
foglalkozo intézményrendszer mikddtetéséhez, fejlesztéséhez;

e a korai fejlesztés és gondozas, az Ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, a fejlesztd
felkészités programjainak, tanterveinek, tankdnyveinek kidolgozasahoz, fejlesztéséhez és
terjesztéséhez;

o akiilnleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkdzok, jarmivek beszerzéséhez;
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e az érintett gyermekek, tanuldk szabadidés tevékenységének megszervezéséhez, tdmeg- €s
versenysportjanak lebonyolitasahoz;

e az érintett tanulok kdzépiskolai tanulmanyaihoz, felkészitd oktatasuk megszervezéséhez,
fels6foktt tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a munkaba allasukat segitd
tevékenységhez,

e a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziilbsegitd szolgaltatisok
megszervezeséhez,

4.2. A Tarsasag az alabbi, a Ksztv. — Ectv. alapjan tovabbra is alkalmazando — 26.§ ¢) pontja alapja
szerinti kdzhaszna tevékenységeket végzi:
l.egeszségmegOrzés,  betegségmegeldzés,  gyogyitd-, egészségiigyi  rehabiliticios
tevékenység,
. szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa,
. tudomanyos tevékenység, kutatas,
. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
. kulturalis tevékenység,
. hatranyos helyzet(t csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,
. sport,
. rehabilitacids foglalkoztatas,
9.munkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasinak elésegitése és
a kapcsolodé szolgaltatasok.

o~ N B W

4.3. A Tarsasag cél szerinti, kiemelkedden kdzhasznl tevékenységei:

Informaciods szolgaltatas
adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas
vilaghalé-portal szolgéltatas
egyeb informacids szolgaltatas
m.n.s egyéb informacios szolgaltatds
Tudomanyos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (fotevékenység)
Oktatas
kdzépfoki oktatas
egyeb oktatds
m.n.s egyéb oktatas
oktatast kiegészitd tevékenység
Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkil
m.n.s egy¢b szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
Erdekképviselet
szakmai érdekképviselet
m.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4.4, A Tarsasag altalanos kézhaszni tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
kényv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoi tevékenység
kényvkiadas
cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa
folyoirat. iddszaki kiadvany kiadasa
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egyéb kiadoi tevékenység

Film, video, televiziomisor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televiziomUsor- gyartas
film,- videogyartas, televizids misorfelvétel utomunkdlatai
film-, video- ¢s televizidprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Informécid-technolégiai szolgaltatas
informacio-technoldgiai szaktanacsadas
egyeb informacid-technologiai szolgaltatas
Ingatlantigyletek
sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
lizletviteli tanacsadas
PR, kommunikacio
tizletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgélat, elemzés
Reklam, piackutatas
piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmdacsolas
Kdlesonzés, operativ lizing
személyi haszndlatu, haztartasi cikk kdlesonzése
egyeb gép, targyi eszkdz kdlesonzése
immaterialis javak kdlesénzése
Munkaerdpiaci szolgaltatas
munkakdzvetités
egy€b emberierdforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas
telefoninformacid
konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas
fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység
Sport-, szérakoztato, szabadidos tevékenység

4.5. A Térsasag vallalkozasi tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoi tevékenység
kényvkiadas
cimtarak, levelezOjegyzékek kiadasa
folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
egyéb kiaddi tevékenység
Film, video, televizomiisor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizémUsor- gyartas
film-, videogyartas, televizios misorfelvétel utdémunkalatai
film-, video- és televizidprogram terjesztése
filmvetités
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hangfelvétel készitése, kiadasa

Ingatlaniigyletek
sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Uzletvezetési, vezetdi tanacsadds

tizletviteli tanacsadas

PR, kommunikacio

tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmémoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Tudomanyos kutatés, fejlesztés

természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Reklam, piackutatas

piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

fényképészet

forditas, tolmacsolas
Kolesdnzés, operativ lizing

személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsonzése

egyeb gép, targyi eszkoz kélcsénzése

immaterialis javak klcsonzése
Munkaerépiaci szolgaltatas

munkakdzvetités

egyéb emberierdforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészit6 egyéb lizleti szolgaltatas

adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

telefoninformacié

konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

csomagolas

fénymasolas
Oktatas

kozépfoku oktatas

egyeb oktatds

m.n.s egyeb oktatas

oktatast kiegészito tevékenység

4.6. A Tarsasag kdzhaszni szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

<

5.2,

6.4.

5. A Tarsasag mikodésének iddtartama, a Tarsasag iizleti éve
A Tarsasag hatarozatlan idtartamra jott létre.
A Térsasag iizleti éve a naptari évvel azonos,
6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 500.000 Ft, azaz Gtszazezer forint, amely 500.000 Ft, azaz 6tszazezer
forint készpénzbol all, amely a torzstoke 100 szazaléka.

Az Alapito a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapitd Okirat alairasit koveto
15 munkanapon beliil — még az Alapitdi Okirat cégbirdsagi benyujtasat megeldzden befizette a
Tarsasag bankszamlajara.

Az Alapitd mellékszolgaltatasra nem kitelezett.

A Tarsasag fennallasa alatt az Alapito a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg szerinti
nyereség nem adhato ki, azt a Tarsasag kdzhaszni tevékenységeire kell forditani.
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Alapité elhatdrozhatja a térzstdke felemelését, E hatdrozat meghozatalakor ki kell téri az j
torzstéke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Térsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstokén feliili vagyonbol.

A t0rzstoke felemelése az Uj torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd, ha
valamennyi korabban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondd hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét bejegyzés és
kozzététel végett az ligyvezetl koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Az iizletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapito jogait és a Tarsasig vagyonabol 6t megilletd
hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy iizletrésze lehet, amely a torzstoke
100%-a.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.
Az iizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az iizletrész
atruhazasi jogaval. A felosztis révén keletkez$ iizletrészek nagysiga nem lehet kevesebb
100.000.- Ft-nal és 10.000,- Ft-tal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.
Ha az Alapito az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstdke emelése folytan a Tarsasag (i
taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot

tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

9.1.A Téarsasag egyszemélyes jellegébdl adddoan a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben a

Térsasag egvediili tagja, az Alapité dont.

9.2. Az Alapito kizardlagos hatiskdrébe tartozik:

1

O e

o -

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovdhagyasa, azonban errél a feliigyeld bizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatdrozhat;
a Tarsasag iizleti tervének és a Tarsasag mikédésérol szo16 éves beszdmoldnak valamint a
konyvvizsgdlo jelentésének az elfogadasa;

az Alapitdé Okirat modositasa;

a Téarsasag torzstokéjének felemelése és leszdllitasa;

az lizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint, az ligyvezetd
felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitsa;

a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa, dijdzasanak megallapitasa, a
feliigyeld bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

a Tarsasag jogutdd nélkilli megsziinésének, atalakulasanak (egyvesiilésének, beolvadasanak,
szétvaldsanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10. olyan szerzédések megkdtésének elézetes jovahagyasa, amelynek értéke a nettd 100 millio

forintot meghaladja. A szerzodés nettd értékének meghatirozasa sordn az egy éven beliil
azonos szerzodd féllel, azonos targyban kotott megéllapodas értékét dssze kell szamitani. Az
egy évet a szerzddés alairasatol kell szamitani.
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I'1. a munkaszerzddéseken kivil a hatarozatlan idétartamu, az éven tali Kotelezettségvallalast
tartalmazé olyan szerzddések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyek értéke a nettd 20
millié forintot meghaladja, tovabbd — &sszeghataira vald tekintet nélkiil — amelyet a Tarsasag a
vezetd tisztségviseldvel, vagy annak kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685.§ b) pont) két.

12. a Tarsasag altal 10 milli6 forintot meghaladd hitelfelvétel engedélyezése.

13, a kdzhasznl szerz6dés megkotésével, illetve moddositasaval kapesolatos dontések (olyan
szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg — az Alapiton kiviil — a tarsadalom kozds
szitkségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a kdzhaszni tevékenység feltételeirdl. A
szerzodést és annak modositasat a megkotéstol szamitott harmine napon beliil a cégbirdsagon
letétbe kell helyezni.

14. a Térsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadasa;

15. a Tarsasag munkavallalojanak 4ltalanos jellegii képviseleti joggal valé felruhdzisa
(cégvezetd).

16. a kdzhasznisagi jelentés elfogadasa;

17. a befektetési szabalyzat elfogadasa;

18. az ligyvezetd ill. a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a konyvvizsgalo felmentése irasban a
titoktartasi kotelezettség aldl.

19. az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mds, az Alapitd altal meghatarozott vezetd allasu
munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fébb elveirdl, rendszerérdl szdlo
szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadastél szamitott 30 napon beliil a
cégbirdsigon a cégiratok kizott letétbe kell helyezni.

20. az ligyvezetd, a feligyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az (gyvezeté ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol

21. doéntés ingyenes vagyonjuttatasrél (igy kiilondsen: ajandékozds, ingyenes engedményezés),
ahol az érték ligyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve dontés valamennyi
ingyenes vagyonjuttatasrol (igy killéndsen: ajandékozés, ingyenes engedményezés),
amennyiben az adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatas dsszértéke meghaladja a
kétmillio forintot.

22. mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapito okirat az Alapitd hataskodrébe utal.

9.3. Az Alapitd a kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak meghozatalatdl
szamitott 15 napon beliil koteles irdsban k6z6Ini a Tarsasag tigyvezetdjével.

9.4, Az Alapité a dontéshozatalt megeldzden koteles a feliigyeld bizoftsag, valamint az ligyvezetd
irasos véleményét beszerezni. Az frasos vélemények nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapité a feliigyel6 bizottsag és az ligyvezetd irdsos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézden postai vagy elektronikus Gton
irasban fordul a feliigyeld bizottsag elndkéhez, valamint az tligyvezetdhdz a déntéshozatal
konkrét targydnak megjeldlésével.

9.4.2. A feliigyeld bizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek tdjékoztatni az
Alapitét, a kézhezvételtd] szamitott 8 napon belil, de legkésébb az Alapitd irdsos
megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositisa érdekében az irdsos
véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozo déntéseivel kapesolatos, elézetesen kikért igyvezetdi és

feligyelé bizottsagi véleményeket az Alapitd hatdrozatival egyiitt — a dontés
meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil — a cégbirdsigon a cégiratok kbzitt letétbe kell
helyezni.

9.4.3. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rdvid Uton (tavbeszéld, fax, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitdo személy 8 napon beliil koteles
vélemény¢t irasban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.
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9.4.4. A feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetonek a véleménye az Alapitét nem
kotelezi.

9.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvanitisra jogosult személy a vélemény adasara iranyadd
hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt gy kell tekinteni, hogy az Alapito tervezett
dontésével egyetért, azt elfogadja

9.4.6. Az fligyvezetd az Alapitd altal hozott hatarozatokrdl folvamatos nyilvantartast
(hatarozatok kényve) vezet, oly modon, hogy abbol a dontés tartalma, idépontja és hatalya
egyértelmilen meghatdrozhatd legyen. Az ligyvezeté a hatarozatot az arrdl vald
tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul kételes bevezetni a hatarozatok kdnyvébe.

9.4.7. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossdgot az Alapitd az ligyvezetd Gtjan az
Alapitd Okirat 13. pontja szerint biztositja.

9.5. Alapito haladéktalanul kiteles megtenni a szitkséges intézkedéseket, ha a Tarsasdg mérlegébdl,
konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat tOke veszteség folytan a torzstbke telére,
illetve a Tarsasag jegyzett t6kéjének értéke ala csokkent, valamint ha a Tarsasag fizetéseit
besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.6. Amennyiben az Alapitd hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az alapito okiratba iitkdzik,
az ligyvezeto, illetve a felligyeld bizottsag barmely tagja annak birdsagi feliilvizsgalatra kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

10.1. A Tarsasag tigyvezetdje: Farkas Edit
Lakcim: 1115 Budapest, Thalléczy Lajos u. 23-25.
Anyja neve: Varga Julianna
Sziil hely, ido: Budapest, 1965. december 28.
Adoazonosito jele: 8361552782

10.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2012, december 3 1. napjatol hatarozatlan idére szol.
Az ligyvezet6 barmikor visszahivhato, illetve Gjravalaszthato.

10.3. Aziigvvezetd feladat- és hatdskore:

1. képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdsagok elott és harmadik személyekkel szemben,
feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, irdnyitasa;

2. kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas konyveinek szabalyszer vezetésérdl, s e korben

koteles az Alapitd és a feligyeld bizottsag hatarozatait a hatarozatok konyvében

nyilvantartani.

4. gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett, amelyet az tigyek bizonvos
csoportjara nézve a Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezetd allast munkavallalora
atruhazhat;

5. a Tarsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén az ligyvezetd jogi képviseleti
megbizas adasaval — szilkség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Tarsasag
szakszeril jogi képviseletének ellatdsardl, e kotelezettség aldl csak az Alapito adhat

(S}

felmentést;
6. minden Uzleti év lezarultat kovetden az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgaldi zaradékot
vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazd - éves beszamolot vagy

egyszerlisitett éves beszamoldt, az adott iizleti év mérlegfordulonapjatol szamitott 150
napon beliill a cégbirosagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal
(szbvegezésben), mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgald az éves beszamoldt vagy az
egyszerlisitett éves beszamolot feliilvizsgalta:
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7. lzleti tervet készit a kivetkezd iizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt. Az ilizleti terv
tartalmazza a kdzbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL torvény hatdlya ala tartozo tervezett
beszerzéseket is

8. a Téarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt mas
adatoknak cégbirdsagi vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése;

9. az Alapitot a Tarsasdg miikodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tajékoztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag lizleti konyveibe €s irataiba valo betekintést:

10. az Alapitd hataskorébe tartozo kérdésekben hatirozat hozatalat, intézkedést megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

11. az Ectv. alapjan tovébbra is alkalmazando Ksztv. 19. §-dnak megfelelden az éves beszamold
Jovahagyasaval egyidejiileg elkésziti, és — jovahagyas végett — megkiildi az Alapitonak a
Tarsasag kozhaszntisagi jelentését;

12. a szamviteli tdrvény szerinti egyes egy¢b szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szold 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden elkésziti a Tarsasag kozhasznu eredmény-kimutatasat;

13. az Alapité altali kijeldlést kdvetden a polgari jog altalanos szabélyai szerint szerzédést kot a
kijelolt konyvvizsgaloval,

14. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléinak — hatarozott vagy
hatarozatlan idore szold — képviseleti joggal valo felruhazasa

15. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdsara a vonatkozé jogszabalyok vagy a Térsasag
miikddése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

16. a vonatkozd jogszabalyok és az Alapitd Okirat elbirdsai szerint gondoskodik a Tarsasag
miikddeése nyilvanossaganak biztositasarol.

17. a Tarsasdg alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel &s
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat

Az ligyvezetd javadalmazasat az Alapitd évente, az iizleti terv jovahagyasat kovetden allapitja
meg. Nem részesithetd dijazasban a vezet( tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségének
Jjogerds megallapitasat kdvetden a felszamolasi eljaras tartama alatt. A javadalmazas mértéke
kozérdekbdl nyilvanos adat.

Az Alapité az tigyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd végrehajtani
koteles, de ez esetben mentesiil a Gt. 30.§-a4ban foglalt felelGsség alol.

Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabdlyok az alapitd okirat, az Alapitd hatdrozatai, illetve tigyvezetési kotelezettségeinek
vétkes megszegesével a Tarsasagnak okozott karokért az tigyvezetd a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az iigyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Az iligyvezetd — amennyiben a Tarsasag tigyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja
el — tovabbi munkaviszonvt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem
létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatoi,
szerzoi jogi védelem ald esd tevékenységre Iétesitettek. [Mt. 188. § (1) bek., 191. § (1) bek.]

]

A kozhasznil szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznil szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megeldzd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas
rendjérdl szolo térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. [Kisztv. 9. § (1) bek.]
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Nem lehet a Tarsasdg ligyvezetdje az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek. amig a biintetett eldélethez t{iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt. [Gt. 23. § (1) bek.]

AKkit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet tigyvezetd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
itélet hatdlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet ligyvezetd. [Gt. 23. § (2) bek.]

A Tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald torlését kdvetd harom évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megelézo naptari évben
a Tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt. [Gt. 23. § (3) bek.]

Az ligyvezetd — a nyilvanosan miksdé részvénytdrsasidgban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelsld, tovabba a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapesolatban allé mas
gazdalkodo szervezetben. [Mt. 191.§ (2) bek]

Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint €lettarsa nem koéthet a
sajat nevében vagy javara a Tarsasag fétevékenysége korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha
ahhoz az Alapito irasban hozzajarul. [Gt. 25. § (2) bek.]

A Tarsasag ligyvezetdje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) poent], valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyelé bizottsag tagjava nem valaszthatdo meg. [Gt. 25 § (3)
bek.]

Az iligyvezetd kiteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja [Mt. 139. § (2) bek.] tagja lett a
Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a Tarsasaggal
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezetoként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytatd munkaltatonal. [Mt. 191. § (2) bek. a)]

11. Cégjegyzés

[1.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eloirt, eldnyomott
vagy elényomtatott cégneve ala az ligyvezetd a nevét ondlldan irja ala a hiteles alairasi
cimpéldanynak megfeleléen.

11.2. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nalld, az egyéb képviseldk cégjegyzésének érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkez6 személy egyiittes alairasara van sziikség.

12. Feliigyel6bizottsag

12.1. A Tarsasagban harom tagt felligyeld bizottsag mikadik.

12.2. A feliigyeld bizottsag tagjai:

Dr. Retkes Zita lakcim: 5000 Szolnok, Matyas Kiraly at 4. 5/5
anyja neve: Fabian Julianna

Dr. Kecskés Péter lakeim: 1183 Budapest, Komdarom u. 17.
anyja neve: Bujdoso I1dikd

Németh Péter lakcim:8200 Veszprém, Diéfa. u. 14/C
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anyja neve: Jakab Katalin

12.3. Dr. Retkes Zita és Németh Péter megbizatdsa 2011. december 21. napjatol hatdrozatlan idére
sz6l. dr. Kecskés Péter megbizatasa 2012. szeptember 15. napjatdl hatarozatlan iddre szél. A
felligyeld bizottsagi tagok ujravalaszthatok. A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapité barmikor
visszahivhatja.

12.4. A felligyeld bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes,
ha iilésein mindharom tag jelen van. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el, hatirozatait
egyszeril szotdbbséggel hozza, évente legalabb kétszer {ilésezik.

12.5. A feliigyveld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helyve. A
feliigyelo bizottsag tagjait e minéségiikben az Alapito, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

12.6. Az iiléseket az elndk hivja Ossze €s vezeti. Az (ilés Gsszehivasat — az ok és a cél megjelslésével
— a feltigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag harminc napon beliili
idopontra torténd Ssszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az iilés dsszehivasara.

12.7. A feliigyel6 bizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatirozza meg, amelyet az Alapité hagy
jova.

12.8. A felligyeld bizottsag tagjainak dijazasat az Alapito évente, az lizleti terv jovahagydsat kdvetden
allapitja meg. A feliigyel6 bizottsagi tagok nem részesitheték dijazasban a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolési eljaras tartama alatt. A
javadalmazas mértéke kdzérdekbol nyilvanos adat.

12.9. A feliigyeld bizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jeldlt személy, azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar iigyvezetd, vagy feliigyeld bizottsagi elndk illetve tag, elozetesen (legalabb 15
nappal) irasban tajékoztatni kételes.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatasanak lejartat megel6zden tagjai kdzott valtozas
kovetkezik be, az Alapito altal kijeldlt (j tag/ok/ megbizatisa a feliigyeld bizottsag
megbizatasanak idotartamaig szol.

12.11. A feligyeld bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére készitett valamennyi
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik. Koteles tovabba eleget tenni a 2009, évi CXXIIL. térvény altal eldirt
vélemeényezési kotelezettségének.

12.12.Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - &ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivdsara a felligyeld bizottsag is jogosult.

12.13.A feliigyelo bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba, illetve az
Alapitd hatarozataiba {itkzik. vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd érdekeit;

b) a Tarsasag miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan  sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité dontését
teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel,



55741- /2012-KTF

d) akozhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését észleli.

12.14.Ha az Alapitd a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot.

12.15.A feliigyeld bizottsag [étszama nem csikkenhet harom {6 ald. Amennyiben a feliigyeld bizottsag
tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsasig
ligyvezetdje a felligyeld bizottsag rendeltetésszerii mikodésének helyreallitisa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

12.16.A feliigyeld bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLIL tdrvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

12.17.A feliigyelé bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasignak az
ellendrzési kotelezettségitk megszegésével okozott karokért.

12.18.A felligyel6 bizottsag tagjai a nyilvanosan mikddd részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a Térsasagéval azonos tevékenységet
folytatd mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval
azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha az Alapito ehhez
hozzajarul.

12.19.A feliigyeld bizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1.) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik

¢) aki a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Térsasag vezetd tisztségviseldje, kbnyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

f) nem lehet a tarsasag feliigyeld bizottsagi tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6
hatranyos jogkvetkezmények aldl nem mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytatd tarsasagban nem lehet felligyeld bizottsagi tag

h) a kdzhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kidzhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszn( szervezetnél tsltétt be annak
megsziintét megeldzd két évben legalabb egy évig vezet6 tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szolo térvény szerint kbztartozasat nem egyenlitette ki.

2.) A feliigyeld bizottsag tagja. illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jelslt személy kételes
valamennyi <¢rintett kozhaszni szervezetet elOzetesen legalabb 15 nappal megel6zéen
tajékoztatni arrol, hogy ligyvezetdi vagy. feliigyeld bizottsagi tagi tisztséget egyidejlileg mas
kdzhaszni szervezetnél is betdlt.,

3.) A feliigyeld bizottsagi tagok ¢s kozeli hozzatartozdjuk (Ptk. 685.§ b) pont) nem kéthetnek a
sajat nevitkben vagy javukra a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozd iigyleteket, kivéve, ha
ahhoz az alapité irdsban hozzajarul.
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4.) A feliigyeld bizottsagi tagga valasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsigi tag, irdsban
tajékoztatni koteles.

13. Kdényvvizsgalo

13.1. A Tarsasag kényvvizsgaldja:

neve: HITELES Kényvvizsgilo és Gazdasagi Tanacsadé Kft.
székhely: 1149 Budapest, Réna u. 105/A

kamarai nyilvantartasi szam: 000162

személyében felelds kdnyvvizsgalo: Pardczai Anna

lakcime: 1142 Budapest, Kassai u. 27.

anyja neve: Hopka Anna

kamarai azonositd szam: 004044

13.2.A konyvvizsgalé megbizatasa 2011. december 21. napjatdl 2014. majus 31. napjaig tart. A

konyvvizsgald megbizatasanak megsziinése esetén (ij megbizas harom évre adhato.

13.3.A kényvvizsgald dijazisat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapité évente,

13.7.

13.8.

az tizleti terv jovahagyésat kovetden allapitja meg. A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden
az Ugyvezetd kot szerzOdést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

. A konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az ligyvezetd a feliigyeld

bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet a gazdilkodd szervezetnek meg kell jelGlnie azt a

tagjat, vezetd tisztségviseldjét, munkavallalgjat, aki a kinyvvizsgilatért személyében felelés.
Ezen személy megvalasztasara csak az Alapité jovahagydsaval keriilhet sor.

. A Térsasdg a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisdgat és jogszabdlyszerliségét

konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a
szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogaddsardl az Alapitdo nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgald Alapitd elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgalni
abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Téarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeld
bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositist kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgald megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds mérték(i csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a felligyeld bizottsag tagjainak feleldsségét vonja maga utan, koteles az
alapitdt értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

. Ha az Alapito a kényvvizsgald értesitése alapjan a jogszabalyok 4ltal megkivant dontéseket nem

hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi felligyeletet elldtd cégbirdsigot
értesiteni.

13.10. A kdnyvvizsgaléra vonatkozo Ssszeférhetetlenségi szabalyok:

l. Nem lehet kdnyvvizsgald a Tarsasag alapitéja. Nem vélaszthato kényvvizsgalova a Tarsasag
vezetd tisztségviseldje és feliigyels bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685. § b) pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasag munkavillaloja (e jogviszonya, illetve
mindsége fennallta idején, valamint e mindségének megszlinésétsl szamitott harom évig).



14.1.

14.2.

14.5.

14.6.

55741- /2012-KTF

2. Ha a kényvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen Kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara, vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasi munkavallalojara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért telelés személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem
végezhet, és a konyvvizsgalod gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mds feladatot is,
ha a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a Gt. 42. §-dnak (3) bekezdésben
megjeldlt szerzodésben foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyban all, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e) aki a vonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok nyilvantartasaban,

14. A T4rsasag nyilvanossiga

A Tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasdg honlapjan (www.fszk.hu)
kozzétett iratok kdrén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjian nyilvinosak a
Tarsasag lgyvezetdjével vagy az altala kijelolt személlyel tortént elozetes egyeztetés alapjan, a
Tarsasag székhelyén, munkaidoben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem tdrténhet rovid dton, telefonon, irdsban,
telexen, telefaxon, e-mailen. Az {igyvezet$ a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomdisara
jutasatol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az iigyvezetd akadalvoztatisa esetén
koteles helyettesrol gondoskodni. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrol, és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

A Térsasdg — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartds alrendszereib6l kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a Tarsasag
honlapjan megjeleniti.

. A Tarsasdg az éves beszdmold jovahagyvasdval egyidejiileg koteles kozhaszniisigi jelentést

késziteni. A kozhasznusagi jelentés elfogadasa az Alapité kizardlagos hatdskorébe tartozik.

. A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza a:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e)a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdél, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési dnkormanyzattol, a telepiilési 6nkorméanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

/) a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
dsszegét;

g) a kozhaszni tevékenységrél szolo rovid tartalmi beszamolot.

A Térsasag a kozhasznlsagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésdbb jinius 30-aig sajat
honlapjan k6zzéteszi.

A Tarsasag ligyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszamolot €s a kdzhasznlsagi jelentést a
tagok rendelkezésére bocsatja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utan a 14.1. pontban
meghatdrozott feltételekkel munkaidében barki altal megismerhetoek.



14.7.

14.8.

14.9.
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15.4.

16.1.
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A Tarsasag kézhasznlsagi jelentése és a tarsadalmi kozOs sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotott megallapodas megtekintheté a 14.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznisagi jelentésbdl sajat kdltségére barki masolatot készithet.

A Tarsasag mikodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszamoloi kozlésére
vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot
= a jogszabalyokban meghatarozott idében és modokon (pl. kdzzététele szamviteli torvény
szerinti beszamolonak, cégjegyzek adatainak); illetdleg
= a jelen Alapitd Okirat szerinti tevékenységérol, szolgaltatasairol az azokat igénybeveviéket
szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu) térténd tajékoztatassal;
= az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.
= a Térsasdg az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legf6bb adatait,
valamint kdzleményeit az Oktatasi és Kulturalis Kozlény Gtjan, tovabba sajat honlapjan
(www.fszk.hu) is nyilvanossagra hozza. (2009. évi CXXII tv. 2. § (7), (9) bek.)

A Térsasag és az Alapitd kozott létrejove szerzodeést a szerzodés alairasatdl szamitott 30 napon
beliil a cégbirdsigon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,

15. A Tarsasag megsziinése
A Tarsasidg megsziinik, ha
= Alapité elhatarozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
" mas tarsasaggal egyesiil, vagy tébb tarsasagga valik szét,

= 3 cégbirésag megsziintnek nyilvanitja,
= abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

. A Tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozo rendelkezéseket

kell alkalmazni. A Tarsasig a cégjegyzékbol valo torléssel sziinik meg, amely torlést a
cégbirosag a hivatalos lapban kozzéteszi.

. A Téarsasdg vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden a kdzhaszn(i nonprofit

korlatolt feleldsségii tarsasagra vonatkozd kiilon szabalyok szerint keriilhet sor.

Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasigi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapito részére

csak a megsziinéskori sajat toke Gsszege adhatd ki, legfeljebb az Alapité vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalado vagyont a cégbirdsig a Tarsasag kozhasznl
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kdzérdeki célra forditja.

16. Egvéb rendelkezések

Az Alapito Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk, a Gt., az Ectv., az Ectv. alapjan
tovabbra is alkalmazando a Ksztv. rendelkezéseit, a cégnyilvantartasrol, a birosagi cégeljarasrol
¢és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. torvény, a kdzpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon
hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésének bovitésével dsszefliggd
egyes modositasardl sz6lo 2003. évi XXIV. torvény, valamint a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXIL térvény eldirdsait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések
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Kelt:

55741- /2012-KTF

A Téarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkizeit
kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek megfeleléen eljarni,
azzal, hogy a befektetésbol szarmazo eredményt sem oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél
szerinti tevékenységre, kdzhaszni céljainak megvaldsitasara forditani.

. A Téarsasag 4ltal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

. A Tarsasag az Ectv. alapjan tovabbra is alkalmazandé Ksztv. 26. § e) pontja szerinti felelds

személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Tarsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany altalanos jogutddia,
kiilonos tekintettel a kozalapitvany tevékenységi korébe tartozd valamennyi polgari jogi és
munkajogi, tovabba kozoktatasi intézményfenntartdi feladatai, valamint a tamogatasi
Jjogviszonyok - az Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany altal inditott hazai
€s unids programok vonatkozasaban -, végiil az akkreditalt felndttképzési intézményi status és
valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozasaban.

Budapest, 2012. december L\:}

az Alapito képviselGje
Balog Zoltin /|
miniszter

Hargitai Emil
ligyvéd

Budapest, Kdldy Gy. u. 4.

Telefon: 267-9572



