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Hogyan alapozzunk a fiatalok érdeklédésére?

Amikor szabadidds tevékenységet szerveziink, alapvet6 kiindulasi pontnak a fiatal érdeklédését kell
tekintetlink. Ez az alapvetés akar evidencianak is tlinhet, ugyanakkor érdemes atgondolnunk, hogy
miként is lehet a fiatal érdekl6désére alapozni. A legfontosabb, hogy ismerjiik, mi irant is érdeklédik
a fiatal. A diak megismerése akkor lesz arnyalt, valés, hogyha tudjuk, mit csinal a szabadidejében,
van-e olyan hobbija, amire épithetiink, ami bevonhaté a nevelési, segit6 folyamatba. Akar az egyéni
fejlédési terv kitoltésekor is fékuszalhatnak erre a teriiletre.

Mit tegylink akkor, amikor a fiatal érdekl6dési teriilete veszélyes?

Fontos kérdés, hogyan viszonyuljunk ahhoz, ha a fiatal érdeklédési teriilete valamilyen szempontbdl
veszélyes vagy a tarsadalom/jog altal nem elfogadhatd tevékenység. Példaul szeret graffitizni, ugyanak-
kor ez a jelenlegi jogszabaly szerint nem szabalysértésnek, hanem biincselekménynek szamit, komoly
retorzidja lehet. Mit tehetlink ekkor? Talan az egyik legfontosabb feladatunk, hogy tajékoztassuk arrél
a fiatalt, hogy milyen kévetkezményei lehetnek tettének, ugyanakkor probaljunk meg pl. segiteni neki
olyan helyet, falfelliletet talalni, ahol engedéllyel graffitizhet.

Mindig mas érdekli?

A fiatalok érdeklédésének egyik f6 jellemzéje, hogy nem minden esetben tartds, sokszor csapongd,
s ennek fontos pedagégiai lizenete van: mindent ki szeretne prébalni, meg akar tudni. Tamogassuk
ebben a térekvésében, ugyanakkor a kitartasra valé 6sztonzésrél sem szabad elfeledkezni: a kételez6
jelleggel adott feladat nem biztos, hogy motivalé jelleg(, igy 6vakodjunk attél, hogy az érdeklédéshez
kapcsoldoddan kotelez6 feladatokat adjunk — a serdiilé lehet, hogy mar dacbél is nem fogja megcsinalni.

Hogyan biztositsunk a fiatal érdeklédésének megfelels tevékenységet?

Az érdeklodés kielégitésénél teret kell hagyni a fiatalnak, nekiink csupan csak az a szereptink, hogy
segitsik 6t, hogy megtaldlja a szamara megfelelét. Térekedjlink arra, hogy minél tobbféle tevékenység-
gel megismertessuk. El6fordulhat, hogy az a csalad, ahonnan a fiatal jott, igen sz(ik érdekl6dési korrel
rendelkezik, ebb6l adéddan igazan valasztasi lehetésége sem volt didkunknak, hogy hobbit valasszon
maganak. Masrészt a sokféleség mellett arra is érdemes odafigyelni, hogy a fiatalok aktivitasara alapozé
tevékenységeket javasoljunk. A serdiilékorbdl adédéan nem igazan szerencsés, ha nagyon didaktikus
mddon prébaljuk meg iranyitani érdeklédésiiket.
Erre is felhivja a figyelmet Gabor torténete:
»10. osztalyos voltam, amikor az osztalyf6n6kom megelégelte, hogy szerinte nem ér-
deklédiink semmi irdnt sem — meg is lett a szent cél: keltsiik fel az érdeklodésiiket a
diakoknak. Ennek kévetkeztében mindenféle embereket hivott be az osztalyba, hogy



beszéljenek hobbijukrél — rém unalmas volt. Pedig lehet, hogy elég lett volna annyi,
hogyha figyel rank egy kicsit. Mert volt hobbink, csak nem ismerte el azt hobbinak.”

S valéban: ha atgondoljuk, sokszor felnéttként nem értékeljik a didkok szabadidds tevékenységét,
mert nem latjuk értelmét, rosszul kédoljuk az adott tevékenységet. Nem szerencsés ugy gondolkodni,
hogyha a diaknak nincs altalunk preferalt hobbija, akkor egyaltaldan nem érdeklédik semmiirant - lehet,
hogy csak az altalunk képviselteket nem fogadja el. Mindez pedig joggal magyarazhaté az életkori
sajatossagaival.

Mennyire szolgaljuk ki a diak érdeklédését?

Fontos kérdés, hogyha a diakunk érdeklédik, akkor mennyire ,szolgaljuk” ki érdeklédését. Alapelvként
talan érdemes megjegyezni, hogyha készen kapja meg az informaciét a fiatal, nagyon sokszor a felfe-
dezés, kutatas vagyat csokkentjik. Hagyjuk, hadd érvényesiiljon a felfedez6 tanulas 6rome, nektink
csupan annyi a feladatunk, hogy lehetéségeket teremtsiink az informacid beszerzésére, segitsiik abban,
hogy 6 merjen és akarjon érdeklédni. Tamogassuk abban, hogy akar a tandrai keretekben is érintstink
olyan kérdéseket, amelyek aktudlisak, fontosak lehetnek a serdiil6 korosztaly szamara.
Sokszor panaszként fogalmazddik meg a pedagdgusok korében, hogy nehéz kévetni a fiatalok
érdeklédését. Errél beszélt egy kozépiskolai pedagdgus is:
»Mindig tigy érzem, mintha elmenne mellettem egy gyorsvonat, amikor a fiatalok
érdeklédését, hobbijait nézem. Nehéz elfogadnom azt, hogy mennyire masképpen
kapcsolédnak ki, mint mi. De meg kellett értenem, hogy mas vilagban éliink: itt az a
természetes, hogy sokszintiség van, nekem talan az a feladatom, hogy a soksziniiségben
segitsem tajékozddni a fiatalt. Ezt azonban csak akkor tudom, hogy megprébalok lépést
tartani veliik. Hogyan is teszem ezt? Hairom alapszabalyom van:
Ne mindsitsd a fiatal érdeklédését!
Erdeklédj a hobbija irant, nem tilos nekem sem kérdezni a diaktél!
Engedd, hogy érdeklédjon! Segitsd, hogy még tobbet érdeklédjon!”

A fiatalok mint 6nkéntesek

Nemcsak a jol meghatarozhaté szabadidds és hobbi-, hanem akar az 6nkéntes tevékenységekben is
megnyilvanulhat a didk érdeklédése. Az 6nkéntes munka mélyen benniik lévé érdeklédés, ezért is
fontos figyelni erre, kiaknazni a benne rejlé lehet6ségeket. Néhany gondolat erejéig nézziik meg az
onkénteskedést mint az érdekl6dés felkeltésének, kielégitésének egyik kivald szinterét! A szabad savot
nemcsak alkotasra, jatékra hasznalhatjuk fel, hanem mas, segit6 feladatra is. Tapasztalataink szerint a
serdiilék szeretnek segiteni masokon, az elesetteken, csak nagyon gyakran nincs ra lehet6ségtik, holott
tudjuk, hogy mennyi értékkel gazdagodik ez altal az egyén. Az dnkéntes elsésorban nem a csaladjanak
segit, hanem akar kortarsainak, de igen gyakori az id6sek, elesettek, betegek tdmogatasa is.
Pedagégusként gyakran tapasztalhatjuk, hogy a gyerekek és még inkabb a serdiil6k konnyebben
mondjak el sajat kortarsaiknak problémaikat, mint a szakembereknek, a felnétteknek. Eppen ezért

11



12

kiemelked6 szerepet tolthetnek be a kortarssegiték mind a problémak megelézésében, mind a keze-
lésében. A kortarssegit6k Foldes Petra meghatarozasa szerint olyan fiatalok, akik
»az egykoru partnerek kozétt eredend6en meglévé azonosulasi képességet mozgésitva,
mellérendelt szerepbdl igyekeznek segitséget nyujtani tarsaiknak. Sokszor a hid szerepét
toltik be a fiatalok és a kompetens szakemberek k6z6tt. Ez a hid valédi tereken és id6kén
ivel at: az iskola vagy az utca vilagat koéti 6ssze a segit6 intézményekkel, az éjszakai
életet a nappal igénybe veheté segitséggel.” (Féldes, 2001.)

A kortarssegit6k onkéntes munkaként végzik feladataikat, nem kapnak érte pénzt, viszont komoly
felkészitésen kell részt venniik.

A kortarssegit6vé valashoz sziikséges egy 100-200 6ras tanfolyam elvégzése, melynek soran a szemé-
lyiségfejlesztésen, az onismeret megerdsitésén kiviil a segit6i munka eszkdztaraval (kapcsolatfelvétel,
segit6 beszélgetés) is megismertetik a vallalkozékat. A képzés soran kiemelt figyelmet szentelnek a
kommunikacids készségek fejlesztésére, a konfliktuskezelésre. A kortarssegit6 természetesen kap
segitséget, képzett szakemberek segitik mind a képzés, mind a segitségnyujtas folyamataban.

A kortarssegités hasznardl érdemes néhany gondolatot megfogalmazni, hiszen mind a kortarsse-
git6, mind pedig a ,kliens” rengeteget profitalhat ebbél a folyamatbdl. A kortarssegitést végzg tapasz-
talatokat szerezhet az emberekkel valé kommunikaciordl, a segit6 intézményrendszer miikodésérél,
valamint fejlédik 6nallésaga, feleldsségtudata. A segitett gyakran jéval nagyobb biztonsagot érez,
hogy kortarsahoz fordul gondjaval, konnyebben tudja sok esetben megfogalmazni problémajat. A
kortarssegités pedagdgiai jelentésége sem megvetendd, hiszen megtanithatja a fiatalokat arra, hogy
figyeljenek egymasra, és alternativ és hasznos szabadidds tevékenységet is jelenthet.

A kortarssegités felé is iranyithatjuk a fiatalokat, hiszen mind a k6z6sség, mind pedig az egyén
gazdagodhat altala, ugyanakkor az is kivald lehetéséget adhat a tolerancia, az empatia fejlesztésé-
re, ha akar a kérnyezetvédelem, akar a segitségre szoruld személyes megsegitésére iranyul a fiatal
tevékenysége.

Hol is végezhet6 dnkéntes munka? A kortarssegitésen tul érdemes tajékozdédni akar a gyermek-
otthonok, az id6sellatas, s6t a hajléktalan-ellatas teriiletén, hiszen itt igen sok 6nkéntes programba
valé bekapcsolédasra van lehetség. Azonban néhany dologra érdemes odafigyelni, mint példaul:

® ha a fiatalnak maganak is problémaja van, nem biztos, hogy képes lesz az 6nkéntes
munkara, nem fog tudni fokuszalni masnak a problémajara, el6bb neki kell segiteni, és
utana valhatigazan jo6 segitdvé;

® tisztazzuk az 6nkénteskedés céljat: nem igazan szerencsés barmilyen elényékhoz juttatni
az onkéntes fiatalt, hiszen ezaltal a feltételek nélkiili segitségnyujtas eszméje veszhet el;

® az 6nkéntes segit6 munka pszichésen akar megterhel§ is lehet, folyamatos tamogatast kell
nyujtani a fiatalnak, szinte szuperviziohoz hasonlé beszélgetésekre mindenféleképpen
keritstink sort;

® nem szerencsés, hogyha kampanyszer(ien zajlik az 6nkénteskedés: természetesen szép
dolog karacsonykor, innepekkor fékuszalni az elesettekre, de talan jobban fejlesztjik
a diakjaink szocialis kompetenciait, hogyha a mindennapok problémainak kezelését
helyezziik el6térbe;



® fontosnak tartjuk, hogy ne keverjék dssze a helyreallité igazsagszolgaltatas soran végzett
.Onkéntes” tevékenységgel.

Erdemes e témakérnél megemliteni azt, hogy akar osztalykozésség is végezhet az adott telepiiléshez,
keriilethez kapcsol6dé dnkéntes feladatot. Kivald gyakorlat volt az példaul, hogy egy osztalykozosség
vallalkozott a varos szélén lévs erd6 megtisztitasara, szemétgydijtésre, de tudunk olyanrdl is, amikor
jatékdélutanokat szerveztek egy gyermekotthoni csoportnak havi rendszerességgel. Ezek a vallalko-
zasok nemcsak az 6nkéntesség szempontjabdl értékes kezdeményezések, hanem a dobbantds csoport
beilleszkedését is segithetik az adott helyi kozosségbe.
Nézziink egy példat az 6nkéntes munka és az érdeklédés 6sszekapcsolasaral
»Laci 16,5 éves, tobbszor bukott, nagyon sok fegyelmi targyalasa volt, nem talalta a han-
got a sziilokkel, a pedagégusokkal. Ugyanakkor nagy kornyezetvédé volt, ezt hasznalta
ki az egyik kolléga, aki felhivta a figyelmét a helyi krnyezetvédé egyesiiletre, s Laci
bekapcsolédott munkajukba. Olyan sikeres volt ez a kapcsolatfelvétel, hogy az iskolan
beliil Laci vezetésével megalakult a helyi kornyezetvéddk csoportja.”

Mit is mutat ez a rovid eset? — egyrészt a pedagégus érzékenységét. Bar a diak rosszul teljesitett, de
mégis felfigyelt arra, hogy vannak erésségei, erre épitve adott neki lehetéséget arra, hogy sikerélmé-
nyekhez jusson. Masrészt ebben a csoportban a didknak olyan képességei kertiltek felszinre, amelyek
egy tandrai kdrnyezetben elveszhetnek —talan mar ez is arra utal, hogy milyen nagy jelentésége van
az 6nkéntes munkanak egy pedagdgiai folyamatban. Ugyanakkor arra is érdemes odafigyelni, hogy
mindehhez a tanar indirekt irdnyitasa is szlikséges volt.

Irodalom

Czike Klara — Bartal Anna Maria: Onkéntesek és nonprofit szervezetek — az 6nkéntes tevékenységet végzék
motivacioi és szervezeti tipusok az dnkéntesek foglalkoztatasaban, Acta Civitalis, 2005.

Czike Klara — Kuti Eva: Lakossdgi adomdnyok és 6nkéntes tevékenységek. Nonprofit Kutatécsoport Egyesiilet,
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Foldes Petra: Segité kortarsak — kortarssegit6k. Uj Pedagdgiai Szemle, 2001. 10. szam [on-line:] {http://www.
oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2001-10-mh-Foldes-Segito} Letéltve: 2010. december 18.
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A segitd beszélgetés

Afejezet els6 részében magndra rogzitett egyéni, segitd beszélgetéseket irunk le, melyekben a tanar
kérdéseit, megnyilvanulasait kommentalva igyeksziink érzékeltetni hogyan, mit6l lehet egy beszélgetés
segitd jellegl. Hogyan valésulnak meg a gyakorlatban a bizalomépités, a nyitottsag, az empatia, a
pozitiv kommunikacid, a jo kérdezés, az ért6 figyelem, a partnerség, a nem tanacsadas stb., mindaz,
amir6l mar oly sokat hallottunk, olvastunk, tanultunk.

A masodik részben az alabbi kérdésekben kinalunk révid atmutatast:

Beszélgessiink?!

Mitél segitd egy beszélgetés?

Hogyan épitsiink bizalmat?

Hogyan kezdjiik el a kapcsolatépitést a diakokkal?

Mikor beszélgessiink?

Mir6l beszélgessiink?

Hol beszélgessiink?

Meddig tartson egy beszélgetés?

Hogyan zarjuk le a beszélgetést?

Kell-e tanacsot adni?

Mi a szerepe a tanarnak, segitének a beszélgetésben?

Elég, ha meghallgatom?

Beszélhetek-e magamrol?

Vannak-e tabutémak?

Van-e moédszer?

Kell-e tudnom a valaszt a diak minden kérdésére?

Mit tegyek, ha hallgat?

Kinek mondhatom el, amirél a diakkal beszélgetek?

Tanulhaté6-e a beszélgetés?

Hogyan vezessem a beszélgetést?

Baj-e, ha sir?

Mit tegyek, ha olyan témaroél beszél, ami engem mélyen megérint és kiborulok?
Mit tegyek, ha szandékosan az érzékeny pontomat provokalja a diak?
Mit tegyek, ha beszélgetés kozben megharagszom ra, felbosszant?
Mit tegyek, ha észreveszem, hogy mar nem én vezetem a beszélgetést?
Mindig ra kell szélnom, ha beszélgetés kozben karomkodik?
Mondhatom-e mindig azt, amiben valéjaban hiszek?
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1. egyéni beszélgetés

A beszélgetés koriilményei: a vizsgaztatd tanar elkésett, a didk pontos volt és most diihds. A beszélgetés
valés id6tartama kb. 20 perc
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Helld. Hogy telt ma a napod?

Hatt... szar volt.

Szar volt?

Uhiim.

Ugy is kezd6détt, vagy valami elszarta?

Hat... nem emlékszem, hogy kezd6dott.

Mikor keltél?

Nem emlékszem.

Arra se?

Mondom, hogy nem emlékszem, hogy kezd6dott.
Es reggel jottél vizsgazni?

Perszeee... mindig veszekedtek veliink, hogy pontosan kell jonni vizsgazni. Gondoltam,
jolvan, akkor most pontosan jovok.

Es?

Mit és? Pontosan, EN pontosan jéttem! Ez igy j6?
Mert valaki mas nem?

Most... hat ez hihetetlen, komolyan.

Mi?

Hogy ezt pontTe kérdezed! Allandéan arrél beszéltek nekiink, meg Te is nyomod nekem
ezt, hogy ne késsek, meg ne aludjak el.

Ez szerintem nagyon fontos dolog.

Nem a diak indulatara reagdl, hiszen az csak még jobban fokozna a diih6t és dacot.
Kihangsulyozza, megerdsiti, amit fontosnak vél, hatarozottan, de indulatmentesen
képviseli az allaspontjat, egyszerlien tényként kozli, amiben hisz. Annak ellenére,
hogy O késett, ezt még nem mondja ki, arra térekszik, hogy a diak mondja ki, mi
bantja, miértilyen diihos.

Hat persze, ja, csak, ez tok j6, hogy ezt dumalod, csak akkor lehet, hogy Neked is be kéne
tartani.

Be szoktam tartani.

Hat, de ma nem sikerdilt.

Ma tényleg nem sikertilt. Ma, konkrétan, tényleg elaludtam.

Oszintén, egyszeriien, indulatmentesen véllalja, hogy hibazott.
De én meg bejottem és itt vartam egy 6rat tok foloslegesen...
Uhiim.Tudom, hogy...
Es persze, hogy elszarédott a napom.
Emiatt romlott el?
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Segiti a diakot, hogy batran kimondja a sajat hibajat, és azt is, hogy neki ez rossz. Ez
megkdnnyebbiilés a didknak, és erdsiti a koztiik lévé bizalmat.
Uhiim!
Hogy varni kellett ram reggel?
Hattt perszeee... mer’ tudod, hogy utalok vizsgazni és tudod, hogy, hogy szorongok, mar
hanyszor beszélgettiink errél.
Tudom, tudom.
Es akkor nem elég, hogy beszenvedem magam, szétparazom az agyam, és akkor beérek
és akkor semmmmmmi. Raadasul senki nem mondott semmit. Csak itt Gltem.
Uhiim. De Te mindig pontosan bejéssz?

Miutan a diak kibeszélhette a haragjat, csak ez utan kezd el rola kérdezni, beszélni.
Ez most, hogy jon ide? Tudod, hogy nem.
Csak azért kérdeztem, mert hibazunk, és én is ember vagyok, és hibaztam ma. Elaludtam,
mert tegnap sokaig voltam ébren, rosszul allitottam be az 6ramat és, hat igen, egy ilyen
dolog el6fordul. Barkivel el6fordul az, hogy késik.

Magardl beszél, megerésiti még egyszer, hogy tudja, hogy hibazott, még az okat

is elmondja. Személyes informacidt is megoszt, épiti a partnerségi, egyenrangu

viszonyt.
Es a Te késéseiddel kapcsolatban, szerintem, azzal nem az volt a... tehat én nem azt
mondtam Neked, amikor a késéseidrél beszélgettiink, hogy ez, hogy az a gaz, hogy Te
késel, hanem én arrél beszéltem inkabb, hogy az a gaz, hogy ez nalad mindennapos és e
miatt szerintem egy csomd mindenrél lemaradsz.

Nem ragad le a késésnél, nem bantja miatta, nem szidja, nem akarja ezt rogton
megoldani, de elmond egy fontos érvet a rendszeres késéssel kapcsolatban, ami
tulmutat a késés tényén. Egy olyan aspektust vet fel, melyben a didk lehetséges
veszteségei keriilnek széba.

[Hosszan tarté csénd.]
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Erted, hogy mit mondok?

Tiirelemmel engedi a csondet, a didk gondolkodasat, csak annyit tesz, hogy raerdsit
arra, hogy tovabb gondolkozzon a hallottakon, azt engedi meg, hogy a diak dolgoz-
zon a sajat problémajan.
De hat ezt mar réges-rég megértettem.
Uhiim.
Mer’, ezt mar negyvenezredszer mondod ezt, és ezt megértettem réges-régen. Csak azt
kérdezted, hogy milyen napom volt és csak elmondtam, hogy miért baszédott el. Nem
haragszom, széval nem vagyok mérges Rad, mer j6, tényleg ilyen van, de az én napom
elbaszédott. Mert kurvara féltem, és rossz volt igy szorongva egyediil (ilni.

Azindulat lejott a didkrdl azzal kapcsolatban, hogy a tanar késett. Elkezd magardl,
a sajat szorongdsairdl beszélni! Hasznal cstinya szavakat, de ebbe nem kot bele a
tanar. Ebben a helyzetben nem ez a fontos! Nem ilyenkor van helye, terepe az erre
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valo visszajelzésnek, mert most éppen egy masik probléman dolgoznak, és ebben a
pillanatban éppen egy fontos forduléponthoz értek: ha a tanar itt a cstiinya szavakra
reagalna, elvinné a beszélgetés fonalat abba az iranyba, és a didk nem tudna
kimondani a sajat problémajat, a félelmet és szorongast, és a bizalmi kapcsolat is
meginogna.

Meg haragudtam is.
Na! Ram?

Segiti még azt is kimondani, hogy a diak konkrétan a tanarra haragudott. Fontos
megmutatni, hogy van ilyen, lehet ilyet, és ki is lehet mondani. igy lesz képes a didk
az dsszes szorongasat megfogalmazni és megosztani.

Hat, Rad is, meg arra is, hogy senki nem mondta, hogy most mi van. Nem tudtam, hogy most
itt Gljek vagy ne (iljek, vagy most mi van.Tudod, milyen vagyok, mar abban is elkezdtem
kételkedni, hogy j6 napom jottem-e. Nem mondott senki semmit.

Uhiim. Hat igen, mert gondolom, hogy 6k is vartak egy ideig, hogy biztosan csak kések, és
amikor rajottek arra, hogy nem, akkor felhivtak és én meg arra ébredtem, erre a telefonra.

Nem megy bele abba a jatszmaba, hogy a kollégdit kezdje el okolni a problémaért.
A beszélgetést tovabbra is kett6jlik parbeszédeként tartja meg, abban a keretben,
hogy kett6jiikrél tudnak beszélni. Ez fontos minta arra, hogy ne hivatkozzunk kiilsé
okokra, tényezékre.

Uhiim. Hat j6, de attol még lehetne mondani valamit.
Hogy érted ezt?

Itt is folytatédik a ,magunkrdl beszéljink” ergsitése. Arra tereli a diakot, hogy maga
prébalja megfogalmazni, mi lenne szamara ebben a helyzetben segitség. Hiszen
csak az lehet adekvat segitség, amiben kdzrem(kddik. Nem tudhatjuk, mi egy masik
embernek a segitség, de tudunk olyan helyzetet teremteni, amiben O ezt képes
megfogalmazni.

Hat, hogy lehetne legalabb azt mondani, hogy mi se tudjuk, hogy mi van.
De megkérdezted ezt esetleg valakit6l?

Nem hagyja, hogy a diadk az egész problémat a kdrnyezetére haritsa.
Neeemm.
Lehet, hogy masok nem tudtak, hogy Te ram, az én vizsgamra varsz, és ezért nem mondtak.
De hogyha megkérdezted volna, lehet, hogy mondtak volna Neked, hogy nem tudom,
hogy a L. (tanar) még nem jott, nem tudjuk, mi van vele, de mindjart felhivjuk.

Megmutatja a didknak a masik oldal, a kollégak aspektusat. Tudatositja, hogy egy
helyzet nem csak az EN, a diak nézépontjabol érdekes.

Hat j6, csak annyira szorongtam, hogy nem is jutott eszembe, tudod?

Tudom. Igen, értelek Téged!

Tudod, hogy nem nagyon tudok senkivel dumalni.
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Uhiim. De bevallom egyébként, hogy én is nagyon sokszor haragudtam rad eleinte, amikor
elkéstél. Es széval tudom, hogy ez milyen érzés. Féleg azért, mert emlékszem ra, hogy az-
tanTe, amikor megérkeztél, akkor utana még az is volt, hogy itt Gldégéltél kint a folyosén,
és hiaba tudtal volna bejonni 6rara, mindig azt mondtad, hogy mar nem akartam bemenni,
mert én mar elkéstem ennyi meg ennyi id6t, és mar inkabb be se megyek, és inkabb itt
ultél egyedul a folyosén és akkor én is haragudtam Rad. Most mar nem haragszom, mert
értem, hogy miért van ez.

Tulvannak az indulatokon, kialakul egy partnerség: a tanar bevallja, hogy 6 is
haragudott, amikor a diak elkésett, azaz fontos dolgot oszt meg az érzéseirél.
Mostanra mindketten kifejezték egymasnak a helyzettel kapcsolatos érzéseiket,
és evvel megteremt6dott az a nyugalmi légkdr, amiben mar indulatok nélkil lehet
beszélgetni a késésrél mint problémarél.

Tok gaz bemenni késve, nem?

Szerintem nem.

Nem?

Hat pont azért nem, mert én azt gondolom, hogy most mar én sem haragszom Rad e
miatt, mert megértettem, hogy ezek miért vannak.

Hat mer’ félek.

Pontosan ez az, és én most miért haragudjak egy emberre, aki fél?

Még egyszer kimondjak a kulcsérzéseket, és elérkeznek a probléma lényegéhez, ami
nem a késés, hanem a szorongas és félelem. A tanar kifejezi az egylittérzését, és a
félelem terhét6l probal mentesiteni olyan értelemben, hogy ebben a kapcsolatban
targytalanna valik a félelem. Ezért a diak egyre inkabb meg tud nyilni.

J6 az egy dolog, hogy Te nem haragszol, de a tobbiek meg lehet, hogy haragszanak, meg
szoktak is, le szoktak szurni.

A diak bevallalt még egy problémat, egyre bizalmasabban tud beszélgetni, egyre
tobb minden deriil ki a helyzetérél, a szorongasairél.

Hat, mert még a tobbiek nem ismernek annyira, hogy értsék ezt a dolgot.

Tovabbra sem kaphaté arra, hogy a kollégait hibaztassa, nem kaphaté arra sem, hogy
olyanokrél beszéljen, akik nincsenek itt jelen, ebben a beszélgetésben.

De azért kosz6ndm, hogy elmondtad, mert én sem szeretek elkésni, és azért nem szokott
ez mindennapos lenni nekem. De ez is egy nagyon jo visszajelzés nekem, hogy mondjuk
beléled ilyesmit valtott ki az, hogy én elkéstem. Mert, j6, hogy megosztottad ezt velem.

A diak korabbi indulatat visszajelzésként fogja fel, és ennek megkdszdnésével tovabb
erdsiti a bizalmat, mélyiti a partneri viszonyt. Jelzi, hogy a hibazas egyszer(i emberi
dolog, mindenkivel eléfordulhat, és ismét megoszt magarél is egy informaciot.
Erezteti, hogy a késés neki személyesen is probléma, tehat neki is fontos, hogy ezen
dolgozzanak.
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16, és azt nem lehetne, hogy ilyenkor... szerintem mindenki tudja, nektek van ilyen izé...
ott letiltok, ott beszéltek rélunk, fene tudja mit, hetente egyszer, azt nem lehetne... biztos
tudjak a tobbiek, hogy én félek megkérdezni, hogy tudod, nem vagyok jéban masokkal,
meg, hogy én nem vagyok képes odamenni, megkérdezni, hogy mi van, ezt biztos tudjak,
nem?Vagy nem?

De szerintem beszéltiink mar errél.

16, de hogy akkor nem lehetne arra figyelni, hogy ha mar latjak, hogy ott vagyok, ott Glok,
hogy széljanak, hogy 6k se tudjak, hogy Veled mi van, hogy csak ennyi.

Jé.

A diak elkezdett a megoldason gondolkodni, kezdi megfogalmazni, mi lenne neki
segitség. A tanar ezt barmiféle megjegyzés, mindsités nélkil elfogadja.
Ezt lehet?
Uham.
Mer', lehet, hogy ha valaki odajon, meg szél és akkor mondja, akkor megnyugszom vagy
akkor tudom, hogy mivan. Hm???
J6. Ez jarhaté ut.

A tanar tlirelmes és végig engedi, hogy a diak maga dolgozza ki a megoldast. Nem
otletel, nem ad tanacsot!

Ugyhogy akkor ezt elmondhatom, ugye?

Tisztazni igyekszik a diakkal, hogy a tanari stabbal megoszthatja-e a diak szo-
rongasat, félelmeit. Tudatositja, hogy ett6l kezdve ez nem marad kett6jiik k6zott.
Fontos, hogy ezt a diak értse, ezért a kérdéssel még egy kicsit tovabb gorditi ennek a
témanak a megbeszélését, hogy vilagos és egyértelmli legyen a didknak, hogy mi is
fog torténni.

Mit?

Hat, hogyha legkozelebb lesz stab, mondjuk beszélhetek arrél is, hogy — mert az elébb
ugye azt is mondtad, hogy lehet — masok, amikor Te pl. igy elkésel és nem mersz bejonni,
akkor haragszanak rad.

Most a didkokra gondoltam, tudod, bemegyek késén egy drara és akkor, ott, most a diakokra
gondoltam, hogy 6k ott haragszanak. Meg szoktak igy beszélogatni.

A diak ujabb problémat oszt meg.
Uhiim. De hat azt mindenkinek mindenért. Szerintem ez csak egy olyan...
Hat, de az kit érdekel, az érdekel, hogy nekem miért? Ezt én nem tudom, ezt csak Te latod,
de nekem mindig beszélnak. Haragszanak.

A diak azonnal lecsap az altalanositasra, hogy most nem rdla van szé. Visszatereli
magara a szot.

Azért, mert elkésel?
Uhiim. Igen. Na, nem mintha 6k nem késnének!
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Ok is késnek?

Nem mintha nem tudna, hogy a tébbiek késnek, de nem ez a fontos! A kérdéssel
a didk nézépontjat igyekszik kimondatni ebben a témaban, hogy késébb lehessen
azon dolgozni, hogy mindenkinek a maga problémajaval kell foglalkoznia. Még
egyszer megerdsiti: ebben a beszélgetéshen OK KETTEN vannak jelen, magukrdl
lehet beszélniiik!

Uhiim. Nem én vagyok az egyetlen, aki késett. S6t ebben az iskolaban mindenki késik.
Most a diak prébal altalanositani...

Hat, de valamiért mégis az van, hogy bejossz és akkor nem, tehat, hogyha azt gondolod,
hogy mar nem fogsz belilni az 6rara, akkor miért jossz ide a folyoséra? Mert akkor meg
megcsinalhatnad azt, hogy jo, hat akkor mar elaludtam, akkor megyek a kovetkezé blokkra.
Erted? Es akkor nem jossz be, csak pont Ggy sziinetre, hogy akkor utdna majd be tudjal
menni. De van olyan, hogy Te megérkezel 6ra huszkor és akkor még 30-35 percet itt ilsz...

A tanar visszaviszi személyes sikra a beszélgetést, és felvet egy tjabb nehézséget,
veszteséget, ami a didkot éri a késéssel kapcsolatosan.
Igen, mert tudom, hogy 6ram van, mikozben kések és akkor az is, attol is félek, hogy érted,
hat akkor, széval akkor igyekszem gyorsan elindulni, hogy minél el6bb beérjek. Mer' azért
is lebasznak.
Hogyha?

Segiti abban a didkot, hogy a lehet& legpontosabban verbalizalja a gondjat, a
félelmét.
Hat, hogyha még, még késébb érek be. Es akkor, amikor megérkezem, j6, akkor mar benn
vagyok az iskolaban, de akkor meg az 6rara meg nem merek bemenni, mer’ akkor mindenki
néz, meg elkezd velem foglalkozni.
Es akkor szerinted, mi lenne a j6? Mi lenne a j6, ha mondjuk, tegyiik fel, van egy ilyen
eset, hogy ami ugye sokszor van, hogy te beérsz, mondjuk dra huszra, tegytik fel, még
van 35 perc az 6rabdl, de Te nem mersz bejonni. Akkor van esetleg arra 6tleted, hogy
hogyan lehetne ezt athidalni? Hogyan tudok, mondjuk én Neked abban segiteni, hogy
mégis begyere akkor az 6rara? Es ne félj attél, hogy be fognak szélni? Vagy hat nyilvan a
félelmedet nem tudom én lekiizdeni, csakhogy valahogy tudok-e én Neked abban segiteni,
hogy ez valahogy megoldddjon, hogy ne (iljél itt még 20 percet a folyoson foloslegesen?

Megfogalmazza a problémat, atadja a lehetGséget, hogy a diak 6tletet fogalmazzon
meg a megoldasra, és aztan ezt még konkrétabba teszi: ,En mit tudok segiteni”.
Személyhez kétve konnyebb valaszolni, mint altalanos megoldast keresni. A tanar
ezen kiviil jelzi, partner abban, hajlandé tenni azért, hogy a diak elébbre jusson.

Hat nem tudom, mer’ végiil is ha ott vagy, ha nem tartasz éppen drat, és akkor bejovok
és talalkozunk, akkor biztos megkérdezhetnéd, hogy van-e dram, meg izé, és akkor se-
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githetnél bemenni, de ha nem vagy ott, mer’ 6rat tartasz, akkor nem tudom, akkor nem
tudom, mit kéne csinalni.

A diak a személyes részre reagal, és megint csak megoldja maganak. A tobbi még

kérdés marad, abban tanacstalan.
Es hogyha én ezt elmondom stabon? Tudod, van nalunk mindig tigyeletes, akinek pont
ez a dolga, hogy itt jarkaljon és nézegesse, hogy diakok tilnek ott, ahol lilnek, és miért
tlnek ott, mikdzben dra van, és hogyha én beszélek egy kicsit rélad a stabon, és akkor
majd mindig aki ligyeletes lesz, az akkor tudni fogja, hogy neked jél esik, hogyha odamegy
hozzad és megkérdezi, hogy te mér lilsz itt, és akkor Te elmondod, hogy hat elkéstem, és
akkor mondjuk 6 bekisér vagy bejon veled, akkor az neked jobb?

Most a tanar gorditi tovabb a megoldason valé gondolkodast egy 6tlet felvetéssel.
DE kérdésként fogalmazza meg, nem eldontott tényként! Tovabbra is a didk donthet
arrél, mi a segitség neki.
Hat az attdl fligg, hogy ki az! Mer’ azért... nem biztos, hogy szlikségem van arra, hogy
valaki olyan bunkén széljon hozzam, mint ahogy itt egyes tanarok szoktak.
Uhiim. Deee... megprobaljuk egy kérben, és akkor majd utana, jévé héten visszatériink
ra, ha lesz ilyen eset, hogy j6 volt-e vagy nem, vagy ez bevalt-e vagy nem?

Ujbél kikerdili a kollégak bevonasat a beszélgetésbe. Olyan dtletet dob be, ami révid
id6ére sz6l, nem végleges, csak kiprobalhato, és fenntartja kett6jiik tovabbi segit6
kapcsolatat, biztositja a diakot hosszabb tavu tamogatasarél. Megengedi azt is,
hogy nem biztos, hogy bevalik az 6tlet, és felkinalja, hogy egylitt tovabb lehet ezen
dolgozni, gondolkodni.

Ugy, hogy barki, széval elmondod, és akkor barki...

Ugy, hogy holnap is lesz stab, és én holnap elmondom, és akkor addig el fog telni egy par
nap. Hat nem biztos, hogy lesz ilyen, hogy elkésel, de ha lesz ilyen, hogy elkésel és ilyen
helyzetbe kertilsz, akkor 6k tudni fogjak, hogy oda kell hozzad menni, és meg kell kérdezni,
hogy te mire varsz itt, vagy milyen drara varsz, és akkor megnézziik, hogy ez hogy fog
m(ikodni, és akkor jové héten mikor djra leiiliink, akkor meg fogom téled kérdezni, hogy
milyen volt. Es lehet, hogy azt fogod mondani, hogy ték j6 volt és bevalt, ha meg nem,
akkor meg azt mondod, hogy ez igy nem jé. Es akkor kitalalunk valami mast.

Pontosan elmagyarazza, hogyan fog térténni a megoldaskisérlet, kiket fognak
bevonni.
Hat jo, probaljuk ezt meg. De mondd nekik azt is el, hogy nem kell feltétlentil bunkdn
beszélni a diakokkal. Széval hogy igy megértem én.
Uhiim. 16, akkor ezt is elmondom.
S6t, tudod még ugy pluszba megijedek, hogyha valaki olyan, olyan...
Tudom, ismerem, hogy milyen vagy. J6. Erre figyelni fogok, majd amikor beszélek errél,
jo?
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[Csend.]
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A diak szorongé vilaganak érzékeny kezelése, nem hagy figyelmen kiviil semmilyen

kozlést, fél szot, ismétel, megnyugtat, megerdsiti a diakot abban, hogy érti 6t.
Hat csak mondd el ezt is, aztan meglatjuk. Es... és azt nem lehet, hogyha Te késel, akkor
Te sz6lsz?
Ha kések, akkor szél... amikor én késni szoktam, akkor mindig szoktam szélni. El6fordult
olyan, hogy jottem biciklivel és felturtak ott az utat, ahol jottem volna at, és lattam mar
elére, hogy 5 vagy 10 perccel késébb fogok beérni, és akkor mindig szoktam szélni. Ma
azért nem tudtam szélni, mert ma én konkrétan teljes mértékben elaludtam. Tehat ma
nem tudtam szélni, mert éppen alvé allapotban fekiidtem, és ezért igy ez nem ment. Tehat
ez fizikailag lehetetlen volt, ugyhogy ez tényleg nem szokott velem gyakran el6fordulni,
szerencsére, Ugyhogy szerintem ezzel igy nem lesz probléma, mert nem fogok elaludni
minden nap, meg minden héten, ezt igy nem szoktam csinalni, viszont az biztos, hogy ha
legkozelebb el6fordul, hogy kések, mert olyan eléfordulhat, akkor én mindig fogok szélni.

Nehéz helyzet! Minden didknak szélni kiilon? DE nem kezdi el magyarazni racionalis
érvekkel, hogy ebben mi a nehézség, hanem megosztja sajat torténetét, helyzetét

a konkrét aznapi esetrél sok-sok én-kozléssel, beavatja sajat vilagaba: ,én hogy
m(ikodom”, sajat nézeteibe. Nem igér lehetetlent, Gjra megerdsiti, hogy a késés
eléfordulhat (problémakozésség), annyit igér, amennyit biztos vallalni tud. Szemé-
lyes szinten tartja a beszélgetést.

NEKEMI????

Hat, Neked, 660, ha éppen egyiitt van 6rank és Te ezt kéred t6lem, akkor megprobalom
megjegyezni, hogy ne felejtsem el. Zs. nénit mindenesetre mindig fel szoktam hivni, és
haTe éppen akkor itt vagy, akkor Zs. néni a ram varé didkoknak mindig szokta mondani.
Azért szoktam Zs. nénit hivni, mert ugye mindig itt Gltok a kornyéken, és Zs. néni meg
itt van, és akkor mindenkinek szokta tudni mondani, hogy most a L. (tanar) elesett a
biciklivel, még éppen a sebét torolgeti, meg éppen a nadragjat varrja 6ssze és akkor 6ra
10-reitt lesz.

Atanar folytatja az 6nmegmutatast, 6nfeltarast, némi humorral fliszerezve, ami
mindig jo fesziiltségoldo. igy lehet viszonozni a diak énfeltarasat, ismét er6sddik a
partneri viszony.

Jo.

Itt még érzddik, hogy a diaknak ez igy nem elég, még nem azonosult a megoldassal.
Vagy én szerinted neked széljak ilyenkor? Kiilon telefonon?

A tanar visszatér a rizikds témahoz, mert el kell érni, hogy a diak elégedett legyen a
megallapodassal, hogy mindkettgjlik szamara megnyugtato, elfogadhaté és vallalha-
t6 helyzet alakuljon ki. Ezért rakérdez arra, amit a didk valéban szeretne.

Nem tudom, hogy... hat
Mert nem biztos, hogy egy ilyen helyzetben még jo egy ilyennel id6t tolteni, hogy tudod,
akkor én felhivom a Zs. nénit meg felhivlak Téged, meg még lehet, hogy 2 masik embert
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és akkor viszont annal késébb fogok beérni. De hogyha neked elég az, hogy a Zs. néni
mondja el, hogy elkéstem, akkor az ugy j6?

Erveket hoz arra, hogy miért nem miikédik a személyes megoldas, és felajanlj egy
koztes megoldast —ismét kérdés formaban. Nem tényként, ami inkabb a lazadozast
valtana ki.

16, hat ha a Zs. néni szél nekem, akkor jo.

Biztos, hogy szdl, mert én 6t erre meg fogom kérni.

Masik megoldasban, de biztositja a személyes figyelmet.
Akkor jo.
Es mondj egy jo dolgot is a napodbdl! Biztos tértént Veled olyan is, ami j6 volt.

A beszélgetés lezarasa tudatosan elszakad a targyalt problématdl, jelezve azt is,
hogy az egyelére megoldddott, illetve torekedve arra, hogy felmertiljon valami
pozitiv esemény, beszélgetéstéma.

Hat nem tudom, nem, mer’ akkor mar annyira, annyira megviselt, tudod, akkor igy mar
nem tudtam...

Uhiim.

Akkor mar gy elment a kedvem és akkor igy be, elment a kedvem, meg akkor mar agy
nem, utana mar, mar nem is tudom utana mi tortént.

Es hogy érzed, hogy a vizsga hogy sikeriilt? Ranyomta a dolgozatodra is a bélyegét ez a
dolog? Vagy azért, amit tudtal azt leirtad?

Hat... nem tudom, mer’ rossz kedvem volt. Kicsit mérges is voltam, meg rossz kedvem volt,
és akkor nem tudom pontosan, hogy... nem tudom pontosan... nem tudom, hogy, hogy
sikerdilt. Hat valamit irtam.

Uhiim. J6, hat majd megnézem, mert tgyis én fogom javitani. Es hogyha lesz olyan, hogy
megmondom a szazalékot, és hogyha Te azt gondolod, hogy nem j6, és mondjuk azt
gondolod, hogy féleg e miatt is, mert neked reggel rossz kedved volt, akkor fogunk tudni
talalni masik id6pontot, amikor javithatsz. Ha tényleg ezen mulott a dolog. Mert én abban
biztos vagyok, hogy te nem buktal meg, mert én tudom, hogy te éran jol szerepeltél, csak
mondjuk nem olyan szazalék lett, amilyenre te gondoltal, akkor jové héten megirhatod
még egyszer.

A segit6 beszélgetésben nem mindig tudunk szépen és szabatosan fogalmazni, nem
is ez fontos, hiszen kdzben parhuzamosan dolgozunk azon, hogy mit mondjunk,
hogyan zarjuk le a beszélgetést. A lényeg, hogy az lizenet, a mondandé atmenjen.

Hat j6, majd megbeszéljiik, most ezt nem tudom, hogy akarom-e.

Jo!

Majd megnézed, és akkor esetleg mondjuk, majd megmondod, hogy szerinted én tudnék-e
jobbat és akkor megdumaljuk, j6?

Er6s bizalmat mutat, hogy elhiszi a tanarnak, hogy 6 tudja, tudna-e jobbat irni,
fontos a véleménye.



Tanar: Ok...[csend]...most viszont megyek, mert amennyivel késébb jéttem be, annyival korabban
megyek haza, j6?

Megoldottak egy nehéz, dacbdl induld helyzetet, és nevetve valnak el, rdadasul azon
a probléman nevetnek, amibél kiindult az egész.

Diak: Hahaha. Szia!

2. egyéni beszélgetés

A beszélgetés koriilménye: verekedd diakot bekiildik a tanarhoz. A beszélgetés valds id6tartama kb.
40 perc.

Diak: Hello.
Tanar: Szia, Zs.| Hat te?
Diak: Hat bejottem, mert mondtak, hogy jojjek be. R. néni mondta.
Tanar: Mert?
Diak: Hat miit tudom én. Hat mér"?
Tanar: De most 6rad van, nem?
Diak: Igen, de mondta, hogy jojjek be.
Tanar: Na. De miért?
Didk: Miért? Hat biztos tudod!
Tanar: Honnan tudnam, én nem voltam ott.
Diak: Hoool?
Tanar: Hat az 6ran, R. nénivel van orad.
Diak: Hat, de mar biztos tudod, az egész iskola tudja, biztos tudod.
Tanar: Honnan tudnam, amikor én itt Glok. Latod, itt.
Diak: J6, de mindent meg szoktatok egymassal beszélni. Most nyilvan mar te is tudod.
Tanar: De még megy az 6ra.
Didk: De ez nem éran volt.
Tanar: Mi?
Diak: Ezsziinetben volt még. 25
Tanar: Sziinetben?
Diak: Igen!
Tanar: De mi? Mi az, ami miatt a R. néni ide kiild6tt?
Diak: Most tényleg, most komolyan? Most nem mondod, hogy nem tudod!
Tanar: Fogalmam sincs. Ugy volt, hogy majd holnaputan dumalunk.
Diak: Hatigen, de bekiildott a R. néni. Ideges volt.
Tanar: Mivolt?
Diak: Hatideges volt.
Tanar: R.néni?
Diak: Lattam rajta, hogy sik ideg, azt hittem siman, mar el is mondta mindenkinek.
Tanar: Nem, hat nem tudom, nekem nem mondta el. Miért kiildott be?
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Hat, nem tudom most. Mindegy, legalabb nem vagyok éran. Ez legalabb egy, mondjuk
kicsit jobb.

Nem volt jé az 6ra?

Nem az, hogy nem volt j6, hanem ott volt az a féreg. Erted?

Jaaa. Kicsoda?

Hat most tényleg, na, most jo, akkor most elmondom. Sziinetben, semmi, nekimentem
a F.-nek. Kocsog. Pfuuuu... felhizott a F. Ennyi.

Hogyan?

Kedvesen és nyugodtan kérdez.
Mindegy ez régi térténet. Erted? Ma mar betelt a pohar, megmondtam neki, hogy kurva
anyjat, érted? Most mar velem ne szérakozzon, érted? Mert nem lehet csak ugy ezt csinalni
velem!
Mit?
Hat semmi, még neki allt feljebb. Erted? Malt héten volt egy kis balhénk. Nem itt a suliban.
Erted? Nem adta vissza az mp3 lejatszémat, és akkor mondtam, hogy figyelj, add vissza
6csém, mert véged van. Es akkor semmi, akkor jott a bandajaval, és akkor ott elkezdtek
szivatni, meg minden. Es akkor én meg felhiiztam magam, mondtam, hogy jél van oké,
nem fogom felvenni a kesztytit, érted, okosabb vagyok annal.
Ez volt mult héten?

A tanar még beszéltetni akarja a diakot, aki nagyon ideges.
Ez volt mult héten, és akkor mondtam neki, hogy jél van érted, oké, jov6 héten hétfén
joviink suliba, itt legyen az mp3 lejatszo, és akkor persze nem hozta el, megmondtam
neki éran, hogy vége van, megmutattam neki, hogy el lesz...
Oran?
Persze, hogy 6ran, még az elsé 6ran. O csak rohogétt rajta, meg visszapofazott, meg kurva
anyam, azt mondta, meg ilyenek, nahat nekem ennyi, ennyi, betelt a pohar, sziinetben
kimentiink, azonnal lelit6ttem, ennyi. Azé' csodalkozom, hogy nem tudsz réla, mer' kinn
voltak a zsaruk is.
Tényleg nem tudok réla.

Atanar tudatosan nem reagal egyel6re magara a térténetre, mert még mindig
beszéltetni akarja a diakot.
Vérzett a pofaja a gyereknek. De meg is érdemelte amugy.
R. néni ott volt?
Hat mit tudom én, valahonnan elékertilt. Hat nem lattam, hat nem lattam semmit. Ideges
voltam.
Uhiim. Na, ideges voltal. Megiitotted.

Egyszer(, nyugodt ténymegerdsités, visszatlikrozés. Bizalomépités. Nem szid, nem
idegeskedik, nem elemezget, féleg nem mond véleményt, itéletet, nem minésit. A cél
még jobban megnyitni a diakot.

Meg!
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Igen?

Hat aztan szétvalasztott minket a mit tudom én ma' kicsoda, a G. ba’, meg a nem tudom
kik jottek oda felnéttek, azt is majdnem megutdttem, phuuuu...

Igen? Meséld még tovabb, lehetSleg minden fesziiltséget beszélj ki magadbdl.

Mindegy, valahogy széthuztak minket, de még biztos, hogy befejezem, egyébként ennyivel
nem fogja meguszni ez a kdcsog.

Oké. Szétvalasztottak benneteket?

A hangnem végig nagyon nyugodt. Nem veszi at a diak fesziiltségét, ingeriiltségét,
zaklatottsagat.
Szétvalasztottak, igen. Es akkor ott elkezdték mondani, hogy izé, ez egy iskola, meg ilyenek,
hat ki a faszt érdekel, hogy ez egy iskola, hat kit érdekel, érted, hat itt van a F. meg én,
most vagyok ra diihos, érted nem fogok varni ra végig, mert csak rohog érted, mert csak
rohog a pofamba, mert nem veszi komolyan... ha' majd mosma’ majd megtanulja majd.
Es?

Nincs reagalas sem a tragar szavakra, sem magara a verekedésre. A cél, hogy a diak
beszélje ki magabdl, és elérjen egy nyugodt allapotot. Ez kétféle médon valésul meg:
nyugodt mondatok, amivel a tanar visszajelzi az allapotat, vagy kérdések, amelyek
abban adnak segitséget, hogy tovabb tudja mondani a sztorijat.

Es, hat semmi, hat mondom, hogy letitottem, szétvalasztottak.

Nem, nem, nem, aztan mi tortént?

Mi utan?

Ezt mondtad azoknak, akik ott voltak, a tanaroknak?

Semmi széthuztak minket, meg nem tudom, aztan ott akkor a... nem tudom, én nem, én
még (itni akartam még rajta, mer’ lattam, hogy ez kevés, mondjuk, j6 nagyot kapott!
Uhdim.

Hat semmi, és akkor ott elvitték, mit tudom én, elhtztak onnan, és akkor engem meg a G.
bacsi bevezetett ide az izébe, folyoséra, azt mondta hogy, akkor mar a szlinet vége volt,
azt mondta, hogy azonnal menjek érara, nem marad ez ennyiben, majd err6l még izé, és
akkor a F. az nem j6tt be még most az elején, aztan ma’ bejott és akkor én elkezdtem ujra
ahogy...

Visszajott F.?

Visszajott, mer' leapoltak a fejét, meg nem tudom mi, és akkor én meg nem birtam érted,
ott még majdnem raboritottam az asztalt, na, akkor mondtak, hogy azonnal j6jjek hozzad.
Azért mondom, hogy azt hittem, tudsz réla.

Nem, most tudtam meg téled. Oké. Es?

Még mindig nincs reakcio a verekedésre, még mindig nagy a fesziiltség, nincs itt az
ideje, beszélnie kell a didknak. Nem a tanar akarja kimondani, hogy vajon milyen
céllal kuldték ide be a diakot.

Hat és akkor most gondolom, majd elmondod, hogy izé, mekkora gaz vagyok, meg nem
tudom. Nem érdekel, mer' most érted, addig én nem fogom ezt, komolyan, tehat, hogy,
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nem is tudom, komolyan lehet, hogy jobb, ha hazamegyek, mer’ ha visszamegyek, biztos,
hogy még (itok rajta. Pfhuuuuuuul!

[Csend hosszan.]
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A tanar engedi a hosszu, kinos csendet, mert fontosnak érzi, hogy végképp leveze-
t6djon a fesziiltség, és a didk megérkezzen igazan a jelen helyzetbe. Még akkor is,
ha legszivesebben kdzdlné a didkkal, hogy tényleg nincs rendben az, hogy valakit
leditlink. Azt akarja, hogy a didk magatél billenjen at, nem erdsiti meg sem abban,
amit magardél mond, hogy ,gaz vagyok”, de nem is prébal tulsegiteni azzal, hogy
ebben megcafolnd a didkot. A didk végre észre is vesz valami mast, ami mar nem
F.-r6l és a verekedésrél szol.

Megehetem ezt a jeget? Olyan j6l néz ki!
Szomjas vagy?

Kisérlet elvinni 6t egy masik iranyba.
Nem tudom, csinalnom kell valamit, amivel kicsit lehiggadok.
Mit? Mit6l szoktal tudni lehiggadni?
Hat, hogy valamivel lefoglalom magam.
De volt mar ilyen, hogy ilyen ideges voltal?

A tanar megproébalja kideriteni, hogy egyszeri eset ez, vagy alapvet6en jellemzi a
diakot.

Hat, hogyne!

Na és akkor hogy szoktad magad lenyugtatni?

Van-e sajat megoldasa?
Hat nem tudom. Altalaban mindig valamivel lefoglalom magam. Kimegyek apam miihe-
lyébe, kalapalok valamit, vagy nem tudom, mer’, hat hogyha balhé van, akkor persze balhé
van, akkor az lenyugtat, hogyha izé... csak most ez félbe maradt, mer’ szétvalasztottak
minket, azért nincs ez még lejatszva, azt gondolom.
Hogy lenne lejatszva?

A beszélgetés egy szinttel mélyebbre lép. Még jobban feltarjuk, milyen is Zs. Minél
alaposabban megismerjiik, annal hatékonyabb lesz a beszélgetés és a segit6 kapcso-
lat a kés6bbiekben.

Hat ugy, hogyha befejezem, érted. Hat ez a kocsog egy hétig szivat, meg nem hozza vissza
az mp3 lejatszét, meg pofamba rohog, meg még hat izé, az én kurva anyamat, hat tudod
mikor, most azt hiszi, hogy egy litéssel meguszta, most visszahoztak, be van kotozve, még
beverni, még kett6t kellett volna, csak annyi, hogy elvigye legalabb a mentd, mer’ akkor
érzi, hogy akkor érted, akkor komolyan vesz.

Gondolod?



Diak:
Tanar:
Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:
Tanar:

Diak:
Tanar:
Diak:

Tanar:
Diak:

Tanar:

Diak:
Tanar:

Diak:

Tanar:

A kételkedés jelzése. Arnyalatnyi utals arra, hogy talan nincs igaza a didknak. A
tanar a sajat értékrendjét nem kozli direkt médon, de itt elkezdi bevezetni.
Ha perszee!
Miért gondolod ezt?
Hat mer’ gondolta volna rélam érted, hogy megiitom? Azt hitte, hogy csak ugy izé, szo-
pathat itt 6ssze-vissza.
Hogy szopat?

Elkezdi megnézni a didk oldalat, benne mi valtotta ki konkrétan ezt a fesziiltséget,
diihot és végiil a verekedést. Melyek a diak gyenge pontjai?
Hat hogy igy tudod, izé, visszarohog, meg visszapofazik, meg izé, pedig egyébként meg
hat tudja, hogy 6 a hunyd, hat 6 kérte kolcson, hat tok jo fej voltam, odaadtam neki, és
akkor igy izéli, hat hogy mondom akkor oké, de akkor hétfén hozd, és akkor nem hozza.
Es Te mit gondolsz, hogy miért szopat téged igy a Feri. Te vajon mennyiben tehetsz arrdl,
hogy ,szopatnak™?
Hat mer’ egy kdcsog, hat mér' szopatna? Hat mit tudom én?
Miért pont téged?

Kisérlet arra, hatha kiderdil, hogy a didk az oka az egész konfliktusnak, mert provoka-
6 magatartasu.
Hat, mert fél t6lem vagy valami.
Mibél gondolod, hogy fél téled?
Hat hogy lehet, hogy pont ezt akarta igy kijatszani, hogy balhéba keveredjek, és akkor
majd engem jol izé. Lesz velem valami, vagy kapok egy igazgatdit vagy valami, és akkor...
Mert szerinted F. azt akarja, hogy te ne legyél itt?
Hat biztos valamiért ki akar velem tolni. Hat érted, az izéjét is, elveszi az mp3 lejatszot,
aztan nem hozza vissza, érted?
Azt mondtad, nem elvette, hanem te adtad neki kélcson.

Fontos a fokozott figyelem, a didk mar arrdl kezd beszélni, hogy elvették az mp3
lejatszojat, a tanar nem engedi bele ebbe a csusztatasba. A tanar pontosit, és egyben
jelzi: észnél vagyok, figyelek rad. Itt nem tudsz dssze-vissza beszélni.

Hat j6 akkor még én adtam neki kélcsén. Nem voltunk mi mindig rosszban.
Jéban voltatok?

Atfogalmazza a diak mondatat: miért nem mondja ki, hogy ha nem voltak rosszban,
akkor tulajdonképpen jéban is lehettek.
Hat igy spanok voltunk, érted, most az, hogy mennyire voltunk joban, azt igy nem lehet
elmondani, azt nem tudom. Csomé spanom van, de hat azokat igy nem lehet igy kisza-
mitani, mikor melyik spanom. Nem a baratom a F., érted? A baratom, azok olyanok érted,
azokra lehet szamitani.
Van baratod?
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Feltaro kérdés, mert elképzelhet6, hogy a diak tuloz, esetleg éppen az ellenkezéje
igaz, hogy maganyos.

Hat persze.

Itt?

Raérzés arra, hogy itt még nincsenek baratai, csak szeretné, hogy legyenek.
Hat azoknak fogok is sz6lni amugy. Hat itt a suliban, itt még nem nagyon ismerek senkit.
Még inkabb csak spanjaim vannak. De azok is j6 sracok lesznek majd. J6 kis bandam lesz.
De hogy mért van igy rad kattanva a F.?

Ismét felteszi a kérdést, mert ez még nem tisztazédott. Ezt a kapcsolatot érdemes
mélyebben megfeszegetni.

Hat nem tudom.

Biztos gondolkodtal rajta.

Ki akarja keriilni a valaszt, de a tanar nem engedi, mert azt érzékeli, hogy ez a
diaknak sem egyszer(i helyzet, gondolkozik ezen. Azt akarja jelezni, hogy tisztaban
van azzal, hogy err6l a didknak tobb gondolata van, mint amit kimond. Hogy van
ehhez elég intelligenciaja. Tul ideges volt ahhoz, hogy elhiggylik: 6t nem érintette
meg egyaltalan ez az eset.

Hat gondolkodtam, hogy mért szopat ezzel az egésszel. Lehet, hogy csak izé, nem tudom,
azt gondolja, hogy majd ezzel igy bebizonyitja, hogy 6 a kiralyabb gyerek, vagy valami.
De miért pont téged?

Annak hangsulyozasa, hogy nem F.-r6l, hanem 6nmagardl kellene beszélnie, ami
ldthatéan komoly nehézséget okoz a didknak.
Hat mondom, szerintem ezér', mert bennem ellenfelet lat, vagy valami ilyesmi.
Ellenfele vagy?

Megismétli, pontositja, amit mond. Es djra atforditja a kérdést, vagyis a hangsulyt
Zs.-re helyezi, hogy réla legyen sz6.
Hat nem az, csak 6 is ilyen nagypofaju gyerek, meg én is, és akkor izé, tudod igy kakasko-
dunk egymassal, van ilyen.

Fontos dolgot mond el a diak.

Te nagypofaju vagy?

A tanar visszatereli a didkot, hogy megint 6nmagardl beszéljen. A labdakat mindig
a diak adja fel: a tanar arra kérdez ra, amit a diak el6szor a tarsardl és nem magarol
allit.
Aszongyak!
De én azt kérdem, hogy te nagypofaju vagy-e? Te mit gondolsz magadrél, hogyan latod
magad?
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Hat én csak megmondom, ami a szivemen, az a szamon, én ilyen ember vagyok. Ha kell,
meg a tettek mezejére lépek.

Mindig megmondod a frankét? Tényleg ilyen vagy?

Mindig. G. banak is megmondtam, ha nem enged el, érted, 6t is meglitom. Elis engedett
amugy egybél.

Ez a franko?

Hat nem?

Hat nem tudom.

Szandékos bizonytalansagaval kétséget ébreszt a didkban a sajat viselkedésével
kapcsolatban.
Hat ne rangasson engem egy tanar, érted? Mit rangat engem? Hat érted, id6sebb meg
minden, én nem akartam megtitni, de ha tovabb rancigal, megtitém. Phhuuuu!
Es most mi legyen? Mit szeretnél?

Kizokkent6, nagyon varatlan kérdés. Semmi reagalas nincs a verekedésre, a G.
bacsival torténtekre, nincs értékitélet. Teljesen vilagossa valt, hogy a diaknak sok
rossz érzése van ezzel az egésszel kapcsolatban, sziikségtelen neki elmondani, hogy
rossz dolog, amit csinalt (nincs itélkezés és kioktatas). A tanar atadja neki a terepet:
gondolkodjon & sajat tettérél. A ,mit szeretnél” szandékosan tulzé megfogalmazas,
egy szivbe mené kérdés, amire biztosan nem szamit a didk. Egyaltalan kérdezte-e ezt
valaki valaha ett6l a diakt6l. Hosszu csend is koveti ezt a kérdést.

Hat a F.-fel ezt le kell jatszani, az biztos!

Mivel nem tud ra valaszolni, vissza is zokkenti magat F.-hez és a konfliktushoz.
Mit?

Szandékos értetlenség: mondja ki a didk, mit is akar pontosan lejatszani.
Hat ezt a meccset, ami most itt kialakult k6zoéttiink.
Ez egy meccs?
Hat nem?!
Hat, nem tudom.
Szerinted nem meccs?
Kérdem.
Hogy igy hlizza az agyam ezzel, hogy igy nem adja vissza az mp3 lejatszémat, hat hogyne
lenne meccs, meg beszélogat, meg rohog.
Mir6l szél ez a meccs?

Hagyja, hogy mindent a diak mondjon ki.
Hat arrdl, hogy ki lesz a legény a gaton, érted?
Itt?
Persze.
Az osztalyban?
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Hat gondolom, az osztalyban is, meg tigy buliba’ hétvégén, tudod, ahova szoktunk jarni
egyltt.

Te akarsz lenni?

Mi?

Hat a fénok, vagy mi?

A f6nok” sz6 bevezetése lathatdlag elbizonytalanitja a didkot, tgy tiinik, ezzel a
szereppel még sincs teljesen rendben.
Hat j6, hogy. Megvan bennem a vezéregyéniség, érted?
De nem ezt kérdeztem, hanem, hogy akarsz-e lenni?
Hat persze.
Miért?
Hat mer’ érted, akkor egy csomé minden, akkor tudom, hogy ki hol van. Erted, a rangsorban,
tudom, hogy ki van velem, ki van mellettem, ki van ellenem, tisztabban latom a dolgokat.
Ha fénok vagy, akkor ez van?
Persze. Akkor ralatok.
Mire?
Hat az egészre. Hogy ki mit csinal. Akkor nem lehet engem atkurni, érted, akkor védve
vagyok.

Kideriil, hogy a diak fél.
Hogyan?
Lesz egy csomd spanom, érted, ilyenek, mint a F. is lehetett volna, csak hat szembeszallt,
leGtottem, érted? Ennyi.
Széval fonok akarsz lenni?

Ujra zavarba hozza a ,fénék” széval.
Hat igy is lehet fogalmazni.
Es akkor az miért lesz j6 neked?
Miért, most szerinted nem j6 egy fénoknek?

Egyre vilagosabban latszik, hogy nincs rendben a ,f6n6k” szereppel, itt mar 6 kérdez
vissza.

Hat én nem tudom, sosem voltam fénok.

Atanar nem vallalja, hogy azonosuljon a diak értékrendjével, hogy abban erésitse,
hogy csak az lehet a j6, ha valaki f6nok. Azt (izeni, hogy e nélkl is lehet élni, s6t
rendben lenni magunkkal.

16, akkor te nem tudod, de én tudom, én mar voltam. Figyelj, a fénokot tisztelik, felnéznek
ra, érted, hallgatnak ra.

Hol voltal f6nok?

Az el6z6 suliban, volt egy j6 kis banda, érted, és amit megmondtunk, ugy volt.

Mondj példat!
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A tanar szandékosan példat kér, hiszen a didk valéjaban nem mond semmi konkrétu-
mot.

Milyen példat?

Hat, hogy amit mondtatok, az ugy volt.

Jaj, de most ne szivass mar, el tudod képzelni, milyen egy fénok!

Nem. Honnan tudnam elképzelni?

Latsz itt annyi gyereket a suliban, sok malészaju itt szaladgal, érted?

A diak folyamatosan kertili ki azt, hogy példat mondjon, a tanar nem hagyja. A diak
lathatéan zavarban van.

16, de az nem te vagy.

Nem engedi, hogy masokrél beszéljen.
Hogy akkor most mit kérdezel?
Hogy mondj egy példat arra, hogy amikor fénok voltal, akkor mi volt az példaul, amire azt
mondtad, hogy igy legyen, és ugy lett.
Fuuuuu, hat rengeteg minden.
Egyet mond,.

Nem engedi, hogy kibujjon a valasz aléL.
Rengeteg minden. Hat példaul, hogy izé, mikor elindulunk bulizni, akkor telefonon el-
mondom a Pistinek, hogy te hozod a Hubertust érted, te hozod az izét, nalam lesz a parti,
én biztositom a izét, ledumaljuk, lerendezziik, minden ott van a helyén, érted, tudom,
hogy kiben bizhatok, ki nem fog atvagni, meg érted, ha valaki meg atvag, akkor tudom,
hogy kire tudok szamitani, ha baj van.
Es ez, de azt mondtad, hogy ez a suliban volt. Mondj egy olyan példat, ami a suliban
tortént.
Melyikben?
Azt mondtad, hogy a suliban volt ez a banda.
Azt mondtam a suliban is volt, meg gy egyébként is.
Akkor mondj egyet a suliban.
Arégiben?
Hogy egy sulis dologban azt mondtad, hogy igy legyen, azt mondtatok, és akkor az ugy
lett.
Hat példaul volt ilyen érted, hogy izé, hogy volt ez a mi kis tarsasagunk, ez a brancs, és
akkor jott egy srac, mi jol elvoltunk, és a srac igy hogyhivjakolt, és akkor megmondtam
a sracoknak, hogy mit kell csinalni vele, érted, satobbi, és akkor egy id6 utan igy szépen
elhallgatott, és nem kekeckedett.

Végre mond egy példat, de érezhet6en zavaros, még mindig nem valaszolt igazan a
kérdésre.
Jott egy Uj srac és kekeckedett?
Hat az elején egy kicsit kekeckedett, igy leosztottam a sracoknak, hogy mit kell csindlni
kinek, hogy kell reagalni, most érted, nem tudom ezt igy példaban elmondani, mert akkor
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holnap is itt tilnénk, de hogy érted, mindenkinek frankén meg volt a feladata, szépen, és
akkor izé...
Nem baj, raérek.

Még mindig nem hagyja, hogy elmenjen a konkrét valasz mellett.
Ra lehet itt gyujtani amugy?

Itt végképp feladja a diak, egy olyan fontos kérdésre nem tudott valaszt adni, ami
miatt az egész konfliktus kialakult: féndk akar lenni, de valéjaban nem f6nok.
Teljesen témat valt.

Uhiim.

Nehéz erre a kérésre igent mondani, de a didk az elmult par percben teljesen
elgyengil, dnmagaval keriilt diszharmdniaba, a tanar ugy érzi, hogy most meg kell
kicsit tamogatnia, kis komfortot adni neki ebben a helyzetben.

Jé.

Itt igen. Ideadnad az 6ngyujtot?

Hat persze.

K6szonom. Széval nem mondtal sulis példat.

Visszatérés a nehéz témahoz, amit pontosan azért nem hagy elveszni, mert nehéz. A
diak zavarodottsaga arra utal, hogy itt valami fontos, érzékeny ponthoz érkeztiink.
Hat most mondtam el.
Nem értem.
Nem érted?
Nem, nem. Jott egy uj gyerek, ez furcsa nekem, hogy ti ott vagytok, egy nagy erds csapat,
és jon egy uj gyerek, és rogton elkezd kekeckedni?
Mér’, hat nem lattal még ilyet? Bejon, érted keresi a helyét, és azt hiszi, rogton 6 lett a
kiskiraly.
Es te most itt pont ezt csinalod?

Atanar a kérdésben kimondja a konfliktus lényegét, 5nmaga viselkedésével szembe-
siti a diakot.

Ezt most hogy érted?

Hat két hete vagy itt. Uj gyerek vagy itt.

J6 de hataF.is uj.

A diak lathatélag nem tud és nem is akar valaszolni a fentebb felvetett kérdésre,
mert az tulsagosan is célba talal.
Uhiim.
Még most ki kell alakitani ezeket a helyzeteket, mert késébb csak bonyodalom lesz beléle.
Milyen bonyodalom?
Hat ilyen konfliktusok, érted, ezt az elején kell lerendezni, mert akkor utana mar tiszta
sor, érted? J6, nem akarom rogton kirdgatni magam ennyi id6 utan, érted, de ezt a f.-es
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tgyet, ezt végig kell csinalni, kiilonben nem lesz j6. Nehogyma' majd a F. mondja meg,
hogy én mit csinaljak!

Fontos, hogy nem a tanar mondja ki el6szor azt, hogy az tigynek milyen kovetkezmé-
nyei lehetnek.
Kideril, hogy a diak tart a kirugastél.
De hat azt nem mondta meg Neked.
Na de azé’ azzal megmondta, hogy sakkban tart egy ilyen helyzettel, érted, hogy visszaél
ajoindulatommal, hogy kélcsonadom neki azt a cuccot, s akkor utana megizé, nem hozza
ma’ kétszer, és akkor hétfére se hozza, és akkor utana meg még neki all feljebb? Meg
arcomba réhaog, érted!
Ohiim.
Kicsit le is nyugodtam most ett6l a cigitdl.
1666. Es amikor kérdezted, hogy miért nem hozza vissza, akkor mit mondott, hogy miért
nem?
Hat el6szor azt mondta, hogy most elfelejtette, mondom oké, lehet ilyet, de mondom
hétfére baszdmeg itt legyen!
Es 6 mit mondott?
Semmit. Mondtam, hogy hol van az mp3 lejatszé, azt mondta, hogy jaj, hat nincs itt, vagy
elfelejtette, ah nem tudom, mit mondott, mer’ akkor mar kurva ideges voltam, valamit ott
hebegett-habogott, hogy mér’ nem hozta. Akkor volt az, hogy leliltetett minket a tanar, és
akkor izé, csendben kellett lenni, de akkor én mar mondtam neki, hogy kivégzem, érted.
Mer' akkor lattam is, hogy fél, érted, mondom j¢' van, akkor ezt mar végigcsinalom. Es
akkor sziinetben elkaptam.
Széval akkor nem emlékszel, hogy mit mondott?
Nekem az mindegy, érted!? Az a lényeg, hogy nem hozta. Ez a gesztus, nem?
Hat nem tudom. En példaul sokszor van, hogy egyszer(ien tényleg elfelejtek ilyeneket.

Enkézlés arrdl, hogy eléfordul, hogy az ember elfelejt valamit, nem biztos, hogy ez
szandékosan torténik.
Hat ez tobbrél szél szerintem.
Es akkor raadasul ték zavarban vagyok, hogy mar megint elfelejtettem, aztan hiilyeségeket
beszélek.
J6, de most véded itt a F.-t. Hat nem tudod, hogy hogy rohogott ram.
Nem védem a F.-t, csak azt mondom, hogy egyszer(ien el6fordul ilyesmi. Nem lehet?

Annak megmutatasa, hogy lehet egy jelenségrél masképp is gondolkodni. Rajtunk
mulik, mit, hogyan értelmeziink.

16, de most nem kezdem el kérdezgetni, mer’ akkor milyen ma'?

Hat, hogy hogy milyen?

Akkor belemegyek az 6 hiilye provokacidjaba, érted!

Az mi...

Meg kiilonben is egyébként tényleg, egyszer és mindenkorra tanulja meg allni a szavat,

érted? Nincs ilyen, hogy nem hozom. Ha megigéri, hogy hozza hétfére, akkor hozza hétfére.
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Nem is fontos az az mp3, mi?

Azt sugallja, hogy beszéljiink a lényegrél.
De fontos is, de j6 persze, de nem ezen van amugy persze a hangsuly. Hanem azon van,
hogy valamit megigérek, akkor azt megcsinalom. Mer' én is, ha valamit megigérek, akkor
azt ugy csinalom.
Mindig?

Felhivja a figyelmet arra, hogy legyen 6szinte 6nmagaval, ne prébaljon maganak
hazudni, ha nem is tudatosan, hiszen hamis képe van magardl. Folytonosan prébalja
a tanar 6nmagaval szembesiteni.

Persze. De ha véletlenil nem, akkor meg megérdemlem. Meg kell tanitani ezt az embe-
reknek.

Hogy?

Hat hogy alljak a szavukat. Erted, ez figyelj, ez igy megy. Kiilénben nincsenek, igy lehetnek
baratok meg minden, meg banda, ha tartja az ember a szavat.

Es akkor gy gondolod, hogyha j6l megvered, akkor majd & ebbél azt tanulja meg, hogy
tartani kel a szavat?

Itt mar tudatosan felveti a kérdést, hogy az agresszio megoldas lehet-e ilyen problé-
makra.
Hat nem?
Kérdem.
Hat figyelj legalabbis ezt most megtanulta, hogy velem nem kekeckedik. Erted?
Ebben miért vagy Te ilyen biztos?
Hat mer' érted, mer most szerintem O nem hitte el, érted, hogy meg merem csinalni vagy
valami. Azt hitte, hogy még hizhatja az agyamat egy kicsit.
Uhiim. Igazabdl nem értem, hogy miért olyan fontos Neked, hogy te legyél a fén6k? Vagy,
hogy mondod te?

Atanar visszatér arra a problémara, amiben a diak lathatélag bizonytalan volt,
tulsagosan is érinti, valami nincs rendben ezen a téren, ahol a gyengesége tetten
érhet6.

Hat érted, ez lehet, hogy ha Te még nem voltal, akkor lehet, hogy nem érted. Hat érted,
ezt le kell sakkozni. Uj helyre keriil az ember, akkor tudni kell, hogy ki hol van. Mindennek
meglegyen a helye.

Minek?

Meg kellett varni, hogy a diak maga fogalmazza meg a valodi problémat, a valédi
szandékot a latvanyos események mogétt. Ugy irdnyitja a tanar a beszélgetést, hogy
kozben a diak mondja ki a szamara lényeges gondolatokat, a valddi tartalmakat.

Hat az embereknek. Hogy ki, hogy az osztalyba, ki, mit, kivel mit csindl, ezt fontos latni.
Neked hol a helyed most?
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Nézziik meg az ,itt és most” helyzetet, ahogyan a diak maga latja.
Ha most egész j6 helyem van. Ez a F. volt még egy ilyen probléma, két hét alatt kialakult
szerintem, hogy...
Hogy?
Hogy velem, hogy kell hozzam allni érted, senki nem mert beszélni, minden rendben
ment. Csak ez a F.-vel volt, még az elején a F.-vel is rendben volt amugy, azér' is adtam
neki kélcsén az mp3 lejatszot...
Ohiim.
..mer amugy én joszivii gyerek vagyok, hat oda adtam neki, meg minden.
Jajaja, aha.
Elkérte, mer' szerette ezeket a zenéket, még dumaltunk is az elején, azt hittem, hogy
franké lesz vele a kapcsolat.
Széval te akkor vagy a helyeden, mikor neked senki nem szél be?
Ohiim.
Az azt jelenti, hogy tisztelnek?
Igen!
Es te hogy éred el ezt a tiszteletet? Mert azt mondtad, hogy a tébbiek azok oké, csak a F.
kekeckedik?
Hogy érem el a tiszteletet?
Aha.
Hat ugy viselkedek, hogy lehessen tisztelni.
Mit tisztelnek benned?
Hat azt, hogy megmondom, hogy ami a szivemen, az a szamon. Megmondom, meg erds is
vagyok, érted, és akkor rendben vannak a dolgok. Meg vannak kapcsolataim, ha valakinek
kell, akkor megszerzek dolgokat.
Es azt honnan tudjak, hogy te erés vagy?
Hat mondjuk példaul a mostani esetbél. Mer’ latjak a tobbiek is. Zs.-val nem lehet sz6-
rakozni érted, mer’ ha valaki... baratkozni lehet vele, de ha valaki atkurja, vagy nem ugy
van, akkor nem az van am, hogy csak igy siman megussza az ember.
Uhiim. Ja, hogy az az er6s, aki egy pillanat alatt elveszti a fejét?

Ujra szembesiti azzal, hogy az agressziv valasz nem megoldas. Ismét kérdésben
képvisel egy masfajta értékrendet.
Nem, hanem az, aki megmutatja, érted, hogyha nem ugy vannak a dolgok, ahogy meg-
beszéltiik, ahogy megegyeztiink, akkor érted, annak vannak kévetkezményei, nem csak
ugy van, hogy na, majd akkor érted, gondolj bele, hogy milyen mar az, hogy ma se hoztad,
érted, meg holnap se, és akkor mi lesz ebbdl, és akkor szivat végig.
Es akkor annak mi a kévetkezménye, hogy Te megversz egy masik embert?

A diak maga hozza be a beszélgetésbe, hogy a dolgoknak kévetkezményei vannak. A
tanar atforditja ezt az aktualis szituacidra, azaz, hogy annak is vannak kévetkezmé-
nyei, ha valaki bantja a masikat.
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Hat az, hogy most mar tudja, hol a helye. Most majd nem meri ezt legk6zelebb, mert
tudja, érted, hogy lesz kdvetkezménye. Tudja, hogy ugyis elkapom, nem fogja megvédeni
G. bacsi meg akarki.

De szamodra mi a kdvetkezménye?

Ujra arra kényszeriti, hogy ne masokrdl, hanem magarél beszéljen.
Szamomra?
Ohim.
Hat egyrészt nyilvan az, hogy vissza fogom kapni az mp3 lejatszémat révidesen, mer’
most mar tudja, hogy mi lesz, ha nem, érted, hosszu tavon meg érted, akkor a F. meg
fogja tanulni, hogy velem hogyan kell beszélni, joszivii vagyok addig, amig nem basznak
ki velem.
Azt értem. De most masra gondoltam. Hogy mi a kdvetkezménye szamodra az itteni
léteddel kapcsolatban? Emlékszel, mikor jelentkeztél ide, meg amikor beszélgettiink
el6szor, mikor még nem ismertiik egymast egyaltalan, de beszélgettiink az iskolanak a
szabalyairdl.
Uhiim.
Meg tobbek kozott, azt at is dumaltuk, meg ala is irtad, és abban van egy ilyen, hogy sem-
milyen értelemben nem vagyunk a tarsainkkal agresszivak. Es akkor errél beszélgettiink
és ugy tlint, hogy érted.

Itt mar elérkezett a beszélgetésben az a pillanat, amikor a tanar ugy érzi — mert
a diak megnyugodott, s mert kialakult a bizalom —, hogy mar széba lehet hozni a
szabalyokat, illetve, hogy valamit kell kezdeni a verekedéssel.
J6 hat értem is, most tényleg nem itt akartam ezt csinalni. Csak annyira felhergelt, hogy
muszaj volt, érted.
Oké. Csak most azt kérdem, hogy akkor ezt te érted is, meg én gondolom is, hogy te érted,
mert okos srac vagy...

Meger6sit6 reakcid, hogy a diak tud massal is operalni, nem csak a testi erejével.

..hogy akkor most ennek mi legyen a kévetkezménye? Hogyan legyen ez? Erted, azért
ez nem biztos, hogy j6, hogyha barmikor rad jon az ideg, akkor valakit lelitsz. Meg azt
gondolom, hogy ezt te sem annyira szeretnéd.

Kozlések, amelyek osszefoglaljak az eddigi beszélgetésben a diakrél megtudott
dolgokat. A ,figyelek rad és értelek” Gizenetei, melyek tovabb novelik a bizalmat.
J6 hat én tudom, hogy persze, hogy nem a suliban kéne csinalni, j6 hat izé, legkozelebb
hailyen lesz, de remélem, nem lesz ilyen, de ha lesz, akkor sulin kiviil intézem ezt el.
Aha. Hat ez is egy lehet6ség. De esetleg gondolkozhatnank mason is.

Felhivja a diak figyelmét arra, hogy nem csak az iskolan beliil, hanem azon kiviil sem
megoldas az agressziv viselkedés.

Min?
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Hat, hogy valahogy masképp oldani meg ezeket az ligyeket.

Egyetlen itélkezés sem hangzik el a beszélgetés soran a verekedéssel kapcsolatban,
mégis képes kdzdlni, hogy mas megoldas is van, s6t azt kellene keresni, s egy olyan
pillanatban, amikor a didk mar képes is meghallani ezt!

Masképp megoldani?

Uhlim. Hat nem azért beszéltiink arrél, hogy ne legyen agresszi, mert az csak itt nem jo.
Az az érzésem, hogy azért Téged is bant egy kicsit, hogy egy masik embert meglitottél, és
tudod, igy megsériilt, meg minden.

A diak legbelsd, rejtegetett érzéseinek kihangositasa — beleérzés kozlése.
Na j6, de hat érted, az ilyen dolog, hogyha megiitiink valakit, az sériiléssel jar. Ezt én mar
megtanultam.
Ezt értem.

Szandékosan nem engedi a diakot az aldozat szerepbe, nem kérdezi meg, hogy hol
tanulta meg az agressziv viselkedést, de elraktarozza, mert egy késébbi beszélgetés-
ben fontos lehet. Fontos, hogy ne akarjunk egy beszélgetés alatt mindenre kitérni,
mindent megfejteni, ragaszkodjunk a realis, elérhet6 célokhoz.

Nem azt mondom, énnekem sem els6 eszk6z6m az agresszié, mar mondtam is neki, meg
prébaltam el6tte dumalni a gyerekkel, hogy vigyazzon, én figyelmeztettem. Nem olyan
vagyok, hogy én egybél (itok, aztan kérdezek.

Igen. Ezt érzem, hogy ez neked se jo. Mert, ha j6 lenne, akkor nem lennél te ilyen ideges.
Nyugodtabb lennél egy kicsit.

Fontos kozlés, mert a tanar kimondja, hogy érzi a diak fesziiltségét, jol latja 6t, azt is
latja, amit a diak esetleg nem tud kimondani. A tanar ki meri mondani, amit a diak
nem mer. Ez fontos momentum a kapcsolatuk épitésében.

Mi, akkor szerinted ezt hogyan lehetne ezt lerendezni masképp?

A diak egyre nagyobb bizalommal fordul a tanar felé, latszélagos magabiztossagat
meghazudtolva a tanartdl kér tanacsot.

Hat, hogyha nem lehet csak tigy engedni, hogy a nyakamra néjon valaki.

Nem is gondolom, hogy azt kéne engedni.

Na, ugye!

Csak arrdl probalj gondolkodni, hogy esetleg masképp is el lehet érni, mas mdédon, nem

egy utéssel.

[Mély s6haj.] Mi, most iljek le vele targyalni, vagy mi?

Kimondja a megoldast.
Hat az sem elképzelhetetlen.

A tanar nem mutat érzelmi reakcidét, nem ujjong, hogy megvan a megoldas, azt
akarja, hogy ez az elképzelés a didk 6tlete maradjon.

39



40

Diak:
Tanar:

Diak:
Tanar:
Diak:

Tanar:

Diak:
Tanar:
Diak:
Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:
Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

De akkor is csak érzem, hogy kekeckedik, és 6 nyeri meg ezt a jatszmat, ha leGliink targyalni.
Ilyen gyenge vagy?

Szandékos provokacid, szembesiti a diakot a sajat gyengeségével, de kdzben
facilitalja, hogy akar dacbél is kitartson az alternativ megoldas mellett.
Mér'?
Hat azt gondolod, hogyha leiilsz targyalni, akkor abban nem nyersz?
Nem, mert ugy azt hiszi, hogy megussza ilyenekkel . Most leil targyalni, mit tudom én,
érted, dumalunk valamit, akkor ott megint elkezd igérgetni, megint nem csinalja, és akkor
érted, az mehet a végtelenségig.
Ennyire nem bizol magadban?

Megint tetten éri, hogy a diak nem magardl beszél, és egy provokativ kérdésben jelzi
ezt.
Hogyhogy magamban? A F.-ben nem bizom!
Hat magadban nem bizol.
Miért?
Mert most azt mondod, hogy te nem vagy ahhoz elég ligyes és okos, hogy egy ilyen tar-
gyalasban, beszélgetésben elérd, hogy visszahozza neked ezt az mp3-at.

Megpiszkalgatja a hitsagat, tovabb provokalva a diakot.
16, de azért kozben még anyazott is, tehat azt tegyiik hozza! Most azt hogy targyaljam le
vele, hogy ne anyazzal?
Hat én ugy képzelem, hogy a targyalas az az, hogy mindent, ami zavar téged, azt elmondod.
Mindent. Nem csak az mp3-at, hanem az anyazast, meg nyilvan volt még egy csomo
minden, gondolom. Biztos nem keveset kellett tenni azért, hogy igy felidegesitsen.
Hat igen!
Na hat a targyalds az az, amikor az ilyeneket nem egy (itésben mondod neki vissza, mert
ugye nem biztos, hogy azt megérti, hanem egy ilyen targyalasban.

A tanar szinte észrevétleniil tanitja targyalni a diakot.
Na jo6, csak hogyha érted, elkezdlink ketten targyalni, és beszél valamit, akkor lehet, hogy
eldurran az agyam.
Es szerinted mikor vagy te er6s és okos srac, hogyha elkattan az agyad egy ilyentél vagy...

Megint az a cél, hogy a diak mondja ki a megoldast, 6 talalja ki, mi legyen.
Nyilvan, hogyha nem. Na, jé, akkor most kitalaltam valamit, mer most mar egész jél
elbeszélgettiink. Hogy akkor, mit tudom én, kévetkez6 sziinetben valamikor, mondjuk,
nem tudom, milyen allapotban van ez a hiilye gyerek, de hogyha hajlandé, akkor bejoviink
ide ketten. Mit sz6lsz ehhez? Es akkor legalabb te is latod, hogy 6 milyen.
Uhiim. Es akkor tgy képzeled, hogy beszéltek egymassal, és én csak itt vagyok, nem szélok
bele?
Hat, hogy vigyazol arra, hogy ne durranjon el az agyam.



Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Diak:

Tanar:

Itt mar megmutatkozik a bizalom a diak részérél, hiszen a tanarra bizza az indulatai
kordaban tartasat.

Arra vigyazzak, hogy a te agyad ne durranjon el?

A tanar visszajelzi ennek abszurditasat: hogyan vigyazhatna 6 mas indulataira?
Hat vagy legalabbis széljal, ha azt latod, hogy mindjart eldurran, hogy nyugi vagy valami.
Mert ismerem magam, tudom, hogy ilyenkor az van, hogy izé.

Ez mar egy igazi kitarulkozas, a didk elmondja, hogy 6 milyen, megosztja gyengesé-
geit.
16, énnekem ez tetszik, megproébalhatjuk, és én megprobalok erre figyelni, de tudod, még
nem régodta ismerjik egymast, tehat én nem tudom teljesen megigérni, hogy te figyelni
fogsz ram minden pillanatban, amikor én latom, és akarok szélni. Ugyhogy azért kell egy
kicsit az is, hogy te ebben egylittmiikddj. Hogy egy picit...
Na jo, hat érted, veled tudok dumalni, te jo fej vagy, nem tgymint a G. bacsi, érted, tgyhogy
most rad hallgatni fogok, ha te azt mondod, hogy nyugi.
16, akkor te viszont abban segits nekem egy picit, hogy amikor én szélok, akkor prébald
meg meghallgatni, amit mondok. En ezt tigy tudom elképzelni, hogyha mi kélcsénésen
segitlink egymasnak ebben, tehat hogy igy picit te abban segitesz, hogy amikor én szélok,
akkor te oda figyelsz.

Atanar itt egy kicsit tulbeszéli a mar régen tisztazott és megértett szituaciot. Azért
is folosleges ez, mert mar érezhetGen megvan az 6sszhang, és lathatd a beszél-
getésben, hogy a didk mar nagyon is figyel a tanarra, és mar minden mondatara
reagdl. Elég okos ahhoz, hogy révid mondatokbdl és kozlésekbdl is értse a helyzetet,
mert érzelmileg mar involvalt. Egy ponton mar maga is kimondta, hogy j6 neki ez a
helyzet.

16, de érted, hogyha valamit beszél a F., akkor én azt nem mondom, hogy nem fogok vele
kiabalni vagy valami. Nem akarom bantani, végul is ma mar megkapta, oké, bar tényleg
azt terveztem, hogy szétverem iskola utan.

Uhiim. Nem, én nem arrél beszélek, hogy ne kiabal;...

De végilis j6 a targyalas oké, hat meg lehet ezt oldani, ja, fasza, ilyen intelligens médon
prébaljuk megoldani, oké, akkor lelilok targyalni, de az nem azt jelenti, hogy én engedni
fogok abbdl, hogy ne hozza vissza az mp3 lejatszomat, meg hogy a tudtara adjam, hogy
azigéret az igéret, és ha azt mondja, akkor az ugy legyen.

J6, értem. Most csak annyi, hogyha ez az 6tleted, hogy bejottok ketten, ti targyaltok, én
csak itt vagyok, én csak arra figyelek, hogy széljak, ha te ideges vagy, hogy én csak annyit
kérek, hogy te meg akkor figyelj arra, amikor én megszélalok. Hm?

16, de amugy mondhatnal is valamit.

Mar ott tartunk, hogy a diaknak fontos a tanar véleménye, kifejezetten arra kéri,
hogy a beszélgetés alatt mondjon véleményt.

Mire gondolsz?
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Hat, hogy amikor mondjuk, meghallgatod a mi izénket, hogy mit tudom én, mit gondolsz
réla vagy valami.

16, hat ha megkértek, akkor mondok.

Meg mondjuk nem én fogok szélni a F.-nek most errél.

Mir6l?

Hat, hogy jojjlink ide be.

Hanem?

Hat, hogy akkor valaki széljon neki. Hat most érted, most itottem le, most odamegyek
hozza, hogy gyere md’, F. vagy valami.

Hat persze, ne viccelj!

Es mi van, ha azt mondja, hogy nem?

Mi van, ha azt mondja, hogy nem?

Hat mer’ mondjuk, mit tudom én, most el tudom képzelni, hogy haragszik, mint az allat,
és akkor majd azt fogja mondani, hogy mi, te aztan most engem ne hivjal sehova.
Nyilvan haragszik. De igy kezd6dik egy targyalas, hogy akkor meggy6z6d, hiszen te tigyes
gyerek vagy.

[S6haj.]

Hmm, megprdbalod? Figyelj, legyen az, hogy mondjuk, a kdvetkez6 sziinet utani sziinetben
bejottok, addig van idéd, hogy meggy6zd, mindenképp probald meg oké?

J6, hat mar tudom, hogy mit fogok neki mondani.

16, prébald meg, ez rad van bizva, én azért azt javaslom, hogy prébalj meg ne ideges lenni,
meg ne, most nem az, hogy ne kiabalni, csak hogy ne idegesen menni oda hozza.

16 de azért, hat bocsanatot, azt nem fogok téle kérni.

Atanar nem kezd bele abba, hogy kellene bocsanatot kérni, ebben a helyzetben
elég, hogy eljutottunk addig, hogy elkezdédjon a targyalds, a bocsanatkérés egy
késébbi lépés.
16, hat ez széba sem kertilt eddig. Most csak arrél beszéliink, hogy prébaljunk meg
targyalni, és hogy ne idegesen hivd erre a beszélgetésre. Oké? Es rad van bizva, hogy te
ezt hogyan éred el. Ha nem sikertil, akkor te gyere vissza két sziinet mulva. Akkor gyere
egyediil, és akkor meglatjuk, hogy hogyan tovabb.

Fontos, hogy a tanar nem hagyja akkor sem lezarni az tigyet, ha a didknak nem
sikerll F.-t meggy6znie, akkor akar egyediil is j6jjon vissza, hogy tovabb tudjanak

Lépni.
Jo.
Oké, akkor varlak benneteket!
Hello!

3. egyéni beszélgetés

A beszélgetés koriilménye: az 6ran a diak teljesen passziv, ugy tlinik, nem figyel, rajzolgat a flizetébe.
A diak alig hallhatéan beszél, motyog, latszélag nagyon fél. A beszélgetés id6tartama: kb. 30 perc



Vége az dranak.

Tanar: N.I Megmutatnad, amit irtal?
Diak: Flizetemet?

Tanar: Hat lattam, hogy valamit irtal.
Diak: Azt mar elpakoltam.

Tanar: Megnézhetem?
Diak: Jo.

Tanar: Megmutatod, hogy melyik az, amit ezalatt az 6ra alatt irtal?
Diak: Ez.

Tanar: Szép. Szeretsz rajzolni?

[Csend.]

Tanar: Maskor is szoktal rajzolni? Vannak még rajzaid nalad?
Diak: Most nincsenek.

Tanar: Ezjutott eszedbe az 6ra alatt?
Diak: Igy eszembe jutott.

Tanar: Uhim. Emlékszel ra, hogy mirél jutott eszedbe?
Diak: Csak igy néztem.

Tanar: Mit néztél?
Diak: Csak néztem ki az ablakon.

Tanar: Mit lattal?
Diak: Hat... falat.

Tanar: Es ezt rajzoltad utana?
Diak: Uhiim.

Tanar: Szép ez arajz.

[Csend.]

Tanar: Es emlékszel, hogy mirél beszélgettiink az 6ran?
Diak: Hat... 666... zsirsavakrol.
Tanar: Es hallottal olyat, ami Gj volt neked?
Diak: Az dran?
Tanar: Aha.
Diak: Hatazilyen lancok kotései.
Tanar: Micsoda?
Diak: A lancok kotései a zsirsavakban. Errél eddig még nem tudtam, nem tanultunk.
Tanar: Es érdekes volt?

A tanar hosszasan probal tapogatdzni, témat keresni, valami olyasmit, amit6l érdemi
kommunikacid kezdédik kettgjlik kozott.
Diak: Erdekes volt, csak nem tudtam nagyon figyelni.
Tanar: Miért?
Diak: Nagyon sokan voltak bent.
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Ez zavart téged? Amikor végre érkezik egy érdemi kozlés, a tanar belekapaszkodik.
Hat igy... nem tudom... igy félek.

Azoktdl, akik itt bent vannak?

Hat azoktdl is.

Es még kitsl?

igy az emberektél.

Most is félsz?

Atanar nem hagyja, hogy a diak altalaban beszéljen, konkretizalja a helyzetet, az ,itt
és most”-ba helyezi, mert nem érdemes altalaban a félelemrél beszélni.
Hat most olyan rossz egy kicsit.
Most mi rossz?
Hat hogy azt hittem, hogy valamit rosszul csinaltam vagy valami, ezért kell beszélgetniink.
Nem. Nem csinaltal semmit rosszul. [Csend.] Mit érzel, amikor félsz?

Prébalja konkretizalni a félelmet, valahogy megragadni, hogy beszélgetni lehessen
réla.
Hat hogy valami konfliktusba keveredek. Megvernek vagy beszélnak nekem vagy valami.
Hogy bolond vagyok, vagy nem tudom.
Itt tortént mar veled ilyen?
Hat itt még annyira nem. De hat barmikor el6fordulhat. Mashol is mindig el6fordult.
Elmesélsz egyet?

Fontos a sajat élmény el6hivasa, illetve annak verbalizalasa. Es egyben a didk
megismerését is célozza a kérdés.

Semmi, csak... hogy mondtak, hogy ez egy bolond.

Hol?

Az el6z6 iskolamban.

Ki mondta?

Hat ilyen sracok. Jottek ilyen nagyhangu sracok.

Osztalytarsak?

Uhiim.

Elhitted?

A tanar azt prébalja tapogatni, hogy a diak is ezt gondolja-e magardl.
Nem, csak féltem t6lik.
Azért, mert azt mondtak, hogy bolond vagy?
Hat ilyen agresszivek voltak. Meg nagyon nagy hangon mondtak.
Hangosan?
Igen. Es féltem, hogy valami konfliktus lesz.
Példaul?
Hat hogy mindenki kirohog vagy esetleg vereksziink.
Verekedtél mar valaha?
Hat még altalanos iskolaban. De nem szeretek verekedni.
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Te verekedtél?

Hat akkor is igy kicsufoltak, bokdostek...

Mit mondtak?

Hat hogy bamba gyerek, meg ilyenek.

Es akkor? Hogy lett beléle verekedés?

Ahogy igy bokdostek, egy id6 utan nem tudtam tiirt6ztetni magam és visszalokdostem.
Es mi lett?

Mind a ketten kaptunk egy figyelmeztetét.

S az rossz volt neked?

Hat csak ilyen... Gondoltam, hogy most mar a tanarok is elkonyvelnek... vagy most mar
még figyelmeztetém is van.

Es azt gondoltad, hogy elkdnyvelnek?

Hat akkor még jobban féltem. Hogy megbosszuljak.

A sracok?

Igen.

Es igy tortént?

Hat aztan nem.

Es itt mitél félsz?

Nem siker(ilt mélyebbre jutni, valtani kell. A tanar ujra a jelen helyzettel, az itteni
allapottal prébal foglalkozni.

Hat hogy ilyen konfliktus lesz.

Es volt mar? Mar két hete itt vagy.

Hat még nem. De hat ott sem régton jott, a masik helyen. Nem tudom ezt igy kikapcsolni,

hogy ne erre gondoljak. Koncentralnom kell ra nagyon erésen.

Mire?

Hogy kikertiljem ezeket a helyzeteket.

Es akkor erre koncentralsz folyton? De kézben hallottad, hogy mirél szél az éra.

Hat attél tudok figyelni.

Aha meg rajzolni is.

Csakhogy, amikor rajzolok, egy kicsit nem szorongok annyira.

Aha. Szeretsz ide jarni? 45

Hat még nem tudom.

De mindennap itt vagy rendesen.

Minden iskolaba jartam rendesen. Még nem tudom, hogy milyen lesz. Nehezen tudok

felolddédni egy helyen. Itt is.

Aha.

Tudom, hogy ez hosszu ideig fog tartani.

Es mi kell ahhoz, hogy feloldédj?

Miel6tt még barmilyen Ut széba keriilne, megprdbalja kideriteni, van-e a diaknak
elképzelése.
Hat nem tudom. De hat nekem kellene megvaltozni, csak én nem tudok. Hogy valahogy
ne szorongjak, ne idegeskedjek mindig ezen.
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Hogy konfliktus lesz?

Igen.

Uhiim.

De nem tudom kikapcsolni.

Uhiim. Sziinetben mit szoktal csinalni? Még nem lattalak, csak az 6ran talalkoztunk.

Ha kifullad egy-egy téma, a tanar mindig ujjal prébalkozik. Tovabbra is keresgélés és
puhatoldzas folyik.

Hat hogy valahol megallok.

Itt az éplletben?

Uhiim.

Es?

Hat vagy bemegyek, ha szabad a gépteremben az utolsé gép, és nem (il ott senki, akkor

inkabb ott leilok.

Megismertél mar valakit itt? Beszélgettél mar valakivel?

Egy sraccal kicsit mar beszélgettem.

De?

A kérdés a diak hanghordozasan alapul, ami azt sugallta, valahogy nem volt elége-
dett a didk.

Az a baj, hogy 6 is kicsit hasonld, mint én.

Miért baj az?

Hat mert akkor mindig ilyen maradok.

Mas szeretnél lenni?

A tanar érzi, hogy ez egy fontos mondat volt, érzi, hogy a diak nincs rendben 6nma-
gaval, fontos, hogy ezen a szalon folyjon tovabb a beszélgetés. Ez az els6 olyan téma,
ami leginkabb érinti a didkot.

Uhiim.

Milyen szeretnél lenni?

Ugyanolyan, mint a tobbi nagyhangu srac. Nem szoronganak sosem.

Tetszenek neked a nagyhangu sracok?

Hat, nem az, hogy tetszenek, csak olyan konny(i minden.

Gondolod?

Hogy jonnek, csufoléddnak, er6sek, nem félnek senkitél.

Ez biztos?

Kideril, hogy milyen a vagyott én, a kérdés azt célozza meg, hogy vajon tényleg
olyan-e minden, amilyennek elsére latszik.

Nem tudom. Nekem olyan.

Ha neki olyan, nem érdemes feszegetni, belekdtni. Mindenkinek olyan a vilag,
amilyennek 6 latja, érzékeli.

Szeretnél baratkozni egy ilyen sraccal?
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[Csend ]

Atanar tovabblép a kérdezésben.
Hat, hogyha nem félnék, akkor tihiim, szeretnék.
Esvan mar itt olyan, aki kiilonésen szimpatikus, és szivesen baratkoznal vele?
Hat de azoktoél félek a legjobban.
Akikkel szivesen baratkoznal?
Ohiim.
Es probalkoztal mar?
Nem. Hat ugyse merek. Ugyis olyan szerencsétlennek néznek.
Szerencsétlen vagy?

Egy pontositott visszajelzés: nem mindegy, hogy olyannak néznek-e minket, vagy
olyanok vagyunk, illetve olyannak gondoljuk magunkat — ezt jelzi vissza a diaknak.
Hat... kicsit igen.
Miért?
Hat azért, mert olyan erés ez a félelmem, hogy nem tudom lekiizdeni. Es igy prébaltam
mar klzd&sportra jarni, jarok pszicholégushoz is, meg jogara, amit tandcsoltak, de nem
tudom kikapcsolni.
Ezekre mindegyikre jarsz?

A tanar szamara figyelemfelkelt6, hogy a diak ennyi mindenre jar. Gyanus, hogy
valamilyen tulkezelésrél lehet sz6. Ambivalensnek tiinik az, hogy a diak ilyen sok
szakemberhez jar, és mégis ilyen rosszul érzi magat.

Most éppen jarok. J6gazni meg egy pszicholégushoz.

Klzd6sport? Azt mar abbahagytad?

Nem.

Odais jarsz?

Hat most éppen nem, de nem hagytam abba. Most, hogy elindult a suli, még nem kezdtem
el oda jarni.

Szeretsz ezekre jarni?

Atanar ezzel a kérdéssel arra is szeretne valaszt kapni, hogy a diak sajat akaratabél
jar-e ezekre vagy kiilsé kényszerb6l. A beszélgetés egyre mélyiil, a didk egyre tobbet 47
kezd beszélni magardl.

Szeretek, de kiizd6sportra csak akkor szeretek jarni, hogy ha csak nagyon kevesen vannak
ott lent, vagy nincsenek ott ezek a nagyhangu sracok.

Es miért szeretsz ezekre jarni?

Hat a jogan példaul ott, ott meg tudok egy kicsit nyugodni, mert olyan légzésgyakorlatokat
csinalunk, hogy ugy ki tudok kapcsolni, tudom, hogy nem fognak bantani, csak tudom,
hogy ez is olyan, hogy visszamegyek, utana kilépek az életbe, és nem javit semmin. Utana
minden ugyanolyan marad.

Folyton félsz? Szorongsz?

A tanar konkrétta teszi a diak ,minden ugyanolyan marad” mondatat.
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Es a pszicholdgushoz is szeretsz jarni?

Uhiim. Beszélgetiink agy, mint most, ilyesmiket, de hat... igy nem érzem, hogy sokat
valtoztatna valamin is.

Most félsz?

A tanar pontosan érzékeli, hogy a diak mar nem fél annyira, mint a beszélgetés
elején. Eppen azért teszi fel ezt a kérdést, hogy esetleg kideriiljon mitél tortént meg
ez avaltozas.

Most nem annyira, mint szoktam. Mert most igy nincs bent senki.

Ha kettesben vagy valakivel, akkor nem félsz?

Hat... Hogyha ismerem, meg igy beszélgetiink és tudom, hogy nem fog bantani, akkor
annyira nem félek. [Csend.] De megszélalni se, példaul 6ran nem merek megszélalni,
mert akkor attél félek, hogy kirohégnek vagy rosszul fogom elmondani, elére latom, hogy
megszdlalok, és nem fogom tudni elmondani gy ahogy akarom, vagy nem azt mondom,
amit akarok és akkor kirohognek. Egybél.

De lenne mondanivalod?

A diak szorong, a félelmérdl beszél, a tanar prébal ezen tullépni, olyan dolgokat
keresni, ami majd a megoldas felé mutathat.
Lenne olyan, amikor mondanék valamit, csak, a tanar feltesz egy kérdést, és tigy érzem,
hogy tudom a valaszt, akkor sose merek megszdlalni, mert olyankor még jobban érzem,
hogy a torkomban dobog a szivem, és akkor attél félek, hogy vagy nem birnék megszo-
lalni, vagy mondanék valamit, de igy elcsuklana a hangom vagy valami, és akkor azonnal
kirohognének, és csak fokoznam azt, hogy én amugy is olyan szerencsétlen vagyok.
Te szerencsétlen vagy?
Mindig ezt kapom vissza, ugy érzem.
Kit6l?

Akik csufolnak.

De mondtad, hogy itt még nem tortént ilyen.

De barmikor megtérténhet. Itt is vannak nagyhangu fidk.
Mar két hete itt vagy minden nap, és még nem tortént ilyen.

Pontos és felhivd jellegli visszajelzés arrdl, hogy talan sok esetben alaptalan lehet ez
afélelem.

16, de hat ez nem megy olyan kdnnyen.
Ahhoz mit szélnal, ha mondjuk a kévetkez6 drankon, mert mondtad, hogy ezek a kotések,
hogy érdekes volt neked, mert még nem tudtad...

Mivel érzékelhetd, hogy a diak nem fog kilépni a szorongasbdl, a tanar bedob egy
oOtletet.

Igen.
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...ezeket a kotéseket, és példaul szerintem a nagyhangu fiik koziil egy csoméan nem
figyeltek és nem értették, és egyébként valéban egy uj informacié volt, ezt még nem
tanulhatta senki, mondjuk, ahhoz mit szélnal, ha most megbeszélnénk, hogy ennek egy
résztémajabodl adok neked anyagot, felkésziilsz, és azt nem én fogom elmondani, hanem
te. Kévetkez6 6ran.

Nem csak egyszer(ien egy klasszikus megoldasrol van sz6 (adjunk a diaknak felada-
tot), hanem igen provokativ kérés érkezik a diak felé: olyan feladatot kell megolda-

nia, ami biztosan nehézséget okoz neki, abban biztos a tanar, hogy intellektualisan

képes megbirkdzni vele, de lelki értelemben szandékosan sokkolo.

Eéééén?

Uhtim, te.

igy az osztaly elétt meg mindenki el6tt?

Tudod, aki idejar erre az 6rara. Nem vagyunk olyan sokan. Hatan vagyunk 6sszesen. Nem
sok.

Hat ezt én nem szeretném.

Mert?

Tudom elére, hogy mennyire fogok szorongani. Nagyon-nagyon. Nagyon fogok félni.

Es ha ketten csinaljuk?

Van, amikor a tAmogatasnak konkrét cselekvésben kell megnyilvanulnia.
Hogy én csak igy elmondom? Elmondom, mikor felkésziiltem beléle. Ketten?
Hat felkésziilsz bel6le, adok egy kis olvasnivalét, aztan letiliink, megbeszéljiik, de ketten
fogjuk elmondani ezt az uj infot. Kitalaljuk, hogy melyikiink mit.
De az 6ran vagy itt csak ketten?
Ja, bocsanat. Az 6ran.
De azt nem lehetne, hogy én megtanulnam, és csak ketten lennénk és igy mondanam
el?

A diak mindenképpen kapaszkodik abba a megoldasba, hogy csak ketten legyenek
atanarral. A tanar utat enged ennek, de nem hagyja, hogy erre redukalddjon az
eredeti feladat. Inkabb annak egy lépésévé teszi a didk javaslatat.

Azt is lehet, mondjuk ugy, hogy megtanulod, elmondod, megnézziik, hogy az rendben
van-e, elmondod nekem, hogy ha van vele valami, akkor még azt megdumaljuk, lehet, és
akkor utana meg elmondjuk a tobbieknek is. Ezen az 6ran. Ezen a hatf6és 6ran, ami most
is volt. Tudod.

Hat ez nekem ugyse menne.

En azt hiszem, hogy menne.

Provokativ biztatas. A ,hiszek benned” (izenetének kdzvetitése.
Hat felkésziilok, de... lehet, hogy azt fogom mondani akkor, hogy nem.
16, de ha ketten készdliink, akkor én is fogom tudni, hogy mirél van sz6, és akkor minden
lehet. Azt is lehet, hogy bemegyiink, és azt mondod, hogy nem. Azt is lehet, hogy elkezded,
és ha megakadsz, akkor én be tudok szallni, tudok segiteni. Azért mondom, hogy ketten
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csinaljuk, tehat azt is ki tudjuk talalni, hogy ugy csinalunk forgatékényvet, hogy bizonyos
részét te mondod, bizonyos részét én. Vagy hangosan. Olyat is lehet, hogy egyszeriien
beszélgetiink errél.

A tanar nagyon sok lehetséget nyitva hagy a diak el6tt anélkiil, hogy az eredeti cél
megvaltozna. Talan kissé tul homalyosan fogalmaz, a didk valaszaban nem is reagal
ezekre a lehet&ségekre.

Ezt mikorra kell megcsinalni?

Hat mondjuk egy hét mulva lesz egy 6ra megint, addigra felkésziilhetnél ugy, hogy kézben
mi legalabb egyszer, mondjuk, most, elmondom, hogy mit kéne hozza elolvasni, utana
egyszer atbeszélnénk, amit elolvastal, és akkor mondjuk még az éra elétt még...

Uh, hat az nagyon rossz lesz.

Biztos vagy benne, hogy rossz lesz? Mi lesz rossz?

Hat hogy ugy fogok félni, és még jobban nevetséges leszek. A tobbiek el6tt.

En is szoktam félni minden éra elétt.

Kozosségvallalas a didk problémajaban egy énkozlés formajaban. A tanar hitelesen
mondja el a didknak, hogy ismeri ezt a problémat, a félelmet, a szorongast, hogy
masnak is van ilyen problémaja bizonyos helyzetekben.

Hat, azt nem hinném.

De, mert nagyon kiszamithatatlan, hogy mi torténik egy 6ran, és hidba késziilok fel, azt
nem tudom kitalalni, hogy ki milyen allapotban lesz, mik lesznek a kérdések, mi hogy
lesz, ki mit fog mondani, mindig félek. De belemegyek.

J6. Hat prébaljuk meg.

Prébaljuk meg, késziljiink ra fel. Ezt ketten fogjuk csinalni, oké, felkészuliink, és amikor
lesz az 6ra, az 6ra el6tt még lesz 5-10 perciink, akkor még kicsit felkésziiliink, és akkor
még mindig mondhatod azt, hogy nem, oké? De remélem, hogy nem azt fogod monda-
ni, megprébalod megcsinalni, de hogyha elkezdjiik csinalni, és elakadsz, mivel egyitt
késziiltiink, én pontosan tudom, hogy mit kellene elmondani, akkor majd atveszem, és
akkor nem lesz semmi... Hm? Megprébaljuk?

Jé.

Jo?

Prébaljuk.

Prébaljuk meg! Akkor én ki fogok nyomtatni valami olvasnivalét...

A tanar tobbszorosen megerdsiti a didkot a tervben.
Itt maradjak addig?
..nem, majd szerintem egyiitt kinyomtatjuk, j6? Segitesz nekem. Es akkor mondjuk
holnaputan, holnaputanig el tudod olvasni szerinted?
Hat ha nem hosszu.
Ot oldal.
EL
Ot oldal, és akkor csak annyi, hogy elolvasod, és holnap utan egy sziinetben leiiliink, és
elmondod a lényegét annak, amit olvastal, j6? Es akkor utana igy folytatjuk. Hm?
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Tanar: Gyere!

Beszélgessuink?!

Végiil is végigbeszélgetjiik az életiinket. igy fejezziik ki sziikségleteinket, igy mutatjuk meg magunkat,
igy épitiink kapcsolatokat, igy ismerjiik meg embertarsainkat, igy kapunk és adunk visszajelzést. igy
tanulunk és tanitunk. igy tamogatjuk egymast. Nem kérdés, hogy beszélgessiink-e. Mégis, pedagdgiai
gyakorlatunkbdl szinte kiveszett a beszélgetés, a legegyszer(ibb, am lehet leghatékonyabb fejlédési-
fejlesztési modszer.

Kilondsen fontos a beszélgetés a kamaszkori identitaskeresés idején, még akkor is, ha éppen ugy
tlinik, hogy a kamaszokkal képtelenség beszélgetni. Ezért is fontos, hogy folyton keressiik és tanuljuk
a kamaszokkal vald segit6 beszélgetés megvalésitasanak utjait, mddjait. A beszélgetés révén fogunk
bizalmukba kertilni, megismerni 6ket és ez altal megtudni, hogyan tudunk nekik segiteni, hogyan
tudunk veliik jobban és hatékonyabban tanulni. Abban, hogy beszélgetni tudjunk veliik, a legfontosabb,
amit tehetiink:

® aszemélye irant érdeklddjiink, ne az irant, hogy 6 egy diak;
® emberként, ne tanarként kozeledjlink;

® ne azt keressiik, értiink-e mi ehhez, kérdezziik, ami érdekel, és kozoljiik, amiben hisziink.

Ebben az esetben megkdzelitheték, emberiek lesziink szamukra. Ha érzik, hogy érdeklédiink személyiik
irant, lassan meg fognak nyilni.

Mit6l segit6 egy beszélgetés?

Ebben a beszélgetésben egy segité (tanar) és egy ,kliens” (diak) vesz részt. Részvételiik csak annyiban
kilonbozik, hogy a tanar tudatosan van jelen a kommunikaciéban. Az a célja, hogy a didk biztonsagban
érezze magat érzelmileg, ki tudja fejezni magat, barmirél tudjon beszélni, és valaszokat talaljon a
felmerild kérdéseire. A segit6 beszélgetés nem tanacsadas, hanem egy olyan kommunikacios helyzet
megteremtése, melyben a didk hangosan képes gondolkodni 6nmagarél, és a szamara nehézségként
megfogalmazott problémakban szabadon 6tletelhet a megoldasi lehet&ségekrdl. A tanar segit tisztan
megfogalmazni a valddi problémat, kérdésekkel tamogat a megoldaskeresésben, és egytlittmiikodését
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ajanlja fel a megoldashoz vezet6 uton. Nem kérdés, hogy ennek megvaldsitasahoz a bizalom megte-
remtése az elsé lépés.

Hogyan épitsiink bizalmat?

A bizalom épitésének alapja: el6bb adok, aztan kapok. El6szor tiirelmet adok a didknak és magunk-
nak is. Mert hosszu id6 a bizalomépités, de amig ez nincs meg, addig nem érdemes a problémakrél
beszélni. A bizalomépités egy kélcsonos, lasst ismerkedés, egy ,megszeliditési folyamat” (Antoine de
Saint-Exupéry: A kis herceg), melyet a tanar kezdeményez és iranyit, oly médon, hogy feltétel nélkiili
elfogadassal kezdeményezi a kapcsolatot. Bizik és hisz diakjaban, mert erre a diak sokkal kevésbé
képes eddigi sériilésekkel terhelt életitja miatt. Ez a feltétel nélkili elfogadas csak annyit jelent,
hogy a diakot elfogadjuk olyannak, amilyen éppen. Nem akarjuk sem megitélni, sem megvaltoztatni,
valéjaban egyeldre segiteni sem, csak megismerni, érteni és érezni, hogy miért olyan, amilyen. Ezért
eleinte kérdezzlink sokat, ne tartson vissza, ha nem valaszol, kisérletezziink, prébalkozzunk, tartsuk
fenn a kapcsolatot. Meg kell talalnunk azokat a kérdéseket, témakat, amire meg tud nyilni, amire képes
valaszolni. Beszélgessiink az 6 hozott témairdl, és ebben ne korlatozzuk. Erezhesse, és hihesse el,
hogy 6 az érdekes, a fontos. Amikor ezt megérzi, megteremtddik a bizalom, amit aztan természetesen
folyamatosan gondozni, épitgetni kell.

Hogyan kezdjiik el a kapcsolatépitést a diakokkal?

Tarsuljunk a didkok altal kedvelt és végzett tevékenységekhez, és kozben beszéljiink és beszéltessiink.
Legylink egyltt kozos térben, ne legyenek elkiilonitett csak diak-/csak tanarterek, evvel is jelezvén
a partnerséget és érdeklédésiinket irantuk. Legylink kommunikativak, kezdeményezék, jelezziik
érdeklédésiinket kitartéan, kérdez6skodijlink, akkor is, ha nincs valasz. Beszélgetések esetén —féleg
eleinte —alkalmazkodjunk a szamukra kényelmes helyszinekhez.

Mikor beszélgessiink?

Amig nem alakult ki a bizalom, a kapcsolat, addig minden olyan térben, helyzetben és tevékenységben
kezdeményezziink beszélgetést, ahol a didkok vannak. A tandrakat is megszakithatjuk eleinte akar
egy-egy érdekes téma felmertilésekor. Ha mar kialakult a segit6 kapcsolat, akkor felépithetiink egy
rendszert, melyben elére megallapodott id6pontokban beszélgetiink.

Mir6l beszélgessiink?

Semmit ne vesstink el, amit a diak kezdeményez. Az 6 témai, torténetei, problémai, kérdései — barmik
is azok — fontosak. Nem kell, hogy értsiink az altala hozott témakhoz. S6t! Nagyszer(i kapcsolatépité
lehet6ség, amikor a didk ismertethet meg benniinket egy témaval, tertlettel.



Ugyanakkor mi kezdeményezziink visszajelzéseket, k6z6s gondolkodas formajaban az & teljes
m(ikodésére: tanulas, viselkedés, helyzetek stb.

Osszuk meg sajat problémainkat, kétségeinket, érzéseinket k6z6s miikodésiink teriiletérdl. Ne
titkoljuk azt sem, ha valami kedviinkre vald, de azt sem, ha valami szdmunkra zavaré, bosszanté, nem
elfogadhaté. Es természetesen a diakot is hallgassuk meg mindezekrél.

Hol beszélgesstink?

Barhol lehet, csak a helyzethez optimalis, azaz mindkét fél szamara elfogadhaté helyet valasszunk.
Valdjaban, ha kialakult a bizalom, azt fogjuk tapasztalni, hogy barhol tudunk beszélgetni. Nem feltét-
leniil sziikséges kulon szoba, alkalmassa valik a folyoso, az udvar, az osztaly egy sarka. A beszélgetés
fontosabb, mint a helyszin. Természetesen j6, ha rendelkezésiinkre all kiilén szoba vagy kényelmes
butorzat a mélyebb beszélgetésekhez, de ha ez nincs, akkor sem érdemes elhagyni a beszélgetést.

Meddig tartson egy beszélgetés?

Helyzetfligg6, és valéjaban nem az id6tartam szamit. Fontos, hogy a beszélgetés ne legyen parttalan.
Ehhez az szlikséges, hogy a tandr a beszélgetés teljes ideje alatt legyen tisztaban annak redlis céljaval
és azzal, hova akar ebben a beszélgetésben eljutni. Ez a cél a beszélgetés alatt folyamatosan médosul,
hiszen a reakciok, valaszok meghatarozzak, meddig juthatunk el, és fontos, hogy ne akarjunk mindent
megoldani egy beszélgetés alatt. Van, amikor érdemes kereteket adni, megallapodni, de a spontan
beszélgetések is fontosak. Ebben az esetben, ha nincs elég idénk, allapodjunk meg egy id6pontban,
amikor folytatni tudjuk, és ez ne legyen tul tavoli.

Hogyan zarjuk le a beszélgetést?

Erdemes 6sszegezni, mi volt az aznapi beszélgetésen. Esetleg eltervezhetjiik kdzésen — ha sziikséges
—, hogyan kezdjiik a kovetkez6t. Kothetlink megallapodast, kitlizhetlink feladatot, atgondolnivalot
a kovetkez6 beszélgetésig. 16, ha érzelmileg 6sszhangban és pozitiv kicsengésben, esetleg kdzos
nevetéssel zarul pl. egy nehéz témaju beszélgetés.

Kell-e tanacsot adni?

Konkrét krizishelyzetben vagy informaciéhiany esetén kapaszkodét érdemes adni. Eletvezetési,
viselkedési kérdésekben még akkor sem, ha kéri. A mi tanacsunk rélunk szdl, a mi képességeinkre
és élethelyzetiinkre épiil. A segit6 beszélgetésben arra érdemes térekedniink, hogy kérdezéssel,
otleteléssel a didk maga talalja meg sajat megoldasait.
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Mi a szerepe a tanarnak, segitének a beszélgetésben?

Meghallgat, figyel, visszajelez, kérdez, provokal, rendszerez, 6sszegez. Rendszeres beszélgetés esetén:
atgondol, tervez. Tudatos résztvevé.

Elég, ha meghallgatom?

Fontos része a beszélgetésnek, de 6nmagaban ritkan elég, mert nem torténik haladas, el6relépés.
Vannak persze helyzetek, amikor id6t kell adni hallgatasnak, hogy elérjiik azt a nyugalmi, indulat- és
fesziiltségmentes allapotot, amelyben a segit6 beszélgetés megvaldsulhat. Attdl is fligg, egyszeri
beszélgetésrél van-e sz6, mert ez esetben kifejezetten tanacsos a meghallgatasnal maradni, ha pl.
tudjuk, hogy a beszélgetést nem tudjuk majd folytatni az érintett diakkal. Ha azonban egy tudatosan
épitkezd segit6 kapcsolat, folyamat részeként torténik, nem elég a meghallgatas.

Beszélhetek-e magamrol?

A bizalomépités és partnerségkialakitas egyik legjobb eszkdze. Hogy mik a hatarai, az, mindenki-
nek sajat dontése kell, legyen. Fontos azonban, hogy nem feltétleniil a megosztott témak jelentik
a magamrol beszélést, hanem elsésorban az, hogy mennyire osztom meg érzéseimet a diadkkal. Az
.en-kozlésnek” épp az a lényege, hogy érzéseimet fejezem ki a helyzettel, témaval vagy akar a diak
személyével, viselkedésével kapcsolatban. Erzéseimet, melyek rélam szélnak, engem jellemeznek. Ez
meghittséget ad a kapcsolatnak, és jol tudjuk, hogy érzésekkel nem lehet vitatkozni.

Vannak-e tabutémak?

J6, ha nincsenek. Természetesen mindannyiunk szamara létezhetnek témak, melyekr6l nem szivesen
beszélgetlink, de mégis, a segit6 kapcsolatba épitett tabuk akadalyozzak munkankat, csékkentik a
bizalmat. Erdemes dolgoznunk azon, hogy ezek feloldédjanak.

Van-e moddszer?

Vannak beszélgetésvezetési mdodszerek, érdemes is ismerni, tanulmanyozni 6ket, de semmiképpen ne
ragaszkodjunk egyhez sem kizardlagosan, és a beszélgetés soran ne akarjunk mdédszert alkalmazni.
A mddszertani tudas egy hattérrepertoar, ami arra valé, hogy minden helyzetben el6hivjuk az éppen
leghatékonyabbat. A legjobb tanulasi folyamat a minél tobb beszélgetés. Nincs igazabdl nagy tét.
Egy nem jol sikerilt beszélgetés is jobb, mintha nem beszélgetiink. Tapasztalat az is, hogy sokszor a
legjobb reagalas az 6sztonds. Azért is, mert az biztos, hogy 6szinte. Az intuicid legalabb olyan fontos,
mint a mddszer.



Kell-e tudnom a valaszt a didk minden kérdésére?

Nem tudunk tobbet, mint a didkok, csak masként. Azt kell tudatositani a didkban, hogy a sajat életére
csak 6 maga tudja a valaszt. Mi, tanarok abban tudunk segiteni, hogy 6 hogyan talalja meg a valaszait.
Fontos vallalni, hogy nem tudok mindenre valaszolni! Ez hitelességlinket noveli.

Mit tegyek, ha hallgat?

Amikor még nem ismerjiik jol a diakot, a bizalom- és kapcsolatépités szakaszaban vagyunk fontos,
hogy hallgatasa miatt ne adjuk fel a prébalkozast. Két stratégiat probalhatunk meg.

Hallgatok vele — tan nehezen hiheté, de az egyiitthallgatas is kommunikacié. Kitarté tiirelmtink
meglep6 eredményeket hozhat. Ekkor nem szavakkal, hanem jelenlétiink és érzéseink teljes intenzi-
tasaval vagyunk egyutt a diakkal. Azonosulunk félelmeivel, visszahuzédasaval, bizalommal, tarsként
vagyunk jelen az 6 allapotaban. A k6zos allapot nyitogatja a koztiink lévé falakat.

Intenziven kommunikalok —ha nem valaszol, akkor is kérdezek, de soha nem arrél, miért hallgat.
Prébalkozom olyan témat, kérdést talalni, melyre megszdlal, s ha ezt megteszi ezen a teriileten foly-
tatom a kommunikaciét. Nem az én érdekl6désemet vagy kérdéseimet er6szakolom ra, azt keresem,
miben érdekelt, mir6l tud kdnnyen beszélni, mi az a pont, ahol megnyilik. Csak ez utan lehet felvetni
az én témaimat, mar egy kovetkez6 beszélgetésben.

Kinek mondhatom el, amir6l a diakkal beszélgetek?

Amennyiben a tanarok egy adott didkcsoporttal teamben dolgoznak, és a didk szamara is egyértelmdi,
hogy az egyéni beszélgetésekben elhangzottakat a team megbeszéli, akkor a team tagjainak. Elmond-
hatunk- e mindent, amirél beszélgetilink a teamnek? Evvel kapcsolatban az az irdanyadd, amit a diak kér.
Addédhatnak helyzetek, melyben a diak kérése ellenére mégis ugy dontiink, megosztjuk a hallottakat
— mert veszélyes, mert magunk nem tudunk boldogulni vele, tul nagy teher, tanacstalanok vagyunk
stb. — ez egyéni, személyes dontés, nem szabalyozhaté. Barmit donttink is, nekiink kell a helyzet
kovetkezményeivel torédniink és dolgoznunk. Megoszthatok még a hallottak esetmegbeszélésen,
szupervizidban szintén a didk beleegyezésével. Mindezen férumok tagjait titoktartasi kotelezettség
terheli barmely mas kiils6 személy irdnyaba. Ha ugy véljiik, hogy be kell vonnunk a sziil6t, olyan
beszélgetést szervezziink, melyen az érintett diak is jelen van és késziiljiink fel vele egyditt erre a
beszélgetésre. A mi dolgunk, hogy elérjiik, segitségiinkkel ugyan, de 6 ossza meg a kényes témat
sziileivel.

Tanulhatd-e a beszélgetés?

Ha 6nmagunk szamara nem érdekes, nem okoz 6rémot vagy nem érdekel a diak személye, akkor nem,
mert érdeklédésiink nélkil tudasunk hiteltelen marad. A segit6 beszélgetésnek vannak fortélyai és
érdemes is ezeket tanulni. A legjobb tanulds mégis a gyakorlds, azaz a minél tobb beszélgetés a diakkal.
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Nyilvan eleinte kudarcok is érnek minket, de ezek atgondolasa, elemzése a legintenzivebb tanulas.
Mindig gondoljuk végig, mi tlint hasznosnak, sikeresnek, és hol adédtak nehézségek, sikertelenségek
és vajon miért egy beszélgetés soran.

Hogyan vezessem a beszélgetést?

Teljes személylinkkel legylink jelen. A teljes rahangolddas, a diakra hangolddas allapotaban vegytink
részt a beszélgetésben. Verbalis és non-verbalis figyelmet biztositsunk, koncentraljunk ra, és a beszél-
getés idejére minden mast zarjunk ki agyunkbdl és érzéseinkbél. Nyugodt légkort teremtstink, amely
sajat belsé nyugalmunk elérését jelenti, mely atsugarzik a didkra is.

Tamogassuk hangos gondolkodasat sok kérdéssel. A kérdezés lényege nem a valaszokban rejlik,
hanem abban, hogy képes legyen a hangos, fontolgatd, 6tletelgetd Gnmagan gondolkodasra, megoldasi
utak vazolasara. A beszélgetés célja, hogy a tovabblépést az 6 6tletei hatarozzak meg. Ehhez persze
felvethetiink mi is otleteket, de ezekhez ne ragaszkodjunk.

Mindenképpen torekedjlink arra, hogy a didk beszéljen tobbet. A reflexidk mellett az 6nreflexidra is
figyeljiink. Ettél leszlink mi a segit6k: nemcsak arra figyeliink, mit mond a didk és arra, hol tart, hanem
6nmagunkra is. Sok kérdést kell folyamatosan tisztaznunk magunkban a beszélgetés vezetése soran.

Baj-e, ha sir?

Valami fontos tértént, az, biztos! Varjunk és engedjiik a kdnnyeket. Engedjiik, hogy atérezze a fajdalmat
vagy 6romot. Nagy dolog, ha ennyire meg tud nyilni eléttiink. Nem hasznos a siras tényével foglalkozni,
avval, ami kivaltotta, azonban igen. Ezt a témat ne engedilik el. Azt, hogy mikor vissziik tovabb, pedig
érezniink kell, erre nincs recept. Abban, hogy a siras lecsengése utan azonnal ratériink az azt kivalté
témara vagy a kovetkez6 beszélgetésen tessziik ezt, hagyatkozzunk megérzéseinkre. Ahogy érziink,
ugy lesz jo!

Mit tegyek, ha olyan témardl beszél, ami engem
mélyen megérint és kiborulok?

Mivel hitelességtink kulcskérdés kapcsolatunkban, leghasznosabb, ha vallaljuk, amit érziink. K6zoljtik,
ha nehézséglink adédik. Nem feltétlenil a témat, hanem az érzést. Ennek megosztasa megértébbé
teszi diakunkat. Az is elé6fordulhat, hogy éppen ez az érintettség lenditi tovabb a beszélgetést vagy
akar 6nmagunkat egy szamunkra érzékeny kérdésben. Van ugy, hogy a segitett segit, nem baj, ha néha
ez a szerep megcserélédik.



Mit tegyek, ha szandékosan az érzékeny pontomat provokalja a diak?

Kozoljik, hogy azt érezziik, hogy tudatosan provokal. Vallaljuk el, hogy ez kellemetlen nekiink, és
kérjiik egylittmiikodését. Akar kosstink megallapodast arrél, hogy tudatosan egyiklink sem provokalja
a masikat, hiszen beszélgetéseink masra valdk. A provokaciokbol nem lehet épiilni, fejlédni. Vallaljuk
batran, ami faj vagy banté, ez nem a gyengeség jele, s6t.

Mit tegyek, ha beszélgetés kozben megharagszom ra, felbosszant?

Bosszusagunkat is érdemes megosztani, persze, nem mindegy, hogyan. Nyugodt, egyértelm(i kozlé-
sekkel érjiik csak el a megértést. Idegeskedve, kioktatva vagy biintetve kizarélag a harag fokozédik.
Sajat energiankat ne a harag fokozasara, hanem a kélcs6nds megértésre és emberi tisztelet épitésére
forditsuk.

Prébaljuk elfogadni, hogy a diak vilaga, vilagképe mas. Nem kell azonosulnunk vele, csak érteniink
és elhinniink, hogy mindannyian masképp viszonyulunk az élet jelenségeihez. igy elérhetjiik, hogy &
is képes legyen elfogadni, ha valamirél mi masképp gondolkodunk.

Mit tegyek, ha észreveszem, hogy mar nem én vezetem a beszélgetést?

A beszélgetés vezetését nem érdemes kiengedni a keztinkbél. Féleg azért, mert ilyen esetben gyakorta
elkezd6dik a parttalan ventilalas. Hagyjuk beszélni a didkot, amig magunkban megtalaljuk azt a
kérdést, mellyel visszavehetjiik a beszélgetésvezetést. Ez gyakran egy olyan kérdés, ami az éppen
targyalt témahoz képest meglepden mas, Gj. Olyan, amirél hirtelen nem is lehet tudni, hogy hogyan
is jon ide. Egy ilyen meglepetés kizokkentheti beszélgetd partneriinket, s az mar a mi dolgunk, hogy
innen visszajussunk az eredeti, megbeszélni szant témahoz.

Mindig ra kell sz6lnom, ha beszélgetés kozben karomkodik?

A segité beszélgetésben nem a széhasznalat a legfontosabb. A fontos az, hogy mindig tisztan kommu-
nikaljunk, vagyis kolcsondsen értsiik egymast. A karomkodashoz vald viszonyulds egyéni tlir6képesség
kérdése. Ha valakit ez nem zavar, semmi gond, ha zavar, mondjuk el, és értetessiik meg, hogy ezt mi
nem kedveljlik, és kérjlk, melléze a csiinya beszédet.

Mondhatom-e mindig azt, amiben valéjaban hiszek?

Inkabb ugy kozelitenénk meg, ne mondjak olyat, amiben nem hiszek. Az értékrendiink és gondolkodas-
modunk —mely egyedi! —vallalasa és kifejezése fontos. Ez persze mindkét félre vonatkozik: tanarra és
diakra egyarant! A nehézség ebben az, hogy tisztaban legytink avval, hogy a masik emberé lehet mas.
Diakjainkat nem olyanna kell valtoztatnunk, amirél mi azt gondoljuk, hogy kellene lennilik, hanem
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olyanna, amilyenek 6k akarnak lenni. Amire képesek, amiben hisznek. Onalloé utjuk, 6nismeretuk,
egyéniségik, személyiségiik megtalalasaban tamogatjuk 6ket a segit6 beszélgetések soran. Nem
erbltethetjik rajuk sem sajat értékrendlinket, sem sajat gondolatainkat. Nem mondhatjuk meg a jo
utat, vagy j6 megoldast egy-egy kérdésben, mert ilyen nincs. Allaspontok és személyek, személyes hitek
vannak. Allaspontjainkat megvitathatjuk, kereshetiink kompromisszumokat az egyittélés érdekében,
de célunk az kell legyen, hogy didkjaink 6nallé egyénisége, személyisége és értékrendje bontakozzon
ki. Ez a segit6 beszélgetések folyamatainak végsé célja.



Személyiségfejlesztés videoval

Bevezetd

A valésagot mutatja-e a felvétel?

Mire hasznalhato a vide6 és mire nem?

Mire figyeljen a tanar?

Mit ne tegyiink a videdval?

Hogyan hasznaljuk?

Mit érhetiink el?

Tovabbi praktikak — harom gyakorlat videéval

Nem kivant pillanatok a felvételen? A négy (hat-) szemkézti konfrontalas technikai
Amikor a diak késziti a filmet...

Amire még hasznalhatjuk a videét...

59



60

Bevezeto

A videokamera sokrétii alkalmazasra lehetéséget ado eszkdz. Mivel a kamera hasznalata viszonylag
egyszer(, a felvételeket pedig minden diak szereti nézegetni, visszanézni, arra biztatjuk a kollégakat,
hogy — ha még nem tették — kezdjék el hasznalni! Miért is? Mert egyrészt a didkok szamara nagy élmény
viszontlatni magukat, tarsaikat, masrészt szamos hasznos dologra hasznalhatd az osztalyokban. Ennek
érdekében érdemes tudatossa, professzionalisabba tenni a hasznalatat.

A valdésagot mutatja-e a felvétel?

Ezt a kérdést a kollégak gyakran szoktak feltenni. Az a félelmiik, hogy vided hatasara masként viselked-
nek a diakok, hogy éppen nem tudnak majd ,konfliktushelyzetet” megnézni. Szeretnénk hangsulyozni,
hogy videdval folytatott munkanak nem a ,rajtacsipés”, a konfliktusok rogzitése a célja, hanem éppen
ellenkezéleg: a miikod6képes helyzetek filmezése. Mert ebbél latja majd meg a didk, mi minden
muikodik koriilotte és mennyi torténésre van hatasa. Természetesen viselkedhet masképp a videé
hatasara. Sok apro6 dolog ugyanakkor éppen ugy megtorténik, mintha a kamera nem is lenne jelen,
hiszen a kommunikaciés helyzetek egy jelentés részében nem is vagyunk tudataban annak, milyen
apro cselekedetiink hat éppen a masikra. Ezek a pillanatok épp elég anyagot adnak az elemzéshez!
Masrészt paradox médon éppen arra is lehet hasznalni, hogy megnézziik, mi minden kezdett el masként
m(ikodni koriilottiink attol, hogy valamit a szokasostdl eltéréen csinaltunk — és ebbél a szempontbdl
lényegtelen, hogy a kamera vagy mas hatdasara. Ez is azt er6siti a didkban, hogy képes maga is pozitiv
valtozast el6idézni a korilotte zajlé folyamatokban. A videofelvételekkel ezt meg lehet neki mutatni,
ami énjét és kompetenciaérzését erdsiti.

Miel6tt azonban belemélyednénk az alkalmazas lehetdségeibe, szabalyaiba, nézziik meg részle-
tesebben a vided hasznalatanak szempontjait!

Mire hasznalhato6 a vided és mire nem?

E szempontbdl két csoportot kiilonithetiink el.

Az egyik csoportba azok a felvételek tartoznak, melyekkel nincs kiilonésebb célunk azon tul,
hogy a szereplékkel kozosen megnézziik 6ket. Jokat deriillink magunkon, az élményeken, a filmet
visszajatszva Ujra és Ujra atélhetjiik a pozitiv eseményeket. Nevetiink egymas elcsipett grimaszan,
beszélasainkon, nem vart mozdulatainkon. Tehat nincs mas cél, mint strukturalatlanul djraélni az
élményeket. Persze — éppen a k6zésen megélt élmények kdvetkeztében — ez is lehet kdzosséget erdsit6
hatasu, bar ez esetben nem kifejezetten a film nézése adja az élményt, hanem maga a torténés, amit
a filmen néziink.

A masik csoportba azok a felvételek tartoznak, ahol a felvételek készitésének és visszanézésének
célja van. Vagyis, amikor bizonyos helyzetben zajlé eseményeket, gyakorlatokat, reagalasokat figye-
link meg és a résztvevikkel egyiitt dolgozunk magunkon, kapcsolatainkon. A feldolgozasnak ez a
mddja érzékelhetSen tobbletet ad a benne szerepléknek. A mi esetlinkben ez a cél. Tobbletet adni az
élményszer(i tanulas lehetségével.



Ez a munkamdéd azért is hatékonyabb, mert sok-sok sajat élményd helyzetet vesz fel a diakokral,
rélunk, tanarokrél, kapcsolataikrol, kapcsolatainkrél, egylttmiikodésiinkrél. Tehat sajat magunk ,ter-
meljlk ki” azt a torténést, ami a késGbbi tanulasunk alapja lehet. A didkokbdl a réluk szolé torténések
valtanak ki gazdag érzelmi reakcidkat, hisz 6k maguk a torténések fészerepldi, esetleg modelljei is.
A vided ilyen médon torténd hasznalata hatékonyan 6sztonozheti a didkot tanulasra, valtozasra,
motivalhatja 6nelfogadasra, de sarkallhatja 6ket egymas tdmogatasara is. Vagyis a vided a tanulasi
lehet6ség élményszer(i befogadasanak tamogaté eszkoze lehet.

Hangsulyozzuk, hogy mindez csak akkor lehetséges, ha a filmek elemzéséhez sziikséges minima-
lis ismereteket elsajatitjuk. Természetesen ennek az irasnak a keretei nem teszik lehet6vé a filmek
professzionalis elemzéséhez sziikséges ismeretek atadasat!, de ez nem jelenti azt, hogy le kellene
mondanunk azokrél a lehet&ségekrdl, elsajatithaté eszk6zokrdl, melyek segitenek racionalis belatasig
eljuttatni az érzelmileg megérint6dott szerepléket, vagyis didkjainkat. Ha jél dolgozunk a videdval, a
diak sajat motivacidja fogja elérevinni az elemz6 munkat.

Mire figyeljen a tanar?

Az egyik legfontosabb, amir6l nem szabad elfeledkezniink: a képek gyakran ,behivnak” benniinket,
tanarokat is. Gondolatokat, érzéseket inditanak el benniink. Mar megvan a megoldas a fejlinkben
arrél, hogy a képek alapjan mit kellene a didknak/diakoknak masként tennitik, hogy jobb legyen
koztiik a kapcsolat, esetleg hatékonyabban tudjon miikddni egy helyzetben. De parancsoljunk ,allj"-t
magunknak! Nem nekiink kell a megoldasokat felkinalni a diakoknak. Inkabb segitsiik kérdésekkel,
képekkel 6ket ahhoz, hogy maguk talaljak meg sajat megoldasukat. Azt, amelyiktél 6k is jobban érzik
majd magukat. Kiilondsen igaz ez konfliktushelyzet esetén. A didkok igenis képesek arra, hogy jé
iranyitassal maguk fedezzék fel a lehet&ségeiket. Ehhez azonban az kell, hogy ne ,kompenzaljunk”,
amikor csend van, ne kezdjlink el kényszeresen beszélni a diak helyett, ne osztogassunk tanacsot, ne
akarjuk a ,tutit” megmondani. A csend alatt ugyanis sok minden térténik benniik. Adjunk teret és id6t,
hogy kérdéseinket végiggondolhassak, hogy a lelassitott kép latvanya hatni tudjon. Persze el6addédhat
olyan helyzet, hogy éppen nem tudnak megoldasokat hozni a latottakra még a képek bemutatasan
keresztiil sem. Ekkor javasolhatunk uj médokat. Alapszabaly azonban, hogy ilyen esetben kérdezziik
meg a diakokat: ,Mit széltok ahhoz, amit javasoltam? Mi a véleményetek arrél, hogy...?" Vagyis a végsd
dontés mégis az 6vék kell, hogy legyen. De nyugodtan 6tletelhetiink is, ha nem tudnak megoldasokat
hozni, de azt egyiitt tegyiik. Veliik. Es még valami: ha videdval készitiink felvételeket, mindig két
kolléga legyen jelen. Az egyik, aki dolgozik vagy szimplan csak ,jol" egyiitt van a didkokkal. A masik
kolléga tud kamerazni, lényeges interakcidkra, szép pillanatokra fékuszalni, esetleg a filmezés elétt
egyeztetett részekre koncentralni. Elmény lehet mindkét pedagégus szamara, kiilénésen, amikor a
filmet visszanézésre el6készitik. A j6 hangulatu kozés munka mindig meghozza kapcsolati szinten is
a gyuimolcsét.

Ilyen tipusu képzést a Magyar Videotréning Egyesiileten nyujt. Bévebb informacio: http://videotraining.civil.
co.hu/
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Mit ne tegylink a videdval?

® Ne készitslink tul hosszu felvételeket! 15 percnél nem ajanlunk tébbet, barmilyen ese-
ményrél van is szé.

® Ne nézziink filmet az egész csoporttal, ha azon csak a csoport egy része szerepel!
® Soha ne készitsiink filmet Ggy, hogy nem egyeztetiink a rajta szereplékkel!

® Mindig mondjuk el a didkoknak, a film kinek a tulajdona, mit fogunk vele csindlni és
mit nem! (A film altalaban azok tulajdona, akik szerepelnek rajta. Egy(itt dénthetnek a
filmek felhasznalasanak médjarél.) Ha filmeket bemutatéra szeretnénk hasznalni, akkor a
szereplék, illetve sziileik hozzajarulé nyilatkozatat be kell szerezniink. (Mas a helyezet pl.
akkor, ha egy nagy létszamu osztalyban a médszertani munka fejlesztésére rendszeresen
hasznaljuk a videdt az iskolaban. Ez esetben a hazirend tartalmazza az ide vonatkozé
részeket, de az ellenérzdbe a sziil6k tajékoztatasara beirt szdvegtél sem tekinthetiink el.)

® Soha ne adjuk ki harmadik személynek a filmet a didkok viselkedésének értelmezése
céljabol!

® Ha lehet, minél kevesebbet értelmezziink, magyarazzunk a filmbéli eseményekrél, didkok
viselkedésér6l! Ez esetben ugyanis fennall annak a veszélye, hogy sajat értékeink szerint

itéljiikk meg a didkot. Ezzel mintegy kondicionaljuk arra, hogy milyen rejtett elvarasunknak
tegyen eleget. Ezzel elvessziik a k6zos munka 6romét!

® Soha ne készitstink tul kozeli, képerny6t kitoltd arcképet a szerepl6krél, mert ez nagyon
frusztralé hatasu.

Hogyan hasznaljuk?

Filmnézéskor érdemes a sikeres megoldasokbdl kiindulni, direkt vagy indirekt médon a pozitiv kommu-
nikalas lehetdségeire ramutatni. Az elemzés alapja legyen mindig valami sikeres torténés, mozzanat,
gesztus, akar egyetlen pillanat is, s6t!

Nézziink erre egy példat!

A megbeszélendé rész kivalasztdasa

Kata gyakran panaszkodott Dalmara, hogy Dalmaval nem lehet ,normalisan” beszél-
ni. ,Csak a magaét fujja, meg sem hallja, amit mondok neki” — mondja Kata. Amikor
figyeltem Dalma és Kata ,beszélgetését”, akkor azt vettem észre, hogy Kata nem néz
Dalma szemébe, amikor beszél hozza vagy kér téle valamit. Dalma pedig nem reagalt
Kata mondanddéjara, végezte tovabb a maga tevékenységét, kozben valamit félvallrol
visszaszolt Katanak. Aztan a képen talaltam egy pillanatot, amikor Kata tigy szél Dal-
mahoz, hogy megallt, abbahagyta azt a tevékenységet, amit éppen csinalt. Odafordult
Dalmahoz, szemébe nézett és azt mondta neki kissé ingeriilten: ,Figyelnél ram? Neked
beszélek!”



Es lass csodat, Dalma letette, ami éppen a kezében volt, visszanézett Katara és meg-
lepetésében meg sem tudott szélalni. Vagyis Kata elérte azt, amit eddig nem tudott
elérni Dalmaval. Nevezetesen, hogy Dalma ranézett és figyelt, amikor 6 beszélt. Hogyan
tudta meg Kata mi az, amit most masképpen csinalt, és ami hatott Dalmara? Ennek
bemutatasara kellett a megfelel6 képeket kivalasztani.

A filmbél ezt, az egypercesnek sem mondhaté jelenetet valasztottam ki, amikor Kata végre Dalma
szemébe nézett, és (igy mondta neki mondanddjat. Odafordult, ranézett, és nem végzett mellesleg mas
tevékenységet is. Teljesen mindegy, hogy korabban rendszeresen nem igy tett. De most igen. Ebbél a
pillanatbdl azonnal megmutathatd, mitél lett hatékony a kommunikacid, hogyan érte el Kata, hogy
Dalma végre rafigyelt, hogy annak, hogy valamit most masképpen csinalt, milyen ereje és hatasa van.
Es a részlettel a diak ravezethet6, hogy a masik viselkedése 6sszefiigg az évével.

Felkésziilés a megbeszélésre, a beszélgetés vezetése

Amir6l beszélni akarunk a film kapcsan, annak mindig nagyon konkrétnak kell lennie. Vagyis nagyon
pontosan érdemes azt a filmrészletet kivalasztani, amit a visszanézéskor kis ,elemzésre” felhasznalunk.
Nézziik ezt meg Kata és Dalma példajan!

Azt a pillanatot valasztottam, amikor Kata leteszi az éppen keze ligyében lévé dolgot,
odafordul teljes testével Dalmahoz, sziinetet tart és ranéz.

Ajelenet megnézése el6tt a kovetkezéket mondtam Katanak:
sKata! Emlékszem, hogy az elmult alkalommal emlitetted, milyen nehézséget okoz
neked, hogy sz6t érts Dalmaval. Nos, megnéztem ezt a filmet, és talaltam benne nagyon
érdekes pillanatokat, amelyeket szeretnék megosztani veled. Erdekelne, te hogyan
latod ezt. Van hozza kedved?”

Es mindig van hozza kedviik. S6t, izgalommal varjak. Mért ne lenne kedve igen mondani, amikor a

véleményére vagyunk kivancsiak? A pozitiv valaszt kévetéen elkezdjiik a munkat.

A kovetkezé megfigyelési szempontot adtam Katanak:
»Kata, most elinditom a képet. Kérlek, probald megfigyelni, mivel érted el, hogy Dalma
rad figyelt! Nagyon konkrétan prébald megfogalmazni, mit csinaltal!” (El&szér normal
sebességgel néztitk meg a jelenetet. Ennek oka és célja van. Lasd lentebb a ,,Szembesiilés
sajat latvanyommal” c. részt.)
Majd ismét megnéztiik, de lassitva. Ekkor lassitva léptettem egyet a képen, az els6
pozitiv minta megjelenéséig, vagyis addig, amikor Kata éppen letette a keze ligyében
lévé dolgot, és Dalma felé fordult. (A lassitott léptetés felerdsitette a kommunikaciés
jelenetet, és érzékelhetdvé tette a masodperc téredéke alatt bekévetkezé valtozast.)

Ennél a pillanatnal kellett megfogalmaztatni Kataval, hogy mit is csinalt 6 itt tulajdonképpen. (Ki kell
mondatni vele! Fontos, hogy ne mi tegylik, segitsiik hozz4, hogy 6 tudja elmondani. Ha nehezen tudja
megfogalmazni — mert végiil is nincs hozzaszokva az ilyen aprélékos 6nelemzéshez —, akkor mindig
visszavihetjiik a képhez, és tjraléptethetjiik a jelenetet, esetleg még kisebb egységekre bontva.)
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Amikor Kata megfogalmazta a latottakat, akkor tovabbléptettem a képet, és ismét
megkértem, hogy figyeljen arra, amit most csinal. (A lassitott képen jol lathatéva valik,
ahogy Dalmara néz, szemkontaktust tart vele. Vagyis apro részletekbél 6sszerakjuk a
viselkedés lancolatat.)

Ezutan Kata ismét megfogalmazta, mit latott, mit tett, majd ezt mondtam neki:,,Nagyon
jol kimazsolaztad a képekbdl a lényeget! Most azt kérem, nézd meg, attdl, hogy te ezt
csinaltad, arra hogyan reagalt Dalma!” (Vagyis Katat a viselkedésének — pozitiv — ké-
vetkezményeivel szembesitem.)

Lassitva megmutatom, amint Dalma megfordul felé, és ranéz. Ekkor megkérdezem téle:
+Most Dalma masként viselkedett az eddigiekhez képest?” (Kimondatom Kataval. Meg
kell fogalmaznia, amit 6 lat. Természetesen igennel valaszolt.)

Es itt szintén egy fontos pillanat kévetkezik. Meg kell fogalmaztatni, dssze kell foglal-
tatni, hogy mivel érte el, hogy Dalma figyeljen ra.

Végiil: feltétleniil meg kell kérdezni téle: ,,Mit gondol most magarél? Képes volt iranyitani
ezt a kommunikaciés helyzetet? Mit gondol, megvoltak ehhez az eszkézei?” (Vagyis kell
reflektaltatni 6t magat a sajat felismert tudasardl, a sajat pozitivumairél. Az uj felismeré-
se kompetenssé és magabiztosabba tette Katat. Es ami a legfontosabb: uj miikédéképes
mintat sajatitott el, sajat magatél. Vagyis sajat maga volt a maga modellje.)

Mit érhetlink el?

A kivant magatartdsminta erdsitése

Tudatositani tudjuk a j6l miikod6é mintakat. Ez sokkal alkalmasabb eszk6z a kivant magatartasminta
megerdsitésére, mint a nem kivant viselkedés allandé korrigalasa. Az elsé motival a valtozasra, a
masodik ellenallast valt ki a didkbol. Tehat szelektiven erésitjiik meg a didkot, ha a jol sikerilt dolgokra
figyeliink.

Korrigalas

A megerdsitésen tul a korrigalast is fontosnak gondoljuk. Mert végiil is a filmek nézésével és elemzésé-
vel valtozast akarunk el6idézni. Ehhez azonban idonként nélkiilozhetetlen a konfrontalas is, de csakis
bizonyos alapszabalyok betartasaval. Ha nem ezt tesszlik, sokat artunk a diaknak, kapcsolatunknak,
a kozésségnek®. A vided veszélyes eszkoz is lehet, ha nem szakszerlien hasznaljak. Hangsulyozzuk
tehat a diakoknak a j6 megoldasaikat, erésitsiik énképliket, 6nbizalmukat. Gyakori jelenség ugyanis
ebben a korban, hogy a didk belsé bizonytalansagat, szorongasat, 6nbizalomhianyat tulzott maga-
biztossag latszataval palastolja. Tehat paradox médon a megerdsités éppen az, ami kimozdithatja
ebbél a szorongasbdl. Ennek a korosztalynak az egyik legf6bb sziikséglete a folyamatos visszacsatolas,
visszajelzés, melynek kielégitésére remek eszkoz és lehetéség a video. Mert a diakok isszak a réluk
sz6l6 visszajelzéseket.

2 Akonfrontalas technikairdl L. a 69—70. oldalon lévé részt.



A megbeszélendd rész kivalasztasa akkor a leghatékonyabb, ha kapcsolatba hozhaté a diak va-
lamely kérésével, dilemmajaval. PL. szeretne kapcsolddni tarsaihoz, de ebben kevésbé sikeres. Ilyen
esetben olyan pillanatot érdemes valasztanunk, amikor ezt sikertilt elérnie. Beszéljik meg, mi volt
a siker titka, s6t a kdzvetlen hatast vissza is kell mutatnunk, amibél szamara meggy6z6, hogy igen is
tud kompetens pillanat is lenni, még ha azt nem is érzékeli.

Ha a diak nem tud ilyen dilemmat megfogalmazni, akkor a pedagdgus is valaszthat képet, és azt
illeszti az altala tudott, ismert ,problémahoz". Ebben az esetben azonban a filmnézés felajanlasanak
mddja mas lesz. Err6l bévebben a Hogyan vegyiik rd a didkot a filmnézésére? c. részben szélunk.

Rejtett képességek felszinre hozdsa

Kata torténete jol kifejezi az olvasé szamara, mit értiink felszinre hozott rejtett képességek alatt.
Erdemes azt a nézetet magunkéva tenni, hogy minden diaknak, embernek vannak valamilyen ké-
pességei, lehetSségei. Es ez akkor is igaz, ha azt egy didknal tanarként esetleg nem is latom vagy
nem hiszek benne. Ha a rejtett képességek nem kertilnek felszinre, az nem a didkon mulik, hanem a
kornyezetén, amely nem tette lehetévé szamara, hogy lehetdségeivel tisztaban legyen. A vided kivalé
eszkoz arra, hogy az ilyen képességeit, lehetségeit megmutassuk a diakoknak. (Nem egyszer arra is,
hogy mi magunk is fékuszt tudjunk valtani adott diakkal kapcsolatban. Ez nem konnydi kiilondsen
egy konfliktusokkal terhelt kapcsolat esetén. Szamunkra, tanarok szamara is nagy segitség lehet a
pozitivumok keresésére valé fokuszalas videdn keresztiil. Gondoljuk végig ilyen szempontok alapjan
is Kata és Dalma torténetét!)

Szembesiilés a ,sajat latvanyommal”

Mindig adjunk id6t a felvételek lejatszasa kdzben arra, hogy az éppen szereplé ember reflektalhasson
sajat latvanyara. PL. megmondhassa, milyennek latja magat a felvételeken (milyen a hangja, beszéde,
frizuraja stb.)
Amikor Kataval leiiltem a filmet megnézni, az els6 normal sebességben lejatszott
jelenetnél Kata még nem volt képes a megfigyelési szempontokra figyelni, mert csak
magara tudott koncentralni. ,Jesszusom! Hogy nézek ki? - kialtott fel. ,Meg a hangom
milyen béna! Nem is igy beszélek.”

Nos, a fentihez hasonlé majdnem mindig megtorténik. Lekati a figyelmiiket 6nmaguk latvanya. Ezt
azért nagyon fontos tudnunk, mert ha nem hagyunk idé6t, hogy a diakok megszokjak a sajat maguk
képét, és kiventilaljak az ujszer(i élmény okozta fesziiltséget, akkor nem tudjuk majd figyelmiiket
az 6nmagukkal kapcsolatos megfigyelendé részekre iranyitani. Erdemes arra is felkésziilniink, hogy
a didkra negativan hathat a sajat latvanyaval valé ,szembesiilés”, hiszen mas képpel rendelkezik
o6nmagarol. Ilyenkor segiteni kell 6t pl. oly médon, hogy megkérdezziik a tarsakat arrél, hogy 6k is
nagyon masnak latjak-e a képeken tarsukat, avagy nem. Természetesen nem fogjak masnak latni, ami
megnyugtaté hatasu lehet.

A fenti példanal maradva: mivel ketten nézziik Kataval a filmjét, ebben az esetben én

fogalmaztam meg szamara, hogy ugyanolyannak latom 6t, mint a valésagban. Azért

fontos az is, hogy ismerijiik el annak az élményét, hogy masként latja a diak magat videdn,
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mint a valésagban. Kata esetében ez konkrétan igy hangzott: ,Latom meglep6dtél magad
latvanyan. En ugyan olyannak latlak a képen, mint a valésagban. De el tudom fogadni,
hogy ezt most nem igy érzed. Valéban van egy belsé hallasunk, ami kicsit mas, mint
ahogyan masok hallanak minket. Most kiviilrél hallottad magad, és ez nem azonos
azzal, ahogy eddig ismerted, hallottad magad. Ennek az Gjszeriisége hatott most rad.
Akarod még egyszer megnézni és meghallgatni magad?” Nem akarta. A lehetdség, hogy
errdl az ujszerti élményrél beszélhetett, elég volt ahhoz, hogy tovabb tudjon Lépni. Pici,
de nagyon fontos mozzanatok ezek.

Az eddigiekben a spontan alakulé lehet&ségekkel és filmekkel dolgoztunk. Alljon itt néhany példa
arrél, amikor tudatosan megtervezett tevékenységhez tarsitjuk a videot.

Tovabbi praktikak —harom gyakorlat videdval

1. gyakorlat: A kézdsségfejlesztés lehetbségei, az eqyének és kapcsolataik
megerdsitése

Természetesen kozosséget fejleszteni 6nmagaban a videéval nem lehet. Meghatarozéak azok a
feladatok, avagy jatékok, amelyekrél a felvételek késziilnek.

Az jonnan megalakult Dobbantd-osztaly k6z6sséggé szervez6dését segithetjlik, gyorsithatjuk a
videdval tarsitott feladatokkal. Enhez érdemes ,szociometrikusan” leképezni a diakok osztalybeli létét.
Erre legalkalmasabb id6, amikor mar van ismeretiik, tapasztalatuk egymasrdl, de a csoporton beliili
viszonyok még alakuléban vannak. De ha kialakultak — ez kb. egy-két honap egyiitt toltott idé utan
szokott bekdvetkezni, gy november tajékan —, az sem baj, mert befolyasolasukra is j6 eszkdz a vided.

Fontos, hogy a felvételre el6készitett gyakorlat szovege, a kérdések, az allitasok jol megtervezet-
tek legyenek, a gyakorlatok céljat gondoljuk végig. Nem mindegy ugyanis, hogy pl. osztalyk6zosség
erbsitésére, egymas kozti viszonyok feltérképezésére, tudatositasara vagy éppen korrekcidjara akarjuk
hasznalni a videot.

Nézziink erre példanak egy rovid feladatot!

»:)) A gyakorlat célja

Kozosségfejlesztés, kapcsolatok mindségének fejlesztése, a jol miikodé mintak tudato-
sitasa csoportban a diakok erésségeinek kihangstlyozasaval.

(!) Feladat

Felkérjik az osztalyt, jarkaljanak a térben. A tanar allitdsokat fogalmaz meg. Kérje meg
a didkokat, hogy amelyik tarsukra illik az allitas, menjenek oda hozz4, és tegyék a vallara
a keziiket. Hagyjunk rovid id6t a didkoknak arra, hogy megnézhessék egymast ebben a
helyzetben. (De ne sokaig tartsuk ezt a helyzetet, mert a testkontaktust sokan fesziilten
élik meg.) Persze érdemes elmondani, hogy tébb tarsukra is illé lehet az allitas, mivel
azonban csak két keziik van, kettére voksolhatnak.




Figyeljiink arra, hogy a sztarhelyzet(i didkok vélhet6en sok szavazatot fognak kapni,
ezért olyan szempontbél is tekintsiik at a videds gyakorlatot, hogyan tudnank segiteni
— erbsségeinek hangsulyozasaval — pl. egy peremhelyzetii diak elfogadtatasat. Ezért
olyan mondatokkal is kell késziilni, amelyek csak az adott diak(ok)ra igazak. Ez persze
igényli azt, hogy a tanar is ismerje a diakjait. Itt elhangozhatnak ilyen mondatok:

® ,Ha egy kirandulast kellene megszervezni, kire biznad azt?"
® ,Ha segitséget kellene kérni leckében, kihez fordulnal bizalommal?”

® ,Kiaz, akinek van olyan tudasa, amirél a tobbiek nem tudnak?” Stb.
Mire figyeljen a tandr?

A kialakult formaciéra érdemes a ,,zoom” gombbal lassan kézeliteni. Ez fontos, mert a
késébbi elemzéskor jol lathaté lesz egyiitt az adott, kis csoportosulas. Erdemes ,vadasz-
ni” tovabba a j6 kapcsolatot jelz6 metakommunikaciés megnyilvanulasokat, pl. mosoly,
szemkontaktus, kedves érintések, 6vatos pillantasok, mert ezek a feldolgozaskor nagyon
kapcsolaterdsitéek lesznek. Javasoljuk tovabba, hogy ilyen helyzetben két pedagégus
legyen jelen, az egyik instrukcidkat ad, a masik a felvételeket késziti.

Segit6 kérdések, mondatok a feldolgozashoz

A feldolgozas és elemzés (amikor egyltt nézziik vissza a résztvevikkel a filmet) soran
ehhez a helyzethez rendelhet6 kérdések lehetnek:

® ,Van-e valaki, akinél meglepett, hogy a kezét a valladra tette?”
® ,Akarsz e t6le kérdezni valamit?”
® ,Kinek az érintése esett kiilondsen jol? Miért? Mondd meg neki!”

Mire figyeljen a tandr?

Természetesen, amikor ezekrél a részletekrél beszéliink, a kamera alloképpé van rog-
zitve, hogy folyamatosan nézni lehessen, hogy az élmények elGjohessenek. Mindig az
a kép van kimerevitve, amelyik pillanatrél éppen beszéliink. (Ne lep&djiink meg azon,
ha a diakok zavarukban nevetgélnek, oda nem illé poénokat puffogtatnak. Hagyjunk
id6t ezekre, legytink picit cinkosaik ebben. ,Vegyiik a lapot”, és ne azon mérgeladjiink,
hogy ,tonkreteszik” a jol el6készitett tervezetiinket. Nem teszik ténkre, csak lassan
tudnak alakulni ehhez a kommunikaciés helyzethez. Ehhez id6re van sziikségiik. Elvégre
nagyon Uj élmény, hogy arrdl kell beszélni, netan a masik szamara meg is fogalmazni,
mi az, ami a masiktol jol esik! Pedig rendkiviil fontos erre is megtanitani a diakokat.)
Folytatva: ha egy szép kép lattan a diak nem tud a pozitiv élményérél beszélni, akkor
segithetiink neki, ha pl. ezt mondjuk: ,Latom, j6l esett neked ez a sok kéz."” Ezzel megerd-
sitjiik a tobbieket is, hogy jo érzéseket okoztak tarsuknak, de a diakban is tudatositjuk,
hogy j6 dolog az, ami vele tortént, még ha ett6l most zavarban is van.
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2. gyakorlat: 16l miikod6 mintdk tudatositdsa a didkok erésségeinek
hangsulyozdsdval

»@ A gyakorlat célja

&

Az osztalykozosség fejlesztése

Feladat

Ugyanaz, mint az 1. gyakorlatnal, csak mas tartalmu allitasokkal.

Lehet a videdt a peremhelyzet( didkok helyzetének a tudatositasara hasznalni, azzal a
céllal, hogy elinduljon az osztalykézésségbe vald integralasa.

® Tedd annak a tarsadnak a vallara kezed, aki szerinted még kicsit kinn van az osztalybal,
és szamodra fontos lenne, hogy § is ,benn” legyen.

Mire figyeljen a tandr?

Itt érdemes felkésziilniink arra a helyzetre, hogy nem minden diak fog a peremhely-
zetli diakhoz odamenni és a vallara tenni a kezét. De nyugodtan bizhatunk abban,
hogy mindig vannak paran, akiknek 6 is fontos. Az is el6fordulhat, hogy egyik masik
diak hangos ,pfujjogassal” fejezi ki a peremhelyzetii diak irant érzett ellenszenvét. E
helyzetek kivédésére érdemes minden allitasunk el6tt kihangositani, hogy csendben
és szavak nélkiil térténjen minden mozdulat. Annak ellenére, hogy esetleg nem sok kéz
lesz a diak vallan, akkor is érdemes majd a feldolgozaskor a képet is megallitani, majd
esetleg egy két megjegyzéssel segiteni a feldolgozasat.

Ehhez a helyzethez példaul a kévetkez6 kérdések vagy allitasok rendelhetéek:

® ,Latod, vannak koriilotted, akiknek fontos a jelenléted a csoportban.”
®  Szeretnél-e kérdezni t6litk valamit?”

® ,Ti, akik a vallara tettétek a kezeteket, mit Gizennétek neki, mit lenne jo, ha 6 megtenne
ahhoz, hogy még jobban az osztalyhoz tartozzon?"”

® ,Mivolt benned, amikor odamentek a tarsaid hozzad? Mire gondoltal? Mondd meg neki,
ha akarod.”

® ,Mit sz6lsz mindehhez, amit a tarsaid mondtak neked? " (peremhelyzetii didkhoz intézett
kérdés)

® ,Te mit tudsz tenni azért, hogy a téged valaszto tarsakkal még jobb legyen a kapcsolatod? "

Természetesen érdemes és kell is a képen szereplék mindegyikét megszélaltatni. Kiilondsen figyeljiink
arra, hogy a megszdlalok utan azonnal adjunk reflexiéra lehetéséget annak, akinek éppen az lizenet
sz6lt. Megkérdezhetjiik pl. ,Hogyan hatott rdd az, amit hallottal? Jutott-e eszedbe valami arrél, amit
X.Y. mondott most neked?”



3. gyakorlat: Problémdk megbeszélése, konfrontadlds

»@ A gyakorlat célja

Finom konfrontaltatas, illetve viselkedésvaltozashoz sziikséges belatas elérése a ko-
z06sség visszajelzései altal

A gyakorlatban egy diak masok szamara zavaré viselkedését vehetjiik gorcsé ala. Itt is
nagyon finom megfogalmazasok sziikségesek. Alapszabaly: senki nem sériilhet. Erdemes
itt is pozitivan fogalmazni.

Feladat

Tedd annak a tarsadnak a vallara a kezed,

® ..akinél szeretnéd, hogy a viselkedése olyan iranyban valtozzon, hogy a kapcsolatotok
jobb legyen téle.”
vagy

® _.akinél szeretnéd, ha tudna valtoztatni olyan iranyba, hogy az a tobbség szamara jo
legyen. Esetleg szivesen segitenél is neki ebben.”

Mire figyeljen a tandr?

A feldolgozas soran évatosnak kell lenni. De ebben a vide6 sokat segithet. Ha megallitot-
tuk a képet, amelyiken a diak vallan jé néhany tarsa keze van, akkor gondoljunk arra, ez
egy erds és frusztralé élmény szamara. Végiil is a csoport elég egyértelmiien jelzi, még
ha finom eszkézokkel is, hogy szamukra zavaré a tarsuk viselkedése. Az érintett diak
ettél fesziiltséget él meg, aminek jelét is adhatja. Nevetgélni fog, diih6s lehet, zavarban
lesz, eltakarja az arcat, hogy ne videézzuk. Legyiink résen!

A kép megallitasa utan azonnal fejezziik ki megértésiinket. Mondhatjuk vagy kérdezhetjik:
® ,Nem konnyi helyzet ez most neked.”
® ,Biztosan nem kdnny( ennyi kezet érezni a valladon.”

® ,Mijut eszedbe ennek a képnek a lattan? Mit érzel most?”

(Itt varhaté, hogy a diak bantani fogja magat, azokat a mondatokat fogja ismételni, amiket masoktél
hallott: ,Hulye vagyok, rossz vagyok,” ,Tudom, de mit csinaljak vele?” stb.) Fontos, hogy ennek lizenetét
hangositsuk ki. Mondhatjuk pl.:

® ,lgen, szamodra sem kdnnyti ez a helyzet.”

vagy
® ,Valtoztatnal, de nem tudod, hogyan kell." Stb.
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Mire figyeljen a tandr?

Ebben a helyzetben érdemes arra késziilni, hogy a csoport ugyan jelzi a tag magavisele-
tének valtoztatasara valé igényét, de amint emiatt fesziilt pillanatok lesznek, azonnal
tamogatasba megy at. Kiilon6sen igaz ez az osztaly ,bohdcaira”. Gyakori megnyilvanulas
lesz itt is a fesziiltség levezetéséhez a viccel6dés, a humorosnak tliné megjegyzések.
Erdemes ebbe a helyzetben nem az adott megnyilvanulasokra reagalni, hanem a hely-
zetben a megnyilvanulasok moégott rejlé zajlé tartalomra. PL. ,Latom, megmozgatott
mindenkit ez a téma.”

Nem kivant pillanatok a felvételen?
A néqy (hat-) szemkézti konfrontdlds technikdi

Ha olyan pillanatok jelennek meg a képen, amelyek destruktivak, azt soha ne a csoport el6tt beszéljik
meg az érintett(ekk)el. (Pl. egyik didk suttyomban megrigta a masik diakot. Ha ezt filmkészités kézben
vessziik észre, azonnal beavatkozunk, de el6fordulhat, hogy a felvételek készitése kzben nem vessziik
észre az egy sarokkal odébb zajlé eseményeket, és ez csak a visszanézés soran derl ki...) El&fordul,
hogy a csoport a film nézése kdzben kiszurja azt a pillanatot, amit esetleg nem akarunk megmutatni.
(Ilyenkor érdemes attekerni a filmet, magyarazva, hogy egy fontos részt kerestink, amivel most dol-
gozni fogunk. Es ez igaz is. Ezért is fontos a visszanézések elétt megnézni és megismerni a filmet.) Ha
esetleg a csoport észreveszi a nem kivanat jelenetet, ne essiink kétségbe. Ez esetben semmiképpen
ne sikkadjunk el mellette, mert akkor a be nem avatkozasra adunk mintat. Emlitsiik meg, hogy ezzel
fogunk még dolgozni, de csak azokkal, akiket ez a rész érint. Azonban jelezziik, hogy a csoport is tudhat
majd a térténésekrdl, amennyiben tarsaik ezt megosztjak veliik. Ok dontik el ugyanis, hogy a kiilén
megbeszélés tapasztalatairdl akarnak-e a tobbiekkel beszélni, vagy nem. Esetleg néhany diplomatikus
mondattal mi is tajékoztathatjuk a tobbieket, egyeztetve az érintett tanuldkkal.

Mire figyeljen a tandr?

Ne hasznaljuk masra ilyen esetben a felvételeket, mint az egymas iranti tolerancia,
egymas megértésének fejlesztésére. Hisz ha nem igy tesziink, éppen arra nem adunk
mintat, hogyan kell a konfliktust rendezni! Nem hasznalhatéak a képek sem magunk
igazolasara, sem a masik leleplezésére!

A feldolgozast segitd kérdések, mondatok — pdros beszélgetésvezetés sordn

Itt csak néhany alapfogast tudunk most megmutatni, a professzionalis elemz6 munka — mint emlitettiik
— arra jogosult szervezetek kompetenciaja.

Mindenképpen kezdjiik azzal, hogy mindkét fél megszakitas nélkiil mondhassa el, mi tortént
vele. Arra fékuszaljon, mi zajlott benne, milyen érzései voltak. Segitsiik azokat beazonositani! Ne
arrdl beszéljen, mit csinalt a masik rosszul. Ha ez torténik, marpedig varhatéan ez fog, akkor érdemes
tapintatosan visszahozni a fékuszt sajat torténéseikre.

Roviden foglaljuk 6ssze, amit az egyik, majd amit a masik diak mondott. Ez ezért is fontos,
mert egyrészt a diakok megélik, hogy mindsités nélkiil megértették 6ket, masrészt az
osszefoglalast kovetéen jobban tudnak 6k is figyelni a kovetkezé folyamatra.

Kérdezziik meg, mi segitette volna egyik, majd masik felet abban a helyzetben.



® Mire lett volna sziliksége?
® Mit var a masiktdl e tekintetben?
® Miaz, amit 6 tud tenni egy legk6zelebbi hasonlé helyzetben?

Tudatosan készitsiik fel ket arra, hogy legkdzelebb hasonlé helyzetben mire érdemes
figyelniiik és milyen sajat eszkdzhoz tudnak majd nyulni. Legylink facilitatorok! Segitsiik
6ket ahhoz, hogy megértsék az egymasban zajlé torténéseket. Mi csak tiikrozziik és fogal-
mazzuk at a didkok altal mondottakat, hogy egy mas szinten kezdjék egymast megérteni.
Ezaltal el tudnak tavolodni a problémahelyzettél, és kognitiv szinten lesznek képesek
az informacidkat feldolgozni.

Es hogy ebben mi szerepe van a vidednak? — kérdezheti az olvasé. Erdemes mindenképpen
olyan képet is keresni (ez alapos otthoni el6készité munkat igényel), ahol a két fél esetleg
éppen jol megvan egyiitt. Lehet ez egy mosoly, egy interakcio, egy apro pillantas, egy kis
ideig tarto kozos tevékenység stb. De a kép lizenete mindenképpen az, hogy van képes-
ségiik egymassal masként, pozitivan is kapcsolatban lenni. Es itt érdemes kicsit elid6zni.
Esetleg a szép pillanatot léptetni és ehhez megfigyelési szempontot adni. Pl. megkérdezni:

® ,Mit6l mosolyodott el X.Y.?
® ,Te mit tettél ezért? Hogyan érted ezt el nala?”

® Hogyan viszonozta a valaszodat?” ( Esetleg egy szép érintésrél sz6l6 pillanatot talalunk
a képen.)

Minden egyes elhangzott kérdés vagy megfigyelési szempont utan mutassuk meg a kérdéses
pillanatot képen. Hagyjunk id6t a kérdések megvalaszolasara, atélésére, Ujrahangolédasra. A fékuszt
a jol mikodé helyzetre tegylik, és ne a problémas helyzet miértjét boncolgassuk! A képeken magukat
latjak, amint jol oldanak meg helyzeteket, jol kapcsolédnak egymashoz, azaz ismét magukat latjak
modellként! Ez nagyon motivald hatasu és az elvart minta megvalésitasa felé mozditja a diakot. Nagyon
erds hatasa szokott lenni, amikor megélik, hogy képesek a konfliktus mellett jol is egyiitt lenni, és
hogy a térténések alakulasara igenis van befolyasuk és képességiik. Erdemes az ,itt és mostban” valé
egyuttlétiik pozitivumait is kihangsulyozni. pl. ,Bar vitatok volt egymassal, de most nagyon tetszik
nekem, amilyen fegyelmezetten tudtok mégis beszélni réla.” Vagyis a pozitivumok kiemelése, a helyzet
erésségeinek megnevezése mindig feladata a tanarnak az adott pillanatban is! igy is tudja hatékonyan
megerdsiteni j6l miikddé mintakat!

El6fordul, hogy amikor a ,szép képet” mutatjuk a diaknak, meg van arrél gy6z6dve, hogy
6 ezt mindig igy csindlja, és nem érti, miért mutatom ezt a képet most neki. Ilyenkor
érdemes a konfrontalasnak azt a mddjat valasztani, hogy a két képet, a ,jo" és a kritikus
pillanatot egymas mellé tessziik — mindkettének 6 volt a szerepléje. Megkérjiik, hogy
hasonlitsa 6ssze a két képet.

® Melyiken érzi jobban magat?
® Mitél?
® Mit csinalt az egyik képen és mit a masikon az el6z6h6z képest?

® Melyik képet talalja hatékonyabbnak és miért?
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® Mitérténik az egyik és mi a masik kép hatasara? ( Léptetve mutatjuk el&szor az egyik, majd
a masik jelenetet. Kézben természetesen minden megallitott pillanatban megkérdezziik
téle, mit lat.)

Mire figyeljen a tandr?

A két kép kiilonbsége és annak lizenete erds hatasu. Fontos, hogy a diakra most is vi-

gyazzunk. Fogalmazzuk meg szamara, hogy bar alkalmazott a képen kevésbé jol miikodo

kommunikaciés mintakat, de azért mutattuk meg mindkét képet, hogy lassa, képes

sokkal hatékonyabb miikodésre is. De tudjon arrdl, hogy ettdl eltéré mintakat is szokott

alkalmazni. Azt reméljiik a két jelenet 6sszehasonlitasatél, hogy a késébbiekben mar

csak azt hasznalja majd, amiben igen sikeresen miik6dott.

Hogyan vegylik ra a diakokat a filmek visszanézésére?

Hogyan keltse fel a tanar a motivaciot a film nézéséhez? Kezdhetjiik az alabbi mondatokkal:

+A filmet megnéztem otthon. Azt lattam, volt olyan helyzet, ahol nehézségeitek addédtak egy-
massal. Viszont talaltam olyan képeket is, nem is egyet, ahol remekdil éreztétek egymast. Szivesen
megmutatnam mindkét képet. Erdekelne, mit gondolnak egyikrél és a masikrél. Melyik tetszik nekik
jobban és miért? Erdekelne az is, tudjatok-e hogyan mit csinaltak akkor, amikor jél voltak egyiitt?!
Akarjatok-e megnézni?”

Adott esetben ugyanakkor azt is el kell fogadni, ha nemet mondanak a film megtekintésére a diakok.
Altalaban nem szoktak, de az el6fordulhat, hogy csak az egyik fél hajlandé a ,k6z6s" gondolkodasra.
Ez is eredmény. Akkor vele dolgozunk.

Amikor a didk késziti a filmet...

Napjaink technikaja mar azt is lehet6vé teszi, hogy mobiltelefonos felvételek késziiljenek. Ennek
hasznalatat azonban tébb ok miatt sem javasoljuk. Egyrészt minéségben nem tud olyan élményt
nyujtani, mint a videokameraval késziiltek, masrészt visszaélésre ad lehet§séget, mert nem tudjuk
kovetni, hogy a késziiléken tarolt felvétellel mi térténik az iskolan kiviil.

Ezzel egyiitt a didkokat is be lehet azonban vonni a filmkészités 6romeibe. S6t, miel6tt 6ket
filmezziik, engedjiik meg nekik, hogy 6k is hasznalhassak a kamerat. Segiti a rahangolédasukat,
és konnyebben engedik majd, hogy 6ket filmezziik. Szamitani kell ra azonban, hogy tobben csak
.vagdalkoznak” majd a videdval. Ett6l sem kell megijedni, ami csak arra utal, hogy nem volt eddig
tapasztalatuk videokamera hasznalatarél.

Mire figyeljen a tandr?

Erdemes lehet a video atadasa elétt révid ~kameratréninget” tartani a diakoknak.
Ez azt jelenti, hogy megmutatjuk a ,,zoom” funkciét, elmondjuk, miért érdemes azt
lassan hasznalni. (Ellenkez& esetben ,ideges-kapkodé” képek késziilnek, ami rontja
a film nézésének élvezetét.) Tovabba érdemes megmutatnunk, hogy a tavlati képek
csak eseményeket fognak mutatni, de élmények nem tudnak hozza kapcsolédni. Ami
igazan fontos, hogy olyan képek tudnak hatast kivaltani elemzés soran is, amelyek



mellmagassagig késziilnek. Ezt kiilondsen akkor érdemes, ha interakcié zajlik. Ha az
események régzitése vagy az a cél, hogy az éppen szerepl6k mindegyikét felvegyiik,
akkor lehet tavoli képeket is késziteni. Mindezt nem érdemes elmagyaraznunk, hanem a
diakok altal készitett filmet visszanézve, élményeket szerezve, az altaluk készitett képek
kapcsan lehet utalni erre. Sokszor 6k maguk fogalmazzak meg, hogy mire j6 és mire nem
az altaluk készitett film. Persze ezt a maguk sajatos székincsével fogjak tudtunkra adni.

Amire még hasznalhatjuk a videdt...

Célzottan kommunikacids készségek fejlesztésére, ezen beliil az interaktivitas fokozasara, az ahhoz
sziikséges készségek elsajatitasara — egyszoéval: a kommunikaciés kompetencidk fejlesztésére.

Ha ez a célunk, akkor mindenképpen olyan feladatban gondolkodjunk, aminek tapasztalatait a
didkoknak meg kell osztani az osztallyal.

Feladat

Felkésziilés egy témabdl, amit aztan az osztalynak el6 kell adni. El6adasonként 3-4 percnél ne tartson
tovabb! Mikézben a didk a témat el6adja, mi — természetesen egyeztetve az érintettekkel — filmezziik
6t, Gket.

Amikor vége a didk kisel6adasanak, a szokott médon megbeszéljiik a kisel6adas tartalmi vonat-
kozasait, tanulsagait. De... Es itt tudjuk a vide6t bekapcsolni.

Erdemes annyi didknak kisel6adast tartani, ahany csoportot utana létre akarunk hozni. PL. ha
harom csoportban fognak dolgozni, akkor harom didk adjon el6. Az el6z6 alkalommal el6adé diakok
mindegyike masik csoportba (il be.

Egymas utan egyiitt nézziik vissza a filmeket. Miel6tt ezt elkezdjiik, megkérjiik a csoportokat, hogy
a film elemzéséhez sziikséges megfigyelési szempontokat egyiitt még beszéljiik at. Erdemes ezeket a
csoportok megalakuldsa utan kifliggeszteni.

Minden csoportnak az a feladata, hogy a hozzajuk tartozé ,kisel6add” el6adas kdzbeni kom-
munikaciés megnyilvanuldsait a megadott szempontok szerint értelmezze. Természetesen ebben a
munkaban az érintett is részt vesz. A film mindig rendelkezésre all, kérésre visszatekerhetd, ha esetleg
valamit jobban meg akarnak figyelni. Tanarként érdemes a csoportokba bedolgozni, a folyamatot jé
iranyban tartani. Ez ezért fontos, mert a megfigyelési szempontok ugyan a lehet&ségekre fokuszalnak,
de csintalankodasbdl is elindulhat egymas hianyossagait ,froclizé” folyamat, mivel a diakok nincsenek
hozzaszokva ahhoz, hogy arra fékuszaljanak, ami j6. Nehéz egymast ,konszolidaltan” dicsérnilik.

Mire figyeljen a tandr?

A kérdések konkrétak legyenek. Ne engedjiik a diakokat elkalandozni vagy valamit tal
tagan értelmezni. Pl. Nem jél az olyan kérdések. ,Mit csinalt j6l? Ez ugyanis kinyitja a
teret, és sokféle valasz érkezhet attél fiiggéen, ki mire fog asszocialni ,joként” a kép
kapcsan.
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Segit6 kérdések, mondatok a feldolgozashoz

® El6adasa kozben tartott-e szemkontaktust veletek? Vagyis: ratok nézett-e néha?
® Korbetekintett-e, hogy lassa, mindenkit érdekel-e az el6adasa?
® Kérdezett-e kozben a tobbiektol?

® Bekapcsolta-e ket a beszélgetésbe? Hogyan? Sikeriilt-e? Ha igen, miért? Ha nem, miért
nem?

® Mit lehetett volna tenni? Szedjék 6ssze a csoportban!

® Reagalt-e az esetlegesen hozza intézett kérdésekre? Hogyan?

Az osztaly szintje és jartassaga donti el, hogy két megfigyelési szemponttal dolgozunk-e, vagy tobbel.
Vagy minden csoport csak egy szempontot kap. Azt is, milyen mélység(i kérdésekkel lehet haladni.
Erdemes arrél is beszélni még a feldolgozas el6tt, hogy miért fontosak szerintiik ezek a szempontok.
Mit jelent ezek megjelenése vagy elmaradasa a viselkedésben? Hogyan hat ez a kdrnyezetre és rajuk?

Miel6tt azonban csoportok bemutatjak megallapitasaikat, igyeljiink arra, hogy a f6szereplék
megsz6lalhassanak el6tte. Fontos, hogy el tudjak mondani, milyen érzés volt nekik a film visszanézése.
Sziikséges, hogy a filmen éppen szereplék is adhassanak a csoportnak visszajelzéseket élményeikrél.

® Hogy hatott rajuk, hogy a csoporttal egyiitt dolgoztak az & filmjeiken?
® Volt-e valami, ami meglepte 6ket?

® Volt-e valami, ami kiléndsen jol esett? Ami banté volt szamara?

Késbbb, ha egyre tobbet hasznaljak ezt a mddszert, egyre gyakorlottabba valnak. Lehet béviteni a
szempontokat, s6t 6k ajanlhatnak meg tjabb megfigyelési szempontokat. Nagyon hatékonyan tudnak
ezzel a mdédszerrel sajat magukon dolgozni. S egyszersmind a vizualitasa miatt roppant izgalmas és
érdekes dnfejleszt6 folyamat indul el.

Mire figyeljen a tandr?

Amikor a felvételt készitjiik az éppen ,prezentalé” diakrol, olyan szégben alljunk, hogy
az osztaly is benne legyen a képben. Ellenkez6 esetben nem tudjuk majd jél hasznalni
a felvételt, hisz, ha az el6adé diak viselkedésének ,kovetkezményeit”, azaz tarsai re-
akcioit és viselkedését nem tudjuk visszamutatni a képen, akkor nem tudunk igazi jo
visszacsatolasokat adni. A visszacsatolas és az, amit diaktarsaik mondanak, attél valik
elfogadhatéva, ha képpel is megtamogathaté. Mindezt azonban csak megerésitésre
hasznaljuk, osztaly elétt ne konfrontaljuk a diakot képekkel.

Végezetiil sikeres és jo munkat kivanunk! Biztatjuk a kollégakat a vided alkalmazasara. Ha az alapsza-
balyokat betartjuk, akkor nagyon hatékony, a didkok altal is kedvelt, élményszer( tanulasban lehet
résziink —a tandran, a ,szabad savban”, a Dobbantdban zajlé események barmelyik pillanataban.



Az alkotas és a miivészet orome az iskolaban
(zene, képzémlivészet, videokamera,

filmklub, irodalom)

Zene

Miért j6 egyltt zenélni? A csoportos egylittlét és az onkifejezés lehetéségei a zenén
keresztiil. A ritmus 6rome — egy kis pszicholdgia az emberi ritmusokral

Hogyan alapitsunk zenekart az iskolaban? Kit vegylink be a zenekarba?
Milyen hangszereken jatsszunk?
Kell-e hangositas?

Hogyan oktassuk a zenét a még hangszeren jatszani nem tudé didkoknak? Egyénileg
vagy csoportos foglalkozasban?

Kik tartsanak szabadid6s zeneprogramokat?
Képzémiivészet (rajz, festés, szobraszkodas)

Hagyjuk-e, hogy a didk azt fessen, rajzoljon, amit akar?

Mit csindljunk, ha masokat sérté dolgokat akar rajzolni?

Milyen eszk6zoket érdemes beszerezniink?

Beszéltessiik-e a diakokat a sajat alkotasaikrol?

Egyediil dolgozzanak-e vagy csoportban?

Mi az elénye az iskolai kiallitasnak?

Csak kiallitason mutassuk-e meg az alkotasokat?

Hogyan beszélgessiink az alkotéi folyamatrél? 75
Mit mondjon a tanar, ha olyan kérdést kap, amire nem tud valaszolni?

Legyen-e miivészeti képzettsége a tevékenységet tartd tanarnak?

Videokamera

Hogyan lehet a videokamera az 6nkifejezés eszkdze?
Engedjiik-e, hogy a telefonjukon lévé videokamerat hasznaljak?
Hol és mikor mutassuk be a filmeket?

Szabjunk-e hatart a film hosszisaganak?

Hogyan szolgalhat a sajat film 6nfeltarasra és 6nismeretre?

Hogyan dontsiik el, mi az, ami szalonképes és nem banté egy sajat filmben?



A filmklub

Milyen hatdsa van a filmnek, a k6zos filmnézésnek?

Hogyan csinaljunk szabadidés filmklubot?

Engedjiik-e, hogy a diakok hozzak a kedvenc filmjeiket?
Mivel lehet még szinesiteni a filmklubot?

Erdemes-e és hogyan érdemes beszélgetni a latott filmekr&l?
Hogyan ismerhetem meg jobban a didkokat a filmklub alatt?

Irodalom — a tanéran tul

Van-e az irodalomnak személyiségfejleszt6 szerepe?

Hogyan csindlhatok kedvet a szabadid6s irodalmi foglalkozasokhoz?

Miért érdemes foglalkozni a kortars irodalommal?

Hogyan jelezzek vissza a sajat irds min6ségérél?

Hogyan csinaljuk, hogy a foglalkozas ne ugyanolyan legyen, mint az irodaloméra?
A kénnylizenei dalszéveg mint irodalmi alapanyag

Hogyan hasznaljunk egyéb eszkdzoket az irodalmi klubhoz?



Zene

,=Ha mindenki els6heged(it akarna jatszani, nem lenne zenekar. Becsiilj meg minden zenészt a maga
helyén.”
(Robert Schumann)
.Az emberben van egy ritmus, ami a vérben is kifejez6dik, és ami hasonlé a Hold-ritmushoz. Az ember az
egész vilaghoz igazodik. Az is tény tovabba, hogy a vér belsé mozgasa valéjaban nem csak a taplaléktdl
fugg. Amikor az ember teljesen egészséges — bizonyos médon, ugye, szabad lény — akkor fliggetleniti
magat a kiils6 természeti folyamatoktdl, bizonyos értelemben az egész vilagtol.”
(Rudolf Steiner)

Miért jo egyiitt zenélni? A csoportos egylittlét és az 6nkifejezés lehet6ségei a zenén
keresztiil. A ritmus 6rome — egy kis pszicholégia az emberi ritmusokrol

A zart emberi csoportok egyik legfontosabb sajatossaga a szinkronizacio. Ritmusban lenni egymassal,
érezni a masikat, rahangolédni, vele egylitt végezni a cselekvést — fontos igénye az embernek. Ha valaki
tapsol, mi is tapsolni kezdiink, ha asit, mi is asitunk, ha nevet, vele nevetiink. A szinkronizacio tehat
nem mas, mint egymas ritmusara valé rahangolédas.

A zene az egyik legtokéletesebb lehetdség a ritmusok 6sszehangolasara. Egyszerre nyuijt esztétikai
élményt, fejleszti a hallast, az ligyességet és 6sszekapcsolja az embereket. Raadasul el6addmiivészet,
tehat tokéletesen alkalmas 6nmagunk, izlésiink, érzéseink megmutatasara.

Hogyan alapitsunk zenekart az iskolaban? Kit veqgylink be a zenekarba?

Az iskolai zenekar alapitasa kényes dolog. Kényes, mert mindenkinek meg kell taldlnia benne a sajat
helyét, hangszerét, zenei tudasanak megfelel6 szerepét. A kozos zenélésért vald rajongas fontos
sziikséglet. Nem szerencsés barkinek azt mondani, hogy ,te ne gyere, mert nem tudsz énekelni vagy
zenélni”. Ha tényleg abszolut tehetségtelen, ezt elébb-utébb maga is megérezni a zenekarban, és
akkor dénthet ugy, hogy elmegy vagy mas szerepet talal maganak (egyéb médon segiti a zenekart).
A mi dolgunk, hogy barkinek, akinek van kedve a zenéléshez, lehet&séget biztositsunk. Szerepének
megtalaldsa nehezebb feladat, mert lehet, hogy kevés a hangszer az iskolaban, és ha példaul mindenki
gitarozni akar és csak egy gitar van, akkor ebbdl sziilethetnek konfliktusok. Mégis prébaljunk ezen
kreativ otletekkel tullépni. Ha zenekar tagjai nagyon eltéré szinten vannak zenei tudasban, igyekezziink
a kozos jatékban mindenkinek a sajat tudasszintjének megfeleld szerepet talalni.

A zeneszamok valasztasa is fontos dolog. Prébaljuk eldsegiteni, hogy barki behozza sajat otletét,
kedvenc zenéit, és hagyjuk, hogy a csapat kdzésen eldontse, mi az, amit el akar jatszani, és miaz, amit
nem. Ha valaki nagyon zokon veszi, hogy nem jatsszak az 6 szamat vagy megsértik izlésében, kezde-
ményezziink beszélgetést arrél, hogy kinek miért nem tetszik. Prébaljuk meg tamogatni a diakokat
abban, hogy vallaljak a sajat izlésliket, és hozzanak konszenzusos dontés az tigyben: ha valakinek
biztositjuk a lehet6séget, hogy a zenekar eljatssza az 6tletét, miért ne biztositsuk ezt masnak is?
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Milyen hangszereken jatsszunk?

Minél szélesebb a repertoar, annal jobb. A gitar nagyon népszeri hangszer, ésszert bel6le tobbet is
tartani az iskolaban. A ritmusalap biztositasahoz j6, ha van dobunk, de nem feltétleniil sziikséges
megvenni a draga, hagyomanyos dobfelszerelést, az dltalaban amugy is tul hangos az iskola termeinek
méretéhez. Inkabb valasszunk kisebb kézi dobokat (tam-tam, konga, kolomp, cs6érgék), amelyek téké-
letesen szolgalhatjak a ritmus alapjat, kicsik, elférnek az ember 6lében, és tobb diak is jatszhat rajtuk.

A tobbi hangszer beszerzése csupan anyagi kérdés: a zongora, szintetizator, heged, a fuvés hang-
szerek mind érdekesek, de talan tul specifikusak. Szerencsés esetben, ha valaki ilyen hangszeren jatszik
(a zongora kivételével), szivesen behozza magaval az iskolaba.

De egy par gitarral, basszusgitarral, egyszer( kézi dobokkal és szép énekhanggal mar tokéletesen
m(ikod6 zenekart lehet szervezni.

S6t, ha ezekbdl semmi nem all rendelkezésiinkre, akkor elsé rend(i csapatépité munka sajat hang-
szereket késziteni kartondobozokbdl, evéeszk6zokbél, barmibél, ennek csak a fantaziank szabhat
hatart.

Kell-e hangositas?

Altalaban nem. Az iskolaban igazi koncerteket ritkan tart egy zenekar. Alapvetden akusztikus hangsze-
rekkel érdemes dolgozni, ha sok hangszer jatszik, akkor esetleg az éneket vagy a vokalokat érdemes
kihangositani, erre tokéletesen elég egy kisebb teljesitményi erésité és hozza egy hangfal. Ha komo-
lyabb zenei produkcidkkal akarunk el6allni, akkor meg lehet oldani a hangszerek hangositasat is, de
altalaban ehhez szakértelem kell. A didkok k6z6tt mindig van olyan, akit érdekel a hangtechnika, a
hangositas mestersége, ilyenkor nyugodtan rabizhatjuk a feladatot. Figyeljiink viszont a testi épségére,
mert drammal m(ik6dé szerkezetekrél van sz6 (erdsitd, keverd, fénytechnika).

Hogyan oktassuk a zenét a még hangszeren jatszani nem tudé diagkoknak? Egyénileg
vagy csoportos foglalkozdsban?

A zene oktatasa nem konnyd feladat. Nagy tiirelmet, odafigyelést igényel, és nagyon fontos a tanar
személyisége is, hiszen leginkabb azzal tud kedvet csinalni a diakoknak egy hangszer megkedveléséhez.
Zenében az egyéni oktatas el6nydsebb, mert a tanulénak nagyon sok pontos és gyors visszajelzésre
van sziiksége, masrészt az eltérd tanulasi tempd miatt csoportban nehézkes lenne az egyéni haladast
biztositani. Fontos lehet viszont kiaknazni olyan lehetségeket, hogy ha egy diak jol tud zenélni, akkor
6 maga is tudja diaktarsait motivalni, tanitani.

Kik tartsanak szabadidds zeneprogramokat?

A zenekar vezetését mindenképpen zenélni vagy énekelni tudé pedagégus végezze. A zenekar dssze-
tartasdhoz, csoportdinamikajanak alakulasahoz fontos, hogy a tandar is része legyen a zenekarnak,
hiszen igy lesz ralatasa az egyéni teljesitményekre, a belsé konfliktusokra, igy tud fontos informaciékhoz
jutni a didkok habitusardl, személyiségérél, sziikségleteirdl.



Az eléadas vardzsa: érdemes-e fellépni és hogyan készitsiik fel a didkokat egy
zenekari fellépésre?

Afellépés a zenélés megkoronazasa. Ugyanugy, mint a képzémiivészeti alkotasok kiallitasa, a sajat fil-
mek levetitése, a versek el6adasa az alkotdi folyamat fontos, befejezé része. Egy koncert a hallgatoknak
és az el6addknak is paratlan élmény, a zenekari prébaknak az ad igazan értelemet, ha késziilhetiink a
szamok a kdzonség el6tt torténd bemutatasara. Ha van ilyen kitlizott alkalom, az er6sebb motivaciot
jelent a diakoknak arra, hogy részt vegyenek a prébakon, lazasan segitsék a k6z6s munkat. Mivel
minden iskolaban vannak kiilonleges napok, iskolahét stb., érdemes ezekre az alkalmakra zenekari
fellépést szervezni.

A koncert raadasul hosszas elémunkalatokat igényel: kivalasztani az el6adasra szant szamokat,
rengeteget gyakorolni, szinesiteni 6ket, megtervezni a szinpadképet, az esetleges hangositast: jo
lehetdség ez egy szervezett k6z6s munkara, sok-sok kozos élményre a diakokkal. Ha valaki nagyon
szorong az el6adas miatt, megbeszélhetjiik vele, hogy ez a szorongas a fellépés fontos velejaréja, ha
nem izgulna, akkor nem is sikertilne olyan jol, mindenki, a tanar is izgul egy ilyen alkalom el&tt. Ha
szlikséges, valasszunk kozosen olyan helyet neki a szinpadon, ahol ,elbujhat”, nem olyan felt(ing, de
ha felszabadultabb lesz, hangsulyossa teheti jelenlétét.

Képzémiivészet (rajz, festés, szobraszkodas)
Hagyjuk-e, hogy a didk azt fessen, rajzoljon, amit akar?

Igen! Az 6nkifejezés egyik legjobb eszkoze a képzémiivészet. Ha van egy jol berendezett alkototerem,
a diakok olyan alkotasokat hoznak létre, amelyek réluk szdlnak, a sajat vilagukat, hovatartozasukat,
gondolataikat fejezik ki, igy kivalé alapul szolgalhatnak beszélgetések kezdeményezésére.

Mit csindljunk, ha mdsokat sérté dolgokat akar rajzolni?

A naturdlis dbrazolas ugyanugy hozzatartozhat a diak vildgahoz. Rdadasul a miivészetben nincsenek
ilyen jellegl hatarok, sok elismert miivész fejezi ki az erotikat, a pornét vagy akar a lecsupaszitott,
leplezetlen valdsagot. Beszélgethetiink a didkkal arrdl, miért fontos neki, hogy ilyen alkotasokat
készitsen, esetleg bevonhatjuk a tobbieket, hogy té6liik is visszajelzést kapjon. Kivalé alkalom arra is,
hogy alkotasat kiilonb6z6 m(ivészeti irdnyzatokhoz kossik, igy ismeretei is béviilnek a képzém(ivészet
témakaorében. Ha az alkotasok kiallitasara kerul sor, megkérdezhetjiik a tobbi didkot, hozzajarulnak-e,
hogy egy esetlegesen tragarnak tartott alkotast az 6 miveik mellett bemutassunk.

Milyen eszkozoket érdemes beszerezniink?
Minél tobb eszkozlink van, annal tobb lehetdséget nyudjthatunk a didkoknak arra, hogy megtalaljak, ami

nekik legjobban fekszik. Erdemes vizfestéket, olajfestéket, vasznat, nagyméretii rajzlapokat, zsirkrétat,
szénceruzat, szines ceruzakat, agyagot, gyurmat, sok szines magazint, ragasztot, ollékat beszerezni.
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Beszéltesstik-e a didkokat a sajat alkotdsaikrol?

Nagyon fontos beszélgetni az alkotasokrdl. Egyrészt azért, mert igy a diak érezni fogja, hogy 6szintén
érdekel minket a mive, szivesen fog beszélni arrél, mit és miért festett, rajzolt. Masrészt az alkotas
minden esetben segit megmutatni az alkotd lelki vilagat, gondolatait, érzéseit, és a pedagdgiai mun-
kankhoz nagyon fontos informaciokhoz juthatunk a diakrél egy-egy ilyen beszélgetés kapcsan.

Egyediil dolgozzanak-e vagy csoportban?

Mindkett6nek megvan a maga el6nye. Ha a didk egyediil alkot, sokkal tobb lehetdség nyilik az egyéni
beszélgetésekre, a személyes, intim dolgok kibontakozasara. A csoportban alkotas elénye viszont, hogy
az ,alkotéi mihely” jobban bevonja a diakot, ha esetleg szégyellGs. A tobbiek lelkesedése atragadhat ra,
mentesiti az aldl az érzés aldl, hogy egyediil van egy tevékenységben, a tanar szeme csak ra szegezddik.
Nyilvan azt a tanarnak kell éreznie, hogy egy adott didkkal érdemes-e belekezdenie egyéni munkaba.

Mi az elénye az iskolai kidllitasnak?

A diakok altalaban szeretik magukat megmutatni, de erre gyakran kevés a lehet8ségiik az iskolai
kornyezetben. A szorongé, perifériara szorult fiatalok nem jutnak sz6hoz nagyhangu, vagany tarsaik
mellett, az alkotas nyelve viszont felszabaditélag hathat rajuk. A kiallitasok jo érzést keltenek az
alkotéban, mert sokan lathatjak m(veiket, megmutathatjak, kifejezhetik 6nmagukat, rdadasul egymas
alkotasait is megnézhetik 6sszehasonlitasképpen, ihletet nyerhetnek beléliik. A kiallitas azoknak is
hasznos, akik nem alkottak, mert talalkozhatnak diaktarsaik fantaziadival, egyéniségével, segithet masok
elfogadasaban vagy parbeszédek elindulasaban. Ha a kiallitason dijazunk is, azzal megerésithetjiik a
tehetséges alkotdk alkotokedvét, esetleg a didk palyavalasztasat, miivészeti karrierjét.

Csak kidllitason mutassuk-e meg az alkotdsokat?

Erdemes nemcsak konkrét killitasokat szervezni, hanem folyamatosan fenntartani egy alkotdi feliiletet
is. Egyrészt otthonosabba tehetjiik vele a teret, és a diakok is jobban érzik magukat egy sajat maguk
altal megalkotott, kitalalt berendezett térben, iskolaban, masrészt az 6nmaguk megmutatasara valé
igénytik is folyamatosan kielégil ezaltal.

Hogyan beszélgessiink az alkotéi folyamatrdl?

® Ne kritizaljuk a diak alkotasat, még akkor sem, ha nem tetszik. Ahhoz, hogy ezt megte-
hesslik, egy bizalmi szint szlikséges. Fontosabb az alkotéi folyamat tamogatasa.

® Mindig kérdezziik meg, hogy mit miért csinal, hogy miért ezt vagy azt a szint, eszkozt,
képet stb. valasztotta.

® Prébaljunk érzékenynek lenni a diak barmilyen jellegti kozlésére, mert ha beavat minket
a gondolataiba, az egy bizalmi kapcsolat kezdete.

® Ne éljiink vissza a bizalmaval, ha személyes dolgokrdl mesél.



Mit mondjon a tandr, ha olyan kérdést kap, amire nem tud valaszolni?

A legjobb, amit tehet, ha megmondja, hogy nem tud valaszolni. A tanar hitelessége, 6szinte viselkedése
nagyon fontos minta egy diaknak. A tanar, aki olyan képet prébal mutatni, hogy mindent tud, és
inkabb valaszol valamit, ami csak egy alvalasz, kockazatos dolgot tesz. A diak sokkal inkabb tud bizni,
szinte lenni egy hiteles, 6nmagat és nmaga korlatait is vallalé tanarral. Es ha a kérdés fontos a
diaknak, egyiitt utana lehet nézni, meg lehet keresni a valaszt, ami egy Gjabb k6zds tevékenységre
ad lehetdséget.

Legyen-e miivészeti képzettsége a tevékenységet tarté tandrnak?

Nem feltétleniil. A szakképzett miivészettorténet-tanar nyilvan elényos helyzetben van, ha szakmai
kérdések merilnek fel (pl. miivészek, iskolak, stilusiranyzatok, alkot6i mihelytitkok kapcsan), de ha
cél az egyéni munka a didkokkal, parbeszédek, kapcsolatok kezdeményezése, barmilyen végzettségi
tanar tarthat alkotéi szabadfoglalkozasokat.

Videokamera

.Kamerak felszerelve. Indulhat a megfigyelés. De ki figyel meg kicsodat?”
(Philip K. Dick)

Hogyan lehet a videokamera az énkifejezés eszkoze?

Manapsag mar nagyon kénnyl kamerahoz jutni. Viszonylag olcsén kaphatunk digitalis videokamerat,
de mar a mobiltelefonok tobbsége is tud videofelvételt késziteni. A film népszer(i miifaj, és a kamerak
konny(i elérhet6sége miatt pillanatok alatt az 6nkifejezés eszkozévé valhat. A kérdés, hogy a ,poénbdl
felveszlek” cselekedetbdl hogyan valik valami filmmé. Az egyik nyilvanvalé valasz, hogy attdl, ha
tudatosan dramaturgiat visziink bele. Tehat témat, cimet, cselekményt adunk a felveend6 anyagnak.
Masrészt szerkesztjiik a felvett anyagot, zenét vagunk hozza, bizonyos részeket kivesziink, mas részeket
bennehagyunk.

A film készitése érdekes feladat a diakoknak. Kellenek hozza szereplék, operatér, kellékes, diszletes,
vago stb. Tehat j6 csapatmunkara ad lehet6séget, amelybe konnyen belevonhaték. A film témajardl a
készit6k mindenképpen kifejezik gondolataikat, szin- és képi vilagukat, kedvelt zenéiket vagjak hozza.

Engedijiik-e, hogy a telefonjukon lévé videokamerat hasznaljak?

Persze. Azért is j6 valasztas, mert nagyon egyszer és konnyen hozzaférhet6. Adhatunk villAmfeladatot,
példaul, ha magyardran vesziink egy novellat vagy verset, kiadhatjuk, hogy a kdvetkez6 alkalommal,
a telefonjukon lévé kameraval csapatokban készitsék el a mi rovidfilmvaltozatat. A mobiltelefonra
felvett filmek rdadasul olyan formatumban vannak, ami kdnnyen és gyorsan masolhaté szamitégépre,
laptopra, igy pillanatok alatt levetithet6k.
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Hogyan irjunk ki filmpdlydzatot és hogyan valasszunk témat?

Filmpalyazat kiirasa pluszmotivaciot jelenthet a diakoknak, hogy filmet készitsenek. A palyazatra
jelentkezni kell, egy adott témat kell feldolgozni, csapatoknak kell szervezédni, tehat egy hosszu tavd,
egymas jelenlétére és dtleteire éplilé munka kezdédik. Rdadasul a palyazat dijjal, helyezésekkel jar,
illetve iskolai kozonség elétt bemutathatjuk az elkészdlt filmeket.

A témavalasztas fontos, mert keretet ad a munkanak, 6sszehasonlithatok lesznek a beérkezett
alkotasok. Szerencsés olyan témat valasztani, ami feltehetéleg érdekli a diakokat (tehat ne legyen
tal elvont vagy tudomanyos): aktualitasok a vilagban, krimi, helyi témak. Nagyon érdekes példaul
konkrétan az iskolaval kapcsolatos filmtémat megadni, az iskolai élet mindennapijairél, fontosabb
iskolai eseményekrél.

Miben tudunk segiteni a film elkészitésében?

Nagyon sok mindenben. Ha az iskolanak van kamerdja, akkor érdemes a didkok rendelkezésére
bocsatani, ha nem tudjak, hogyan kell hasznalni, megmutatni, megtanitani 6ket, k6zésen préba-
felvételeket késziteni. J6, ha tudunk biztositani nekik egy kilon szamitégépet, laptopot egy kiilon
helyiségben, ahol — egyeztetett id6pontban — csak 6k dolgoznak elére. A film vagasa nem kdnnyi
feladat. A legkézenfekvibb lehet&ség a Windows operacids rendszer egyik alapprogramja, a Windows
Movie Maker. Ezt kdnnyen megtalalhatjuk a Start menti, Programok, Kellékek legordiilé ablakban,
hasznalata viszonylag egyszeriien és gyorsan elsajatithat. Mindéssze harom savval dolgozik (video,
zene, cim/felirat), az effektuskinalat igen szerény. De ha az a célunk, hogy gyorsan és egyszer(ien
csinaljunk filmet, arra kivaléan alkalmas.

Ha bonyolultabb, dsszetettebb képi vilagu, tobb kép- vagy hangsavval rendelkezé filmet akarunk
késziteni, akkor érdemes koriilnézni az interneten. A legtobb vagéprogram fizetds, de le lehet tolteni
korlatozott miikodés(i vagy épp csak par napig-hétig elérhetd probaverzidkat. Ezek koziil a legjobbak
az Adobe Premier Elements, a Movie Explorer vagy a Video Edit Master. Természetesen, ha anyagi
er6forrasok rendelkezésre allnak, ezeket meg is lehet vasarolni az iskola szamara, 10-20 ezer forintért
kivalé programokat lehet beszerezni.

Hol és mikor mutassuk be a filmeket?

A filmeket érdemes az iskolaban bemutatni olyan kiilén id6pontban, amikor minden diaknak és
tanarnak lehet6sége van megnézni. Ez nagyon fontos a készit6knek, akik minden visszajelzésre és
kritikara éhesek. Raadasul, ha a film az iskolarél szdl, szerepelnek benne diakok, tanarok, akkor még
tobb a bevondédott emberek szama, er6siti a csapatot, osztalyt, iskolai kozosséget. A film rdadasul
megmarad, archivald eszkoz, lehetdséget nyujt arra, hogy késébb eldvegyiik, megnézziik, ki mennyit
valtozott, milyen volt akkor.

Szabjunk-e hatdrt a film hosszusdgdnak?

Sok esetben hasznos lehet. Egyrészt a rovidfilmek elkészitése konnyebben tervezhet6, el6relathats,
id6ben titemezheté munka. Ha egyaltalan nem szabunk id6korlatot, a didkok ,tulvallalhatjak” ma-



gukat a felvett nyersanyagban, nagyon sok idét vihet el a felvétel, az anyagok 6sszevagasa, esetleg
abbahagyjak, széthullik a csapat, elvesztik érdeklédésiiket.

Masrészt a hosszu filmek (féleg, ha nem tul pérgdsek, érdekesek) a k6zonség szamara is unalmassa
valhatnak, és senkinek nem j6 visszajelzés, ha kimennek a vetitésrél vagy elalszanak a filmjén.

Dolgozhatunk kiilonb6z6 id6keretekkel, lehet a film 2-3 perces, klipszerdi, 8-10 perces, ami a klipnél
mar joval tobb mindenre ad lehet&séget, de komplex torténet kibontakoztatasara még nem alkalmas
(lehet ilyen hosszu mondjuk egy iskolardl sz6l6 film), és lehet ennél hosszabb, de véleményem szerint
a 30 percet semmiképp se haladja meg. Egy 30 perces film munkalatai akar honapokat is igénybe
vehetnek.

Hogyan szolgdlhat a sajat film onfeltdrdsra és 6nismeretre?

Az a film témajatol figg. Minél személyesebb a téma, annal inkabb segitheti a tanart a didkok meg-
ismerésében. Mar az is nagyon informativ, hogy a filmbe milyen zenéket tesznek, milyen effekteket
valasztanak, milyen hangulatu mozit készitenek. Fontos hogyan dolgozik egyiitt a csapat, kinek milyen
feladatot, szerepkort adnak, hogy miikodik ebben a szerepkdrben.

Még szerencsésebb a helyzet, ha téma az iskola vagy maga a diak, a diak egy személyes torténete.
Sokszor ilyen helyzetben nem is az a lényeg, hogy szépen kidolgozott, kivald filmet lassunk, hanem
hogy valamit kiprébalhassanak a gyerekek, amit az életben nem tudnak: a sajatos s(iritések és szer-
kesztések altal ralatast kapjanak magukra, szimbolikus kifejezések altal érzéseik, indulataik uj format
nyerhessenek.

Ha a témavalasztast atadjuk a didknak, mar maga a valasztas nagyon informativ lehet. Példaul ha
egy mese filmadaptacidjat készitjik el, a mesevalasztas nmagaban jelezheti a gyerek problémait,
lehetdséglink van arra, hogy sokat beszélgessiink vele errél, igy erdsithetjlik kinyilasat, bizalmi kap-
csolatunk fejlédését.

Hogyan dontstik el, mi az, ami szalonképes és nem banto eqy sajdt filmben?

Egy filmben megnyilvanuld szandékos, konkrét személy felé iranyuld (pl. iskolatars, osztalytars) nyilt
agresszid, pornografia, valakit vallasaban, személyiségében sérté motivumok nem megengedhet6k.
Ha ilyet prébalnak beletenni a filmbe a didkok, érdemes errél beszélgetni veliik. Fontos, hogy meg-
értsék: vannak dolgok, amik nem férnek bele az iskolai film m(ifajaba, nem hasznalhatjuk azt masok
megsértésére vagy megbotrankoztatasara.

A filmklub

Milyen hatdsa van a filmnek, a kézés filmnézésnek?

A kozds filmnézés sok szempontbdl hasznos tevékenység. A moziélményt a legtobb ember szereti.
Nagy képerny6n, megfelelé hangerével, hanghatasokkal hagyni, hogy elvarazsoljon egy térténet, a
szinészek, a latvany. Mivel ez tarsas tevékenység, meg lehet kérdezni, hogy a masik mit gondolt a
filmrél, fel lehet idézni vicces részeket, és a filmvalasztasunkkal meg lehet magunkat mutatni.
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Hogyan csindljunk szabadidés filmklubot?

A filmklub tervezésénél felmeriil6 legfontosabb kérdés az id6vel és a valasztassal kapcsolatos. Milyen
hosszu legyen? Erdemes kozepes filmidére bel6ni a filmklubot, azaz ne révidfilmeket, de ne is 2-3 6ras
filmeket nézziink. A révidfilm veszélye, hogy hiany marad a diakokban, késziilnek a moziélményre,
és épp hogy rahangolédnanak, véget is ér. A tul hosszu filmre viszont nehéz koncentralni, a diakok
kimennek a filmrél, hazamennek kézben, mert unatkoznak. A legidealisabb valasztas az 1-2 6ras film.

Fontos arra is figyelniink, hogy olyan id6pontra tegyiik a klubot, amikor sokan el tudnak jonni. A
moziélmény része az is, hogy nem 1-2 ember nézi a filmet, hanem sokan vagyunk.

A filmvalasztas is fontos szempont. Lehetséges, hogy a tanar valaszt, és a diakoknak nem enged
ebbe beleszolast. A tanari filmvalasztas elénye, hogy olyan filmcsokrot valogathat 6ssze, amelyek
a diakok problémairdl, vilagarol, szubkultarajarol szélnak (Megall az idé, Trainspotting, Amerikai
pite, Cool-tura stb.) vagy éppen valami oktatasi célt szolgalnak (tudomanyos, természetfilmek). A
tematizalas természetesen torténhet mas szempontok alapjan: orszagok, régiok filmjei, akciéfilmek,
mivészfilmek, vigjatékok, sorozatok stb.

Engedijtik-e, hogy a didkok hozzdk a kedvenc filmjeiket?

A masik lehetdség, ha a diakok maguk hozzak a filmeket. Példaul a filmklub egyes alkalmaira mindig
mas hoz filmet. Ennek driasi el6nye, hogy a diakok megmutathatjak a maguk filmjét, beszélgethetiink
arrél veliik, hogy miért ez a kedvenciik, mi tetszik nekik benne, sokat megmutat izléstikrdl, stilusukrol.
A diakok egyébként is nagyon szeretnek kedvenc filmjeikrél beszélni, abbél idézni, szivesen mutatjak
meg, mesélnek valasztasukrol, igy egymast is sokkal jobban megismerik. Ez segit megérteni masokat,
és megtanulni tisztelni masok izlését.

A sajat filmvalasztasnak ezzel kapcsolatos a hatranya is. A sajatos izlési filmek masok szamara
unalmasak, idegesiték lehetnek, és ez érthet6 jelenség, nem tetszhet mindenkinek egyforman egy
film. Aki hozza a filmet, annak rosszul eshet, ha kigtinyoljak, kimennek a filmjérél. Ennek elkertilésére
megtehetjlk, hogy k6z6s beszélgetést kezdeményeziink még a filmklub elején, és atbeszéljiik, ki
mit hozna be, esetleg szavazunk vagy konszenzusra jutunk egymas valasztasaval kapcsolatban. Ha
mindenkit bevonunk a dontésbe, kés6bb mar kisebb eséllyel fogjak felrigni a helyzetet.

Mivel lehet még szinesiteni a filmklubot?

Erdekes lehet a filmklubot feldobni, fliszerezni valami plusz étlettel. A film gyakran mozgdsitja az ember
aktivitasat. Ha olyan filmet latunk, amiben sok a mozgas (sportfilmek, tancos filmek), megprébalhatunk
a film utan sportolni vagy tancolni a diakokkal, ha sokat esznek a filmben, akkor a film el6tt vagy
utan kozosen el lehet késziteni a filmben latott ételeket. A Bud Spencer-Terence Hill-filmek példaul
nagyon szdérakoztatdak, és rengeteget esznek benniik, el lehet tehat késziteni az adott filmben lévé
ételeket, és akkor talalni, amikor a filmben elérkezik az ominézus jelenet. Ha tematikus filmklubon
bizonyos orszag filmjeit vetitjlk, akkor fel lehet disziteni a termet az orszag zaszlajaval, szineivel,
szimbdélumaival, készithetiink olyan ételeket, melyek a kivalasztott nemzet konyhajara jellemzéek.



Erdemes-e, és hogyan érdemes beszélgetni a latott filmekrél?

A beszélgetés nagyon fontos. Ha film megérinti a didkokat témaja, hangulata, akcidi miatt, szivesen
osztjak meg véleményliket, néz6pontjukat errél. A gyerekek kozott amugy is kedvelt beszédtéma a
film, kedvenc filmjeiket nagy el&szeretettel idézgetik, vagy éppen leszélnak szamukra nem tetsz6
mozikat. Fontos, hogy a tanar el6tte megnézze a filmet, és mar eleve késziiljon kérdésekkel, legyen
egy forgatokonyv a fejében arrdl, hogy hogyan fogja levezetni a beszélgetést.

Hogyan ismerhetem meg jobban a didkokat a filmklub alatt?

Egy filmklub alkalma altalaban két részbdl all: a film megtekintésébdl és a beszélgetésbél. Ha a tanar
figyel a didkokra, mindkét helyzetet hasznalhatja arra, hogy tébbet megtudjon a didkokrél. A filmnézés
alatt végig lehet kisérni a diakok reakcioit, hol és min nevetnek, mit6l félnek, mi bosszantja fel 6ket,
hogyan reagalnak bizonyos filmbeli helyzetekre. Erdekes informacié az is, hogy ki az, akit nagyon lekét
a film, ki az, aki unja és kimegy, ki az, aki unja, de valamiért mégis végigszenvedi.

A beszélgetés soran a diakok véleményiiket, érzéseiket mesélik el, osztjak meg. Ha film témaja
telitalalat (pl. ratapint olyan problémara, ami megérintheti a diakot: drog, szex, szerelem, csaladi
konfliktusok), akkor a didk nagyon sokat mesélhet magarél, sajat életérél, tapasztalatairol, természe-
tesen, ha megfelels bizalmi légkért teremtiink ehhez (azaz nem engedjiik, hogy a tobbiek érzésében,
élményeivel kapcsolatban megsértsék, végighallgatjuk egymast, reagalunk egymasra).

Néhany otlet a tematizalashoz:

® orszagok, nemzetek, etnikumok filmjei,
® miifaji kategorizalas, pl. krimik, thrillerek, vigjatékok, akciéfilmek, mivészfilmek,

® téma szerinti kategorizalas: sziil6—gyerek kapcsolat, szerelem-szexualitas, drog, vallas—hit,
blindzés stb. — ezek j6 lehetGségek a témakrdl vald beszélgetésre a filmek kapcsan,

® rendezdk szerinti kategorizalas.

Irodalom —a tandran tul

Van-e az irodalomnak személyiségfejlesztd szerepe?

Azirodalom hihetetlen kelléktara gondolkodasunk, érzelmi intelligenciank, kreativitasunk, képzel6-
erénk, miveltséglink, tajékozottsagunk, dnismeretiink fejlesztésének. Szinte végtelen mennyiségi
m(i all rendelkezésiinkre, kedviinkre valogathatunk miinemek, m(ifajok, témak és stilusok kozul. Az
irodalmi alkotasokat megnézhetjiik szinhazban, filmen, s6t még mi magunk is eljatszhatjuk vagy
készithetiink filmet réla. Elolvashatjuk kényvbél vagy az internetrél (egyre tébb irodalmi mii elérhetd)
egyarant.
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Miért érdemes az irodalommal foglalkozni tandran kiviil is?

Az irodalomdra kereteket szab, ezaltal korlatoz is kicsit. Bar az irodalomérakat is lehet egészen mas
szellemben, szabadabban, a diakok igényeire nyitottabb mddon tartani, valamelyest mégis korlatok
kozé szorit a tananyag.

Az irodalmi szakkdr vagy szabadid6s foglalkozas viszont minden szempontbél kotetlen. A miivek
valasztasa, elemzése, a beszélgetés menete csak a tanaron és a diakokon mulik.

Hogyan csindlhatok kedvet a szabadidés irodalmi foglalkozdsokhoz?

Vitathatatlan tény az, hogy a diakok manapsag egyre kevesebbet olvasnak. Az elektromos média
ilyen széles elterjedtsége faraszté plusztevékenységgé teszi az olvasast, szlikségtelennek latszo
energiabefektetést igényel, az olvasottakon gondolkodni kell, meg kell fejteni. Erthetd, hogy nehe-
zen veheti fel a versenyt az érdekes, latvanyos filmekkel (amelyeket mar nem csak tévében, hanem
interneten keresztiil is kénnyedén elériink), az online chateléssel, a szamitégépes jatékokkal.

Ennek ellenére nem lehetetlen az olvasashoz kedvet csinalni. Szerencsére egyrészt az irodalom
olyan régi, hogy mondhatjuk azt is, egyidés az emberiséggel, ennek kovetkeztében béven van mibél
valogatnunk. Masrészt a témakorok olyan szines palettajaval rendelkezik, hogy nem is lehet nem talalni
olyan miivet, ami érdekes lehet a fiatalok szamara. Az els6 fontos szempont tehat a miivek megfelelé
kivalasztasa. A tanar, didkjait ismerve elgondolkodhat rajta, hogy mi is érdekelheti 6ket leginkabb.
Milyen problémak, gondok, 6romdék, banatok érik 6ket, és szerencsés ahhoz mivet valasztani. A tanar
vezérelve Horatius hires szélasaban rejtézik: ,Mutato nomine de te fabula narratur”, azaz a,bdr mds
néven, de rélad sz6l a mese”. Olyan torténetet valasszunk, ami megszélithatja a didkot, amelyben
felismerheti sajat magat, helyzetét, gondolatait, problémait.

Masrészt az is fontos, hogy ezekkel a miivekkel mit csinalunk. Az egyik legegyszeriibb lehet&ség
az olvaséklub, ahol egyszer(ien kozésen (a tanar vagy valamelyik diak hangosan olvas, mindenkinél
van szoveg és koveti) elolvasunk egy mivet, ha hosszabb (pl. regény), akkor részletekben, és bizonyos
pontoknal megallunk beszélgetni. Ez a kozos aktus atemeli a didkot azon az akadalyon, hogy otthon
egyedil nem tud belekezdeni az olvasasba, mert farasztja, mert sok mas intenzivebb inger éri. Ezzel a
mddszerrel szinte észrevétleniil adjuk meg az olvasas (hallgatas) élményét, a kozos beszélgetésekkel
azonnal reagalunk a mi fontos részeire, oldjuk az olvasas monotonitasat. A megallasok és beszélgeté-
sek azért is fontosak, mert arrdél nydjtanak mintat a didkoknak, hogy az irodalmi mivek igy miikédnek:
hatnak az emberre, elgondolkodtatnak, sajat emlékeket, tapasztalatokat hoznak a felszinre, a sz6veg
egy él6 szovet, amellyel azonnal kapcsolatba lehet [épni.

Miért érdemes foglalkozni a kortdrs irodalommal?

Tapasztalataim szerint a kortars irodalom nagyon messze all a didkoktdl. Ez furcsan paradox helyzet,
hiszen pontosan a kortars irodalom az, ami leginkabb szdl kapcsolataikrél, az ket kortilvevé vilagrol,
mégis ez nekik a legnehezebben érthetd, nem tartjak komoly, szinvonalas miivészetnek, nem értik.
Epp ezért a tanar fontos feladata, hogy tgy valogasson a kortars irodalom kinalatabél, hogy meg tudja
érinteni ezzel a didkokat. Néhany ésszerti lehetéség példaul Varré Daniel (Szivdesszert), Parti Nagy
Lajos (novellak, A test angyala), Hay Janos (novellak, pl. Hazassdgon innen és tul) k6zos olvasasa és
feldolgozasa.



Hogyan jelezzek vissza a sajat irds min6ségérél?

Ha a diak maga is ir, mindenképpen biztassuk, olvassuk el az irast, kezdeményezziink beszélgetést
az iras témajardl. A szépirodalmi minéség nyilvan nem lehet mérce a legtobb esetben, ezt érdemes
6szintén visszajelezni, de mindenképpen hangsulyozzuk a mi er6sségeit, mar csak azért is, hogy
pozitiv visszajelzéssel fenntartsuk az irdshoz valé kedvet, hiszen kivalo terapias eszkoz a fesziiltség
levezetésére, ventilalasra.

Hogyan csindljuk, hogy a foglalkozds ne ugyanolyan legyen, mint az irodaloméra?

Csinaljunk mast! Olvassunk ugy, hogy kdzben zenét hallgatunk, nézzilink sok-sok filmadaptaciot,
hasznaljuk az internetet (példaul kivalé irodalmi kvizek vannak fent), jatsszunk el jeleneteket (dra-
matizalas), irassunk rovid verseket (pl. haiku), csinaljunk versenyeket!

A kénnytizenei dalszéveg mint irodalmi alapanyag

A dalszoveg altalaban fontos a didkoknak. Sok esetben azért valasztjak a nekik tetsz6 egyiitteseket
vagy zenei stilust, mert annak szovegei kifejezik érzésvilagukat, hitliket, élethelyzetiiket. Megkérhetjik
6ket, hogy egy-egy alkalomra hozzanak be nekik tetszé dalszoveget, kozben hallgassuk is meg a
szamot, beszélgessiink réla. Hallgassuk meg, hogy mit jelent ez a diaknak, és biztassuk a tobbieket,
hogy 6k is széljanak hozza. A nemtetszés kifejezhetd, de semmiképp sem sérté és durva formaban.
Igyekezziink ilyen helyzetben tgy reagalni, hogy a didkok megértsék: mindenkinek mas az izlése, és
ebben nem sérthetjiik meg egymast.

Hogyan haszndljunk eqyéb eszkézéket az irodalmi klubhoz?

Nagyon sok irodalmi miinek késziilt filmes adaptacidja. Hasznaljuk ezeket! Az interneten is rengeteg
érdekes dolgot talalhatunk, jatszhatunk veliik kvizjatékokat (www.kvizpart.hu, www.honfoglalo.hu),
megtanithatjuk nekik, hogyan készitsenek blogot, sajat inernetes feliiletet (www.blogspot.com, www.
freeblog.hu stb.).

Milyen miifajokat érdemes haszndlni az irodalmi klubokon? Az egyes miifajok elényei

Az ilyen alkalmakon tulajdonképpen barmilyen mdifajt valaszthatunk. A mese, a novella vagy a lirai
alkotasok elénye, hogy gyorsan elolvashaték, azonnal tudunk réla beszélgetni, feladatokat végezni
azzal kapcsolatban. A drama elénye az eljatszhatdsag, vagy hogy meg tudjuk nézni a szinpadi valtozatat.
Azt is megtehetjlik, hogy az irodalmi klub elején mindenki elmondja par kedvenc olvasmanyat, és
kozosen megegyeziink egyben, ami mindenkinek tetszik. Nyugodtan kiléphetiink a szépirodalom
teriiletérél, és mddjaval nyithatunk a ponyva felé, hiszen a cél az olvasas megkedveltetése. Kivalé
krimik, kalandregények, sci-fik [éteznek, amibél tervezhetiink kurzust (pl. egy félévben csak krimiket
olvasunk).
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Egy kortars szerzd, Parti Nagy Lajos Vadhuss cimil m(ive, ami egyrészt a magyar vendég-
latas gorbe tiikre, masrészt komoly tarsadalomkritika, mindezzel egyiitt nyelvezete és
stilusa humoros, olvasmanyos. A weben is megtalalhatd, példaul itt:

http://dia.pool.pim.hu/html/muvek/PARTI/partioo449a/partioo466/partioo466.html

Elemz6, gondolatébresztd kérdések a miih6z, amelyeket kozosen meg lehet beszélni:

Idézz fel olyan emléket, amikor ,lehtztak” a vendéglatésok!
Mondd el a véleményed a magyar vendéglatasrol!

Mi a novella sztorija?

Mi lehet a jelent6sége annak, hogy az egész novella egy mondat?
Ki a beszéld a novellaban? Hogyan nyilvanul meg?

Hogyan él a humor eszkézeivel a szerz6? Mi lehet ennek a jelent&sége és az lizenete?
Keress a novellabdl konkrét példakat!

Hogyan hasznalja a szerz6 a nyelvet? Milyen Uj nyelvi formacidkat alkot, és mi lehet ezzel
acélja?

Rétegnyelv vagy irodalmi nyelv? Mit gondolsz, melyikhez kézelit a novella nyelvi felépitése?
Valaszodat indokold!

Felfedezhet6-e a novellaban tarsadalomkritika? Ha igen, hozz erre példat!
Milyen jelentésége van a cimnek? Hogyan fligg 6ssze a szoveggel?
Képzeld el, hogy film késziil a novellabdl! Készits hozza filmplakatot!

Klasszikus kélténk-irénk Kosztolanyi Dezsé Boldog, szomort dal cimi miivében az anyagi
javak hajszolasat, a pénz, a foldi boldogsag és a lelki boldogsag ellentétének kérdését
feszegeti. Lehetséges elemz6-beszélgetd kérdések:

ird le, hogy mire gondolsz akkor, mikor azt a szét hallod: kincs!
Milyen kapcsolat van véleményed szerint a tulajdon és a kincs kozott?
Neked milyen kincsed / kincseid vannak? Sorold fel!

Van-e kiilonbség az anyagi természet(i és a szellemi természetdi kincs kozott? Tobbet ér-e
valamelyik? Miért?



Sport, mozgas mint szabadidés tevékenység
az iskolaban

A mozgas pszicholégiaja: miért érdemes sokat mozogni az iskolaban (is)?
A mozgas hatasa a lélekre

Sziikségiik van-e sportra a diakoknak?

...6s a tanaroknak?

Beszallhatnak-e a tanarok a diakok sporttevékenységeibe?

Mire hasznalhaté a sport az iskolaban?

Milyen sportagat/mozgastevékenységet valasszunk az iskolaban?
Néhany sportag, mozgasforma jellemzéi, elonyei

Mozgasterapia jellegti foglalkozasok az iskolaban

Hogyan motivaljuk a diakokat, hogy sportoljanak veliink?

Mirdl és hogyan beszélgessiink a sporttevékenységek utan?

A mozgas 6rome a tanorakon: aldozhatunk-e idot az 6rakbél arra,
hogy mozogjunk a diakokkal?

Hogyan kezeljiik a mozgastevékenységek alatt kialakult konfliktusokat?

Az iskolai sportcsapat épitése: versenyezziink-e mas iskolak csapataival,
és milyen tanulsagai lehetnek ennek?

Hogyan tamogassuk a diak sajat, kiils6 sporttevékenységét?
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Bent alltam a kapuban. Figyeltem M-et, ahogy vezeti a labdat. Latszott rajta, hogy mennyire fél a testi
érintkezéstél, ahogy eqy nagyobb fiu lendiilettel kozelitett felé, eqybél feladta a kiizdelmet, szinte le sem
kellett cselezni. Aztdn ldatvdnyosan kihtzddott a szélre, és szinte elbujt, nehogy valaki neki passzoljon.
Nagyon kevés az énbizalma, ezt eqybél lattam. K. viszont visszaszerezte a labdat, és ligyes cselekkel
indult az ellenfél kapuja felé. Varhaté volt, hogy elénz6zi az eqész akciét, F. kiabdlt is neki, hogy pasz-
szoljon, de K. rdvezette és mellé rugta. Diihéngeni kezdett, verte 6klével a kapufélfat, eszembe jutott,
hogy érdn is mennyire impulziv, kbnnyen elvesziti a fejét. F. gunyosan annyit mondott neki, hogy kosz
a csapatjatékot, mire K. még diih6sebb lett, és legaldbb 2 percig ordibdltak egymdsra, mdr majdnem
komoly balhé lett beléle, mondom, ezek még Osszeverekednek. El6re kialtottam, hogy srdcok, ne ezzel
téltsiik mdr a drdga id6t, jon az ellenfél. A kévetkezd akciondl P. vitte a labddt, j6 mozgdssal verte
magat keresztiil a véd6kén, lepasszolta, majd visszakapta és a jobb alsé sarokba [6tte. J6 volt ldtni a
goloéromét, mindenkivel lepacsizott, tobben megélelték. Emlékszem, milyen gdtldsos fiu volt, mikor év
elején elkezdett veliink jarni focizni. Sokat vdltozott, felszabadult lett, és ez nagyon sok énbizalmat,
sikerélményt adott neki. Ezt a golt is olyan természetességgel l6tte be, mintha profi futballista lenne.
Fontos volt jelenléte a csapatban.

A mozgds pszicholdgidja: miért érdemes sokat mozogni az iskoldban (is)? A mozgds
hatdsa a lélekre

A civilizalt korilmények kozott él6 emberek mindennapos tevékenysége gyakran nem jar annyi fizikai
megterheléssel, mint amennyire az egészségiik megbrzése érdekében sziikséglik volna. Nem véletlen,
hogy a 'motivacié’ szavunk a latin ‘'movere’ szobdl ered, ami eredetileg 'mozgast’,'mozgaté erét’ jelen-
tett. Az 6nismereti csoportokban szerzett tapasztalataim is azt mutatjak, hogy a bemelegit6-mozgasos
jatékok rahangoljak az embert a lelki munkara, oldottabba tesznek, segitenek ,megérkezni”. A mozgas
raadasul felfrissiti a vérkeringést, ezaltal segit a figyelem fenntartasaban és fokuszalasaban.

Sziikséglik van-e sportra a diakoknak?

Az iskolai mozgas azért is fontos, mert a didkok napjuk nagy részét azzal téltik, hogy egy helyben tlnek
az 6rakon, sziinetben pedig atiilnek valami masik helyre és rendszerint esznek vagy dohanyoznak. A
mozgas 6romot okoz nekik még akkor is, ha néha nehezen vagy nem szivesen kezdenek bele, mert
olykor gyerekesnek érzik. Az 6romon kivil javitja a figyelmi teljesitményiiket, j6t tesz az egészségiiknek,
és olyan tarsas elfoglaltsagot kinal, amely soran jobban megismerik egymast és 6nmaguk miikodését
a csoportban.

...6s a tandroknak?

Igen, a mozgas ugyanezen okokbdl jot tesz a tanaroknak is, azoknak is, akik nem testnevel6 tanarok.
A tanarok javarészt hasonléan passzivan téltik idejiiket az iskolaban: érat tartanak, majd a szlinetben
a tanariban (ildogélnek, tizéraiznak, ebédelnek, dohanyoznak. Ez persze érthet6 is, hiszen faradtak,
tulhajszoltak, megprébalnak kicsit pihenni, amikor csak lehet. De kevesen gondolnak arra, hogy a
mozgdas ugyanugy segiti a koncentracid fenntartasat a nap soran, felszabadit, energiaval tolt fel.



Beszallhatnak-e a tandrok a didkok sporttevékenységeibe?

Igen, s6t! A k6z6s mozgas a didkoknak azért élmény, mert partnerként latjak benne a tanart. Ott,
amikor test-test elleni kiizdelem, verseny folyik, a tanar kiléphet szerepébél, emberként van jelen,
izzad, elesik, gy6zelemmamorban kiabal vagy éppen lehajtott fejjel tiiri a vereséget. A tudatos vagy
inkabb félig tudatos viselkedés mintat nydjthat a didkoknak példaul abban, hogy 6romeiket, banataikat
merjék megmutatni, kiélni, ne szégyelljék testiségiiket, vallaljak 6nmagukat.

Mire haszndlhaté a sport az iskolaban?

Hogy jobban megismerjiik a diakokat...

A sporttevékenységek alatti viselkedést sokkal kevésbé szabalyozza a tudatos kontroll. Pontosan
emiatt a diakok jelleme, személyisége szabadabban kibontakozik sport kézben. Ha a tanar odafigyel a
diakok viselkedésére, apro rezdiiléseire, sok mindent megtudhat réluk. A csapatjatékok soran példaul
szépen megmutatkozik, hogy valaki mennyire verseng6, dominans vagy éppen szubmissziv, mennyire
tud jol egylttmiikodni csapatban, mennyire 6nz6 vagy éppen tulsegitd, fontos-e neki a pontossag
vagy az apro kis mozzanatok, mennyire céltudatos, mennyire energikus. Minél tobb diakot bevonunk
a csapatjatékba, annal inkabb kaphatunk a didkcsoportrél szociometriahoz hasonlé képet.

Idézziink fel egy olyan sporteseményt, amelyben egyiitt vettiink részt a didkokkal! Gondoljuk végig,
milyen volt, hogy éreztiik benne magunkat, bele tudtuk-e magunkat engedni a jatékba vagy tanari
tartasunk tulsagosan meggatolt minket? Megfigyeltiik-e tudatosan a didkok jatékat, egymassal valé
interakciéjukat? Ha nem, miért nem? Ha figyelmiinket ezekre a latszélag apré mozzanatokra forditjuk,
nagyon sokat tanulhatunk beléle.

Hogy a diakok 6nismerete fejlédjon...

Mozgas kozben a tudat felszabadul, a gatlasok oldédnak, s mivel ez egyszerre mindenkiben meg-
torténik, az egymasnak valé visszajelzések is sokkal intenzivebbek. Ugyanakkor a sportjatékok
keretei, szabalyrendszere évja a diakokat egymas bantalmazasatol vagy az indulatok elfajulasatol.
Természetesen nem ritkak a durva vagy agressziv visszajelzések, megnyilvanulasok sem. Az esetek
tobbségében azonban érdemes ezeknek teret engedni, hiszen ez egyrészt fontos visszajelzés a cél-
pontnak, illetve szabadon gyakorolhatja, hogyan viselkedjen ilyen helyzetben, milyen kockazatai
vannak az ellenallasnak, vagy meddig lehet feszegetni a hatarokat egy diaktarsaval szemben. (A
sport alatti agresszirol még késébb is sz6 lesz.) A gatlasoktél megszabadult egyén sokat tanulhat
magardl, arrél, hogy hogyan viselkedik kiilonb6z6 felfokozott helyzetekben, sokat tanulhat abbdl,
hogyan reagalnak viselkedésére diaktarsai, tanarai, és sokat tanulhat a tobbiekrél, az egész csapat

Hogy a tanar sajat onismerete fejlédjon...

Tulajdonképpen minden helyzet hasznalhatd arra, hogy az énismeretiink fejlédjon. Ez sokszor inkabb
tudatos odafigyelés és onreflexié kérdése. Ha a tanar a helyzetben meg tudja valdsitani, hogy gatlasai
oldottsagaval természetesen és hitelesen viselkedjen, de kdzben tudatosan reflektal 6nmagara és
értelmezni tudja viselkedését, nagyon sokat tanulhat magardl, arrdl, hogy milyen kép él réla a dia-
kokban, milyen szerepe van a csoportban, 6 maga hogyan viszonyul az egyes diakokhoz. Megélheti
dihét, kedvességét, egylittérzését, preferencidit, és mindezt tudatosithatja is. Ami az 6nismereti
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folyamaton tul azért is hasznos, mert mind a magarol, mind a didkokrdl szerzett tudast felhasznalhatja
oktatéi-nevel6i-segité munkaja soran.

Milyen sportagat/mozgastevékenységet valasszunk az iskolaban?

Ez fligg az éplilet, a helyiségek adottsagatdl, illetve a rendelkezésre all6 felszereléstél. A legegyszeriibb
mozgasi forma, a torna minden helyzetben rendelkezésiinkre all. Akar 6ran csinalhatunk reggeli tornat,
atmozgatd gyakorlatokat, de hogy ezek érdekesebbek legyenek, teremthetiink ebben versenyhelyzetet
vagy csapatok kozotti jatékot. Ha vannak eszkdzeink és nagyobb a tér, akkor pingpongozhatunk,
jatszhatunk focit vagy réplabdat kis puha gumilabdaval (ami nem okoz kart a terem berendezésében),
jatszhatunk kidobdst vagy floorballt.

Alljon itt néhany egyszerdi jaték, amely par perc alatt nyujtja a mozgas élményét akar az 6ra egy
részében.

Helycsere

A didkok korben tilnek vagy allnak, a jaték elején mindenkinek osztunk egy-egy szamot. A kér k6zepén
egy bekotott szemdi diak tartdzkodik. A k6zépsé jatékos mond két szamot, erre a két szam tulajdono-
sanak helyet kell cserélnie a kérben tgy, hogy a kzépsé ember ne foghassa meg 6ket. Akit megfog,
az kertil be a kor kozepére.

Ujsdgpapir-szigetek

Elhelyeziink a f6ldon eggyel kevesebb ujsagpapirt, mint ahany jatékos van. Dallamos muzsika szdl,
mindenki mozog, tancol a papirok k6zo6tt. Ha ledll a zene, mindenki egy ujsagpapirra lép. Akinek nem
sikeriil, az kiesik a jatékbdl (utana lehet megfigyeld, ellenérizheti a szabalyossagot). Tovabbengedijiik
a zenét, majd ismét csend, és Ujra ugras az ujsagpapirokra. Addig folyik a jaték, amig a legligyesebb
meg nem nyeri.

Két labda

A diakok kort alkotnak. Két labda koziil az egyik kézr6l kézre jar, a masikat egymasnak dobaljak a
jatékosok. A labdak koziil egyiknek sem szabad leesni. Akinek a hibajabél ez megtorténik, kiall a korbél.

Macska—egér

Kort alkotunk, kozépre beall egy 6nként jelentkezé egér, a kérén kiviilre pedig kériink egy (létszamtol
fliggéen lehet tobb) macskat. A macska feladata, hogy érintéssel megfogja az egeret tigy, hogy a kér ezt
megprébalja mozgdasaval megakadalyozni. Ha sikeriil elkapni az dldozatot, ij macskat és egeret kériink.

Kakasviadal

Ketten egymassal szemben fél labra allnak, karjukat a melliikon keresztbe teszik és szokdécselve
testlikkel egymasra tdmadnak. Aki hamarabb leteszi a labat, az veszit. Jelzésre labat cserélhetnek.

Autémoso

A csoport két sorban all egymassal szemben. A sor elejérél valaki kiall és elmondja, hogy 6 milyen
markaju autd, milyen allapotban van és milyen ,moséprogramot” kér (erételjesen dérzsol, simogaté,
polirozé vagy akar csak szarit6, raleheld stb.), majd végigmegy a soron. Ezutan jén a kovetkezé.



Néhany sportag, mozgasforma jellemzéi, el6nyei

Csapatsportok (foci, kézilabda, kosdrlabda stb.)

A csapatsportok koziil a focit emelném ki. A foci igazi csapatjaték, de emellett egyéni sikerekre is lehet6-
séget nyujt. El6nye a népszer(isége, féleg fiuk kozott. Hatranya, hogy helyigényes, bar kis kreativitassal
majdnem barmibél csinalhatunk focipalyat (pl. nagyobb teremben puha gumilabdaval jatsszunk). A
jaték kozben jol nyomon kévethetd a diakok egymas kozotti kapcsolata: ki kinek passzol szivesen, kik
azok, akik mindent ,elonz6znek”, milyen a diakok verbalis és non-verbalis megnyilvanulasa egymas
felé. Fontos informacid réluk, hogyan viselik a kudarcot, hogyan élik meg a sikert, esetleg vannak-e
olyanok, akik probaljak magukat kihdzni a jaték terhe alol (,elbujnak” a palyan, inkabb leallnak a szélen
beszélgetni stb.). Jaték kézben sok agressziot levezetnek, a jaték szabalyait tobbé-kevésbé tisztelve
és betartva. Kdzben végig mozognak, futnak, ami egészséges és faraszté.

Erdekes lehet a foci esetében (és mas fius sportnal is), ha a klasszikusan férfias tevékenységbe
lanyokat is bevonunk. Ez atrendezi a hangsulyokat, érdekes megfigyelni a didkokat, hogyan viselked-
nek egy ilyen ,furcsa” helyzetben, hogyan rendezédnek at a szerepek, viselkedések. Egyben kivald
onismereti terep.

Pdros sportok (asztalitenisz, sakk)

A paros sportok személyes interakcidkra, az egymasra valé gyors reagalasra adnak lehet&séget. Ping-
pong kozben jol megfigyelhetek a didk egyéni reakcidi, hogyan éli meg és fejezi ki a sikert, a kudarcot,
mennyire tud koncentralni, mennyire érdekli a jaték. Hangulatos id6toltés, sokan szeretik nézni is,
hamar lesznek kihivok, igy tobb diak is bevonhaté a jatékba.

A sakk észjaték, fontos hozza az erés koncentracid, logikus gondolkodas. Oriasi elénye, hogy mivel
szemben lilnek a felek, kdnny( beszélgetést kezdeményezni, az interperszonalis szorongasbdél kdnnyen
.jaték izgalma” lesz, teret engedve a személyes és felszabadult kommunikaciénak.

Kéz6s mozgds nem csapatban (torna, aerobic, biciklizés)

Sok sport kozosségi mozgas, de nem csapatjaték. A kozos torna, aerobik, zenére valé mozgas
egyébként is divatos manapsag. Ha egy tanar ilyesmit vezet, jo lehet&sége nyilik megfigyelni a diakok
testképét, az izomtonusok fesziiltségébdl kovetkeztethet szorongasaikra, egyéni tréningeket fejleszthet
ki alkati és mozgasos jellemzdk alapjan.

A ko6z6s biciklizés szabadtéri sport, ha van ra lehet6ség, megéri bicikliturakat szervezni kétszer-
haromszor egy évben. A résztvevik egész nap egylitt vannak, és az intenziv mozgas mellett élvezhetik
atermészet szépségét, a kozos étkezéseket, pihendket, nagyon sok beszélgetésre, kapcsolatépitésre
és -er@sitésre ad lehetdséget.

Mozgadsterdpia jellegli foglalkozdsok az iskolaban

Minél tobbféle mozgasforma van az iskolaban, annal nagyobb az esélye, hogy novekszik az érdek-
l6dés ezek irant. Egyesek szeretnek tancolni, masok olyan mozgast keresnek, amely egészségligyi
problémaikon (gerincferdilés, iziileti betegségek) segithet, megint masok éppen csak nyugalmasabb
mozgasra vagynak. Ezekhez a mozgastevékenységekhez érdemes kiils6é szakembert hivni, aki példaul
hetente tart az iskolaban foglalkozast.
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A tanc kivaléan fejleszti az egytittmiikodést, az egymasra hangolddast, a k6z6s finommozgasokat.
De teremthetiink lehet6séget egyéni tancokra is, akar ugy, hogy ures id6kben, kora reggel az 6rak
elétt, sziinetekben zenét hallgatunk, kedvet csinalunk arra, hogy a diakok tancoljanak, kimozogjak
oromeiket, banataikat. Ez a fajta mozgas kikapcsol, fejleszti a testkoordinacidt, a ritmusérzéket, a diakok
egyszeriien csak elengedik magukat, és mozognak a zenére (gy, ahogy 6k akarnak (pl. zumba tanc).

A gydgytorna lehet6séget kinal a didkoknak arra, hogy ha mozgasszervi problémaik vannak, ne
kelljen kiils6 megoldast keresnilik, sok pénzért masik helyre eljarniuk. Az ilyen jelleg(i mozgasfoglal-
kozast viszont csak megfelel6 képzettséggel rendelkezd szakember tarthatja.

A jéga kivalé mozgasforma azoknak, akik jobban szeretik a nyugodt tevékenységeket, a mozgas
kozbeni elmélyiilést, meditaciot. A joga fejleszti a légzéstechnikat, a koncentraciét, nagyon jot tesz
stresszes, szorong6 diakok fesziiltségeinek oldasaban.

Hogyan motivdljuk a didkokat, hogy sportoljanak veltink?

Az esetek nagy részében szerencsére a motivacio eleve adott: az emberek tobbsége szeret mozogni,
vagy legalabb is kedvel bizonyos mozgasformakat, hiszen a mozgas kibillent a hétkdznapok egyhan-
gusagabal, rendkiviil intenziv ingerkdrnyezetet biztosit. Ha valaki nem vonhaté be, érdemes elérni,
hogy kapjon valami feladatot (pl. figyelje a jaték szabalyossagat, legyen bird, szedje 6ssze a kipattand
labdakat), vagy akar csak legyen ott, ahol a mozgas zajlik. Ugyanis sok esetben a mozgas latvanya
is energetizal, és elképzelhetd, hogy egy id6 utan az illeté nem tud ellendllni és beszall a jatékba.
Egyéb motivald tényez lehet még versenyhelyzetek teremtése (a kamaszok altalaban szeretik az
erejiiket, ligyességiiket 6sszemérni), bajnoksagok szervezése vagy egyszeriien csak az a minta, hogy
akik sportolnak, jol érzik ett6l magukat. Fontos a motivalasban maga a tanar személyisége is. Ha
bizalmas, szoros kapcsolatot apol a didkokkal vagy a didkok egy részével, azokat a tanar lendiilete
magaval fogja ragadni, és barmilyen sporttevékenységet szivesen végeznek, csak hogy a kdzelében
lehessenek.

Mirél és hogyan beszélgessiink a sporttevékenységek utan?

A mozgas ,beinditja” a lelket. A k6zds sporttevékenységek alatt olyan kozos élményekkel lehetilink
gazdagabbak, amelyek sok fontos beszélgetést elindithatnak. A mozgas ellazit, nyitottabba teszi az
embert, hozzasegit az egylttmiikodéshez. A testi kontaktus, az ,egyiitt izzadas" olyan informacicok-
hoz juttatja az embereket egymasrol, amelyekhez verbalisan nagyon nehezen vagy egyaltalan nem
férhetnénk hozza. Mozgas utan kézenfekvé lehet beszélgetést kezdeményezni magarél a mozgasrol.
Ki hogyan rugott golt, adott j6 passzt, miért nem sikertilt nyerni, ki volt a gyenge, kin mulott, kinek
milyen szerepe volt a gy6zelemben stb. Az ilyen interakcidk gyakran nyitotta teszik az embert arra, hogy
elkezdjen sajat magardl beszélni, megosztani sokkal személyesebb dolgokat. Az egyéni segitémunka
is beindulhat az ilyen k6z6s sporttevékenységek altal.



A mozgds 6rome a tandrdkon: dldozhatunk-e idét az 6rakbdl arra, hogy mozogjunk a
didkokkal?

Nemcsak, hogy dldozhatunk, j6, ha ezt tessziik. A mozgas felfrissiti a vérkeringést, ezaltal javitja a
figyelmi koncentracidt, a testi mozgas beinditja a pszichés mozgast is, nyitottabba, érdekl6d6bbé
tesz, javitja a hangulatot.

Ha erre id6t aldozunk, semmiképpen ne éljilk meg veszteségnek, mert gyakran az ilyen mozgdasok
utan jobban tudunk haladni az anyaggal. Kamaszoknal esetleg nehézséget okozhat, hogy mozogjanak
az 6ran, mert esetleg ,cikinek” érzik egymas kozott, hogy ilyen ,6vodas” jatékokat jatszanak. Ezért
érdemes jol megvalasztani a mozgasos jatékot, olyan mozgasformat valasztani, ami nem csupan
tornagyakorlat, hanem van benne akar versenyhelyzet, akar valami nehezen megoldhaté feladat,
mert igy nem a testgyakorlason lesz a hangsuly.

A fentebb emlitett mozgasos jatékok jol alkalmazhatdk az érakon is, érdemes néha rajuk szanni
néhany percet!

Hogyan kezeljiik a mozgdstevékenységek alatt kialakult konfliktusokat?

A mozgas intenziv testi és lelki interakcidkat kivan. Ez gyakran felerdsithet konfliktusokat vagy agressziv
viselkedésformakat. A konfliktusok kiélez6dése sporttevékenységek alatt hasznos folyamat. Sok olyan
problémat old meg, ami egyéb esetben verekedésekhez vagy hosszan elhizédo, lelkileg gyotré meg-
alazashoz, csufolédashoz vezet. A sporttevékenység soran megnyilvanulé konfliktusokat hagyni kell
kibontakozni és lejatszédni. Egyrészt a didkok jol ismerik a jatéktevékenység szabalyait, ez tartja 6ket,
masrészt sokan vannak koriilottiik, j6 esetben tanarok is, akik mar jelenlétiikkel, egy-egy érintéssel vagy
humorral csékkenthetik a durvasagot. igy az agresszié megfelelé formaban levezetédik. Véleményem
szerint csakis akkor kell tanarként nagyon konkrétan beavatkozni ilyesmibe, ha fennall a testi sértilés
veszélye, verekedés bontakozik ki. Ilyenkor természetesen hatarozottan kozbe kell lépni, szét kell
valasztani a feleket. Az esetek tobbségében azért ezek a konfliktusok megallnak a kakaskodasnal,
beszélogatasnal, heccelésnél, kiabalasnal. Lehetdség nyilhat arra, hogy a sporttevékenység utan akar
egyénileg, akar tobben beszélgessiink a jaték alatt kialakult agressziv helyzetrél, de inkabb csak olyan
esetben tegyiik ezt, ha a diak vagy didkok maguk kezdeményezik, ugyanis ez természetes dinamikaja
a csapat mikodésének, a konfliktusok adekvat kifejez6désének és feloldédasanak.

Erdekes, hogy az el6bbiekkel ellentétben a sport nemcsak fokozhatja, el6hozhatja az agressziot,
hanem éppen csokkentheti is azt. Az egyébként impulziv, agressziv diakok ezen energiaikat levezetik
mozgas kozben, elfaradnak, kiengednek, igy utana er6szakossaguk enyhiil, sulytalanna valik.

Az iskolai sportcsapat épitése: versenyezziink-e mds iskoldk csapataival, és milyen
tanulsagai lehetnek ennek?

Ha van lehetdséglink, érdemes bizonyos sportagakban iskolai csapatot szervezni. El&6nyds, mert a
csapatban részt vevbk vagy akar a nekik szurkoldk korében dsszetartas, szoros kapcsolatok alakul-
hatnak ki, a mas iskolakkal valé versenyek novelhetik a sajat iskolahoz, iskolatarsakhoz valé kétédést,
uj ismeretségekkel, tapasztalatokkal gazdagitanak.
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Hogyan tamogassuk a didk sajat, ktilsé sporttevékenységét?

Ha a didk iskolan kiviil sportol, eljar edzésekre, mindenképpen érdemes ebben tamogatni. Ha le-
hetdséglink van, akkor palyazatok utjan akar anyagilag is hozzajarulhatunk ehhez, de ha mas nem,
segité munkank soran legytink nagyon érdeklédéek és elfogaddak, erdsitsiik meg, hogy érdeklédése
fennmaradjon. A rendszeres sportolas ugyanis egészséges, segit az 6nismeret fejlédésében, az agresszio
kontrollalasaban, sikerélményekhez juttatja a diakokat, lekoti idejiiket.

Masrészt fontos szerepe lehet abban is, hogy az iskolan kiviil sportolé didk esetleg masoknak is
kedvet csinaljon az adott sporthoz, akar kézésen is elmehetiink neki szurkolni, megnézni az edzéseket,
versenyeket. Aki pedig kedvet kap masoktdl, maga is sportoléva valhat.



Csoportélet

A hiteles csoport és csoportvezeté — személyes emlék

Mit értiink a csoport alatt? Miben mas egy csoport, mint egy osztalyk6zosség?
A csoportok vezetésének lehetséges szinterei

Milyen a hatékony, a diakok altal is kedvelt csoportvezets?

A csoport kérnyezete

A csoportiilések fazisai

97



98

A hiteles csoport és csoportvezetd — személyes emlék

Afejezetet egy gyerekkori élményemmel szeretném kezdeni3, ami jolillusztralja a hiteles csoportve-
zetdi tudas fontossagat. Kedvenc napkozis tanarom meghirdette az énekkar lehetéségét. Es bar nem
tudtam énekelni, de els6k kozott kezdtem a ,felvételi dalokat” megtanulni, hogy ahhoz a csoporthoz
tartozhassam majd, amit Lajos ba' fog vezetni. Mert volt tapasztalatom délutanonként a napkéziben
Lajos bd’ ,csoportvezetdi tudasardl”. Olyan ligyesen ,kezelt” minket, hogy folyton az volt az érzésem,
mintha soha sem tértént volna semmi kézzelfoghat6, de mégis mindig tele voltunk élményekkel és
mindig vartuk a délutani egylttléteket. A csoportlét magunkrél szolt, megélhettiik, hogy személy
szerint mindenki fontos benne. Lehetett visszajelzéseket adni egymasnak, lehetett azokra ingeriilten
valaszolni, ha nem tetszettek, de Lajos ba' valahogy olyan siman oldotta meg ezeket a helyzeteket,
hogy minden alkalommal szégyen nélkiil tudtunk tovabblépni. igy minden diaknak, csoporttagnak
egyforman lehet6sége volt ezen keresztiil a fejlédésre, mert megélte a bizalmat és elfogadast akkor
is, amikor tudta, hogy rosszat tett. Itt talaltunk utat 4j tapasztalatokhoz, élményekhez, itt ,zsebeltiink
be" érdekes informacidkat egymasrdl és magunkrdl, mindez ergsitette egymashoz valé viszonyunkat,
kapcsolatunkat. Tanultuk egymas jobb megértését, befolyasolta szemléletiinket, és az egylitt megélt
élmények segitették tudatosabb miikddésiinket. Még ma is emlékszem, hogy alig vartuk a délutant,
hogy a begipszelt labu tarsunkat kiszolgalhassuk és Lajos ba' dicséretét is elnyerhessiik egyben.

Ma mdr tudom, amit akkor még nem: Lajos bd’ remek csoportvezetd és egyben facilitdator volt.
Ezek az élmények mas ,pszichés” térben sziilettek, mint amit ismertiink, és amit egy tanéra tudott
biztositani. (Mindazonaltal ezek egymasra haté folyamatok, hisz a csoportvezetési ismeretek elemeibél
minél tobbet tudunk hasznalni a tandran, annal élményszeriibb tanulasi kornyezetet teremtiink
diakjainknak. Es magunknak is.)

A fenti példabdl talan az is latszik, hogy Lajos ba' is olyan tanar volt, aki tobb mas pedagégushoz
hasonléan 6sztondsen birtokaban volt és van a csoportvezetési tudasnak/képességnek. Talan az is
érzékelhet6 a fenti példabol, hogy nem az a legfontosabb, hogy a diakok milyen igényére és sziikség-
leteire szervezddik a csoport. A példa éppen azt mutatja, hogy a résztvevék a vezetd személye miatt
jartak a csoportra. Ez nem ellentmondas, gyakorta van igy! Vagyis: a csoport szervezédhet személy — aki
adott esetben lehet didk —, de téma koré is.

Mit értiink csoport alatt? Miben mas egy
csoport, mint egy osztalykozosség?

Vajon csoportnak nevezhetiink-e automatikusan egy dobbantés osztalyt? Ha a hétkdznapi értelemben
a csoportnak az a kritériuma, hogy tobb ember egylitt van és esetleg tobb id6t eltoltenek egymassal,
akkor igen.

Milyen lehet6ségekre gondolunk, amikor a dobbantds csoportokrél beszéliink? Miben tobbek
ezek a csoportok?

Bartha Eva kozlése.



Ez a csoport olyan pszicholdgiai térben egyiitt [évs, egymassal kapcsolatban allé diakok szervezédése,
ahol:

® arésztvevék megtanulnak figyelni egymasra,

® egymassal kapcsolatba keriilnek,

® kozds élmények sziiletnek,

® a csoporttagok megtanulnak és késébb tudnak nyiltak és 6szinték lenni,
® megsziiletik egymas irant a nagyobb bizalom,

® a csoport tagjai megtanuljak egymast tamogatni és segiteni,

® megtanuljak, majd tudjak konfliktusaikat rendezni,

® ahova egyszer(ien j6 érzés tartozni.
Miért j6 érzés ehhez a csoporthoz tartozni a didknak?
Mert...

® ..noveli biztonsagérzetét,

® ..itt baratsagok kottetnek,

® _.itt szeretetet kap,

® _.itt lehet&séget kap 6nmaga megmutatasara a mindsités veszélye nélkiil,
® ..megvédik, elfogadjak,

@ _itt kibontakozhat,

® ..alaposabban megismerheti 6nmagat és tarsait,

® .. védett kornyezetben foglalkozhat magaval.

Vagyis létrejon egy pozitiv pszichés allapot, amit6l jobb lesz a munkakedv is.

Természetesen mindennek megvalésulasahoz kell egy csoportvezetd, aki miatt szintén érdemes
lesz a csoporthoz tartozni, aki miatt j6 minden foglalkozasra bemenni, ott aktivnak lenni és hosszasan
megmaradni csoporttagnak. Nem mindegy tehat, hogy a dobbantds pedagégus milyen tudassal bir
mint csoportvezetd. A csoportot vezetni és tandrat tartani masfajta tudast igényel, még ha vannak
is atfedések.

A csoportok vezetésének lehetséges szinterei

Egyik szintér —a mindennapokban rejlé lehetdségek

A csoport spontan mddon alakul, ha tudunk erre érzékenyek lenni, ha felismerjiik a pillanatot és a
helyzetet, hogy itt most csoportként érdemes létezniink és annak szabalyai szerint kell miikédniink.

Egy éppen kialakult helyzet vagy slirg6ssé valé esemény megvitatasa, megbeszélése is megkivanja a
csoportvezetési technikdk alkalmazasat. Ezzel a tudassal lehet ,tandrai” helyzetbél ,csoporthelyzetre”
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valtanunk, ha éppen az latszik egy helyzet megoldasa szempontjabél a leginkabb célravezetének. Ezt
nevezziik alkalomszerti csoportlétnek, ahol valéjaban indirekt fejlesztés-fejlédés folyik.
Nézziink erre egy példat:

.Eppen kooperativ tanulasszervezési formaval egy adott tananyagrész feldolgozasan
munkalkodtunk. Ekkor azt vettem észre, hogy a terem végén Z. és J. 6sszeugrott egymas-
sal. Azindulatok a magasba csaptak. Az osztaly kizokkent, a didkok nagyon sokféleképpen
reagaltak a torténésre. Volt, aki felugrott és odaszaladt szétszedni 6ket. Volt, aki csak
kiabalt, hogy hagyjak mar abbal Volt, aki nevetett, volt, aki k6z6mbos tudott maradni,
és voltak, akik egyik vagy masik fél oldalan bevonddtak a vitaba. Ekkor ugy dontottem,
hogy felfiiggesztem az 6ra tovabbi menetét. Ertelmetlen lett volna prébalkozni a tan-
anyag folytatasaval. A két fiut szétszedtiik, id6t hagyva nekik a lenyugvashoz. Ekkor
megfogalmaztam szamukra, hogy latom, mennyire feldulta 6ket ez a helyzet, és hogy
mennyire megbolygatta ez az osztalyt is. Ezért azt javasoltam, hogy toljuk ki a padokat,
uljank korbe, hogy megtudjuk és megértsiik, mi zajlott Z.-ben és J.-ben, hogy ennyire
nehéz volt tlirtéztetni magukat. J6 lenne megoldast talalni az osztaly bevonasaval Z.és
J. esetére. Szdval »csoporthelyzetre« valtottunk! A székeket kdrberaktuk, hogy mindenki
ldsson mindenkit!”

(Bartha Eva)
Madsik szintér — a tudatosan szervezett, tervezett és rendszeres csoport

Ez olyan —akar valamilyen szabadid6s tevékenységre szervezett csoport pl. kézmiives-foglalkozasok,
alkotémdihelyek stb. —, amelynek egyik célja maga a tevékenység, ahol direkt fejlesztés-fejlédés tor-
ténik. Van témaja, rendszere és gyakorisaga. Ezekre a csoportlehet6ségekre szamos példat talalunk
e kotet fejezeteiben.

Ilyen a beszélgetésalapu csoport, ahol valamely téma k6z6s, mindenki allaspontjat figyelembe vevd,
de azt nem értékels, kommentald gondolat-, érzésmegosztas torténik személyenként a csoporttal.
Ilyen csoporthelyzetek pl. a napnyité—napzaré (hétnyit6—hétzard) csoport, 6nsegité jellegii csoport.

Napnyité—napzaré csoport

Ez a fajta csoport ritualét ad az egylittlétnek, fejleszti az 6sszetartast, a kozosségi gondolkodast, erdsiti
a tagok egyiittmiikodését, egymasra figyelését, és megteremti a folyamatos visszajelzés, az egymasra
és onmagunkra reflektalds lehet&ségét. A rendszeresség 6nmagaban hozzaszoktatja a résztvevéket
a csoport el6tti 6nkifejezés nem kénnyd helyzetéhez.

A napnyité—napzardé csoport tulajdonképpen 10-15 perces beszélgetés a nap elejéns, illetve végén.
Témaja a pillanatnyi allapot és az adott nap egyéni tevékenységeinek k6z6s meghallgatasa, megbe-
szélése. Reggelente minden résztvev6 elmondja, hogyan érzi magat az adott pillanatban, ami nem
csak arra jo, hogy lassuk, milyen lelkiallapotban indul k6zds napunk, hanem a megérkezést is szolgaja.
Felmeriilhetnek az el6z6 napbél hozott rossz élmények, erre szanjunk idét, dolgozzuk fel. igy minden
nap médunk adédik a diakok problémainak feldolgozasara, és a feldolgozas altal egy nyugodtabb
légkorben kezdhetjiik el a napot. Azt is tudni fogjuk igy, melyik didkunkra kell esetleg aznap jobban
figyelni, kivel szlikséges a nap folyaman egyéni beszélgetést is betervezni.

Hasonld gyakorlat az in. beszélgetkaor pl. a Waldorf-iskolakban.



A reggeli csoport masik témaja lehet, hogy ki mit fog csinalni a mai napon. Mindenki réviden
elmondja az arra a napra tervezett tevékenységeit. Itt lehet tisztazni, ha valakinek el6bb kell elmennie,
valamit intézni kell, meg lehet allapodni a koz6sségért végzett tevékenységekben — pl. ma ki takarit,
mosogat, ki gondoskodik a foglalkozashoz sziikséges eszk6zokrél, ki kinek segit valamiben stb. —, meg
lehet allapodni a nap id6beosztasaban, valamint egyéni feladatokban. Hasznos, ha mindenki tudja
elére, hogyan zajlik ez a nap és kinek mi a dolga. Fontos, hogy az itt elhangzé tervekhez igyekezziink
ragaszkodni. Nagy haszna ennek a megosztasnak, hogy nemcsak a tanar tudja tamogatni a didkot a
tervezett napirend megvaldsitasaban, hanem a didkcsoport is képes lesz egymasra figyelni.

A napzard csoporton a ,hogy érzem magam most” utan érdemes szamba venni, kinek hogy sikertilt
valdra valtani napi terveit és mit tervez délutanra, estére az iskolan kivili idében.

Ugyanezt a forgatékonyvet lehet végigjarni, ha nem napi csoportot, hanem hétnyité—hétzaré
csoportot szerveziink. Ez a ritualis jelleg(i csoportbeszélgetés nagy segitség didkjaink életvezetésének
alakitasaban és egy egymasra figyel6 kozosség létrehozasaban.

Az dnsegitd (beszélgetd-) csoport

Eredményesen lehet alkalmazni ezt a még nem annyira ismert és elterjedt csoportmunkat, format
is. Az 6nsegités lényege a sorstarsi kozosség tamogato ereje — feltétlen kompetenciaja és hitelessége
révén. A csoportot nem szakember vezeti, hanem adott esetben a tanar vagy a problémaban legta-
pasztaltabb érintett fiatal facilitalja. Az 6nsegit6 csoportok alapvetéen beszélgetésen alapulnak. A
résztvevék magukrol és egymasnak beszélnek, igy nyilik mod a személyes és kozosségi problémak,
gondok, konfliktusok és eredmények, 6romok feldolgozasara. Fontos elérni, hogy mindig mindenki
egyes szam els6 személyben beszéljen, és ne véleményezzen vagy tandcsot osztogasson, hanem sajat
élményt, érzést, torténetet osszon meg. Ez a csoporton résztvevd facilitator tanarra is vonatkozik.
Raadasul az 6 feladata a kommunikacid fenti szabalyanak betartatasa, tanitasa. Ez a csoport a sajat
tapasztalatmegosztas terepe! A felmeriilé témakat nem véleményezziik, hanem egyéni élményeket,
érzéseket osztunk meg veliik kapcsolatban. A személyiség fejlédése a sorstarsakbdl szervez6dé csoport
visszajelzései utjan valdsul meg. A csoporttagokat sorskozosség, problémaazonossag koti 6ssze — pl.
a Dobbantdéban a sériilt életut, iskolabdl valé kimaradas, életvezetési problémak, z(irds csaladi hattér
stb. —, melynek révén kdnnyebb feltarni egymasnak az egyéni problémakat, gondolatokat, s azokat
atbeszélve, tobb egyéni megkozelités szlir6jén atszlirve a résztvevik kozosen dolgoznak ki megoldasi
stratégiakat. A problémamegoldas hosszabb-révidebb folyamatat nyomon koévetik, szlikség esetén
Ujabb és tjabb megoldasi tervet dolgoznak ki. Az elkeseredett, maganyos, kapkodd dontések helyébe
a csoport ereje és bolcsessége léphet. Az 6nsegitd csoport csak akkor miikédik, ha az 6sszejovetelek
rendszeresek (minimum heti 2-3 alkalom).

A beszélgetécsoportok szervezése, megvaldsitasa nagy tiirelemprébal A kamaszok, de a felnéttek
szamara sem konny( ez a tipusu megnyilatkozas. Ha raszanjuk magunkat a bevezetésére, ne adjuk
fell Hosszu ideig nem fog miikddni: az els6 id6szakot nagy hallgatasok, haritasok, vihancolas, felszines
csevegés, elbujas jellemzi. A tanar kitartasa nagyon fontos. Ha eleinte m(ikodésképtelennek tinik
is a beszélgetés, minden alkalommal kitartéan kezdjtink bele. A kivalasztott id6pontokban mindig
uljiink korbe, teremtsiik meg a csoporthelyzetet és koriilményeket, s kezdjiik el a korkérdéseket, a
beszélgetést. Id6vel a tagok hozzaszoknak a helyzethez, és lassan megérzik varazsat. Hosszu tavon
nagyon sok haszna van ezeknek a beszélget6csoportoknak, nemcsak a személyiségfejlédés, de a
diakok megismerése, valamint az egész napi munka, a k6zos tevékenységek és a tanulasi folyamat
szempontjabdl is. A kozosségben és a csoportmunkaban torténd aktiv részvétel a felel6sségérzet
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alakitasanak terepe, igy fontos minél tobb csoport miikodtetése. A csoporttagok révidebb-hosszabb
id6n beliil érzik, hogy tartoznak valahova.

A tervezett és rendszeres csoport szervezése

Amikor a kiilonb6z6 témak és igények mentén kezdjtik el szervezni a csoportot, mar feltételezhetilink
egyfajta bizalmat a didkok részérél a csoport vezet6jével szemben. Mondjuk tgy, hogy a didkok ismerik
tanaraikat, akik csoportot fognak vezetni. Ezzel a bizalommal érdemes szamolnunk. Mint ahogyan
szamolnunk kell a didkok sziikségleteivel is a csoportok szervezésekor. Ha nem jonnek a jelentkezék,
akkor a téma nem izgalmas, esetleg nem a diak sziikségletre épit vagy éppen mi magunk tanarként
vagyunk kevésbé népszeriiek a diakok korében.

Mi koré szervez6djon a csoport?

A bevezet6 példaban a pedagdgus (Lajos ba’) személye kéré szervezédott a csoport. Most nézziik meg
azokat a lehet&ségeket, amikor a didkok sziikségleteire és igényeire szerveziink csoportot.

Lehet, hogy a didkok nehezen tudjak megfogalmazni, igazabél mit is szeretnének, mert mindeddig
nem volt alkalmuk azt megtapasztalni, hogy milyen tevékenység okoz nekik igazan 6romet. Miel6tt
csoportot szerveziink, el6tte érdemes éber szemekkel figyelni, ki miben tehetséges, mihez van affini-
tasa, mi az a tevékenység, amelybe belemerdl, mir6l beszélget szivesen, mik azok a témak, amelyek
izgalommal toltik el anélkil, hogy 6 ezt észrevenné, tudatosodna benne. Mert ezek a témak fogjak
megszolitani a diakot. Ezekre az igényekre kell a csoportokat szervezni.

Milyen a hatékony, a diakok altal is kedvelt csoportvezetd?

Ha sikeriil megszervezniink a csoportot (vagy éppen ad hoc hoztunk létre csoportszituaciot), a csoport
sikere nagyban fligg a csoportvezet6t6l. Nem 6 van a kézéppontban, hanem a csoport tagjai, vagyis
a diakok szlikségleteikkel egytt.

Nézziik meg, melyek a legfontosabb feladatai!

A csoportvezeté kereteket ad a kézés munkdhoz

A csoportszabalyok kialakitasa, a célok meghatarozasa

A keretek k6zé tartozik az egylittmiikodés néhany szabalyanak k6zos kialakitasa.
Nézziink erre egy példat!

® Ezt csoportvezetéként példaul igy vezethetjiik be a didkoknak: , Alkossatok 3 fés csopor-
tokat! Probaljatok meg 6sszeszedni, milyen szabdlyok lennének szamotokra fontosak,
amitél biztonsdgban tudndtok érezni magatokat.”

® Ha minden kiscsoport elkésziilt, akkor nekilathatunk egy egységes szabalyrendszer elké-
szitésének. Javasolhatunk is, ha ugy latjuk, kimaradt egy-két fontos dolog, de kérdezziik
meg a diakokat, mit gondolnak a javaslatrol.

® Fontos lehet minden szabalypont utan kézésen értelmezni annak jelentését. Gyakori
tapasztalat ugyanis, hogy gyakran nem egységesen értelmezziik azt, mikézben éppen
az a lényege, hogy mind egyet értsiink alatta.



Természetesen a keretek kozé tartozik még az egyiittlét idejének, a talalkozasok gyakorisaganak és
rendszerességének meghatdrozasa, a csoport-6sszejovetelek céljanak megfogalmazasa.

A csoporttagok igényeinek felmérése

A keretek kialakitasat segiti az igények tisztazasa is. Vagyis fontos dsszevetniink a résztvevk személyes
elvarasait a foglalkozasra vonatkozd sajat terveinkkel, elképzeléseinkkel. J6, ha a résztvevék igényei
mentén alakitjuk a csoporttémakat. Természetesen azt is tisztazni kell, hogy milyen igényeket nem
tudunk kielégiteni.

Az igények felmérése torténhet pl. nyitott mondatok befejezésével sz6ban avagy irasban.

® ,Elégedett leszek a foglalkozas végére, ha..."

® Azt varom a mai foglalkozastdl, hogy..."

A csoportmunkahoz sziikséges magatartasformak tudatositasa

Ha még nem valtak bels6vé a csoportszabalyok, kissé még ,fegyelmezetlen, a csoportszabalyokra nem
kondicionalddott” csoporttal van dolgunk, javasoljuk ez esetben a csoportmunkat nehezité magatar-
tasformak tudatositasat is. Ez azért fontos, mert gyakorta nem tudatos ez a viselkedés egyes diakok
részérél. Am ennek kimondasa és nyiltta tétele utan elég mar csak utalni a megjelend viselkedésre,
és ett6l megérti a diak, mi az, amit most nem helyesen csinal, és az hogyan hat a k6z6s munkara.

Kérjiik meg a diakokat, hogy fejezzék be pl. ezt a mondatot: ,Amit én tehetek, hogy a
csoport ne legyen sikeres sem nekem, sem mdsoknak...”

Amikor azt tapasztaljuk, megjelenik egy destruktiv viselkedés pl. kiabalas, l6kdés6dés, a k6zés mun-
kaban nincs részvétel, a masik viselkedésének mingsitése stb., akkor nagyon hatékony szokott lenni,
ha csak emlékeztetem a diakot arra, mit irt a lapjara. ,Most azt csindlod, amirél azt irtad, hogy az ilyen
viselkedés neheziti a csoport munkdjat. Elfeledted? Ennyi ,figyelmeztetés” elég is szokott lenni ahhoz,
hogy a viselkedés visszarendezddjon konstruktiv iranyba.

A csoportvezeté mint facilitator

Ez egy olyan Uj szerep, amit a diakot kozpontba helyezé tanarnak el kell sajatitania. A facilitator
el6segiti a folyamatok alakulasat, megfelelé mederben tartasat. Ez azt jelenti, hogy az ,Itt és most”-ban
mutatkozé eseményeket, jelzéseket tudatositja. Ha tudatositjuk, mi zajlik, még a destruktiv konfliktu-
sokat is megel6zhetjiik. A facilitator-csoportvezet6 segiti felismerni a diakoknak sajat kommunikacids
jelzéseiket. Nézziik meg egy példan!

Egyik diak ingerilten szél a tobbiekhez: ,Tul nagy a zaj és hallgasson el mindenki!”
A facilitator tudatositja, mi torténik. Mondhatja példaul: ,Csendre van sziikséged a
munkdhoz.” Vagy: ,Csendes kériilmények kozott tudsz alkotni.” Vagy: ,Ingeriilt leszel,
amikor nem adatik meg a csend.” Stb.

Vagyis a szavak mégé néz, és azt hangositja ki, ahogy a didk viselkedik, aki nem vagy nem jél tudja
szavakban kifejezni az igényét. Esetleg nem is tudja, igazan mire lenne sziiksége, mit6l ingerilt. A
facilitator tehat segiti a diakot sajat igényeinek, érzéseinek kimondasaban. A csoport és a diak szamara
is érthet6vé teszi, mi torténik. Ez segiti egymas és 6nmaguk megértését és elfogadasat. A facilitdtor
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feltdrja, mi térténik, de nem 6 keresi a megoldast. Azt a csoportra, a didkokra hagyja. Csak ,tolmacsolja”
a belsé torténéseiket, tudatositja a benniik zajlé folyamatokat. A facilitator az, aki megteremti a tanulds
optimalis feltételeit minden egyes csoporttag szamara. A facilitator dolga nem az, hogy vezesse a
csoportot a sz6 klasszikus értelmében vagy o6tletekkel ,segitse” a csoportot dontéshozé helyzetekben.
S6t, ha a helyzet ugy hozza, hagyja, hogy a csoporttagok dontsenek, és akar hibazzanak is. Mindekdzben
ugyel a biztonsagra, figyeli a csoport és a tagok viselkedését. Batorit, ha kell. Megallithatja a csoportot
egy-egy gyakorlat kritikus pontjan termékeny megbeszélésre leliltetve Gket. Javasolhat szabalyval-
toztatast is. PL. egy nagyon hangos, egymas szavaba vago csoport esetén javasolhatja, hogy probaljak
meg nem verbalis médon megérteni egymast, hogy gyakorolhassak az egymasra valé odafigyelést!
Vagy ha a csoport leragad egy-egy vitas helyezetnél, tovabbgorditi a folyamatokat.

A j6 csoportvezet6 tovabbi jellemzé6i:

® Hiteles. Azt adja, ami 6 maga. Pl. elfogadja a didkok tiirelmetlenségét is, persze csak akkor,
ha 6t magat nem zavarja ez. Ha 6t is zavarja a tiirelmetlenség, akkor nem fogadja azt el,
és ezt jelzi is. Vagyis nem var tobbet, mint amit 6 maga is képes megtenni. Nemcsak a
didkok viselkedése mogott meghuzodo érzéseket, igényeket és torténéseket hangositja ki,
hanem a sajatjdét is. Konfrontdl, ha kell, de ezt felkésziilten teszi. Tiszteli a masik személyét,
tiszteletet ad, s ezért § is elvarhatja azt. Es ezt sziikség esetén képviseli is.

.Z! Most pont ugy viselkedsz, amiért haragszol, ha Gy. teszi!” De lehet a sajat érzéseinek
kifejezésével is konfrontalni a csoportot. S6t a hitelessége éppen abban rejlik, hogy
kimutatja és kimondja a valés érzéseit, még ha azok éppen nem pozitivak is. Ezzel is
mintat ad a csoportnak arra, hogy lehet és kell is rossz érzéseket is kifejezni. pl.: ,Nem
szeretem, s6t diihos is leszek attdl, amikor egy tarsatok segitséget kér, és ti kinevetitek.”

® Konfliktus esetén kihangositja, miben egyeznek meg és miben térnek el a vélemények.
Vagyis nem a tartalomra és a didkok szabalyozasara koncentral vita esetén, hanem azokat
mozgatd hattértorténésekre. Esetleg meg is fogalmazhatja, hogy a kiilonb6z6, a sajatjuktél
eltér6 vélemények toleralasa nehéz a csoport tagoknak. Ezzel nem mindgsit, csupan jelzi
a torténést. Ezzel segiti a csoporttagok sajat viselkedésének megértését is. De érdemes
a helyzet pozitivumait is kihangositani.

Tobb diadk vitaja esetén megfogalmazza és kimondja a sokféle értéket egy nem konny( helyzetben is:
104 .Sokféle elképzelés és vélemény jelenik itt most meg, ez nagyon jo. Sokszin(i a csoport!”
Az alabbi parbeszéd két diak kozott kialakult heves vita alakul ki arrél, hogy miért nem fogadjak
be egy harmadik tarsukat a csapatukba.

Diak: ,Nem fogadom bardtnak csak azért, mert nem tartozik sehovd! Ez szanalom és
hazugdg felé.”

Diak: ,Hat bardt, nem bardt, én befogadndm, nem hagyndam egyediil, mint te. Elnéznéd,
hogy kilég az osztdlybdl?”

A facilitator kihangositja a vita mogott megértett ideoldgiat:

Te azt tartod fontosnak, hogy csak akkor fogadod be a csapatodba, ha valéban baratkozni
akarsz vele. Ellenkez6 esetben becsapasnak érzed. Te pedig azt mondod, kotelességetek



befogadni, nem lehet egyediil az osztalyban, ha barat, ha nem az. Ebben kiilonbozik az
allaspontotok.”

Aztan a facilitator kiemeli a helyzet pozitivumait: ,De mindkettétéknek hatdrozott dlldspontja van a
bardtsdg és befogadds kérdésérél. Es ez j6.”

Mire figyeljen a tanar? — Néhany gyakorlati példa

Gyakorta a didkoknak nincsen élménye az igazi csoportlétrél. Nehezen nyilnak meg, nehezen tudnak
6sszefliggben beszélni magukrol. Ez vonatkozhat egy egyszer(i behozé, élménymegoszto kérre ugyan-
ugy, mint a késébbi csoporttorténésekkel kapcsolatos megnyilvanulasokra. Ne ijedjiink meg ettél. Ez
valtozni fog. Az id, a tiirelem, az elfogadas, a csoportvezetd hitelessége atsegiti 6ket ezen a szakaszon.
Ha nem beszélnek, akkor se higgyiik, hogy nem torténik semmi. Ilyenkor érdemes megnevezniink a
mogottes torténést.

,Nehéz ismeretleniil beszélniink ekkora nyilvdnossdg elétt.” Ezekben az esetekben érdemes pa-
ros gyakorlatokba vinni az ismerkedést vagy verbalis megnyilvanulasok helyett inkabb ismerked&s
jatékokat jatszanis. Ezekben a helyzetekben a didkok jobban megnyilnak. Mert beszélni kiilondsen
nehéz az uj, alakuld csoport esetében.

Lesznek esetleg ellenallé diakok, akik nem restellik majd kifejezni a maguk mdédjan, hogy minek
ez az egész ,beszélgetdsdi”. Persze ez nem az dnként valasztott csoportokra vonatkozik, hisz oda
sajat elhatarozasa alapjan keriil a didk. Azokban a helyzetekben szokott ez megjelenni, ahol nincs
mindig szabad valasztasa az ottlétérél, példaul amikor egy éppen kirobbant konfliktus vagy valami
mindenkit foglalkoztaté esemény miatt a tandra és ,problémafeldolgozé” csoportta alakul. Van, aki
éppen annak a fesziiltsége miatt valik ellenalléva, hogy beszélni kell arrél, amirél nehéz. Hisz inkabb
elkeriilné ezt a helyzetet, mint dolgozzon vele. En-védelme készteti erre. Erdemes ezt a helyzetet
ugy kezelntink, hogy olyan szempontot hozott be a csoportba, amely fontos és érinthet masokat is.
Ismerjlik el a batorsagat és az §szinteségét, majd néhany széban mondjuk el neki, miért fontos az 6
jelenléte és véleménye is a csoport megoldasahoz.

Az egyik didk mérgesen mondja a csoport vezet6jének, amikor egy tarsuk konfliktusat
akarjak megbeszélni a csoportban: ,Mdr megint el fog menni eqy csomé idé ezzel! Ahe-
lyett, hogy hagyndnk, hogy 6 oldja meg. Az 6 dolga, nem a mienk! Amit csindlt, annak
viselje a kbvetkezményeit!”

Erre a facilitator a kévetkez6képpen valaszolhat: ,Ldtom, aggddsz az idéért! J6 hogy
figyelmeztetsz minket ennek fontossdgdra! llletve felvetetted annak a kérdését, mekkora
a csoporttag felel6ssége sajat problémdi megolddsdban. Nagyon fontos szempontot
hoztdl most be a csoportba.”

Kockazatos helyzet lehet az is, ha valaki megérint&dik és pl. sirni kezd. Mit tehetlink? Egyaltalan kell-e
tenni valamit? Ha igen, mit? Tobbféle lehet&ség kinalkozik a helyzet kezelésére. EL6szor is segitsiik 6t
ahhoz, hogy dontson, akar-e beszélni a torténéseirdl.

Szamos jatékotletet talalhatunk az alabbi kiadvanyban: Kadar Erika —Toth Ibolya: Jdtékgyiijtemény. é. n.; Liddle,
Matthew, D.: Tanitani a tanithatalant. Gyakorlatgyiijtemény. Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany, é. n.
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Ezt a kovetkez6 mddon tehetjiik:

LLdtom, valami nagyon megérintett: Megosztod veliink, mi tértént?” Vagy: ,Mi segitene
most neked?” Lehet, erre a kérdésre sem tud valaszolni. Akkor megkinalhatjuk mi magunk
is 6t lehetdségekkel. PL.,Jobb lenne most kicsit kimenned, vagy inkdbb maradni szeretnél?
Tudsz veliink tovdbb haladni, vagy inkdbb most kimaradndl kicsit a csoport munkdjabol?”
Ehhez azonban tegyiik hozza: ,Ha barmikor gy érzed, be tudsz kapcsolédni, tedd meg!
Vdarunk.”

Azonban az is lehet, hogy olyan erds az érintédés, hogy nem lehet tovabbhaladni a csoporttal. Ez
esetben j6, ha paros vezetés van. Az egyik csoportvezet6 tud a csoporttal tovabb dolgozni, akar el-
mondva azt, mi térténik most a masik csoportvezetd és tarsuk kozott a kiilon beszélgetésen. A masik
csoportvezetd kimehet ilyen esetben egyéni beszélgetésre a megérint6dott csoporttaggal, segithet
feldolgozni a torténéseket. Ha azonban egy csoportvezetd van, és nagyon megérint6dott a diak, akkor
fel kell, hogy fliggessziik atmeneti id6re a csoport tovabbi munkajat.

Mit mondhatunk egy ilyen helyzetben a csoportnak?

.XY-nak most segitségre van sziiksége. Abban tudtok most segiteni nekem is, meg neki
is, ha megvdrjdtok, és id6t adtok, mig beszélek vele, és helyrebillennek a dolgok. Kérem
ebben a segitségeteket.”

Aztan néhany gyors instrukciot adunk arra vonatkozéan, mit varunk a csoporttél, mig
kiilon beszélgetlink a megérintédott didkkal. Csak annyit, amennyi ahhoz sziikséges,
hogy ujra kapcsolédni tudjon, vagy arrél dénteni, inkabb kimarad-e most a csoportbél.

Az is fontos, hogy a beszélgetésiink tartalmat — természetesen egyeztetve az érintett diakkal — valami
mddon kommunikaljuk a csoport felé. Hisz 6k is aggddnak tarsukért, szeretnék tudni, mi tértént, és
nem szerencsés, ha szorongasok maradnak vissza ebbél a helyzetb6l. Szamukra is megnyugtatdan
kell kommunikalni a térténéseket.

Olyan helyzet is adédhat, hogy valaki sirva kimegy a csoportbdl, és nem is jon vissza, elhagyja a
csoportot. Ez esetben nem tehetiink mast, mint félbeszakitjuk a csoportmunkat, és megbeszéljik
a csoporttal, ki hogyan élte meg ezt a varatlan helyzetet. Mit éreznek, mire gondolnak, mi lehet a
torténések hatterében? Ez azért fontos, mert ha nem dolgoznank ezzel a helyzettel, akkor annak a
fesziiltsége ott maradna, és ugy sem tudnank teljes figyelemmel tovabb haladni. Tovabba, ha nem
teszlink semmit, csak legyintiink, akkor arra adunk példat, hogy nem fontos az adott térténés, a
csoport érzése és a csoporttag, aki elment. Es hangsulyozom, ne ijedjiink meg ezektél a helyzetektsl! A
csoporttagok, a didkok igen sokat tanulhatnak arrdl, hogyan érdemes kritikus és varatlan eseményekhez
viszonyulniuk. Ezt a fontos tudast pedig a facilitator kozvetiti feléjiik.

Amivel még érdemes szamolnia a csoportvezetének: mindig vannak a csoportban olyan diakok,
akik nehezen szélalnak meg, legszivesebben elbujnanak. Es vannak olyan diakok is, akik allandéan
igényelnék a csoport figyelmét. Nos, az aranyossag megtartasa a megszélalék kozott fontos a csoport
komfortérzése miatt is. Ellenkez6 esetben, a halk szavu csoporttagok hamar passzivva valhatnak, majd
elmaradhatnak a csoporttdl. Finom kommunikacids technikakkal elkertlhetjiik a direkt konfrontalast
és megszolitast. Es tegyiik is ezt meg minden alkalommal.

Nézziink néhany példat!

® Avisszahlizédébb didkokat a kévetkezé médon vonhatjuk be: , Erdekel a véleményed! Te
hogy ldtod ezt a dolgot?” Mit gondolsz, arrdl, amit Z. mondott most?”



® A sok figyelmet igényl6 csoporttagot megprdobalhatjuk ,mérsékelni”: ,Nagyon érdekes,
amit mondasz, de engem érdekel, mit gondol K. arrél, amit te mondtdl.”

® Indirekt médon elvehetjiik a sz6t a sokat beszél6 csoporttagtol: , Arra kérlek, annyit beszélj,
amennyit mdsoktél is szivesen el tudsz még fogadni!”

® Jatékos formaban elejét vehetjiik a ,tultengéseknek”: ,Mivel tudjuk, hogy nehéz neked
réviden megfogalmazni a sok élményedet, ezért abban segitiink most is, hogy ezt meg
tudd tenni. Addig beszélhetsz, mig a gyufa leég/mig a mutaté eqyszer korbejdar/ameddig
az elétted lévé szolt.” Az ehhez hasonlé mondatokkal a beszéd elején tudjuk segitni a
diakot, emlékezetve arra, amire nehezen tud figyelni. Vagyis az id6re. Gyakran tényleg
nem érzékelik a megnyilvanulasaik hosszusagat.

A csoport kornyezete

Most pedig tekintsiik at roviden az allandé csoportok torténéseit. Természetesen a fentebb leirtak is
ugyanugy jelen lehetnek az allandé csoportokban, mint az aktualisan alakulé csoporthelyzetekben.

A csoportszoba el6készitése

Csoporton természetes, hogy korben (ilnek a tagok, ahol mindenki lat mindenkit, és mindenki inter-
akcidba keriilhet mindenkivel. Ennek gyakorta nem tulajdonitanak kell6 jelent6séget iskolai keretek
kozott, pedig roppant fontos lizenete van az elrendezésnek. Egyrészt egyenrangusagot hangsulyoz.
Masrészt a nem jol berendezett terem, a nem jol elhelyezett székek gatoljak a kommunikaciot. Gon-
doljunk csak a lift effektusra”, amikor tul kézel vannak a székek egymas mellett, akkor az egymas
mellett (il6k szemkontaktus nélkiil fognak beszélni egymassal, mert a tul kozeli tér kinossa teszi
a nyilt szembenézést. Ez pedig akaratlanul is befolyasolja azt, ki kivel fog kommunikalni és kivel
nem. Vagy képzeljiik el azt a helyzetet, amikor a kér végén van egy kis kitliremkedés, ahova el lehet
bujni a ,félésebb” tagoknak. Mivel igy kiesnek a tobbség latokorébdl, automatikusan nehezebb Gket
interakciéba vonni. Egy ponton tul pedig éppen azért, mert nem érzik értelmét ottlétiiknek, bomlasztoi
is lehetnek a k6z6s munkanak.

A csoport fogaddsa

J6, ha a csoportvezet6 varja a didkokat a kihirdetett id6pont el6tt. Mindig lesznek korabban érkezék.
Tudjuk segiteni egymashoz valé kapcsolédasukat, oldani a kezdeti feszliltségeket. A bizonytalanabbak
batoritasa pozitivan hat a tagokra.

A csoportiilések fazisai

Minden csoportiilésnek és csoportfoglalkozasnak 3 fazisa van:
nyito fazis,
interaktiv fazis,

zaro fazis.

107



Nyito fazis
cél

A ,mi" tudat alakuladsa

Egymasra hangolddas

Kezdeti szorongdsok csokkentése

Biztonsagos, bizalmi légkor megteremtése, megéreztetése

Aktualis torténések kimondasa, ventilalasa

Mindez térténhet szavakkal, mozgasos jatékokkal, megkezdett mondatok befejezésével.

Szavakkal

® |gények megfogalmazasa nyitott mondatokkal

® Alliteracios névgyakorlé jatékok

® Kérdésekre parban valaszok adasa stb.

® Képek valasztasa, melyek kifejezik hangulatukat. Lehet egymasét is kitalalni.

Mozgdsos formaban

® Térben mozogva parvalasztas, majd adott kérdés megbeszélése a parral. Aztan uj par
valasztasa és Uj kérdések megbeszélése.

® A terem négy sarkaban négy témat irunk fel. Mindenki ahhoz all, amelyik leginkabb
foglalkoztatja.

® Témalistakat irunk cédulakra, amelyekbél valasztani kell. Majd meg kell keresni azokat,
akiknek szintén az adott téma fontos ma. A didkok csoportot alkotnak a témak szerint.
Szamszer(ien lathatdva valik a nap fékusza.

® Atagok tippeljék meg egy térbeli skalan a csoport hangulatat, alljanak oda. Ugyanigy a
sajat hangulatukat is jelenitsék meg térben.

108 Interaktiv fazis
cél
® A csoporttéma feldolgozasa

Fontos szempontok

® Afeldolgozas a csoporttagok aktivizalasaval torténjen
® A gyakorlat és elmélet aranya megfelel6 legyen

® Viltozatos munkaformakkal dolgozzunk: kooperativ tanulasszervezés a csoporton beldil,
egyéni, paros, kiscsoportos feladatszervezés



Zaro fazis
cél
® Az atélt élmények tudatositasa
® |smeret, tapasztalat, konkluziok megfogalmazasa
® Visszajelzések adasa egymasnak, tagoknak és a csoportvezetének

® Felkésziilés a csoportbdl valé kilépésre

Mindez térténhet szavakkal, mozgasos jatékokkal, megkezdett mondatok befejezésével.

Szavakkal

® Nyitott mondatok befejezése

® ArésztvevSk két sorba allnak fel. Aki kozépen halad, annak visszajelzéseket adnak, amikor
eléjlk ér a csoporttag.

® Meghatarozott kérdésekre adott valaszok
® Visszacsatolas a nyitaskor megfogalmazott igényekre — valaszok megadasa stb.

Mozgdsos formdban

® Térben 3 vonal kijel6lése. Jelentésiik: igen, kozepesen, nem. Kérdéseket tesziink fel. A
kérdésekre adandé valaszoknak megfeleléen helyezkednek el a 3 vonal koziil. PL. ,Faradtan
érkeztél ma.” Akiigen, az az ,igen” vonalra all, aki nem, az a ,nem" vonalra all stb.

® Terem kozepére kiboritott targyakbél lehet valasztani. Erkezéskor melyik targy volt,
tavozaskor melyik targy lett. Kombinacidja a mozgasos és verbalis médszerek egyiittes
alkalmazasanak. Ebben is legyiink batran kreativak.

® Adiadkok jarkalnak a térben, és szavak nélkiil kdszonnek el egymastél. Ennek maddja rajuk
van bizva.

Felvetédik a kérdés, hogy ezeket a csoportos gondozasi formakat vajon kotelez6 vagy szabadon va-
laszthaté médon érdemes-e alkalmazni.

A legszerencsésebb, ha minden esetben kiilon dontést hozunk. Sok tényez6 befolyasolja a jo
dontést: mennyi ideje m(ikodik a program, vannak-e a fiataloknak mar el6z6 j6 vagy rossz tapasztalatai,
milyen csoportrél van sz6, mi a célja a csoportfoglalkozasnak stb. A dobbantés osztalyok esetében
probléma a megel6z6 ingerszegény életvitel és az dnbizalomhianybél fakadé 6sztonszerdi ellenallas
minden Gjjal szemben. Gyakorta kiildndsen rémisztéek a csoportos formak, hiszen ott masok el6tt kell
megmutatni magukat. Ezért indokolt — megfelel6 légkdrben —a csoportok legalabbis bizonyos részének
kotelez6vé tétele a segit6 pedagdgusok altal torténd folyamatos egyéni tamogatdas és motivalas mellett.

Fejezetlink természetesen nem a teljesség igényével késziilt. Megprébaltuk azokat a helyzeteket,
lehetdségeket, eszkozoket, felvazolni, amelyek alkalmazasa és megvaldsitasa megoldhatd az iskolak-
ban. Ehhez nem kell mas, mint ami amugy is adott: nyitott, kreativ, vallalkozé kedvi tanarok.

A csoportokkal valé munka uj kihivas. Az 6nismeret és a személyiség fejlesztésének ezt a hatékony
médjat érdemes integralni a mindennapok lehet&ségeibe. Eljiink ennek szabadsagaval, szépségével,
kreativitasaval! Es nem utolsésorban, aki csoportvezetést vallal, egyszersmind véllalkozik énfejlesz-
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tésre, kihivasra, élmények szerzésére és (j tudas elsajatitasara. Es igy meg tudjuk ,tanitani” azt is, amit
didkjaink esetleg eddig nem tudtak megtapasztalni sziileikt6l, vagy az iskolarendszerbél kisodrédott
fiatalok nem tudtak elsajatitani hagyomanyos iskolai keretek k6zo6tt. Mi viszont —a csoporton keresztdil
—tudunk ehhez az dj interperszonalis tudashoz elfogadd kdzeget, megértést és hitelességet, tiirelmet
és élményeket adni.

Felhasznalt irodalom

Mindell, Arnold PhD: Nyitott férumon — Demokrdcia minden szinten. Pilis Print Kiadd, 2009.
Rudas Janos: Delfi 6rékdsei. Dico Kiado, Budapest, 2004.



Kozosségfejlesztés-kozosségépités

Miért tart egyik osztaly osztalytalalkozokat, a masik meg nem?
Minek is kell kézosséget fejleszteni, épiteni? Mi a célja?

A kozosségek fejlesztése spontan folyamat, vagy tudatosan szervezett
tevékenység?

A tanar szerepe a folyamatokban. Mert nélkiile nem megy...

Kell-e szabalyozni a beszélgetések folyamatat, avagy hagyjuk teljesen
spontanul folyni?
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A csoportba véletlenszer(en keriliink, mig a kozosséget tudatosan valasztjuk.”
Heller Agnes

Miért is van sziikség kozosségfejlesztésre egy iskolaban? Hiszen ahol a didkok ennyi id6n keresztiil
egyiitt vannak, ott kialakul magatél is egy kozésség. Es ez valéban igy is van. De nagyon kiilénb6z6
mindségliek ezek a kozosségi kapcsolatok.

Az osztalytalalkozok esete

Gondoljunk csak bele. Mindannyiunknak vannak élményei az iskolarél. Kiildondsen meghatarozdéak azok
az évek, amelyeket a kozépiskolaban téltiink. (A Dobbantdba jaré diakok éppen ebben az életkorban
vannak, mikor nagyon is fogékonyak a kz6sség kinalta élményekre.) De melyek is a legmeghatarozobb
kozosség kinalta emlékek és élmények? Mit6l van az, hogy egy kdzépiskolas kozosség egy életen at
tartja az osztalytalalkozokat? Hogy tobben koziiliik a koztes id6kben is ,6sszejarnak”? Mint ahogyan
tudunk olyan osztalyokrdl is, akik ezt nem teszik vagy rendszeresen kevesen képviseltetik magukat
egy osztalytalalkozén.

Nos, ha 6ssze kellene hasonlitani két ilyen osztalyt, akkor vajon mi lenne a valasza a Kedves
Olvasénak arra a kérdésre, hogy: ,Mitél tudott él6 kozosség lenni és maradni az egyik csapat és mit6l
kevésbé a masik?”

Talan segit a kérdés megvalaszolasaban annak az 6sszefliggésnek a végiggondolasa is, hogy ahol
jo volt az osztalykozosség, ott jobb volt a kapcsolat az osztalyt tanité tanarokkal, valamint egészen
biztosan az osztalyfénokkel is. Ezekben az esetekben 6rommel latjak egy-egy osztalytalalkozon az
,0szit” (osztalyfénékét) is. Vajon miért? Mitél lesz az egyik osztaly ésszetartozébb kézésség, mig a
masik nem?

Nos, kérdések megvalaszolasat az olvasdra bizzuk. Annyi kdvetkeztetést a fentiek alapjan levon-
hatunk, hogy mivel a Dobbanté program az emlitett kozépiskolai korosztallyal dolgozik, akar konnyi
dolgunk is lehetne, hisz a tarsakhoz valé kapcsolddas kiilondsen fontos és kitlintetett id6szaka ez,
éppen ezért fogékonyak lesznek arra, amit kinalunk: a kdzosségfejlesztésre.

A kozosségfejlesztés célja

A kozosségépités, -fejlesztés értelmezése az iskolaban nem teljesen ugyanazokat a folyamatokat
jelenti, mint pl. a teleptilések k6zosségfejlesztése. Metodikajaban kicsit mas, résztvevéi az iskola
szerepl6i, ennek megfelel6en modszerei is lehetnek masak. Céljat tekintve azonban sok a k6zds vonas.
Melyek is ezek?

® Arésztvevdk és érintettek aktiv bevonasa a folyamatba, a megvaldsitasba

® Arésztvevik (esetiinkben a diakok és tanarok, szllék, vagyis az iskola szerepléi) kezde-
ményez6- és cselekviképességének fejlesztése

E folyamatnak vannak kulcsszerepl6i: esetlinkben tanarok, akiknek a batorité, 6szton-
26, motivalg, szervezd, tamogaté munkaja életre hivja az osztalykzosség megléve, de



esetleg szunnyadd eréforrasait. Célunk, pedig az, hogy késébb minél tobb didk valjon
e folyamat kulcsszerepl8jévé a tanar mellett.

Ahhoz, hogy ez a folyamat elinduljon, uj kapcsolédasokat, iranyokat, mozgasokat kell
beinditanunk.

Avaltozasok kezeléséhez uj eszkoztarat kell létrehoznunk, magunknak, a tanaroknak
mint kulcsszerepléknek, illetve a diakk6zosségnek mint a folyamat megvaldsitéinak.

A kozosségépités, -fejlesztés spontan folyamat
vagy tudatosan tervezett tevékenység?

Varga szerint a fejlédésnek meghatarozott lépései vannak, melyek egy mozgassal teli kzegben tudnak
csak megvaldsulni. Ennek fazisai vannak. A kozosségfejlesztés 7 fazisat nagyvonalakban vazolom,
majd ezek iskolara értelmezett valtozatairél is gondolkodunk. A felvazolassal célom az, hogy ki-ki a
maga szamara tudja értelmezni az osztalyaban zajlé szakaszokat, folyamatokat, nem feledve termé-
szetesen, hogy a tartalmi elemek valtozhatnak, mivel alapvet6en diak célcsoportrél van szé. Ez, pedig
aztis jelenti egyben, hogy a didkok specidlis sziikségleteihez kell mindig igazitani a lehet&ségeinket®.
Vagyis nem érdemes mereven a Varga—Vercseg-féle fokozatokhoz ragaszkodnunk, de arra nagyon jé
a tanulmanyozasuk, hogy viszonyitasi alapként szolgaljon a sajat folyamatainkhoz.

Az elsé és a masodik fazis

® Uj mozgasokat megteremtése, Uj szereplék bevonasa

® A kommunikacié kereteinek kialakitasa

Az iskoldra vonatkoztatva

Uj mozgasok: megszervezziik a szurkolast egyik tarsunk, S. focimeccsére, vagyis kimoz-
dulunk a négy fal koziil.

F6bb szerepek ebben a fazisban: kezdeményez6, 6sztonzé-batoritd, facilitalo, a folyamatot médszer-
tanilag segit6 szakember, katalizald, koordinalé.

Az iskoldra vonatkoztatva

A felsorolt szerepek milyen mdodon ,oszthatéak” ki a didkok kozott. Mert az Gj mozgasok
létrehozdasa azt is jelenti, hogy a didkok olyan feladatokat kapnak, amelyeken keresztiil
a sajat szervez6kompetenciajuk is fejlédik, sajat kozosségiiket is mozgatjak egy nagyobb
kozosségi feladat megvaldsitasaért.

Varga—Vercseg, 1998
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Harmadik fazis
A kozosségi véleményének feltarasa

Az iskoldra vonatkoztatva

Milyen késztetése(i) van(nak) az osztalynak?

A lényeg, hogy ezt a folyamatot maga a k6zosség (osztaly) végezze. Ehhez természetesen
sziikséges az iranyitas, kell a ,szakértd”, aki a mi esetlinkben a tanar. Vagyis a fenti
példanal maradva feltérképezziik, ki hogyan viszonyul ahhoz az 6tlethez, felvetéshez,
hogy S.-nek biztosan jol esne, ha batoritanank 6t a fociversenyen.

Negyedik fazis

® A feltarulé feladatok kozos rangsorolasa
® Afolyamat megtervezése

F6bb szerepek ebben a fazisban: elemzd, tervezé, fejleszté.

Az iskoldra vonatkoztatva

Megbeszéljiik, mit csinalunk, hogyan fogjuk S.-t biztatni a meccsen. Kik készitik a pla-
katokat, kik irjak a regél6 szovegeket, kik csinalnak hangkelt6 eszkdzoket stb.

Otédik fazis

Jntézményépités”, vagyis az Uj programok életre segitése, feladatok elosztasa, a feladathoz sziikséges
attittid kialakitasa, ,projektek” beinditasa, informacids rendszerek kiépitése, forumok szervezése, a
folyamatok életben tartasa, tamogatasa.

F6bb szerepek ebben a fazisban: tanacsadd, szakértd, képzé.

Az iskoldra vonatkoztatva

A szerepek —mint tanacsadd, szakértd, képzé — megoszthatdak a tanar és diakok kozott.
Vagyis minden ,munkacsoporttal” végigbeszéljiik lehetGségeiket. Kit akarnak még be-
vonni a feladataik megvaldsitasaba, ki lesz annak a felelése, ki gy(ijti 6ssze a sziikséges
informacidkat, hogyan teszi azt.

Hatodik fazis

Klls6é-bels6 partnerek keresése, bekapcsolasa a folyamatba
Fébb szerepek ebben a fazisban: ligynokok, agitatorok, konfliktuskezeldk.

Az iskoldra vonatkoztatva

Ebben a részfolyamatban fejlédik csak igazan diakjaink kommunikacids, szocialis,
egylittm(ikodési kompetenciaja! Eljiink ezzel a lehetéséggel! Ide kellenek a jé tigyndkok,
agitatorok, konfliktuskezel6k. Johetnek a nagymamak, nyugdijasklub képvisel6i, akik



fankot slitnek a meccsre. Az el6z6 szakasz kivitelezése elindul. Mondhatni, megnyomjuk
a,start” gombot!

Hetedik fazis

A sokszereplds szerteagazé munka koordinaldsa, az esetleges elakadas tovabblenditése, tervezés
segitése. Itt kell koordinalni, facilitalni, érdekeket képviselni.

Az iskoldra vonatkoztatva

Az el6z6 folyamatrészben bekapcsolt résztvevék kozott — erdsségeikre alapozva — oszté-
dik meg a feladat. Erdemes pl. feln6tt—didk parokat létrehozni a komolyabb kivitelezést
és koordinalast igényl6 feladatokban.

Afentiek alapjan is érzékelhetd, hogy a kozosségfejlesztésre szervez6d6k kbzossége maga is valtoza-
sokon kell, hogy atvigye magat. Ezzel elérhetjiik azt is, hogy cselekvéképes, sajat lehetdségeit, tudasat,
képességét megtapasztald folyamatok részesei legyenek diakjaink. Hagyjuk 6ket alkotni, hibazni,
megvaldsitani, de legylink hattérben a folyamatokat kisérni.

Ezt ugy érhetjuk el, ha a didkokat, esetleg kornyezetiiket sikerlil ,megmoccantani”, vagyis
kimozditani 6ket egy aktivabb, egylittm(ikod6bb, sajat lehetéségeiket megtapasztald iranyba. Az
osztalykézosségben megélt modellek, események, mint a vita, parbeszéd, megbeszélés, tervezés,
kivitelezés stb. generalizaléddnak. Vagyis mas szinteken is megjelend tudassa valhatnak. Ennek sok
kerete és terepe lehet, pl. az tinnepek, szokasok, hagyomanyok megtartasa, megiinneplése, esetleg uj
hagyomanyok létrehozasa, az azokra vald kozos késziilés, kirandulasok. Ezek igazi k6zosségfejleszts
lehet6ségek. Mert ezek olyan élményeket adnak, amiket tjra és Ujra meg lehet és meg akarnak élni,
erbsitik az 6sszetartozast, a valahova tartozas élményét.

Sokat elarul egy k6z6sségrél, szokott-e tinnepelni, vannak-e k6z6s programok és azok milyenek. Ez
vonatkozik egy osztalykozosségre is. A kozos programok szervezése alkalmat adhat arra, hogy a didkok
talalkozzanak, hogy megérintédjenek a k6z6s cselekvés erejétél, hogy jobban megismerjék egymast.

A tanar szerepe a folyamatokban. Mert nélkiile nem megy...

Tudnunk kell, hogy minden beavatkozas a csoport életébe, kockazatokkal jar. Ezért jo, ha kicsit ismerjiik
a valtozas természetét. Kilondsen akkor, ha eddig nem volt része tevékenységiinknek a tudatos
kdz6sségfejlesztés. Es ezt a valtozast kézben kell tartani. De kinek is? Természetesen a tanarnak.

,Az ételkészitésben lehet hibdzniis. Ha nem tul nagy a hiba, megvan a feloldds, a javitds
lehetdsége. Ha a kész étel ehetd, gyakorolhatjuk a megbocsatdst, és sokat nevethetiink
EGYUTT a butasdgunkon. A hibajavitds sok esetben jobb minta, kénnyebben kévethetd,
mint a tékéletesség, a biztos tudds. Nagy elénye a bakiknak, hogy kézel hozza, szeret-
hetévé teszi a személyiséget."

Dudas Gabriella: Teriilt teriilj asztalkdm! Az iras a pécsi Budai Varoskapu Iskola Dobbanté tagozatanak egyik jo
gyakorlatat mutatja be. A fejezetben a példakat innen idézziik.
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Széval a valtozas dinamikat hordoz magaban. Eddig nem tapasztalt mozgasokat, uj tarsulasokat vagy
éppen a régiek felbomlasat hordozhatnak uj kelet(i konfliktusokat, de didkjaink régi lezaratlan tigyei is
ujra felelevenedhetnek. Mindezekre nem art, ha felkészuliink. J6 azt végiggondolni, hogy sziikség ese-
tén kiket érdemes bevonnunk az adott helyzet megoldasahoz. Didkjainknak is egyszerre van sziiksége
stabilitasra és valtozékonysagra is. Nem kis kihivas tehat e keretek k6zott Uj, egy tudatosabb kézosséget
létrehozni. Mivel azonban ez a folyamat sokszereplés, gyakran bukkanhatnak fel nem vart események,
fordulatok. Ezek kezelésében nagy szerepe van a tanar kreativitasanak, humoranak, a régténzéseknek,
az egyéni otleteknek, megérzéseknek. Ami fontos, hogy éppen e sokrétii beavatkozas soran figyeljiik
beavatkozasunk hatasat, elemezziik azt, legytink dnreflektivek, mert csak igy biztosithaté a dinamika
fenntartasa, a folyamat el6re mozditasa..
Lassunk itt szintén egy, a tanar kreativitasara példat adé megoldast. Itt a f6zés lehetdségeit hasz-
naltak a kozosség épitésére, fejlesztésére.
Az ételkészités — idegen kérnyezetben, gyerekekkel kériilvéve — kihivdsokat jelent egy
nem szakdcs szakmdju tandr szamdra, de egyben sok k6zés élményt is nyujt.

A gofri az elektromos gofrisiitével kissé lassan siilt, ezért eqy adagot a konyhdban lévé
mini grillsiit6ben piskétaként siitottiink meg.

A ldngost a nagy elektromos serpenyében szerettiik volna megsiitni, de ligyetlenkedtiink
a héfokbedllitdssal, nem lett elég forrd az olaj, ezért a fritézben folytattuk, bar abba meg
csak két ldngos fért egyszerre bele.

A fankbdl kifelejtettiik a cukrot, ezért lekvdrral, utélag porcukrozva ettiik meg.
A smarni jol sikerlilt, de azt sokan ismeretlen ételként, kicsit ellendllva fogadtdk.

A melegszendvics jé illatu és finom volt, de néhdnyan eltuloztdk a fiiszerezést és tul sés
lett.

A tea mindig finom volt, de a jénai tedskanndk nem bizonyultak nagyon tartésnak, ma
mdr mianyag kanndt haszndlunk.

A konyhai rend helyredllitasdra idénként gy6zkédni kellett a tanuldkat.

Az aprobb bakik ellenére mégis a legjobb kommunikdcids ordk ezek voltak az idei évben.
Jokat ettiink és még tanultunk is.

A valtozasokhoz vald alkalmazkodas, azok kdvetése azonban nemcsak a tanar feladata egy kozosség-
fejleszt6 munkaban, hanem sokszor egy kozosség fejlettségének mércéje is. Vagyis a valtozasokhoz
sziikséges Uj eszkozok kidolgozasa, a kidolgozas képessége és tudasa, azok alkalmazasa fontos célja
is a kozosségfejleszt6 munkanak.

A feltard beszélgetések szabalyai

Barmilyen tartalommal is akarjuk megvalésitani a kozosségfejlesztést, néhany fontos szabalya van a
kozos dontéshozatalt megel6z6 beszélgetéseknek.

® Kérdezziik meg a didkokat a kedvelt és javasolt kozos programokrél vagy azokrol a le-
het6ségekrél, amelyek késébb a kozosségfejlesztés tartalmat fogjak adni. De csak akkor
tegylik meg, ha tényleg érdekel minket, mit szeretnének valéban a didkok, és annak



teret is adunk. A didkok ugy is hamar atlatnak a szitan, vagyis hogy ,csak ugy teszink”,
de igazabdl minden javaslatukat elvetjiik, mert esetleg az sok munkaval jarna nekiink.

Alapveté magatartasunk ebben a helyzetben inkabb a facilitatoré® legyen.Torekedjlink
arra, hogy diakjaink beszélgetés kdzben is jol érezzék magukat, ezért ne évakodjunk
a pozitiv visszacsatolasoktél. Ez 6nmagaban is nagyon motivalé hatasu lehet a k6zos
programban valo részvételre.

A kommunikacids egyensuly megtartott legyen. Vagyis mindenki egyenlé aranyban jusson
szohoz. Segitslik a nehezen megszdlaldkat is szdlasi lehetdséghez, illetve tapintatosan
segitsiik a sokat beszél6ket hattérben is maradni. Mi magunk is nyugodtan lehetiink
részesei a kommunikaciénak, de rank is vonatkozik az egyenl6 aranyu részvétel.

A parbeszédet gyakoroltassuk a vita helyett.

Mert a vita...

...célja, hogy sajat allaspontunk helyességét bizonyitsuk, szemben a masik allaspont
helytelenségével,

...esetén arra torekszenek diakjaink is, hogy mindenek felett megnyerjék azt,
...a résztvevek allaspontjaval foglalkozik, kizarva a tobbi létez6 lehetdséget,

...kivaltja az allasponttal kapcsolatos érzelmi elkotelez6dést, nehezebbé téve ezaltal a
tobbi lehetdség szambavételét,

...polarizalhatja az abban résztvevéket, mikdzben éppen az ellenkezéjére toreksziink.

...ellenben a pdrbeszéd sordn...

...félretesszlik a ,helyes nem helyes” itélkezést,

...ki is mondjuk, hogy célunk a kiilonb6z6 vélemények meghallgatasa, azok megértése és
ezekbél tanulni (itt fontos szerepe van a facilitatornak),

...a cél egymas meghallgatasa és a kozos elemek kihangositasa a kilonbozéségek meg-
allapitasa mellett,

...a megoldasokat mérlegelni is konnyebb, ha tobb lehetdség koziil valaszthatunk.
...nincsenek vesztesek, kdzos nyereség a latokor és a lehetdségek béviilése,

...segitjik egymas megismerését, megértését, elfogadasat, és néveli az 6nbecsiilést is,
...kialakulo légkor felszabaditd lehet egy fesziilt vita légkdréhez képest,

...tobb oldalrél kozelitjik meg egy kérdést, ezaltal gatoljuk a polarizaciot.

Folytassuk a feltard beszélgetések vezetésének szabalyait!

Afacilitatori szereprél bévebben olvashatnak a Csoportélet cim(i fejezetben a 97-110. oldalon.
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® Beszélgetés kozben célirdnyosan térképezziik fel a fiatalok eréforrasait, milyen képességét
lehet majd jél aktivizalni a kozosségfejleszté munkaban, milyen szerepet érdemes majd
megajanlani neki.

® Alakitsunk ki pozitiv érzelmi viszonyulast. A negativat is alakitsuk pozitiv viszonyulassa
azaltal, hogy kiemeljiik a mondanivalé erésségeit. Ha a csapat azt érzi a beszélgetés végén,
hogy valamiért j6 volt igy egyiitt, j6t beszélgettiink, akkor biztosak lehetiink benne, hogy
jol végeztiik dolgunkat.

Az iskolai kozosségfejlesztés fazisai
Elsé fazis

De hogyan is néz ez ki egy osztalynyi didk esetében? PL. a diakok érdeklédésnek felkeltésével, mert
ebbél sziilethet meg a megvaldsitas motivacidja. Ez torténhet k6zos otleteléssel a kozos programokra
vonatkozoéan. Sziilessen meg benniik a ,minket is megkérdeznek és meghallgatnak” élménye. Attol
is beindulhatnak mozgasok, hogy ha sikeriil ralatniuk arra, hogy sajat lehetéségeikhez képest most
még nem ott tartanak, ahol tarthatnanak. Miért is ne lehetne minden hétfén f6zni az iskolaban,
avagy hétvégén elmenni sziklat maszni? De a ,jovémlihely jatékkal” remekiil meglehet terveztetnia
most még csak lehetGség valdsagat. A ,jovémihely” segitségével elképzelhetiink egy projektet, ami
onmagaban is remek kdzosségépit6 hatasu, pl. havi receptajanlat a kozos f6zésekre.

Madasodik fazis

Ha megvan, hogy milyen ételt készitiink a kovetkez6 alkalommal, akkor szedjiik 6ssze az adott recept
Osszes valtozatat, az azokkal kapcsolatos teendéket, pl. melyik 6sszetevé mennyibe kertil, mi kaphaté
és mi nem stb.

Harmadik fazis

Mérijlik fel a csapat késztetéseit, cselekvési potencialjat, pl. ki mire ér ra, ki a kreativ, ki az alapos stb.

Lassunk ra, a fentebb felsorolt szerepeket kinek érdemes megajanlani, mely szerep kihez illik
legjobban (kezdeményezd, 6szténzd-batoritd, facilitald, katalizald, koordinald). Itt tegyliink minél tébb
résztvevot érdekeltté a részvételben és megvaldsitasban. Fontos visszacsatolasokat adni a didkoknak,
miért ra gondoltunk, és mely feladat megvaldsitasaban kérjiik az egyiittmiikodését. Es ne fukarkodjunk
annak az elismerésével, miért éppen XY-t javasoljuk az adott feladatra.

Negyedik fazis

Koz0s cselekvési terv, majd azon beliil a feladatok rangsorolasa, szereposztasa.

A ,Most, Hamarosan, Késébb" tablazat segitségével rangsorolhatjuk a részfeladatokat, majd a
részfeladatok koré szervezziik a csoportokat, felelésokkel. J6, ha atlatjak ezt a strukturat a diakok.
Nem csak a sajat feladat pontos ismerete miatt, hanem a megvaldsitasi stratégiak egyik médszertani
elemének elsajatitasa szempontjabdlis. Lehet a tablazatnak egy ,Hogyan" rovata, amibe betervezhetik



kiscsoportban a feladat koré tervezett lépéseket is. Mit kell el6sz6r, mit masodszor, mit csak a harmadik
lépésben megtennitik. Miel6tt a feladatok koré szervez6dnek a csoportok el6tte a csoportokat is
tobbféle mddon szervezhetjiik 6ssze. Gyakori, bevalt mddszer pl. a ,tankatalégus” iskolai verzidjanak
létrehozasa. A tankataldgus egy eréforrasfeltard és rendszerezé médszer. A tankatalégus létrehozasa
elétt a kovetkez6 kérdések mentén indulhatunk el az er6forrasok dsszegytijtésében.

® Miaz, amihez a legjobban értesz és amit ezek koziil szivesen megtanitanal masoknak?

Ez térténhet mar a kivalasztott program kereteire vonatkozé céliranyos kérdés is, abban az esetben,
ha mar kivalasztédott a projekt és abban a szerepeket a legmegfelel6bb emberre, didkra szeretnénk
osztani. igy kénnyebb lesz a kbz6sségépités kiilonbdz6 szakaszaiban eltérs hangsulya szerepek
Jkiosztasa".

® Miaz, amit szivesen megtanulnal masoktdl?

A tanarnak célszeri a mar feldolgozott és a diakok szamara is lathaté formaban bemutathaté
Osszesitést végeznie. Ennek alapjan aztan megindulhat a csoportok szervezése, természetesen a
nemet mondas lehet6ségének akceptalasaval. Ez esetben azonban jo lehet6ség kinalkozik arra,
hogy jot beszélgessiink a kozosen megoldando feladatok és vallalasok fontos feltételeirél. Avagy pl.
arrdl, hogy szimpatia kell-e a j6 munkdahoz, vagy egymast kiegészit6 tudasokra van nagyobb sziikség?
Amikor a csapat megvitatta ezt a kérdést, ismét megkinalhatjuk 6ket a csoportok Ujraszervezésének
lehetdségével. De javaslom, hogy az maradjon a végsé kiscsoport-formacid, amiben a didkok jol érzik
magukat. Mert akkor fognak j6 kedvvel dolgozni benne.

Otédik fazis

Kozosséget kell alapitani.

Valéjaban ez mar elkezd6dott a korabbi szakaszokban, de itt kicsit tudatosabban dolgozunk
ezzel. Akar azzal a folyamattal, amikor kiscsoportokban megtervezik sajat munkajukat, majd azokat
osszehangoljuk a tobbi kiscsoport munkajaval. Vagyis, amikor megélik a kiscsoportok azt, hogy egy
nagy feladat fontos részévé valnak. Az is része ennek a szakasznak, hogy elkezdiink minél tébb embert
bevonni a kdzvetlen kdrnyezetiinkbdl, akik segitik a kivalasztott projekt megvaldsitasat.

Hatodik fazis

Akiils6 és bels6 partnerekre fokuszalunk. Agitalunk mindenkit, aki szoba johet a terv megvalésitasaban,
kivitelezésében. Megkeressiik 6ket széban, irasban. Vagyis érdemes agitacids tervet kidolgozni. Ezt
igen szeretik a didkok! PL. kinek a nagymamajat tudjuk bevonni a receptgydijtésbe, kinek a papaja ér
ra elszallitani a vasarolt arut stb.

Hetedik fazis

Meg kell szervezni a munka koordinalasat.

Ezt jo, ha kezdetben tanar biztositja, fokozatosan bevonva ennek részfeladataiba a diakokat. Ennek
a munkanak az eleme az informacidk 6sszekapcsolasa, az elakadt munka tovabblenditése, batoritas,
figyelemmel kisérés, kapcsolatok szervezése stb.
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Es fontos: nem kell nagy dolgokra gondolnunk a projektek soran.

JTertilj-teriilj asztalkdm” K6zos f6zések és étkezések a Dobbant6 programban

,1. terv:

Korabbi tapasztalataim azt mutattdk, hogy létezik egy olyan tevékenység, mely a leg-
vadabb, legnehezebb, legproblémdsabb gyerekcsapatot is jo, egylittmiik6dd, a kozés
célért egyként dolgozd, aktiv k6zésséggé kovdcsolja: ez a kézos ételkészités és étkezés.

Sok mds kézos tevékenység is alkalmas lehet j6 kz6sség formdldsdra, a konfliktusok
enyhitésére, az ellentétek elsimitdsdra. Ilyen példdaul a kézés barkdcsolds, alkotds,
rajzolds, sport, zenélés, tdnc, szinjatszds, dekordcio-készités, jaték, munka, de a kézds
ételkészitésnél és étkezésnél biztosabb mddszerrel eddig a gyakorlatban nem taldlkoztam.

Kiilénésen hatdsos ez a tevékenység, ha éhes tdrsasdgrol van szo. A hdtrdnyos helyzetii
gyermekek és féképp a kamaszok pedig mindig éhesek.”

Ez az egyszer(i, e mégis nagyon praktikus 6tlet is mutatja, hogy a diakok sziikséglete koré szervez6dé
.projekt” milyen erds kozosségépits hatassal birt.

Afenti példak is igazoljak, hogy az iskola igazi j6 kbzosségfejlesztd ,terep” lehet. Bartan biztatom
a kollégakat, éljenek a tudatos kozosségépités lehetdségeivel, hisz igen épitden hat diakjaink sze-
mélyiségfejlédésére, kapcsolataira, kreativitasara, onismeretére és nem utolsé sorban mi magunk is
atmegyuink hasonlé ,épit6” folyamatokon!

Felhasznalt és ajanlott irodalom

Biddle, W.W —Biddle, L. J.: A kéz6sségfejlesztési folyamat. Orszagos Kozmiivelédési Kézpont Kozosségszolga-
lat, Budapest, 1988.

Kozosségfejlesztk Egyesiilete honlapjan elérhetd szakmai anyagok: http://www.kka.hu

Péterfi Ferenc: A helyi nyilvanossagot szervezé médszerek. In: Varga A. Tamas — Vercseg llona: K6z6sségfejlesz-
tés. Magyar Mivel6dési Intézet, Budapest, 1998.

Parola. A K6zésségfejlesztbk Egyesiilete folydirata. http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.
NSF?OpenDatabase

Perlman, R.— Gurin, A.: K6z6sségszervezés és tdrsadalmi tervezés. Kozosségfejleszt6k Egyesiilete, Budapest,
1993.

Varga A.Tamas —Vercseg llona: K6zdsségfejlesztés. Magyar Miivel6dési Intézet, Budapest, 1998.



Kalandra fell Diohéjban
az élménypedagogiarol

Mi okozhat élményt a pedagégusnak és a diaknak?

Mi is az élménypedagdgia?

Miért j6 az élménypedagdgia?

Az élménypedagodgia megvaldosulasa

Mire figyeljiink, ha élménypedagégiai foglalkozast szeretnénk?
Kimozdulunk!

Vetélkedjiink!
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Mi okozhat élményt a pedagégusnak és a diaknak?

Elmény és pedagdgia — idealis esetben e kett6t batran parba allithatjuk: élményt okoz pedagdgiai
tevékenységiink didknak és magunknak egyarant. Es legyiink azért 6nzéek: fontos, hogy a diak él-
vezze a tanulast, de ugyanolyan fontos, hogy mi is 6romteli eseményként éljik meg a diakokkal valé
foglalatossagot, nekiink is élményt okozzon pedagdgiai munkank. Erdemes atgondolni, hogy miis ad
élményt a pedagdgusnak, illetve a didknak. Egy 2009-ben 230 fével végzett kutatasunk soran arra a
kérdésre kerestiik a valaszt, hogy — pedagdégusnak sajat bevallasuk szerint —mi okoz 6rémét a diaknak,
ebbél szemezgetiink néhany példat:®

Erdeklédnek a gyerekek, nem unatkoznak Erdekes és valtozatos dolgot térténnek az

latvanyosan. Aktivan vesznek részt az éran. iskolaban.

Figyelnek az 6ran, kérdeznek, utanaolvasnak az | Figyel rank a tanar, arra, hogy mi is emberek

altalam elmondottaknak. vagyunk.

A konfliktusokat nem er6szakosan oldjak meg. | Emberszamba vesznek, partnerként kezelnek
benntinket.

Nagyon fontos egy pedagdgiai folyamatban, hogy a fiatalokat meg kell tanitani, 6sztonozni kell arra,
hogy hogyan tudjak jol érezni magukat. Sokszor tapasztaljuk, hogy olyan gatak vannak a benniik,
amelyek miatt nem merik elengedni magukat. Az élménypedagdgia ebben is segithet.

Mi is az élménypedagdgia?

Matthew D. Liddle szerint ,Az élménypedagdgia kdzvetlen élményt, tapasztalatot hasznalja alapként a
tanulashoz”. A tanulasnak az az aktiv formaja, melyben kozvetleniil a diak sajat élményeit hasznaljuk
fel a tanulasra, a tapasztalatok értelmezésére és tudassa formalasara. Vagyis a megszerzett tudas
sajat élményen alapul.® Ezek a diak tudastaraba beépiilve aktivizaljak a kulcskompetenciak (szocialis,
kommunikacids, 6nismereti és kognitiv kompetenciak) fejlédését, élményszer(ien, szinte észrevétleniil,
szamitva a didkok biztos és dnkéntes egylittmiikodésére. Persze nem kell attél megijedniink, hogy
kalandpedagégiai foglalkozasokat csak szabadban tarthatunk. Nem errél van szé. Sok elem adaptalhaté
a mindennapi pedagdégia helyzetekre. De kdzponti szervez6dési formaja a csoport, melynek a vezetése
sem elsésorban pedagégusszerepet, hanem facilitatorszerepet kivan meg, és igen inspiralé tanulasi
kornyezetet képes teremteni.

A kalandpedagégia strukturalt gyakorlatokkal és tevékenységgel dolgozik, és mint ilyen, helyet
és id6t kivan a tervezésre. De a Dobbanté iskolakban meg van ennek a terepe, hiszen tervezheté a
tandrakon kivili ,szabad” savba is.

Heged(is, 2009

Liddle, 2008. 7.



Az élménypedagodgia alapvetéen Spencer Kagan kooperativ tanulasi koncepciéjan* alapul, igy:

® az épité egymasrautaltsagon — mar ez is arra utal, hogy az élménypedagdgiai foglalko-
zasokon nem egyénekkel, hanem csoportokkal dolgozunk;

® az egyénifelel6sségen —a csoport mellett az egyénre is fokuszalni kell, hiszen az egyéntél
is fligg a csoport teljesitménye;

® az egyenld részvételen — ligyelni kell a munkamegosztasra, ebben igen nagy felelssége
van a csoportot vezetd személynek;

® a parhuzamos interakcion — egy adott pillanatban igen sokféle interakcid zajlik le, melyek
folyamatos élményhez, tapasztalashoz juttatjak az egyént. Nagyon fontos azt elfogadni,
hogy a folyamatos interakciok azzal is jarnak, hogy tébbféle oldalrél érkeznek tapaszta-
lasok.

Az élménypedagégia kozéppontjaban a cselekvés altali tanulds, megtapasztalas all, amely mar kez-
dettél fogva az aktivitason alapul. Alapveten az a cél, hogy minél tobbféle érzékszervet prébaljunk
bekapcsolni a tanulas, tapasztalas folyamataba. Arrél azonban nem szabad elfeledkezni, hogy az
élménypedagdgia hatasa a befogadétdl is fligg. Azt, hogy az adott jelenségek, tapasztalatok meny-
nyire élményszer(liek az egyén szamara, nagyon sok tényezé befolyasolja, példaul az egyén korabbi
tapasztalatai, érzékenysége.

A cselekvésekbél adodo élmény az egyik legfontosabb mozgatorugdja e pedagdgiai koncepcionak,
de nem elegendd: ha az élményekre nem térténik tudatos reflektalas, akkor nem igazan érhetiink el
hatast. Ha elvisziink egy osztalyt er6prébat igénylé kirdndulasra, akkor nem szerencsés megelégedni
azzal, hogy estére jol elfaradtak a didkok. Erdemes szembesiteni is 6ket azzal, hogy mi volt a hajtéers,
hogy végiggyalogoltak a turat, hogyan tamogattak ebben egymast, milyen pillanatokban gondoltak
arra, hogy feladjak. igy lesz igazan teljes ez a tevékenység. Osszességében véve ,Az élménypedagégia
mddszerként atfog minden olyan aktivitast, mely a természeten és a kdrnyezeten keresztiil maga-
tartas-befolyasold, neveld és személyiségfejlesztd célokkal rendelkezik, és ek6zben az élményeket
teljes értelemben hasznalja. A résztvev6k szamara megvilagitjuk az egyéni cselekvést és magatartast,
valamint a kérnyezetre térténé reagalast.” (Kispéter-S6évényhazi, 2009. 58.) Az élménypedagdgia
cselekvésorientalt, példa jelleg(i tanulasi folyamatokkal teli médszer, amelyben a fiatalok fizikai,
pszichés, és szocidlis kihivasokkal talalkoznak.

Miért j6 az élménypedagogia?

Tobbek k6zott azért, mert segitségével a fiatalok alabbi kompetenciai fejlesztheték':

® Csoportban valé miikodés készségei: egytittm(ikodés, kdlcsonds megértés és elfogadas,
segit6készség, kozos gondolkodas, csapatszellem

® Kommunikacios készségek

Kagan, 2004.

http://www.mobilitas.hu/eariszi/tudasesmodszertar/modszertar/outdoor
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® Az 6nbizalom és a masokba vetett bizalom

® Személyes, tarsak iranti, tarsadalmi és kornyezeti felel6sségtudat

® Villalkozokészség és batorsag

® VezetGi készségek

® Egyéni és csoportos problémamegoldo, helyzetfelismerd és dontési képességek
® Konfliktusmegoldo képességek

® Onismeret, sajat korlatok megismerése, személyes értékek felismerése

® Kreativitas, gyors alkalmazkoddképesség, improvizacids képesség

Lehetdség ad arra, hogy a fiatal 6nmaga fedezze fel képességeit és megtapasztalja mind a vereség, mind
a gy6zelem és a siker érzését, alkalmas a fantazia gyakorlasara és a csendes elmélkedésre, valamint
osszekapcsolja az élményeket, a vidam, hasznos foglalkozasokat és a jatékot.

Hatalmas elénye, hogy mindezt élményszeriien, kalandokban gazdagon teszi, alapozva diakok
aktualis fejlédési stadiumara és azok jellemzdire. Masik nagy érdeme, hogy azokat a jelenségeket,
dolgokat, tudasokat tanitja meg, amelyek tandrai keretek k6zott kevésbé atadhatdak. Feltételiik
ugyanis, hogy az élmények megtapasztalashoz kétédjenek. Mire gondolunk itt? EL tudjuk képzelni
példaul, hogy meg lehet tandrai keretek kézott tanitani, hogyan kell a masik emberben megbizni?
Vagy hogy milyen a hibazas lehet&ségét atélni. Vagy hogyan lehet a kozosség fejlesztését élmények
nélkul megvaldsitani? Ha nem tapasztaltatjuk mindezt meg, hogyan fogjuk az értelmezést és feldol-
gozast megoldani iskolai, tandrai keretek k6zott? Pontosan ezt az élményt adja meg az élmény- és
kalandpedagdgia, amire alapozhaté kés6bb a tapasztalatok feldolgozasa, beépitése.

Az élménypedagogia megvaldsulasa

Nézziik meg azt az 6t megvaldsulasi format, melyek kozil néhanyat akar mi is kiprébalhatunk gya-
korlatunkban:

® A magaértvalé élmény: ilyenek példaul a kajakozas, a rafting, a tuléléturak stb.

® El6re meghatarozott élmények: a trénerek elére meghatarozzak az elérendé célt, alap-
vetéen meghatarozzak azt, hogy mit is kell megtapasztalni — gondoljunk itt példaul a rég
elfeledett akadalyversenyekre.

® Reflexion keresztiili tapasztalat: itt nemcsak az torténik, hogy megtapasztaljak az adott
eseményt a fiatalok, hanem a tréner, vezetd altal strukturalt vitaval reflektalnak ra —
mindenféleképpen az dnismeretet, onértékelést fejleszti.

® Anticipalt tapasztalatok: a résztvevéket elére felkészitik a feladatokra, j6l megtervezett az
adott tevékenység minden szakasza —ilyen lehet példaul egy j6l megtervezett kirandulas.

® Metaforikus élménypedagégia: a tevékenységet a résztvevik élethelyzetéhez és személyes
céljaihoz hangoljuk, ehhez rendeljiik az aktivitason alapulé feladatokat — itt nem egy
kiviilrél hozott szerepjatékrél van sz6, hanem a sajat tapasztalatok feldolgozasarél.



Ezeket a formakat akar mar ismerhettiik, de joggal meriilhet fel a kérdés, hogy mitél lesznek ezek
élménypedagdgiai mdédszerek? A fiatalok megtapasztalhatjak felligyelet mellett, megszokott ,jaték-
tertik” hatarait, azaz kilépnek a megszokott keretei koziil egy olyan helyzetbe, ahol nem feltétlendl
szorulhat — ezt nagyon fontos szakemberként kezelni, reflektalni, hiszen veszélyes is lehet, hogyha
bizonytalansagban, feldolgozatlanul hagyjuk ezeket az élményeket. Ahhoz, hogy a csoport a helyzeteket
kezelni tudja, meg kell tapasztalnia az 6sszetartozas, az elfogadas, a felel6sség és a biztonsag élményét,
ehhez pedig, az egyén is sziikséges. Erdemes megnézni, hogy ki hogyan reagal egy-egy fesziiltebb — és
nem csak és kizarélag tanulasi — helyzetben, hiszen ez sok mindent elarul az 6 problémamegoldé
képességérdlis. Itt fontos felhivni a figyelmet arra, hogy minél kozelebb jut valaki a sajat hataraihoz,
annal nagyobb a bizonytalansaga és félelme® — ezt a helyzetet kell észrevenntink és a reflektalas
folyamataban feldolgozni. Ehhez az ilyen tipusu kérdéseket hasznalhatjuk, mint példaul:

® Miben érezték, hogy masként viselkednek, mint egy hétkdznapi helyzetben?
® Mi miatt bizonytalanodtak el?

® Miért merte megtenni azt, hogy atlépje sajat hatarait?

® Milyen segitséget vett volna igénybe? Kit61? Miért nem kért?

Az élménypedagodgiaban az a siker, hogyha a résztvevék elkezdenek bizni magukban, elkezdenek
dolgozni a kozos célért, uj megoldasi, kezelési javaslatokat fogalmaznak meg.

Mire figyeljiink, ha élménypedagdgiai foglalkozast szeretnénk?

Alapvetéen arra, hogy ez egy nagyon tudatosan megtervezett folyamat, melyben a csoportvezetének
folyamatosan figyelnie kell az el6készitésre. A helyszint j6l kell megvalasztani, tigyelni kell arra, hogy a
baleset-megel6zés feltételei biztositottak legyenek. Az is fontos ugyanakkor, hogy a csoporttal kozésen
egyezziink meg a célrél, ennek rogzitésére érdemes tanulmanyi szerz6dést kotni. A szerz6dés fontos
elemei a biztonsag, a célok, a viselkedési szabalyok meghatarozasa, a nyilt visszajelzések adasa. Az
élménypedagdgia a tapasztalati tanulas rendszeresen ismétl6dé ciklusaval dolgozik.

Kispéter—Sévényhazi, i. m.
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A kovetkez6 abra a tapasztalati tanulas folyamatat mutatja be:

Segitsiink, és ne diktaljunk!

A résztvevok sziikségleteire

alapozédjon a tervezés! izeviEhiagnieisd

Figyeljiik az interakciokat

Tervezés Megvaldsitas

Altalanositas,

) Ertékelés
alkalmazas

Beszéljiik meg!

Talaljuk meg a valos élet

i o

parhuzamait, tervezziik meg Mi vné\lltt::;(:ln:' es?

a tanultak atemelését! yegest
Hogyan tovabb?

1. abra. A tapasztalati tanulds folyamatdbrdja*

Nagyon sokszor a kalandpedagégia (outdoor médszerek) kifejezést is hozza szoktak kapcsolni az
élménypedagoégiahoz. A kalandpedagdgia valéban az élménypedagdgia egyik kiilonleges aga, ahol
a kalandok megrendezett tevékenységek, melyek rizikoi megtervezettek, el6zetesen felmértek, a
részvevlk a kalandokat a trénerekkel kozosen élik meg. Az outdoor mddszer integralja a tapasztalati
tanulds médszerét, és a szabadban, természetes kdrnyezetben végzett fizikai jellegli gyakorlatokban
alkalmazza azt. S hogy mindez mennyire veszélyes? Alapvet6en, ha atgondolt, tudatosan szervezett
és élménypedagdgia mddszerét ismerd szakemberrel kdzdsen vezetjiik, nagyon sok pozitiv hozadéka
lehet. Erdemes azonban tisztaban lenni, hogy nem minden fiatal fog lelkesedni érte, ezért komoly
el6zetes atgondolast igényel, hogy kiket vonunk be ilyen tipusu foglalkozasokba.

Azt gondoljuk, hogy azok a jelmondatok, melyek az élménypedagdgiahoz kéthetbek, jol mutatjak,
hogy milyen célok elérése fontos e pedagégiai tevékenységben:

® Fedezd fel, egészitsd ki és érd el teljes kapacitasodat!

® Hagyd a multat, éld meg a jelent és késziilj fel a jovore!

14 Forras: Liddle, M., 2008.



® Fogadd el és oldd meg az ismeretlen, kihivo feladatokat is!
® Szélesitsd ki hataraidat!

® Tanuld meg, hogy sokkal tobbet el tudsz érni, mint amire valaha is gondoltal!

Kimozdulunk!

A ko6z06s kimozdulasoknak, kirandulasoknak, taborozasoknak, bar kicsit mas a szerepiik, mint az
élménypedagdgia attekintett eszkdzeinek, de szintén nagyon fontosak a pedagégiai munkaban.

Talan mi magunk sem vagyunk azzal tisztaban, hogy milyen sok buktatdja lehet egy kirandulasnak.
Mire is lehet itt gondolni?

® Mindenaron tanulmanyi kirandulast szeretnénk szervezni.

® Mar az elején olyan szabalyokat fogalmazunk meg, amelyek teljesithetetlenek és feliilrél
diktaltak — ki is érezné jél magat ilyenkor?

® El6re szorongunk az esti program, a diakokkal valé konfliktusok miatt —vajon hany részeg
diakkal lesz dolgunk?

® A didkok nem hajlandéak aktivan részt venni az altalunk kitalalt programokon — lehet,
hogy nem a sziikségleteikbdl indultunk ki?

Természetesen kész recepteket nem nyujthatunk, de talan néhany étlettel hozzajarulhatunk ahhoz,
hogy mind a két fél szamara élvezetes legyen a kirandulas.

® Az els6, amit fontos elfogadni, hogy a didkoknak az érdeklédése és a mi érdeklédésiink
nem biztos, hogy 6sszhangban van egymassal. A kirandulas szinterének k6z6s meg-
hatarozasa nemcsak abban segithet, hogy otletet kapjunk, hanem abban is, hogy mar
magaban a tervezés és szervezés folyamataba is bevonhatjuk a diakokat. Szamunkra jol
bevalt gyakorlat volt, hogy a diakok tettek javaslatokat szallasra, étkezési lehetGségre,
programlehetdségekre el6zetes tajékoztatas alapjan, s amikor tobbféle javaslat 6ssze-
gylilt, ezeket versenytargyalason értékelték, majd az is a feladatuk volt, hogy a sziil6kkel
egyeztessenek. Erdekes volt aza momentum, amikor maguk a diakok gondoltak at, hogy
mire kell odafigyelni a kirdAndulds soran, az alabbi szempontokat gondoltak at egy konkrét
példa kapcsan:

Tulzott alko- | Kbzepes K6z0s szabalyok megalkotasa | Amennyiben valaki tulzott
holfogyasztas és szerz6dés megfogalmazasa | mértéki alkoholt fogyaszt, nem
és alairasa ezzel kapcsolatban | szabad egyediil hagyni, azonnal

széljunk a pedagdgusnak.

® Erdemes az id6beosztast is egyiitt atgondolni: a tulzott, folyamatos programkinalat (féleg,
ha azokat nem is egyeztettiik) ugyanolyan karos lehet, mint hogyha a kételez6 kipipalandé
muzeumlatogatast kdvetéen szabadjara engediiik a didkokat. Erdemes kihasznalni az id6t
jatékra, ezekrél a Dobbantds Flizetek sorozatban megjelent Jatékgy(ijtemény is segithet.
Azonban erre a pedagégusnak fel kell késziilnie, akarcsak arra is, hogy mit is tervezhet a
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diakokkal: ha nagy tarat terveziink, érdemes tisztaban lenni azzal, hogy mennyire edzettek
a fiatalok — komoly problémat okozhat, ha nincsenek tisztaban azzal, hogy mekkora
gyalogturara szamithatnak, és nem készilnek fel erre.

® Mindig dilemmaként meriil fel a kirdndulasok soran, vajon mi legyen a muzeumlatoga-
tassal. Tobben arra szocializalédtunk, hogy a kirandulashoz hozzatartozik a muzeumla-
togatas, de ha egy kevéssé interaktiv, témajat tekintve nem annyira izgalmas mizeumba
megytink, lehet, hogy ellenallast valtunk ki a diakokbél. Erdemes arra odafigyelni, hogy a
tarlatvezetés helyett, amennyiben van arra lehetéség, mizeumpedagdgiai foglalkozasokat
latogassunk. Médszertanilag, tartalmilag sokoldalu, a gyermek aktivitasara és kreativita-
sara épit6 foglalkozasokat a kozépiskolai korosztaly szamara is szerveznek: hangsulyos
szerepet kap a targyalkotas, a szerep-, a helyzet- és a dramatikus jaték. Miel6tt muzeumba
vinnénk a fiatalokat, érdemes utananézni, hogy megszervezhetd-e egy ilyen program.

® Akirandulasok fénypontja a j6l megszervezett esti program lehet, természetesen szamos
lehetdség van ezek kellemes eltoltésére: ha turazunk, akkor akar kozos f6zéssel, tabor-
tlizzel, zenéléssel is zarhatjuk a napot; de szervezhetiink vetélkedét is. Erre mutatunk
példakat alabb.

Vetélkedjlink!

Talan némi nosztalgiaval gondolkodunk vissza azokra a vetélkedékre, akadalyversenyekre, amelyeken
didkkorunkban részt vettiink. Ezek megszervezése nem kis feladat, de a kdzosen atélt tevékenység
6rome karpotolhat a sok munkaért. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ne tanulmanyi versenyekre gon-
doljunk, hanem a hobbitevékenységre, ligyességi feladatokra, s6t az ifjusagi kulturaval kapcsolatos
kérdéseket is feltehetiink, de akar kvizkérdések is elsjohetnek. Erdemes aktivitasra, szerepjatékra
alapulé helyzetgyakorlatokat adni, de a humoros feladatoknak is helyet adhatunk. Alapelvként tartsuk
szem el6tt, hogy a sokféle jaték tobb személyt is megérinthet. A csoportalkotasnal batran prébalkoz-
zunk azzal, hogy a klikkeket megprébaljuk indirekten szétszedni.

Mi az, amit nem szerencsés tenni? Ne legylink nagyon szigortak a pontozassal, oriiljink annak,
hogy a diakok végre jatszanak, kikapcsolddnak. Masrészt a pedagégusok is részesei lehetnek a vetélke-
déknek, egyaltalan nem baj, hogyha példaul az ifjusagi szubkultiuraval kapcsolatos részeknél a diakok
segitik ki a ,bajbol” a kollégakat. A klikkesedés gyakran el6fordulhat, a vetélked6knél is kettészakad
az osztaly, erre nagyon fontos odafigyelni.

A vetélked6k szervezésénél meghatarozé a forgatokonyv készitése, ahol minden fontos részletet
rogziteni kell: a kérdések mellett az idGintervallumok, a segitdk, az értékelés szempontjainak rogzitése
is elengedhetetlenek ahhoz, hogy jol sikerilt vetélked Sk sziilessenek!
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Iskolai terek

Mit tehet az iskola a szabadsav kialakitasaért?
Hatékonyabb miikédésért?
Mit tehet ezeken keresztiil:

Diakjai motivaltabb és felelésségteljesebb jelenlétéért az intézményben
és azon kivil?

A kooperacio és a kreativitas elotérbe helyezéséért?
Egymas jobb elfogadasaért és altalaban a tanulasi kompetenciak fejlesztéséért?

Hogy lehet az osztalyterem olyan informalis tér (is), ahol tananyag nélkiili
fejlesztés is folyik?
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Iskolai terek

Aziskolarél valé gondolkodasban — altalaban — els6ként az osztalyterem jut az esziinkbe, mint az a hely,
ahol a diakok és a tanarok jellemz8en az idejliket toltik. A tanulasrél valé hagyomanyos gondolkodas
mentén az iskola oktatd-neveld intézmény, amelyben funkcidjat tekintve a legfontosabb szintér az
osztalyterem. Nyilvan az intézménynek sokkal tobb és tobbféle helyisége van, amelyek lehetnek
az emlitett funkcidt tamogaté terek, mint példaul a konyvtar vagy a szaktantermek (kémia, fizika,
testnevelés, szamitogép stb.), és lehetnek kiszolgalo egységek, ilyen példaul a folyosé, az ebédls,
a WC vagy az udvar. Ez utébbiak is szerepet jatszanak a tanulék mindennapjaiban, sokszor sokkal
fontosabbat, mint esetleg gondoljuk. Egyfel6l azért, mert a jelzett helyeken tobbnyire a kortarsaikkal
egyutt és a tanarok nélkiil vannak, és az itt eltoltott id6 — bar sokkal kevesebb az osztalytermihez
képest — hangsulyosabb lesz szamukra, éppen a tarsak miatt. Fontos megemliteni, hogy eurdpai
osszehasonlitasban a magyar diakok szivesebben jarnak iskolaba, mint mas orszagokban, de nem az
iskola miatt, hanem a tarsaikkal talalkoznak szivesen.*

Masfeldl azért is kaphatnak kiemelt jelent&séget az un. kiszolgalé egységek, mert a didkok mas
funkcioval latjak el, példaul az udvaron érakézi sziinetekben nagyot lehet focizni, vagy a WC-ben cigizés
kozben folynak a beszélgetések. Tehat az, hogy a fiatalok hogyan lakjak be az iskola tereit, illetve ezek
hasznalatat hogyan szabalyozza az intézmény, és mindezekhez miként viszonyulnak a tanarok, sokat
elarul a hely szellemérél, vagy masként fogalmazva: az intézményi klimat nagymértékben befolyasolja
az, hogyan hasznaljak belsé tereit a tanarok és a diakok.

Ha az iskolai teret — f6 és kiszolgalo egységeivel egyiitt — tigy vizsgaljuk, mint ami a diakok életmdi-
kodésének, informalis megnyilvanulasainak is tere, amelyben nemcsak a deklaralt tanterv, a kanonizalt
tananyag elsajatitasa folyik, hanem szocialis tanulas is: baratsagokkal és szerelmekkel, agresszidval
és versengéssel, humorral és diszkriminacidval (és még hosszan folytathatnank a sort), akkor mas,
gazdagabb értelmezést nyer a tanulas. Az az emlitett példakbdl is jol latszik, hogy az iskolaban jelen
van egy olyan tanulasi folyamat, amelyre a tanarok kevésbé figyelnek, mikdzben a fiatalok szamara
gyakran fontosabb, mint az iskola altal célba vett iranyok. A szocialis tanulds gyakran a rejtett tanterv
értelmében, vagyis pedagdgiailag nem tudatos és nem tervezett hatasként térténik. Nem hagyhato
figyelmen kiviil ez a helyzet azért sem, mert a tarsas tér, a csoporton beliili viszonyok, a csoportnak mas
csoportokhoz, illetve a tanarokhoz valé viszonya, az elfogadott értékei nagymértékben befolyasoljak
a tananyaghoz és iskolahoz k6t6d6 formalis tanulast.

Kézenfekvdnek tlinik, hogy az intézmény tdmaszkodjon arra a felismerésre — elég, ha a korabban
mar emlitett 6sszehasonlitd vizsgalat eredményére gondolunk —, hogy a kortarscsoport hangsulyosabb
szerepet tolt be a diakok gondolkodasaban, mint az iskola, ezért prébalja ennek a motivacids lehe-
téségeit kiaknazni, és adott esetben értékként tekinteni, hogy a fiatal bejon az iskolaba. A Dobbanté
program célcsoportjat tekintve ennek a megkozelitésnek kiilén jelentésége van. (Tébbnyire nem
visznek el6re azok a vitak, amelyeket arrél nyit a tanar, hogy a diaknak az a dolga, az a kdtelessége,
hogy bejarjon az iskolaba, mikézben a tanarnak jogilag teljes mértékben igaza van.) Tehat érdemes
azintézmény vezetésének, a tanaroknak arrél minél pontosabb képet alkotni, hogy milyen kapcsolati
halé koti 6ssze a diakjaikat, és a tarsas viszonyokat mennyire tamogatjak az iskola belsd terei mint

Szekszardi Julia — Golnhofer Erzsébet: Az iskola belsé vilaga. 6.3. tablazat. In.: Halasz Gabor, Lannert Judit
(szerk.): Jelentés a magyar kézoktatdsrdl. Orszagos Kézoktatasi Intézet, Budapest 2003.



épitett, és a kdzdsség irott és iratlan normai, szokasai mint szocialis kérnyezet. Konkrétan: Van-e olyan
hely a folysén, ahova félre lehet hiizédni beszélgetni? Vannak-e helyek (és eszk6zok) a mozgashoz
(pl. pingpong)? Figyelembe veszik-e a tanarok a diakok kozotti kapcsolati halét a tanulasszervezésben,
és bevonjak-e az osztalytermen kiviili tereket? Elvontan: Vannak-e olyan falak a fejekben, amelyek
megakadalyozzak a fizikai és tarsas terek jobb, szabadabb kihasznalasat?

Ha a tanulast az élethosszig tarté tanulds paradigmajaban értelmezziik, aminek a természete,
hogy nemcsak az élet egészét kiséri végig, hanem kiterjed annak minden teriiletére, akkor vilagosan
kijelolhet6 az iskolai tanulds helye és szerepe. Lathatd, hogy az iskolaban a formalis keretek kozott,
illetve mellett informalis tanulas is folyik, és miikodik az 6szténds mintakdvetés. A csoporthatasok
kedvezd és nem kivanatos iranyba egyarant terelhetik a tagokat. Pedagdgiai szempontbdl korantsem
mindegy, hogy melyik irany, melyik értékrend kovetése keriil el6térbe, ezért a tarsas folyamatok alaku-
lasara érdemes kiemelt figyelmet forditania a nevel6knek és ehhez id6keretet is biztositani. A szabad
sav lehet egy ilyen id6keret, amelyben jéval nagyobb dontési, valasztasi szabadsaggal rendelkeznek
a fiatalok, mint a tandrak tekintetében, ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy itt is torténik tanulas, és
ezek a tevékenységek semmivel sem kisebb érték(liek, mint a tandrak, és a rajuk forditott idé nem a
.komolyabb" tanulasbdl vesz el.

A szabadsavos tevékenység alatt tobbféle dolgot érthetiink, amelyeknek rendezési szempontja
lehet az id6keret és az iskolai napban valé helye. igy beszélhetiink

® tandran kiviili szabadon valasztott tevékenységrél (pl. szakkér),
® tanorak kozétti szabadon valasztott tevékenységrél (pl. sziinetben pingpong az udvaron),

® atanrendbe illesztett szabad tevékenységrél (pl. onalld kutatas az interneten vagy trendi
sminkkészités gyakorlasa).

A szabadsavos tevékenység mindharom formajaval szamolva — hiszen mindegyik lehet fontos a diak éle-
tében, s mindegyikben torténik tanulds — érdemes végiggondolni az iskolanak, hogy mit tehet ilyen sav
kialakitasaért, hatékonyabb m(ikddésért, és ezen keresztiil diakjai motivaltabb és felel&sségteljesebb
jelenlétéért az intézményben és azon kiviil; a kooperacid és a kreativitas el6térbe helyezéséért, egymas
jobb elfogadasaért és altalaban a tanuldsi kompetenciak fejlesztéséért. A kovetkez6 szempontok
figyelembevételét javasoljuk.

Milyen fizikai, infrastrukturalis terek adédnak az iskolaban?

Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, diakokkal valé kozos otletelés, hogy:
® milyen szabadsavos tevékenységek folynak, vagy folyhatnanak ezekben a terekben,
® hogyan lakhat6k be még jobban ezek a terek (esztétikai, stb. atalakitassal),

® a tanarit hasznalhatjak-e a diakok.

A szempont végiggondolasat segiti az alabbi fogalomtérkép.
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Biifé, ebédlé

Tanari Iskola kérnyéke

2. abra. Az iskolai terek

Milyen tevékenységformalta terek vannak/lehetnek az iskolaban?
Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, diakokkal vald k6zds 6tletelés, hogy van-e, kialakithaté-e
példaul:
® beszélgetdsarok az osztalyban vagy folyéson;
® iskolaujsag;
® klub, szakkor;
® kiallitas az udvaron; felolvasas a konyvtarban; koncert a tornateremben;
® szellemi vetélked6 Internetes tdmogatassal osztalytermekben stb.;
® kozos tanar-diak teazé stb. (Ez nemcsak térformalas kérdése!);
134 ® olyan projekt, amelyben nem osztalykeretekben vesznek részt a tanulék.

A szempont végiggondolasat segiti az alabbi fogalomtérkép.
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3. abra. Tevékenységformalta terek az iskolaban

Milyen személyes terek alakithatok ki az iskolaban?

Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, diakokkal valé k6zos tletelés, hogy megoldhaté-e példaul:
® egyéni padboritas, egyénileg kotott flizetek, konyvek hasznalata;
® egyéni targyakkal disziteni a tantermet, sajat alkotasokat a falra tenni stb.

® félrehlizddasra, kiscsoportos beszélgetésre alkalmas sarkok, kuckék kialakitasa stb.

Milyen az iskola klimaja, hogyan valtoztathatd? 135
Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, didkokkal valé kozos otletelés, hogy milyennek érezziik,
milyennek szeretnénk érezni példaul:

® a hely szellemét, a klimat, az atmoszférat,

® aritualék szerepét, formalasanak a lehet&ségét;

® atanarok helyét, szerepét a szabad savban.
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Milyen (a szabad sav szempontjabdl hasznosithato)
terek lakhatdk be az iskola kozelében?

Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, didkokkal valo kozos tletelés, hogy van-e példaul lehetdség:

® bekapcsolddni a tarsadalmi felelésségvallalasba, valamilyen 6nkéntes munkat végezni
(,protekturatust” vallalni a kozeli jatszotér felett: gondozni, karbantartani);

® utcai zenélést vagy kiallitast szervezni, stb,;
® |épcs6hazi performance, keriileti idegenvezetést, id6sotthoni felolvasast vallalni stb.

® lakdtelepi sportrendezvény, bajnoksag lebonyolitasara stb.

Milyen virtualis terek alakithatok ki?

Annak a felmérése, illetve végiggondolasa, diakokkal valé kozos otletelés, hogy van-e példaul igény,
lehet6ség

osztalyhonlap létrehozasara vagy az iskolai honlap szerkesztésébe valé bedolgozasra;

® egyéni és csoportos blogok kialakitasara,

képgyljtemények (osztalyokrol, az iskola multjardl stb.),

forumok (zene, divat, mozi, sport stb.),

rajongoi oldalak,

palyazat: tervezziink iskolat magunknak!
® oOtletek a szabadidd eltoltésére — tanaroktol, diakoktol.

Folmerdilt tobbek kozott egy olyan tedzé kialakitasanak gondolata, amelyet a tanarok és a diakok
egyltt hasznalnak (vé. 2. pont). Azért is lenne jelent&sége az ilyen vagy hasonlé kezdeményezésnek,
mert lehet&séget kinal a hagyomanyos tanar-diak viszony atértelmezésére, a hierarchikus kapcsolat
helyett egy partneri szerep kialakitasara, tényleges kotetlen beszélgetésre. Az ilyen beszélgetésekre
pedig azért van driasi sziikség, mert mind nagyobb a didkok bizalmatlansaga a tanarokkal szemben
(bizalmi személynek els6sorban kortarsat vagy az anyat valasztjak, a tanar a kérzeti orvossal azonos
megitélésben a sor végén kullog.) Bizalom nélkiil pedig nincs pedagégia.

Hogyan hasznalhatjuk az osztalytermet személyiségfejlesztésre?

Végezetiil térjiink vissza kiinduldpontunkhoz, az osztalyteremhez! Az osztalyterem, a Dobbanté-osztaly
mint sajat tér hasznalhatd gy is, hogy minden egyes diak valami kis a kozosséget érinté ,felelGsséget”
vallal. Példaul: valaki felelés azért, hogy a hasznalat utan a dolgok (kényvek stb.) mindig a helyiikre
keriiljenek; valaki a sporteszk6zokért, a mosogatasért, a soprésért, a viragokért, az akvariumért, a



felmosasért, valaki bevasarol reggelire, stb. Mindenkinek juthat feladat, s igy a kozosség egésze, a
benne felel6sséget vallalé egyének tartjak rendben/karban sajat élettertiket.

A dolog persze ugy miikodik, hogy a felelésség valodi. Nem szabad besegitenie, még a tulsegit6
tipusu tanarnak sem, hanem mindent ki kell jatszani a végsékig. Példaul: ha a zsemlefelel6s elfeledia
bevasarlast, akkor aznap senki nem reggelizik. Ez tényleges konfliktushelyzet, amit aztan szépen meg
lehet beszélni csoportban. Vagy kiszaradnak a viragok, kipusztulnak a halak az akvariumban —szintén
megbeszélendd probléma a csoportban. Sokféle fejlesztésre alkalmasak az igy el6allé szituaciok
egyénileg és csoportosan is. igy valik a kozvetlen életteriink egy tanulasi és fejlesztési tereppé, eszkdzzé.
Sok épitd konfliktussal jar, de mivel a kérnyezet adott egyszeril megvalésitani. Tovabbi elénye, hogy sok
apré feladatot adnak a szabad savban mind a felelds tevékenységek, mind pedig az avval kapcsolatos
események megbeszélése. Akkor is van mirgl beszélni, ha nem torténik ,katasztréfa”, mert minden
m(ikodik. Példaul: a sporteszkdzok mindig rendben megtalalhatdk a helyiikon, csak épp a felels érzi
ugy, hogy 6 megszakad ezért, mig a tobbiek nem térédnek vele, mondvan, ugyis van, aki megcsinalja.
Ez mar egy Gjabb tipusu probléma, aminek a megbeszélése, megoldasa tovabb fejleszti a csoportot. S
mivel a helyzet életszer(i és valésagos, nyilvan masfajta problémakat is el6hoz, amit6l nem megijedni,
és nem arra torekedni kell, hogy megel6zziik, hanem ellenkezéleg: ennek oriilni lehet, mert tananyag
nélkul driasi tanulasi lehetdséget kinal.
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