ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam altal alapitott Fogyatékos Szemelyek Eseélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag (1139 Budapest, Pap Karoly u. 4-6., a tovabbiakban: Tarsasag)
tulajdonosi jogait gyakorlo Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkérlen Mikoédé Részvénytarsasag
(1133 Budapest, Pozsonyi ut 56., a tovabbiakban: MNV Zrt) helyett és nevében tulajdonosi
joggyakorlo Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Alapitd) az alabbi

Alapitéi hatarozatokat

hozza:

11/2014. sz. Alapité hatarozat

Alapito dontése szerint a Tarsasag a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény szabalyai
szerint mukadik tovabb.

IV/2014. sz. Alapité hatarozat

Az Alapitd a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:161. § (4)
bekezdésével Osszhangban a Tarsasag tékehelyzetének rendezése érdekében — a Téarsasag
Fellgyeldbizottsaga 72/2014. szamu FB hatérozatara is figyelemmel — a Tarsasag torzstkéjének
3.000.000.-Ft, azaz harommillié forint 6sszegre torténd felemelésérél hataroz a Ptk. 3:201. § (1)-(2)
bekezdései alapjan.

A torzsttke emelés merteke: 2.500.000.- Ft, azaz: Kettémillio-6tszazezer forint, melynek teljes
Osszege a Tarsasag torzstékeént feliili vagyonabol szarmazik. Az Alapitd megallapitja és régziti, hogy a
torzstoke-emelés ezen modjanak a Ptk. 3:201. § (1) bekezdésben meghatarozott valamennyi térvényi
eléfeltétele fennall,

Alapitd a vagyoni hozzajarulas teljesitésének hataridejeként 2014. december 31. napjat jeléli meg. A
jelen alapitoi hatarozatban foglalt vagyoni hozzajarulas az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.

térveny 45. §-anak (2) bekezdésében szereplé jévahagyas birtokaban teljesithets.

V/2014. sz. Alapité hatarozat

Alapitd a Tarsasag konyvvizsgaldjava a 2014. julius 2. napjatél 2017. majus 31. napjaig terjedd
idétartamra megvalasztia a TRIASZ-AUDIT Kénywvizsgalo, Szamviteli és Adotanacsado Kift.-t
(székhely: 1037 Budapest, Jutas u. 54., kamarai nyilvantartasi szam: 001671, Adoészam: 11966461-2-
41). A kényvvizsgalatért személyében felelés neve: Varga Eszter Agnes (lakcim: 1037 Budapest,
Jutas u. 54, anyja neve: Marty Edit, kamarai tagsagi szam: 005050, Szuletési hely és idé;
Mosonmagyarovar, 1964. 12. 23., Addéazonosité jel: 8357851436). A koényvvizsgalo dijazasa nettd
150.000,- Ft/ho.

V1/2014. sz. Alapitd hatarozat

Alapito a Tarsasag Alapitd Okiratat az alabbiak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kdézhaszna Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

(A HI-V/2014. Alapitdi hatdrozatok szerinti modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva, a
modositdsok vastag, dolt betiivel jelezve)
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Alapité Okirata
2014. yalius 2.
1. A Tarsasag cégneve, székhelye, fioktelepe
A Tarsasag cégneve: Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft.
A Tarsasag cégneve angol nyelven:
A Térsasag roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with

Disabilities non-profit Ltd.

A Tdrsasdg székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u. 4.
A Térsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

A Tdarsasag fioktelepe: 8430 Bakonyszentkirdly 0174/4. hrsz.
2. A Tarsasag alapitoja
A Tarsasag alapitéja a Magyar Allam.

A Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét az allami
vagyonr6l sz0lo 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) szerint tulajdonosi

Jjoggyakorloként — ha torvény vagy miniszteri rendelet eltérden nem rendelkezik - a

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkortien Miksdd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
MNV Zrt.) (1133 Budapest, Pozsonyi at 56. Cg.: 01-10-045784) gyakorolja. A Téarsasag
tulajdonosi jogait a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVL torvény 8. § (7)
bekezdése és a Viv. 29. § (3) és (5) bekezdése alapjan az MNV Zrt. helyett és nevében az
Emberi Erdforrasok Minisztériuma gyakorolja (a tovébbiakban egyiittesen: Alapito). Az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsé
szabalyzata altal a tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallisa, megszerzésének feltételei

A Térsasag jogallasa:
A Tarsasdg kiozhaszni jogdlldsii,

A Tarsasag nem folytat kzhaszn tevekenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miiksdésérol és
tamogatasardl sz6lo 2011, évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
titk6zik.

A Tarsasdg gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatdrozott kozhasznt tevékenységeire forditja.

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozisi tevékenységet csak kozhaszni vagy az alapitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalGsitdsat nem
veszélyeztetve végez.



3.5. A Tarsasdg az Alapitd Okirata szerinti tevékenységének ¢&s gazdalkodasanak

4.1.

legtontosabb adatait évente nyilvanossagra hozza az Oktatasi és Kulturdlis Kozlony és a
Magyar Nemzet napilap Gtjan.

A Tarsasag tovabbi gazdalkodd szervet nem alapithat, és gazdalkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokto] fiiggetlen
€s azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi kirei

A Tarsasag atfogé szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenlségének,
tuddaskézpont  mikaodtetésével, a  komplex rehabiliticidoban  kozremikodok
tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban kozremiksdd intézményrendszerek
tervszerh fejlesztésével, az integraciot segité kutato, fejlesztd, modszertani, tanacsado,
szolgaltatd és képzési programok megvaldsitasdval.

A Térsasdg a meghatdrozott célok clérése érdekében pélyazati uton vagy kozvetlen
szolgaltatas nyujtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat l4tja el:

1) A fogyatékos személyek esélyegyenlségének, tarsadalmi integracidjanak és
komplex (re)habilitaciojanak eldsegitése érdekében:

o a fogyatékos személyek megléve, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki,
amelyek magukban foglaljdk a komplex rehabilitacios folyamat soran elért
kcpességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetéveé teszik az egyéni rehabilitdcids
program megalapozasdt, sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

e egyiittmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mas szervezeteivel, a
szocidlis,  oktatdsi, foglalkoztatsi, egészségiigyi és egyéb teriileteken
(re)habilitacios  tevékenységet végz0 hazai és nemzetkozi intézményekkel,
szervezetekkel és az Orszagos Fogyatékosiigyi Tandccsal.

2) Az egyéni rehabilitdcids programokban megjelslt szolgaltatasok, ellatasok
igénybevétele érdekében:

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozd intézmények és szervezetek
cgylttmikodését;

e a fogyatékos személyek szdmara elérhetd, ©nallo életvitelt tamogato, illetve
(re)habilitacios szolgaltatdasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl
informacids szolgaltatast mukodtet vagy ilyeneket tdmogat;

e szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyijt az egyenld esély(i hozzaférés feltételeinek
kialakitasahoz:

e szakmai, illetve anyagi tAmogatast nyajt a komplex (re)habilitdcioban kézremiksdd
szakemberek, oOnkéntesek, [fogyatékossaggal €16 emberek és csaladiagjaik
képzéséhez, dtképzéséhez és tovabbképzéséhez;

e szakmai, illetve anyagi tamogatast nyujt a fogyatékos személyek 6nallo életvitelét
closegitd eszkdzok, szolgaltatisok és modszertani ismeretek fejlesztéséhez és
hozzatérhetdvé tételéhez;



o szakmai segitséget nyujt a fogyatékos személyek szamara apolést-gondozast nydjtd

szocialis intézmeényi féréhelyek kivaltasat célzo stratégia megvaldsitasdhoz.

3) Szakmai, illetve anyagi tamogatdst nyajt a komplex (re)habiliticiora szorulé
személyek, valamint a szdmukra szolgdltatist nydjto  szakemberek képzéséhez,
tovabbképzéséhez és az ilyen képzést folytato szervezeteknek.

4) A komplex (re)habilitacios folyamatban Osszegy(ijtott hazai és nemzetkozi
tapasztalatok alapjdn szakmai-modszertani ajanldsokat dolgoz ki, és gondoskodik azok
hozzatérhetévé tételérol.

5) A pedagdgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagogial szakszolgaltatasok korében
orszagos pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyijt a kiilénleges gondozas feladataiban
kozremikddo pedagogiai szakszolgalat intézményei részére.

6) Szakmai, illetve anyagi tdmogatast ny(jt:

e a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag

eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
cgyéb  pszichés  fejlédést  zavarral  (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizdé fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a
tobb1 gyermekkel, tanuloval egyiitt vagy kilon-kilon térténd — nevelésével,
oktatdsaval foglalkozd intézményrendszer miikddtetéséhez, fejlesztéséhez;

a korai fejlesztés ¢és gondozas, az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, a
fejlesztd felkészités programjainak, tanterveinck, tankényveinek kidolgozasihoz,
fejlesztéséhez és terjesztéséhez;

a kilonleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkozok, jarmiivek
beszerzéséhez;

az érintett gyermekek, tanulok szabadidds tevékenységének megszervezéséherz,
tomeg- és versenysportjanak lebonyolitasahoz;

az érintett tanulok kozépiskolai tanulmanyaihoz, felkészitd oktatasuk
megszervezéscéhez, felsofokt tanulmanyainak folytatisdhoz, tovabbd a munkdba
allasukat segité tevékenységhez,

a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziilésegitd szolgaltatisok
megszervezeéséhez,

4.2. A Tarsasdg az alabbi kdzhaszni tevékenységeket végzi:

4.2.1.

Egészségmegdrzés, betegségmegelizés, gyoevité-, egészségiioyi  rehabiliticids

tevékenység kiorében:

a Tdrsasdg kdzremiikodik az dllami feladatok elldatasdaban

4.2.1. L az egésgségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 144. §-dnak (1)-(2)

bekezdései alapjan a lakossdig egészségi dllapotinak javitisa, a jobb
életmindség ellsegitése, az egészséghdrosité kirnyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatdsok elleni fellépés érdekében;

4.2.1.2. az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 35. §-dnak (1)-(2)

bekezdései alapjin  az  egészség  fejlesztése,  betegségek  megelizése,
egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegség megeldzési, gyogyitd és orvosi
rehabilitacios szolgdltatdasok elldtdsa érdekében;
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4.2.1.3. a Magyarorszdag helyi onkormdnyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX.
torvény 13. §-a (1) bekezdésének 4. és 23. §-a (5) bekezdésének 9. pontja
alapjan  az egészségiigyi  alapellitis/egészséges életmod segitését célzo
szolgdltatasok elldtdsa érdekében.

Szocidlis tevékenység, csalddsegités, iddskoriiak gondozdasa kirében:

a Tarsasdag részt vdllal az dllami feladatok elldtisdban a Magyarorszdig helyi
dnkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a (1) bekezdésének 8.,
23.§-a (4) bekezdésének 4., és 23. §-a (5) bekezdésének 11. pontja alapjin a szocidlis,
gyvermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok/ellitdsok biztositisa érdekében.

Tudomdnvos tevékenység, kutatds kirében:

A Tarsasag egyiittmiikédik az dllami feladatok elldtdsiban a kézéptivii tudomdny-,
technolégia- és innovdcid-politikai stratégia kialakitisiban a kutatds-fejlesztésrél és
a technoldgiai innovdciorol szolo 2004. évi CXXXIV. torvény 5. §-a (3) bekezdése
alapjan.

Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kirében:

a Tdrsasig kizremiikodik az dallami feladatok ellitisdban a fejleszté nevelés-, a
fejleszté” nevelés-oktatds-, a gyermekiidiildkben, egészségiigyi intézményekben,
rehabiliticids  intézményekben  tartds  gydgykezelés alatt dllo  gyermekek
tankotelezettségének  teljesitéséhez  sziikséges  oktatis-, pedagdgiai-szakmai
szolgdltatas-ellatishan a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §-
anak 1. p), t) és u) pontjai alapjdn.

A sport, mint kozhasznii tevékenység korében:

a Tdarsasag kozremitkodik az allami feladatok elldtdsiban a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a (1) bekezdésének 15.
és 23. §-a (4) bekezdésének 8. pontja alapjin a sport, ifjusdgi iigyek ellitisa, az
egészséges életmod és a szabadiddsport gyakorldisa feltételeinek megteremtése, a
gyermek ¢és ifjiisagi sport, a hdtrinyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a
Sogyatékosok sportjanak tamogatdisa érdekében.

Rehabiliticio, relabilitacios foglalkoztatds kérében:

a Tarsasdg kdzremiikédik az dllami feladatok elldtisdiban

4.2.6.1. a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdasokrol szolo 1993. évi 1. tv.
72. § (1) bekezdése alapjdan a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek
kialakitdsa, illetve helyredllitisa érdekében;

4.2.6.2. a fogyatékos személyek rehabiliticidjanak megvalosulisa érdekében
nyujtott  szolgdltatasok  biztositdsa  céljabol  (rehabiliticiés program,
segédeszhiy/segédeszkiz-ellitas  fejlesztés, a  sgolgaltatast  nyujto
szervegetekkel és az dltaluk nydjtott  rehabiliticios  szolgdltatisokkal
kapcsolatos — adatok, informdcick gyijtése a  fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitoik tdjékoztatisa érdekében) a fogyatékos személyek



Jogairdl és esélyegyenldségiik biztositisdrol sz6l6 1998. évi XXVI. torvény 20.
§-a és 21. §-ianak a)-g) pontjai alapjdn.

4.2.7. Munkaerdpiacon hdtranyos helyzetii rétegek  képzésének, foelalkoztatisinak
elosegitése és a kapesolodo szolodltatdsok kirében:

a Tdrsasig a felnotthépzésrdl szold 2013. évi LXXVII torvény 1. §-a (2) -(3)
bekezdéseinek rendelkezéseivel Gsszhangban és a torvényben foglaltak alapjin a
torveny hatdlya ald tartozo természetes személyek szimara iskolarendszeren kiviili
képzési  tevékenységet végez, amely célja  szerint  meghatdrozott képesség
megszerzésére, kompetencia elsajdtitisdara irdnyulo dltalinos, nyelvi, vagy szakmai
képzés; a felndttképzéshez kapesolodo szolgdltatis.

4.3. A Tarsasdg cél szerinti, kizhasznii tevékenységei a kivetkezok:

Informacios szolgaltatas
adatteldolgozds, web-hosting szolgaltatas
vilaghélo-portal szolgaltatas
egyéb informdcios szolgaltatas
m.n.s egyéb informacids szolgaltatas
Tudomanyos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, muszaki kutatas. fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés (fotevékenység)

Oktatas
kozéptokl oktatas
egyeéb oktatas
m.n.s egyéb oktatas
oktatast kiegészitd tevékenység
Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
egyeb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
m.n.s egyéb szocialis ellatds bentlakas nélkiil
Erdekképviselet
szakmai érdekképviselet
m.n.s egyeb kozosségl, tarsadalmi tevékenység

Nyomdai ¢és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmil, motorkerékpar)
kényv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoi tevékenység
kényvkiadas
cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa
folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa
egyeb kiadoi tevékenység

Film, video, televizidémusor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televiziomiisor- gyartas
film.- videogyartas, televizios musortelvétel utdmunkalatai



film-, video- és televizidoprogram terjesztése

filmvetités

hangfelvétel készitése, kiadasa
Informdcio-technologiai szolgaltatas

informacio-technoldgiai szaktanacsadds

egyéb informacio-technologiai szolgaltatas
Ingatlaniigyletek

sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas

izletviteli tanacsadas

PR, kommunikacio

tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészméméki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Reklam, piackutatas

piac-, kozvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenység

fényképészet

forditas, tolmacsolas
Koélesonzés, operativ lizing

személyi hasznalatu, haztartasi cikk kélcsonzése

egyéb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

immaterialis javak kolesonzése
Munkaerépiaci szolgaltatas

munkakozvetités

egyéb emberieroforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb lizleti szolgaltatas

adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

telefoninformécio

konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

csomagolds

{énymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyeéb kulturalis tevékenység
Sport-, szérakoztatd, szabadidos tevékenység

4.4. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarma, motorkerékpar)
kényv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoéi tevékenység
kényvkiadas
cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa
folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa
egyeb kiadoi tevékenység
Film, video, televizémiisor gyartasa, hangtelvétel kiadasa
film-, video-, televizomiisor- gyartas
film-, videogyartas, televizios misorfelvétel utdomunkalatai
film-, video- és televizioprogram terjesztése
filmvetités



4.5.

Sels

3.2.

6.1

6.2.

hangfelvétel készitése, kiadasa
Ingatlantgyletek
sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tandcsadas
lizletviteli tanacsadas
PR, kommunikacid
Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas
Epitészmémoki tevékenység; miszaki vizsgalat, elemzés
Tudomanyos kutatas, tejlesztés
természettudomanyi, muszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Reklam, piackutatas
piac-, kozvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmacsolas
Kolesonzes, operativ lizing
személyi hasznalat(, haztartasi cikk kolesénzése
egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése
immaterialis javak kolcstnzése
Munkaerépiaci szolgaltatés
munkakozvetités
egyéb emberierdforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb lizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészito szolgaltatas
telefoninformacio
konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas
fénymasolas
Oktatas
kézépfoku oktatas
egyéb oktatas
m.n.s egyéb oktatds
oktatast kiegészitd tevékenység

A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.
5. A Tarsasag miikodésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Térsasag hatdrozatlan idétartamra jott 1étre.
A Térsasag tizleti éve a naptari ¢vvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje
A Tarsasdg torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillio forint.
Az Alapito a 6.1, pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-dt az Alapité Okirat alairasat

kvetd 15 munkanapon beliil — még az Alapitéi Okirat cégbirosagi benyujtasat
megeldzben befizette a Tarsasag bankszamldjara.



6.6.

7.1

8l

Az Alapito mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fenndlldsa alatt az Alapité a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg
szerinti nyereség nem adhatd ki, azt a Tarsasag kozhasznu tevékenységeire kell

forditani.

Alapito elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell témi
az 1] torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysdgara.

A torzstoke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Az tizletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Térsasdg vagyondbol 6t
megilleté hanyadot az tizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy {izletrésze lehet,
amely a torzstoke 100%-a.

8. Az lizletrészek atruhazasa, felosztdsa
Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.
Az lizletrész telosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapito élni kivan az iizletrész
atruhazasi jogaval. A felosztds révén Kkeletkezd lizletrészek nagysdga mem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal és 10.000,- Ft-tal maradék nélkiil oszthatdnak kell lennie.
Ha az Alapité az lzletrész egy részét atruhazza vagy a torzstoke emelése folytdn a
Tarsasag j taggal egésziil ki, €s igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek

az alapito okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

9.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adodéan a taggy(lés hataskorébe tartozd

kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd dént.

9.2. Az Alapito kizardlagos hataskdrébe tartozik:

[.

o

S e W

co 1

a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagydsa, azonban errél a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének €s a kinyvvizsgald véleményének meghallgatisa nélkiil
nem hatarozhat;

a Tarsasag lizleti tervének és a Tarsasag muUkodésérol szolo éves beszamolonak
valamint a kdnyvvizsgalo jelentésének az elfogadasa;

az Alapitd Okirat modositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az Uzletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsinak megéllapitasa, valamint az
ligyvezetd felett a munkaltatdi jogok gyakorldsa;

a kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivdsa, dijazidsanak megallapitasa;

a feliigyel6 bizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazasanak
megéllapitasa, a feliigyeld bizottsag tigyrendjének jovahagydsa;



9. a ‘larsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsénak (egyesiilésének.
beolvaddsanak, szétvalasdnak, kivalasanak) elhatarozasa;

10. olyan szerzédésck megkotésének el6zetes jovahagyasa — kivéve a tulajdonosi jog
gyakorlojaval kozds lebonyolitdsi palydzati  programok keretében kotendd
szerzddéseket —, amelynek értéke a nettdé 100 millié forintot meghaladja. A szerzddés
netto értékének meghatarozasa soran az egy éven beliil azonos szerz6d6 féllel, azonos
targyban kotott megéllapodas értékét ossze kell szamitani. Az egy évet a szerzédés
alairasatol kell szamitani.

I1. olyan szerzodések megkotésének elézetes jovdhagydsa, amelyet a Térsasdg az
tgyvezetojével, illetleg ennck a a Polgari Torvénykinyvrél szolé 2013, évi V.,
tirvény (tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bek. 1-2. pontiaiban meghatirozott kozeli
hozzatartozojaval, ill. hezzdtartozojaval kit,

12. a Tarsasag altal 10 milli6 forintot meghaladé hitelfelvétel engedélyezése;

13. a kozhasznu szerzédés megkotésével, illetve modositdsaval kapcsolatos dontések,
olyan szerzodés jovahagydsa, amelyet a Tarsasag — a tulajdonosi jog gyakorlojan kiviil
— a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a kdzhasznt
tevékenyseg feltételeirdl. A szerzodést és annak modositdsat a megkotéstdl szamitott
harmine napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni;

14.a Téarsasag munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miukddési
Szabalyzat elfogadésa;

15.a Tarsasag munkavallalgjanak altalanos jellegli képviseleti joggal vald felruhdzasa
(cégvezetd):

16. a kdzhasznlsagi melléklet elfogadasa;

17. a befektetési szabalyzat elfogadasa;

18. az ligyvezet6 ill. a feliigyeld bizottsagi tagok. valamint a kényvvizsgald felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

19. az lUgyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok és mas. az Alapito dltal meghatrozott
vezetd allasu munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fébb elveirdl,
rendszerérdl szolo szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadastél szamitott
30 napon beliil a cégbirosagon a cégiratok kizott letétbe kell helyezni.

20. az lgyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol;

21. dontés  ingyenes vagyonjuttatdsrol (igy kiilondsen: ajandékozds, ingyenes
engedmeényezé€s), ahol az érték tgyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
dontés valamennyi ingyenes vagyonjuttatasrol (igy kiiléndsen: ajandékozas, ingyenes
engedményez¢€s), amennyiben az adott kincstiri évben nyujtott ingyenes
vagyonjuttatas dsszértéke meghaladja a kétmilli6 forintot;

22. mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapito okirat az Alapitd hataskdrébe
utal.

9.3. Az Alapité a kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatit annak
meghozatalatol szamitott 15 napon belil koteles irdsban kozolni a Téarsasag
lgyvezetdjével.

9.4. Az Alapitdo a dontéshozatalt megel6zden koteles a felligyeld bizottsdg, valamint az
ligyvezetd irdsos vélemenyét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvdnosak.

9.4.1. Az Alapitd a feliigyeld bizotisdg és az lgyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megelézéen postai



vagy elektronikus Uton irdsban fordul a feliigyeld bizottsdg elnskéhez, valamint az
ligyvezetéhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

9.42. A felligyelé bizottsdg és az ligyvezetd a véleményiikrél irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésdbb az
Alapitd frésos megkeresésétél szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irdsos véleményeket egyidejiilleg az tigyvezetd részére is
meg kell kildeni). Az Alapitd kizardlagos hataskdrébe tartozd dontéseivel
kapcsolatos, elézetesen kikért tigyvezet6i és feliigyeld bizottsagi véleményeket az
Alapité hatdrozatéval egylitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil —
a cégbirdsdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

9.4.3.  Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid uton (tavbeszél,
tax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon
beliil koteles vélemeényét irasban is az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

9.4.4. A feliigyel6 bizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetének a véleménye az
Alapitdt nem kételezi.

9.4.5.  Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adasara
irdnyado hatdridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt gy kell tekinteni, hogy az
Alapito tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

9.4.6. Az lgyvezetd az Alapité altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast
(hatdrozatok kényve) vezet, oly modon. hogy abbol a dontés tartalma, idépontja és
hatalya egyértelmtien meghatarozhato legyen. Az ligyvezetd a hatarozatot az arrdl
valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul koteles bevezetni a hatarozatok
kényvébe.

9.4.7. Az irdsos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossigot az Alapitd az ligyvezetd
Utjan az Alapité Okirat 14. pontja szerint biztositja.

9.5. Alapité haladéktalanul koteles megtenni a szilkséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
Wrzstoke felére, illetve a Téarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.6. Amennyiben az Alapitd hatdrozata jogszabély rendelkezéseibe vagy az alapito okiratba
titkozik, az lgyvezetd, illetve a feliigyelé bizottsag barmely tagja annak birésdgi
Seliilvizsgalatit kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetije

10.1. A Tarsasag tigyvezetdje: Farkas Edit
Lakcim: 1115 Budapest, Thalloczy Lajos u. 23-25.
Anyja neve: Varga Julianna
Szl hely, 1dé: Budapest, 1965. december 28.
Adodazonositd jele: 8361552782

10.2. Az ligyvezetd megbizatdsa 2012. december 31. napjatdl hatarozatlan idére szél.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhato, illetve Gjravalaszthato.



10.3. Az ligyvezetd feladat- és hataskore:

10.

11.

16.

17.

képviseli a Tarsasdgot a birdsagok. a hatosagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, irdnyitdsa;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

gondoskodik a Téarsasdg Uzleti és mds konyveinek szabdlyszeri vezetésérdl, s e
kirben koteles az Alapité és a feliigyeld bizottsag hatarozatait a hatarozatok
koényvében nyilvantartani;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Térsasdg alkalmazottai felett, amelyet az tigyek
bizonyos csoportjara nézve a Téarsasiggal munkaviszonyban allo vezetd dllasu
munkavallaléra atruhazhat;

a Tarsasag részér6l per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén az tligyvezetd jogi
képviseleti megbizds adésdval — szitkség esctén az Alapitoval egyeztetve —
gondoskodik a Tarsasag szakszeri jogi képviseletének ellatasardl, e kotelezettség
alol csak az Alapité adhat felmentést;

minden Uzleti év lezarultit kovetden az Alapito éltal elfogadott — kényvvizsgaloi
zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitasat is tartalmazoé — éves beszamoldt
vagy cgyszer(sitett éves beszamolot, az adott iizleti év mérlegfordulonapjatol
szamitott 150 napon beliil a cégbirosagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és
tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a kényvvizsgalé az éves
beszamolot vagy az egyszerlsitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

Uzleti tervet készit a kovetkezd lizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt. Az tizleti
terv tartalmazza a kozbeszerzésekrol szold 2011. évi CVIIL toérvény hatdlya ala
tartozo tervezett beszerzéseket 1s;

a Tarsasag alapitasinak, az Alapito Okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek ¢&s adatoknak, ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak cégbirosagi vagy maés hatdsagnak torténd
bejelentése, letétbe helyezése;

az Alapitot a Tarsasag milkodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
taj€koztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valo betekintést:
az Alapitdo hataskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezi ¢s a meghozott hatdrozatokat végrehajtja;

az ¢ves beszamolod jovahagyasdval egyidejileg elkésziti — és jovahagyds vépett az
Alapité elé terjeszti — a Térsasag kdzhasznusagi mellékletét;

.a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és

konyvvezetési kotelezettségének sajatossigairdl szold 224/2000. (XI11.19.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelelden elkésziti a Térsasdg kozhaszni eredmény-
kimutatasat;

-az Alapité dltali kijelélést kovetden a polgari jog altalanos szabélyai szerint

szerzddeést kot a kijelolt konyvvizsgaloval;

. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaléinak — hatarozott

vagy hatarozatlan idore sz0l6 — képviseleti joggal valé felruhazasa;

. elldga mindazon feladatokat. amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabédlyok vagy a

Tarsasag mitkodése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

a vonatkozo jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirdasai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikddése nyilvanossaganak biztositasarol;

a Tarsasag alapfeladatait érint6 kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.



10.4.

10.7.

10.8.

Az ligyvezetd javadalmazdsat az Alapitd évente, az iizleti terv jovahagyasat kovetden
allapitia meg. Nem részesithetd dijazdsban a vezetd tisztségviselé a Tarsasdg
tizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapité az lgyveretd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az iigyvezetd

végrehajtam koteles,

. Az lUgyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl

elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok az alapitd okirat, az Alapité hatdrozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az tigyvezetd a
szerzodésszegéssel okozott kdarért valo feleldsségszabalyai szerint felel a Téarsasdggal
szemben,

Az lgyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

Osszeférhetetlenséei szabalyok:

1. Az tligyvezetd — amennyiben a Tarsasdg ligyvezetdi teenddit munkaviszony
keretében latja el — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatdi, szerzéi jogi védelem ald esé tevékenységre
létesitettek.

2. A kozhaszni szervezet megszintét kivetd harom évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezetd tisziségviseldje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti kdzhasznu szervezetnél t61t6tt be — annak megszintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget.

(OS]

Nem lehet a Tarsasdg UgyvezetGje az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez flizédd
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentestilt. [Ptk. 3:22. § (4) bek.]

4. Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisziség gyakorlasatél eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt nem lehet ligyvezetd. Akit valamely mds foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet folytatd
gazdasagi tarsasagban nem lehet tigyvezetd. [Pth. 3:22. § (5) bek.]

J. Az ligyvezetd — a nyilvdnosan miikédd részvénytarsasdgban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységel
fotevékenységként megjel6ld, mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet
vezetld tisztségviseld a tarsasagéval azonos tevékenységet végz$ mds gazdasagi
tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

6. Az lgyvezetd ¢és a Pth. 8:1. § (I) bek. 1-2. pontjaiban meghatdrozott kozeli
hozzatartozoja, valamint hozzdtartozdja a Ptk. 3:115. § (2) bekezdésében foglalt
szabdlyozdsra tekintettel nem kothet a sajat nevében vagy javdara a Tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité irdsban
hozzéjarul.



7. A Tarsasdg Ugyvezetdje és a Pth. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatirozott
kézeli hozzatartozoja, valamint hozzdtartozdjaugyanannal a tarsasdgnél a feliigyeld
bizottsdg tagjava nem valaszthatd meg, dsszhangban a Pth. 3:26. § (2) bekezdésében
Joglalt rendelkezéssel.

8 Az lgyvezetd koteles bejelenteni, ha a Pth. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban
meghatdirozott kbzeli hozzétartozdja, valamint hozzdtartozdja tagja lett a
Tarsasagéval azonos. vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytats, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasdgi kapesolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illetéleg
vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt
[étesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

11. Cégjegyzés

I1.1. A Tarsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve ald az tigyvezetd a nevét 6nalléan irja ald a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

11.2. A gazdasdgi tarsasdg vezetd tisztségviselGjének a cégjegyzési joga — a bankszdmla
feletti rendelkezés tekintetében is — 6ndllo, az egyéb képviselok cégjegyzésének
¢rvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittes aldirdsara van
sziikség.

12. Feliigyel6bizottsag
12.1. A Tarsasagban harom tagu feliigyel6 bizottsag mikodik.
12.2. A felligyel6 bizottsag tagjai:

= Dr. Bende Zita lakcim: 1164 Budapest, Csillagdsvény utca 14/2.
anyja neve: Fabian Julianna

= Dr. Kecskés Péter lakeim: 1183 Budapest, Komarom u. 17.
anyja neve: Bujdoso [ldiko

= Németh Péter lakeim:8200 Veszprém, Didfa, u. 14/C
anyja neve: Jakab Katalin

12.3. Dr. Bende Zita ¢és Németh Péter megbizatasa 2011. december 21. napjatél hatarozatlan
id6re szol. dr. Kecskés Péter megbizatasa 2012. szeptember 15. napjatél hatarozatlan
idore szol. A felligyeld bizottsdgi tagok Ujravalaszthatok. A felligyelé bizottsag tagjait
az Alapito barmikor visszahivhatja.

124, A feliigyeld bizottsag tagjai sordbol elnokét valaszt. A feliigyeld bizottsdg akkor
hatérozatképes, ha tilésein mindhdrom tag jelen van. A feliigyeld bizottsig testiiletként
jar el, hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, évente legalabb kétszer iilésezik.

12.5. A feltigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyel6 bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.



12,

12.9.

. Az lléseket az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és a cél

megjeldlésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja frasban kérheti az elndktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsag harminc napon belili id6pontra toérténd osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

. A feltigyel6 bizottsag tagjainak dijazasat az Alapito évente, az lizleti terv jovahagyasat

kovetden allapitja meg. A felligyelé bizottsagi tagok nem részesithetok dijazasban a
Tarsasdg lizetésképtelenségének jogeros megallapitasat kovetben a felszamolasi eljaras
tartama alatt. A javadalmazas mértéke kizérdekbol nyilvanos adat.

A feliigyeld bizottsagi tag, vagy elnok, illetve az ennek jel6lt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mar tigyvezetd, vagy feliigyeld bizottsagi elntk illetve tag,
elozetesen (legalabb 15 nappal) irdsban tajékoztatni kiteles.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatasanak lejartat megel6zden tagjai kozott

valtozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatasa a feliigyeld
bizottsag megbizatasanak idétartamaig szol.

12.11. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni minden olyan eldterjesztést, amely az

Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik.

12.12. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak

megtételétdl szamitott harmine napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv §sszehivasara a teliigyeld bizottsag is jogosult.

12.13. A feliigyel6 bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,

ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapito Okiratba,
illetve az Alapitd hatdrozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy az
Alapité érdekeit;

b) a Tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
cgyébként stulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek eclhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitd dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozd tény meriilt fel;

d) a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését
észleli.

12.14. Ha az Alapitd a tdrvényes miikoddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feliigyeletet ellato cégbirdsagot.



12.15. A feliigyeld bizottsag Iétszama nem csokkenhet harom 6 ala. Amennyiben a feliigyeld
bizottsdg tagjainak szdma harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivija. a
Tarsasag tigyvezetdje a felligyeld bizottsag rendeltetésszerli miikddésének helyreallitdsa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.16. A feltigyeld bizottsag tagjait az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kstelezettségekrol sz616
2007. évi CLIL toérvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség terheli.

12.17. A feltigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Térsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

12.18. A feltigyel6 bizotisdg tagja a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagban vald
részvényszerzes kivételével nem szerezhet tarsasagi részesedést a Téarsasagéval azonos
levékenységet folytaté mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tdarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodod
szervezetben, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

12.19. A feliigyeld bizottsagi tagok 6sszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1.) Nem lehet a feltigyeld bizottsag elnoke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasdval meghatalmazott személy:

b) aki a kozhasznt szervezettel a megbizatdsan kivill mds tevékenység kifejtésére
irdanyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal
megkd&tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja, illetve

¢) aki az a)-d) pontban meghatdrozott személyek a Prk. 8:1. § (I) bek. I-2.
pontjaiban meghatdrozott kozeli hozzatartozoja, valamint hozzitartozdja;

f) akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
mentesiilt;

g) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatélya alatt
az abban megjeldlt tevékenységet folytatd tarsasagban nem lehet feliigyeld
bizottsagi tag.

2.) A feliigyelé bizotisdg tagja, illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jelslt személy
koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet eldzetesen legalabb 15 nappal
megelozden tgjékoztatni arrdl, hogy tigyvezetdi vagy feliigyeld bizottsagi tagi tisztséget
egyidejlileg més kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

3.) A feltigyeld bizottsagi tagok és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatdrozott
kézeli hozzatartozojuk, valamint hozzdtartozdjuk nem kothetnek a sajat neviikben vag
Javukra a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapitd
irasban hozzéjarul.

4.) A [feliigyeld bizottsagi taggd valasztott személy az U tiszisége elfogaddsatdl
szamitott 15 napon belill azokat a gazdasagi tdrsasdgokat, amelyeknél mar feliigyeld
bizottsagi tag, irasban tdjékoztatni koteles.



1.2.6.
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Az Uléseket az clndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés sszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsdg harminc napon belili idépontra torténé Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés dsszehivdsdra.

A feliigyeld bizottsag egyebekben tigyrendjét maga hatédrozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

A felligyel6 bizottsag tagjainak dijazasat az Alapito évente, az tizleti terv jovahagyasat
kivetéen dllapitja meg. A felligyelé bizottsdgi tagok nem részesitheték dijazasban a
Tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitdsat kovetden a felszamolasi eljaras
tartama alatt. A javadalmazas mértéke kdzérdekbol nyilvanos adat.

A feliigyeld bizottsagi tag, vagy elnok, illetve az ennek jelolt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mar lUgyvezetd, vagy felligyeld bizottsagi elnok illetve tag,
elozetesen (legalabb 15 nappal) irasban tajékoztatni kiteles.

12.10. Amennyiben a feliigyelé bizottsdg megbizatasanak lejartat megel6zden tagjai kozott

valtozas kovetkezik be, az Alapité dltal kijeldlt Gj tag/ok/ megbizatisa a feliigyeld
bizotisag megbizatasanak iddtartamaig szol.

12.11. A feltigyeld bizottsag koteles megvizsgalni minden olyan el6terjesztést, amely az

Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik.

12.12. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyéara - annak

megtételétol szamitott harmine napon beliil - §ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld bizottsdg is jogosult.

12.13. A feliigyeld bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,

ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba.
illetve az Alapito hatdrozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy az
Alapito érdekeit;

b) a Térsasdg muikodése sordan olyan jogszabélysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébkeént sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek eclharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitd dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel;

d) a kozhasznl tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotdtt szerz6dés megszepését
észleli.

12.14. Ha az Alapitd a térvényes miksdés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a feliigyelé bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyeletet ellato cégbirdsagot.



12.15. A felligyel6 bizottsdg létszama nem csokkenhet harom (6 ald. Amennyiben a feliigyelé
bizottsag tagjainak szama hdrom {6 ald csdkken, vagy nincs. aki az tilését dsszehivia, a
Tarsasag tigyvezetdje a felligyel6 bizottsdg rendeltetésszerli miikddésének helyreallitasa
¢rdekében koteles értesiteni az Alapitét.

12.16. A feltigyeld bizotisag tagjait az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

12.17. A leltigyeld bizotisagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

12.18. A felligyeld bizottsag fagja a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban vald
részvényszerzeés kivételével nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatd mds gazdalkodd szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasdgéval azonos tevékenységet is végzd més gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

12.19. A felligyel6 bizottsdgi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabélyok:

1.) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elntke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasiaval meghatalmazott személy;

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
irdnyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabodl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatirozott személyek a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2.
pontjaiban meghatdrozoft kozeli hozzatartozoja, valamint hozzdtartozdja;

f) akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
mentestilt;

g) akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak. az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységel folytato tarsasdgban nem lehet feliigyeld
bizottsdgi tag.

2.) A felligyeld bizottsag tagja, illetve a felligyeld bizottsagi tagnak jeldlt személy
koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen legaldbb 15 nappal
megeldzden t4jékoztatni arrol, hogy tligyvezetdi vagy felligyeld bizottsdgi tagi tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

3.) A feliigyeld bizottsagi tagok és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatdrozott
kozeli hozzatartozojuk, valamint hozzdtartozdjuk nem kéthetnek a sajét neviikben vagy
Javukra a Térsasag tevékenységi kirébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité
irasban hozzajarul.

4.) A felligyelo bizottsagi taggd valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasigokat, amelycknél mar feligyeld
bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kételes.



13. Kényvvizsgalo

13.1. A Tdrsasdg konyvvizsgdldja:

13.

)

[ s

D

B
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L

neve: TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgald, Szamviteli és Adotandcsado Kft.
székhely: 1037 Budapest, Jutas u 54.

cégjegyzékszama: 01-09-685625

kamarai nyilvantartdsi szam: 001671

személyében felelds konyvvizsgdlo: Varga Eszter Agnes

lakcime: 1037 Budapest, Jutas u 54.

anyja neve: Marty Edit

kamarai azonosito szdam: 005050

A konyvvizsgalo megbizatasa 2014. jitlius 2. napjitél 2017. mdjus 31. napjdig tart. A
konyvvizsgdlo megbizatdsanak megsziinése esetén 1ij megbizas harom évre adhato.

- A kbnyvvizsgald dijazasat — az érvényes kamarai dfjjegyzék keretei kizott — az Alapito

évente, az Uzleti terv jovahagyasat kovetden allapitia meg. A konyvvizsgaloval
megvdlasztdsat kdvetden az tligyvezetd kot szerz6dést a polgéri jog éltaldnos szabalyai
szerint.

- A konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgdlo személyére az ligyvezetd a

felligyeld bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

.Ha a konyvvizsgdlo gazdalkodd szervezet, meg kell jellnie azt a tagjat, vezetd

tisztségviselojét, munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében felelds. Ezen
személy megvalasztasara csak az Alapito jovahagyaséaval keriilhet sor.

. A Térsasag a szamviteli térvény szerinti beszamolé valddisagat és jogszabalyszer(iségét

konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa
nélkill a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasardl az Alapité nem hozhat
dontést. Emellett a konyvvizsgald Alapito elé terjesztett minden 1ényeges tizleti jelentést
koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve
megtelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

. A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a

feliigyeld bizottsag tagjaitdl. illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a
Tarsasag bankszamldjat, pénztdrat, ¢értékpapir- és  arudlloméanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

.Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a

Téarsasag vagyonanak jelent6s mértéka csokkenése véarhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelé bizottsag tagjainak felel6sségét vonja
maga utan, koteles az alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

.Ha az Alapito a konyvvizsgdlo értesitése alapjan a jogszabdlyok altal megkivant

dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet
ellatod cégbirdsagot értesiteni.

13.10. A kdnyvvizsgalora vonatkozd dsszelérhetetlenségi szabalyok:



14.1.

14.2,

14.3.

I. Nem lehet kdnyvvizsgdlé a Tarsasdg alapitoja. Nem vélaszthaté konyvvizsgdlova a
Tarsasag vezet6 tisztségviseldje és felligyeld bizottsagi tagja. valamint ezek Ptk. 8:1.
§ (1) bek. I-2. pontjaiban meghatirozott kézeli hozzatartozoja, valamint
hozzdtartozdja, tovabba a Tarsasdg munkavillaloja (¢ jogviszonya, illetve minésége
fennéllta idején, valamint e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgdlo gazdalkodd szervezet. a személyi 0Osszeférhetetlenségi
cloirasokat a konyvvizsgdloi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseldjére é&s  vezetd 4lldsn
munkavallalojara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgdlatért felel6s személy a Tarsasag részére mds megbizas alapjan
munkat nem végezhet, ¢s a kdnyvvizsgalo gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat
el mds feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsglonak a
szerzodeésében meghatarozott teladatait.

(OS]

4. Nem lehet a Téarsasag koényvvizsgaloja az a személy, aki:

a) az alapitol jogokat gyakorolja.

b) a kozhasznl szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban
meghatdarozott kizeli hozzdtartozdja, valamint hozzatartozoja.

¢) aki a vonatkozé jogszabalyok szerint nem szerepel a koényvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag nyilvinossiga

A Tarsasig mikodésével kapcsolatban keletkezett — a Térsasdg honlapjan
(www.Iszk.hu) kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak a Térsasdg Uigyvezetojével vagy az dltala kijelolt személlyel tortént
elozetes egyeztetés alapjan, a Téarsasdg szeékhelyén, munkaiddben barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem torténhet révid Uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az
tgyvezeld a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 8.
munkanapig koteles teljesiteni. Az tigyvezetd akadalyoztatasa esetén koteles
helyettesrd] gondoskodni. A Tarsasdg koteles az iratbetekintésekrdl, és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

A Tarsasag — a normativ timogatast kivéve — az dllamhdztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a
Tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag az éves beszamolo jovihagyasaval egyidejlileg a 2012, évtd]l kezdddden
koteles a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomdnygy(ijtés és a kozhaszniisig egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletnek megfeleléen kézhasznusagi
mellékletet késziteni. A kozhasznusagi melléklet clfogadasa az Alapitd kizdarélagos
hataskérébe tartozik.



14.4. A Tarsasag a kizhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd évben, legkésdbb junius 30-
aig sajat honlapjan kézzéteszi.

14.5. A Tarsasag iigyvezetje a mérleg adatait, az éves beszamolot és a kdzhasznisagi
mellékletet a tagok rendelkezésére bocsdtja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utdn a
14.1. pontban meghatarozott feltételekkel munkaidében barki &ltal megismerhetéek.

14.6. A Térsasdg kozhasznisagi melléklete és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelos szervvel kotstt megallapodas megtekinthetd a 14.1. pontban meghatarozott
feltételekkel. A kozhasznusagi jelentésbil sajat koltségére barki masolatot készithet.

14.7. A Tarsasag miikodésére, szolgdltatdsai igénybevételének modjara, valamint beszamoloi
kozlésére vonatkozodan biztositja a nyilvanossagot

e a jogszabalyokban meghatarozott idében ¢s modokon (pl. kozzététele
szdmviteli torvény szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak); illetéleg

e a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérl, szolgaltatasairdl az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu)
torténd tajékoztatassal;

e az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasig székhelyén) alkalmazasaval.

o a Tarsasag az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak
legfébb adatait, valamint kozleményeit az Oktatdsi és Kulturalis Kozlony
utjan, tovabba sajat honlapjan (www.fszk.hu) is nyilvanossdgra hozza. (A
koztulajdonban 4allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérsl szold
2009. évi CXXII térvényalapjan)

14.8. A Tarsasag és az Alapitd kozott [étrejove szerzOdést a szerzddés alafrasatol szamitott 30
napon beltil a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Tarsasag megsziinik, ha
e az Alapito elhatarozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
e mds tarsasdggal egyesiil, vagy tobb tarsasdgga valik szét,
e acégbirdsag megszintnek nyilvanitja,
e a birosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

152, A Tarsasdg jogutod nélklili megszliinése esetén a végelszamoldsra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzEékbdl valo torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirosag a hivatalos lapjdban kézzéteszi.

15.3. A Tarsasag vagyondnak felosztasira csak a Tarsasag torlését kovetden a kézhasznu
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasagra vonatkozo kiilén szabélyok szerint keriilhet
sor.

15.4. Nonprofit gazdasdgi tdrsasag mas tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének
megtartdsaval alakulhat at, nonprofit gazdasdgi tarsasiggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

15.5. A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az
Alapito részére csak a megsziinéskori sajat toke osszege adhato ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni héanyaddnak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladdé vagyont a



16.1.

1.7.1.

17.2.

1.4:3:

cégbirdsig a Téarsasig kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo
kozérdeki célra forditja,

16. Egyéb rendelkezések

Az Alapitdé Okiratban nem szabédlyozott kérdésekben @  Pth, az  Ectv., a
cégnyilvantartasrol, a birdsdgi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol szold 2006. évi V.
torvény, valamint a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérdl
sz010 2009, évi CXXIL. térvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések
A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
peénzeszkdzeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelel6en eljarni, azzal, hogy a befektetésbol szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
tarsasag, koteles azt c€l szerinti tevékenységre, kdzhasznt céljainak megvaldsitasara
forditani.

A Tarsasag altal nydjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhet6k.

A Tarsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany altaldnos

Jogutddja, kiilonds tekintettel a kozalapitvany tevékenységi korébe tartozd valamennyi polgari
jogi ¢s munkajogi, tovibbd kozoktatdsi intézménytenntartoi feladatai, valamint a tamogatési
Jogviszonyok - a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany dltal inditott

hazai

¢s unios programok vonatkozasaban -, végiil az akkreditalt felndttképzési intézményi

status és valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozdsaban.

Kelt: Budapest, 2014, jllius 2. e
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Ellenjegvezte:

Budapest, 2014, julius 2.

Igazolom, hogy az alapit6 okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapjté Okirat-mdédositasok alapjin hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii
okirat elkészitésére a félkovér, dlt betiivel szedett pontjainak valtozasa adott okot.

argitai Emil tligyvéd

1 Budapest, Kaldy Gyula u. 4. IV/10.

Dr. Hargitai Emil
. Ugyvéd
1061 Budapesl, Kaldy Gy u. 4
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