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$2Er7 MYT.57 B-026
VALLALKOZASI SZERZODES

amely létrejott, egyrészrol a

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.
(1139 Budapest, Pap Karoly utca 4-6.),
mint megbizé, tovibbiakban, mint Megbizo,

mastészrdl, a

Brill-Team Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Kft
(1051 Budapest, Arany Jinos u.15 fsz.2
Telephely: 8200 Veszprém, Pipai u. 39.)

Adoszam: 13339186-2-41
Cégjegyzékszim: 01-09-995855
Bankszdmla szam:11600006-00000000-50773873
Tovabbiakban, mint Megbizott kozott az alabbiak szerint:

1§
A megbizas

Ls Megbizé megbizza Megbizottat, hogy a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Koézhaszna
Nonprofit Kft.-hez tartozé Bakonyszentkiraly (Veszprém megye) kulteriilet, hrsz: 0170; 0171 alatti
objektum 24 6ris 6rzés-védelmi feladatait a szolgalati beosztasnak megfelelSen lassa el 2015. december 31.

napjaig.

Megbizé a szolgaltatas soran tapasztalt hidnyossdgokat koteles irasban a Megbizott tudomésara hozni.

2 A biztonsagi 6rok feladatait, és 1étszamat a 2.§ és a ,,Miszaki leirds” tartalmazza. A Miszaki leirs
az objektumokban egyedileg szabilyozza az Srség tevékenységét.
2§

Az Grszolgalattal kapcsolatos altalanos rendelkezések,
¢és a Felek jogai és kitelezettségei

1. Megbizott altal biztositott személy- és vagyonSrok feladatai:

- Megbiz6 objektumainak, azokon belil a kiilon meghatarozott terilet fokozott védelme,

- a zavartalan személy- és teherforgalom biztositisa, az tgyfelek objektumon belili mozgisanak
figyelemmel kisérése

- rendkiviili események, tiiz, elemi csapis, terrorcselekményre, illetve biincselekményre utald kérilmények
esetén azonnali intézkedések megtétele, a kijelolt helyl vezetd és az illetékes hatdsagok haladéktalan
ertesitése,

- rendkivili, illetve egyéb kiresemények bekovetkezésekor a kircsokkentd intézkedések megptétele,

- igény szerint technikai eszkézok kezelése (behatolas-tlizjelz6 rendszer, vided rendszer).

- az intézmeény bekeritett tertiletén kiviil talilhatd gazdasagi épiilet ellendrzése,

2. Megbizott villalja, hogy az ajanlattételi felhivisban rogzitett létszamtdl (2 £6) nem tér el.

3. Megbizé - té ritésmentesen - bizto sitja a munkavégzéshez szitkséges alapvetd feltételeket. Az
objektumban 1évd szocialis helyiségeket, a szolgilatot teljesitd 6r igénybe vehet.

4. A szolgilatot ellatd személy- és vagyondr Megbizd altal biztositott telefonkésziiléket kizdrdlag
szolgalati célbdl - rendkivili esemény bekovetkezésekor intézkedésre - hasznalhatja. Ettdl eltérd hasznalat

esetén a Megbizott kételes a Megbizonal felmertlt telefon kéltségeket megtériteni a Megbizd szimara.

5. Megbizott gondoskodik arrdl, hogy mindenkori munkatirsai a 2005. évi CXXXIII. torvénynek
megfelelSen személy- és vagyondu vizsgival és igazolvannyal rendelkezzenek.
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6. Amennyiben az 6r nem jelenik meg munkahelyén, vagy ott balesetet szenved, vagy megbetegszik,
Megbizott az értesitését kovetd 2 drin beliil kételes gondoskodni annak helyettesitésérdl.

I Megbizott munkatirsainak helyettesitése, Gj 6r munkéba allitisa esetén Megbizott teriletileg
letékes vezetSje koteles - lehetdség szerint a helyszinen - az j 81t oktatdsban részesiteni tennivaléirél. Uj
6rt csak a Megbizo képviselSjének jovahagyasit kovetSen lehet alkalmazni.

8. Megbizott munkatarsai Megbiz6 altal igényelt 1étszamban teljesitenek szolgélatot.

% Megbizott a tudomasira jutott tzleti titkok korében harmadik félnek tijékoztatist nem adhat, e
korben teljes titoktartasra kotelezi magit a megbizas visszavonisit kovetSen is. Megbizott felel a
tudomdsara jutott tzlet titkok megtartisaért alkalmazottai és megbizottjai tekintetében is. (Az 6rok ennek
a titoktartasi kotelezettségnek a tudatiban teljesitik feladataikat, és e kotelezettségiik a jelen szerzddés és
egyben tevékenységiik lejarta utin is fennall)

A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének megszegésével a Megbizonak okozott karért kartéritési
felelésséggel tartozik. '

10. Megbizott munkavallaléi, alvallalkozoi szolgélatukat Megbizott 4ltal rendszeresitett formaruhaban,
kitGz6vel felszerelve latjik el.

11. Megbizott felelds az Grzés-védelmi feladatot ellitd személyek kiképzéséért, tovabbképzéséért,
munkavédelmi oktatisdért.

12. Megbizott a szolgalatot teljesité Sreit killonboz6 idSpontokban rendszeresen ellenérzi, s azt az
eseménynapldba bejegyzi.

13, A szerz6d6 felek vallaljik, hogy a napléba kerils feljegyzések alapjin az illetékességi koriikbe
tartozd szitkséges intézkedéscket megteszik és a felmeriilt problémik megtirpyalasira kolesondsen,
szemelyes megbizottjaik utjan megbeszéléseket kezdeményeznek, illetve etre egymasnak lehetéséget adnak.

14. Megbizoval szembent jogellenes cselekményekkel kapcsolatban a Megbizott intézkedési jogkore a
Megbizé érdekében csak a jogellenes cselekmény elharitisdhoz sziikséges mértékig terjedhet ki, s a
Megbizott részérdl a hatbsagi intézkedés, eljiris megkezdéséig tart.

15 A jogszerGen intézkedd, eljard hat6siggal szemben a Megbizott nem képviseli a Megbiz6 érdeketit,
s ezért jelen szerz6dés erre vonatkozdan nem érvényes. A Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizott
munkatrsai a jogszer(i hat6sagi intézkedéseket és eljarisokat nem gitoljak, és nem akadalyozzik meg.

16. Az Orszolgilat felé utasitisi joggal csak a Megbizott és a Megbizé altal meghatirozott személy
rendelkezik.
17. Megbizo felels az Grszolgalat szakmai és funkcionélis, a szerzédésben foglalt mikodés feltételei

ellendrzéséért, a nem egyedi problémak tisztizdsdért, szabilyozdsaért.

18. Megbizé altal az Orzést feliigyelé vezetd koteles a személy- és vagyonérékkel a szolgilati
utasitisban elirtakat betartatni, a felmeriilt hianyossagokrol a Megbizottat értesiteni.

19. Megbiz6 képvisel6i kotelesek a Megbizott tészére minden olyan informaciét Atadni, a mikédési
feltételeit biztositani, amely az érszolgalati funkcid magas szint( ellatasahoz sziikséges.

20. A Jelen szerzb6désben és Muszaki leirisban foglaltak betartisit a Megbizé iltal a meghatirozott |
személy ellendrizheti.

21. Az ellenbrzés kiterjed a szolgaltatist nydjtd Srszemélyzet ruhdzatinak, eszkozeinek szakmai
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felkésziiltségének ellendrzésére.

22. A Megbizé részérdl az illetékes vezetS birmikor kérheti a szolgaltatasban résztvevdk hatdsagi
engedélyeinek bemutatdsat.

23, Megbizé a Megbizottal tortént elézetes egyeztetés nélkiil jogosult a szolgilatban 1évé személyi
allomany alkoholszondas ellendrzésére.

24. Megbizott villalja, hogy a szolgaltatisban résztvevé személyek személyzeti adatait a Megbizd
részére betekintésre atadja.

25 Megrendeld a szolgdlatot teljesitS biztonsagi &r munkavégzésével kapcsolatban kifogasokat tehet.
E tekintetben jegyzékonyvet készit, melyet a Megbizdnak dtad, és ha a jegyz&konyvben foglaltak 5 db
szolgalat elteltét kovetden se véltoznak, Megrendelé fenntartja maganak azt a jogot, hogy a biztonsigi
érszolgalatot ellitd személyzetet a Megbizé tulajdoniban vagy bérleményében/hasznélatiban levé
objektumok &rzés védelmébdl indoklas nélkiil kizirja, helyette mas ort kérjen.

26. A szerz6dé felek vallaljak, hogy a biztonsagi eldirdsokrol és berendezésekrdl - a szerz6désben
meghatarozott kotelezettségek teljesitéséhez szitkséges mértékben - kolesonosen tijékoztatjdk egymist,
tovibba folyamatos kapcsolatot épitenek ki a biztonsagt el6irdsok betartasa és betartatisa érdekében.

27. Megbiz6 - a teljesitéshez sziikséges mértékben - tajékoztatja a Megbizottat a sajat alkalmazottaira
vonatkozd szabdlyokrol.

28. A szerz6d6 felek az Orutasitast a szolgilati helyekre kiilon lebontva elkészitik. Az Orutasités csak
mindkét fél irasos jovahagydsaval érvényes.

29, Az esetlegesen bekévetkezett véltozasokrol a Megbizé haladéktalanul tijékoztatja a Megbizottat,
ezt kovetSen azokat kdzdsen, irasban az Orutasitisba foglaljak.

30. Megbizott irasban tajékoztatja a Megbizot a szolgalat teljesitése soran észlelt minden olyan
jelenségrdl és korilményeirdl, amely a létesitmény biztonsagaval, illetve a Megbizé tulajdonat képezd vagy
rabizott vagyontargyak 6rzésével dsszefiigg.

31 Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés teljesitésével Osszefiiggésben olyan koltségeket,
melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés &) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel tarsasag tekintetében
mertilnek fel, és melyek a nyertes ajanlattev$ addkoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

32. Megbizott a szerzédés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi szetkezetét Megbizd
szimara megismerhetévé teszi és a jelen szerz&dés 2. §-ének 33. pontja szetinti tigyletekrGl Megbizot
haladéktalanul értesiti.

35. Megbizo jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani — ha sziikséges olyan hataridével,
amely lehet6vé teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon — ha

a) Megbizottban kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tirsasag, amely nem felel meg a Kbt.
56. § (1) bekezdés &) pontjiban meghatirozott feltételeknek.

b) Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely olyan
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tirsasagban, amely nem felel meg a Kbt.
56. § (1) bekezdés &) pontjaban meghatirozott feltételeknek.

3§

Megbizott biztositisai

1. Megbizott mind tevékenységi korére, mind munkatarsaira, mind alvallalkozéira a Generali-
Providencia Biztosito Zrt keresztiil megfeleld felel&sségbiztositassal rendelkezik
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(kotvényszama:95680900096418300), amely Megbiz6 részére - az aldbbiakban tagoltak szerint - védelmet
jelent,

2. Megbiz6 koteles minden a tudomisira jutott, Megbizott feleldsségvallalasat érintd. rendkiviili
eseményr6l Megbizottat haladéktalanul értesiteni.

3. Megbizott sajit felel6sségi korében bekovetkezett kirok biztositasi kedvezményezettje a Megbizd
cége.
45
A szolgaltatas dijazdsa
1. Megbizott az 1§-ban meghatirozott vagyonvédelmi szolgilatot a meghatirozott szolgilati hely
esetében,

700,- Ft/f6/6ra+ AFA, azaz Oranként hétszdz forint/f6/6ra , plusz 4ltalinos forgalmi ado,

vagyis a telies szerzédéses idStartamra Osszesen 23.486.400,- Ft + Afa, azaz huszonhirommilli6-
négyszaznyolvanhatezer-négyszaz forint, plusz altalinos forgalmi adé

dij ellenében latja el. (a tovibbiakban: megbizasi dij)

2 A szolgaltatast a ledolgozott 6rak alapjan Megbizott havonta Ssszesiti és a 4§-ban meghatirozott
dijnak megfelelden szamlat készit Megbizd részére. Meghizd a teljesitéstSl szamitott 15 napon belil
koteles a szamla ellenértékét a Megbizott részére Atutalni a 11600006-00000000-50773873 szami
bankszamlaszdmra.

3 A 4§ 1. pontjaban rogzitett szolgaltatasi dij 2015.12.31-ig érvényes.
4. A megbizasi dijon felil felmerilé esetleges koltségeket a Meghizd nem ismer el, azokat a
Megbizottnak kell llnia. '
5§
A szerzddés hatilya
1 Jelen szerzdés 2014. februar 1. napjatdl 2015. december 31. napjaig hatélyos. |
2. Sulyos szerzédésszegés, vagy ismétl6dé mindségi kifogisok esetén Megbizéd jelen Megbizasi

szerzédeést azonnali hatallyal felmondhatja.

3. Megbiz6 jogosult a jelen szerzédést 30 naptari napos hatiridével, indoklds nélkiil rendes
felmondassal felmondani, ez esetben arinyos elszimoldsi kételezettség keletkezik. Megbizott a rendes
felmondas kapcsan nem jogosult barmilyen karigénnyel fellépni.

4, A felmondist minden esetben, irisban kell régziteni, ajanlott tértivevényes levél forméban
megkiildeni vagy dtvetetni.

6§

Felel6sség és Vis maior !
1. A Megbizott a polgiri jogi felel6sség szabilyai szerint felelds a bizonyithatéan az alkalmazottai
figyelmetlensége, mulasztisa vagy hanyagsiga miatt - akir a szerz8désen alapuld jogviszony keretében,

akar szerz6désen kiviil - bekovetkezett anyagi karokért.

Z A szerz6dé felek felel6ssége nem vonatkozik az olyan karokra, amelyeket a masik fél altal
rendelkezésre bocsatott berendezés, vagy eszkoz okozott, kivéve a helytelen kezelés miatt tortént
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kirokozasokat.

3. Abban az esetben, ha a Megbizd figyelmetlensége, vagy mulasztisa folytan, illetve mas modon
kozrehatott a kir bekovetkezésében a Megbizott felelSssége ugyanilyen mértékben csékken.

4. A szerz6d6 feleknek az esetleges kartéritési igénytiket irasban kell bejelenteniiik a masik félnek.

5, Megbizé a nem teljes érték szolgiltatis (pl. késés, elSirtaktdl eltérd felszerelés és ruhazat, az
orzétt épulet indokolatlan elhagyasa) esetén jogosult az adott épiiletre vonatkozé havi szolgaltatasi dijat a
hianyossag fennallasanak idétartamanak ardnyiban csokkenteni.

0. Ha birmely szerz6dé felet a szerz6dés teljesitésében vis maior akadilyozza, mindaddig mentesiil a
szerzGdésben foglalt kotelezettségek végrehajtasa aldl, amig a vis maior korilmény fennall.

7§
Egyéb rendelkezések

1. Jelen szerzédésben szerepld adatok a szerzGd6 felek tizleti titkat képezik, igy a szerz8dés harmadik
fél szamara, sem a jelen szerzGdés hatilya, sem pedig annak megsziinését kovetSen nem tehetd
hozzaférhetévé.

2 Megbizé hozzajarul ahhoz, hogy a 2005. évi CXXXIIL torvény értelmében Megbizé nevét, cimét,
- telephelyét Megbizott nyilvantartasba vegye és hozzijarul ahhoz, hogy a nyilvintartisba a rendérhatésag a
tevékenység ellendrzése soran betekintsen.

3 Amennyiben a szerzédés valamely pontja szerzédésmodositassal hatalyat veszti, szerz6dés egyéb
rendelkezései valtozatlanul hatilyban maradnak.

4, A Felek személyében bekovetkezett jogutodlis esetén a Szerz6dd felek a szerzédést djra
targyalhatjak.
3 Jelen szerzbdés alapjan Megbizd hozzijarul, hogy a szolgaltatas hiba nélkiili teljesitését kovetden a

Tarsasaga nevét Megbizott tovabbi megbizoi részére elkildott altalinos tdjékoztatéiban referencia
munkaként megjelSlhesse.

6. A szerz6dés tartalmat érinté minden viltoztatds a felek elézetes megillapodaséval irisban
torténhet.
7. Jelen szerzédésbdl eredd vitidkat a felek békés tarpyalds és epyeztetés Wtjin rendezik. A

targyalasokrdl a felek jegyzokonyvet vesznek fel.

8. A targyalasok eredménytelensége esetén, a felek alavetik magukat - a pertrgyértékedl fiiggden - a
Budapest Kornyéki Torvényszék vagy a Budapesti I1. és IIL. Kerileti Birdsag illetékességének.

9. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvedl szold 1959. évi IV,
torvény és a 2011. évi CVIIL torvény a kozbeszerzésekrdl sz6l6 rendelkezései az iranyadok.

10. Kapcsolattartas
- 2 megbizd részérdl:
név:  Szabd Péter

mobil telefon:

e-mail: szabo.peter@fszk.hu

- a megbizott gészércSI:
név: Balogh Arpad
mobil telefon: 36 70 3797 249



e-mail: info@brillteam.hu

11. A Megbizo altal igazolt szerzddésszeri teljesités esetén, a Kbt. 130.§ (3) bekezdés szerinti hatiridd
eredménytelen elteltét kbvetSen, a Megbizott a Megbizo altal adott hozzdjarulds, felhatalmazé nyilatkozat
alapjan beszedési megbizast nyjthat be a Megbiz6 fizetési szamlija terhére, az ellenszolgiltatis vonatkozé
része tekintetében, kivéve amennyiben Megbizott teljesitése nem felel meg minden tekintetben a Kbt
rendelkezéseinek.

A Felek a jelen szerzddést, elolvasast és értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét a
mai napon alairtak
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