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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam altal alapitott Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznt
Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasag (1071 Budapest. Damjanich utca 4., a
tovabbiakban: Tarsasdg) tulajdonosi jogait gyakorlé Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zartkoriien MUkodéd Részvénytarsasdg (1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56., a tovabbiakban:
MNYV Zrt.) helyett ¢s nevében tulajdonosi joggyakorlé Emberi Eréforrasok Minisztériuma
(a tovabbiakban: Alapitd) az alabbi

Alapitoi Hatdarozatot

hozza.

V/2015. sz. Alapitéi Hatdrozat
Alapitd a jelen Alapitdi Hatarozat melléklete szerinti tartalommal allapitja meg a Térsasag
hatalyos Javadalmazasi Szabalyzatat.
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Javadalmazasi Szabalyzat

a Fogyatékos Személyek Esélye

gyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii
Tarsasag

vezetd tisztségvisel6jére, a munka torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. térvény 208. §-a hatilya
ald tartozo vezetd alldsii munkavillaléira, valamint a feliigyelobizottsig tagjaira vonatkozo

javadalmazasi rendszerrol

L
Ertelmezd rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazdsaban:

Vezets: A Tarsasig ligyvezetését munkaviszonyban, illetdleg megbizasi jogviszonyban ellatd
természetes személy

Vezet6 allist munkavallalo: a munkdltato vezetdje kizvetlen iranyitdsa alatt 4llo és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalé, valamint az a munkavillalé, aki nem jogosult
a munkaltatd vezetdjénck helyettesitésére. azonban munkaszerzdédése a vezetdre vonatkozod

rendelkezések alkalmazdsat irja eld.

11.
A szabalyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja:

A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012, évi L. térvényben (tovabbiakban: Mt.) — kiilonds tekintettel
annak 204-211. §-aira —, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvényben, valamint a tobbségi allami tulajdont gazdaségi tarsasagok vezetd allasa
munkavéllaloi  javadalmazasi rendszerének megujitasaral szolo  1660/2015. (IX. 15.) Korm.
hatarozatban (a tovabbiakban: 1660/2015. Korm. hatdrozat) foglaltak végrehajtasa. Jelen szabdlyzat
rendelkezéseitd] érvényesen eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

(1) awvezetdre,

(2) avezeto allasa munkavallalékra,

(3) afeliigycldbizottsag tagjaira.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

(1) a vezetd alapbére. valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd megbizasi dija
meghatarozasara,

(2) avezeld tekintetében a prémiumfizetési, cs6kkentési, megvonasi teltételek szabalyozasara,
(3) avezetd koltségtéritése szabalyozasdra.
(4) a vezetd egyeb juttatasai megallapitaséra,

(5) a vezetd allasi munkavallalok alapbére, prémiumfizetési, csokkentési, megvonasi feltételei.
koltséateritése €s egyeb jultatdsai szabalyozdsara,

(6) afeliigyeldbizottsagi tagok dijazasi szabéalyai meghatarozasdra.

8]
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(7) az Mt. 228. §-a alapjan kotott versenytilalmi megallapodasokra.

I1.
A vezetd, a vezeto allasu munkavallalok és a feliigyelobizottsagi tagok javadalmazisa

1. A vezetd dijazisa

l.1.A vezetd dijazasanak megdllapitasa a 1660/2015. Korm. hatdrozat 1. és 2. mellékletei szerint
torténik, mertékérdl a munkaltatdi jogksr gyakorldja dont.

fw

. A vezetd legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal betdltott vezetéi jogviszony
utan részesiilhet javadalmazasban.

I.3. A Tarsasag felszdmolasa esetén, a felszamolas kezdd id6pontjatol (a felszamolast elrendeld
jogerds vegrzes kozzétételének napjatdl) a vezetd részére — jogosultsaganak a felszamolasi eljaras
meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethet®.

1.4. A vezeto dijazasardl a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2. A vezetd éves prémiuma

. Munkaviszonvban dllo vezeidre vonatkozo ditalanos szabealvok

5]

2]

110 Az lizleti tervhez kapcesoloddan vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv elfogadasat
kdvetben meghatarozott prémiumkitiizéshez a Tarsasag gazdalkodasi koriilményeit, helyzetét és
adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatarozni a prémiumfeladatokat. A vezetd —
legfeljebb az éves alapbére 20 %-aban meghatarozott mértéki — prémiumkitiizésérol a
munkaltatdi jogkor gyakorloja hatarozattal dont,

[ES]

120 A vezetdnél az adott év lizletpolitikai ¢s gazdasdgi célkitiizéseinek eredményes megvaldsitasat
closegitd. hatckony mitkédésre dszténzd prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

12

J30 A vezetd prémiumkitizésérdl a dontést megeldzden ki kell kérmi a feliigyeldbizottsag
véleményét.

Jd4. Prémiumfeladatként az lzleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumfeladatként nem
hatarozhatd meg olyan, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvényben, az Alapito
Okiratban, a vezetd vezetdi jogviszonyat keletkeztetd szerzédésben altalanos jelleggel eldirt
feladat, amely tovabbi kovetelményeket, specifikaciokat, illetve teljesitménymutatokat nem
tartalmaz.

12

2.1.5. A prémiumkitlizés tartalmazza:
- ateljesitend6 feladatot a hozzajuk tartozo prémiumhanyaddal,
- afeladat teljesitésére eloirt kdvetelményeket. specifikaciokat és teljesitménymutatokat.
- aprémium mértéket,
- a prémium csokkentésére, megvondasara vonatkozo feltételeket és az ériékelés id6pontjat.

2.1.6. Prémiumeltleget a Tarsasig nem fizet.

2.1.7. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (pl. természeti csapasok, piaci katasztrofak), a
szabalyozasi. jogszabalyi koérnyezetben az év soran bekdvetkezd jelentés valtozasok és egyéb
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indokolt esctekben a prémiumkiesések korrekeiojardl a vezetd tekintetében a munkaltatéi jogksr
gyakorldja dént.

2.1.8. Abban az esetben. ha a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja év kdzben az iizleti terv
modositasarol dont, és az érinti az {izleti tervhez kitétt prémiumfeladatot. illetve a kifizetés egycb
telteteleit. az iizleti terv modositasa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilén modositasa nélkiil —
modositja a prémiumkitiizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kétott tervszamot. illetve
feltételt. Ezt a tényt a prémiumteladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

B

1.9 A prémiumfeladatok kiérickelése és az elszamolas az iizleti évet lezdrd beszamolo és
kdzhasznisigi melléklet elfogadasakor torténik. Az egyes prémiumfeladatok részteljesitését nem
lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetové teszi, a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében a szakmai
prémium egeszének vagy meghatarozott részének elszamoldsat a munkaviszonynak a telek kozos
megegyezésevel torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2

A0 A vezetd vezetdi jogviszonydnak év kozben torténd megsziinése esetén a prémium
feladatteljesitéssel arinyos része sziamolhatd el a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak - a
felligyeldbizottsag targybeli hatarozatdt figyelembevev — hatdrozata alapjan.

12

111 Amennyiben a Tarsasagndl barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas hatdsigi eljaras van
folyamatban a vezet6 jogviszonyanak fennalldsa alatt kifejtett tevékenységével Gsszefiiegésben. a
prémium kiértékelése illetve annak kifizetése az eljaras lezdrdsaig felfiiggeszthetd. Ebben az
esetben a prémium kiértekelésére az adott eljdras lezirasat kovetden keriil sor. Ha az ecljards
eredményeképpen a vezetd lelelossége megallapitisra keriil. az az eljaras lezarasat kovetden
prémium kifizetést kizard tényezének mindsiil.

2.2, Prémium kifizetését kizdaro és prémiumcsikkentd ténvezdk vezetd esetében

2.2.1. Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizethetd.

[§9]

2.2, Prémium kitizetését kizard tényezok:

- aTarsasag felszamolasa (a felszamolas kezd® idopontjatol).

- lejart koztartozas az lizleti év végén (add. TB, vam, stb.),

- a munkaviszony munkaltatdi jogok gyakorldja részérdl térténd megsziintetése, ha arra a
vezetd képességeivel, munkaviszonnyal kapesolatos magatartasaval dsszefiiggsd ok miatt,
vagy azonnali hataly( felmondassal keriilt sor. illetéleg ha a vezeté a munkaviszonyat
jogellenesen sziinteti meg,

- a Tarsasag negativ adozott erediménye.

8]

2.3, A munkaltatoi jogkoér gyakorloja prémiummegvonast alkalmazhat, ha a vezetd a Tarsasig az
cl6z6 évi beszamolajat és kdzhasznisagi mellékletét a tamogatott lizleti évet kévetd év aprilis 30-
aig a Tarsasag tulajdonosi joggyakorlojanal nem érkezteti.

B8]

2.4 Prémiumesodkkentd tényezdk:

- ha a Tdrsasag a jogszabdly, vagy a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja éltal eldirt
adatszolgéltatasi kotelezettséget (igy kiilondsen: kiilfoldi kikiildetésrdl szold irasbeli
beszamolé hatariddben valé megkiildése) nem, illetve nem hataridére teljesiti,

- a peres, nem peres ¢s mas hatosagi eljarasokkal Osszefiiggésben a jogszabalyban eléirt
hatariddk elmulasztisa (igy kiilonosen. de nem kizardlagosan a cégeljarasban, birdsagi
vagy mds hatosagi eljarasokban eléirt hatarido elmulasztasa),
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- a Tarsasag iizleti tervét nem. illetdleg az eldirt hatarido tallépésével nydjtja be a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak.

Fenti esetekben a kifizethetd éves prémium dsszegét 50 %-kal esdkkenteni kell.

2.2.5. A Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja mérlegelési jogkrében a prémium csékkentésérdl donthet
a vezetdnek a Tarsasag Alapito Okirataban és a vezetdi jogviszonyat keletkeztetd szerzodésében
felsorolt. jelen szabalyzat 111.2.2.3. pontjaban nem nevesitett kitelezettsége megszegése esetén.

3. Koltségtéritések

3.1 A munkaviszonyban dallo vezetdt megilletd koltséaréritések

-

2

La
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4
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. A vezetd jogosult:

a hatdlyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag belsé szabalyzatanak

megfelelden hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalataban) allo személygépjarmiivet.

- sajat tulajdonaban allo személygépjarmi lizleti célra torténd hasznalata esetén a hatalvos
Jjogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag belsd szabdlyzataban foglaltaknak
megfeleld koltségtéritésre,

- belftldi hivatalos kikiildetés esetén a belfsldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald
¢lelmezési kdltségtéritésérol szold 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott
mértékl napidijra és koltségtéritésre, valamint elso osztalyn kozlekedési eszkoz és szallas
igénybevételére,
kikiildetésrdl szold 172/2012. (VI 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértéki
napidijra, valamint masod, illetve turista osztalyl kozlekedési eszkéz és kozépkategorias
szallas vagy azzal cgyenértékil ellatas igénybevételére, illetve a kiilféldi kikiildetéshez
kapcsolodo elismert koltségekrdl szold 285/2011. (XI11. 22.) Korm. rendelet szerinti
kéltségatéritésre,

- a hatalyos jogszabalyokban rdgzitettek alapjan és a Tarsasag belsdé szabalyzatanak

megfeleléen haszndlni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalataban) allé mobiltelefont és

egyéb informatikai eszkdzdket.

A kiilfoldi kikiildetést a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban engedélvezi. A kiilfsldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet olyan iddben kell benydjtani, hogy annak
engedélyezésére kellé ido alljon rendelkezésre. A kérelemben meg kell jeldIni a kikiildetés
céljat, idotartamat. a delegacio Osszetételét. a kikildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére
vonatkozo intézkedéseket, tovabba a varhatd szakmai és izleti hatasokat.

. A kikiildetésrol a vezetd irasbeli beszamoldt (szakmai és iizleti) készit, amelyet a kikiildetést
kdvetd 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

vezetdt megilletd egyéb juttatasok

A vezetd a nem vezetd allast munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaéltato dltal
biztositott joléti. szocialis juttatasokra (kiilondsen étkezési hozzajarulas, tdiilési kedvezmény, ruhdzati
koltségtérités, lakasépitési. lakasvasarlasi tamogatds, szakmai képzés, tovabbképzés Koltségeinek
tamogalisa).

5. A vezetd alliasd munkavillalok alapbére, prémiumfizetési feltételei és koltségtéritése

5.1, A vezetd allasy munkavallalok alapbérét a vezetd allapitja meg azzal. hogy — az Mt. 208. §-anak

(2) Dbekezdése hatalya ala tartozd munkavallalok tekintetében — a vezetbre vonatkozo
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rendelkezések munkaszerzodésben vald alkalmazasat megel6zéen koteles a Tarsasdg tulajdonosi
Joggyakorldja eldzetes jovahagyasat kérni.

A vezetd allast munkavallalok — legfeljebb az éves alapbér 20 %-iban meghatarozott mértékii —
premiumkitiizésérdl a vezetd dont. A vezetd allasi munkavallalok éves prémiumaval kapesolatos
altalanos szabalyokat, valamint a prémium kifizetését kizaro és prémiumesdkkentd tényezéket —
Jelen szabdlyzat 111.2.1.2., T11.2.1.4.. UL2.1.5.-111.2.1.9. | L.2.2.1. és 111.2.2.2. pontjaiban toglalt
elvek alapulvételével a Tarsasag belsd szabalyzataban kell meghatarozni. A prémiumkitiizés
soran az lizleti tervhez kapesolodoan vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv elfogadasat
kéivetden. a Tarsasag gazdalkodasi kériilményeit, helyzetét és adottsdgait figyelembe véve,
egycdileg kell meghatarozni a prémiumfeladatokat. A vezetd allast munkavallalénal az adott év
szakmai célkitiizéscinek eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony miikodésre Gsztonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

- A vezetd dllast munkavillalok a Térsasag belsé szabalyzatiban meghatérozott kaltségtéritésekre

jogosultak.

6. A feliigyelobizottsagi tagok dijazasa

6.1.

6.3.

6.4.

6.5,

0.6.

6.7.

6.8,

A Tarsasag feliigyel6bizottsagi tagjainak dijazasat (tiszteletdijat) ugy kell megéllapitani, hogy a
dijazas meértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, aranyban élljon a feliigyelébizottsigi tag
munkavégzésével, a Tarsasag eldzd éves gazdasagi eredményével. hatékony miikodésével. a
Tarsasag altal foglalkoztatottak  létszamaval, a Tarsasdg tevékenységének szakmai
Osszetettségével, valamint feleljen meg az adoft tisztség tarsadalmi clismertségének és az
oktatasi/kulturilis/szocialis/gazdasagi sztéraban elfoglalt helyének, szerepének.

. A Tarsasag felligyeldbizotisaga elndkének ¢ jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa

nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér otszordsét. illetve a
feliigyelObizottsag  t6bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

E dijazason kiviil a Tarsasag feltigyelobizottsagdnak tagja — az igazolt, a megbizatdsaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek (kiilonds tekintettel: telefonhasznalat, utazasi koltségek)
megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra nem jogosult.

A Tarsasag feliigyelObizottsaga tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

A Tarsasag feliigyel6bizottsdgi tagja legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal
betsltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Tarsasag felszamolasa esetén, a felszamolas kezd6 idopontjatol kezdodden a feliigyeld
bizottsagi tagoknak — tekintettel arra, hogy jogosultsaguk a felszamolasi eljaras meginditdsa miatt
megsziinik — dijazas nem fizethetd.

A Téarsasag végelszdmolasa esetén, a végelszamolds meginditasatél kezdédéen a
feliigyelobizotisagi tagok dijazasat — tekintettel arra, hogy feladatuk és feleldsségik a
végelszamolo kirendelésével csokken — ardnyosan indokolt mérsékelni.

A felligyeldbizotisag tagjainak tiszteletdijarol a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja hatarozattal
dont.
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7. Az Mt. 228.§.-a alapjan kitendé megallapodisok

A megallapodas az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan legfeljebb egy évre szalhat. A
versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az
azonos idoszakra jaro tavolleti dij 50 %-at. A megallapodas megkdtéséhez a feliigyelébizottsag
clozetes véleménye, tovabba a Tarsasag tulajdonosi joggyakorlojinak — a feliigyel6bizottsig
véleményének ismeretében hozott — elézetes jovahagyasa sziikséges.

IV.
Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat az V/2015. sz. Alapitoi Hatdrozat aldirasdanak napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabélyzat hatalyba lépésével a [I/2013. sz. Alapitoi Hatarozattal elfogadott Javadalmazasi
Szabdlyzat hatalyat veszti.






