v Fogyatékos Személyek
4 Esélyegyenléségéért
Kozhasznu Nonprofit Kft.

JEGYZOKONYV

amely keészlilt a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. 2016. februar
3. napjan 9.30 6rakor megtartott Feliigyel8 Bizottsagi iilésérél.

A Felligyel6 Bizottsagi lilés helye: 1071 Budapest, Damjanich u. 4. Ddzsa el6ad6

Jelen vannak:
Giflo H. Péter, ligyvezetd igazgatod
Molnarné dr. Banfalvi Agnes, jogi referens
Kovdcs Gabor, FB elndk
Seres-Pittlik Timea, FB tag
Pirisi Karoly, belsé ellendr
dr. Bende Zita, FB tag
Magyar Agnes, mb. gazdasagi vezet§
Varga Eszter, kdnyvvizsgald
Holly Aniko, jegyz8kdnyvvezets

Napirendek:

1. Dontés a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabélyzatdanak médositésarol
elGterjesztd: Giflo H. Péter

2. Dontés a Felligyel Bizottsag 2016. évi munkatervérdl
el6terjeszt§: Kovacs Gahor

3. Dontés a belsd ellendr 2015. éves ellendri beszamoldjardl és 2016. évi munkatervérdl
elGterjeszt8: Pirisi Karoly

4. Egyebek
eléterjesztd: Giflo H. Péter, Magyar Agnes

Giflo H. Péter koszonti a megjelenteket, ismerteti a napirendi pontokat és atadja a sz6t a Feliigyeld
Bizottsag elndkének.

Kovacs Gabor megallapitotta, hogy a Feliigyel§ Bizottsdg hatarozatképes, a napirendi pontokat a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai elfogadtak. Megéllapitotta, hogy az iilésen kizérdlag a meghivottak vannak
jelen.

Kovacs Gabor felkérte Giflo H. Pétert, hogy a napirendi pontokhoz kapcsolédé informaciokrol
tajékoztassak az FB tagjait.



1. Do&ntés a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak modositasarsl

Molnarné dr. Banfalvi Agnes az elsé napirendi ponthoz kapcsolédéan elmondta, hogy 2015.
december 18-dn a Portfoliokezel6 F6osztaly visszajelzett a hibakrdl, dtdolgoztuk a Szervezeti és
M(ik6dési Szabdlyzatot. Ezzel parhuzamosan feldllitdsra kerllt egy minéségirdnyitasi munkacsoport, a
munkacsoport elsédleges feladata a Mindségiranyitasi Kézikonyv atdolgozdsa. A belsé ellendr
javaslatdra a jelenlegi kézikdnyvet hatdlyon kivill helyezziik, szeretnénk egy, a gyakorlatnak
megfelel6t |étrehozni, ami a mindennapi mikédést alatamasztja. Kérem a Felligyel§ Bizottsagot,

fogadja el azt, hogy a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatbél a Mindségiranyitasi Kézikdnyvre
vonatkozo pontot a munkacsoport munkajanak befejezéséig kivessziik.

Pirisi Kéroly belsé ellenér a negyedéves feladataival kapcsolatban elmondta, hogy a belsé
szabalyzatokhoz készitett javaslatokat. A Mindséghiztositdsi Kézikonyvben szerepel, hogy 2012-t6l
milyen eljarasi rendet kellett volna figyelembe venni és végrehajtani, ezeket nem szabad benne
hagyni. A Tarsasag kotelez6 mindségbiztositdsat —feln6ttképzésre valamint az adatkezelésre
vonatkozoan egységesiteni kell, egy atfogd tartalmuat kell késziteni — hatalyat felfiiggeszteni nem
lehet, hatalyon kiviil kell helyezni, kés6bb egy egységes szerkezet mindségpolitikat kell késziteni, a
FelnGttképzési Torvény eldirdsait betartva.

Pirisi Kéroly kérte, hogy a valtozdsokat délt betiivel irjik a konnyebb értelmezhetdség szempontjait
figyelembe véve.

Hatdrozat:

/1. A Feligyel6 Bizottsdg a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot a jegyz&kényvben foglalt
kiegészitésekkel, médositasokkal elfogadja és felkéri az ligyvezet6t, hogy a dokumentumot az Emberi
Ergforrasok Minisztériuma részére haladéktalanul benydjtsa.

egyetértett 3fé
tartozkodott 0 fé
ellene szavazott 0fo6

......

dontést a Feliigyeld Bizottsag tagjai egyhangtilag elfogadtak.
2. Dontés a Fellgyeld Bizottsag 2016. évi munkatervérdl

Pirisi Karoly elmondta, hogy a munkatervet dtnézte, megfelelének taldlja.

Hatdrozat

/1. A Felligyel6 Bizottsag a 2016. évi munkatervét elfogadja.
egyetértett 3f6

tartézkodott 0fé

ellene szavazott 0fé

A munkatervet a Felligyeld Bizottsag tagjai egyhangulag elfogadtak.
3. DoOntés a belsé ellendr 2015. éves ellendri beszamoloéjarol és 2016. évi munkatervérdl

Pirisi Karoly elmondta, hogy a belsé ellenGrzési tervvel és a beszamoldval kapcsolatban elészor
felmeriilt, hogy tul rovid. Egyeztetés tortént ez lgyben, és kideriilt, hogy minden tekintetben
megfeleld, ezt a format kell tartani, ha egyedi kérés van, azt figyelembe kell venni. Az éves terv
elkésziilt, prezentdlva lett, az ASZ felé is formai kotelezettség van.



Hatarozat:
/1. A Felligyel§ Bizottsag elfogadja a belss ellendrzésrél sz616 2015 évi beszamolot és elfogadja a
belsG ellendrzés 2016 évi tervét.

egyetértett 3fé
tartozkodott 0fé
ellene szavazott 0fé

A beszamoldval kapcsolatos javaslatot a Feliigyel§ Bizottsdg tagjai egyhangulag elfogadtak.
4. Egyebek

Giflo H. Péter az j munkaligyi perrel kapcsolatban elmondta, hogy a RIDENS tjabb hdrom dolgozéja
hivta perbe az FSZK-t és a RIDENS Iskolat. A masik perben a bir6sdg a masodfok eljérds soran
megallapitotta, hogy az els6foku eljéras nem volt kellen indokolt.

Nehézséget jelent a Nyiregyhazan fizetend6 épitményadd. Az FSZK szeretné, ha a helyi adokré! szolé
torvénybe az FSZK is bekeriilne a mentesiil6k korébe az épitményadd kapcsan.

Varga Eszter mindenképp |épést javasolt RIDENS ligyben.

Giflo H. Péter az izleti tervvel és a fejezeti szerz6déssel kapcsolatban elmondta, hogy a
Portfoliokezel6 FSosztaly elfogadta az iizleti tervet, a fejezeti szerzddés aldirasra keriilt.

Az Allami Szamvevészék jon vizsgélddni marciushan, a 2012-14-es id6szak kozotti dokumentumokat
vizsgaljak.

Elkezd6dott egy nagyszabasd munka az informatikai rendszer és az adatvagyon felmérésével
kapcsolatban (kezelés, szabalyozas). 23 olyan rendszer van a Tarsasagnal, amelyek kilonféle
érzékenységl adatokat tartalmaznak, ezt szabalyozni kell. Az informatikai biztonsagi felelds kolléga
az els6 félévet mdr elvégezte az egyetemen, fel kell késziiini a feladatra, hiszen ez egy hosszu tavd
munka.

Az EFOP projektekré| egyel6re semmilyen (j informacidja nincs az FSZK-nak, vélhet6en az NRSZH
atszervezése miatt alakult igy.

Seres-Pittlik Timea elmondta, hogy a helyettes allamtitkdrsdg is folyamatosan érdeklgdik az
allamtitkarsagnal, de nincs még valasz. Ledllitotta a folyamatokat a Miniszterelndkség az intézményi
dtszervezés miatt. Az FSZK a kitagoldsi projekt fontos része lenne — az FSZK-t els§ kérben nem érinti
az atszervezés — varjuk a valaszt.

Kovacs Gabor megjegyezte, hogy az OMK nem tud véllalni kotelezettséget.

Giflo H. Péter ismertette a SZER rendszer lzemeltetésével kapcsolatos kéltséget - fenntartdsa
850.000.- Ft - és azt, hogy a munkatarsak bérkoltsége hatalmas terheket ré a Térsasagra. A SZER az
NRSZH-hoz tovabbitja az adatokat, ezért lett volna célszerii, hogy naluk legyen. A biztonsagi
intézkedest, savszélességet biztositja. Konkrét egyeztetések zajlottak, hogy az NRSZH hogy tud
belépni, fenntartdsi kotelezettséget egyszerlien nem lehet dtadni. Megoldasként az NRSZH is a
konzorcium tagja lesz, feladata a fenntartas lesz.

Seres-Pittlik Timea jelezte, hogy nem fog megmaradni az NRSZH. Vagy az FSZK-nél marad az egész
vagy a minisztérium lép be az NRSZH helyére. Jelenleg minden mozgasban van, semmi sincs rogzitve.
Varhatdan hatalmas késéssel fog indulni a kivaltas.
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Varga Eszter kérdésére Magyar Agnes elmondta, hogy az éves beszdmold elkészitése 2016. aprilis
30-ra varhatd.

Kovacs Gabor megkoszonte a bizottsdg hatékony munkajat. Megallapitotta, hogy tovabbi napirendi
pontok nincsenek, majd a Felligyel8 Bizottsag lilését 10.30 drakor berekesztette.

Budapest, 2016. februar 3.

k.m.f.
b vy N
Kovéacs Gabor

az FB elndke az FB tagja, a jkv. hitelesitgje

Holly Aniké
Jegyz6kényvvezetd



