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Mire az olvasdéhoz eljut ez az immar negyedik Dobbanté
hirlevél, épp a tanévzaras tennivaldival foglalatoskodnak
a pedagdgusok, vezetdk, a didkok pedig kicsit fellélegeznek,
s Ady egykori veretes diaknyelvének — Most gyertek sza-
bad mellii 6romék/S pusztuljatok bilincses iskoldk — mai,
bizonyosan kevésbé patoszos székészletével, de legalabb
olyan harsanyan fejezik ki 6romiiket a nyari vakacio eljétte
okan. El bennem persze némi remény, hogy a Dobbanté
didkjai szamara ez a tanév talan nem annyira ,bilincses
iskolaban” telt el, s a ,szabad mell(i" 6romdkben nem
csak a nyaron, hanem talan az iskola mindennapjaiban
is résziik lehetett. S épp ezért ez a Dobbantds év némi
izelit6t adott abbdl, milyen ,szabadlelkd diakként” létezni,
milyen egy olyan iskolaban lenni, ahol nem gyétrelmes,
kudarcokkal teliek a napok, ahol id6nként még j6 is ta-
nulni, ahol nem valik el élesen a munka és a szabadidé.

Minden bizonnyal a Dobbantéban tanulé didkok donté
hanyada — Ady képzeletbeli didkjaival ellentétben — nem
mond végleg bucsut a tanulasnak, az iskolanak, hanem
korabbi kudarcait feledve, lélekben meger6sddve, a ta-
nulashoz sziikséges képességeiben sokat fejlédve késziil
a tovabblépésre, szakmat tanul, belép egy munkahelyre, s
emellett kezd bele valamilyen életpalya épitkezésbe. Ab-
ban is biztos vagyok, hogy a Dobbantds tanterem derdije,
az egyltt megélt programok, kirandulasok, a jél megol-
dott feladatok utan érzett 6romaok, s nem utolsésorban

a segit6 tanarokkal folytatott beszélgetések, az ezek
nyoman sziiletd felismerések énerdsitd pillanatai nem
mulnak el nyomtalanul, olyan emlékként vésédnek be
az emlékezetbe, amire j6 szivvel gondolnak, amit nehéz
pillanatokban, kis és nagy utelagazasok elétt fel tudnak
idézni.

Hogy ez nem csak a programot megtervezdk és az iskolak-
ban megvaldsité pedagdgusok vagya, azt mindennél
kézzelfoghatébban igazolja az iskolakbdl lemorzsolédok
alacsony szama, de ezt érzékeltetik a Dobbantok.hu
cimmel kézreadott diakujsag fiatalok altal irott cikkei,
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amelyekbdl szemelvények olvashatdk ebben a hirlevélben
is, tovabba ezt erdsitik mindazok, akik életkozelbél latjak
a programot.

Gyorsan elrepiilt ez az év. Talan azért is tiinik igy, mert
a munkaval, eseményekkel teli napok gyorsabban pereg-
nek, mint a tétlendl, a megszokott taposémalomban zajlék.
A Dobbanté a megvaldsitasara vallalkozé iskolak életébe
sok Uj szint, uj tartalmakat, talan nem tulzas, djfajta kulturat
vitt be, ahogy egyre t6bb pedagdgus mondja fokozatosan
.dobbantdsitja” az iskolat. A Dobbantd nemcsak azért jelent
értéket, mert iskolanként esélyt ad 10-15 peremhelyzetben
Lévé gyerek iskolai beilleszkedésére, sorsanak megoldasara,
hanem azért is, mert joval nagyobb szamu gyerek minden-
napi életébe csempészi be azt a személyességet, egyénre
szabott térédést, ami nélkiil a hatranykezelésnek nincs
valddi megoldasa.

Ebben a pergd, sok munkaval teli tanévben persze akad-
tak nehéz pillanatok, aprobb és nagyobb kudarcokkal,
a faradtsag és a fasultsag mélypontjaival tarkitott sza-
kaszok, amelyeken a program céljai iranti elkotelez6dés,
a segités szandéka, s talan a program tamogaté hattere
tullenditette az iskolakat, a pedagdgusokat.

A Dobbanté tanév a tanitas feladatainak megoldasan
tul lehetGséget adott a Dobbanté teamek szamara, hogy
bekapcsolddjanak a program tartalmi fejlesztésébe, hogy
dokumentaljak sajat tanitasi gyakorlatuk tapasztalatait,
konkrét javaslatokkal jaruljanak hozza a modulok atdol-
gozasahoz, véglegesitéséhez, illetve, hogy 0sszegezzék
tevékenységliknek azokat az elemeit, amelyek a prog-
ram tovabbi alkalmazasa, terjesztése soran masok
szamara hasznosithatéak.

A Dobbanté program ugyanis hosszu tavon jelen kell,
hogy legyen a hatranykezelésben, a felzarkéztatasban,
az iskolabdl kisodrddott fiatalok esélyteremtésében. Ez
a gyorsan elrépilt tanév szamos eredményével bizonyitot-
ta a Dobbantd életképességét, sziikségességét, leginkabb
azt, hogy nem szabad, nem lehet ,hatrahagyni” egyetlen
leszakado, sodrodo fiatalt, s hogy az egyénre figyelés,
a személyesség a legreménytelenebb helyzetekben is
képes esélyt adni.

Mindebbél kovetkezik egy kdzhellyé koptatott emlé-
kezetes szindarab cim: Jovére ,veletek” ugyanitt...
s reményeink szerint nemcsak jovére!

Bognar Maria
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+ A Dobbanté elsé igazi tanéve

SZAMVETES JELENROL ES JOVOROL BOGNAR MA-
RIAVAL, A DOBBANTO PROJEKTIRODA VEZETOJEVEL

Lassan véget ér a Dobbant¢ elsé, igazi tanéve. Azért az
els6 igazi, mert a tavalyi, a felkésziilést szolgald szakasz
utan idén voltak elészér Dobbantés diakok is az iskolak-
ban. Elérkezett a szamvetés, az els6 tapasztalatok
6sszegzésének, s néhany, mar a jovére is tekint6 kovetkez-
tetés levonasanak ideje. A szamvetést kezdjiik azzal, hogy
valéjaban milyen feltételek megléte esetén nevezhetiink
dobbantdnak egy iskolat?

Amikor a nemzetkdzi tapasztalatok tanulmanyozasa,
valamint a hazai hatranykezel6 pedagoégia kiilonb6z6
lehetséges intézményi megoldasainak és mddszereinek
attekintése utan hozzalattunk a Dobbanté filozéfiajanak
végiggondolasahoz, a kdvetkezékbdl indultunk ki: Vegyiik
szamba, hogy milyen tanulasi feltételek kozott szerezték
eddigi iskolai tapasztalataikat didkjaink, s ezek kozdl
valtoztassuk meg mindazt, ami naluk nem vezetett
eredményre.

Mindenekel6tt a hagyomanyos, viszonylag nagy létszamu
tanuldt befogadd osztalykereteket akartuk felvaltani
a kiscsoportos oktatasi kornyezettel. Ugyancsak fontos

uj feltételként jeloltik meg, hogy kevesebb pedagdgus
foglalkozzon az el6készit6 9. évfolyamos diakokkal,
azaz fel kivantuk szamolni azt az altalanos gyakorla-
tot, melyben minden targyat mas pedagégus tanit. Ezt
elsGsorban azért tartottuk sziikségesnek, hogy lehessen
személyes kapcsolatokat kialakitani tanar és diak kozott,
hogy minél gyakrabban keriilhessen sor koztiik elmélyiilt
beszélgetésekre. Ugyancsak fontosnak tartottuk, hogy
a pedagdgusok csoportjai ne az altaluk tanitott targyak-
bél alakulé hagyomanyos munkak6zosségi logika mentén
szervezédjenek, hanem a Dobbanté osztalyban tanité
pedagdgusok egy olyan 6nallé teambe szervezdédjenek,
amelynek tagjai hetente megbeszélik a diakok problémait,
a mindennapjaikban felmeriilé gondjaikat. Ugyancsak
jelentds valtoztatast tartottunk sziikségesnek a tanulas
targyi kdrnyezetében is. A megvaltozott pedagdgiai
szemlélet targyi kornyezetbeli kifejez6dése jegyében
hataroztuk el, hogy Dobbanté a terem nem lehet olyan,
mint egy hagyomanyos osztaly. A szép butorok, modern
oktatastechnoldgiai és informatikai eszk6zok mellett,
sziikségesnek tartottuk, hogy legyen a teremben, vagy
annak kozelében egy olyan tér, ahol lehetGség van k6zos
teaf6zésre, uzsonna vagy éppen ebédkészitésre, egylittes
étkezésre, mint ahogy az is nélkiil6zhetetlennek tiint,
hogy legyenek meghitt sarkok, ahol a tanulas kézben vagy
utan lehetség van pihenni, beszélgetni. Fontos uj tar-
talmi elemként jel6ltiik meg, hogy az életpalya-orientacio



helyett életpalya-tervezés épiiljon be a programba, amely-
hez valédi munkahelyeken végzett valddi munkavégzés
tarsul, amely lehet6vé teszi a szakmak vilagaban valé
tajékozddast, tovabba azt, hogy a fiatalok ki is prébaljak
o6nmagukat néhany munkatevékenységben.

A nem szakrendszer(i tanitas, a nem iskolai kdrnyezetre
emlékeztetd tanulasi kdrnyezet, az egyébként minden
21. szazadi iskolaban idealis gazdag, tudasszerzésre in-
spiralo feltételrendszeren, kdrnyezeten tul a Dobbanté
talan leginkabb karakterisztikus jellemzd&je az egyéni
Utemterven alapuld fejlédés, ami a gyakorlatban azt je-
lenti, minden egyes fiatalnak mas és mas tovabbhaladasi
lehetésége van. Ugyancsak ilyen karakterisztikus jellemzg,
hogy minden didknak van egy segit6 parja a Dobbanto
teamben dolgozd pedagdgusok koziil. Végiil, de nem
utolsé sorban magat a joval érdekesebb, a gyakorlati
élethez kézelibb, (tartalmaban és kiilsé megjelenésében
is) vonzébb tananyagot kell megemliteni, ami szintén
segiti, hogy Ujbdl feléledhessen a korabban elvesztett
tanulasi érdeklédés, kedv. .

Az eltelt egy év alatt mi valésult meg a Dobbanté filozé-
fidjabol, céljaibol?

Talan a legteljesebben a targyi kérnyezet atalakulasaban
érzékelhetdek az altalunk kivanatosnak tartott valtozasok,

bar hozza kell tenni, hogy az e téren érzékelhetd valtoza-
sok mértéke tartalma jelentés mértékben fligg az egyes
iskolak adott feltételeitdl, lehetségeitél. Mindentitt
latszik, hogy a Dobbantés osztalyok jelentésen eltérnek
az adott iskola altaldnosan jellemzé kornyezetétél. Ugy
tlinik, hogy ezen a teriileten viszonylag kénnydi latvanyos
valtozast elérni. Nehezebben megy végbe a pedagogiai
kultaravaltas, a tanitasban sziikséges valtozas. Ez
a nagyon fontos feltétel kiilonbozd, helyenként nagyon
eltéré mértékben valosult meg az elsé évben. Erdekes je-
lenség figyelhetd meg ezen a téren: minden iskola a sajat
korabbi pedagdgiai innovacidival épiti valamilyen médon
6ssze a Dobbantét. Ahol korabban nagy hagyomanya volt
a szabad tanulasnak, ott a Dobbanté és a szabad tanu-
lds kombinacidja jelenik meg. Ahol a Lépésrél lépésre
programnak voltak gyokerei, ott ennek a pedagégianak
a Dobbantéval kompatibilis elemei 6tvozédnek. Ahol
a Szakiskolai Fejlesztési Program projektjei tlintek
sikeresnek, ott elindult a Dobbanté moduljainak egy-
fajta projekt keretek kozotti feldolgozasa, projektesitése.
Iskolafejleszt6i szemmel gondolkodva ez nagyon fontos
jellegzetesség, hiszen a tudatos fejlesztések mindig meg-
talaljak annak az utjat, hogy miként épliljenek ra korabbi
innovacidkra, pedagodgiai kultirakra.
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Milyen esélye volt a Dobbantd program megvaldsitasanak,
azokban az iskolakban, ahol nem alltak rendelkezésre
korabbi tapasztalatok?

Ahol nem voltak ilyen fajta gyokerek, vagy ahol korab-
ban elsGsorban a megszerezhet6 tobbletfinanszirozasi
lehet&ségek miatt kapcsolddtak be kiilonb6z6 fejleszté
programokba, sokkal tobb probléma jelentkezik a Dob-
banté megvaldsitasaban. Ezekben az intézményekben
esetleg csak a felszinen, a latszat szintjén valdsulnak
meg a program egyes elemei. Lehet, hogy a beszamolék
tokéletesek, ugyanakkor egy sor intézményi feltétel nem
teljesil, még akkor sem, ha a pedagdgusok szeretnék
megvaldsitani a Dobbantdt, mindenekel6tt annak szel-
lemiségét, pedagdgiai filozéfidjat. Ismeriink olyan Dob-
bantéban résztvevd intézményt is, ahol a pedagégusoknak
rengeteg energidja forditédik arra, hogy a vezetével
megértessék az egyes dobbantds elemek céljat, értelmét,
szlikségességét.

Melyek azok az eredmények, amelyek mar, most nem
sokkal az els6 dobbantds tanév vége el6tt mar latszanak?

A Dobbantés iskolak vezetSinek, pedagégusainak meg-
nyilvanulasai, és ami a f6, a diakok véleményei, spontan
reakcioi — elég csak utalni a nemrég megjelent Diakhir-
levél egy-egy beszamoldjara — egyarant azt mutatjak,

hogy a programban résztvevé didkok szivesen jarnak az
iskolaba. Olyan diakokrdl van sz6, akik korabban tébb-
nyire az iskola ,mellé” jartak, akik kudarcok sokasagat
élték meg, akik nem szerettek, nem akartak, de nem is
tudtak tanulni. Oket ide nem kell semmilyen kényszerité
eszkdzzel becsalogatni. S6t, tobb iskolabdl is mesélték
a pedagégusok, hogy a diakok — zsebiikben a tényleges
betegségrél sz6l6 orvosi igazolassal — a rendelébél az
otthoni agy helyett egyenesen a Dobbanté tanterembe
mentek vissza. A jol m(ikodé Dobbanté osztalyba jarok
azt érzik, hogy itt célt, 6nbizalmat, elfogadast, tdmogatast
kaptak. Korabban az iskolai tanitas elszaladt mellettiik,
itt viszont az 6 sajatos egyéni tanulasi ritmusuk szerint
zajlik a tanitas. Siker(lt az életiikben egy olyan horgony-
pontot, szilard talajt talalniuk, ahonnan tovabb tudnak
lendiilni. Ugyancsak nagy eredmény, hogy a diakok
nagyobb hanyada olyan fajta 6nismeretre tudott szert
tenni—elsGsorban az életpalya-épitési modulok tartalmai
révén —, amely segiti 6ket abban, hogy tudatosabban gon-
doljak at, tervezzék meg a jovéjliket. A Dobbanté masik
nagy eredménye a kialakitott programcsomag, ezen bell
kilon eredmény, érték az a fajta gondolkodasmaéd, amely
az egyéni fejlédéshez illeszkedve nyujt ismereteket, fej-
leszt kompetencidkat, illetve ahogyan a tartalmak kozotti
valogatasba bevonddik a diak, aki igy a kicsit a sajat
fejlesztési folyamatat meghatarozo tervezés részesévé,
gazdajava valik. A diakokkal a sajat fejlédésiik témajaban



megkotott megallapodasok rendszere, az ezek nyoman
bekdvetkez6 személyiségbeli valtozasok szintén fontos
pedagdgiai eredménynek tekinthetk. Az Gj pedagégiai
kultara kulcseleme a Dobbanté keretében megvaldsulo
team munka, amirél tobb igazgatd is tigy vélekedett, hogy
aziskolajaban szélesebb kérben is szeretne elterjeszteni.

2010 szeptemberétél elindul a masodik tanév. A Dobbantd
iranyitoi, a filozéfia és a programok, modulok kidolgo-
z6i, de minden bizonnyal a résztvevé iskolak is vigyazé
szemiiket a program hosszabb tavu fennmaradasara vetik.
Mi lesz, mi lehet a Dobbanté jévéje?

A Dobbanté program egy aktualis oktataspolitikai
probléma megoldasara sziiletett meg. A kézoktatasi
torvény atmeneti rendelkezései kozott megjelent
a 126. paragrafus, amelyik kimondta, hogy 2007. de-
cemberéig ujra kell vizsgalni a sajatos nevelési igénydi
didkok iskolazasanak helyzetét, tobbek kozott azt, hogy
a tobbség képzését szolgalo szakiskolak tudnak-e egyéni
Utemterven alapuld fejlesztést biztositani nem organikus
okokra visszavezethetd sajatos nevelési igényd, tanulas-
ban akadalyozott, hidnyos iskolai végzettségli vagy a szak-
iskolai képzésbe nem beiskolazhaté tanulék szamara. Erre
kivant az oktataspolitika egyfajta aktualis, a problémat
viszonylag gyorsan megoldé valaszt adni. A torvény 15-t6l
24 éves koru fiatalok célcsoportjat jelolte meg, akiknek
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lehetdséget kell teremteni a fejlesztésben valo részvételre.
Ez azigény késztetett arra, hogy egy olyan képzés kereteit
alakitsuk ki, amelybe egyarant belefér ez a meglehetdsen
széles, meglehetdsen sokfajta igényt mutatd célcsoport.
A Dobbanté programban ezért van jéval tobbfajta lehet-
séges kimeneti alternativa, mint amit a térvény megnevez.
Ez a széles ivi, sokfajta célt szolgdalni képes program,
kilénosen a keretei k6zott megteremtett eszkdzrendszer
mindenképp alkalmas arra, hogy a jov6ben tovabbvigyiik.

A korabbi program- és iskolafejlesztési gyakorlat tapasz-
talataira épitve a Dobbanté életképes tovabbviteléhez, el-
terjesztéséhez tobb feltétel egylittes meglétére van sziik-
ség. Mindenekel6tt szlikség van arra, hogy a programban
alkalmazott kerettanterv, akkreditalt, hivatalosan elfoga-
dott kerettanterv legyen. Aki kicsit is ismeri a Dobbanté
pedagdgiai filozéfiajat, annak szamara nyilvanvalé, hogy
a program sokkal tobb, mint egy kerettanterv. Szerényte-
lenség nélkiil allithatjuk, hogy az eltelt id6szak fejleszt6
tevékenysége révén egy sajatos pedagdgiai rendszer
teremt6dott meg. Ebben jelentGs szerepe van az iskolai
kiprobalasnak, illetve annak a hozzaadott tartalomnak,
ami a gyakorlat révén épiilt be a programba. Az elterjesz-
tésnek tehat a teljes pedagdgiai rendszer akkreditalasa is
fontos feltétele. Az akkreditalt rendszer sziikségessé teszi,
hogy a programot atvevé intézményekben teremtddjenek

meg mindazok a feltételek, amelyeket az el6z6ekben
a Dobbanto sziikséges feltételeiként hataroztunk meg.

Ahhoz, hogy a Dobbanté szélesebb kérben miikédhessen,
szlikség van arra, hogy a tobbletfinanszirozas a vallalkozé
iskolak szamara rendelkezésre alljon. Hiszen a program
pedagdgiai céljai csak akkor valédsulhatnak meg, ha le-
hetséges a maximum 15 f6s osztalyok miikodtetése,
ha biztosithato, hogy ne foglalkozzon négynél tobb
pedagdgus egy-egy Dobbanté csoport didkjaival, mivel
— amint utaltam ra — csak igy alakulhatnak ki azok
a személyes kotédések, amelyek az egyéni segitéshez
sziikségesek. Ugyancsak biztositani kell, hogy a pe-
dagdégusok szamara legalabb heti két 6ra rendelkezésre
alljon a team megbeszélésekre, s ez beszamitson a heti
munkaidejiikbe, csakiagy, mint a didkokkal folytatott
egyéni foglalkozasra forditott id6. Ezeknek a feltételek-
nek a megteremtése mindenképp tobbletnormativat,
nagyjabol dupla fejkvotat igényel. Forras sziikséges
tovabba a masfajta tanuldsi kérnyezet, az tgynevezett
Dobbant6 osztalyterem kialakitasara is. (Ez lényegében
egyszeri beruhazast igényel, s harom—négy évente szlk-
séges a berendezés és az eszk6zok szinten tartasahoz
szlikséges felujitasi keret.) Ez az a feltételrendszer, amire
a fejlesztési forrasokbdl lehet pénzt talalni.



A program m(ikodésének harmadik tipusu finansziro-
zasi igénye egy szakmai tanacsado-szolgaltato rendszer
fenntartasa. Ahhoz ugyanis, hogy az iskolak a Dobbanto
program keretében a korabbi pedagégiai gyakorlatuktél
eltér6 pedagdgiai kulturat honositsanak meg, sziikség van
egy tamogato, ugyanakkor szakmai elvarasokat tamaszto
rendszerre. Ez a pedagdgiai tamogatasi szolgaltatas segiti
aziskolakat abban, hogy miként jussanak el a csak osztaly-
zatokban gondolkodni tudé, az osztalyzatokkal még akar
fegyelmez6 pedagdgusi gyakorlattol a fejleszté értékeld
szemléletig és gyakorlatig, a pedagdgus-diak partneri kap-
csolat kialakitasaig. Annak érdekében, hogy a Dobbanté
altal megjelenitett pedagdgiai kulttra ne egy zart szigetet,
egyfajta zarvanyt képezzen iskolai szervezeten beliil,
hanem fokozatosan a programot vallalé intézmények
szervezetének egészét athassa, jelentds méretli szervezet-
fejlesztésre, a pedagdgusok folyamatos képzésére és nem
utolsés sorban egy masfajta vezetdi gondolkodasra van
szlikség. Ezek a fejlesztési igények hosszu tavon sziik-
ségessé teszik egy tamogatd rendszer miikodtetését. Ez
egyarant érdeke lehet az oktatasiranyitasnak, a szakkép-
zésért felelds szervezeteknek és kamaraknak, érdeke lehet
a kiilonbozé régioknak, térségi iskolafenntartéknak. De
érdeke lehet a blinmegel&zésért felelds szervezeteknek,
a drogmegel6zésnek, az ifjusagvédelemnek, az allami
gondozasbdl kikeriiltek utégondozasaval foglalkozd szer-
vezeteknek.

A Dobbanté program, amely a vallalkozasok adéforintjai,
a Szakképzési Alap Képzési alaprészének tamogatasabol
valésul meg, mar jelentds eredményeket hozott, s a még
hatralévé egy év sordn minden bizonnyal tovabbi peda-
gogiai értéket halmoz fel. Olyan értékek ezek, amelyeket
mindenképp szélesebb kérben kellene hasznositani.
Kilénben értelmét vesztené a pedagdgiai rendszer kidol-
gozasaba fektetett jelentds kozpénz és a mindenek felett
a pedagogusok, intézményvezetdk és szakért6k rengeteg
befektetett energidja, kozos szellemi tevékenysége.

Evente nagyjabdl 7500-ra teheté azoknak a fiataloknak
a szama, akik kisodrédnak az iskolarendszerbél, akik
nem jutnak végzettséghez, s akik befejezett tanulmanyok,
szakképzettség nélkil szinte teljesen esélytelenné
valnak a munkaerépiacon. Ez a jelentds szamu ifjusagi
réteg sokféle okbdl sodrodik ki, szerepe van ebben az
alapvet6 kompetencidk hianyanak, éppugy, mint a rossz
palyavalasztasnak, a szocialis hatranyoknak. Kéziiluk jo
néhany sorsanak megoldasanak segitésében jelentds
szerepet tolthet be a Dobbantd program.



10 Alegnagyobb eredmény, hogy itt

vannak...

INTERJU NAGY MARIANNAL, A PECSI BUDAI-
VAROSKAPU ISKOLA SPECIALIS SZAKISKOLAJANAK
IGAZGATOJAVAL

Miért kapcsolddott be az On altal vezetett iskola a Dob-
banté programba?

Elolvasva a program kiirasat azonnal megéreztem, hogy
az iskola érdeke az ebben vald részvétel, s korantsem
csak az elnyerheté tamogatas miatt, hanem elsésorban
azt reméltem, hogy megmozgatja a tantestiiletet, szakmai
tamogatasi lehetdséget jelent, amelynek eredményeként
tanulhatnak azok a kollégak, akik részt vesznek, de at-
tételesen az egész tantestiilet fejédhet, megtanulhat
a felzarkéztatasban hasznosithaté Uj modszereket.

Mennyire valtozott a Dobbantd program hatasaként
a tantestiilet?

A Dobbanté teamet mindenképp megmozgatta, atvet-
tek egy tudatos, egyéni fejlesztésre dsszpontositd
gondolkodasmddot. Ez a négy, egyébként is kivaléd
pedagdgus, megtanult egy-egy célra fékuszalni, s egyre

inkabb természetessé valik szamukra, hogy a tanuldk
apro lépésekben valtoznak, mint ahogy az is kezd ter-
mészetessé valni, hogy ezeket az apré valtozasokat
érzékeljék.

Es a tantestiilet mennyire fogadja be a Dobbanté filozé-
fidgjat?

Az egész tantestliilet természetesen még nem azonosult
ezzel, ehhez kevés egy év néz6ként, hisz 6k még csak
kivilrél ismerik a programot. De vannak kollégak, akik
noha nem részesei a teamnek, érdeklédnek, prébalnak
ismerkedni a programmal, a kiilonb6z6 modulokkal.

Hogyan fogadjak a didkok a Dobbantét?

Nekik nagyon tetszik, a kezdeti esetleges idegenkedésiik
az iskolatdl, a szorongasaik a korabbi kudarcoktdl szinte
teljesen eltlint. Talan ez az egy év megalapozza, hogy
képesek legyenek tanulni, elfogadni az iskolai kdrnyeze-
tet, s valamilyen képzésbe bekapcsolddjanak. A jo
kozérzetilkh6z hozzajarul a tanulasi kornyezet, a team
tagjainak elfogadd szemlélete, a sokféle tevékenység
lehetésége. Ezeknek a didkoknak az iskolaban valé el-
fogadas, az odafigyelés, linnepi pillanatot jelent, mert az
eddigi életiikben mindig kimaradtak mindenbdl. Minden
tnnepen inkabb hazakiildték 6ket, hogy ne zavarjanak.



Nagyon fontos a szamukra, hogy itt 6k allnak a kézép-
pontban

Miben jelent segitséget a Dobbant6?

Ha a praktikus kimenet oldalardl szemléljiik a Dobbantdt,
akkor sokak szerint elvesztegetett egy év, hiszen ,csak”
el6készitd 9. évfolyamrdl ad bizonyitvanyt. Ha azonban
a fiatalok személyiségfejlédése, érése szempontjabol néz-
zlik, akkor nagyon sok hozadéka van ennek az egy évnek.
Ezek a gyerekek tébbségilikben nem tudtak viselkedni,
sokféle kulturdlis hatrannyal jottek hozzank. Ez az egy
év kellett ahhoz, hogy ezen a téren felzarkdztassuk Gket.
Mindez persze csak a személyre szabott foglalkozassal,
egyéni fejlesztéssel lehetséges. Valészin(, hogy erre az
odafigyelésre, egyénre szabottsagra nem csak ezeknek
a fiataloknak, hanem valdjaban mindenkinek sziiksége
van. A Dobbanté reményeim szerint ezt a pedagdgiai
szemléletet viszi be, erGsiti az iskolaban.

Milyennek itéli a Dobbantd program keretében kozvetitett
tartalmakat, a modulokat?

Vannak jol sikeriilt, és persze kevésbé kikristalyosodott
modulok. Kiilénésen jénak érzem a HID modulokat, tehat
az életpalyara torténd felkésziilést segit6 tartalmakat és
a szakmak, foglalkozasok megismerését segit6 programot.
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Valdszin(ileg a kezlinkbe adott modultartalmak egésze
nem végezhet6 el. Ezt azonban nem érzem problémanak,
mivel ezek a modulok nem tekinthet6k hagyomanyos tan-
anyagnak. A Dobbanténak nem az az elsédleges célja, hogy
hagyomanyos médon elvégezzen egy tananyagot, sokkal
inkabb az, hogy olyan mddon kozvetitsen ismereteket,
kulturalis tartalmakat, hogy felismertesse a tanulékkal,
ismereteket nagyon sokféle médon, sokféle forrasbél lehet
szerezni, gy hogy kzben nem félnek a kudarctdl, a rossz
jegyekt6l, a bukastol. A tartalmak nagy része segitséget
akar nyujtani az 6nismeretiik, az 6nértékelésiik és féleg
az onbizalmuk fejl6déséhez. Nem az a lényeg, hogy
mennyit tanulnak meg matematikabdl vagy a kommu-
nikaciébdl, hanem az, hogy 6nmagukra talaljanak, hogy
jol érezzék magukat a tarsaik kézott, hogy megtanuljak
elfogadni a tanari segitséget. Ezért tartom jonak, hogy
nincs hagyomanyos értelemben vett szamonkérés, amit6l
szoronganiuk, félnitk kellene.

Es valéban nem félnek, nem szoronganak?

Ugy érzem nem. A Dobbanté legnagyobb eredményének
azt tartom, hogy szeptember 6ta itt vannak az iskolaban,
nem hidnyoznak. Nem nylig, teher szamukra az isko-
laba jaras.

Mit lat problematikusnak a programban?

A pedagdgusok szamara komoly kihivast jelent, hogy
a Dobbanté osztalyban adott esetben egyiitt van a négy
altalanossal rendelkezé és a 17-18 éves kilencedikes fiatal.
Mindezt nem problémaként kezeljiik, hanem olyan fela-
datként, amire megoldast keresiink. igy volt ez a fejlesz-
tési tervek, az eseti szerz6dések elkészitése, a munkahelyi
tapasztalatszerzések megszervezése esetén is. Egy-egy
modulbdl mast és mast lehet tanitani a kiilénb6z6 szin-
ten lévé tanuldknak, mivel nagyon eltéréek azok az is-
mereteik amelyekhez kétni lehet a modulok dj tartalmait.
A modulokban azt érzem ugyanis a lényegnek, hogy az
azokban szerepld ismeretekkel szembesiilve a tanulok
felismerjék milyen meglévé sajat tudasukhoz tudjak
kotni azokat. Ezt a meglehetsen nagy heterogenitast
csak ugy lehet kezelni, hogy a tanulék harom kiilénb6z6
szintl csoportban dolgoznak. Vannak gyerekek, akik
annyira kevés ismerettel rendelkeznek, hogy 6ket sem-
milyen rendszerbe nem lehet beilleszteni. Mégis helyiik
kell, legyen a Dobbantéban. Ezeket a gyerekeket nem
lett volna szabad ,eleresztenie” az altalanos iskolanak,
ki kellett volna varni, amig eljutnak a nyolcadik évfolyam
sikeres befejezéséig. Szamukra a Dobbanté egy éve alatt
lehetetlen felkésziilni a két évfolyam osztalyozd vizs-
gdjara, tehat szamukra nem igazi megoldas a program
kinalta lehet6ség. De legalabb iskolaban, kozésségben,



elfogado légkorben vannak. Emberszamba veszik 6ket,
figyelnek rajuk is. Ez 6nmagaban pozitivan hat az
onértékelésiikre, a motivacidjukra.

Hogyan latja a Dobbantd program hosszu tavu fenntart-
hatésagat?

Mivel nagyon sok gyerek szamara életképes programnak
latom a Dobbantét, ezért a mar emlitett alapvet6 peda-
gogiai szemléletvaltas miatt nagyon fontos lenne, hogy
a program terjedjen, hogy a tantesttilet minél nagyobb
hanyada azonosuljon a Dobbanté filozéfidjaval és minél
tobb ,kivulallé” is megismerje a programot, mert ez nem
csak a diakoknak ad tdmogatas, hanem a tanaroknak is.

Megoldhatd lesz-e a program finanszirozasa, ha véget ér
a projekt?

A meglévé két 9. évfolyamos osztaly mellett miikddik majd
egy harmadik, ez lesz a Dobbanté. Valéjaban én mindegyik
9.-es osztalyunkat Dobbantdé programmal szeretném
mUikodtetni, pontosabban olyan szemléletet szeretnék
érvényesiteni, ami ebben a programban megvaldsul. A 9.
évfolyam keretében miikddtetett Dobbantd osztaly nem
jelentene tobbletkoltséget a fenntartonak, ha példaul
a 10-20 hdnapos felzarkdztatashoz hasonlé mddon
mUikddhetne, kis létszammal, kiegészit6 normativaval,

ami jelenleg tanulénként 10.000.- Ft. A kiilonb6z6
hatranyokkal rendelkezé fiatalok szamara az igy meg-
szervezett 9. évfolyam azért lényeges, mert ide minden
kiilonésebb jogi procedura, tobbek kézott a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Bizottsag dontése nélkiil felvehet6k
és specialis szlikségleteiknek megfelel6en felzarkoéztat-
hatok, majd kiilonféle médon ,Dobbanthatnak”: mehet-
nek 9. osztalyba, mehetnek szakmai évfolyamra vagy
munkaba allhatnak.
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1. A Dobbanté csak egy nyitott,

befogadé iskolaban miikddhet jol

Beszélgetés Hublik Ildikéval a Than Karoly Okoiskola
igazgatohelyettesével

Milyen benyomasai voltak, amikor megismerkedett a Dob-
banté programmal?

Eppen akkor lettem a Than Karoly Okoiskola igazgatéhe-
lyettese, amikor elindult a Dobbanté program, s egyszer-
smind én lettem a Dobbantd iskolai projektmenedzsere.
Voltak el6zetes tapasztalataim, mivel foglalkoztam
a felzarkodztaté oktatassal. A programmal viszonylag
gyorsan megismerkedtem, s nagyon j6 benyomasokat
szereztem mar az elsé attekintéskor.

Mi volt, ami megragadta a Dobbanté programban?

A program olyan uj dolgokat var el az iskolavezet6ktél,
ami nem jelenik meg mas, hasonlé iskolai innovaciot
6s5zt6nz6 programokban. Az els6 és talan legfontosabb,
hogy hosszu tavi gondolkodast var el az iskolavezetéstél,
mivel az iskolaknak fejlesztési és ezzel dsszefliggt cselek-
vési tervet kellett készitenilik. Helyzetelemzést kellett
készitenlink, nagyon pontosan végig kellett gondolnunk,

hogy valéjaban mit akarunk a program keretében csinalni,
ezt pontosan le kellett bontani egy-egy idészakaszra.
Ugyancsak pontos, szakaszokra lebontott kdltségvetést
is igényelt a projekt kézponti vezetése. Szamomra ez
teljesen Uj tervezési szemléletet, a folyamatok eléggé
konkrét szinten torténd végiggondolasat jelentette.
Az altalam kordbban megismert palyazati programok
sokkal kevésbé kényszeritették ra a résztvevd iskolakat
a tamogatott program el6zetes tervezésére. Nekem ez
nagyon tetszett, bar voltak iskolak, akik ezt rosszul élték
meg. Kilondsen djszerli munkanak éreztem azt, ahogyan
[épésrol lépésre attekintettem az iskola helyzetét, a cse-
lekvési terv kapcsan a konkrét valtoztatasi lehetGségeket.
Erdekes volt, amikor leiiltem a teammel és egyiitt
megbeszéltiik az altalam el6zetesen elkészitett doku-
mentumokat. Rengeteget tanultam ebbél az egészbél.
Vildgossa valt, hogy mi a helyzetelemzés funkcidja, hogy
milyen fontos egy részletesen lebontott cselekvési terv
[épéseinek folyamatos nyomon kdvetése, a megvaldsitas
allandé ellenérzése, a megvaldsulasban jelentkezé prob-
[émak esetén a terv, illetve a lépések mddositasa.

A Dobbantéhoz hasonlé projektek esetében kisért
annak a veszélye, hogy az egyes intézményekben vi-
szonylag jol elsajatitjak az imént felvazolt iskolafejlesz-
tési logikat, formalisan elkésziil minden dokumentum
a helyzetelemzéstél a projektbeszamoléig, minden



jelentésben pozitivumom sokasagat jelenti az iskola,
samindennapiiskolai valésagban mégsem térténik igazén
semmi, azaz nem hagy nyomot a szervezetben a projekt-
folyamat. Mennyire érezhetéek a Than szervezetében
a Dobbanté program hatasai, miben valtozott az iskola?

Talan elészor arra reflektalnék, hogy kell-e iugymond
szépiteni, fényezni magunkat ebben a programban? Epp
azért tartom jonak a Dobbanté programot, mert ebben
nem kell valdtlan eredmények sokasagaval dicsekedni,
mivel egyrészt magunk tettlink fejlesztésbeli vallalasokat,
masrészt, ha a tervezetthez képest elmaradasunk van va-
lamivel, azt be lehet vallani. Elemezni kell a tervhez képest
a helyzetet, s ha valamilyen okbdl, persze nem hanyag-
sagbol, nem tudja az iskola megcsinalni a terv valamelyik
elemét, azt be lehet vallani. Természetesen elemezni kell,
hogy ennek milyen szervezeti, személyi okai vannak, s
indokolni kell az elmaradast, tervezni kell, hogy mi-
lyen feltétekkel, mikorra lehet megoldani a hianyossagot.
A palyazati pénzt ilyen fajta probléma miatt nem kell
visszafizetni. Ez tehat nem kényszeriti hazugsagra, alsa-
gossagra az iskolakat. Komoly pozitivumnak érzem ezt.
Most mar a konkrét kérdésre valaszolva: szervezeti szin-
ten mar érzékelek valtozasokat, elsGsorban talan azért,
mert a program bevezetésétdl kezdve egylittmiikodtiink
az egész tantestliilettel. A Dobbanté minden fontosabb
lépésérdl beszamolnak a team tagjai a tantestiiletnek.

Igazan abban latom az intézményesedés jeleit, hogy
a szakiskolaban és a felzarkoztatdban tanitd tanarok,
osztalyfénokok valamint a Dobbantd team k6zott egyre
szorosabb munkakapcsolat alakul ki. Ez a pedagdgus-
csoport folyamatosan megbeszéli a tanitas tapasztalatait,
s tobb ponton hasznaljak a Dobbanté moduljait, alkal-
mazzak az ott bevalt mddszereket, eszk6zoket, atvettek
sok, eredetileg a Dobbanté altal ajanlott munkaformat.
Ezen keresztiil kezd terjedni az ugynevezett ,dobbantés”
szellemiség, pedagdgiai szemlélet. Ennek elsGsorban
az a magyarazata, hogy a Than régéta egy befogadé
szemlélet(iiskola, tehat hagyomanya van a felzarkdztatas-
nak, a hatranyos helyzet( gyerekekkel vald foglalkozasnak.
Mindezek ellenére sziikség volt szemléletvaltasra, de ez
nem jelentett olyan méret(i valtast, mint esetleg egy eddig
kifejezetten zart, elit iskola esetében.

Mennyire elfogadott ez a tanarok kérében egy olyan
régi szakképzési, technikusképzési hagyomanyokkal
rendelkezé iskolaban, mint a Than Karoly Iskola?

Amidta a Thanban folyik szakiskolai képzés azéta hal-
lani id6rél id6re a tanaroktdl, hogy mennyivel nehezebb
ezekkel a hatranyos, hidnyos tudasu, alulmotivalt
gyerekekkel foglalkozni, mint a jobban felkésziilt
tanuldkkal. De alapjaban véve ez nem veszélyezteti
az iskola nyitott, befogadd szemléletét, kiilondsen
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nem a Dobbanté program elfogadottsagat. Hiszen ez
természetesen kovetkezik abbdl a dontésbél, hogy az
iskola mar évekkel ezel6tt nyitott a nehezebben kezelhets,
sokféle hatrannyal kiizd6 fiatalok irdnyaba. A nyitott be-
fogadd szemlélet, a felzarkoztatd képzés, a Dobbanto jol
megfér a nyelvi el6készit6 osztallyal, a magas szinvonalon
tanité gimnaziumi és a szakkozépiskolai képzéssel.

Mi tette befogadd szemléletiivé ezt a nagy multu elit
kozépiskolat?

Az ismert demografiai okok miatt egyre inkabb valaszut
elé kerilt az iskola: vagy megmarad az intézmény
egyfajta elit intézménynek, megsz(iri a gyerekeket, s
tud inditani j6 esetben két gimndaziumi és egy sza-
kkozépiskolai osztalyt, vagy nyitunk, minél nagyobb
képzési spektrumot vallalunk fel, sok diakot fogadunk be.
Az egyik alternativa viszonylag kevés pedagdgust, ala-
csony finanszirozasi szintet jelent, mig a masodik lehetévé
teszi, hogy minél tobb tanar dolgozhasson, s jo miikodési
feltételek teremt6djenek. A tantestiilet az utébbi jovékép
mellett dontott, egyébként az intézmény igazgatdja is ezt
szerette volna elérni, mivel titkos vagya volt egy ilyen
mindenki szamara nyitott szellemi intézmény megte-
remtése. A dontés a demografiai, finanszirozasi feltéteken
tul azért is égetd volt, mert akkoriban a févarosi oktatas-
politika kozépfokon profiltisztitast akart végrehajtani, s

meg akarta szlintetni az tigynevezett ,és” iskolakat, tehat
vagy gimnaziumként, vagy szakk6zép- és szakiskolaként
mikoédhettek volna tovabb. A kételezé beiskolazasu
szakiskolai status felvallalasa, azaz a nyitas, a befogadé
iskolava valas lehetévé tette, hogy az intézményiink
mindharom oktatasi funkcidja megmaradhatott. Ebbe
a nyitott iskolaba minden kiilondsebb nehézség nélkiil
belefért a felzarkéztaté képzés csakugy, mint ezt kvetSen
a Dobbanté. A nyitottsag, a befogadas véglil is jot tesz az
iskolanak, egyik ag profitadlhat a masik tevékenységébdl,
s minden tanulé a neki leginkabb megfelel6 képzést meg
tudja kapni. S nem utolsé szempont, hogy a széles képzési
kinalat megndveli az iskola piaci értékét.

Hogyan fogadtak a tanarok ezt a befogadd iskolava valast,
s ezen beliil a Dobbantd program bevezetését?

A tanarok mire a Dobbantd program belépett, addigra mar
lélekben, s persze szakmailag is felkésziiltek erre a sok
szempontbdl specidlis, eléggé nehéz pedagdgiai feladatra.
Mivel addigra mar hagyomanya volt a nyitott, befogadé
szemléletnek, a Dobbanté mar nem okozott kiilonosebb
problémat. Az igazan nagy valtast kordbban, az elsé szak-
iskolai osztalyok megjelenésekor élték at a pedagégusok,
hiszen korabban nem ilyen didkok tanitasahoz szoktak.
Erdekes médon az igazan nehezen kezelheté helyzetek
nem a felzarkoztaté képzésben és nem a Dobbantd



osztalyban vannak, mivel ezekben két-harom tanar foglal-
kozik a tanuldkkal, kicsik az osztalylétszamok, lehet6ség
van szoros napi kapcsolat kialakulasara, ami abszolut
kezelhetévé teszi az egyébként sok problémat magaban
hordozd csoportokat. Talan a bekeriilést kovetd elsé
idészakban volt némileg nehezebb a gyerekekkel valé
foglalkozas, de ezek épp a személyesség, az egyénre
szabott foglalkozas révén nagyon hamar megoldédtak.
Az igazan nagy problémak a szakiskolai osztalyokban
jelentkeznek, mivel ott a hagyomanyos tantargyi keretek-
ben, sok egymast valté tanar kzrem(ikodésével folyik
az oktatas. Ez a tapasztalat arra 6sztonzott benniinket,
hogy a nagyon nehezen kezelhet6 didkok szamara a szak-
iskolaban bevezettiik a nem szakrendszer( oktatast.
Itt két— egy human és egy realtargyakhoz ért6 — tanar
tanit. Ezt a lépést azutan tettiik meg, miutan megis-
merkedtlink a Dobbantd programmal, tehat gyakorlatilag
onnan emeltiik at ezt a tanulasszervezési mintat. Nagyon
jelentds kiilonbség érzékelhetd egy normal szakiskolai
és egy ilyen nem szakrendszer(i tanitasu osztaly kozott.

Mik a Dobbanté program erdsségei és melyek a gyenge-
ségei?

Alegnagyobb eréssége a gyermek- és személykozpontusag,
hogy lehetéség van a tanar és a diak kozotti a szd
legszorosabb értelmében vett személyes kapcsolatok

kialakulasara. Az allandé tor6dés, a jo targyi kornyezet
képes az iskolaban tartani a fiatalokat. A Dobbantds
didkok szeretnek bejarni a Thanba. Nagyon jénak tartom
azt, hogy minden gyereknek megvan az egyéni tanar
mentora, ez nagyon sokat segit a problémakezelésben,
ez is hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok az iskolaban és
nem az utcan vannak. Szamomra nagy pozitivum, hogy
ebben a projektben idében minden a helyén volt. Tobb
projektben dolgoztam mar, de kevés ilyen jol szervezett
folyamatot lattam. Minden elfogultsag nélkil allitom,
hogy a Dobbanté mogott jelentds hattérmunka van, ko-
rantsem csak a modulok fejlesztésére gondolok, hanem
az egész tamogato rendszerre, a munkacsoportokra,
a mentorokra és az educoachokra. ErGssége a program-
nak a tanulas targyi és technikai kérnyezetének magas
szinvonala, amely hozzajarul a didkok jo kézérzetéhez. Ez
azonban egyszersmind a program legf6bb gyengeségének
is tekinthetd, mivel gatja a program terjeszthet6ségének.
15 iskolaban, kézponti forrasbdl meg lehetett oldani, hogy
létrehozzuk a Dobbanté osztaly kérnyezetét, modern fel-
szerelését, de tdmegesen nincs ma erre forras. A program-
nak tehat a gyengesége, a problémaja a terjeszthet6ség
és a fenntarthatésag. Ha nem lehet kiilon tdmogatas-
bél, lényegesen emeltebb normativabdl finanszirozni
a programot, akkor nem biztos, hogy a kisebb létszamu,
nem szakrendszer(i oktatas megvaldsul. A Dobbantd
infrastrukturaja, a személyes tanar-didk kapcsolatokat,
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egyéni tamogatast biztosité pedagdgiai szituaciok
nélkil ez a program elveszti azokat az értékeit, amelyek
ma olyan vonzéva teszi mind a didkok, mind az abban
tanité tanarok szamara. S tegylik hozza, hogy ha véget
ér ez kétéves ciklus, akkor is szlikség lehet — ha nem is
a jelenlegi, szinte napi kapcsolatot lehet6vé tamogato
mentorokra — egy olyan mentorcsoportra, akitél a Dob-
banté programot megvaldsité iskolak szakmai tanacsot,
idénkénti szakmai tdmogatast kaphatnak, akikkel prob-
lematikus helyzetekben konzultalhatnak. Egyfajta pe-
dagdgiai szolgaltatd halézatként tudnam elképzelni ezt
a szakmai tamogatast. Ha mindezekre nem lesz forras,
akkor szép lassan elvesziti a program a Dobbantds jellegét,
tartalmat. Mik6zben ma és a jovében jelentds igény van
és lesz is iranta. Kiildnben sok-sok gyerek sorsa végképp
zatonyra fut.

Egy ilyen nyitott befogadd iskola, mint az Onéké —
feltételezve azt, hogy mind a Dobbanté teremre, mind
a jelentésen megemelt, mondjuk kétszeres normati-
vara rendelkezésre all — hany ilyen osztalyt birna el?

Semmiképpen nem lenne szabad koncentralt Dobban-
tos iskolakat létrehozni, ahol harom, négy, sét, esetleg
6t Dobbantds osztaly mikodik, mert az szegregalt
iskolahoz vezetne. Ez csak akkor hatékony, ha egy olyan
iskolai kzegben m(ikédik, amely a Dobbantés gyerekek
szamara egyfajta célt, elérendd tanulasi utat jelenthet.
A Dobbanté csak akkor tud jol miikddni, ha egy nyitott,
befogadd iskola részét képezi, egy olyan iskolaét, amely
egy szervezetben, egy fedél alatt tobbféle tovabblépési
utat kinal, s ahol épp a program iskolai kdrnyezetre gya-
korolt hatdsai révén egy kicsit minden képzési formaban
érvényesiil az, ami a Dobbantdéban koncentraltan van jelen.



Diakok a Dobbanté programroél

SZEMELVENYEK A DOBBANTOK HU. DIAKUJSAG
iRASAIBOL

2009 decemberében a Dobbanté Projektiroda palya-
zatot hirdetett a Dobbantd iskoldk szamara, hogy
irjanak tudodsitasokat, készitsenek fotokat életiikrdl,
szabadidejlikrél. Az irdsokbdl szerkesztett Dobbantok.
hu cimmel megjelent irdsokbdl adunk kdzre részleteket,
amelyekben az iskolahoz fliz6d6 érzelmeikrél, a program
légkorérdl irnak a palyazat szerzéi.

J6 ez a kdrnyezet

Ez az osztdly nagyszerii szerintem, mert ésszetartunk és jo
fej mindenki. Persze teljesen mds, mint az eddigiek: a volt
iskoldmban sokkal tébbet irtunk, és tébb tandrunk volt. Es
mdsképp is kezeltek minket. Ott volt kivételezés, itt pedig
nincs. Ott nem magyardztdk el az anyagot, itt pedig elma-
gyardzzdk. Ezért ott sok egyest és kettest kaptam, itt meg
sok négyest-6tost, ezért sokkal jobb itt. Hiaba volt kézel
az az iskola, eléfordult, hogy elkéstem, és akkor eqybél
mehettem fel az igazgatdiba. Itt azonban azt mondjdk,
hogy: Gyere be! Itt szeretnek, és ériilnek, ha ldtnak.

Szeretek ide jarni, és mindenkit szeretek, j6 ez a kérnyezet.
Ev eleje 6ta alig hidnyoztam, pedig 2 éra hosszu az ut
a suliba. A tanterem sokkal modernebb, mint a tavalyi.

Ebben az osztdlyban jol érzem magam. Ha valami bajom
van, akkor azt elmondhatom az osztdlyfénéknek vagy az
osztdlytarsaimnak. Mert ez az osztdly olyan, mintha egy
nagy csaldd lenne.

Dobozi Berta
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Pdr hénap elteltével azt vettem észre, hogy szorgalmasabb
lettem, és jobban odafigyelek mdsokra. Megtanultam még,
hogy fontos a sorrend, a segitékészség, az optimizmus és
nem utolsésorban a szorgalom.

Hende Boglarka

Ez az osztdly kiilonboézik az 6sszes tébbitél, nemcsak
a Dobbanté program miatt, hanem az 6sszetartds és
a csalddi hangulat miatt is. Ez lehet azért is, mert sok
a k6z6s benntink, vagy egyszeriien csak, mert szeretiink
bardtkozni.

De ez nemcsak a didkok, hanem a tandrok és a didkok kézt
is érezhet6. Az itteni pedagdgusok nagyon tiirelmesek és
megérték — nemcsak veliink, hanem az 6sszes gyerekkel
az iskoldaban.

Hétfénként tébbnyire beszélgetéssel kezdjiik az drdkat,
mindenkit egyenként meghallgatunk, hogy mit csinalt
a hétvégén, és hogy érezte/érzi magat. Stiriin eléfordul,
hogy jatékos foglalkozdsok vannak, ilyenkor még tedt
is készithetiink. Ha esetleg tul forréra sikeriilne, kicsit
kirakjuk az ablakba, hogy hiiljon, és utdna szivészdllal
segitiink inni azoknak, akiknek nem megqy egyediil.

En 6riilék, hogy idejéttem, nem bantam meg. Nagyon jét
tett az 6nbizalmamnak, hogy itt nmagam lehetek, és
igy is megbecsiilnek. Magabiztosabb lettem és gy érzem,
okosabb is. Sokat fejlédtem. Oriilék, hogy itt lehetek.

Horvath Nikolett



A tavalyi iskoldmban tantdrgyakban tanultunk, itt meg
modulok vannak. Eleinte kicsit fura volt, hogy nincs kényv,
de most mdr kezdem megszokni, hogy lapon tanulunk.
Néha felelésnél nem hallgattak végig tiirelemmel a régi
suliban. Néha lassabban fogalmazok meg valamit, és ezt
ott nem vdrtdk ki. Itt viszont mindig kivdrjak, hogy mit
szeretnék mondani.

Itt jobban elmagyardzzdk a dolgokat, pl. a matematikdt.
Itt jobban megértem.

En maximalista vagyok, mindent jél akarok csindlni. De
ha nem joél mondjdk el, akkor nem tudom megcsindlni.

Eddig mit tanultam? Sok mindent. Jobban értem a matekot,
kibontakozni is megtanultam. Sokkal tébbet tudok, és
t6bbszor szdlalok fel az érakon.

A tandrok mdsképp, érthetébben tanitanak, magyardznak.
Meg tudom egyediil csindlni a feladatokat. Ha mégsem,
akkor rdvezetnek a megolddsra. Kedvesek, meghallgatnak,
akdrmilyen bajom van, barmilyen kérdéssel fordulhatok
hozzdjuk. Ha kérek, tandcsot adnak, és biztatnak.

Sziraki Eva Barbara

Szeptember elsejét6l az Oveges Jozsef K6zépiskoldba jdrok,
azon beliil a Dobbanté osztdlyba. Amikor beléptem az osz-
tdalyba, mdr akkor furcsa volt, mert nem egymds mégétt
iltiink a padban, hanem kérben. Az elsé napon mdr kérben
iiltem én is a tobbiekkel.

Volt egy hénapom arra, hogy megismerjem a tandraimat
és a tébbieket. Nagyon szeretek ide jdarni, mert segitenek,
ha baj van, és ha nem értek valamit. Bizalommal for-
dulhatok segit6 tandromhoz, pl. ha fdj a fejem, csalddi
problémdm van.

Eszre sem vettem, hogy jdatékosan tanulok, sz6 szerint
sokat jatszunk. Igy tanuljuk meghallgatni és megérteni
a mdsikat. Erdekes volt a labirintus jaték és a napindité
jatékok, pl. ,Ez az én helyem”.

Kiszely Ilona Tiinde
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Azt szeretjlik a legjobban a Dobbantdé-ban, hogy nincs
osztdlyozds, és nincs hdzi feladat.

Bardtsdgos és szép a tantermtiink. Van benne TV, vided,
szamitogépek, sét még szobabicikli és csocsé is, a folyoson
pedig pingpongasztal. Nagyon j6, hogy ezeket mindennap
haszndljuk is.

bl 99
) g it B4
H‘:L_iil;'

jus i

Jé ebbe az osztdlyba jdrni, itt kbnnyebb a tanulds, keveseb-
bet hianyzunk. Nalunk érdekesebb a tanulds, és nem baj,
ha valamit nem tudunk. A tandraink tlirelmesek, kedvesek
és odafigyelnek rdank.

Szeretjiik, hogy sok feladatot csoportosan oldunk meg.
Egyiitt ligyesebbek vagyunk, eqymdstdl is tanulunk. Sokat
beszélgetiink, jatszunk és rajzolunk.

Olasz Viktéria, Orsés Eva, Ujvari Lili, Benkd Péter,
Bereczky Roland és Pucher Richard,
A Budai-Varoskapu Iskola Dobbantés tanuldi
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Elménybeszamolé
2010. aprilis 18-23. Kolmarden- Svédorszag

Harom Dobbantds iskola — a miskolci, a budapesti Esély-
Kévesi és a Than — jelentkezett az E2C-Europe altal
szervezett didktalalkozéra és pedagdgus konferenciara,
melyet a svédorszagi Kolmardenben szervezett két varos,
Norrkdping és Linkoping.

Régdta szerveztiik az utazast, ami az utolsé pillanatban
az izlandi vulkankitérés miatt majdnem dugaba délt.
A légtérzar miatt nem indultak Ferihegyrél repilégépek,
igy lehetetlennek tiint az utazas. Az utolsé pillanatban
siker(ilt buszt szerezni, igy mégis elindultunk vasarnap
délben. Az ut nagyon hosszu volt, 32 6rat buszoztunk, de
a programok és a helyszin b6ségesen karpotoltak ben-
niinket. Hétf6 este érkeztiink Kolmardenbe.

Két rendezvény zajlott parhuzamosan, a diaktalalkozo
és a pedagdgus konferencia. A diaktalalkozé vazat
egy pontgylijté csapatjaték adta, melyben 10 csapat
versenyzett egymassal. A csapatokat ugy szervezték, hogy
az egy-egy orszagbol érkezett gyerekek talalkozzanak
és ismerkedhessenek mas orszagok diakjaival. Nagyon
érdekes és izgalmas programot allitottak 6ssze a rendezdk,
a gyerekek minden feladatot nagyon élveztek. A résztvevd

didkok bejutottak farkasok kozé, tevegeltek, ijaszkodtak,
kopScsoveztek, kotélpalyan masztak, volt tabortiiz és dis-
zko és hosszan sorolhatndm még a programokat. A jaték
helyszine nagyrészt a kozeli allatkert volt. A harom nap
alatt végig a diak résztvevikkel tartottak helyi politikusok,
akik minden feladatban aktivan részt vettek. A talalkozo
rengeteg élményt adott mindenkinek. Annak ellenére,
hogy nem beszélnek jol angolul, 6sszebaratkoztak a t6b-
biekkel, j6l megértették egymast.

Mielétt elindultunk, tartottunk attél, hogy lesznek
a gyerekekkel problémak, mert nem kifejezetten
normakodvetdek, de mindig pontosak voltak, betartottak
a szabalyokat. En személy szerint nagyon biiszke voltam
rajuk.

A pedagdguskonferencia sok jo gyakorlatot muta-
tott arra, hogy hogyan lehet lemorzsolddott diakokat
tanitani. Megnéztiik a norrkdpingi iskola gyakorlatat,
kiilonb6z6 eléadasokat hallgattunk a kreativitas és
a memoria fejlesztésérél.

Meghataroz6 élményt jelentett a politikusok jelenléte
a programokon. A két varos polgarmestere fogadott ben-
niinket, a helyi politikusok aktiv részvétele sokat emelt
a talalkozé sulyan. A talalkozé egy diszvacsoraval zarult,



melyen a politikusok is részt vettek, s6t a vacsora végén
egy dalt énekeltek a résztvevd gyerekeknek

A szervezés és a helyszin tokéletes volt, a két varos kitett
magdért. A szallasunk egy szép szallodaban volt, tavol
a varosoktol, kozel volt az allatkert és az akvarium —ahol
a nyitéceremoniat rendezték, amir6l mi lemaradtunk —,
a kilatassal a tengerre. A szalloda wellness részlegét is
hasznalhattuk. A gyerekeknek egyediil az ételekkel volt
problémajuk, minden mas nagyon tetszett nekik.

Osszességében azt mondhatom el a svédorszagi
talalkozordl, hogy a 15 magyar résztvevének a mar-mar
gyotrelmes buszozassal egyiitt is életre sz6l6 élményt és
kapcsolatokat adott. Ezért minden iskolat batoritanék
arra, hogy csatlakozzon az E2C-Europe-hoz, és minél tobb
programon vegyen részt, mert olyan élményekhez juttat-
hatja a tanuléit, melyekhez egyébként nem juthatnanak.

Hublik Ildiké
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Svédorszagi utazasunk

Az utazas el6tti napon nagy kaosz volt, mert kitort az
Izlandon az Eyjafjallfékull vulkan, és emiatt nem indult
egyetlen replil6 sem. Végiil siker(ilt buszt szerezni, amivel
ki tudtunk menni.

Masnap délben indultunk az iskolatél. Nagyon hosszu volt
az Ut, 34 ora alatt értlink Svédorszagba. Az utvonal Ma-
gyarorszag, Ausztria, Németorszag, Dania és végil Svéd-
orszag. Az Ut elején mindenki nagyon fitt volt koriilbeliil 24
6ra utazas utan kezdtiink elfaradni, de amikor a Oresund-
hidhoz értlink, mindenki feléledt és fényképezni kezdte
a gyonyord tajat. A hid a Balti tengeren vezetett at, ami
Dania févarosat, Koppenhagat koti 6ssze a svédorszagi
Malmadvel. Szerintlink érdemesebb volt busszal menni,
még akkor is, ha nagyon szerettiink volna repiilni, mert
igy sokkal tébb mindent lattunk. Mikor megérkeztiink
kitord lelkesedéssel fogadtak minket és bliszkék voltak
rank, mert nem adtuk fel a reményt, és 34 érabais telt az
utazas, de mi leértlink. Mindenki megkapta a szobajahoz
a kartyajat és elmentiink aludni. Masnap reggel
a didkoknak kinti a tanaroknak pedig benti programok
és kompetencidk voltak. A didkokat csoportokra osztottak
és versenyeznilik kellett. Nagyon jé méka volt, mindenki

ismerkedett mindenkivel, a Svédek nagyon aranyosak és
segit6készek voltak mindenben. A szalloda egy erd6ben
volt, ami a Kolmardenhez tartozott. A kinti programok
mind az allatkertben voltak megtartva. Nagyon sok al-
latot meg lehetett simogatni, koztiik voltak az orrszarvuk,
farkasok, elefantok stb... Egy dolog bantott minket nagyon,
hogy a nyité el6adason nem tudtunk részt venni, pedig
akkor lathattunk volna a delfin show-t is. Volt egy nap,
amikor délelétt kimentiink a farkasokhoz, amelyeket
elkeritve tartottak, de be lehetett menni, csak az volt a f6
szabaly, hogy ha bemegytink, akkor le kell guggolni, hogy
tudvozolhessenek minket, és utana barmit lehet veliik
csinalni (simogatni, jatszani). Mikor a farkasoknal végez-
tlink visszamentiink a szallodaba majd megebédeltiink.
Minden étkezés svédasztalon keriilt teritékre. Délutan
jott harom busz és a szallodaban tartézkodd dsszes diakot
atvitte Norrkopingbe vasarolni. Az utolsé napon lemehet-
tlink a wellness-ezni ahol, volt szauna, jakuzzi és medence.
Ezen az estén volt a zardest, amin haromfogasos vacsorat
kaptunk, mikozben szervezett el6adasokat néztiink. Végiil
egy disco zarta az estét, ahol mindenki lent volt és jol
érezte magat.






28

Masnap mindenki szomoru volt, mert haza kellett jonni.
Az volt ebben a legrosszabb, hogy mindenki tudta milyen
hosszu at var rank. Mikor elértiink Daniaba akkor egy
kompra szalunk, ami atvitt minket a tengeren Német-
orszagig, igy par oraval kevesebb lett az ut. Nagyon varjuk
a jovo évi talalkozot, amikor is mi fogjuk 6ket ugyanek-
kora szeretettel fogadni.

Budapest, 2010. majus 7.
Esély Kovessi Erzsébet Szakképzé isk. és Gimnazium
Szabd Anita Terézia és Balazs Tibor Norbert

Svédorszagban jartunk

2010. aprilis18-an vasarnap hajnalban nagyon izgatot-
tan ébredtiink. A replil6téri transzfer minibusz hajnali fél
kettSkor jott értiink.

Almosan iiltiink be a buszba, de ekkor még nem sejtettiik,
milyen hosszu ut all el6ttiink.

A repllétéren szembesiiltiink azzal, hogy az izlandi
vulkankitorés miatt nemindul a gépiink. Szerencsére egy
kényelmes, panoramas busszal mindannyian elindulhat-
tunk Svédorszag felé. Az it nagyon hosszu és faraszté volt,
de gyonyor( tajakon mentiink keresztiil, és alkalom volt
az ismerkedésre. Megtudtunk egymasrél sok mindent,
a hasonlo atélt Dobbantds napokrél volt kdzds témank.
Végre hétf6 estére megérkeztiink a szallodaba, ahol nagy
szeretettel vartak minket. Kaptunk egy karperecet, amit
még a mai napig nem vettlink le a kezilinkrél.

A lanyok szobaja a tengerre, a filk szobaja a parkra nézett.
Masnap reggel elkezd6do6tt szamunkra is a program.
Megtudtuk, hogy a svéd fiatalokkal egyiitt leszlink egy
csoportban, és minden feladatnal golydkat lehet gydijteni.
A Vadaspark hatalmas feny6fai kozott az elsé feladat
,batorsag préba" a magasban. Természetesen mi a 10
méteres magassagot valasztottuk. Bedltéztiink (sisak,



heveder, biztonsagi kétél stb.), és irany a palya! Eléggé
izgi volt remegett a labunk, felment az adrenalin, de vé-
gigcsinaltuk. A tobbi napokon megismertiik a kihaloban
léve veszélyeztetett dllatok életét, tevegeltiink, szibériai
tigrist etethettiink szinte karnyujtasnyira, bemehet-
tlink a farkasok kozé. Lattunk foka misort, megtudtunk
sok mindent a vadaszsélyomrdl, belelattunk az elefant,
a majmok életébe, orrszarvat simogattunk. Mindezek
mellett megtanultuk tisztelni a természetet, szakadd
héesésben tiizet csiholtunk és raktunk, ijjal és fuvo csével
célba l6ttiink, és nagyon jé hangulatban kdzdsen tobb
csapat —tébb nemzetiségii fiataljaival piknikeztiink (virslit,

és malyva cukrot siitottiink nyarson). Esténként nagyokat
furédtiink a szalloda élményfiirdjében, és természetesen
kiprobaltuk a szaunat is. Voltunk varosnézésen Linképing-
ben, és a polgdrmester fogadast rendezett tiszteletlinkre.
Megismertiik a varos nevezetességeit, és vasarolhattunk
egy par emléket. Eljott az utolsé nap, amikor 6sszesitették
a golydkat, de el6tte 6t kiilonb6z6 teremben jatékos fe-
ladatokat kellett megoldani. Nagyon kiizd6ttiink minden
egyes golyd megszerzéséért. Az linnepi zardvacsora na-
gyon emlékezetes marad szamunkra. A vendéglatdink
tinnepi misorral kedveskedtek, és a kiilonleges vacsorarél
mar ne is beszéljiink. Nagyon meghatd volt a hangulat,
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szinte eggyé olvadtunk a tobbiekkel, pedig mindenki
mas nyelven beszélt. Ja és el ne felejtsiik, kaptunk egy
kupat, amiért a viszontagsagos megérkezés ellenére is
megcsinaltunk minden feladatot, részt vettiink minden
programon teljes er6bedobdssal. Az esti discorél mar nem
is beszéliink, tanc, buli, jokedv...

Masnap reggel ismét faradtan de nagyon sok élménnyel
ultiink fel a buszra. Hazafelé mar nem tartott olyan hosszu
ideig az ut, mert mar egy csapat voltunk. Végig beszéltiik,
vihogtuk az utat, és megigértiik egymasnak, hogy tartani
fogjuk a kapcsolatot. Reméljiik, hogy talalkozunk még, és
sokdig emlegetjiik ezeket a szép napokat.

Koszonjiik a lehetdséget hogy eljuthattunk erre a ren-
dezvényre.

Balog Regina, Kovacs Adam, Kozma Rébert a Miskolci
Martin Janos Szakképzé Iskolabél
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A Dobbantd program 06sztonzi, hogy a résztvevé pe-
dagoégusok tanulmanyok, elemzések formajaban adjak
kozre j6 gyakorlatukat. Az elmult egy év sordn szamos
érdekes tanulmany sziiletett, amelyek koziil a leginkabb
kozérdeklédésre szamitd irdsokat a kozeljovében,
kétetben adjuk kézre. izelitéiil az alabbiakban egy ta-
nulmanyrészlet olvashaté a tanuléi szerz6dések tapasz-
talatairdl.

Lemaradt, elmaradt, kimaradt

A TANULOI SZERZODESEK TAPASZTALATAI

Részlet Miiller Tamas Bulcsu tanulmanyabél

Lemaradt, elmaradt, kimaradt. E harom jelzével
illethet6ek azok a didkok, akik a 2008/2009-es tanévben
a felzarkdztatd osztalyomba érkeztek. Lemaradtak
valamilyen targybdl, igy elégtelennel fejezték be el6z6
tanéviiket, elmaradtak valamely készség, kompetencia ki-
alakitasaban, ezért képtelennek bizonyultak a szaktargyi
és az intézményi kévetelmények teljesitésére, illetve
kudarcaik, motivalatlansaguk vagy egyéb okok miatt eleve
kimaradtak a szervezett oktatasbol.

Természetesen e harom jelz6t okozé mogottes tényez6k
rendkivil kilénb6z6 intenzitasuak, és kevert, hete-
rogén Osszetételliek, igy, ahogy nincs két azonos gyerek,
ugy nincs két megegyez6 torténet sem. Mégis, 6sz-
szességében azt teljes biztonsaggal megallapithatjuk,
hogy hagyomanyos pedagdégiai eszkdzokkel kezelhetetlen
gyerekekrél van sz6, akik mar tobb alkalommal kihullottak
aziskolabal, elveszitve ezzel azt a képlékeny és ideiglenes,
de tapasztalatok szerint az otthoninal szdmtalan alkalom-
mal kdvethet6bb és biztonsagosabb védshalot, amely ta-
maszt nydjthatott volna folyton valtozd, kiszamithatatlan
gyermeki kdrnyezetiikben.



Az osztalykozosségbe torténd rekrutacio alapja, és egyben
a felvétel kritériuma pontosan ennek a kezelhetetlen-
ségnek a megléte volt, vagyis olyan pedagdgiai munka val-
lalasara kértek fel, amelynek sikeres elvégzéséhez nem
volt megfelel6 eszk6zom és — valljuk be —felkésziiltségem
sem. A feladat azért is tlint nehéznek, mert az osztaly fele
sorozatos iskolakertilés, egynegyede agressziv magatartas
és csak a maradék negyed kényszeriilt gyenge teljesitmény
miatt megismételni az évfolyamot. Sokuk tobbedszerre.
Ilyen korlilmények kozott pedig esélyem sem volt blok-
kositott vagy hagyomanyos értelmd differencialt foglal-
kozasok megtartasara: minden egyes didkkal kiilén-kiilon
voltam kénytelen foglalkozni, és a tanuldk ,gondoskod-
tak” arrdl, hogy ez az intenziv egyéni torédés ne csak
a tanulmanyi tigyekre szoritkozzon. A rendkiviil sajatos
csoportban térténé eredményes foglalkozas érdekében
igy kiilondsen nyitotta valtam az uj 6tletekre, és autodi-
dakta mddon prébaltam béviteni tanari eszk6ztaramat.
A tanulok tehat kivalo terepet kinaltak szamomra (és ra
is szoritottak), hogy a hagyomanyostdl eltérd, dj méd-
szereket probaljak és kisérletezzek ki.

Gyakran megtortént, hogy az egyébként jo személyes
kapcsolatok ellenére semmilyen érdemi valtozast nem
tapasztaltam azokon a kompetenciateriileteken, amelyek
fejlesztésére egyébként kiilonos figyelmet forditottam. Az

iskolalatogatasi és a magatartasi problémak egyes tanuldk
korében valtozatlanul komoly gondot okoztak.

A Dobbanté-programba torténd januari bekapcsolédasom
segitett ezek megoldasaban. A Diaktamogatd Flizetek elsé
szamaban vazlatosan megismert szerz6dési rendszer
0sztonzott az innovacidra, amelynek legalabb két in-
doka volt. Egyfel6l egyes tanulékkal ki kivantam probalni
a szerzbdéses viszonyt, mert kivancsi voltam, mennyire
hatékony, milyen bonyodalmakkal és nehézségekkel
jar az elkészitése, megkotése, és hogyan viszonyulnak
hozza a didkok. Kérdéses volt az is, egyaltalan hajlandék
lesznek-e a gyerekek ezzel bajlédni. Tehat a meglévé
nyersanyag adott volt, és kézenfekvének tlint hogy a gya-
korlatban is folkésziiljek a jov6 évi dobbantés munkara....

Formai oldalrdl tgy véltem, hogy a szerz6dés mindenképp
hatasosabb, ha komoly fejléce, iktatészama van, ha hi-
vatalos a megjelenése és a sz6vegezése, valamint ha pe-
csét és aldiras is disziti. A nehezebb nyelvezet( bevezet6
szoveg a szerz6dés feltételeit, koriilményeit és a kovetkez-
ményeket tartalmazza. Fél6 volt, vajon a didk szamara is
érthet6ek-e a sorok, de véglil elvetettem ezt az aggalyomat,
mert a kérdés Ggy allott: pontatlanul, gyermeki nyelven,
de kétség esetén tampont nélkiil; avagy nehézkesen, de
szabatosan. En egyértelmiien ez utébbira voksoltam, mert
a szerz6dés donté része, az elbeszélgetés alapjan kotott
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megallapodas — szdmukra érthet6 médon, hétkoznapi
beszélgetés formajaban — amugy is szamtalanszor el-
hangzik, leforditddik. Rdadasul ezeknek a tanuldknak
a tobbsége szamara még az egyszerlibb nyelvezetiiirat is
értelmezési problémakat okozna. Tehat ugy véltem, hogy
az altalanos szerzGdési feltételek kozérthetGsége nem
relevans probléma.

Tovabbi lényeges pontnak véltem, hogy mind a tanuldnak,
mind a tanarnak legyen egy olyan referens személye,
akihez abban az esetben fordulhat, ha a szerz6dés meg-
szegésnek egyik esetét észleli, és az észlelés valésagtar-
talmatilletéen feloldhatatlan nézetkiilonbség mutatkozik
az érintett tanar és diak kozott. Ebben az esetben
a szerz6dést alairéd harmadik fél, mint a viszonyra job-
ban ralaté pedagégus (a Dobbantdban a tanar-par) dént
a tovabbiakrol.

A tartalmi részre vonatkozodan, a vallalasok és elvarasok
rendszerébe a felek részér6l nem tartottam sziikséges
koévetelménynek a hivatalos stilust.

Afejlesztési célom az volt, hogy a tobbszordsen sikertelen
szébeli megallapodasok utan a targyalandé harom
didkkal térténéd szerz6déskotés tobb sikon is elmozdulast
indukaljon. Elsédlegesen a tanulék magatartasaban, hoz-
zaallasaban vartam valtozast, vagyis végre eredményt,

legalabb érzékelhet6 elmozdulast. Masodszor azt
reméltem, hogy a hivatalos dokumentum kézhezvétele
olyan uj helyzetet jelent a tanuldknak, ami elegendd
visszatartd er6t teremt, hogy betartsa szerzédésben
foglalt vallalasait, tehat egyfajta uj, kiils6 kontrollt gene-
ral. Harmadszor pedig gy gondoltam, hogy a szerz6dés
kialakitasaban, megszovegezésében torténd részvétel
a gyerekben bels6, emociondlis valtozast indit el, és im-
mar bels6 kontrolljatél vezérelve sajat maga tartja majd
fontosnak a megallapodasban leirtak betartasat.

Varakozasom a kovetkezé volt. A széveges megal-
lapodastdl elsésorban azt vartam, hogy a tanuldk primér
mddon hivatalos szerz6déses viszonyként tekintenek
a megallapodasunkra. Vagyis j6 okkal feltételeztem, hogy
a szobeli megallapodasok esetlegessége okan — konkré-
tabban azok verbalis jellegébél ered6 képlékenységiik
miatt — az irdsban rogzitett megallapodas direkt meg-
szegése a szobelihez hasonldan nem ismétlédik meg.
Elvarasomat arra alapoztam, hogy a szébeli megallapoda-
sok alkalmaval elhangzé, a megallapodas tartalmanak
megszegését kovetS retorzidk felsorolasa semmiféle
visszatartdé erével nem bir. A sajatos nevelési igényd
didkok szamara a szobeli figyelmeztetések hatastalan-
saga két tényezdre vezethetd vissza.
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Egyfel6l arra, hogy a tanulék szamara rossz szocio-
6kondmiai statuszukbdl kévetkezéen nem létezik az a re-
ferenciaszemély vagy referenciastatusz, akivel és amivel
az dllanddsag és kovetkezetesség igénye mellett a szébeli
megallapodasok betartasanak elvarasa megfogalmazo-
dott volna. Ilyen kdrnyezetben az igéretek megtartasanak
sem értéke és értelme nincsen.

Masfelél arra, hogy a pedagdégusok és nevelSk részérél
gyakran elhangzo kérések, elvarasok, és az ezek mogott
— direkt vagy indirekt modon, de mindenképpen — ott
lebeg6 szankciok kdvetkezetes betartasara nincsen id6
és lehetéség. A megtett igéretek elmaradasanak sajnos
csak ritkan lesznek komoly kovetkezményei, mert a diak
mindent megtesz, hogy az igéretei megtartasa és elma-
radasa kozotti vékony pallén egyenstlyozzon, a megal-
lapodas teljesitetlensége esetén pedig joggal apellal
a pedagdgus szocidlis érzékenységére. A pedagdgus
pedig, hogy elkeriilje a didkok sorozatos — és tobb eset-
ben végzetes — megbotlasat, a legtobb esetben enged
szivének, és sajat maga mond le —mondvacsinalt indokkal
érvénytelenitve — a beigért retorzids eljarasrél. igy pon-
tosan leképezi és megerdsiti a tanuldé szociokondmiai
hatterébdl hozott tapasztalatot: a szébeli igéretek meg-
tartasanak kovetkezetlenségét...

A szerz6dések tapasztalatai

Az eseti szerz6dések megkotésekor mindvégig az munkalt
bennem, hogy a diakokkal torténé kapcsolataimban egy
olyan uj kézeget hozzak létre, amelyben eredményeseb-
ben dolgozhatok. A tanulé és a diak kdzotti kommunkacio
egy olyan Uj dimenzidjat kivantam megnyitni, amely meg-
teremti a lehet6séget, hogy az addigi szébeli egyeztetési
probalkozasok sikertelenségének csorbat kikdszortiljem.

A szerz6dések tartalmi ,egyvelegségét” utélag sem
érzem elhibazottnak, bar kell6 indok all rendelkezésemre
a szerz6dések fajtainak elkilonitésére, ugy vélem, egy
tanulmanyi szerzédés sohasem vonatkozhat kizarélag
az ismeretanyagra, valamiféleképpen mindig ki kell térni
a didk tanulassal kapcsolatos magatartasara is. Ugyanigy
egy magatartasi szerz6dés sziikségképpen kiterjed a diak
életmddjara is. Ugy vélem, a harom elemidi eseti szerz6dés
csak egyedi esetekben jelentkezhet tiszta formaban,
a helyzetek komplexitasanal fogva a megallapodasok
akar mindharom elemet egyszerre is tartalmazhatjak,
fuggetleniil attdl, hogy e harom irany kozil érdemben
melyikre is fokuszalunk.



Szemelvények az e-naplékbal

A modulok kiprébalasanak tapasztalatait szamos pe-
dagdgus folyamatosan az in. e-naplékban rogzitette. Ezek
rendkiviil értékes tapasztalatokat adtak a modulfejleszt6k
szamara, de jol hasznositottak a modulok irant érdeklédd,
azokkal dolgozé pedagdgusok is. Az alabbiakban két
e-naplét kdzreadunk, amelyek mint cseppben a tenger,
mutatjak azt a sokféle részletre kiterjed6 reflektiv
tevékenységet, amellyel az e-napldkat készit6 kollégak
figyelték sajat gyakorlatukat, a didkok reakcioit.

E-NAPLO

DATUM: 2009. 09. 30.

PEDAGOGUS NEVE: Sandor Attila

HASZNALT MODUL/RESZMODUL NEVE: munkavégzéssel kapcso-
latos kompetencidk: 1. Modul. Vendéglatas és idegenforgalom.
Job-shadowing. Pincér és szakacs szakma.

FOGLALKOZASRA FELHASZNALT IDG: 240 perc

MA SIKERES NAPUNK VOLT, MERT A FOGLALKOZASON JOL MENT:

Masodszor vagyunk ezen a munkahelyen megfigyelésen,
és igy a tanulok felszabadultabban végezhették munkaju-
kat. A szallodai szobaasszony szakma utan most a pincér
illetve a szakacs szakmaval ismerkedtek meg. Sikeresnek
volt mondhaté a mai nap is, mivel nem csokkent a tanulék
érdeklédése, ugyanolyan lelkesedés jellemezte 6ket, mint
az el6z6 alkalommal. Sajnos az osztalyt nem tudtuk két
csoportra osztani a két szakma végett is, helyi objektiv
akadalyok végett, ennek ellenére eredményes volt a job-
shadowing. A f6pincér tartott egy el6adast, amiben
részletesen kitért a pincér szakma munkalataira és
avendégekkel valo etikus viselkedési formakra. Rengeteg
kérdés hangzott el ezzel kapcsolatosan, még az eddig
szétlanabb diakok is érdeklédtek valamilyen szinten.
El6térbe keriilt a szakmaval kapcsolatos kdvetelmények,
végzettség, egészségi allapot, nyelvtudas, ami 6rven-
detes, mert a tanulék komoly informacidkat akartak
szerezni. A fizetés korlilményeire is kivancsiak voltak
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a tanuldk és a nyugta, szamlaadasi kotelezettségre.
Sajnos kevés vendég volt a szalléban, igy gyakorlatban
nem lathattak folyamatos pincér munkat. Ezt béven el-
lensulyozta az a rengeteg kérdés, amit a tanuldk tettek
fel a szakma jobb megértése miatt. A szakacs szakmat
a konyha f6noke mutatta be. A vezetd szakacs érdekes,
szines el6adasa teljesen lekototte a tanuldkat. Részletes
tajékoztatast kaptak a diakok a szakma munkalatairél,
azokrdl a kévetelményekrél, amiket itt is teljesiteni kell.
Szamtalan kérdés elhangzott a tanuldk részérél. A meg-
figyelésiik mar tudatosan tortént azt kdvetben.

VISZONT PROBLEMAT OKOZOTT:

Sajnos rossz idépontban voltunk a szalléban, mivel kevés
vendég volt, igy nem lathattuk a pincéreket folyamatosan
dolgozni, de ennek ellenére ugy érzem, munkahelyi
megfigyelésiink nem volt értelmetlen, hiszen olyan rész-
letes tajékoztatast kaptunk, ami b6ven pétolta az el6bbi
hianyossagot. A tanulok kérdéseire adott részletes valas-
zok is el6segitették a tanuldk tudasanak gyarapodasat.
Az sem utolsé szempont, hogy a didkok korabbi életiik
folyaman mar szamtalanszor talalkoztak dolgozé pincér-
rel, igy nem ismeretlen tertileten kellett tajékozdédniuk.
A szakacsok munkajat sem kozvetlen kézelrél tudtuk
figyelni az egészségiigyi elGirasok miatt.

UJ DOLOG, AMIT KIPROBALTAM/VALTOZTATTAM, ES SZIVESEN
MEGOSZTANAM MASOKKAL IS:

A munkahelyi [atogatas végén egy-egy tanulé kérdéseket
tett fel a tobbieknek a két szakmaval kapcsolatosan,
mintha korabban 6k tartottak volna a tajékoztatast.

AT KELL GONDOLNOM:
At kell gondolnom, miként tudnam valtozatosabba tenni
egyes szakmak feldolgozasat.

EMLEKEZETES MARAD SZAMOMRA:

Emlékezetes marad szamomra, hogy a tanuldok mennyire
érdeklédve hallgattak a két szakember tajékoztatasat és
miként reagaltak ra kérdéseikkel.



E-NAPLO

KA 22 02 2. FOGLALKOZAS: Milyen az iskola? (Holt koltdk tarsa-
saga c. film)

DATUM: 2010.01.11.

PEDAGOGUS NEVE: Dudds Gabriella

HASZNALT MODUL/RESZMODUL NEVE: Kommunikacié és anya-
nyelv, 2/2. Modul: Jelek és jelzések, 2. Foglalkozas: Milyen
az iskola, Holt kolt6k tarsasaga cim(i film
FOGLALKOZASRA FELHASZNALT I1DG: 90 perc

MA SIKERES NAPUNK VOLT, MERT: a foglalkozason jol ment

A kommunikaciés modulban szerepelt a Holt kélték tar-
sasaga cimd film megtekintése és megbeszélése. A filmet
mostanra tudtam beszerezni, ezért a mai foglalkozason
ezt szerettlik volna megnézni. Tébben érdeklédve kezdték
figyelni a torténetet, de a hiperaktiv, vezéregyéniségii ta-
nulék nagyon nehezen viselték a passziv tevékenységet,
a filmnézést, és a tobbiek figyelmét is elvontak
a cselekményrél.

Azt tapasztaltam, hogy a Dobbantdé-s diakjaink nem
érezték at az 1950-es évekbeli elit iskola didkjainak in-
ditékait, viselkedési motivacidit, a szlil6knek valé meg-
felelni akarasat. A cselekményt vontatottnak tartottak,
és a szabadsagvagy koltdies, irodalmias megkozelitését
nem értették meg.

Sajnos nem tudta lekotni figyelmiiket a film. Ezért koril-
beliil 3/4 6ra utan a tanuldk érdektelensége, a figyelem
tejes szétesése miatt ledllitottam a filmet. A latott film-
részlet érdemi megbeszélésre sem sikeriilt ravennem &ket,
nem értékelték az alkotast.

A film kozbeni reakciokbdl kideriilt, hogy diakjaink
szamara a legnagyobb meglepetést nem a tanar kiilénos
egyénisége és szabad szelleme jelentette, hanem
a filmbeli fiatalok tulzott széfogadasa, és az, hogy az
iskolaba csak fiik jarnak, lanyok nem.

Ezt kdvetben betlirejtvényes feladatokat oldottunk meg.
Ebben a tevékenységben aktivabbak és egylittm(ikod6bbek
voltak a tanulék. A rejtvényben allatokkal kapcsolatos
lexikalis informacidkra is rakérdeztek. Amire nem tudtak
avalaszt, arra Dézi 6nalléan és gyorsan, a polcon talalhaté
szép kivitell, természettudomanyos képes kényviinkbél
kereste ki a valaszt, hasznalva a betlirendes targymutatot.
Ezekkel a helyesen megoldott rejtvényekkel, a kozos siker-
élménnyel végil j6l zarédott a mai foglalkozasunk.

VISZONT PROBLEMAT OKOZOTT:

Korabban mar két alkalommal probalkoztam az osztaly-
ban filmnézéssel. Mas osztalyokban, ahol a hagyomanyos
tanulast valtja fel alkalmanként a film, tapasztalataink
szerint a tanulék 6rommel veszik ezt. A Dobbanté-s
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osztalyban azonban a multkori két esetben sem volt tul
sikeres a videdzasos préobalkozasunk. Pedig az a két film
a konny(i miifajbél vald, vigjaték volt.

Az a benyomasom, hogy tébb diakunk esetében az egy
tudja ellensulyozni, és nem tudtak hozzaszokni a hall-
gatashoz és meghallgatashoz.

UJ DOLOG, AMIT KIPROBALTAM/VALTOZTATTAM ES SZIiVESEN
MEGOSZTANAM MASOKKAL IS:

El6zetes tapasztalataim alapjan a film feldolgozas-
ra késziilve gondoskodtam masfajta feladatrél, rovid
sz0- és betlirejtvényekrél is.

AT KELL GONDOLNOM:

Hogyan tudjuk segiteni hogy a gyerekek a torténetek
tiirelmesebb befogaddiva, az eszmecserék nyitottabb
résztvevgivé valhassanak.

EMLEKEZETES MARAD SZAMOMRA:

Mennyire driltiink a nem kénnyd természettudomanyos
ismereteket is igényl6 szdrejtvény kdzos, sikeres megfej-
tésének.



