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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam altal alapitott Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1139 Budapest, Pap Kaéroly u. 4-6.,
tovabbiakban: Tarsasag) tulajdonosi jogait gyakorlé Magyar Nemzeti Vagyonkezel$
Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56., a tovabbiakban:
MNV  Zrt.) helyett ¢és nevében tulajdonosi joggyakorlé Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (a tovabbiakban: Alapitd) az alabbi

Alapitéoi hatarozatot
hozza:

IV/2013. sz. Alapito hatarozat

Alapité a Tarsasag Alapité Okiratat az alabbiak szerint modositja és foglalja egységes
szerkezetbe:

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Koézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségit Tarsasag

Alapito okirata
2013. méajus
1. A Tarsasag cégneve, székhelye

1.1. A Térsasag cégneve: Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft,

1.2. A Térsasag cégneve angol nyelven:
A Téarsasag roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with Disabilities
non-profit Ltd.

1.3. A Tarsasag székhelye: 1139 Budapest, Pap Karoly u.4-6.
A Téarsasag székhelye egyben a kézponti {igyintézés helye is.

2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Térsasag alapitdja a Magyar Allam.
A Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kitelezettségek isszességét az dllami
vagyonrol sz0lo 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Viv.) szerint az dllami vagyon
Sfeliigyeletéért felelos miniszter a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zirtkoriien Miikodd
Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: MNV Zrt) (1133 Budapest, Pozsonyi iit 56. Cg.:
01-10-045784) utjin gyakorolja. A Tdrsasdg tulajdonosi jogait a nemzeti vagyonrdl
szolo 2011. évi CXCVL torvény 8. § (7) bekezdése és a Viv. 29. § (3) és (5) bekezdése
alapjan az MNV Zrt. helyett és nevében az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
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gyakorolja  (a tovdbbiakban egyiittesen: Alapité). Az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisgtérium belsd szabdlyzata dltal a
tulajdonosi jogok gyakorldsdra feljogositott személy ldtja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kiemelkedden kézhaszni jogallasq.

A Tarsasag nem folytat kdzhasznti tevékenységként olyan tevékenységet, amely az egyesiilési
jogrol, a kdzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasarol szol6
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe iitkdzik.

A Tarsasag gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatéarozott kdzhasznii tevékenységeire forditja.

A Tarsasag gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy az alapité okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdasat nem veszélyeztetve végez.

A Téarsasag az Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait évente nyilvanossagra hozza az Oktatdsi és Kulturdlis Kézlony és a Magyar Nemzet
napilap Gtjan.

A Tarsasag tovabbi gazdalkodo szervet nem alapithat, és gazdalkodo szervezetben részesedést
nem szerezhet.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyjt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenloségének,
mitkodtetésével, a  komplex  rehabilitacioban  kozremikodok — tevékenységének
Osszehangolasaval, az ellatdsaban kozremiikodd intézményrendszerek tervszerli fejlesztésével,
az integraciot segitd kutato, fejlesztd, modszertani, tanacsado, szolgaltatd és képzési programok
megvalOdsitasaval.

A Tarsasag a meghatarozott célok elérése érdekében palyéazati uton vagy kézvetlen szolgaltatas
nyujtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

1) A fogyatékos személyek esélyegyenldségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak elosegitése érdekében:

o a fogyatékos személyek meglévo, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki, amelyek
magukban foglaljdk a komplex rehabiliticiés folyamat soran elért képességfejlodés
rendszeres felmérését, és lehetové teszik az egyéni rehabilitacios program megalapozasat,
sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

o egyiittmiikadik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mds szervezeteivel, a szocialis,
oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és egyéb teriileteken (re)habilitacios tevékenységet
végz6 hazai és nemzetkézi intézményekkel,szervezetekkel és az Orszagos Fogyatékosiigyi
Tanaccsal.
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2) Az egyéni rehabiliticiés programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevétele
érdekében:

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozé intézmények ¢és szervezetek
egylittmikodését;

o a fogyatékos személyek szamara elérhet6, 6nallo életvitelt tamogato, illetve (re)habilitacios
szolgaltatasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl informéacios
szolgaltatast mitkodtet vagy ilyeneket timogat;

e szakmai, illetve anyagi tamogatast nyljt az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasahoz;

e szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyujt a komplex (re)habilitacioban kozremiikodd
szakemberek, Onkéntesek, fogyatékossdggal ¢él6 emberek és csaladtagjaik képzéséhez,
atképzéséhez és tovabbképzéséhez;

o szakmai, illetve anyagi tAmogatast nyijt a fogyatékos személyek 6nallo életvitelét eldsegitd
eszkozok, szolgaltatdsok €s modszertani ismeretek fejlesztéséhez és hozzaférhetové
tételéhez;

o szakmai segitséget nyajt a fogyatékos személyek szadmara &polast-gondozast ny(jto
szocidlis intézményi férohelyek kivaltasat célzo stratégia megvaldsitasahoz.

3) Szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyijt a komplex (re)habilitacidra szoruldszemélyek,
valamint a szimukra szolgéltatas ny(jt6 szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez és az ilyen
képzést folytatd szervezeteknek.

4) A komplex (re)habilitacios folyamatban Osszegyiijtdtt hazai és nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan szakmai-mddszertani ajanlasokat dolgoz ki, és gondoskodik azok hozzaférhetové
tételérdl.

5) A pedagogiai szakmai szolgaltatasok és a pedagdgiai szakszolgaltatisok korében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgdltatist nydjt a kiilonleges gondozas feladataiban kozremiiksdd
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére.

6) Szakmai, illetve anyagi timogatast nyjt:

° a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdag
eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabdlyozdsi
zavarral) kiizdd fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
vagy kiilon-kiilon toérténé — nevelésével, oktatadsaval foglalkozo intézményrendszer
miitkddtetéséhez, fejlesztéséhez;

¢ a korai fejlesztés és gondozas, az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatis, a fejleszté
felkészités programjainak, tanterveinek, tankonyveinek kidolgozasahoz, fejlesztéséhez és
terjesztéséhez;

o akiilonleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkozok, jarmiivek beszerzéséhez;
az érintett gyermekek, tanulok szabadidos tevékenységének megszervezéséhez, tomeg- és
versenysportjanak lebonyolitasahoz;

o az ¢rintett tanulok kozépiskolai tanulméanyaihoz, felkészité oktatdsuk megszervezéséhez,
felséfoka  tanulményainak folytatdsahoz, tovabba a munkaba &llasukat segitd
tevékenységhez,

o a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziilsegitdé szolgaltatasok
megszervezéschez.

4.2. A Tdrsasag 2014. mdjus 31. napjaig az Ectv. 75. § alapjan mitkédik kiézhaszni
szervezetként és az aldbbi kézhasznil tevekenységeket végzi:
l.egészségmegdrzés,  betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi  rehabiliticids
tevékenység,
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. szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortak gondozasa,
. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturélis tevékenység,

. sport,
. rehabilitacios foglalkoztatés,
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. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése,

9.munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése és

a kapcsolddo szolgaltatasok.

A Téarsasag cél szerinti, kiemelkedden kdzhaszni tevékenységei:

Informacids szolgaltatas
adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas
vilaghalo-portal szolgaltatas
egyeb informacios szolgaltatas
m.n.s egyeéb informacios szolgaltatas
Tudomanyos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (fotevékenység)

Oktatas
kozépfoka oktatas
egyéb oktatés
m.n.s egyéb oktatas
oktatast kiegészitd tevékenység
Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
idosek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
m.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Erdekképviselet
szakmai érdekképviselet
m.n.s egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

4.4. A Tarsasag altalanos kozhasznil tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoi tevékenység
konyvkiadas
cimtarak, levelezbjegyzékek kiadasa
folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
egyeb kiadoi tevékenység

Film, video, televiziomiisor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizidmiisor- gyartas
film,- videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai
film-, video- és televizioprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Informacio-technolégiai szolgaltatas
informacio-technoldgiai szaktanacsadas
egyéb informacio-technologiai szolgaltatas
Ingatlaniigyletek
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sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas

tizletviteli tanacsadas

PR, kommunikécid

fizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Reklam, piackutatas

piac-, kozvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

fényképészet

forditas, tolmacsolas
Kolesdnzés, operativ lizing

személyi hasznalat(, haztartasi cikk kolcstnzése

egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

immaterialis javak kdlcsonzése
Munkaerdpiaci szolgaltatas

munkakdzvetités

egyéb emberieroforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészito egyéb lizleti szolgaltatas

adminisztrativ, kiegészit0d szolgaltatas

telefoninformacio

konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

csomagolas

fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Koényvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység
Sport-, szorakoztato, szabadid6s tevékenység

4.5. A Tarsasag gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységei:

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadéi tevékenység
konyvkiadas
cimtarak, levelezojegyzékek kiadasa
folyéirat, idoszaki kiadvany kiadasa
egyéb kiadoi tevékenység
Film, video, televizomiisor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizomisor- gyartas
film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
film-, video- és televizioprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Ingatlaniigyletek
sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
tizletviteli tanacsadas
PR, kommunikacio
tizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Tudomanyos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés
Reklam, piackutatas
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piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmécsolas
Kolcsonzés, operativ lizing
személyi hasznalata, haztartasi cikk kolcsonzése
egyeb gép, targyi eszkoz kdlesonzése
immaterialis javak kolcsonzése
Munkaerépiaci szolgaltatas
munkakdzvetités
egyéb emberierdforras-ellatas, - gazdalkodas
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas
telefoninformacio
konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas
fénymasolas
Oktatas
kozépfoki oktatas
egyéb oktatas
m.n.s egyéb oktatas
oktatast kiegészit0 tevékenység

4.6. A Tarsasag kézhaszn( szolgaltatasaibol barki részesiilhet.
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5. A Tarsasag miikodésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Téarsasag hatarozatlan idétartamra jott 1étre.
A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 500.000 Ft, azaz Gtszazezer forint, amely 500.000 Fi, azaz Stszazezer
forint készpénzbol all, amely a torzstdke 100 szazaléka.

Az Alapitd a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapito Okirat alairaséat kdvetd
15 munkanapon beliil — még az Alapit6éi Okirat cégbirdsagi benyljtasat megeldzden befizette a
Térsasag bankszamlajara.

Az Alapitdé mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

A Tarsasag fennéllasa alatt az Alapitd a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg szerinti
nyereség nem adhatd ki, azt a Tarsasag kozhaszni tevékenységeire kell forditani.

Alapito elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni az (j
torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstdkéje nem emelhet6 fel a torzstokén feliili vagyonbdl.

A torzstoke felemelése az 0j torzsbetétek befizetésével torténik €s csak akkor teljesithetd, ha
valamennyi korabban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondo hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét bejegyzés és
kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
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7. Az iizletrész

A Tarsasag bejegyzését kdvetden az Alapitd jogait és a Térsasdg vagyonabdl 6t megilletd
hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely a torzstdke
100%-a.

8. Az iizletrészek atruhAzasa, felosztasa

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.

Az lzletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az iizletrész
atruhazasi jogdval. A felosztas révén keletkezd iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal és 10.000,- Ft-tal maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.

Ha az Alapito az iizletrész egy részét truhdzza vagy a torzstoke emelése folytan a Térsasag (j
taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot
tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

Téarsasag egyszemélyes jellegébol adoddan a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben a
Tarsasag egyediili tagja, az Alapit6 dént.

9.2. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

L.

a szamviteli tdrvény szerinti beszdmolé jovahagyasa, azonban errdl a feliigyeld bizottsig
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

2. a Tarsasag tzleti tervének és a Tarsasag miikodésérol szold éves beszamolonak valamint a
kényvvizsgalo jelentésének az elfogadésa;

3. az Alapité Okirat modositasa;

4. a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

5. aziizletrész felosztasa;

6. az tligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint, az iigyvezetd
felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

7. akonyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

8. a feliigyeld bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitisa, a
feliigyeld bizottsag iigyrendjének jovahagyasa;

9. a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak (egyesiilésének, beolvadasanak,
szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa,

10. olyan szerzodések megkotésének elozetes jovahagydsa — kivéve a tulajdonosi jog

11.

gyakorlojaval kizios lebonyolitisi palydzati programok keretében kitendd szerzédéseket —,
amelynek értéke a nettd 100 millié forintot meghaladja. A szerzddés nettd értékének
meghatérozasa soran az egy éven beliil azonos szerzd6dd féllel, azonos targyban kotott
megallapodas értékét ossze kell szamitani. Az egy évet a szerzOdés alairasatol kell szamitani.

olyan szerzodések megkitésének elozetes jovahagydsa, amelyet a Tdrsasdg az

iigyvezetojével, ennek kozeli hozzdtartozdjdaval {Ptk. 685. § b)}, ill. élettdrsdaval {Prk.
685/A4. §} kot,

12. a Tarsasag altal 10 millié forintot meghalado hitelfelvétel engedélyezése.

13.

a kozhaszni szerzodés megkotésével, illetve modositasaval kapesolatos déntések olyan
szerzOdés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — a tulajdonosi jog gyakorldjin kiviil — a
tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelos szervvel kot a kdzhaszni tevékenység
feltételeirdl. A szerzddést €s annak médositasat a megkotéstdl szamitott harmine napon beliil a
cégbirdsagon letétbe kell helyezni.

14. a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti é€s Mitkddési Szabalyzat

elfogadasa;

15. a Térsasdg munkavallalojanak dltalanos jellegli képviseleti joggal wvalé felruhdzasa

(cégvezetd).
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16. a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

17. a befektetési szabalyzat elfogadasa;

18. az tigyvezet6 ill. a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a kdnyvvizsgalo felmentése frasban a
titoktartasi kotelezettség alol.

19. az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapito altal meghatarozott vezetd allasa
munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb elveirbl, rendszerérél szolo
szabalyzat megalkotdsa. A szabélyzatot az elfogadastdl szdmitott 30 napon beliil a
cégbirosagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

20. az ligyvezetd, a feliigyelo bizottsagi tagok ¢és a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a Téarsasag
képviseletérol

21. dontés ingyenes vagyonjuttatdsrél (igy kiillondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés),
ahol az érték iigyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve déntés valamennyi
ingyenes vagyonjuttatisrol (igy kiilonosen: ajandékozds, ingyenes engedményezés),
amennyiben az adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatas 6sszértéke meghaladja a
kétmillio forintot.

22. mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapito okirat az Alapitd hatdskérébe utal.

9.3. Az Alapitd a kizarolagos hataskdrébe tartozo kérdésekben a hatdrozatat annak meghozatalétol
szamitott 15 napon beliil kételes irasban k6zolni a Tarsasag ligyvezetdjével.

9.4. Az Alapité a dontéshozatalt megel6zoen koteles a feliigyeld bizottsag, valamint az ligyvezetd
irdsos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapitd a feliigyel6 bizottsag és az ligyvezetd irdsos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézden postai vagy elektronikus tton
irasban fordul a feliigyeld bizottsag elndkéhez, valamint az tigyvezet6hdz a déntéshozatal
konkrét targyanak megjelslésével.

9.4.2. A feliigyelo bizottsag és az tigyvezetd a véleményiikrdl frasban kotelesek tajékoztatni az
Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8§ napon belill, de legkésobb az Alapité irdsos
megkeresésétol szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositasa érdekében az irasos
véleményeket egyidejlileg az figyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozd ddntéseivel kapcsolatos, eldzetesen kikért ligyvezetdi és

feliigyel6 bizottsagi véleményeket az Alapitd hatdrozataval egyiitt — a dontés
meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil — a cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe kell
helyezni.

9.4.3. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (tivbeszélo, fax, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 napon beliil koteles
véleményét irdsban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.

9.4.4. A felugyeld bizottsag tagjainak, valamint az {igyvezetonek a véleménye az Alapitét nem
kotelezi.

9.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvéanitasra jogosult személy a vélemény adéasara iranyado
hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt Ggy kell tekinteni, hogy az Alapit6 tervezett
dontésével egyetért, azt elfogadja

94.6. Az iligyvezetd az Alapité altal hozott hatdrozatokrél folyamatos nyilvantartast
(hatarozatok konyve) vezet, oly médon, hogy abbdl a dontés tartalma, idépontja és hatélya
egyértelmiien meghatiarozhatd legyen. Az {igyvezetd a hatarozatot az arrdl vald
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul kételes bevezetni a hatarozatok kényvébe.

9.4.7. Az irdsos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapito az ligyvezetd dtjan az
Alapitd Okirat 14. pontja szerint biztositja.
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9.5. Alapito haladéktalanul kételes megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag mérlegébdl,
konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a torzstbke felére,
illetve a Téarsasag jegyzett tékéjének értéke ald csokkent, valamint ha a Tarsasag fizetéseit
besziintette &s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.6. Amennyiben az Alapit6 hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az alapitd okiratba iitkozik,
az ligyvezeto, illetve a feliigyel6 bizottsag barmely tagia annak birosagi feliilvizsgalatra kérheti,

10. A Tarsasag iigyvezetije

10.1. A Tarsasag ligyvezetoje: Farkas Edit

Lakecim: 1115 Budapest, Thalloczy Lajos u. 23-25.
Anyja neve: Varga Julianna

Sziil hely, id6: Budapest, 1965. december 28.
Adéazonosito jele: 8361552782

10.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2012. december 3 1. napjatél hatarozatlan idére szol.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhatd, illetve Gjravalaszthato.

10.3. Aziigyvezets feladat- és hataskore:

1.

2.

10.

11

.

12,

képviseli a Tarsasagot a birosagok, a hatdsagok eltt és harmadik személyekkel szemben,
feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét,

gondoskodik a Térsasag iizleti és mas konyveinek szabdlyszerli vezetésérdl, s e korben
koteles az Alapité és a felligyeld bizottsdg hatarozatait a hatarozatok konyvében
nyilvantartani.

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett, amelyet az iigyek bizonyos
csoportjdra nézve a Tarsasdggal munkaviszonyban allo vezetd &llasi munkavallalora
atruhazhat;

a Téarsasag részérol per inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén az iigyvezeto jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Térsasag
szakszerl jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség aldl csak az Alapitd adhat
felmentést;

minden iizleti év lezarultat kivetden az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgaldi zaradékot
vagy a zaradék megadasinak elutasitasat is tartalmazé — éves beszamoldt vagy
egyszeriisitett éves beszamoldt, az adott iizleti év mérlegforduldnapjatdl szamitott 150
napon beliil a cégbirosagnil letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal
(szovegezésben), mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgdld az éves beszamolot vagy az
egyszerisitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

tizleti tervet készit a kovetkezo lizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt. Az tizleti terv
tartalmazza a kozbeszerzésekrol szold 2011. évi CVIIL. térvény hatéalya ala tartozd tervezett
beszerzéseket is

a Téarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat mddositasinak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben elGirt mas
adatoknak cégbirdsagi vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése;

az Alapitét a Tarsasag miikodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tajekoztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag tizleti kdnyveibe és irataiba valo betekintést;

az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedést megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja;

az éves beszamolo jovahagydsdval egyidejiileg elkésziti — és jovdhagyds végett az
Alapité elé terjeszti — a Tdrsasdg kézhasznusdgi mellékletét;

a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és kinyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz6lo 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden elkésziti a Tarsasag kozhaszni eredmény-kimutatasat;
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13. az Alapitd altali kijeldlést kdvetden a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerz6dést kot a
kijelolt kdnyvvizsgaldval;

14. az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloinak — hatérozott vagy
hatarozatlan idore sz6l6 — képviseleti joggal valo felruhdzasa

15. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozd jogszabalyok vagy a Tarsasag
mitkddése sordn, annak nevében ktott szerzodések alapjan kiteles;

16. a vonatkozd jogszabalyok és az Alapitd Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a Tarsasag
miikddése nyilvanossaganak biztositasarol.

17. a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tdrsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat

Az ligyvezet0 javadalmazasat az Alapitd évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetden allapitja
meg. Nem részesithetd dijazasban a vezetd tisztségviselo a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerds megallapitasat kdvetden a felszamolasi eljaras tartama alatt. A javadalmazis mértéke
kdzérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapitd az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd végrehajtani
koteles, de ez esetben mentesiil a Gt. 30.§-aban foglalt felelosség alol.

Az ligyvezet0 a gazdasagi tarsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabalyok az alapitd okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve ligyvezetési kotelezettségeinek
vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az ligyvezetd a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Az ligyvezeté — amennyiben a Térsasag tigyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja
el — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem
Iétesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatoi,
szerzoi jogi védelem ala esd tevékenységre létesitettek.

2. A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd hdrom évig nem lehet mas kdzhasznii szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében foglaltak
szerinti kézhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megelozd két évben
legaldbb egy évig — vezetd tisziségel.

3. Nem lehet a Tarsasag tigyvezetje az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt. [Gt. 23. § (1) bek.]

4.  AKkit joger0s biroi itélettel a vezeto tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet igyvezetd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet ligyvezetd. [Gt. 23. § (2) bek.]

5. A Tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd ot évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki megsziintetési eljdrds
meginditisanak idopontjiban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 naptari
évben a Tarsasagnal vezeto tisztségviseld volt. [Gt. 23. § (3) bek.]
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6. Az ligyvezetd — a nyilvanosan milkodé részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelolo, mds gazddlkodo szervezetben [Ptk. 685. § c) pont],
tovabbda nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéval azonos tevékenységet végzi
mds gazdasdgi tarsasdgban, illetve szovetkezetben, kiveve, ha az Alapité ehhez
hozzdjdarul.

7. Az ligyvezeto és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a Tarsasag fOtevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha
ahhoz az Alapité irasban hozzajarul. [Gt. 25. § (2) bek.]

8. A Tarsasag ligyvezetdje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyel6 bizottsag tagjava nem valaszthato meg. [Gt. 25 § (4)
bek.]

9. Az iigyvezetd koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a Tarsasagéval
azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezetoként munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkéltatonal.

11. Cégjegyzés

. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel el6irt, elényomott

vagy elényomtatott cégneve ald az ligyvezetd a nevét Onélldéan irja ald a hiteles alairasi
cimpéldanynak megfelelden.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselOjének a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nalld, az egyéb képviselok cégjegyzésének érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkezé személy egyiittes alairdsara van sziikség.

12. Feliigyeldbizottsag
A Téarsasagban harom tagu feliigyelo bizottsag mitkodik.
A feliigyel bizottsag tagjai:

= Dr, Bende Zita lakcim: 5000 Szolnok, Matyas Kiraly ut 4. 5/5
anyja neve: Fabian Julianna

= Dr. Kecskés Péter lakcim: 1183 Budapest, Komarom u. 17.
anyja neve: Bujdoso 11diko

= Németh Péter lakeim: 8200 Veszprém, Diofa. u. 14/C
anyja neve: Jakab Katalin

Dr. Bende Zita és Németh Péter megbizatdsa 2011. december 21. napjatol hatarozatlan idére
szOl. dr. Kecskés Péter megbizatasa 2012. szeptember 15. napjat6l hatarozatlan idére szol. A
feliigyeld bizottsagi tagok Gjravalaszthatok. A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapitdé barmikor
visszahivhatja.

A feliigyel6 bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes,
ha iilésein mindhdarom tag jelen van. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el, hatdrozatait
egyszerl szotobbséggel hozza, évente legalabb kétszer tilésezik.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatdja nem utasithatja.
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12.6. Az iiléseket az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat — az ok €s a cél megjelolésével
— a feliigyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsdg harminc napon beliili
idépontra torténd osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az lilés dsszehivasara.

12.7. A feliigyel6 bizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapité hagy
jova.

12.8. A feliigyelo bizottsag tagjainak dijazasat az Alapito évente, az iizleti terv jovahagyéasat kivetden
allapitia meg. A feliigyeld bizottsagi tagok nem részesithet6k dijazasban a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerts megallapitasat kovetoen a felszamolasi eljaras tartama alatt. A
javadalmazis mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

12.9. A feliigyeld bizottsagi tag, vagy elnok, illetve az ennek jeldlt személy, azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar tigyvezeto, vagy feliigyeld bizottsagi elndk illetve tag, elozetesen (legalabb 15
nappal) iraésban tajékoztatni koteles.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatidsanak lejartat megeldzben tagjai kozott valtozas
kovetkezik be, az Alapité altal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatdsa a feliigyeld bizottsag
megbizatasanak idGtartamaig szol.

12.11. A feliigyelé bizottsag koteles megvizsgalni minden olyan eléterjesztést, amely az Alapitd
kizardlagos hatdskorébe tartozik.

12,12 Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyéra - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
vezetO szerv Osszehivasara a feliigyel0 bizottsag is jogosult.

12.13.A feliigyeld bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okiratba, illetve az
Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapito érdekeit;

b) a Téarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasig érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité dontését
teszi sziikségessé;

c) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel;
d) a kozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését észleli.

12.14.Ha az Alapito a térvényes milkidés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
cégbirdsagot.

12.15.A feliigyelo bizottsag létszama nem csokkenhet harom fo ald. Amennyiben a feliigyel6 bizottsag
tagjainak szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az iilését osszehivja, a Tarsasag
iigyvezettje a felligyelo bizottsag rendeltetésszeri milkodésének helyreallitasa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

12.16.A feliigyeld bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szold 2007.
évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.
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12.17.A felligyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasdgnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokeért.

12.18.A feliigyeld bizottsag tagjai a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
folytaté mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval
azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul.

12.19.A feliigyeld bizottsagi tagok Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

1.) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elntke vagy tagja:

a) az alapitéi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhasznt szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irainyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik

¢) aki a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Téarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

f) nem lehet a tarsasag felligyel0 bizottsagi tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez flizodo
hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet folytatd tarsasagban nem lehet feliigyeld bizottsagi tag

h) a kizhasznl szervezet megsziintét kovetd hdrom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviselOje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében foglaltak
szerinti kozhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét megelizd két
évben legaldbb egy évig — vezetd tisztségel.

2.) A feligyeld bizottsag tagja, illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jelolt személy koteles
valamennyi érintett kozhaszni szervezetet elozetesen legalabb 15 nappal megel6zden
tajékoztatni arrdl, hogy tigyvezetoi vagy, feliigyelé bizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg mdas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

3.) A feligyeld bizottsagi tagok és kdzeli hozzatartozdjuk (Ptk. 685.§ b) pont) nem kéthetnek a
sajat nevitkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket, kivéve, ha
ahhoz az alapitd irasban hozzajarul.

4.) A feliigyel6 bizottsagi tagga valasztott személy az (j tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mér felligyel6 bizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

13. Kényvvizsgalo

13.1. A Tarsasag konyvvizsgaldja:

neve: HITELES Konyvvizsgalo és Gazdasagi Tanacsadé Kft.
székhely: 1149 Budapest, Rona u. 105/A

kamarai nyilvantartasi szam: 000162

személyében felelds konyvvizsgald: Pardczai Anna

lakcime: 1142 Budapest, Kassai u. 27.

anyja neve: Hopka Anna

kamarai azonositd szam: 004044

13.2.A konyvvizsgaldo megbizatasa 2011. december 21. napjatdl 2014. majus 31. napjaig tart. A
kdnyvvizsgaldé megbizatasanak megsziinése esetén 0l megbizas harom évre adhatd.
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13.3.A konyvvizsgélo dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapitd évente,

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

az lizleti terv jovahagyasat kovetden allapitja meg. A kényvvizsgaloval megvalasztasat kivetten
az ligyvezeto kot szerzodést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A kdnyvvizsgald szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald személyére az ligyvezetd a feliigyeld
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie azt a
tagjat, vezetd tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében felelds.
Ezen személy megvalasztasara csak az Alapitd jovahagyasaval keriilhet sor.

A Tarsasdg a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és jogszabalyszeriiségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil a
szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasardl az Alapitéo nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgilo Alapitd elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgalni
abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eloirdsoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a Térsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentos mértékii csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak felelosségét vonja maga utén, koteles az
alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

Ha az Alapitd a konyvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a konyvvizsgald koteles err6l a torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirdsagot
értesiteni.

13.10. A konyvvizsgalora vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kdnyvvizsgalo a Tarsasag alapitoja. Nem vélaszthato konyvvizsgalova a Tarsasag
vezetd tisztségviseldje és feliigyel6 bizottsagi tagja, valamint ezek koézeli hozzatartozdja
[Ptk. 685. § b) pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasdg munkavallalja (e jogviszonya, illetve
mindsége fennallta idején, valamint e minéségének megsziinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzo személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara, vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felel0s személy a Tarsasig részére mas megbizas alapjan munkat nem

végezhet, és a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is,
ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalénak a Gt. 42. §-anak (3) bekezdésben
megjeldlt szerzédésben foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a) az alapitdi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevekenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatiasabol részesiil, kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) aza)-<) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja,
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e) aki a vonatkozod jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok nyilvantartdsaban.
14. A Tarsasag nyilvianossaga

14.1. A Tarsasdg miikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.fszk.hu)
kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak a
Tarsasag ligyvezetdjével vagy az altala kijelolt személlyel tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a
Tarsasag székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat kaltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid aton, telefonon, irasban,
telexen, telefaxon, e-mailen. Az iigyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomésara
jutasatol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén
koteles helyettesr6l gondoskodni. A Téarsasag koteles az iratbetekintésekrél, és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

14.2. A Tarsasaig — a normativ tadmogatast kivéve — az Aallamhaztartds alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a Tarsasag
honlapjan megjeleniti.

14.3. A Tarsasag az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg a 2012. évtol kezdodoen koteles a
civil szervezetek gazddlkoddsa, az adomdnygyiijtés és a kozhaszniisdig egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletnek megfelelden kdzhasznisagi
melléklefet késziteni. A kozhasznlsagi mellékletet clfogadasa az Alapitd kizardlagos
hataskdrébe tartozik.

14.4. A Tarsasag a kozhasznlsagi jelentését/mellékletét a targyévet kovetd évben, legkésobb junius
30-aig sajat honlapjan kozzéteszi.

14.5. A Tarsasag ligyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszamolot és a kdzhasznlséagi
jelentést/mellékletet a tagok rendelkezésére bocsatja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utan a
14.1. pontban meghatérozott feltételekkel munkaidében barki altal megismerhetoek.

14.6. A Tarsasag kozhasznlsagi jelentése/melléklete és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelds szervvel kotott megallapodas megtekinthetd a 14.1. pontban meghatarozott feltételekkel.
A kdézhasznlsagi jelentésbol sajat koltségére barki méasolatot készithet.

14.7. A Téarsasag miitkodésére, szolgaltatasi igénybevételének maédjara, valamint beszamoloi kozlésére
vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

= a jogszabalyokban meghatarozott idében és modokon (pl. kozzététele szamviteli torvény
szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak); illetdleg

= g jelen Alapitd Okirat szerinti tevékenységérol, szolgaltatasair6l az azokat igénybevevoket
szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu) térténo tajékoztatassal;

= a7 iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

= a Téarsasag az Alapito Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legf6bb adatait,
valamint kdzleményeit az Oktatasi és Kulturdlis Kozlony utjan, tovabba sajat honlapjan
(www.fszk.hu) is nyilvidnossagra hozza. (2009. évi CXXII tv. 2. § (7), (9) bek.)

14.8. A Téarsasag és az Alapito kozott 1étrejovo szerzddést a szerzddés alairasatol szamitott 30 napon
beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

15. A Tarsasag megsziinése
15.1. A Tarsasag megszlnik, ha
= Alapito elhatarozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,

= mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,
= acégbirdsag megszintnek nyilvanitja,



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.1.

17.1

17.2.

17.3.
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= a birosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Téarsasag jogutod nélkiili megszlinése esetén a végelszamolasra vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbol vald torléssel szlinik meg, amely torlést a
cégbirosag a hivatalos lapban kozzéteszi.

A Térsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden a kdzhasznt nonprofit
korlatolt felelbsségii tarsasagra vonatkozo kiilon szabalyok szerint keriilhet sor,

Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4t, nonprofit gazdasdgi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasigi
tarsasagokka valhat szét.

A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapité részére
csak a megsziinéskori sajat toke osszege adhaté ki, legfeljebb az Alapité vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag a Térsasag kdzhasznu
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdeki célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

Az Alapito Okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk, a Gt., az Ectv., a cégnyilvantartasrol,
a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény, valamint a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL
térvény elbirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro6 rendelkezések

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit
kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek megfeleléen eljarni,
azzal, hogy a befektetésb6l szarmazd eredményt sem oszthatja fel a tarsasag, koételes azt cél
szerinti tevékenységre, kdzhasznu céljainak megvalositasara forditani.

A Tarsasag altal nyajtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A Tarsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany altalanos jogutddja,
kiilonos tekintettel a kozalapitvany tevékenységi korébe tartozé valamennyi polgéri jogi és
munkajogi, tovabba kozoktatasi intézményfenntartéi feladatai, valamint a tamogatési
jogviszonyok - a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany altal inditott hazai
és unios programok vonatkozasaban -, végiil az akkreditalt feln6ttképzési intézményi status és
valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozasaban.

Budapest, 2013. majus gl

miniszter

Ellenjegyezte/kozokiratba foglalta:

............................................

Jr. Hargitai Emil
gyved

31 Budapest, Kaldy Gy. u. 4.
Telefon: 267-9572



