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Vallalkozasi Szerzodés
amely letrejott egyrészrdl a

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznit Nonprofit
Korlatolt Felel§sségi Tarsasag
(1139 Budapest, Damjanich J. utca 4),
mint megbizo, tovabbiakban, mint Megbizo,

masrészrdl, a
Brill-Team Vagyonvédelmi és Szolgéltatd

Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

(1051 Budapest Arany Janos u.15 Fsz.2.)

(Fioktelep: 8200 Veszprém Papai it 39.)
Cégjegyzékszam: 01-09-995855

Bankszamla:11600006-00000000-50773873

Tovabbiakban, mint Megbizott kozétt az alabbiak szerint:
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A megbizas

1. Megbizo megbizza Megbizottat, hogy a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kézhasznu Nonprofit Kft.-hez tartozo Bakonyszentkiraly (Veszprém megye) kiilteriilet, hrsz: 0170;
0171; 0174/4 alatti objektum 24 6rds gondnoki és portaszolgalati feladatait a szolgalati beosztasnak
megfelel6en lassa el 2017. december 31. napjaig.

Megbizo a szolgaltatas sordn tapasztalt hidnyossagokat koteles {rasban a Megbizott tudoméasara hozni.

2. A portasok feladatait a 2.§ és a ,Mdlszaki leirds” tartalmazza. A Miiszaki leirds az
objektumokban egyedileg szabalyozza a portas tevékenységét.

2§
A gondnok- és portaszolgdlattal kapcsolatos altalanos rendelkezések
és a Felek jogai és kotelezettségei

i Megpbizott altal biztositott gondnok- és portaszolgalat feladatai:

- Megbizo objektumainak, azokon beliil a kiilén meghatarozott teriilet ellenérzése,

- a zavartalan személy- és teherforgalom biztositasa, az tgyfelek objektumon beliili mozgasanak
figyelemmel kisérése

- rendkiviili események, tiiz, elemi csapas, illetve biincselekményre utalé kériilmények esetén
azonnali intézkedések megtétele, a kijelolt helyi vezetd és az illetékes hatésagok haladéktalan
értesitése,

- rendkiviili, illetve egyéb karesemények bekovetkezésekor a karcsokkentd intézkedések megtétele,

2 Megbizott vallalja, hogy az ajanlattételi felhivdsban rogzitett 1étszamtol nem tér el.

3. Megbizo - téritésmentesen - biztositja a munkavégzéshez sziikséges alapvetd feltételeket. Az
objektumban lév szocialis helyiségeket, a portas igénybe veheti.

4. A szolgalatot ellato portas Megbizd dltal biztositott telefonkésziiléket kizardlag szolgalati

célbdl - rendkiviili esemény bekovetkezésekor intézkedésre - haszndlhatja. Ettdl eltérd hasznalat
esetén a Megbizott kiteles a Megbizonal felmeriilt telefon koltségeket megtériteni a Meghizé szaméra.

5. Megbizott gondoskodik arrol, hogy mindenkori munkatarsai az alkalmazasi feltételeknek
megfelel6en orvosi alkalmassagi igazolassal rendelkezzenek.
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6. Amennyiben a portas nem jelenik meg munkahelyén, vagy ott balesetet szenved, vagy
megbetegszik, Megbizott az értesitését koveté 2 oran beliil koteles gondoskodni annak
helyettesitésérdl.

7 Megbizott munkatarsainak helyettesitese, 0j portds munkaba allitisa esetén Megbizott
tertiletileg illetékes vezetdje koteles - lehetdség szerint a helyszinen - az 1) portast oktatasban
részesiteni tennivaldirdl. Uj portast csak a Megbizo képviseldjének Jovahagyasat kovetGen lehet
alkalmazni.

8. Megbizott munkatarsai Megbizo altal igényelt 1étszamban teljesitenek szolgalatot.

9. Megbizott a tudomadsara jutott {izleti titkok korében harmadik félnek tajékoztatist nem adhat,
e korben teljes titoktartasra kotelezi magat a megbizas visszavonasat kdvetden is. Megbizott felel a
tudomdsara jutott {izleti titkok megtartasaért alkalmazottai és megbizottjai tekintetében is. (A
portasok ennek a titoktartasi kotelezettségnek a tudataban teljesitik feladataikat, és e kotelezettségiik a
jelen szerzddés és egyben tevékenységlik lejdrta utan is fennall.)

A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének megszegésével a Megbizonak okozott karért kartéritési
feleldsségeel tartozik.

10. Megbizott ~munkavallaléi, alvéllalkozoi szolgalatukat Megbizott dltal  biztositott
munkaruhaban kittizovel felszerelve latjak el.

1].. Megbizott felelés az portaszolgalati feladatot ellatd személyek  felkészitéséért,
tovabbképzéséért, munkavédelmi oktatasaért.

12, Megbizott a szolgdlatot teljesitd portasokat kiilonb&zd iddpontokban rendszeresen ellendrzi, s
azt az eseménynapldba bejegyzi.

13. A szerz6d6 felek vallaljak, hogy a naploba keriil6 feljegyzések alapjan az illetékességi kortikbe
tartozo sziikséges intézkedéseket megteszik és a felmeriilt problémak megtirgyalasdra kdlesonosen,
személyes megbizottjaik utjdn megbeszéléseket kezdeményeznek, illetve erre egymasnak lehetGséget
adnak.

14. Megbizoval szembeni jogellenes cselekményekkel kapcsolatban a Megbizott intézkedési
jogkore a hatosagi intézkedés, eljaras megkezdeséig tart.

15l A jogszertien intézkedd, eljaro hatosaggal szemben a Megbizott nem képviseli a Megbizo
érdekeit, s ezért jelen szerzddés erre vonatkozdan nem érvényes.

16. Az portaszolgalat felé utasitasi joggal csak a Megbizott és a Megbizd altal meghatdrozott
szemely rendelkezik.

17. Megbizo felel6s az portaszolgalat szakmai és funkcionalis, a szerz6désben foglalt miikodés
feltételei ellendrzéseért, a nem egyedi problémak tisztdzasaért, szabalyozasaért.

18. Megbizé altal a portasokat ellenérzé személy koteles az utasitasban elGirtakat betartatni, a
felmertilt hianyossagokrol a Megbizottat értesiteni.

19. Megbizo képviseldi kotelesek a Megbizott részére minden olyan informdciét dtadni, a
mikodési feltételeit biztositani, amely az portaszolgalati funkcié magas szint(i ellatasdhoz sziikséges.
20. A jelen szerzodésben ¢és Miiszaki leirasban foglaltak betartdsat a Megbizo dltal a
meghatarozott személy: Magyar Agnes, ErdSs Mildsné ellendrizheti.

21. Az ellendrzes kiterjed a szolgaltatast nyujté személyzet ruhazatanak, eszkdzeinek szakmai
felkésziiltségének ellendrzésere.

23. Megbizo a Megbizottal tortént elzetes egyeztetés nélkiil jogosult a szolgalatban lévé személyi
allomany alkoholszondas ellenérzésére.

24, Megbizott vallalja, hogy a szolgaltatasban résztvevd személyek személyzeti adatait a Megbizé
részere betekintésre atadja.

25, Megbizo a szolgalatot teljesité portas munkavégzésével kapcesolatban kifogdsokat tehet. E

tekintetben jegyzokonyvet keszit, melyet a Megbizottnak atad, és ha a jegyzékonyvben foglaltak 5 db
szolgalat elteltet kovetGen se vdltoznak, Meghizd fenntartia magdnak azt a jogot, hogy a
portaszolgalatot ellatd személyt indoklas nélkiil kizarja, helyette mas személyt kérjen.

26. A szerz6dd felek vallaljak, hogy a munkavédelmi és biztonsdgi el&irasokrol és
berendezésekrdl — a szerzédésben meghatarozott kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges mértékben -
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kolcsonosen tajékoztatjdk egymast, tovabba folyamatos kapesolatot tartanak az eléirasok betartdsa és
betartatasa érdekében,

27. Megbizd - a teljesitéshez sziikséges mértékben - tajékoztatia a Megbizottat a sajat
alkalmazottaira vonatkoz¢ szabalyokrol.

28. A szerz6dé felek a Munkakori utasitast a szolgalati helyekre kiilén lebontva elkészitik. Az
utasitas csak mindkét fél irdsos jovahagyasaval érvényes.

29. Az esetlegesen bekovetkezett véltozdsokrol a Megbizo haladéktalanul tdjékoztatja a
Megbizottat, ezt kdvetden azokat kdzosen irdsba-foglaljak.

30. Megbizott irasban tajékoztatja a Megbizét a feladat teljesitése soran észlelt minden olyan

jelenségrdl és koriilményeirdl, amely a létesitmény feliigyeletével, illetve a Megbiz6 tulajdonat képezé
vagy rabizott vagyontargyak ellendrzésével dsszefligg.

31. Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerzédés teljesitésével Osszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. kizaré okokra vonatkozd tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a
nyertes ajanlattevd adokételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

32. Megbizott a szerzédés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét Megbizd
szamara megismerhetévé teszi és a jelen szerzdés 2. §-ének 33, pontja szerinti tigyletekrsl Megbizdt
haladéktalanul értesiti.

33. Megbizo jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani — ha sziikséges olyan hataridével,
amely lehetové teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon — ha

a) Megbizottban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasagi tarsasag, amely nem
felel meg a Kbt. kizard okokra meghatdrozott feltételeknek.

b) Megbizott kozvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagban, amely nem felel
meg a Kbt. kizaro okokra meghatarozott feltételeknek.

3§
Megbizott biztositasai

1. Megbizott mind tevékenységi korére, mind munkatdrsaira, mind alvallalkozoira a Generali
Biztosito  Zrt.n  keresztil megfelelé felelGsségbiztositassal —rendelkezik  (k&tvényszama:
95680900096418300), amely Megbizd részére - az alabbiakban tagoltak szerint - védelmet jelent.

2. Megbizo koteles minden a tudomasara jutott, Megbizott felelésségvallalasat érinté rendkiviili
esemenyrdl Megbizottat haladéktalanul értesiteni.

3 Megbizott sajit felel6sségi korében bekdvetkezett kdrok biztositdsi kedvezményezettie a
Megbizd cége.
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A szolgaltatas dijazasa

1. Megbizott az 1§-ban meghatdrozott gondnok- és portaszolgalati feladatot a meghatarozott
szolgalati hely esetében,

810,- Ft/f6/6ra+ AFA, azaz dranként nyolcszdztiz forint/fé/éra, plusz dltalanos forgalmi adé

[}

dij elleneben latja el. {a tovabbiakban: megbizasi dij)

2. A szolgaltatast a ledolgozott orak alapjan Megbizott havonta Osszesiti és a 4§-ban
meghatarozott dijnak megfelelen szamlat készit Megbizo részére. Megbizo a teljesitésts] szamitott 30



napon bellll koteles a szdmla ellenértékét a Megbizott részére atutalni a szamu bankszamlaszamra,
abban az esetben, amennyiben a szamlaval egyidejlileg Megbizott eleget tesz az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII tdrvény (Art.) 36/A. § rendelkezéseinek,

3 A 4§ 1. pontjaban rogzitett szolgaltatasi dij 2017.12.31-ig érvényes.

4, A megbizasi dijon feliil felmeriild esetleges kdltségeket a Megbizd nem ismer el, azokat a
Megbizotinak kell allnia.

5. Megbizott szerzédésszegése esetén Megbizo jogosult alkalmanként 1.000.000,- Ft, azaz
egymillio forint értéki kétbérkovetelést érvényesiteni. Meghizé a kotbéren feliili karait is jogosult
Megbizottal szemben érvényesiteni.

5§
A szerzdédés hatdlya
1. Jelen szerzédés 2016. janudr 1-t81 2017. december 31. napjdig hatalyos.
2 Sulyos szerzodeésszeges, vagy ismetlodé mindségi kifogasok esetén Megbizo jelen Megbizasi

szerzddést azonnali hatallyal felmondhatja.

el A felmondast minden esetben, irasban kell rogziteni, ajanlott tértivevényes levél formaban
megkiildeni vagy atvetetni.

6§

Felel§sség és Vis maior

1 A Megbizott a polgari jogi felel6sseég szabdlyai szerint felel6s a bizonyithatéan az
alkalmazottai figyelmetlensége, mulasztasa vagy hanyagsaga miatt - akar a szerzédésen alapuld
jogviszony keretében, akar szerzédésen kiviil - bekdvetkezett anyagi karokeért.

2. A szerzO0do felek feleléssége nem vonatkozik az olyan karokra, amelyeket a masik fél altal
rendelkezésre bocsatott berendezés, vagy eszktz okozott, kivéve a helytelen kezelés miatt tortént
karokozasokat.

3. Abban az esetben, ha a Megbizo figyelmetlensége, vagy mulasztasa folytan, illetve mas
maodon kdzrehatott a kér bekvetkezésében a Megbizott feleldssége ugyanilyen mértékben csékken.

4. A szerzédé feleknek az esetleges kdrtéritési igénytiket irasban kell bejelenteniiik a masik
félnek.
5. Megbizé a nem teljes értéki szolgaltatds (pl. késés, elbirtaktol eltéré felszerelés és ruhazat, a

teriilet indokolatlan elhagyasa) esetén jogosult az adott éptiletre vonatkozd havi szolgaltatasi dijat a
hianyossag fennallasdnak idotartamanak aranyaban csokkenteni.

6. Ha barmely szerz6dd felet a szerzddés teljesitésében vis maior akadalyozza, mindaddig
mentestil a szerzddesben foglalt kotelezettségek végrehajtasa aldl, amig a vis maior kortilmény
fennall.
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Egyéb rendelkezések

1. Jelen szerzédésben szerepld adatok a szerz8d6 felek iizleti titkat képezik, igy a szerzédés
harmadik fél szamdra, sem a jelen szerz6dés hatalya, sem pedig annak megsziinését kdvetden nem
tehetd hozzaférhetéve.

2. Megbizo hozzajarul ahhoz, hogy a 2005. évi CXXXIIL térvény értelmében Megbizd nevét,
cimét, telephelyét Megbizott nyilvantartasba vegye és hozzdjrul ahhoz, hogy a nyilvantartasba a
rendérhatosag a tevékenység ellendrzése sordan betekintsen.

3. Amennyiben a szerzodés valamely pontja szerzédésmddositassal hatdlyat veszti, szerzédés
egyeb rendelkezései vdltozatlanul hatdlyban maradnak.

4. A Felek személyében bekdvetkezett jogutodlds esetén a Szerzddd felek a szerzédést ujra
targvalhatjak.
5 Jelen szerzédés alapjan Megbizd hozzajarul, hogy a szolgdltatds hiba nélkili teljesitését

kovetden a Tarsasaga nevét Megbizott tovabbi meghizdi részére elkiildétt altaldnos tajékoztatdiban
referencia munkaként megjelslhesse.

6. A szerz8dés tartalmat érinté minden valtoztatas a felek elSzetes megéllapodasaval irasban
torténhet.
7 Jelen szerzédésbdl eredd vitakat a felek békés targyalds és egyeztetés utjan rendezik. A

targyalasokrol a felek jegyzokonyvet vesznek fel.

8. A targyalasok eredménytelensége esetén, a felek alavetik magukat - a pertargyértéktol
fuggden - a Budapest Kornyéki Torvényszék vagy a Budapesti II. és III. Keriileti Birdsdg
illetékességének. :

9. A szerzbdesben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013, évi V.
torvény ¢és a 2011. évi CVIIL térvény a kdzbeszerzésekrdl szolo rendelkezései az irdnyadok.

10. Kapcsolattartas

- a megbizo részerdl:

név: Magyar Agnes

mobil telefon:+36 30 7567196
e-mail: magyar.agnes@fszk.hu

- a megbizott részerdl:

név: Balogh Arpad ligyvezetd igazgato
mobil telefon: +36 70 379 7249

e-mail: info@brillteam.hu

11. A Megbizé altal igazolt szerzédésszer teljesités esetén, a Kbt szerinti hataridé
eredménytelen elteltét kovetden, a Megbizott a Megbizd éltal adott hozzdjarulas, felhatalmazd
nyilatkozat alapjan beszedési megbizast nyudjthat be a Megbizé fizetési szamlaja terhére, az
ellenszolgaltatds vonatkozo része tekintetében, kivéve amennyiben Megbizott teljesitése nem felel
meg minden tekintetben a Kbt. rendelkezéseinek.



A Felek a jelen szerzddést, elolvasast és értelmezést kovetSen, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt a mai napon alairtak

Budapest, 2016 januar 02.
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