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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam éltal alapitott Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kiozhasznu
Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasig (1071 Budapest, Damjanich utca 4., a
tovabbiakban: Térsasag) tulajdonosi jogait gyakorlé Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zartkorilen Miikédo Részvénytarsasag (1133 Budapest, Pozsonyi Gt 56., a tovéabbiakban:
MNYV Zrt.) helyett és nevében tulajdonosi joggyakorlé Emberi Erdforrasok Minisztériuma
(a tovabbiakban: Alapitd) az aldbbi

Alapitoi Hatdrozatokat

hozza.

VI/2017. sz. Alapitoi Hatdarozat

Alapito megallapitja, hogy a Térsasag feliigyelGbizottsagi tagja, Seres-Pittlik Timea (lakcim:
1038 Budapest, Kébanya u. 62., anyja neve: Volf Zsuzsanna) 2017, majus 15-én kelt
levelében lemondott a tisztségerol.

Alapitdo a Téarsasag felligyel6bizottsdga tagjava 2017. junius 15. napjatdl hatirozatlan
id6tartamra megvalasztja dr. Juhasz Pétert (lakcim: 1014 Budapest, Disz tér 16.; anyja neve:
Willheim Vivien Judit). A feliigyel6 bizottsagi tagok tiszteletdija valtozatlan marad.

VII/2017. sz. Alapitoi Hatarozat

Alapitd a VI/2017. sz. Alapitéi Hatarozatra figyelemmel a Tarsasdg Alapité Okiratat az
alabbiak szerint mddositja és foglalja egységes szerkezetbe:

»Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Ko6zhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag

(A VI/2017. sz. Alapitoi Hatdrozat szerinti médositdasokkal egységes szerkezetbe foglalva, a
mddositdsok vastag, délt betiivel jelezve)

Alapité Okirata

2017.

1. A Tarsasag cégneve, székhelye, fioktelepe

1.1. A Tarsasag cégneve: Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit
Korlétolt Felel6sségli Tarsasag



1.3.

[.4.

S

e

a
[§s

3.4

(%]
wh

4.1.

A Tarsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft.
A Tarsasag cégneve angol nyelven:
A Tarsasdg roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with

Disabilities non-profit Ltd.

A Tarsasag székhelye: 1071 Budapest. Damjanich u. 4.
A Tarsasag székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye is.

A Tarsasag fioktelepe: 8430 Bakonyszentkiraly 0174/4. hrsz.

2. A Tarsasag alapitoja

. A Térsasdg alapitoja a Magyar Allam.

A Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét az allami
vagyonrol szolo 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: WVtv.) szerint tulajdonosi

Joggyakorlokeént — ha térvény vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik - a Magyar

Nemzeti Vagyonkezelo Zartkdriien Miikodo Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
(1133 Budapest, Pozsonyi at 56. Cg.: 01-10-045784) gyakorolja. A Téarsasag tulajdonosi

jogait a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (7) bekezdése és a Vtv. 29. §

(3) és (5) bekezdése alapjan az MNV Zrt. helyett és nevében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma gyakorolja (a tovadbbiakban egyiittesen: Alapitd). Az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsd szabalyzata altal a
tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kdzhaszn( jogallasu.

A Térsasag nem folytat kozhasznl tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogédllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tdimogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
titkdzik.

A Tarsasdg gazdélkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratiban
meghatdrozott kézhaszn( tevékenységeire forditja,

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhaszni vagy az Alapitd
Okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve
végez.

A Térsasag tovabbi gazddlkodd szervet nem alapithat, és gazdilkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Téarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének.

tarsadalmi integracidjdnak és komplex (re)habilitacidjanak elSsegitése szakteriilet



tudaskdzpont mikodtetésével. a komplex rehabiliticidban kdzremiikédék tevékenységének
Osszehangoldsaval. az ellatisdban  kozrem(kodd — intézményrendszerek  tervszeri
fejlesztésével, az integraciot segitd kutatd. fejlesztd, modszertani. tandesadd, szolgéltato és
képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsasag a meghatdrozott célok elérése érdekében palydzati uton vagy kozvetlen
szolgdltatds nyajtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

1) A fogyatékos személyek esélyegyenldségének, tarsadalmi integricidjdnak és komplex
(re)habilitdcidjdnak eldsegitése érdekében:

o a fogyat€kos személyek meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki,
amelyek magukban foglaljak a komplex rehabiliticids folyamat soran elért
képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetové teszik az egyéni rehabilitacids
program megalapozésat, sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

o egylttmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mas szervezeteivel, a
szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és egyéb teriileteken (re)habiliticios
tevékenységet végz0 hazai és nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel és az
Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanaccsal.

2) Az egyéni rehabiliticios programokban megjellt szolgaltatasok, ellatasok igénybevétele
érdekében:

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozé intézmények é&s szervezetek
egylittmlikodését;

o a fogyatékos személyek szamara elérhets, ©nalld életvitelt tamogatd, illetve
(re)habilitacids szolgaltatasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl
informaécids szolgéltatast mikddtet vagy ilyeneket timogat;

e szakmai, illetve anyagi tamogatast nyljt az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasdhoz;

o szakmali, illetve anyagi tdmogatdst nydjt a komplex (re)habilitdciéban kdzremiiksdd
szakemberek, onkéntesek, fogyatékossdggal é16 emberek és csaladtagjaik képzéséhez,
atképzéséhez és tovabbképzéséhez;

e szakmai, illetve anyagi tAmogatast nyujt a fogyatékos személyek &nalld életvitelét
elosegitd eszkozok, szolgaltatdsok és modszertani ismeretek fejlesztéséhez és
hozzaférhetévé tételéhez;

e szakmai segitséget nyljt a fogyatékos személyek szdmara dpoldst-gondozast nyljtd
szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasat célzo stratégia megvaldsitasahoz.

3) Szakmai, illetve anyagi tAmogatdst nyjt a komplex (re)habilitdciéra szoruld személyek,
valamint a szdmukra szolgéltatast nyGjté szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez és az
ilyen képzést folytatd szervezeteknek.

4) A komplex (re)habilitacios folyamatban sszegyiijtitt hazai és nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan szakmai-modszertani ajanlasokat dolgoz ki, és gondoskodik azok hozzaférhetdvé
tételérdl.

5) A pedagégiai szakmai szolgaltatisok és a pedagdgiai szakszolgaltatdsok kérében
orszagos pedagdgiai szakmai szolgaltatist nydjt a kiilonleges gondozas feladataiban
kozremiksdo pedagdgiai szakszolgélat intézményei részére.
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6) Szakmai, illetve anyagi tdmogatdst nyqjt:

° a mozgdsszervi, érzékszervi. értelmi vagy beszédfogyatékos. tobb fogyatékossag
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyeb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi. figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizdé fogyatékos gyermekek ellatdsaval, — a t6bbi gyermekkel. tanuldval
egyiitt  vagy  kiilon-kiilén  torténé — nevelésével. oktatdsaval foglalkozo
intézményrendszer mikodtetéséhez, fejlesztéséhez:

e akorai fejlesztés és gondozas. az 6vodai nevelés. iskolai nevelés és oktatis, a fejlesztd
felkészités programjainak, tanterveinek, tankonyveinek kidolgozasahoz, fejlesztéséhez
és terjesztéséhez;

e aKkiilonleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkdzok, jarmiivek beszerzéséhez;

e az ¢rintett gyermekek, tanuldk szabadidés tevékenységének megszervezéséhez, tomeg-
€s versenysportjanak lebonyolitasahoz;

e az érintett tanulok  kozépiskolai  tanulmanyaihoz, felkészitd  oktatdsuk
megszervezéscéhez, felsdfokl tanulmanyainak folytatisdhoz, tovabba a munkéba
allasukat segité tevékenységhez.

e a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziilbsegitd szolgdltatasok
megszervezeéséhez.

4.2. A Tarsasag az alabbi kdzhaszn( tevékenységeket végzi:

4.2.1.

Egészségmegbrzés.  betegséomegeldzés.  gydeyitd-,  egészsépilioyi  rehabiliticios
tevékenység korében:

a Tarsasag kozremiik6dik az allami feladatok ellatasaban

42.2.

4.2.3.

4.2.1.1.az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 144. §-dnak (1)-(2) bekezdései
alapjan a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életminéség elésegitése.
az egészségkarositd kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés
érdekében;

4.2.1.2. az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 35. §-anak (1)-(2) bekezdései
alapjan az egészség fejlesztése, betegségek megeldzése, egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegség megelézési, gyogyitd és orvosi rehabiliticios
szolgaltatasok ellatiasa érdekében;

4.2.1.3.a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§-a (1) bekezdésének 4. és 23. §-a (5) bekezdésének 9. pontja alapjin az
egészségiigyi alapellatis/egészséges életmad segitését célzo szolgaltatasok elldtisa
érdekében.

Szocidlis tevékenység. csalddsegités. idéskortiak gondozdsa kérében:

a Tarsasiag részt vdllal az dllami feladatok elldtisdban a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a (1) bekezdésének 8., 23.§-
a (4) bekezdésének 4., és 23. §-a (5) bekezdésének 11. pontja alapjan a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatdsok biztositisa érdekében.

Tudomanvos tevékenység. kutatds kirében:

a Tarsasag egylittmikodik az allami feladatok ellatdsdban a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrdl €s innovéciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan.



4.2.4.

4.2.6.

Nevelés és oktatds. képességafejlesztés, ismeretterjesztés kérében:

a Térsasag kdzrem(ikodik az allami feladatok ellatdsaban a fejleszté nevelés-, a fejleszts
nevelés-oktatds-. a gyermekiidiilékben, egészségiigyi intézményekben. rehabilitdcids
intézményekben tartds gydgykezelés alatt allo gyermekek tankdtelezettségének
teljesitéséhez sziikséges oktatds-, pedagdgiai-szakmai szolgaltatis-ellatasban a nemzeti
kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §-anak 1. p). t) és u) pontjai alapjan.

A sport. mint kdzhaszni tevékenység kdrében:

a Tarsasag kozremlkodik az allami feladatok ellatdsdéban a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX, térvény 13. §-a (1) bekezdésének 15. és
23. §-a (4) bekezdésének 8. pontja alapjén a sport, ifjisagi tigyek ellatasa, az egészséges
életmod és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtése, a gyermek és ifjusagi
sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tdmogatasa érdekében.

Rehabilitacio. rehabilitdcios foglalkoztatas kérében:

a Tarsasag kozremiikodik az allami feladatok ellatasaban

4.2.6.1. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. 72. § (1)
bekezdése alapjan a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek kialakitasa,
illetve helyreéllitdsa érdekében;

4.2.6.2. a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalosuldsa érdekében nytjtott
szolgaltatasok biztositasa céljabol (rehabilitacios program,
segédeszkoz/segédeszkoz-ellatas fejlesztés, a szolgaltatdst nynjtd szervezetekkel
¢s az altaluk nydjtott rehabilitacidés szolgdltatisokkal kapesolatos adatok.
informaciok gytjtése a fogyatékos személyek, csalddtagjaik. segitdik tajékoztatasa
érdekében) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. térvény 20. §-a és 21. §-anak a)-g) pontjai alapjan.

Munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatisanak eldsegitése és

a kapcsolddd szoledltatasok kérében:

a Tarsasiag a felnOttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII torvény 1. §-a (2)-(3)
bekezdéseinek rendelkezéseivel Gsszhangban és a torvényben foglaltak alapjan a torvény
hatdlya ald tartozé természetes személyek szdmaéra iskolarendszeren kiviili képzési
tevékenységet végez, amely célja szerint meghatdrozott képesség megszerzésére,
kompetencia elsajatitdsara iranyuld 4altalanos, nyelvi, vagy szakmai képzés; a
felnéttképzéshez kapesolddo szolgaltatas.

4.3. A Tarsasag cél szerinti, kdzhaszni tevékenységei a kdvetkezok:

6311°08  adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatds

6312708  vildghalo-portal szolgaltatds

6399’08  m.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

7219°08  egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

7220708 tarsadalomtudomdnyi, humén kutatas, fejlesztés (fGtevékenység)
8531'08  altalanos koézépfokn oktatas

8532°08  szakmai kozépfoku oktatas



8559708
8560'08
8810708
8899708
9412708
9499°08
1812708
1814708
1820708
4761°08
5590°08
5621°08
5811°08
5812708
5814708
5819708
5911708
5912708
5913708
5914708
5920708
6202708
6209°08
6810708
6820708
7010708
7021°08
7022708
7120708
7320°08
7420°08
7430708
7490°08
7739°08
7740708
7810°08
7820°08
7830708
8211°08
8220°08
8230708
8292708
8219°08
8299°08
9101°08
9329°08

m.n.s. egyéb oktatds

oktatdst kiegészitd tevékenység

idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
m.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
szakmai érdekképviselet

m.n.s egyéb kozdsségi. tarsadalmi tevékenység
nyomds (kivéve: napilap)

kényvkotés, kapesolodo szolgaltatas

egy€b sokszorositas

konyv-kiskereskedelem

egyéb szallashely-szolgaltatas

rendezvényi étkeztetés

kényvkiadas

cimtdrak, levelezdjegyvzékek kiaddsa

folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

egyéb kiadoi tevékenység

film-, video-, televiziomlsor-gydrtas

film,- videogyartas, televizids musorfelvétel utomunkalatai
film-, video- €s televizioprogram terjesztése
filmvetités

hangfelvétel készitése, kiaddsa
informacid-technolégiai szaktandcsadas

egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas

sajt tulajdont ingatlan adasvétele

sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa. iizemeltetése
tizletviteli tanacsadas

PR, kommunikacio

tizletviteli, egyéb vezetési tandcsadis

miszaki vizsgalat, elemzés

piac-, kozvélemény-kutatas

fényképészet

forditas, tolmacsolas

m.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
egyeb gép, targyi eszkdz kilestnzése

immaterialis javak kolestnzése

munkakdzvetités

munkaerdkslestnzés

egyéb emberier6forras-ellatas, - gazdalkodas
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
telefoninformdcio

konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolds

fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

m.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgdltatas
konyvtari, levéltari tevékenység

m.n.s. egyeb szorakoztatds, szabadidds tevékenység

4.4. A Tarsasag gazdasigi-vallalkozasi tevékenységei:

6311708

6312°08
6399708

adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
vilaghalo-portal szolgaltatas
m.n.s. egyéb informacios szolgaltatas



7219°08  egyéb természettudomanyi. miszaki kutatds, fejlesztés
7220°08  tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés (fGtevékenység)
8531°08  altalanos kizépfoku oktatas

8532°08  szakmai kdzépfoku oktatés

8559°08  m.n.s. egyéb oktatas

8560708  oktatast kiegészitd tevékenység

8810°08  idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakds nélkiil
8899°08  m.n.s egyéb szocidlis ellatds bentlakds nélkiil

941208  szakmai érdekképviselet

949908  m.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
1812°08  nyomas (kivéve: napilap)

1814708  konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas

1820°08  egyéb sokszorositds

476108  konyv-kiskereskedelem

559008  egycb széllashely-szolgaltatas

5621708  rendezvényi étkeztetés

5811°08  konyvkiadas

5812708  cimtarak, levelezdjegyzékek kiaddsa

581408  folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819708  egyéb kiaddi tevékenység

5911°08  film-, video-, televizidmlisor-gyartas

5912°08  film.- videogyértas, televizids miisorfelvétel utomunkalatai
3913708  film-, video- és televizidprogram terjesztése

5914°08  filmvetités

5920708  hangfelvétel készitése, kiaddsa

6202708  informacio-technoldgiai szaktanacsadas

6209°08  egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas

6810708  sajat tulajdont ingatlan adasvétele

6820708  sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemeltetése
7010°08  tzletviteli tanacsadas

7021°08 PR, kommunikéacio

7022°08  lizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7120°08  miiszaki vizsgalat, elemzés

7320°08  piac-, kdzvélemény-kutatas

7420°08  fényképészet

7430’08  forditas, tolmdacsolés

7490’08  m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7739°08  egyéb gép, targyi eszkoz kblcsonzése

7740°08  immaterialis javak kdlcsdnzése

7810°08  munkakdzvetités

7820°08  munkaerdkdlcstnzeés

7830708  egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas

8211708  oOsszetett adminisztrativ szolgaltatas

8220708  telefoninformacio

8230’08  konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8292°08  csomagolas

8219°08  fénymadsolas, egyéb irodai szolgaltatas

8299°08  m.n.s. egy€b kiegészitd iizleti szolgaltatas

9101708  konyvtari, levéltari tevékenység

9329°08  m.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység

4.5. A Térsasag kozhasznt szolgaltatasaibdl barki részesiilhet.
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5. A Tarsasag miikodésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Tarsasag hatdrozatlan idétartamra j6tt létre,

A Térsasag iizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje
A Tarsasdg torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillid forint.
Az Alapito a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-4t az Alapitd Okirat alairasat
kvetd 15 munkanapon beliil — még az Alapitéi Okirat cégbirdsdgi benyujtasat megelzoen
befizette a Tarsasdg bankszamlajara.

Az Alapitd mellékszolgaltatasra nem kételezett.

A Tarsasag fennalldsa alatt az Alapito a tOrzsbetétjét nem kéovetelheti vissza, a mérleg
szerinti nyereség nem adhato ki, azt a Tarsasag kozhaszn( tevékenységeire kell forditani.

Alapité elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni az 0j
torzstoke. valamint a térzsbetétek nagysagara.

A torzstoke felemelését kimond6 hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét bejegyzés
¢s kozzététel végett az tigyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
7. Az iizletrész

A Tarsasag bejegyzését kdvetden az Alapito jogait és a Tarsasdg vagyonabdl 6t megilletd
hdnyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy iizletrésze lehet, amely a
torzstoke 100%-a.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes tarsasdg a sajat tizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.
Az lizletrész felosztasdra csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivan az iizletrész
atruhdzisi jogaval. A felosztas révén keletkezd lizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000.- Ft-nal.
Ha az Alapit6 az lizletrész egy részét atruhazza vagy a torzstoke emelése folytan a Tarsasag
uj taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kotelesek az Alapité

Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

9.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adddoan a taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben a

Térsasag egyediili tagja, az Alapit6 dont.



9.2. Az Alapito kizdrdlagos hataskorébe tartozik:
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10.

12.
13,

14.
15,
16.
17.
18.

19.

20.

a szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti beszamold
Jovéhagydsa, azonban errdl a felligyel6 bizottsag irdsbeli jelentésének és a konyvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

a Tarsasag Uzleti tervének €s a Tarsasag miiksdésérdl szolo éves beszdmoldnak valamint a
konyvvizsgalo jelentésének az elfogadasa;

az Alapitd Okirat modositasa;

a Tarsasag torzstékéjének felemelése és leszallitasa;

az lizletrész felosztasa:

az Ugyvezetd megvélasztdsa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, valamint az
ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvdalasztdsa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

a felligyeld bizottsag tagjainak megvdlasztasa, visszahivésa, dijazasanak megallapitdsa, a
feltigyel bizottsag tigyrendjének jovéhagydasa;

a Tarsasag jogutéd nélkiili megszinésének, atalakuldsinak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatirozasa;

olyan szerzédések megkotésének elézetes jovahagydsa — kivéve a tulajdonosi jog
gyakorlojaval kotendd szerzédéseket — amelynek értéke a netté 100 millio forintot
meghaladja. A szerz6dés netté értékének meghatarozdsa sordn az egy éven beliil azonos
szerz6do féllel, azonos targyban kotott megallapodas értékét ssze kell szamitani. Az egy
evet a szerzodés aldirasatol kell szamitani;

.olyan szerzédések megkotésének elbzetes jovdhagydsa, amelyet a Tarsasig az

ligyvezetdjével, illetleg ennek a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bek. 1. pontjaban meghatérozott kizeli hozzatartozéjaval.
kot;

a Tarsasag altal 10 milli¢ forintot meghaladé hitelfelvétel engedélyezése;

a kozszolgaltatasi szerzodés megkotésével, illetve modositasival kapesolatos dontések,
ide tartozik olyan szerz6dés jovdhagyasa, amelyet a Térsasdg — a tulajdonosi jog
gyakorlojan kiviil — a tarsadalom kozos szitkségleteinek kielégitéséért felelds szervvel két
a kozhaszni tevékenység feltételeirdl. A szerzGdést és annak mddositasat a megkstéstdl
szamitott harminc napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni;

a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa kdrében a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
elfogadasa;

a Tarsasdg munkavallaldjanak altalanos jellegli képviseleti joggal vald felruhdzisa
(cégvezetd);

a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

az lgyvezetd ill. a felligyeld bizottsagi tagok, valamint a kdnyvvizsgdld felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

az lgyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok. valamint a munka térvénykonyvérsl szélo
2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatilya ald tartozd vezetd allasu
munkavillalék javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérél szold
szabalyzat megalkotdsa. A szabdlyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil a
cégbirosdagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kdvetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az iigyvezett ellen inditott perekben a Tarsasdg
képviseletérol;

. mindazon {igyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat az Alapité hatiskorébe

utal;

.az Mt. 228. §-a alapjan kétendd versenytilalmi megallapodasok jovéahagyasa.
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Az Alapitd a kizarélagos hataskérébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kételes irasban kozolni a Tarsasdg tigyvezetSjével.

9.4. Az Alapito a személyi kérdésekkel kapcsolatos déntések — ide nem értve a kényvvizsgalo

9.8,

9.6.

megvalasztasival kapesolatos dontést — és az Alapito Okirat 9.2.20. pontja kivételével a
kizarolagos hatdskorébe tartozd kérdésekben a dontéshozatalt megeldzden koteles a feliigyeld
bizottsag. valamint az ligyvezetd irdsos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények
nyilvanosak.

9.4.1.Az Alapito a feliigyeld bizottsag és az ligyvezetd irdsos véleményének megismerése
¢rdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megeldézden postai vagy elektronikus
uton {rasban fordul a feliigyelé bizottsag elnokéhez. valamint az tigyvezetéhoz a
dontéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

9.4.2.A feliigyeld bizottsag €s az ligyvezet6 a véleményiikrdl irdsban kotelesek tajékoztatni
az Alapitot, a kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb az Alapit irasos
megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositasa érdekében az
irasos véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az
Alapito kizardlagos hataskorébe tartozd dontéseivel kapcsolatos, elézetesen kikért
ligyvezetdi €s felligyeld bizottsagi véleményeket az Alapitd hatdrozatdval egyiitt — a
dontés meghozatalatol szdmitott 30 napon beliil — a cégbirdsdgon a cégiratok kdzott
letétbe kell helyezni.

9.4.3. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése révid Gton (tAvbeszéld, fax. e-
mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil koteles
véleményét {rasban is az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

9.4.4.A feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint az iigyvezetdnek a véleménye az Alapitdt
nem kotelezi.

9.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvéanitasra jogosult személy a vélemény adésdra iranyadd
hataridon beliil nem nyilvanit véleményt. azt agy kell tekinteni, hogy az Alapitd
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

9.4.6. Az Ulgyvezetd az Alapito dltal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartdst
(hatdrozatok konyve) vezet. oly modon, hogy abbdl a dontés tartalma, idépontja és
hatalya egyértelmiien meghatirozhaté legyen. Az ligyvezetd a hatdrozatot az arrdl
valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul kételes bevezetni a hatdrozatok
kdnyvébe.

9.4.7. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapit6 az tigyvezetd Gtjan az
Alapité Okirat 14. pontja szerint biztositja.

Alapitd haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Térsasag
mérlegébol, kdnyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstéke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tOkéjének értéke ala csokkent. valamint ha a
Térsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozdsokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapité hatdrozata jogszabély rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba
litkdzik, az lgyvezetd, illetve a feliigyeld bizottsig barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.



10. A Tarsasag iigyvezetoje

10.1. A Tarsasag ligyvezetdje: Giflo Henrik Péter

Lakcim: 1082 Budapest. Nap u. 35. 3. em. 6.
Anyja neve: Boros Gizella Erzsébet

Sziil hely. id6: Miskolc, 1971. oktéber 3.
Adodazonosito jele: 8382600670

10.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2015. janudr 1. napjatdl hatarozatlan idére szdl.
Az iigyvezetd barmikor visszahivhato, illetve Gjravilaszthatoé.

10.3. Az ligyvezeto feladat- és hataskore:

10.

12,

13.

ellatja a Tarsasdg ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok, az
Alapito Okirat, a Térsasdg belso szabélyzatai és az Alapitd hatdrozatai altal megszabott
keretek kozott;

végrehajtja és végrehajtatja az Alapito kiilon utasitdsaiban foglaltakat:

képviseli a Térsasagot a birésdgok. a hatosagok elott és harmadik személyekkel
szemben;

gondoskodik a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére nyuhjtandd
adatszolgéltatisok rendszeres. hataridében torténd teljesitésérol;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét,

gondoskodik a Tarsasag lizleti és més kényveinek szabalyszer(i vezetésérol, s e kirben
koteles az Alapito hatdrozatait a Hatarozatok Koényvében nyilvantartani, oly médon,
hogy abbdl a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és
¢llenz6k szamardnya (ha lehetséges személye) egyértelmiien megallapithaté legyen;
vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben beallt valtozasokat beny(jtja a Cégbirésagnak;
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasiag alkalmazottai felett, amelyet az ligyek
bizonyos csoportjara nézve a Térsasdggal munkaviszonyban 4ll6 vezets 4llasa
munkavallaléra atruhazhat;

a Tarsasag részérol per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén az ligyvezetd jogi
képviseleti megbizds adasdval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik
a Tarsasag szakszer( jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség aldl csak az Alapitd
adhat felmentést;

minden lizleti év lezarultdt kovetéen az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgéldi
zdradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitisat is tartalmazd — éves beszdmolot
vagy egyszer(sitett éves beszamolot, az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kévetd
6todik honap utolsé napjaig a cégbirdsignal letétbe helyezi ugyanolyan forméban és
tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgdlé az éves
beszamoldt vagy az egyszerisitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

. elkésziti és az Alapito. valamint a feliigyel6 bizottsag elé terjeszti a Tdrsasdg szamviteli

torvény szerinti beszamoldjat. ideértve az adézott eredmény felhaszndldsara vonatkozo
javaslatot is;

lizleti tervet készit a kovetkez0 iizleti évre, amelyet az Alapité elé terjeszt. Az lizleti terv
tartalmazza a kozbeszerzésekrél szolo 2011. évi CVIIL tdrvény hatdlya ald tartozd
tervezett beszerzéseket is;

a Tarsasdg alapitdsanak, az Alapité Okirat modositdsdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek véltozasanak, valamint térvényben eldirt més
adatoknak cégbirdsagi vagy mas hatdsdgnak torténd bejelentése, letétbe helyezése;



10.6.

10.7.

10.8.

I4. az Alapitét a Tdrsasig miikodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tajékoztatja, lehetévé teszi a Tarsasag lizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést:

15. az Alapit6 hatdskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozataldt, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

16. az éves beszamol6 jovahagydsival egyidejiileg elkésziti — és jovahagyds végett az
Alapité elé terjeszti — a Tarsasdg kdzhasznisagi mellékletét;

17. az Alapito éltali kijelslést kdvetden a polgéri jog dltalanos szabélyai szerint szerzédést
kot a kijelslt kdnyvvizsgaloval;

18. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaloinak — hatarozott
vagy hatdrozatlan idére sz616 — képviseleti joggal vald felruhdzasa;

19. ellatja mindazon feladatokat, amelyek elldtasira a vonatkozé jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikddése soran, annak nevében kotstt szerzodések alapjan koteles:

20. a vonatkozo jogszabilyok és az Alapité Okirat el6irdsai szerint gondoskodik a Tarsasdg
mikodése nyilvdnossaganak biztositdsardl;

21.a Tarsasdg alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tdrsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat;

22. dontést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az
Alapito vagy a Tdrsasdg mds szerve kizardlagos hatdskorébe, de jelentdségiikre
tekintettel az ligyvezetd sajat hataskorébe von.

. Az ligyvezet0 javadalmazasit az Alapité Adllapitia meg. A javadalmazids mértéke

kozérdekbdl nyilvanos adat.

. Az Alapitd az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezet6 végrehajtani

kételes.

Az ligyvezeté a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles elldtni. A
Jogszabdlyok az Alapité Okirat, az Alapité hatarozatai, illetve {igyvezetési
kdtelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasignak okozott kdrokért az tigyvezets a
Ptk. szabdlyai szerint felel a Téarsasaggal szemben.

Az ligyvezetOt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL.
torvény alapjn vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

Osszeférhetetlenséei szabdlvok:

. Az Ulgyvezetd tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt az Alapitdé elézetes
hozz4jarulasival létesithet.

2. A kozhaszni szervezet megsz(intét kovetd harom évig nem lehet mds kdzhaszni
szervezet vezetO tisztségviseldje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti kézhaszni szervezetnél t5ltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget.

3. Nem lehet a Tdrsasdg iigyvezetdje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez flizédd hétranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. [Ptk. 3:22. § (4) bek.]

4. Akit joger0s biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt nem lehet {igyvezetd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerés birdi itélettel
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eltiltottak. az itélet hatdlya alatt az abban megjellt tevékenységet folytatd gazdasigi
tarsasagban nem lehet ligyvezetd. [Ptk. 3:22. § (5) bek.]

Az ligyvezetd nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikddd részvénytarsasigban
valo részvényszerzés kivételével — a Térsasigéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz6, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 més
gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fStevékenységeként ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat,
mint a Térsasig. Ha az iigyvezetd 0j vezet6 tisztségvisel6i megbizatdst fogad el a
tisztség elfogaddsatol szamitott 15 napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni az Alapitot.

Az tigyvezet0 és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozéja a Ptk.
3:115. § (2) bekezdésében foglalt szabédlyozasra tekintettel nem kéthet a sajat nevében
vagy javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozé iigyleteket, kivéve, ha ahhoz az
Alapité irasban hozzajarul.

A Tarsasag lgyvezetdje és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontjdban meghatarozott
hozzatartozdja ugyanannal a tarsasagnal a felligyeld bizottsdg tagjava nem valaszthatd
meg, Osszhangban a Ptk. 3:26. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéssel.

Az ligyvezetd koteles bejelenteni, ha a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontjdban meghatirozott
hozzétartozdja tagja lett a Tarsasdgéval azonos. vagy ahhoz hasonld tevékenységet
folytatd, vagy a Tarsasdggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban &llo gazdasagi
tarsasdgnak. illet6leg vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

Az ligyvezetd nem vehet részt olyan dontés meghozatalaban, amely alapjan &, vagy Ptk.
szerinti kdzeli hozzatartozdja

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b)  barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

11. Cégjegyzés

. A Tarsasag cégjegyzése akként tdrténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elonyomtatott cégneve ala az iligyvezetd a nevét 6nalldan irja ald a hiteles
aldirasi cimpéldianynak megtelel6en.

Az ligyvezetd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — nallo,
az egyéb képviselok cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd
személy egylittes aldirasara van sziikség.

12. Feliigyel6bizottsag

. A Téarsasagban harom tagl feltigyeld bizottsag miikodik.

. A feliigyeld bizottsag tagjai:

Dr. Bende Zita lakcim: 1164 Budapest, Csillagésvény utca 14/2.
anyja neve: Fabian Julianna



« dr. Juhdsz Péter lakcim: 1014 Budapest, Disz tér 16.
anyja neve: Willheim Vivien Judit

«  Kovdcs Gabor lakcim: 2500 Esztergom, Bajnok u. 1.
anyja neve: Hegedis Julianna

12.3. Dr. Bende Zita megbizatasa 2011. december 21. napjatdl hatarozatlan idére szol. Kovics
Gabor megbizatdsa 2015. januar 1. napjatdl hatérozatlan iddre szdl. Dr. Juhdsz Péter
megbizatdsa 2017. junius 15. napjdtol hatdrozatlan idire szol. A feliigyeld bizottsagi tagok
ujravélaszthatok. A feliigyeld bizottsdg tagjait az Alapitd barmikor visszahivhatja.

124, A feliigyelé bizotisdg tagjai sordbol elnokot valaszt. A feliigyelé bizottsag akkor
hatarozatképes, ha {ilésein mindharom tag jelen van. A feliigyelé bizottsdg testiiletként jar
el. hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, évente legaldbb négyszer iilésezik.

12.5. A felligyel6 bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feltigyeld bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

12.6. Az lléseket az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivdsat — az ok és a cél
megjeldlésével — a feliigyelé bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétl szamitott nyole napon beliil koteles intézkedni a feliigyels
bizottsag harminc napon beliili idépontra torténd dsszehivdsardl. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget. a tag maga jogosult az tilés Gsszehivasara.

12.7. A feltigyeld bizottsdg egyebekben tigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapité hagy
jova.

12.8. A feliigyeld bizottsdg tagjainak dijazdsat az Alapité allapitja meg. A javadalmazas mértéke
kozérdekbd! nyilvanos adat.

12.9. A feliigyel6 bizottsagi tag. vagy elndk, illetve az ennek jelolt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mdr lgyvezetd, vagy feliigyeld bizottsagi elndk illetve tag,
elozetesen (legaldbb 15 nappal) {rasban tajékoztatni koteles.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatdsanak lejartat megel6zden tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapito 4ltal kijelslt j tag/ok/ megbizatdsa a feliigyeld bizottsag
megbizatdsanak idOtartamaig szol.

12.11. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni minden olyan el&terjesztést, amely az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozik.

12.12. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyel bizottsdg inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

12.13. A felligyeld bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:
a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabilyba, az Alapité Okiratba. illetve

az Alapitd hatdrozataiba ltkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy az Alapito
érdekeit;



b) a Tarsasig miikodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Térsasdg érdekeit egyébként
sulyosan  sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritisa. illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
dontését teszi sziikségessé;

c) avezetl tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;
d) akozszolgdltatdsi szerzOdés megszegését észleli.

12.14. Ha az Alapito a térvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg. a feliigyeld bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato cégbirdsagot.

12.15. A feliigyeld bizottsdg létszama nem csokkenhet harom f6 ald. Amennyiben a feliigyeld
bizottsag tagjainak szdma hdrom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivja, a
Tarsasag lgyvezetOje a feliigyeld bizottsdg rendeltetésszerii mikddésének helyredllitisa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.16. A feltigyeld bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

12.17. A feliigyel bizottsdgi tagok a Ptk. szabalyai szerint felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megteleld teljesitésével okozott karokért.

12.18. A felligyel6 bizottsagi tagok Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1.) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitéi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy:

b) aki a kozhaszn(i szervezettel a megbizatdsan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) aki a Térsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkstés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Tarsasag vezet§ tisztségviseldje, kdnyvvizsgdldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontjaban
meghatarozott kdzeli hozzatartozdja;

f) akivel szemben a vezeté tisztségviseldkre vonatkozoé kizard ok all fenn.

2.) A felligyeld bizottsag tagja, illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kozhasznl szervezetet el6zetesen legaldbb 15 nappal megelézéen
tajékoztatni arrol, hogy tigyvezetdi vagy feliigyeld bizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg més
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

3.) A felligyelo bizottsagi taggd vélasztott személy az 1] tisztsége elfogadasatdl szamitott 15
napon beliil az Alapitét irasban tajékoztatni kiteles.

13. Kényvvizsgalo
13.1. A Tarsasag kdnyvvizsgaloja:
neve: TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgdlo, Szamviteli és Adétandcsads Kit.

székhely: 1037 Budapest, Jutas u 54.
cégjegyzékszama: 01-09-685625



13.4.,

13.5.

13.8.

13.9.

kamarai nyilvantartasi szam: 001671

személyében felelds kinyvvizsedlo: Varea Eszter Agnes
lakcime: 1037 Budapest. Jutas u 54.

anyja neve: Marty Edit

kamarai azonosité szam: 005050

- A k8nyvvizsgdlé megbizatasa 2017. janius 1. napjatol 2019. majus 31. napjaig tart.

. A konyvvizsgdlo dfjazdsdt — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozdtt — az Alapitd

évente, az lizleti terv jovahagydsit koveten allapitia meg. A kdnyvvizsgiloval
megvalasztisat kdvetden az ligyvezetd kot szerzédést a polgari jog altalanos szabalyai
szerint.

A konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére az ligyvezetd a feliigyelé
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

Ha a koOnyvvizsgdlo gazdilkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviselojét, munkavallaldjat, aki a konyvvizsgdlatért személyében felelds. Ezen
személy megvalasztasara csak az Alapito jovahagyasaval keriilhet sor.

. A Tarsasig az Szt. szerinti beszamolé valddisagat és  jogszabalyszeriiségét

kényvvizsgdloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatisa
nélkil az Szt. szerinti beszamolo elfogadasarol az Alapité nem hozhat déntést. Emellett a
konyvvizsgald Alapitd elé terjesztett minden Iényeges (izleti jelentést kdteles megvizsgalni
abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi
eléirdsoknak.

. A kdnyvvizsgalo betekinthet a Tarsasdg kinyveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a feliigyeld

bizottsag tagjaitol, illetve a Tdarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyit, szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha a kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a Téarsasag
vagyonanak jelent6s mértékl csdkkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak feleldsségét vonja maga utan, koteles az
alapitot értesitenti, intézkedését kezdeményezni.

Ha az Alapito a konyvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg. a konyvvizsgilo koteles err8l a torvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirosagot értesiteni.

13.10. A kdnyvvizsgalora vonatkozo §sszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet konyvvizsgdlo a Tarsasag alapitdja. Nem valaszthatd konyvvizsgalova a
Tarsasag vezet0 tisztségvisel§je €s feliigyeld bizottsdgi tagja, valamint ezek Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontjdban meghatdrozott hozzitartozéja, tovabba a Tarsasdg munkavallaloja
(e jogviszonya, illetve mindsége fenndllta idején, valamint e min8ségének
megsziinésétdl szamitott harom évig).

2. Haa konyvvizsgdlé gazdilkodd szervezet, a személyi Gsszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kiviil a gazdilkodd szervezet
valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseldjére és vezetd 4llasi munkavdllaléjara is
alkalmazni kell.



14.1.

14.2.

14.4.

14.5.

14.6.

3. A konyvvizsgdlatért felelés személy a Tarsasag részére mds megbizas alapjan munkat
nem végezhet. és a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas
feladatot is. ha a megbizds tdrgya nem érinti a kdnyvvizsgalénak a szerzOdésében
meghatdrozott feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitoi jogokat gyakorolja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
Jjogszabaly méasképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat.

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontjaban
meghatdrozott kdzeli hozzatartozoja.

e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgdlok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag nyilvanossiga

A Tarsasag mikddésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.fszk.hu)
kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjén nyilvdnosak a
Tarsasag lgyvezetdjével vagy az dltala kijelolt személlyel tortént elézetes egyeztetés
alapjan, a Tarsasdg székhelyén. munkaidében barki betekinthet, sajat kéltségére masolatot
készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet révid Gton.
telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a
kérelem tudomdséra jutdsatol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az iigyvezetd
akadalyoztatisa esetén koteles helyettesr6l gondoskodni. A Tarsasig koteles az
iratbetekintésekrol, és a kérelmekrél nyilvantartast vezetni.

A Tarsasdg — a normativ tdmogatist kivéve — az allamhdztartas alrendszereibdl kapott
peénzeszkoz felhaszndlasakor az igénybe vehetd szolgaltatdsokat, azok feltételeit a Téarsasag
honlapjan megjeleniti.

. A Térsasig az éves beszamolo jovahagydsaval egyidejiileg a 2012. évtdl kezdddden koteles

a civil szervezetek gazdalkodésa, az adomanygytjtés és a kdzhasznlisag egyes kérdéseird!
szolo 350/2011. (XIL. 30.) Korm. rendeletnek megfeleléen kdzhasznisdgi mellékletet
késziteni. A kozhasznlsdgi melléklet elfogaddsa az Alapitd kizarélagos hataskdrébe
tartozik.

A Térsasag a kozhasznisagi mellékletét a targyévet kivetd évben, legkésébb jinius 30-aig
sajat honlapjan kozzéteszi.

A Tarsasag ligyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet
a tagok rendelkezésére bocsatja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utdn a 14.1. pontban
meghatarozott feltételekkel munkaidében barki altal megismerhetdek.

A Téarsasig kdzhasznisagi melléklete és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotott megéllapodds megtekinthet6 a 14.1. pontban meghatdrozott feltételekkel. A
kozhasznisagi mellékletbol sajat koltségére barki masolatot készithet.



14.7. A Tarsasag miikddésére, szolgaltatasai igénybevételének médjara. valamint beszamoldi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossdgot

° a jogszabalyokban meghatirozott idében és modokon (pl. kbzzététele az Szt.
szerinti beszamoldonak, cégjegyzék adatainak); illetdleg

e a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérol. szolgiltatisairgl az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban. sajat honlapjan (www.fszk.hu) térténd
tajékoztatdssal;

o az iratbetekintési jog (cégbirdsagon. Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

° a Tarsasdg az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkoddsdnak
legfbb adatait. valamint kozleményeit az Oktatasi és Kulturalis Kozlsny atjan,
tovabbd sajat honlapjan (www.fszk.hu) is nyilvanossigra hozza. (A
koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikodésérsl szolo 2009.
évi CXXIL torvény alapjan)

14.8. A Tarsasag ¢s az Alapitd kozott 1étrejovo szerzGdést a szerzddés aldirasatdl szamitott 30
napon beliil a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Tarsasdg megsziinik. ha
° az Alapitd elhatarozza a Tarsasdg jogutdd nélkiili megsziinését.
* mas tarsasaggal egyesiil. vagy tobb tarsasagga valik szét,
° acégbirdsdg megszlintnek nyilvanitja,
e a birosdg felszamoldsi eljaras keretében megsziinteti.

152. A Tarsasdg jogutéd nélkilli megsziinése esetén a végelszdmolasra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasdg a cégjegyzékbdl vald térléssel sziinik meg,
amely tdrlést a cégbirdsag a hivatalos lapjdaban kzzéteszi.

15.3. A Tarsasdg vagyondnak felosztdsara csak a Tarsasdg torlését kovetSen a kozhaszn(
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasigra vonatkozo kiilén szabdlyok szerint keriilhet sor.

I5.4. Nonprofit gazdasigi tarsasdg mds tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasigi tarsasiggal egyesiilhet. illetve nonprofit gazdasagi
tarsasdgokka valhat szét.

15.5. A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapitd
részére csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni
hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbir6sig a Tarsasag
kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdekii célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések
16.1. Az Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ectv.. a cégnyilvéntartdsrol,
a birdsagi cégeljdrasrol €s a végelszdmoldsrdl szol6 2006. évi V. tdrvény, valamint a
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasigok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXIL térvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1. A Tarsasdg befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, Ggy koteles Befektetési Szabdlyzatot alkotni. és ennek
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megfelelben eljarni. azzal. hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
tirsasdg. Kkoteles azt cél szerinti tevékenységre. kozhasznli céljainak megvalésitdsira
forditani.

17.2. A Tarsasag altal ny(jtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerheték.

17.3. A Térsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozalapitvany altaldnos
Jogutddja, kiilonds tekintettel a kozalapitvany tevékenységi kérébe tartozd valamennyi polgéri
jogi és munkajogi. tovdbbd kézoktatasi intézményfenntartoi feladatai, valamint a tamogatési
Jogviszonyok - a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlségéért Kozalapitvany dltal inditott hazai és
uniés programok vonatkozdsaban -, végiil az akkreditdlt felnGttképzési intézményi status és
valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozasiban.”

Kelt: Budapest, 2017. 0G. ho ¢ . napjin
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ELFOGADO NYILATKOZAT

Alulirott dr. Juhdsz Péter (lakcim: 1014 Budapest. Disz tér 16.; anyja neve: Willheim Vivien
Judit) jelen nyilatkozatommal a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni
Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1071 Budapest, Damjanich u. 4.; a
tovdbbiakban: Tarsasag) feliigyelébizottsaganak tagjava torténd megvalasztasomat 2017.
junius 15. napjatol hatarozatlan id6tartamra elfogadom.

A jelen nyilatkozat alirdsdval tudomasul veszem, hogy feladataimra és kotelezettségeimre a
Tarsasagi Alapité Okiratdban, a Tarsasag egyéb belsé szabalyzataiban, valamint a mindenkor
hatalyos magyar jogszabdlyokban, kiiléndsen a Polgari Torvénykényvrdl szolo 2013. évi V.
torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérol és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvényben (a
tovabbiakban: civil torvény) foglalt rendelkezések az iranyaddak.

Egyidejileg kijelentem. hogy a Ptk.-ban, valamint a civil térvényben meghatirozott
Osszeférhetetlenségi és kizaro okok velem szemben nem éallnak fenn.

Kelt: Budapest. 2017. méajus ™ 13-,

kdr Juhasz Péter
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