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Mire ez a hirlevél szam a cimzettek kezébe keriil, mar
javaban folyik a Dobbant¢ els6 tanéve. A tanarokban
mar talan el is homalyosul a 2009-es nyar emléke, s
remélhetbleg oldédik az a bizonytalansagokkal, s szo-
rongasokkal teli érzés, amely tavasz 6ta ott bujkalt
szinte mindenkiben, aki valamilyen mddon részt vett
a Dobbanté program el6készitésében. Talan a bizonyta-
lansagon feliilkerekedik a remény a program sikerében.
A didkok is ott lGilnek a hagyomanyos iskolai kdrnyezetre
alig emlékeztet6 Dobbantd tantermekben, s talan mar
természetes szamukra mind a kérnyezet, mind a korabbi
iskolai emlékeikt6l — gyotrelmeket, kudarcokat is irhat-
tunk volna — szinte minden elemében eltéré tanulasi for-
ma.Talan mar akad egy-egy olyan nap, amikor tobbiikbél
eltlinik az iskolaval, tanuldssal szembeni ellenallas, s talan
vannak pillanatok, amikor élvezik a tanar adta feladatot,
az életpalya-épités jatékait, a varos, az iskola szlikebb
kornyékének felfedezését, s talan mar volt olyan jatékos
matematika feladat is, amely megsejtetett valamit ab-
bél, hogy milyen érdekes jatszani a szamokkal. S6t, talan
nem hit dbrand annak feltételezése, hogy néhanyan mar
valamilyen életstratégia megfogalmazasahoz is hoz-
zakezdenek, hogy van kéztiik olyan, aki a job shadowingok
soran felfigyel egy-egy szakmai fogas érdekességére, s
esetleg magaban azt gondolja: ez talan nekem valé.
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Ebben a par sorban még mindig sok a talan, nem véletleniil.
Hisz a Dobbanté program a sors furcsa szeszélye folytan
egy olyan id6pillanatban, olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezetben kezdédik meg, amikor szinte minden csalad
élete nehezebbé és bizonytalanabba valik, amikor roha-
mosan né a munkanélkiliség, amikor palyakezdé fiatalok
sokasaga kezdi életpalyajat munkanélkiiliként, amikor
reménytelen tekintetli munkanélkiiliek sokasagaval
tele a média, amikor emberek tomegeinek alapélménye
a holnaptdl valé szorongas. Ebben a kdzegben még az
eddigieknélis nehezebb elhitetni az iskolai kudarcok okan
mar amugy is nagyon csekély motivaciéval rendelkezé
fiatalokkal, hogy érdemes tanulni, hogy a tanulas esélyt
ad a munkara, az értelmes életre.

A Dobbanté program éppen azért sziiletett, hogy minden
nehézség ellenére esély teremtédjék a tanulas nélkal
még inkabb esélytelenek szamara. Mindenkit, aki ebben
a programban részt vesz —a program vezet6itél a modulok
fejlesztdin, szerkesztéin at a Dobbantés iskoldk pedago-
gusaiig — ez a cél vezérel. Erezni lehetett ezt a tanévzaron,
az augusztus végi regionalis talalkozékon, s azokon a la-
togatasokon is, amelyek soran a program menedzsmentje
talalkozott az iskolak teamjeivel.

Csak remélni tudjuk, hogy a Dobbantds gyerekeket
korilvevd vildag nyomaszto tényei még inkabb elkotelezet-
té, még sikerorientaltabba tesznek mindenkit, aki ebben
a jelent6s vallalkozasban részt vesz. S akkor bizonyosan
valami remény és akarat talan atsugarzik azokba a gyere-
kekbe, fiatalokba, akik ott Gilnek a még kicsit friss festék és
butorlakk szaggal teli Dobbanté tantermekben, akiknek
laptopok tuchpadjain motoz a keziik, s az interneten
épp egy feladatot oldanak meg, természettudomanyi
weboldalakat vagy éppen munkavallalasi tanacsadd
iroda cimeket néznek, akik lathato orommel készitették
el a Dobbanté konyhaban az elsé rantottat.

A tekintetiik még nem k6z6mbosségrél, nem unalomrol
arulkodik, s ha valamiért, akkor ezért van értelme a Dob-
banténak.

Bognar Maria
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Sajnos a szeptemberi mentor-team napunkat mi sem
tudtuk évnyité el6tti id6pontra lGitemezni, a kollégak
ugyanis rengeteg mas iskolai munkaval voltak elfoglalva.
Ezért szeptember 9.-re és 10.-re tliztiik ki az idei tanév
elsé talalkozojanak idépontjat. (Az augusztusi regionalis
konferenciakon természetesen mar talalkoztunk.) Ennek
az az elénye, hogy mar a mentor-team nap el6étt meg-
tortént a ,nagy talalkozas” a Dobbanté osztaly és a team
kozott, ennek sok tanulsaga, kérdése kerilt teritékre
a mentor-team napokon. Szamos egyedi iskolai saja-
tossagon tul sok-sok kérdésben azonos helyzet alakult
ki az els6 dobbantds napok utan.

Iregszemcse

Gyonyord, tagas, kényelmes, otthonos és akadalymentesen
jol megkozelithets lett a ,Dobbanté apartman”. Oriasi
terem, valamint egy hatalmas étkez6konyha, szerintem
a legaprébb részletekig teljes felszereléssel (szerintiik még
par dolog hianyzik), ragyogé rend, vonzé munkakérnyezet...
Igazi otthona a team-nek.

A tanuldk is igy érezhetik, mert nagyrészt hianytalanul
megjelennek, szivesen tesznek-vesznek itt (s6t: mar 6k
varjak tedval a tanart, és tervbe vettek egy nagy k6zos
bundaskenyér-siitést).

Az évnyitdéra bejelentkeztek a filmeseink, az elsé
meglepddés utan jokedvvel és elfogulatlanul mikédott
az osztaly is, a tanar-team is. Nagyon nagy élmény volt
ez nekik!

Az ismerkedés, beszoktatas megfelelen sikerdilt.
Baratkoznak az iskola szomszédos termeibe jaré SNI-s,
sulyosan sérilt kisdiakokkal, aminek fontos pedagdgiai
hozadéka lehet.

Vannak gondok a dohanyzassal (altalanos iskola épiiletében
vannak elhelyezve), enyhe drogok hasznalataval, ugyanis
a kollégiumba is bekeriiltek dobbantds gyerekek. Szerenc-
sés helyzet, hogy az iskolaban ebédelésre is van mad.



Az intézmény kellemes adottsagai — 6riasi gyonyord park
- lehetdvé tették, hogy tébb ,6rat”, foglalkozast is a sza-
badban tartsanak meg. Ugy tiinik, van egy olyan tanuls,
aki még igy sem akar beilleszkedni (6 22 éves, a tobbiek
15-17 évesek).

A tanar-diak parok alakulasa megkezdédétt (3 tanulo
bejelentette: mar ,valasztott”)...

Megjelent az iskolaban kisebb fesziiltség is, (jellemzéen
inkabb a felnéttek kozoétt), aminek feloldasara tervezik
az uj létesitmények (étkez6konyha) kézos hasznalatat
bizonyos tantestiileti alkalmak céljara.

Nem kénnyd az iskolai érarendhez illeszteni a dobban-
tos tanarok munkajat, de végiil sikeriilt. A minddssze 3
tagu csapat teljes 6sszhangban dolgozik a kdzos célért,
és sok-sok éves tapasztalattal a hatuk mogott 6riilnek,
hogy Uj lehet&séget kaptak, Gj médszereket prébalhatnak
ki, amiben megfelel6 6nallésaggal jarhatnak el.

Pécs

A dobbantds terem elkésziilt, de sajnalatos mddon
a hatalmas intézmény-komplexumban a kdzbeszerzési
eljaras jelentett némi akadalyt, kissé késve késziilt el
a konyha, s csak késziilében van az internetes haldzat,
de van digitalis tabla, és driasi a sikere a szobabiciklinek
(mas osztalyok irigységének targya). A Dobbantd terem
a team ,otthona” lett.

Az évinditas naluk is szépen sikerdilt, a falakat sok-sok
kozos jaték/munka produktumai boritjak, megcsinaltak
a ,szabalyokat”, személyes dossziékat, fényképes bemu-
tatkozast, stb. Tobb didk jelentkezik a kiilonb6z6 szak-
korokbe az iskolan beliil. Naponta idében és tébbnyire
teljes létszamban jelennek meg (még a kicsit ,gyereke-
sebb” jatékokba is mindenki bekapcsolédik...).

Egy kilonds eset: az egyik dobbantds tanuld
(nevel&szuléknél él6 Llany) maris masik iskolaba ment
at, amit a szll6 azzal indokolt, hogy a tanulénak otthon
szigorubb kotelmek kozott kell élnie, és nem lenne képes
aDobbanté osztaly lazasagat” megszokni... (Véleményiink
szerint ez a neveldszilé személyes jellegli aggalya volt,
ami talan nem is a gyerek valds érdekét szolgalta ...)

A tobbi tanuldk érdeklédnek, kicsit irigykednek is a Dob-
bantod osztalyra.
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Nincsenek még tanar-diak parok, ezek létrehozasat nagy
problémanak érzik (egyikiik szinte allandéan, masikuk
csak 2-3 6raban lesz veliik), de kézésen meg fogjak oldani
ezt az egyébként valéban nem kdnnyii feladatot.

Sajnalatos mddon, a mar év végén atalakult teambél
egy kolléga mas munkahelyre tavozott, igy ismét csak
négytagu a dobbantds tandrcsapat, és a kéttanaros 6rak
szama ezaltal kevesebb.

Igen nagy gond a Dobbantét az 6rarendhez illeszteni,
mert két tanar gyakorlati oktatd, bonyolult és nagyon
kotott a programon kivili munkaidejik.

Altalaban

Ugy latom, kollégaink lelkesen és magabiztosan kezdték
a munkat, biznak a sikerben. Ovakodnak azonban a tulzott
Jhurrd-optimizmustdl”, realisan latjak a problémakat, de
megnyugtatonak érzik a segitséglinket. Lassan helyére
keriil a dobbantd kdzponti anyagaival, az elvarasokkal,
kotelezettségekkel kapcsolatos eddig eltulzott varakozas
is. Segiteni kell a dokumentalassal, a még ismeretlen
monitorozassal kapcsolatos tevékenységtiket. Ugyanakkor
nehezen 6sztonozhetdk a kollégak arra, hogy munkajuk-
bol minél tobb részletet tegyenek kézzé, adjanak tovabb.

Az els6 nap hatarozott, tervszerd és sikeres lebonyoli-
tasahoz — ezt mindkét helyen a team-vezet6 mesélte
nagyon lelkesen — dridsi segitséget kaptak a regiondlis
talalkozékon. A Than-ban, illetve Kecskeméten kellemes
vendéglatasban, de f6ként szakmailag kiemelked6en
hasznos (mégis élményszeriien szérakoztatd) kép-
zésben volt résziik, részleteiben megtervezték az
elsé napot, aminek nagy hasznat tudtak venni. Sokat
jelentett a tobbiekkel, mas iskolak tanaraival valé koz-
vetlen talalkozas, tapasztalatcsere. Talan a leginkabb az
erbsitette a tanarokat, hogy lathattak: masok is hasonlé
gondban vannak, de a problémak nem megoldhatatlanok,
és hogy kérdéseikre sokféle j6 valasz létezik. LehetGségtik,
szabadsaguk van a maguk helyzetéhez legalkalmasabb
megoldasokra.

A két team tagjai mindannyian, akik eddig is a felzarkéz-
tatas, a személyre szabott oktatas, az elfogadas pe-

lehetdséget, tamogatast kaptak, és ezt mar érzik is.

J6 hangulatban, bizakodassal, nagy nekirugaszkodassal
dobbantunk!

Szivosné Téth Annamaria, mentor



DOBBANTO EVKEZDET — AHOGY A THAN KAROLY
OKOISKOLABOL LATJIAK

Két kis termet alakitottunk ki a Dobbanté osztaly
szamara, az egyik eddig is tanteremként miikodott,
a masik helyiséget teljesen fel kellett djitani. A tanter-
met mobilizalhatd padokkal szereltiik fel, minden tanuld
szamara vasaroltunk laptopot, amelyekhez internet- és
aramcsatlakozast épitettiink ki. A tanteremben interaktiv
tablat és projektort is felszereltlink.

A rekredcids terem csoport- és egyéni foglalkozasok, il-
letve pihenés szamara kialakitott kis szoba. Itt taroljuk
az értékesebb miszaki berendezéseket, TV, DVD-lejatszd,
kényelmes székek, nagy asztal és szekrények talalhatok
benne. Itt alakitottunk egy kis teakonyhat is

A didktoborzassal el6zetesen kiilondsebben nem kel-
lett foglalkoznunk, mert tavasszal elég jelentkezési
lap érkezett az iskolankba. Juniusban hallgattuk meg
a jelentkez6ket. Olyanokat valasztottunk az osztaly-
ba, akik kiestek az iskolarendszerbdl, a Dobbantd sza-
mukra tényleg utolsé esélyt jelenti. Féleg olyan tanu-
lokat valasztottunk az osztalyba, akik nem fejezték be az
altalanos iskolat, de még nem érték el a 18. életéviiket.

Els6 tapasztalataink azt mutatjak, hogy a felvett tanu-
loinkban hihetetlentil kevés a motivacié. Meg kellett

gy6zniink 6ket, hogy jo helyen lesznek ebben az osztaly-
ban. A sziil6k nagy része is ugyanolyan szinten motivalat-
lan és érdektelen, mint gyermekeik. A jov6 tanévben épp
ezért célzottabban kell a Dobbantds didkokat megkeresni.

Afelzarkoztato oktatasban szerzett tapasztalatokra épitet-
tek a tanaraink, igy a tanévkezdés nem okozott nagyobb
problémat. Nehézséget okozott azonban, hogy a modu-
lok késén érkeztek, ezért nem volt elég id6 alaposan
attanulmanyozni 6ket. Az iskolavezetés szintjén a leg-
fontosabb feladat volt az osztaly beillesztése az isko-
la életébe. Elkésziilt az 6rarend, a napi és heti id6beosztas,
a tantargyfelosztas. A team tagjainak kivalasztasa sze-
rencsére nem okozott komolyabb problémat. A team
vezet6jének Miller Tamast kérte fel az iskolavezetés, aki
szivesen vallalta a feladatot. A team tagjaira 6 tett javas-
latokat. Mindenki 6nként vallalta a tanitast a Dobbanté
osztalyban, senki nem élte meg kényszerként, raeréltetett
feladatként.

Az els6 honap alapjan ugyan még nehéz véleményt
alkotni a program m(ikodésérél, de néhany gond mar
érzékelhetd. Alljon itt ezek kdziil egy: a Dobbanté prog-
ram olyan tanuléknak késziilt, akik valami miatt nem
tudtak tanulni, de most szeretnének, s egy ugrédeszkat
keresnek ahhoz, hogy visszatalaljanak az iskolapadba,
majd a munka vilagaba. A hozzank kertilt gyerekek



nagyon nem ilyenek. Hozzavetélegesen 80%-uknak sem-
miféle tanulasi és iskolalatogatasi motivacidja sincsen,
ezért kertiltek ide. Barmilyen vonzé, mas tipusu oktatast,
koriilményeket teremtiink itt meg, akkor sem tudunk
szamukra vonzdéak lenni, mert valéjaban itt is dolgozni,
tanulni kell. A Dobbanté program alapjanak tekintett,
kooperaciora és toleranciara épitett modulmunkanak
még honapokig nem adottak a feltételei. A modulok anya-
ga egyfelél tal nehéz, magas szintdi (féként a matematika),
masfel6l meglehetdsen infantilis elemek sorozatat tar-
talmazza (életpalya épités). A tanuldk szamara az el6bbi
megoldasa lehetetlen, az utobbié sokszor nevetségesnek
tlinik. A korabban megszokott konkrét ismeretanyag,
a strukturaltan és szisztematikusan rogzithet6 értékelés,
valamint a tanuldk és a tanar elé allitott, egyértelm(ien
megfogalmazott feladat és cél hianya demoralizalé, dez-
organizald hatasu.

DOBBANTO KEZDETEK... AZ OVEGESBEN

Az Oveges Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola Dobbanté
tantermét az iskola lehetdségeinek és a program kove-
telményeinek 6sszehangolasaval alakitottuk ki. A tante-
rem teljes feldjitasra keriilt, megtértént a burkolatok és
a nyilaszardk cseréje, vidam szinek, fliggonyok, ndvények
teszik hangulatossa. Egyszemélyes tanuléasztalok teszik
lehetévé a valtozatos munkaformakhoz valé gyors
atrendezést. A program kovetelményeinek megfeleléen
szekrények, polcok, vizesblokk, hiitészekrény, mikrohul-
ldmu siité, vizforrald is segiti a tanuldi fejlédést, ellatast.

Projektor, tablak, laptopok, fényképez6gép jarul hozza
a mindennapi modulfeladatok megoldasahoz. A tanuloi
munkak prezentacidjat egy nagy falfeliileten elhelyezett
parafa tabla biztositja.

A didktoborzds el6készitésére eljarasrendet dolgoz-
tunk ki, amely tartalmazta a programba bekapcsolddni
akaro diakok felkutatasanak lehetéségeit./ Iskolank-
ba jelentkezé, tanulasi nehézségekkel kiizd6, de hely
hianyaban az adott osztalybdl kiszorulé tanuldk,
a felzarkoztato osztalyban elé6z6leg eredménytelen ta-
nulok, Nevelési Tanacsaddk, Tanuldsi Képességet Vizsgalé
Bizottsagok, Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgala-
tok levélben torténd tajékoztatdsa, az iskola honlapjan
tajékoztatd a sziil6k szamara a Dobbanté programrol/



Ennek eredményeképpen a beiskolazas nem okozott
nehézséget.

A Dobbanté team mar féléve egyiitt dolgozik, el6zéleg
a felzarkoztato osztalyban volt egylittmiikodési tapasz-
talatunk. Mindannyian foglalkoztunk tanulasi, beillesz-
kedési problémakkal kiizdé tanulékkal. Nagyon szeren-
csés, hogy teamiinkben az iskolapszicholdgus is részt vesz.

A program, a mddszerek megismerése, a modultartalmak
szakaszos megjelenése azt is jelentette, hogy a nyari
szlinetben is talalkoztunk, alakitottuk a terveket, meg-
beszéltiik a legfontosabb feladatokat a mentorunkkal. J6l
hasznositjuk a Dobbanté Regionalis Napok informaciéit,
a programban résztvevd tébbi iskola indulasi tapaszta-
latait. Rendszeresen tartjuk a team megbeszéléseket.

A Dobbanté osztdaly tanuldival mar a felvételi be-
szélgetésen megismerkedtiink, de nagy izgalommal var-
tuk a veliik és a programmal t6rténé talalkozast. Didkjaink
az elsé héten jatékos formaban ismerkedtek egymassal,
6nmagukkal, az iskolaval, a programmal.

Megfogalmaztak azt a véleményiiket, hogy sza-
mukra nagyon furcsa a tiirelmes hangvétel, az alkalma-
zott mddszerek, az adaptiv, sajat élménybdl taplalkozo
tanulas.

Sokat torédink veliik, a diak mentori rendszer m(ikodik,
a szabad savban a mozgas és sport lehetségeket igyek-
szlink megteremteni. A modulokat nem kdnnyd atlatni,
a tervezés napi egytittmiikddést kivan téliink is. Az mar
latszik, hogy az elézetesen megadott feladatmegvalésitasi
id6k nem elegenddek, és nagyszer(i lehetdség, hogy mi
pedagoégusok rugalmasan alkalmazkodhatunk a didkok
egyéni sajatossagaihoz.

A kezdeti tapasztalataink alapjan ugy érezziik, hogy
a program sikeres lesz.

Borbély Aniko



10 Mentorok a mentorképzésrol

A Dobbanté program egyik fontos eleme a mentorok
képzése, amelynek sikere dontéen meghatarozza, hogy
mennyire képesek 6k maguk valtozasokat elinditani az
iskolak vilagaban. A programban résztvevé mentorok
kivétel nélkil kivalé szakemberek, sok-sok képzés, tré-
ning vezetdi, tanarai. A program azonban szamukra is
kotelez6vé tett egy felkészits tréningen valo részvételt. Ez
tipikusan az ,amikor a héhért akasztjak” szituacid. Végiil
is a mentorok képzése sikeresen, jo hangulatban zajlott
le. Minden elézetes — tobbnyire csak 6nmagukban meg-
fogalmazott — ellenallasuk ellenére végiil is tokéletesen
azonosultak a program egészével.

Akarhogy is, minden képzés valddi és egyetlen értékeldje
és értékmérgje annak elszenvedd alanya, jelen esetben:
a Dobbanto valtozast segit6 mentorai. Ezért allnak itt az
6 gondolataik képzésiikrél, felkésziilésiikrol:

+Meglatasom szerint a trénereknek nem volt egyszerti
dolguk, mivel a csoport tagjai minden szempontbél na-
gyon kiilonbozdek. Gyakran kiilonb6z6 nézetek, vélt vagy
tapasztalt tudasok, megoldasi mechanizmusok (itkéztek,
melyeket a trénerek hatalmas tiirelemmel, megértéssel
tudtak kezelni és megfeleld iranyba terelni. A tréning
végére azt gondolom mindenkinek sikeriilt magaéva tenni

azt az egységes gondolatmenetet, szemléletet, melyet
képviselni tud a sajat egyéniségének felvallalasaval.

Tobbszor jelentettek problémat az ellentmondasos in-
formaciok, melyek egy pilot programnal természetesek is
lehetnek, de mas benne lenni, és hiteltelenné lenni, mint
az elméletet kimondani.

A trénerekt6l rengeteget tanultam mind emberi, mind
szakmai teriileten. Az egész képzés alatt igyekeztem
szivacsként felszivni a gondolataikat, reakcidikat,
lelkesedésiiket, elkotelezettségliket stb. Nagyban befolya-
soltak a hozzaallasomat.

Azt gondolom a napi programok felépitése minden al-
kalommal profi volt. Voltak olyan témak, amelyekrél
részletesebben beszéltem volna, de azt gondolom nehéz
ugy tervezni, hogy mindenkinek minden 100%-osan
megfeleljen.

Nagy ajandék volt szamomra a személyes benyomasok
leirdsa, nagyon halas vagyok érte.

Osszességében azt mondhatom, hogy életem legjobb és
leghatékonyabb képzése volt ez, pedig jo néhany képzést
magam mogott tudhatok mar.”

Tlnde



+A mentorok szamara tartott képzések szamomra kel-

lemesen, olykor szérakoztatéan tanulsagosak voltak.

A nagyon kiilonb6z6 emberekbél 6sszeverbuvalddott ,tar-

sasag” rovid idén beliil elkezdett ,csapatként” miikodni.

Akik az els6 orakban kiviilalloként méregettiik egymast,

hamarosan 6sszekovacsolddtunk. Mi okozta ezt?

® Akozos ,munka”, a tréning, ami mindannyiunk szama-
ra ismerds volt, mégis Uj szinekkel gazdagodott.

® Az a magaval sodré elkotelezett lelkesedés, amit a cso-
portunk vezeté&it6l akarva akaratlanul atvettiink.

® Az asok apro, személyes élmény és gondolat, amit a ta-
lalkozasok soran egymasnak atadtunk.

® A ko6zos izgalom a ,sorsdontd” iskolavalasztas alatt.

® A tudat, hogy a tobbiek ugyanazt érzik a coachok-kal,
majd az iskolakkal vald elsé talalkozas eltt, utan...

©® Avarakozas, a tényleges feladat kezdete elétt.

Es a szalonnasiités, a ,Dobbanté torta” és a nagy ne-

vetések némelyik feladat megoldasa kézben.

De a legfontosabb:

Mindannyian ismét sokat tanultunk. A Dobbantétél,
egymastol és a képzéstél... (Azok is, akik azzal indultunk:
eddigi palydnkon mar a sziikségesnél és elégségesnél
valamivel tébb képzésen vettlink részt.)

Annamaria

.Dobbantd képzés — kicsit szentimentalisra hangolva

A kozoktatasban megvéndilt rokaként a kdvetkez6 kissé
szentimentalis, urambocsa érzelgds gondolatokat tudom
leirni a Dobbanté program mentorképzésérél.

Kissé hitevesztetten — meggyotorve az egy dolog, amit
hirdetlink, és mas dolog, amit teszilink, amit mas nagy
programfelkészit6kon éltem meg — szkeptikusan (liltem
be a mentorképzésre.

Elsé élményeim a csoportban azonnal messze ropitet-
ték a fenntartasaimat. Emberként, 6szintén, mindenféle
tiszteletkorok futasa nélkiil lehettiink egyiitt az elsé pil-
lanatoktdl. Ettél a feltitést6l mar az elsé 15 perc utan csa-
patnak, 6sszetartozonak, a feladatra nyitottnak éreztiik
magunkat. A trénerek az els6 megnyilatkozastol kezdve
azt a modellt nydjtottak, ami valdszin(ileg elvarhato
a Dobbantéban résztvevé mentoroktdl, pedagdégusoktol.

A kézosen megoldott feladatok ugy épliltek fel, hogy tar-
talmaban vj informacidkat hordozzanak, 4m megoldasuk
mintazza a késébbi iskolai egyiittdolgozas hogyanjat.
Mindvégig a tudatossag, hitelesség képét tudtak bennem
létrehozni. Kialakitottak az érzést, amit j6 lenne minden
didknak megélni a sajat iskolai kdzegében: a ,jé helyen
vagyok, fontos vagyok, biztonsagban vagyok” emdciét.

11
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Ezzel az attitliddel maximalis egylittm(ikddési, innovacids
igényt alakitottak ki bennem/benniink trénereink.

Meggy6z6 volt szamomra az is, ahogyan a csoport-
folyamatban (természetesen) megjelend problémakat
kezeltiik. Azt gondolom ezeknek a varatlanul felbukkand
eseteknek a kezelési mddjai lehetnek a valddi cégérei egy
képzésnek. Innentél kezdve az éles mentori helyzetben
bevillan egy kép, hogyan is kezeljiik ezt a helyzetet a Dob-
bantd szemléletéhez illeszkedGen.

Talan euférikus szinezetiiek a gondolatok — valészin( igy
is van — amiket leirtam. Talan a folytatas sokkal realisz-
tikusabb lesz. Mégis azzal a biztos hittel kezdhetem el
mentori munkamat, hogy ez az érzés nem utdpia, atélheti
minden diak."”

Marecsi

+Még nem kezdédtek el a képzések, mar a palyazati anya-
gokbdl latszott, hogy nagyon komplex a ,Dobbantd”. Ez
sok kérdést vetett fel, leginkabb azt, hogy sikeriil-e azt
a szemléletet meghonositani a palyazé iskolakban, amit
a program sugall? A képzésiink 200 6rajaban —ami szokat-
lanul magas 6raszam —minden bizonnyal valaszt kapunk
sok kérdésiinkre.

Nekem megnyugtaté volt, hogy elére megkaptuk
a kovetkez6 képzés részletes anyagat, és a felkésziiléshez
is kaptunk el6re e-mailben anyagot. Az is j6 érzés volt,
hogy valéban az toértént, amit el6zetesen irasban meg-
kaptunk. En mar sok képzésben részesiiltem, de ilyen
tomény, sokoldalu, jol el6készitett képzéssel kevés helyen
talalkoztam. A folyamatos késziilést jol segiti az intra-
neten szamunkra elérheté nagy mennyiségli segédanyag,
amiben mar a mi 6tleteink is benne vannak.

Izgalmas kérdés szamomra az educoach szerepe és helye
a programban, hiszen az oktatasiigyben eddig nem volt
ilyen tAmogatas a palyazé iskolaknak.

Ami érzelmileg leginkabb megérintett, az a Tanodarol
készlt film volt. Ez gy6z6tt meg leginkabb arrdl, hogy
lehet eredményesen dolgozni barmilyen specialis banas-
maédot igénylé fiatallal, csak szeretni kell.”

Terka



+Komoly: Mar az elsé talalkozaskor azt tapasztaltam, hogy

ez a programot profik talaltak ki, és profi szakemberek
vesznek részt benne. Az elsé interjutél a lequtdbbi nyité-
konferenciaig minden a lehet6 legalaposabban, minden
részletre kiterjed6en, szakmailag kifogastalanul tértént.
A képzést tart6 trénerek mind emberileg (ami szamom-
ra a legfontosabb), mind szakmailag olyan ismereteket és
tudast adtak, amelyet mind ebben a programban, mind
a hétkéznapjaimban tudok hasznalni. Készéném! Es an-
nak is orilok, hogy olyan munkatarsakkal dolgozhatok
egylitt (mentortarsak és coachok), akikkel szakmai téren
és emberileg is ugyanazt gondoljuk. Ezért lesz sikeres az
a program.

Viccesen: A hatamra, mint pup hianyzott ez az tjabb —
szazadik tovabbképzés. Nincs Uj a nap alatt, gondoltam.
Még egy munka, ami igaz érdekes, de majd csak tulleszek
rajta. Meglepédtem. Még lehet Ujat mondani Nekem???
Hat lehetett. Kdszonet Nektek: Judit, Sanyi, Edit. Még
szivesebben megyek legkdzelebb”

Kata

A mentorok képzése, mely eleinte lehetetlen vallalkozas-
nak tlint —a mérhetetlen mennyiségti atatando, feldolgo-
zandé informacio, segédanyag, sziikséges képesség és
elvaras dzsungelében megfliszerezve az ehhez képest
igen szlikre szabott id6keretekkel — 2009 augusztusaban
befejezddott. Mentoraink az ,iskolapadbdl” véglegesen
kiléptek a nagybetdis életbe: a Dobbantés iskolakba.

Hihetetleniil nagy az a teher és tiszteletre mélté az
a felelésség, amit ebben a programban vallalnak.
Tudasuk, mint ahogyan egyikilinké sem, sosem lehet teljes.
Hibazhatnak is, mint ahogyan mindannyian fogunk. S bi-
zonyara sok 6romat, sikert és eredményt is tapasztalnak,
tapasztaltok majd kézdsen. Kivanom a mentoroknak és
a teameknek, hogy hibat és 6romot egyarant a kézos
munka természetes velejardjaként tudjanak tidvozolni.
Keressék mindig egylitt a megoldast. S, hogy e k6zds
munka minden pillanata a legfontosabb szereplérél,
a dobbantés diakrél szdljon.

Edit
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1. Kik jarnak a 2009/2010-es tanév
DOBBANTOS osztalyaba?

Atervezett 200 f6 helyett jelenleg 169 tanulé jelentkezett
a képzésre, igy 31 didkkal kevesebben kertiltek be az osz-
talyokba.

FVM Ko6zép-Magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont,
Bercsényi Miklds Elelmiszeripari Szakképzé Iskola, Kol-
légium és FVM Gyakorléiskola sajnos csak 7 fével indult,
az Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Gyermekotthon, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalat
szintén 7 fével inditotta az osztalyt.
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Diagnézis megoszlasa

A diagndzis megoszlasat mutaté diagram alapjan
a beiskolazott tanulok 64,5 %-a SNI/A vagy SNI/B, illetve
BTM-es tanulé.

Ez a juniusi adatokkal nagyjabdl megegyezik, kicsit javult.

Honnan érkeztek a tanuldk

A fiatalok 9,38%-a mar az iskolarendszeren kivilrél
érkezett, valahol, valamilyen képzésben lemorzsolddott.
Ez a juniusi 4%-hoz képest szépen emelkedett. A sajat
iskolaban évet ismétlék aranya csdkkent, viszont a mas
iskolakbdl erre az oktatasra jelentkezék szama noveke-
dett.

Szintén csokkent az altalanos iskolakbodl kézvetlendil
érkezék aranya.

15
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Eletkor szerintimegoszlas

Az életkor szerinti megoszlas mutatja a legnagyobb val-
tozast, ennek oka, hogy a tanuldk felvételével az életkoruk
is ismertté valt. igy mar sokkal realisabb képet kapunk az
aranyokrél.

A felvételi adatok tehat azt mutatjak, hogy a Dob-
bantdba felvett tanuldk tdbb mint 60%-a a 16-18 éves
korosztalyba tartozik, s mindéssze 12% a 18 éves vagy
annal id6sebb fiatalok aranya. Ez az életkori 6sszetétel
nagyjabol megfelel a program tervezése soran elképzelt-
nek. A Dobbanté program egyik legizgalmasabb kérdése,
hogy miként kezelhetd a kilénbo6z6 életkoru tanulok
egylttese, a kiilonb6z6 életkord tanuldk mennyire von-
haték be dltalaban a tanuldsi folyamatba, illetve mennyire
valnak be a kiilonb6z6 kordaknal a jatékos programok,
hogyan alkalmazhaté a modulokban gyakorta ajanlott
csoportmunka.



A Dobbanté program Tanévzaré
Konferenciaja 2009. junius 24.

A Dobbanté program elsé tanévének tanévzaré konfe-
renciajat 2009. junius 24-én tartotta a budapesti Radisson
SAS Béke Hotelben, amelyen a programban részt vevé
iskolak vezet6i, pedagdégusai, a programban dolgozd
szakért6k és a Fogyatékos Személyek Egyenléségéért
Kézalapitvany képviseldi voltak jelen.

A konferencia plenaris tilésen és 5-5 kiilonb6z6 témaval
foglalkoz6 szekcidban targyalta meg a Dobbanté program
els6 évének eredményeit, a megoldasra varé feladatokat.
A szekcidiilések egyrészt betekintést adtak abba az uj
pedagdgiai kultiraba, amelyet a program folyamatosan
bevisz, kdzvetit a résztvevd iskolak pedagdgiai gyakor-
lataba. Masrészt attekintést adtak az elkésziilt modulok
tartalmi sajatossagairol, és tobb oldalrél is felvillantottak
a Dobbantd tartalom-, iskola-, illetve kompetenciafejlesz-
tési filozofajat.

A Konferencia résztvevsi dokumentacidként keziikbe
kaptak a Dobbanté program masodik Hirlevelét, a Didk-
tamogato fuzetek 3. ,kotetét”, amelyben sokféle, a pro-
gram moduljaiban is felhasznalhatd jatékot gydjtottek
Ossze a flizet szerkeszt6i. Ugyancsak a konferencia dosz-
sziéba keriilt a HID munkacsoport altal készitett, az
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modulok értelmezéséhez sziikséges tudashatteret 6ssze-
foglalé Hid a munka vildgaba — segédanyag.

A TANEVZARO KONFERENCIA PROGRAMIJA

Az FSZK innovacids tevékenysége — dr. Mesterhazi
Zsuzsa, az FSZK kuratériumanak tagja

Az el6adas bemutatta, hogy a mit tesz a kézalapitvany
a korai fejlesztés, az integralt nevelés, az Egységes Gyogy-
pedagdgiai Mddszertani Intézmények fejlesztése, a saja-
tos nevelési igény(i gyerekeket neveld sziilék segitése,
tamogatasa terén. Az el6ado kiemelten foglalkozott az
SNI, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok
munkavallalasanak segitésével, ezen beliil a Dobbantd
programmal. Ugyancsak érintette, hogy mit tesz a Koz-
alapitvany a fizikai és a kommunikacids akadalymen-
tesités (jelnyelv terjesztése) elésegitése érdekében.
Zarégondolatként foglalkozott azzal, hogy milyen 6ssze-
tett tevékenységre van sziikség a fogyatékos emberek
életminGségének érdemi javitasa érdekében.

A Dobbanté eddigi térténései, a kvetkez6 tanév
fébb eseményei — Bognar Maria, a Dobbanté program
szakmai vezetdje

Az el6adas attekintést adott a Dobbanté program in-
duldsa dta eltelt id6szak f6bb eseményeirél és az eddigi
eredményeirél. Az el6ado részletesen foglalkozott a Dob-
banté iskolakban végzett helyzetelemzés nyoman kiraj-
zolodo képpel. Az ersségek kozott figyelemre mélténak
tekinthetd, hogy az iskolakban tébbféle segité szakmai
kompetencia van jelen, tobb éves tapasztalat all ren-
delkezésre az OKJ-s szakmak oktatdasa terén, az iskolak
kell6en motivaltak az innovacidra, s a Dobbanté mellett
egyidejlileg tobb mas, a célcsoportot érint6 innovacios
projektben is részt vesznek. A gyengeségek kozott elsé
helyen emelte ki, hogy az SNI-s tanuldk segitése nem
kelléen atgondolt, tovabba, hogy a felzarkéztaté képzés-
ben résztvevé didkok nehezen mozgésithatéak, alacso-
nyan motivaltak. A helyzetelemzések azt is jelzik, hogy
az iskolakban rendelkezésre allo eszkdzrendszer elavult.
A Dobbanté program eddigi kézzelfoghaté eredményei
kozil ezért is van jelent6sége annak, hogy minden
iskolaban intenziven folyik a program megvalésitasahoz
nélkiilézhetetlen tanulasi kérnyezet (Dobbanté tanterem)
épitése, berendezése.

Az el6adas zar6 részében a konkrét eredmények mellett
az el6adé ismertette a kdvetkez6 Dobbanté tanév fontos
eseményeit, akcidit.



Ertékelés a Dobbantéban — Sinka Edit, TARKI TUDOK
és Cseh Gyorgyi, Qualitas T&G

A Qualitas T&G vezetdje el6adasaban bemutatta, hogy
a program értékelése soran milyen kérdésekre kivan-
nak valaszt keresni az iskolakban folytatott kiilonb6z6
mddszerekkel végzett informacidgydjtés soran. igy
tobbek kozott értékelni kivanjak a fejlesztési folyamat
egészének intézményen belili hatékonysagat, a prog-
ram bevezetésének mindségét, tovabba azt, hogy
a program mennyire felelt meg az érintettek igényeinek,
elvarasainak. Segiteni kivannak abban is, hogy feltarjak
a bevezetés folyamatanak erdsségeit, tovabba azt, hogy
hol jelentkeznek az intézmény gyengeségei. Az értékelés,
az er6sségek és a gyengeségek azonositasa a bevezetés
hatékonysagat hivatott novelni. Az el6adas egyik fontos
megallapitasa: nem azt szandékoznak mérni, ki hogyan
dolgozott, hanem azt, hogy mit ért el.

SZEKCIOULESEK: UJ TUDAS

1) Humanpolitika a munka viligaban — Kovacs Gabri-
ella, a Plus aruhazlanc volt HR igazgatdja és Gurabi
Attila, Yield Kft

Kovacs Gabriella Onéletrajzirastol a munkaba al-
lasig — gyakorlati tanacsok a szakképzett munkaeré és
a munkaltatok eredményes talalkozasahoz cimmel tar-
tott el6adasaban az iskolak és a munkahelyek kozotti

kapcsolatok lehet&ségeivel, ezek sajatossagaival foglal-
kozott. El6adasaban kitért arra, hogy az iskolak milyen
maodon készithetik fel a munkaltatékkal valé talalkozasok
kilonb6zé fajtaira (hirdetésre valé jelentkezés, onéletra-
jziras, telefonos bejelentkezés, allasinterjin valé meg-
jelenés stb.) tanuldikat. Olyan kérdések sorat érintette
az eléadas, amelyeknek jelentds teret szentelnek az
Eletpalya-épitési modulok, illetve a kommunikacids
kompetenciak fejlesztésével foglalkozé modulok is.
Az el6adas zaro részében foglalkozott a munkaltatok
palyakezdé fiatalok, uj munkavallalok beilleszkedését
segitd tevékenységével is.

Gurabi Attila ,Lesz egy j6 melédm” cimmel megtartott
eléadasaban egy az iskolak és a munkaaddk kozotti
kapcsolat alakitasanak mikéntjéhez otleteket adé Kap-
csolati kézikonyv ,fejezeteit” mutatta be. A kapcso-
lati kézikonyv célja az, hogy a versenyszféra szerepléit
kézelebb hozza az iskolakhoz, annak érdekében, hogy
a végzds tanuldk az életpalya tervezésnél lassanak jovot
maguk el6tt. Utalt arra, hogy nagyon fontos, hogy mar
aziskolai évek alatt belecseppenjenek a munka vilagaba,
de fontos, hogy ne csak a ,napos oldalt” ismerjék meg.
A sikeres palyakezdés feltétele, hogy mennyire sikertiil
6nmagukkal elhitetni, hogy képesek sikeressé valni az
adott munkahelyi kdzésségen beliil. Az iskolai és az elsé
munkahelyi kudarcok, a megszégyentilés, bezarkézashoz,
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visszahlzddashoz vezet, s ez kdnnyen vezet munkahely-
elhagyashoz, céltalan élethez, életvezetési problémakhoz.
Az iskola és a munkahely kapcsolatanak alakulasa meg-
hatarozé a munka vildganak elfogadasa, az ott érvényes
értékrend elfogadasa szempontjabél.

2) Az érzelmi intelligenciarél - Szabé Magdolna,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet
igazgatdja

Az eléadas a Dobbanté programhoz latszélag lazan kap-
csolédé, am valéjaban az egyik lényegi céljaval, a célcso-
portba tartozék érzelmi kulturajanak, biztonsaganak
alakitasahoz kapcsolddott. Az eléadé meghataroza-
sa szerint az érzelmi intelligencia az érzelmi informacié
feldolgozas olyan formaja, amely magaba foglalja a sajat
érzelmek és masok érzelmeinek pontos értékelését, az
érzelem megfelel kifejezését és olyan szabalyozasat,
ami javitja az élet mindségét. Az érzelmi kultura egyarant
magaban foglalja a személyes (egyéni) kompetenciakat,
amelyek meghatarozzak, hogyan vagyunk képesek 6n-
magunkat irdnyitani. Ilyen kompetenciaknak tekinthetjiik
az érzelmek felismerését, az én-tudatossagot, az onis-
meretet, az érzelmek kezelését, az 6nszabalyozast, a mo-
tivaciét. Mig az érzelmek szempontjabdl fontos szocialis
kompetenciak korébe tartoznak azok, amelyek a tarsas
kapcsolataink iranyitasaban jatszanak szerepet. Ilyen

kompetenciak: a masok érzelmeinek felismerése, az em-
patia, a kapcsolatiranyité képesség.

3) Tréning médszerek — Dr. Katona Néra, ELTE PPK
Pszicholdgiai Intézet és Fehér Ildiko, FSZK

4) Adaptiv tanulasszervezés — Dr. Rapos Néra, ELTE
PPK Neveléstudomanyi Intézet

5) Pedagégus kompetenciak mérési-értékelési
lehetésége — Dr. Barath Tibor, Szegedi Tudomany-
egyetem BTK

A tanari mesterség hatékonysaganak régi nagy kérdése:
mérhetbek-e a tanari kompetencidk? Az el6adas részben
ezt a témat is érintette, de ezt egy sokkal tagabb kérbe
helyezte el. Egyrészt a pedagdgusképzésre, az abban
érvényre jutd specialis kompetenciafejlesztésre vonatkozé
Eurdpai Unids ajanlasok kontextusaba, masrészt az OKI-
ben szerepld szakmak miiveléséhez sziikséges kompeten-
ciak meghatarozasara iranyuld torekvések kézegébe. Az
el6adas kitért arra, hogy a pedagégusok teljesitményének
értékelésénél milyen indikatorok, jellemz6k mentén
ragadhaté meg a pedagégus munkajanak mindsége
(pl. mennyire egytittm(ik6d6, mennyire hatékonyan
kommunikal, mennyire tud konfliktust kezelni, képes-e
a tanulékat motivalni stb.) Az el6adé alapveté kérdésnek



tekintette, hogy mennyire lehet objektiven mérni ezeket
a jellemzdket a pedagégusi munkatevékenység soran, s
ezek milyen szerepet jatszanak az egyén fejlesztésében.

SZEKCIOULESEK: A GYAKORLAT

1) A természetismereti modulok — dr. Nahalka Istvan,
ELTE PPK

2) A tarsadalom- és jelenismereti modulok — Mayer
Jozsef, OFI Iskolafejlesztési és Innovacids K6zpont

3) Job shadowing tapasztalatok — Bertalan Istvanné,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ipari, Mezégazdasagi,
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzé Iskola és
Kollégium

4) A Diaktamogaté fiizetek 3. jatékai — Bartha Eva,
TMO Szent Laszl6 Szakképzé Iskola és Kollégium
Valyi Péter Szakképzé Iskola Tagintézménye és dr.
Horvath H. Attila, Pannon Egyetem

A Didktamogato flizetek sorozat 3. darabja egy olyan
jatékgydjteményt tartalmaz, amelyet a legkiilénb6zébb
helyzetben alkalmazhat a pedagdgus. A jatékok elsé
flizére az osztalykézosség kialakulasanak kezdeti fa-
zisaban segitheti az ismerkedést, a csoportképzddést,
a csoprttal valé azonosulds folyamatat. A masodik

nagyobb részben a kommunikacids készségek, kompe-
tenciak fejlesztését segitd jatékok olvashaték. A harmadik
kérben olyan mozgasos jatékok szerepelnek, amelyek
alkalmasak a faradtsag mozgasos oldasara, a koncen-
tracids készség fizikai aktivitason keresztili élénkitésére.
A jatékgy(jtemény szamos eleme része a most késziilé
életpalya-épitéssel, a munkavallalashoz sziikséges kom-
petenciak fejlesztésével foglalkozé modulok anyaganak.

5) Vezetdi forum — Pontyos Tamas, Dunabogdanyi
Altalanos Iskola igazgatdéja

6.) Erintések Improvizaciés Szinpad eldadasa
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22 Elkésziilt a Dobbanté program elsé

kiilso értékelése

Az értékelés célja a Dobbanto program megvalésitasanak/
megvaldsulasanak kiils6 értékelése, azaz a kozpénzek fel-
hasznalasardl valé elszamoltathatdésag biztositasa. Azt
is célnak tekintette a program vezetése, hogy a kapott
értékelési eredményeket hasznositsa a program folyama-
tos fejlesztésében, dnreflexids folyamataiban is.

Akuils6 értékelésre a kdzbeszerzési eljaras alapjan a Dob-
bantdé program vezetése a Qualitas T&G Tanacsadé és
Szolgaltato Kft-t valamint a Mondolat Irodat kérte fel.

Az értékelés soran az alabbi kérdésekre kereste a valaszt
az auditald cég:

® Milyenek az intézményi bevezetés feltételei, tovabba
milyen a program altal kialakitott tdmogaté kdrnye-
zet megfelelésége?

® Milyenek az iskolak érdekeltségének viszonyai?

® Milyenek az iskolak belsé stratégiai, s ezek a straté-
giak milyen viszonyban vannak a fejlesztési célokkal?

® Mennyire valésul meg a program helyi beagyazdéda-
sa, intézményesilése, milyenek az intézményesiilés
esélyei?

® Milyenek az érintettek (fenntartck, intézményvezetdk,
pedagdgusok) fejlesztéssel kapcsolatos elvarasai, igé-
nyei?

® Milyen elképzelései, javaslatai vannak a fejlesztés egé-
szével és kiilonb6z6 részteriileteivel kapcsolatban az
érintetteknek?

©® Melyek a fejlesztésben erdsitendé tertiletek?

Az értékelés soran alkalmazott modszerek

ALKALMAZOTT .
MODSZER CELCSOPORT, SZERVEZET

Iskolai dokumentumok: alapito
okirat, pedagdgiai program,

Dokumentum- | mindségiranyitasi program,

elemzés szervezeti és m(ikddési szabalyzat,
Dobbantd iskolai helyzetértékelés
és fejlesztési terv

Kérddiv Igazgatok, projektvezetdk,

(Internetes pedagégusok, mentorok és

kitoltés) educoachok
Projektvezet6, fenntartok képviseldi,

Interju az iskolak igazgatai és az iskolai
projektvezetSk




Az értékelés legfontosabb megallapitasai

Az értékel6k megallapitottak, hogy a Dobbanté program
fontos tarsadalmi problémara valé valaszadast kivan-
ja el6segiteni. Koncepcidja szakmailag igényes, tartalmi-
lag a legmodernebb megkdzelitésekre épiil. A fejlesztési
szakasz tapasztalatai alapjan a Dobbanté programtél
varhatd a vallalt célkitlizéseinek sikeres teljesitése.

A programba jellemz6en olyan iskolak kapcsolodtak
be, amelyeknél eddig is kiemelt szerepet kapott az
iskolarendszerbél kiesd, az iskolat be nem fejez6, szak-
mat nem szerz6 fiatalokkal valé céliranyos foglalkozas.
Az intézmények gy érzeték, hogy a naluk (is) megjelend
problémak megoldasara a Dobbanté program adekvat
valaszokat, szdmos ponton az eddigi gyakorlatukat meg-
haladd, uj médszereket és megkdzelitéseket kinal.

Az FSZK altal inditott Dobbantd programot a fenntarték
az intézményekben foly6 szakmai munka megujulasanak
lehetSségeként érzékelik. Ugy latjak, hogy a program
a telepiiléseken jelentkezd nevelési-oktatasi problémak
egyik lehetséges megoldasi utjaként funkcionalhat. Poziti-
vum, hogy az intézményekkel szoros egyiittm(ikodésben,
kiilonb6z6 tamogatasi formak mellett hosszu tavon gon-
dolkodnak, a Program céljainak megvaldsitasa mellett
mar most foglalkoznak a projektidészak utani fenntart-
hatésag kérdésével is. Az 6sszegz6 jelentésbél kiolvashatd,

hogy mig a fenntartdk aggalyai elsésorban pénziigyi
jellegtiek, elvarasaik alapvetéen az intézmények szak-
mai munkajara vonatkoznak. A fenntarték képviselGivel
készitett interjukbdl kideriilt, hogy szinte minden fenn-
tarté alapozni kivan a mar meglévé kapcsolataira, tovabba
elGsegiti az intézmények, valamint a civil és szocialis
szféra kozotti egyuttmiikodést. AlapvetSen a program-
ban részt vevé iskolak kozotti tapasztalatcserék ered-
ményességében biznak, fokozott intézménykozi tudas-
megosztast varnak el annak el&segitése céljabdl, hogy
minél tobb teleplilésen csdkkenjen a lemorzsolddé ta-
nulék szama. Megfogalmazddott az igény az eredmények
és tapasztalatok 6nkormanyzati mingségiranyitasi prog-
ramokba t6rténd beépitésére, tehat az e kérdéskort kezeld
helyi szint(i szabalyozas ujragondolasara is.

A program altal felkinalt ,dobbantas” lehetGségét minden
iskola maximalisan értékeli, és torekszik az iskolaban folyo
pedagdgiai munka és intézményfejlesztési tevékenység
ennek érdekében torténé menedzselésére. A legtébb
iskoldaban az iskolavezetés felkésziilt, a Dobbanté
programba bekapcsolt pedagdgusok kivalasztasa tu-
datosan, kompetencidk alapjan tortént, a coachokkal és
mentorokkal valé egytittmiikodés zavartalan. Az egyes
iskolakban meglévé szakmai el6zmények és a szakem-
berek rendelkezésre allasa alapjan biztositottnak latszik
a program céljainak megvaldsithatésaga, amennyiben
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nem maradnak figyelmen kiviil az iskolak altal megjelolt
veszélyforrasok. A fenntartdkhoz hasonléan az iskolak
is az intézménykozi kapcsolatokban és a jé gyakorlatok
atvételében biznak, hogy nagyobb eredményt érjenek
el a sajatos nevelési igényl és hatranyos helyzet( fiata-
lok oktatasaban-nevelésében. A Dobbantd programtél
a legtdbben a mddszertani tovabbképzéseket és segéda-
nyagokat varjak segitségként. A pedagégusok felkésziilten
varjak a program indulasat.

Intézményi szinten a projektek legfelkésziiltebb és
elkételezettebb szerepeldi a projektvezeték.

A kapott adatok elemzése alapjan azt mutatja, hogy
a programban részt vevd szervezetek miikodési jellemzéi
tamogatjak a sikeres valtozaskezelést, azaz megfelelnek
a program kovetelményeinek ebben a vonatkozasban is.

Az elemz6k megitélése szerint a program induldsaval,
a felkésziiléssel kapcsoltban sulyos és generalis prob-
léma nem meriilt fel.

Részletes ajanlasok

Az elkészilt interjuk elemzése és a kérdGivek feldolgo-
zasa alapjan az értékel6k javaslatokat fogalmaztak
meg a program minél eredményesebb megvaldsita-
sa érdekében. Az elkésziilt 6sszegz6 jelentés egyik fontos
megjegyezése, hogy az iskolak a helyzetelemzések és in-
tézményfejlesztési programok elkészitése kovetkeztében
jollatjak a fejlesztend® teriileteiket, és azt is, hogy milyen
lépéseket sziikséges tennilik az elérehaladas érdekében.

Az értékeldk altal megfogalmazott részletes javaslatok
révidesen olvashaték a Dobbanté honlapjan.



Uj szakmai dokumentumok 25
a Dobbanté honlapjan

TUDASTAR

MODSZERTANI KEZIKONYV A DOBBANTO PROJEKT-
BEN MEGVALOSULO JOB SHADOWING TEVEKENY-
SEG MEGSZERVEZESEHEZ ES LEBONYOLITASAHOZ

A munkavallalast, a munkaer6-piaci eligazodast segit6
pedagdgiai tevékenység fontos eleme a Job Shadowing,
a munkahelyi megfigyelés, amelynek keretében a tanulék
valésagos munkakérnyezetekben szerezhetnek tapasz-
talatokat az egyes szakmakrol, foglalkozasokrél. Ennek
a tevékenységnek a megszervezéséhez és iranyitasahoz
ad a sokoldalu tevékenységet a Mddszertani kézikonyv,
amely a tanulok felkészitését6l a munkahelyeken valé
megfigyelés szempontjain at, egészen a tapasztalatok
rendszerezéséig segiti a pedagégus munkajat.

— o ——
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http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/job_
shadowing_kezikonyv.pdf
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A DOBBANTO PROGRAM PEDAGOGIAI KONCEPCIOJA
A koncepcié attekintést nyujt egyrészt a program
keretében fejlesztendé kompetenciakrdl, illetve azokrél
amodularisan felépitett tartalmakrél, amelyek kézvetitése
révén megvaldsul ez a kompetenciafejlesztés. A koncepcié
részletesen ismerteti azt, hogy miként valésulhat meg
a munka vilagara torténé pedagdgiai felkészités, a peda-
gdgiai gyakorlat egyénre szabottsaga, tovabba kitér
arra is, hogy miként teremtheté meg a pedagdgiai elvek
szerves beépiilése az intézmények gyakorlataba. A kon-
cepcio felvazolja a program sikeréhez nélkiilozhetetlen
intézményfejlesztés és vezetési gyakorlat sajatossagait,
tovabba a didktamogatas rendszerét és mddszereit.

http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/Peda-
gogiai_koncepcio.pdf

AJANLASOK AZ EGYUTTNEVELES MEGVALOSITA-
SAHOZ BEFOGADO PEDAGOGUSOK SZAMARA

A Dobbanté program egyik célja a sajatos nevelési
igényd tanulok fejlesztése, inkluziv, befogadé szemléletti
nevelése. Az egylittnevelés akkor lehet igazan hatékony,
ha befogadé pedagdgiai szemlélet mellett a pedagdgus is-
meri a sajatos nevelési igények gydgypedagdgiai hatterét,
tovabba a specidlis nevelést igényldk beilleszkedésének
segitéséhez szlikséges legfontosabb mddszereket, eljara-
sokat. Az Ajanlasok szerzgje Vargané Mez6 Lilla nem
kevesebbre vallalkozik, mint hogy rovid, k6zérthet6
formaban megismertesse az érdekl6dé pedagogust
a gyogypedagdgia alapjaival, tovabba az egyiittnevelés,
a rehabilitacids fejlesztés modszereivel.

http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/SNI.pdf



JMUNKA-KONYV" ZSEBKONYV DIAKOKNAK
MUNKAROL, MUNKAVALLALASROL

A Dobbanté program legujabb kiadvanya egy
diakoknak sz6lé kényvecske, amely a munkavallalassal,
munkaszerzédéssel, a munkavallalék jogaival és kote-
lességeivel, tovabba a bérezéssel, munka- és pihengidével
kapcsolatos szabalyokat foglalja 6ssze a didkok nyelvén.
A konyvecskében a didkolvasé megtalalhatja mind-
azoknak az allami és civilszervezédéseknek az inter-
netes elérhetGségét, amelyektdl segitséget kaphatnak
a munkaba allassal, allaskereséssel kapcsolatos prob-
lémaik megoldasahoz. A konyv a kézeljovében nyomtatott
formaban is megjelenik.

http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/ZSEB-
KONYV-diakoknak-munkavallalasrol.pdf

A DOBBANTO HONLAPJAN UJ ROVAT INDULT
PEDAGOGUSOK IRTAK CIMMEL

A Dobbantoé program fontos célkitiizése, hogy a résztvevé
iskolak pedagégusai bekapcsolédjanak a pedagdgiai kon-
cepcid, a kozvetitett tartalom és az alkalmazott médszerek
fejlesztésébe. Ennek elGsegitése érdekében folyamatosan
kézreadjuk a pedagdgusok altal irott tanulmanyokat,
elemzéseket, reflexiokat, s bemutatjuk a fejlesztések
képekben, videofelvételekben lathaté eredményeit.

Szeptemberben a Kecskeméti Miiszaki Szakképzé Iskola,
Specialis Szakiskola és Kollégium tanarainak a Dobbanté
programmal kapcsolatos tanulmanyai kertiltek fel a hon-
lapra.

http://www.fszk.hu/dobbanto/pedagogusok-irtak/index.
htm
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28 AZ E-NAPLOROL

A Dobbanté program moduljainak, taneszkdzeinek
fejlesztésében fontos szerepet jatszanak a pedagé-
gusok tanitasi gyakorlataban szerzett tapasztala-
tok. Ezek Osszegylijtését hivatott segiteni a Hid és
a Tartalomfejleszt6 munkacsoportok altal kidolgozott
E-naplé.

Az alabbiakban itt is olvashaté mind az E-napléhoz
késziilt atmutaté és maga az E-naplé sablonja.

Utmutaté az E-napléhoz
Kedves Dobbantds Kollégal

Az E-naplé egy olyan fajl, amelyet a pedagdgus na-
ponta vezethet, és megfogalmazhatja benne a foglal-
kozasokkal, a modulok hasznalataval kapcsolatos ta-
pasztalatait, problémait, valtoztatasi javaslatait, sikereit
és eredményeit. A folyamat kovetése érdekében kérjiik,
hogy a foglalkozasokrdl naponta készitsen feljegyzéseket
az E-napldba. Az On észrevételei nagyon fontosak sza-
munkra, mivel azok a modulok fejlesztését szolgaljak.
Ossza meg veliink barmilyen, On altal jelent&snek tartott
észrevételeit!

Kérjuk, hogy a kitoltott E-naplé fajlt hetente tovabbitsa az
iskola mentoranak e-mailen, legkésébb a kovetkez6 hét
hétf6jén!

Az E-napldba az alabbi tipusu bejegyzések kertilhetnek:

Ma sikeres napunk volt, mert a foglalkozason jol ment:

® A portfolidba szant produktumok valogatasa.

® A 3.részmodul foglalkozasanak megvalésitasa; két
diak kiselGadast tartott, masik két didk az Interneten
keresgélt anyagokat.



® A poszterek elkészitése, mivel a didkok sajat kornyeze-
tlikbél tudtak hozni példakat.

® Az értékelési és onértékelési feladatok, a diakok szive-
sen vettek részt benndik.

® A munkahelyi megfigyelés el6készitése; tobb didk 6n-
ként vallalt feladatot a szervezésben.

® Ma sikeres napunk volt, mert az életpalya modul fel-
dolgozasa kapcsan Tomi olyan pozitiv jellemzéket fo-
galmazott meg sajat magaval és a tarsaval kapcsolat-
ban, amire a tanév kezdete 6ta nem volt példa.

Viszont problémat okozott:

® A Peti és Gabor kozott felmertilt konfliktus az egész
csoportot foglalkoztatta, és ezt az alkalmat felhasznal-
tam a konfliktusos helyzetek elemzésének megbeszé-
lésére, a megoldasok keresésére, stb. E miatt nem tud-
tam a modulleirds szerint megvaldsitani a foglalkozast.

® A mértékegység-valtas, mivel a diakok 50 szazalé-
ka még mindig nem érti a szabalyait.

©® A munkahelyi megfigyelés lebonyolitasa, mert az
egyeztetés ellenére a munkahelyen nem varta a cso-
portot senki.

® A modulhoz kapcsolédé filmek levetitése, mert a sziik-
séges technikai eszk6zok nem voltak miikod6képesek.

Uj dolog, amit kiprébaltam/valtoztattam, és szivesen
megosztanam masokkal is:

® Azolvasnivalék nagy terjedelme miatt (sok didk nem
tudta elolvasni a szévegeket) frontalis magyarazattal
egészitettem ki a 2. részmodul elsé foglalkozasat.

® Azinterneten talaltam egy oldalt, ahol 6nismereti kér-
déiveket lehet kitolteni. Kiprébaltam a didkokkal és na-
gyon kedvez6 visszajelzéseket kaptam.

® A modulhoz ajanlott feladatot elkészitettem konnyitett
valtozatban és nehezitéssel azért, hogy jobban tudjak
differencialni.

At kell gondolnom, hogy:

® a modulok sorrendjét megfeleléen hataroztuk-e meg.

® a mértékegység valtast hogyan tudom szemléleteseb-
bé tenni, hogyan tudom a mindennapi életbél vett pél-
dakkal gazdagitani.

® miként tudom jobban bevonni a sziil6ket és a kortars-
csoportot a munkahelyi megfigyelés megszervezésébe.

@ mivel tudnam valtozatosabba tenni az egy-egy szak-
macsoport feldolgozasat (példaul meghivott vendég).

Emlékezetes marad szamomra:

@ Agi és Viki, akik korabban ellenségesek voltak egymas-
sal, jol tudtak egyittm(ikédni egy feladat soran.

® Szabolcs végre megszdlalt.

® Gabor végre megértette a kerekités szabalyat.
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30 @ A maisikeres talalkozé egy Gj munkaltatéval, aki dél-

el6tt meglatogatott minket, és beleegyezett, hogy fo-
gadja a csoportot.
® Atanuldk lelkesedése, miutan a pékségbél visszajot-
tlink az iskolaba.
Egy szempont alapjan tobb példat is hozhat. Nem
feltétlenil kell minden sort kitdltenie, de kérjiik, hogy
mindent, amit fontosnak tart a foglalkozassal, a modullal
kapcsolatban, osszon meg veliink!

Kérjlik, figyeljen arra, hogy a kiilénb6z6 napokhoz tartozé
feljegyzéseihez kiilon-kiilon toltse ki a fejléc adatait!

Az e-napld file-jait kérjlik iskolaja mentoranak e-mail
cimére kildje el!

Elére is kdszonijlik a visszajelzéseket, jo munkat kivanunk:

a Dobbanté Hid és Tartalomfejleszté munkacsoportja

Az E-naplé sablonja

E-naplo

Iskola:

Datum:

Pedagdgus neve:

Hasznalt modul/részmodul neve:
Foglalkozasra felhasznalt id6:

Ma sikeres napunk volt, mert: a foglalkozason jél ment: ...

Viszont problémat okozott: ...

Uj dolog, amit kiprébaltam/valtoztattam és szivesen
megosztanam masokkal is: ...

At kell gondolnom: ...

Emlékezetes szamomra: ...
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KULONBOZO KULTURAK TALALKOZASA VALAHOL
EUROPABAN

Beszamolé az E2C talalkozérél (2009. augusztus 25-
30.) - Youth Event (Ifjisagi Rendezvény) Matosinhos-
ban

Bognar Maria a Dobbantd program vezetéje és Schmitsek
Szilvia a program menedzsere 2009. 08. 25. és 30. ko-
z6tt Portugaliaban, a Portédhoz kozeli Matosinhosban
képviselték az FSZK-t és a Dobbanté Programot az E2C
Youth Event cimmel megrendezett taldlkozéjan.

2009. augusztus 25.17.00 mar tobb mint 6t éraja utaztam
egy olyan hely felé, aminek nevét a hosszu utazas utan fel
sem tudtam idézni. Valami ,M-mel kezd6d&" varos Porté
kozelében. A reptéren ranéztem az érara, amin még csak
16. 15 volt. Kezdeti szorongasom akkor oldédott, amikor
meglattam az ,E2C" feliratt tablakkal varakozé mosolygés
fiatalokat. T6lilk megtudtam a helyszin pontos nevét, az
id6eltolodas tényét és megmutattak azt a buszt, ami elvitt
bennlinket a szallashelyiinkre. A buszon a kiilénb6z6
orszagokbdl (Lengyelorszag, Svédorszag, Németorszag)
pedagdgusai régi ismerdsként ldvozolték egymast,
ugyanis az E2C — European Association of Cities, Institu-
tions and Second Chance Schools — (Varosok, Intézmények
és Masodik Esély Iskolak Eurépai Szovetsége) évrél évre
mas-mas eurdpai helyszinen szervezett rendezvényein




mar tobbszor talalkozhattak. A didkok koziil csak
a batrabb filk tidvozolték ,hello”-val a csinos lanyokat.

Az els6 estét a vendéglaté Oscar Lopez Masodik Esély
Iskolaban tolthettiik, ahol megismerkedtiink az ottani
diakokkal és tanarokkal, ezenkiviil pedig azokkal a lengyel
és skot onkéntesekkel, akik onkéntes szolgalatukat
(European Voluntary Service) ezen a helyen toltétték.
A szervezbk trénereket is hivtak kiilonb6z6 orszagokbol
(Egyesdilt Kiralysag, Bulgaria, Magyarorszag, Spanyolor-
szag, Szlovénia), akik szintén dnkéntesként vettek részt
ezen a rendezvényen.

Ett6l kezdve pedig megkezd6dott a portugal id6érzékhez
valé alkalmazkodas. Vagyis, annak a ténynek az elfogada-
sa, hogy minden program kb. 20 perccel késébb kezd&dik.
Ezt mi, vendégek — kiilonésen a német és svéd didkok —
az elején furcsalltuk, de aztan hamar alkalmazkodtunk
a helyi szokasokhoz.

A talalkozé hivatalos megnyitéjan bemutatkoztak
a kiilonb6z6 orszagokbdl érkez6 intézmények és a ven-
déglatok, rovidebb filmrészletek és képek felvillantasaval.
En az FSZK-rél (amint az ismert a kézalapitvany méar 2008
6ta tagja a nemzetkézi szervezetnek) és a Dobbantérél
tartottam egy révid prezentacict, ami felkeltette a német,

holland és svéd pedagdgusok, valamint az oktatassal
foglalkozo szakemberek érdeklédését.

Ennek a napnak a délutanjan elkezd6dtek a workshopok.

A didkok a kovetkez6k koziil valaszthattak:

® manga rajzolas,

® street art (utca miivészet)

® filmkészités,

® zene és dj mihely,

@ drogprevencid,

@ tanc (break, hip-hop, akrobatikus rock and roll),

@ szinjatszas és bohdckodas,

® sminkelés a mindennapokban és a szinpadon,

® fényszekrényes fényképezés,

©® az oltdzkodés/testbeszéd rejtett tartalmai és tarsas
készségeket fejlesztd jatékok.

A tanarok mihelyein mindazon témakat jartuk kérbe,
amelyek segithetik a masodik esély iskoldk mindennap-
jaiban felmeriil6 problémak és kihivasok megértését és
megoldasat.

Ezek az alabbiak voltak:
® drogprevencié (példak a portugal és az eurépai gya-
korlatbél);
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® .Miivészettel a tarsadalmi megbélyegzés ellen” (siker-
élmény nyujtasa a miivészetek segitségével);

® ,Azinformalis oktatas szakmai és tarsadalmi elismert-
sége Portugaliaban és Eurdpa egyéb orszagaiban” (be-
szélgetés az oktatasi minisztérium és a varosi 6nkor-
manyzat oktatasi osztalyanak képviselGivel errél a té-
maroél és a masodik esély iskolak oktatdsi rendszerben
betoltétt szerepérél);

® ,Szinhaz mint oktatas” (dramaterapia).

Augusztus 28-an a szervezet megtartotta éves kozgytilését,
amelyet az Executive Committee (Vezet&i Tanacs) (ilése
el6zott meg, Bognar Mari (a Dobbanté program vezetéije)
részvételével. A hét f6bol allé VezetSi Tanacsba valasz-
tott tagként Bognar Mari nemcsak Magyarorszagot, de
a tobbi kbzép-kelet eurépai orszagot is képviselve ta-
mogatja a nemzetkdzi szervezet munkajat.

A szervez6k jévoltabdl az aznapi hivatalos program utan
az 6sszes résztvevl egy nyitott tetejli emeletes buszon
felfedezhette Port6 és Matosinhos nevezetességeit.

Az utolsé napon a délel6tti zaré konferencia utan az
Osszes diak és tréner lazasan készilt az esti fesztivalra.
Afesztival helyszinéiil az dcedn part egyik turistak és helyi
lakosok altal kedvelt sétanyat valasztottak, ahol egy 6riasi
szinpadot allitottak fel (profi fény- és hangtechnikaval).

Este 8 drakor a fergeteges show-mtisor elkezdédott.
A talalkozo dsszes diakja sztarra valtozhatott azon az
estén. A trénereknek kdszonhet6en latvanyelemekkel
és nyaktéré mozdulatokkal teli tincbemutatdékat lat-
hattunk. Akik kevésbé voltak tehetséges tancosok, 6k
bohdcként jatszottak el két rovid pantomim jelenetet.
Ezutan kévetkeztek a helyi rap egyiittesek (a vendéglaté
iskola tanuldi) tancosokkal, fényekkel, elképeszté
lendilettel. A jardkel6k szajtatva, csodalattal nézték
ezeket a fiatalokat, akik kozil néhanyan még soha nem
kaptak ekkora elismerést teljesitményiikért. Tobb mint
ezer ember —minden korosztalybol és tarsadalmi rétegbél
— tapsolt a m(isor végén, s minden résztvevé dnfeledten
tancolt a szinpadon. Elképeszté volt.

A kévetkezé évi talalkozéra (Youth Summit) Svédorszag-
ban (Linképingben és Norrképingben) keriil sor, amin
varhatéan mar a harom dobbantds iskola — Esély Peda-
gogiai Kézpont (Békéscsaba), Martin Janos Szakképzé
Iskola (Miskolc), valamint a Than Kdroly Gimndzium, Szak-
kézépiskola és Szakiskola (Budapest) — pedagégusai és
diakjai is jelen lesznek az FSZK képvisel6in kiviil, ugyanis
2009 nyaratdl ez a harom iskola csatlakozott az E2C-hoz.

J6 lenne, ha minél tébben osztozhatnank ehhez hasonlé
élményben.

Schmitsek Szilvia, projektmenedzser



Az elmult hdnapok Dobbantérél sz6l6 sajtétudositasaibol
gytjtottiink csokorba néhany érdekes részletet.

A DOBBANTOERT DOLGOZNAK

kecskemetnet.hu | 2009. julius 1. | Sipiczki Sandor

A nyari sziinet nem mindenkinek kezd6dott el. A Kecs-
keméti M(iszaki Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kol-
légium (KEMU) diakjai a napokban is dolgoznak: nyari
gyakorlatuk keretében a Gaspar Andras Intézményegység
tanmiihelyének egy épiiletrészét varazsoljak at elérege-
dett, feldjitasra szorulé mihelybél kiemelten jo oktatasi
feltételeket nyujtd egységgé.

Osztél itt indul az iskola legujabb projektje, a Dobbanté
program, amely a tanulék személyre szabott, egyéni fej-
lesztésének U] kereteit teremti meg, olyan tandarok és szak-
oktatok vezetésével, akik erre a munkara jol felkésziltek.
Napok 6ta dolgoznak a Kandé Kalman Intézményegység
villanyszerelé tanuldi, a Gaspar Andras Intézmény-
egység kémilives, burkold, csészerelé szakmunkasta-
nuldi, s6t a magasépitd technikusok is, akik a belsé
munkakkal egyid6ben mar az épllet koriili szaz négy-
zetméteres teriilet burkolatat készitik el a kecskeméti
JV-Raszter Kft. felajanlasaként kapott térkdvekbdl.
Az épitkezés a térség vallalkozdinak szakképzési
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hozzajarulasabdl valésul meg, akik segitségével otthont
teremt az iskola nem csak az elméletigényes szakmai
alapozas 6rainak, hanem az Gjonnan indulé Dobbanté
osztalynak is. Folyamatosan érkeznek a butorok, az in-
teraktiv tabla, a digitalis eszk6z6k és sok olyan oktatasi
segédeszkoz, melyet a Fogyatékos Személyek Koza-
lapitvanya altal meghirdetett és elnyert palyazatbdl
vasarolhat meg az iskola. Itt kiemelten jé koriilmények
kozott tanulhatnak majd a fé6ként tanulasi nehézséggel
kiizd6 diakok az induld kis létszamu osztalyban.
- Azt szerettiik volna, hogy az igényes belsé tér meg-
formalasahoz az épiilet felujitasa soran felhasznalt jo
mingségi anyagokkal is hozzajarulhassunk — tajékoz-
tatta honlapunkat Kovacs Laszlé, a KEMU gyakor-
lati oktatasvezet6 helyettese. - A reintegraciés képzés
épliletével is 6sszekapcsoljuk ezt a részt, igy egy tébb
tantermes, szamitégépteremmel, kiscsoportos és egyéni
foglalkozasra alkalmas ,csendes-szobaval”, kiilsG és belsé
kozosségi térrel is rendelkezé épiiletegységet alakitunk
ki a tobb millié forint raforditasaval. Nem csak a nyari
gyakorlatot, hanem a szobafest6-, mazold- és tapétazé
szakmunkasok gyakorlati szakmunkasvizsgajanak egyik
feladatat is ebben az épiiletben szerveztiik meg. A fi-
atalok egy uj, érdekes anyaggal dolgoztak, a specialis
lvegszovet mennyezetre felrakasaval magasra tet-
tlk eléttiik a mércét, de tudtuk, hogy a képesek ilyen
igényes munkat elvégezni még a vizsgadrukk ellenére is.

— Nagy varakozassal tekintlink a Dobbanté program kez-
dete elé —tudtuk meg Nyiriné Fejszés Téth Edittél, a prog-
ram vezet6jét6l. - Mar eddig is jokora eréfeszitéseket
tettiink, és tudjuk, hogy az elsé év kemény munkat
kovetel a teamt6l. Reméljiik, hogy e program mindenki
szamara sikeres mindsitéssel zarul két év mulva, és
a varos tovabbi m(ikédését is tamogatja majd. A cél, hogy
lehetdséget biztositsunk a tankotelezettség teljesitése
elétt lemorzsolddott vagy tanulasi nehézségekkel
kiizd6 didkok szamara a szakmatanulas megfelel
elékészitéséhez. A Dobbanté program ugyanis a tanulék
személyre szabott, egyéni fejlesztésének Uj kereteit te-
remti meg, olyan tanarok és szakoktatdk vezetésével, akik
erre a munkara jol felkésziltek. Koziliik tobben most is itt
dolgoznak az épiileten, iranyitjak szakmunkastanuléikat,
vagy éppen a k6z6s munka soran mutatjak meg nekik
a szakmai fogasokat.

http://kecskenet.hu/images/s_!news/i_ifjusag_14/i_a_dobbanto-
ert_dolgoznak_16633/t_A%20Dobbant%C3%B3%C3%A9rt%20
dolgoznak/index.html



SZEPTEMBERTOL DOBBANTO PROGRAM INDUL
A KISKUNFELEGYHAZI KOSSUTH SZAKISKOLABAN

felegyhaztv.hu

Szeptembertél a Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos tag-
intézmény is bekapacsolddik az igynevezett Dobbantd
programba, melynek lényege, hogy a hatranyos helyzetdi,
tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekeket
felkészitsék a munka vilagara. A képzés a kovetkez6
tanévben a kollégium épiiletében indul utjara.

Egyre tobb olyan diak van, aki tanulasi problémakkal
klzd, igy kevés az esélye arra, hogy szakmat szerezzen, és
késébb elhelyezkedjen. A probléma orvoslasa érdekében
szeptembert6l tigynevezett Dobbantd program indul tobb
szakiskolaban, igy a Kiskunfélegyhazi Kossuth tagintéz-
mény falai kozott is. A rendszer célja, hogy minél tobb
hatranyos helyzet(i fiatal sikert érjen el a tanulas terén és
késébb szakmat szerezzen, majd tanulmanyai végén allast
talaljon maganak a hazai munkaerépiacon. A program
soran a tanrendtdl eltérd, modulrendszerd oktatas kelti
fel a fiatalok érdeklédését és 6szténdzi Gket a tanuldsra.
Atananyagban az iras, olvasas, szamolas, mérés erdsitése
mellett idegen nyelv és termékismeret is szerepel a fela-
datok kozott.

http://felegyhazitv.hu/index.php/hirek/525-szeptembertl-dobbanto-
program-indul-a-kossuth-szakiskolaban

DOBBANTO TANEVZARAS

Cikk a Modern Iskola c. oktatasi honlapon (részletek)
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Koz-
alapitvany Dobbanté Programirodaja az elsé év tapaszta-
latait 6sszegz6 Tanévzard Konferenciat tartott, a projekt-
ben résztvevd 6sszes szereplé kozrem(ikodésével 2009.
junius 24-én a Radisson SAS Béke Hotelben. A tizenot
iskolai team, a programban dolgozé munkacsoportok
tagjai, érintettek, az iskolakat segit6 szakemberek —a val-
tozast segité mentorok és educoach-ok —, a programban
résztvevo kiilsés szakemberek mellett a hazai szakmai
sajto képviseldi is megjelentek.

A ,Dobbanté program” a didkok szempontjabdl egy
tanévre szold, az oktatasi rendszerbe vagy az oktatasi
rendszeren kiviili (feln6tt oktatasba), a munka vilagabail-
leszkedést segit6 tevékenység. A lehetséges tanulasi,
tovabbhaladasi utak az érintett didkok meglévé tapasz-
talataitdl, el6zetes tanulasi és/vagy életutjatél, életko-
ratél fliggenek. Lehetséges, hogy valakinek csak korabbi
rossz tapasztalatai vannak és ez az év abban segit, hogy
utana a szakiskola vagy valamilyen kézépiskola rendes
9. évfolyaman folytassa a tanulast. Lehet, hogy mar
id6sebb, ekkor valaszthatja a szakiskola szakképzési
évfolyamat, mar konkrét szakmat tanulva. Ha a 18. évet
is betoltotte, a felnétt képzésbe integralddhat, mig
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menekiilé utvonalként még munkaba is allhat. - Bognar
Maria a program szakmai vezetéje igy foglalta 6ssze az
elrugaszkodashoz adott segitség lényegét.

Valédi dobbantét kinalnak

Altalaban is stlyos egyéni és tarsadalmi kockazatot je-
lent az alacsony, vagy befejezetlen iskolai végzettség,
de a szocialisan hatranyos és a sajatos nevelési igénydi
diakok esélyei a kudarcokat kévet6en tovabb csokkennek,
mert szdmukra az atlagosnal kevesebb lehet&ség nyilik
az utélagos korrekcidra, a masodik vagy harmadik esély
kihasznalasara. Az id6 el6tti iskolaelhagyas és az évis-
métlések pedig —a felmérések szerint —, leginkabb a szak-
iskolakba jaro tanulokat érintik. Az ilyen katyaban lévék
helyzetének megvaltoztatasahoz kell olyan lehetéségeket
biztositani, amelyek novelik az e csoportokba tartozok
képzettségi szintjét, tarsadalmi elfogadottsaguknak
és integralasuknak esélyeit. A médositott K6zoktatasi
torvény 126.§ megteremtette a jogi hatterét annak, hogy
az ilyen fiatalok ujra bekeriljenek a kdzoktatasi rend-
szerbe. A valtozas értelmében a megyei és megyei jogu
varosi fenntartok altal kijelolt szakiskolaknak el6készité
évfolyamot inditanak az oktatasbél a tankodtelezettség
el6tt lemorzsolddott, a fejlédés zavarai miatt nevelési,
tanulasi folyamatban akadalyozott, a szakért6i bizottsag
altal mar nem sajatos nevelési igényiinek nyilvanitott

diakok szamara. A kijeldlt intézményeknek egyéni
Utemtervre épulé fejlesztést kell végezniiik, olyan fela-
datot, mely idaig nem volt jelen a szakmai gyakorlatuk-
ban, és fontos, hogy a kijel6lt iskolak nem tagadhatjak
meg az érintettek felvételét akkor sem, ha a tanulé mar
nem tankateles. A fenti problémakra és lehetéségekre
reagaltak a Dobbanté projekt szervezéi, azaltal, hogy
a szakiskolak szamara nyujtanak komplex tamogatast,
megcélozva a pedagdgusokat, a fenntartékat és az
intézményvezetSket egyarant. Fontos a kijelolt szak-
iskolak célszeri, komplex és egyedi sajatossagokra figyeld
szakmai tdmogatasa, hogy az iskolarendszerbél korabban
kisodrédott 15-24 éves fiatalok szamara személyre szabott
tamogatassal valédi ,Dobbantét” tudjanak felkinalni. Az
iskolak az uj, extra évvel lehet6séget adjanak a lemor-
zsolodott, sajatos nevelési igény(i tanuldknak arra, hogy
teljesitsék a tankotelezettséget, és megfelelé kompeten-
ciakat szerezzenek altalanos vagy szakmai jellegti tovabb-
tanulashoz és a munkaerdépiacra torténd kilépéshez.

Iskolak, munkaadoék, kompetenciak

A Dobbantdé program a tanuldk személyre szabott,
egyéni fejlesztésének intézményi kereteit teremti meg,
igy a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének
rendellenességével kiizd6é diakoknak lehetéséget biz-
tosit tanulmanyaik befejezésére és a munkaerd-piaci



kompetenciak megszerzésére. Mindezt Uj oktatasi tartal-
mak fejlesztésével, a megvaldsitasban részt vevs pedagé-
gusok, intézményvezetbk képzésével és tamogatasaval
valésitja meg. Epit a hazai és nemzetkézi j6 gyakorlatok,
sikeres programok tapasztalataira, és akcidkutatasként az
oktataspolitika szamara is visszajelzést ad. A Dobbanté
keretében kialakulé pedagdgiai program mindenekel6tt
azt tartja szem el6tt, hogy a tanulasi és magatartasi ne-
hézségekkel kiizd6, korabban az iskolaban kudarcokkal
szembeslilé diakoknak fejlesztd értékelésre és az aktiv
tanulas lehetéségének biztositasara van sziikséglik.
A Dobbanté programban arra készitik fel a tanarokat, hogy
sikeresen fejlesszék diakjaik kompetenciait: 6nalldsagra és
felelésségre, vallalkozoképességre, egyiittmiikodésre és
kommunikacidra, tudasteremtésre nevelve, tanitva 6ket.
A f6 kompetenciak: a személyiség kiteljesitése és az egész
életen at tarto fejlédés mellett az aktiv allampolgari
szerepvallalas és beilleszkedés a tarsadalomba, és nem
utolsé sorban a foglalkoztathatésag. Mindez rugalmas,
személyre szabott, valtozatos kimeneti lehet6ségeket
biztosito pedagdgiai programmal érheté el. A program
fontos célja az is, hogy tamogassa az intézményi kapcso-
latok fejlesztését, szorgalmazza a helyi egyiittm(ikodést
a lemorzsolédas megel6zése érdekében. A program
keretein beliil kialakitjak a ,Dobbantd iskolak” regionalis
egylttmiikodését, felveszik a kapcsolatot a munkaaddkkal
és a relevans intézményekkel. Emellett iskolai fejlesztési

tervet készitenek, palyazati tdmogatasokat terveznek,
tréningeket és személyre szabott tanacsadast nyuj-
tanak. Munkajukba a hasonlé iskolak iskolafejlesztéssel
kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalatait és sikeres gya-
korlatait is beépitik. A Dobbanté programba bekeriilé
lemorzsolddott és korai iskolaelhagyd fiatalok kiilonb6z6
stlyossagu tanulasi nehézségekkel, tanuldsi zavarokkal,
tanulast akadalyozé tényezékkel, beilleszkedési, maga-
tartasi problémakkal kiizdenek, magukkal hozzak iskolai
kudarcaik hatasat, és sokszor szocialis gondokkal is meg
kell kiizdenitik. Szamitani lehetett arra, hogy szocioldgiai,
kulturalis hatteriik sem optimalis. Bar mindenki egyedi és
megismételhetetlen személyiség, azonban a program-
ba olyan k6z6s vonasaik miatt kerlltek ezek a fiatalok,
amelyek jellemzéek. Gyenge tanulasi motivacid, inkabb
a manualis tevékenységek iranti az érdeklédés, negativ
attitlid az iskola-, esetleg a munka vilaga irant, hianyos
alapkészségek, és szinte semmilyen kompetencia, ami
a szakmatanulashoz, a munkavallalashoz sziikséges.
Sokuk még irni-olvasni sem tud, ami persze sosem a gye-
rekeknek rohaté fel. A tarsadalmat mindenesetre terheli
ajelenség. Ennek a hihetetleniil nehéz munkanak az elsé
évérdl, sikereirdl, nehézségeirdl és tapasztalatairdl szolt
a konferencia. Majus végén beindult a toborzas a www.
dobbantok.hu oldalon, és a programon dolgoznak tovabb.

http://www.moderniskola.hu/index.php?cikk=82
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LEZARTA ELSO TANEVET A DOBBANTO PROGRAM
(RESZLETEK)

educatiopress.hu | 20009. julius 6.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozala-
pitvany Dobbantd Programiroddja az els6 év tapasztalatait
6sszegz6 Tanévzard Konferenciat tartott junius 24-én, ahol
a tizenét iskolai team, a programban dolgozé munkacsopor-
tok tagjai, az érintettek, az iskolakat segit6 szakemberek,
mint a valtozast segit6 mentorok és educoach-ok, valamint
a programban résztvevé kiilsés szakemberek is megjelentek.
A Dobbanté program a diakok szempontjabél egy tanévre
sz0l6, az oktatasi rendszerbe vagy az oktatasi rendszeren
kivili, a munka vilagaba illeszkedést segit6 tevékenység.

A lehetséges tanulasi, tovabbhaladasi utak az érintett
didkok meglévé tapasztalataitol, el6zetes tanulasi és/
vagy életutjatol, életkoratdl fliggenek. Lehetséges, hogy
valakinek csak korabbi rossz tapasztalatai vannak és ez az
év abban segit, hogy utana a szakiskola vagy valamilyen
kozépiskola rendes 9. évfolyaman folytassa a tanulma-
nyait. Lehet, hogy mar id6sebb, ekkor valaszthatja a szak-
iskola szakképzési évfolyamat, mar konkrét szakmat
tanulva. Ha a 18. évet is betoltétte, a felndtt képzésbe in-
tegralédhat, mig menekiilé utvonalként még munkaba is
allhat - foglalta 6ssze Bognar Maria, a program szakmai
vezetdje az elrugaszkodashoz adott segitség lényegét.

A valtozas értelmében a megyei és megyei jogu varosi
fenntartdk altal kijelolt szakiskolaknak el6készit6 év-
folyamot inditanak az oktatasbdl a tankételezettség el6tt
lemorzsolddott, a fejl6dés zavarai miatt nevelési, tanulasi
folyamatban akadalyozott, a szakértdi bizottsag altal
mar nem sajatos nevelési igény(inek nyilvanitott didkok
szamara. A kijelolt intézményeknek egyéni titemtervre
éplilé fejlesztést kell végeznitik, olyan feladatot, mely idaig
nem volt jelen a szakmai gyakorlatukban. Fontos, hogy a ki-
jelolt iskolak nem tagadhatjak meg az érintettek felvételét
akkor sem, ha a tanulé mar nem tankoteles. A fenti prob-
[émakra és lehet&ségekre reagaltak a Dobbanté projekt
szervez6i, azaltal, hogy a szakiskoldk szamara nyujtanak
komplex tdmogatast, megcélozva a pedagdégusokat,
a fenntartokat és az intézményvezetéket egyarant.
A Dobbanté program a tanulok személyre szabott, egyéni
fejlesztésének intézményi kereteit teremti meg. Mindezt
Uj oktatasi tartalmak fejlesztésével, a megvaldsitasban
részt vevé pedagdgusok, intézményvezetbk képzésével és
tamogatasaval valdsitja meg. Epit a hazai és nemzetkozi
jo gyakorlatok, sikeres programok tapasztalataira, és
akciokutatasként az oktataspolitika szamara is visz-
szajelzést ad. A Dobbanté programban arra készitik fel
a tanarokat, hogy sikeresen fejlesszék diakjaik kompeten-
cidit: onallésagra és felelésségre, vallalkozoképességre,
egyuttmUikodésre és kommunikacidra, tudasteremtésre
nevelve, tanitva Gket.

http://educatiopress.hu/hirek/index.php?pid=egycikk&HirID=20976
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