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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam altal alapitott Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhasznu
Nonprofit Kft. (1071 Budapest, Damjanich u. 4., a tovabbiakban: Térsasag) tulajdonosi jogait
gyakorlé Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkdriien Milkodé Részvénytarsasag (1133 Budapest,
Pozsonyi Gt 56., a tovdbbiakban: MNV Zrt.) helyett és nevében tulajdonosi joggyakorlé Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Alapitd) az aldbbi

Alapitéoi hatarozatokat

X/2014. sz. Alapitoi hatarozat

Alapit6 a Tarsasag tigyvezetdjét, Farkas Editet (sziiletési hely, id6: Budapest, 1965. december 28..
anyja sziiletési neve: Varga Julianna, lakcime: 1115 Budapest, Thalloczy Lajos u. 23-25.,
addazonosito jele: 8361552782) a Polgari Torvénykdnyvr6l szolé 2013. évi V. torvény 3:25 § (1)
bekezdésének ¢) pontja alapjan 2014. december 31. napjaval ligyvezetdi tisztségébdl visszahivja.
Farkas Edit munkaviszonya 2014. december 31. napjaval megsziinik.

X1/2014. sz. Alapitéi hatarozat

Alapito a Tarsasdg ligyvezet6jévé 2015, janudr 1. napjatol hatdrozatlan id8tartamra megvélasztja
Giflo Henrik Pétert (sziiletési hely, id6: Miskolc, 1971. oktéber 3., anyja sziiletési neve: Boros
Gizella Erzsébet, lakcime: 1082 Budapest, Nap u. 35. 3. em.6., ad6azonosité jele: 8382600670).
Az ligyvezetd havi bruttd alapbére 550.000,-Ft, azaz 6tszdzétvenezer forint.

XI11/2014. sz. Alapitoi hatiarozat

Alapitd a Tdrsasdg feliigyeldbizottsagabdl Dr. Kecskés Pétert (anyja sziiletési neve: Bujdoso
[1diko, lakcime: 1183 Budapest, Komarom u. 17.), valamint Németh Pétert (anyja sziiletési neve:
Jakab Katalin, lakcime: 8200 Veszprém, Diéfa u. 14/C.) a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény 3:25 § (1) bekezdésének ¢) pontja, valamint 3:26. § (5) bekezdése alapjan 2014.
december 3 1. napjaval tisztségébdl visszahivja.

XIII/2014. sz. Alapitoi hatarozat

Alapit6 2015. janudr 1. napjatol hatarozatlan idétartamra a Térsasdg feliigyelGbizottsagi tagjava
valasztja Seres-Pittlik Timedt (anyja sziiletési neve: Volf Zsuzsanna, lakcime: 1038 Budapest,
Kébanya u. 62.), valamint Kovacs Gabort (anyja sziiletési neve: Hegediis Julianna, lakcime: 2500
Esztergom, Bajnok u. 1.). A felligyeldbizottsag dijazdsa valtozatlan marad.

XIV/2014. sz. Alapitdi hatarozat

Alapito a Tarsasag Alapité okiratat a X-XII1/2014. sz. Alapitoi hatdrozatok alapjin az alabbiak
szerint madositja és foglalja egységes szerkezetbe:
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Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kozhaszni Nonprofit
Korlitolt Felelosségii Tarsasag

(A X-XI11/2014. Alapitoi hatdrozatok szerinti médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva, a
mddositdsok vastag, dolt betiivel jelezve)

Alapito Okirata

2014,
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1. A Tarsasag cégneve, székhelye, fioktelepe

L.LI. A Tarsasag cégneve: Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: FSZK Nonprofit Kft.

1.2, A Tarsasdg cégneve angol nyelven:
A Tarsasag roviditett cégneve angol nyelven: Equal Opportunities of Persons with
Disabilities non-profit Ltd.

1.3, A Térsasag székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u. 4.
A Tarsasag székhelye egyben a kézponti {igyintézés helye is.

1.4, A Tarsasag fioktelepe: 8430 Bakonyszentkiraly 0174/4. hrsz.
2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Térsasdg alapitdja a Magyar Allam.

A Magyar Allamot megillet tulajdonosi jogok &s kételezettségek Osszességét az dllami
vagyonrol szolo 2007. évi CVI. toérvény (a tovabbiakban: Vtv.) szerint tulajdonosi
Joggyakorloként — ha tSrvény vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik - a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasig (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
(1133 Budapest, Pozsonyi ut 56. Cg.: 01-10-045784) gyakorolja. A Tarsasag tulajdonosi
Jogait a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (7) bekezdése és a Vitv. 29. §
(3) és (5) bekezdése alapjan az MNV Zrt. helyett és nevében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma gyakorolja (a tovabbiakban egyiittesen: Alapitd). Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsé szabalyzata 4ltal a
tulajdonosi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogillasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Téarsasag jogallasa:
A Tarsasag kdzhasznu jogallasn.

3.2. A Tarsasag nem folytat kdzhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
timogatasarél szolo 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
titkozik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységeire forditja.

3.4. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozisi tevékenységet csak kzhasznii vagy az alapito okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

3.5. A Térsasag az Alapitd Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legtontosabb
adatait évente nyilvanossdgra hozza az Oktatasi és Kulturalis K6zl6ny és a Magyar Nemzet
napilap atjan.

3.6. A Tarsasdg tovabbi gazdilkodd szervet nem alapithat, és gazddlkodd szervezetben
részesedest nem szerezhet,
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3.7. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat. szervezete partoktél fliggetlen és

4.1.

azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenldségének,
tarsadalmi integracidjdnak és komplex (re)habiliticidjanak eldsegitése szakteriileti
tudaskdzpont mikodtetésével, a komplex rehabiliticioban kézremiikddék tevékenységének
osszehangolasaval, az ellataisaban  kdzrem(ik6dod — intézményrendszerek  tervszer(
fejlesztésével, az integraciot segitd kutato, fejleszté, médszertani, tanacsado, szolgaltatd és

képzési programok megvaldsitasaval.

A Térsasdg a meghatdrozott célok elérése érdekében pélyazati aton vagy kozvetlen
szolgaltatds nytjtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

1) A fogyatékos személyek esélyegyenloségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitacidjanak eldsegitése érdekében:

e a fogyatékos személyek meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki,
amelyek magukban foglaljdk a komplex rehabiliticiés folyamat soran elért
képességfejlodés rendszeres felmérését, és lehetdvé teszik az egyéni rehabilitacios
program megalapozasat, sziikség szerinti mddositasat, tovabbfejlesztését;

e egyilittmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mas szervezeteivel, a
szocidlis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és egycb teriileteken (re)habiliticios
tevékenységet végzd hazai ¢és nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel és az
Orszagos Fogyatékostigyi Tanaccsal.

2) Az egyéni rehabilitacios programokban megjeldlt szolgaltatisok, ellatasok igénybevétele
érdekében:

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozé intézmények ¢és szervezetek
egylittmiikddését;

e a fogyatékos személyek szamara elérhetd, onallo életvitelt tamogatd, illetve
(re)habilitacids szolgaltatasokrdl €s ellatasokrdl, azok igénybevételének feltételeirdl
informdcios szolgaltatast mikddtet vagy ilyeneket timogat;

o szakmai, illetve anyagi tdmogatdst nyQjt az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasdhoz;

o szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyGjt a komplex (re)habiliticioban kozrem{ikodd
szakemberek, onkéntesek, fogyatékossaggal €16 emberek és csalddtagjaik képzéséhez,
atképzéséhez ¢s tovabbképzéséhez;

e szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyujt a fogyatékos személyek 6nallé életvitelét
elosegitd eszkozok, szolgaltatisok és modszertani ismeretek fejlesztéséhez és
hozzatérhetove tételéhez;

o szakmai segitséget nyljt a fogyatékos személyek szamdra dpoldst-gondozast nyujtd
szocialis intézményi férohelyek kivaltasat célzo stratégia megvalositasdhoz.

3) Szakmali, illetve anyagi tAmogatast ny(jt a komplex (re)habiliticiora szorulod személyek.,
valamint a szamukra szolgaltatdst nyijtd szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez és az
ilyen képzést folytatd szervezeteknek.
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4) A komplex (re)habilitaciés folyamatban Ssszegy(ijtott hazai és nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan szakmai-mddszertani ajdnlasokat dolgoz ki, és gondoskodik azok hozzaférhetdvé
tételérol.

5) A pedagbgiai szakmai szolgdltatdsok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok korében
orszdgos pedagdgiai szakmai szolgéltatdst nyujt a kiillonleges gondozds feladataiban
kozremiikddd pedagdgiai szakszolgélat intézményei részére.

6) Szakmai, illetve anyagi tamogatdst ny(jt:

° a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossig
cléfordulésa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kiizdé fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a tobbi gyermekkel, tanuléval
egylitt vagy kilon-kiilon  torténé — nevelésével, oktatasaval foglalkozé
intézményrendszer mitkddtetéséhez, fejlesztéséhez;

* akorai fejlesztés és gondozds, az ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, a fejleszté
felkészités programjainak, tanterveinek, tankonyveinek kidolgozdsdhoz, fejlesztéséhez
€s terjesztéséhez;

o akiilonleges gondozas igénybevételéhez sziikséges eszkdzok, jarmiivek beszerzéséhez:

* az érintett gyermekek, tanuldk szabadidds tevékenységének megszervezéséhez, ttmeg-
€s versenysportjanak lebonyolitisahoz;

e az ¢rintett  tanulok  kozépiskolai  tanulmdnyaihoz, felkészitd  oktatasuk
megszervezéséhez, felséfokt tanulmanyainak folytatdsahoz, toviabbda a munkdba
allasukat segitd tevékenységhez,

e a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziilésegité szolgaltatisok
megszervezeéséhez.

4.2. A Tarsasag az alabbi k&zhasznu tevékenységeket végzi:

42.1. Egészségmegdrzés.  betegséomepelézés,  oydovitd-, esészséplioyi  rehabilitdcios
tevékenysée kdrében:

a Téarsasag kozremUkodik az allami feladatok ellatasaban
4.2.1.1.az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 144, §-dnak (1)-(2) bekezdései
alapjan a lakossag egészségi allapotdnak javitasa, a jobb életmindség eldsegitése,
az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi €s egyéb hatdsok elleni fellépés
érdekében;

4.2.1.2. az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 35. §-anak (1)-(2) bekezdései
alapjan az egészség fejlesztése, betegségek megel6zése, egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegség megeldzési, gyogyito €s orvosi rehabilitacids
szolgaltatasok ellatdsa érdekében;

4.2.1.3.a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 201 1. évi CLXXXIX. térvény 13.
§-a (1) bekezdésének 4. €s 23. §-a (5) bekezdésének 9. pontja alapjin az
egeszségligyi alapellatis/egészséges életmad segitését célzo szolgaltatasok ellatisa
érdekében.

4.2.2. Szocialis tevékenység, csaladsegités, iddskoriak gondozasa kirében:




4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

42.7.
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a Tarsasdg részt vallal az allami feladatok ellataisiban a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §-a (1) bekezdésének 8., 23.§-
a (4) bekezdésének 4., és 23. §-a (5) bekezdésének 11. pontja alapjan a szocialis.
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok biztositasa érdekében.

Tudomanvos tevékenysée, kutatas kérében:

A Térsasag egyiittmikddik az 4llami feladatok elldtasdban a kozéptavl tudomany-,
technoldgia- €s innovacio-politikai stratégia kialakitasaban a kutatas-fejlesztésrol és a
technoldgiai innovdciorsl szold 2004. évi CXXXIV. torvény 5. §-a (3) bekezdése alapjan.

Nevelés €s oktatds. képesséufejlesztés, ismeretterjesztés korében:

a Tarsasag kozremlikddik az allami feladatok ellatdsdban a fejleszté nevelés-, a fejlesztd
nevelés-oktatds-, a gyermekiidiilokben, egészségiigyi intézményekben, rehabilitacids
intézményekben tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek tankotelezettségének
teljesitéséhez szitkséges oktatds-, pedagdgiai-szakmai szolgéltatds-ellatasban a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. térvény 4. §-anak 1. p), t) és u) pontjai alapjan.

A sport, mint kdzhaszntl tevékenység korében:

a Tarsasig kozremlikddik az allami feladatok ellatdsdban a Magyarorszdg helyi
dnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a (1) bekezdésének 15. és
23. §-a (4) bekezdésének 8. pontja alapjan a sport, ifjusdgi ligyek ellatisa, az egészséges
¢letmod €s a szabadidSsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a gyermek €s ifjusdgi
sport, a hdtranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tamogatasa ¢érdekében.

Rehabilitacio, rehabilitacids foglalkoztatds késrében:

a Tarsasag kdzremukodik az dllami feladatok ellatdsaban

4.2.6.1. a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1L tv. 72. § (1)
bekezdése alapjan a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek kialakitésa,
illetve helyredllitasa érdekében;

4.2.6.2. a fogyatckos személyek rehabiliticidjanak megvalosuldsa érdekében nyujtott
szolgaltatdsok biztositasa céljabdl (rehabilitacids program,
segédeszkoz/segédeszkoz-¢ellatas fejlesztés, a szolgiltatast ny(jtd szervezetekkel
€s az altaluk nydjtott rehabiliticiés szolgéltatasokkal kapcsolatos adatok,
informaciok gyijtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitdik tdjékoztatasa
érdekében) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. tdrvény 20. §-a és 21. §-anak a)-g) pontjai alapjan.

Munkaer6piacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének., foglalkoztatdsanak elésegitése és

a kapcsolddo szolgaltatasok krében:

a Tarsasag a felndttképzésrdl szoloé 2013. évi LXXVIL torvény 1. §-a (2)-(3)
bekezdéseinek rendelkezéseivel Gsszhangban és a térvényben foglaltak alapjan a torvény
hatdlya ald tartozd természetes személyek szamdra iskolarendszeren kiviili képzési
tevékenységet végez, amely célja szerint meghatdrozott képesség megszerzésére,
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kompetencia elsajatitdsara irdnyuld altaldnos, nyelvi, vagy szakmai
telnottképzéshez kapesolddo szolgaltatas.

4.3, A Tarsasag cél szerinti, kézhasznl tevékenységei a kovetkezok:

Informacios szolgaltatas

adatfeldolgozds, web-hosting szolgaltatds

vilaghalo-portal szolgaltatas

egy€b informacids szolgéltatas

m.n.s egyéb informacios szolgaltatas
Tudomanyos kutatas, fejlesztés

természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés

tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (fétevékenység)
Oktatas

kozéptokl oktatas

egyéb oktatas

m.n.s egyéb oktatas

oktatdst kiegészitd tevékenység
Szocialis ellatas bentlakas nélkiil

idések, fogyatékosok szocidlis ellatisa bentlakds nélkiil

egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

m.n.s egyeb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil
Erdekképviselet

szakmai érdekképviselet

m.n.s egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmil, motorkerékpar)

konyv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadoi tevékenység

konyvkiadas

cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

egyeéb kiadoi tevékenység
Film, video, televiziomusor gyartasa, hangfelvétel kiadédsa

film-, video-, televiziémiisor- gyartas

film,- videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai

film-, video- és televizioprogram terjesztése

filmvetités

hangfelvétel készitése, kiadasa
Informacié-technoldgiai szolgaltatas

informacio-technoldgiai szaktanacsadas

egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatés
Ingatlaniigyletek

sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeaddsa, {izemeltetése

Uzletvezetési, vezetsi tanacsadas

tizletviteli tanacsadas

PR, kommunikacid

tizletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Reklam, piackutatas

képzés; a



46014-9/2014/PKF

piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
fényképészet
forditas, tolmacsolas
K&lesonzés, operativ lizing
személyi hasznalat(, haztartasi cikk kolesonzése
egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése
immaterialis javak kilcstnzése
Munkaerdpiaci szolgiltatas
munkakdzvetités
egyeb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodés
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb tzleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatds
telefoninformacio
konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas
fénymasolas, egyeb irodai szolgéltatas
Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység
Sport-, szérakoztato, szabadidos tevékenység

4.4. A Tarsasig gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:

Nyomdai €s egyéb sokszorositasi tevékenység
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
konyv-kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas
Vendéglatas
Kiadéi tevékenység
kényvkiadas
cimtérak, levelezdjegyzékek kiadasa
folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa
egyéb kiadoi tevékenység
Film, video, televizomUsor gyartasa, hangfelvétel kiadasa
film-, video-, televizomusor- gyartas
film-, videogyartas, televizios musorfelvétel utdmunk4latai
film-, video- és televizioprogram terjesztése
filmvetités
hangfelvétel készitése, kiadasa
Ingatlaniigyletek
sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
Uzletvezetési, vezetdi tandcsadas
lizletviteli tanacsadas
PR, kommunikaci6
lizletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmérndki tevékenység; miiszaki vizsgélat, clemzés
Tudoményos kutatas, fejlesztés
természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Reklam, piackutatas
piac-, kdzvélemény-kutatas
Egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
fényképészet
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forditas, tolmdcsolas
K&lesonzés, operativ |izing
személyi haszndlatl, haztartasi cikk kdlcsdnzése
egycb gép, targyi eszkdz kolesonzése
immaterialis javak kolcsonzése
Munkaerdpiaci szolgaltatds
munkakdzvetités
egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodds
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatas
adminisztrativ, kiegészitd szolgaltats
telefoninformécio
konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
csomagolas
fénymasolas
Oktatas
kozépfoku oktatas
egyeb oktatas
m.n.s egyeb oktatés
oktatast kiegészitd tevékenység

A Térsasag kzhasznl szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

5. A Tarsasag miikodésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Téarsasag hatarozatlan id6tartamra j6tt Iétre.

A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje
A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Hairommillié forint.
Az Alapité a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-4t az Alapitd Okirat aldirasat
kovetd 15 munkanapon beliil — még az Alapitoi Okirat cégbirdsdgi benyujtasat megelézéen
befizette a Tarsasag bankszamlajara.

Az Alapitd mellékszolgaltatasra nem kételezett.

A Tarsasdg fenndlldsa alatt az Alapité a tSrzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg
szerinti nyereség nem adhaté ki, azt a Tarsasag kzhaszn( tevékenységeire kell forditani.

Alapito elhatarozhatja a torzstSke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell térni az (]
torzstéke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

A torzstoke felemelését kimondé hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét bejegyzés
és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsdagnak bejelenteni.

7. Az iizletrész
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A Tarsasig bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyondbdl 6t megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitdnak csak egy iizletrésze lehet, amely a
torzstoke 100%-a.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.
Az lizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az iizletrész
atruhdzasi jogaval. A felosztas révén keletkezé iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000.- Ft-nal és 10.000,- Ft-tal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
Ha az Alapit6 az iizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstdke emelése folytdn a Tarsasdg
uj taggal egészil ki, €s igy tobbszemélyes tarsasdgga valik, a tagok kotelesek az alapitd

okiratot tarsasagi szerzédésre mddositani.

9. A Tarsasig szervezete

9.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adédoan a taggyiilés hataskrébe tartozd kérdésekben a

Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd dont.

9.2. Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.

]

[ R P N 'S |

oo~

a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyéasa, azonban errdl a feliigyelé bizottsag
irasbeli jelentésének és a kdnyvvizsgdld véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hatarozhat;

a Tarsasag lizleti tervének és a Tarsasag miikddésérdl szold éves beszamolonak valamint a
kényvvizsgdlo jelentésének az elfogadésa;

az Alapitd Okirat mddositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa:

az lizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvilasztdsa, visszahivdsa, dijazasanak megallapitdsa, valamint az
tgyvezetd felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitdsa;

a felligyel6 bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa. a
felligyelo bizottsag tigyrendjének jovahagyésa;

a Tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasinak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10. olyan szerzédésck megkdtésének eldzetes jovahagyasa — kivéve a tulajdonosi jog

gyakorlojaval kozos lebonyolitast palyazati programok keretében kétendd szerzddéseket
—, amelynek értéke a netté 100 millié forintot meghaladja. A szerzddés nettd értékének
meghatdrozasa sordn az egy éven beliil azonos szerz6dd féllel, azonos tdrgyban kétott
megallapodas értekét Ossze kell szamitani. Az egy évet a szerzodés alairasatol kell
szamitani.

1. olyan szerzédések megkotésének elézetes jovahagydsa, amelyet a Téarsasig az

tigyvezetojével, illetéleg ennek a Polgdri Térvénykdnyvrol szolé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatarozott kozeli
hozzatartozdjaval, ill. hozzatartozojaval kot,

12. a Tarsasag altal 10 milli6 forintot meghalado hitelfelvétel engedélyezése;
13. a kizhasznl szerz6dés megké&tésével, illetve modositasaval kapesolatos dontések, olyan

szerz6dés jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg — a tulajdonosi jog gyakorldjan kiviil — a
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tarsadalom kozds sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kit a kozhaszni
tevékenység feltételeirdl. A szerz6dést és annak modositdsat a megkdtéstsl szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni;

14. a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat
elfogadasa;

15.a Tarsasdg munkavéllalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal vald felruhdzasa
(cégvezetd);

16. a kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

17. a befektetési szabalyzat elfogadasa;

18. az ligyvezetd ill. a feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a konyvvizsgdld felmentése
irdsban a titoktartasi kotelezettség aldl,

19. az lgyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok €és mds, az Alapitd altal meghatarozott vezetd
allastt munkavallalok javadalmazdsa moddjanak, mértékének f6bb elveirdl, rendszerérél
sz0l6 szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadastdl szdmitott 30 napon beliil a
cégbirdsagon a cégiratok k6zott letétbe kell helyezni.

20. az lgyvezetd, a feligyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabbd intézkedés az tligyvezetd ellen inditott perekben a Térsasdg
képviseletérol;

21. dontés  ingyenes  vagyonjuttatdsrél  (igy  kiilondsen:  ajandékozds, ingyenes
engedményezés), ahol az érték ligyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
dontés valamennyi ingyenes vagyonjuttatdsrol (igy kiilondsen: ajandékozds, ingyenes
engedményezés), amennyiben az adott kincstari évben nydjtott ingyenes vagyonjuttatas
Osszértéke meghaladja a kétmillio forintot;

22. mindazon ligyek, amelyeket jogszabély vagy az Alapitd okirat az Alapitd hataskdrébe utal.

9.3. Az Alapitd a Kkizardlagos hataskérébe tartozé kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kételes irasban kdzdlni a Tarsasag ligyvezetdjével.

9.4. Az Alapit6 a dontéshozatalt megel6zden koteles a feltigyeld bizottsdg, valamint az ligyvezetd
irdsos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapito a feliigyeld bizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zden postai vagy elektronikus
Uton irdsban fordul a feliigyeld bizottsag elndkéhez, valamint az ligyvezetéhoz a
dontéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

9.4.2 A felligyeld bizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrdl irdsban kitelesek tajékoztatni
az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb az Alapitd irdsos
megkeresésétol szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositisa érdekében az
irasos véleményeket egyidejiilleg az tigyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az
Alapito kizarolagos hatdskorébe tartozo dontéseivel kapcsolatos, eldzetesen kikért
ligyvezetbi €s feliigyeld bizottsagi véleményeket az Alapitd hatdrozatival egyiitt — a
dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil — a cégbirosagon a cégiratok kdzott
letétbe kell helyezni.

9.4.3.Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid Gton (tdvbeszéld, fax, e-
mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil kiteles
véleményct irdsban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.

9.44. A feliigyelé bizottsdg tagjainak, valamint az ligyvezetdnek a véleménye az Alapitot
nem kotelezi.
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9.4.5.Amennyiben a vélemény-nyilvénitasra jogosult személy a vélemény adaséra iranyadd
hataridén beliil nem nyilvdnit véleményt. azt Ggy kell tekinteni, hogy az Alapito
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

9.4.6. Az lgyvezetd az Alapitd dltal hozott hatdrozatokrol folyamatos nyilvantartést
(hatdrozatok konyve) vezet, oly médon, hogy abbol a dontés tartalma, idépontja és
hatdlya egyértelmiien meghatarozhatd legyen. Az ligyvezetd a hatérozatot az arrol
valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul koteles bevezetni a hatarozatok
kdnyvébe.

9.4.7. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapito az ligyvezetd (tjan az
Alapité Okirat 14, pontja szerint biztositja.

9.5. Alapito haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Térsasdg
mérlegébdl, kényvviteli nyilvantartasaibol kitiinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett t6kéjének értéke ald csékkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.6. Amennyiben az Alapité hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az alapitd okiratba
utkozik, az Ugyvezetd, illetve a felligyeldé bizottsdg barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetije

10.1. A Tarsasag tgyvezetdje: Giflo Henrik Péter
Lakcim: 1082 Budapest, Nap u. 35. 3. em. 6.
Anyja neve: Boros Gizella Erzsébet
Sziil hely, idd: Miskolc, 1971. oktéber 3.
Addazonosito jele: 8382600670

10.2. Az ligyvezetd megbizatdsa 2015. janudr 1. napjatol hatarozatlan idére szol.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhato, illetve Gjravalaszthato.

10.3. Az ligyvezetd feladat- és hatdskore:

l. képviseli a Térsasigot a birosigok, a hatésagok elbtt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitdsa;

2. kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét;

3. gondoskodik a Tarsasag lizleti és mas kdnyveinek szabalyszerl vezetésérdl, s e kirben
koteles az Alapitd és a feliigyeld bizottsdg hatdrozatait a hatdrozatok koényvében
nyilvantartani;

4. gyakorolja a munkdltatéi jogokat a Tarsasdg alkalmazottai felett, amelyet az tigyek
bizonyos csoportjdra nézve a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd Aalldsi
munkavallalora atruhazhat;

5. a Tarsasdg részérdl per inditdsa vagy a Térsasdg perlése esetén az ligyvezetd jogi
képviseleti megbizas adasdval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik
a Tarsasag szakszer(i jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség aldl csak az Alapitd
adhat felmentést;

6. minden {lizleti ¢v lezarultit kovetSen az Alapitd altal elfogadott — konyvvizsgaléi
zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszerusitett éves beszdmolot, az adott iizleti év mérlegfordulénapjatél szamitott
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150 napon beliil a cégbirdsagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal
(szOvegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgald az éves beszdmoldt vagy az
egyszerlisitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

7. lizleti tervet készit a kdvetkezd tizleti évre, amelyet az Alapité elé terjeszt. Az lizleti terv
tartalmazza a kdzbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL térvény hatdlya ald tartozo
tervezett beszerzéseket is;

8. a Tarsasag alapitdsinak, az Alapitd Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek viltozdsdnak, valamint térvényben eléirt mds
adatoknak cégbirdsagi vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése;

9. az Alapitot a Tarsasdg mukodésér6l folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tdjékoztatja, lehet6vé teszi a Tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést;

10. az Alapito hatiskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

11. az éves beszamold jovahagydsaval egyidejiileg elkésziti — és jovahagyas végett az
Alapito elé terjeszti — a Tarsasag kdzhasznisagi mellékletét;

12. a szamviteli tOrvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 224/2000. (XIL19.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen elkésziti a Tarsasag kozhasznli eredmény-
kimutatésat;

13. az Alapito altali kijeldlést kévetden a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzddést
kot a kijelslt kényvvizsgaloval,

14. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasig munkavallaléinak — hatarozott
vagy hatdrozatlan idore szolo — képviseleti joggal vald felruhazasa;

15. ellitja mindazon feladatokat, amelyek ellatasira a vonatkozd jogszabédlyok vagy a
Tarsasag mikodése soran, annak nevében kotott szerzddések alapjan koteles;

16. a vonatkozd jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirasai szerint gondoskodik a Tarsasdg
miikddése nyilvanossaganak biztositasardl;

17. a Tarsasdg alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Az lgyvezetd javadalmazasat az Alapitd évente, az lzleti terv jovdhagydsat kovetden
allapitia meg. Nem részesithetd dijazdsban a vezetd tisztségviseldé a Térsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolési eljards tartama alatt,
A javadalmazds mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapitd az ligyvezet0 részére {rasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd végrehajtani
koteles,

Az lgyvezetd a gazdasigi tarsasdg lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok az alapitdo okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az ligyvezetd a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosségszabalyai szerint felel a Térsasdggal
szemben.

Az lgyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIIL
térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenséei szabélyok:

1. Az ligyvezeté — amennyiben a Tarsasdg ligyvezetoi teenddit munkaviszony keretében
latja el — tovdbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
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nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, oktatoi, szerz6i jogi védelem ala esé tevékenységre létesitettek.

A kozhasznl szervezet megsziintét koveté hdrom évig nem lehet mds kdzhaszn(
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti kozhaszn( szervezetnél t5ltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget.

Nem lehet a Tarsasag ligyvezetdje az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el8élethez fliz6dé hétranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. [Ptk. 3:22. § (4) bek.]

AKit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorldsatdl eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt nem lehet tgyvezet. Akit valamely mds foglalkozastél jogerés birdi itélettel
eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjelslt tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet ligyvezetd. [Ptk. 3:22. § (5) bek.]

Az Ugyvezetd — a nyilvanosan m{ksdo részvénytarsasdgban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
f6tevékenységként megjeldld, mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a tarsasigéval azonos tevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban,
illetve szdvetkezetben, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

Az ugyvezeté és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatirozott kozeli
hozzatartozdja, valamint hozzétartozdja a Ptk. 3:115. § (2) bekezdésében foglalt
szabalyozasra tekintettel nem k&thet a sajat nevében vagy javira a Térsasag
fotevekenysége korébe tartozd lgyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapitd irdsban
hozzajarul.

A Tarsasag ligyvezetdje és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatarozott kézeli
hozzatartozdja, valamint hozzatartozéja ugyananndl a tarsasagnal a feliigyeld bizottsig
tagjava nem valaszthaté meg, Gsszhangban a Ptk. 3:26. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezéssel.

Az ligyvezetd koteles bejelenteni, ha a Ptk. 8:1. § (1) bek. [-2. pontjaiban meghatarozott
kézeli hozzdtartozdja, valamint hozzitartozéja tagja lett a Térsasigéval azonos, vagy
ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd, vagy a Térsasaggal rendszeres gazdasigi
kapcsolatban 4ll6 gazdasigi tdrsasagnak, illetbleg vezetdként munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

11. Cégjegyzés

. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag kézzel vagy géppel elbirt,

elényomott vagy elényomtatott cégneve ala az ligyvezetd a nevét 6ndlldan irja ald a hiteles
alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

A gazdasigi tarsasag vezet0 tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nallo, az egyéb képviselk cégjegyzésének érvényességéhez
két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittes aldirdsara van sziikség.
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12. Feliigyel6bizottsag
12.1. A Tarsasagban harom tagl feliigyelé bizottsdg mikadik.
12.2. A feltiigyeld bizottsag tagjai:

= Dr. Bende Zita lakcim: 1164 Budapest, Csillagdsvény utca 14/2.
anyja neve: Fabian Julianna

= Seres-Pittlik Timea lakcim: 1038 Budapest, Kobdnya u. 62.
anyja neve: Volf Zsuzsanna

= Kovdces Gdbor lakcim:2500 Esztergom, Bajnok u. 1.
anyja neve: Hegediis Julianna

12.3. Dr. Bende Zita megbizatasa 2011. december 21. napjatol hatdrozatlan idére szol. Seres-
Pitilik Timea és Kovdcs Gabor megbizatdsa 2015. janudr 1. napjdtél hatdrozatlan iddre
szol. A felligyeld bizottsagi tagok Ujravalaszthatok. A felligyeld bizottsag tagjait az Alapitd
barmikor visszahivhatja.

12.4. A feliigyeld bizottsdg tagjai sordbdl elnokst valaszt. A felligyeld bizottsidg akkor
hatarozatképes, ha iilésein mindhdarom tag jelen van. A feliigyel§ bizottsag testiiletként jar
el, hatdrozatait egyszer(i szotibbséggel hozza, évente legaldbb kétszer iilésezik.

12.5. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjait e mingségiikben az Alapito, illetve munkaltatoja nem utasithatja.

12.6. Az liléseket az elndk hivja Gssze €s vezeti. Az iilés Osszehivasit — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyelé bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld
bizottsdg harminc napon beliili idépontra térténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés §sszehivasara.

12.7. A feliigyel6 bizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapitd hagy
jova.

12.8. A felligyelé bizottsdg tagjainak dijazasat az Alapitd évente, az {izleti terv jovahagyasat
kovetben allapitja meg. A feliigyel6 bizottsagi tagok nem részesithet6k dijazdsban a
Tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kdvetGen a felszdmolasi eljards
tartama alatt. A javadalmazds mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

12.9. A feliigyeld bizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jelslt személy, azokat a
tarsasdgokat, amelyeknél mar tgyvezetd, vagy felligyelé bizottsagi elndk illetve tag,
elozetesen (legalabb 15 nappal) irasban tajékoztatni koteles.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsag megbizatasanak lejartat megeldzden tagjai kdzott
valtozas kovetkezik be, az Alapité altal kijeldlt 0j tag/ok/ megbizatasa a feliigyel bizottsdg
megbizatasanak idStartamaig szol.

12.11. A felligyeld bizottsag koteles megvizsgalni minden olyan elSterjesztést, amely az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozik.
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12.12. Az intézkedésre jogosult vezetd szetvet a feliigyeld bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatéridd eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

12.13. A felligyel6 bizottsag koteles az Alapitét tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba. az Alapitd Okiratba, illetve
az Alapité hatdrozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd
érdekeit;

b) a Tarsasdg miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasig érdekeit egyébként
sulyosan = sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozd tény meriilt fel;

d) a kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését
észleli.

12.14. Ha az Alapit6 a tdrvényes mitkddés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
felligyeletet ellato cégbirdsagot.

12.15. A feltigyeld bizottsag létszima nem csokkenhet harom fé ald. Amennyiben a feliigyeld
bizottsag tagjainak szdma harom 6 ald csékken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivja, a
Tarsasag Ugyvezetdje a felligyeld bizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyredllitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.16. A feliigyel0 bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli.

12.17. A feligyel6 bizottsdgi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasignak az
ellendrzési kotelezettségitk megszegésével okozott karokért.

12.18. A felligyel6 bizottsdg tagja a nyilvanosan miikddé részvénytarsasigban vald
részvényszerzés kivételével nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatd mas gazdalkodd szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mds gazdilkodd szervezetben,
kivéve, ha az Alapitod ehhez hozzdjarul.

12.19. A feliigyeld bizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1.) Nem lehet a feltigyeld bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitdi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy;

b) aki a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviill mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) aki a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve
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¢) aki az a)-d) pontban meghatdrozott személyek a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban
meghatdrozott kdzeli hozzatartozoja, valamint hozztartozoja;

f) akit biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek.
amig a biintetett eldélethez fliz6dé hdtrdnyos kivetkezmények alél nem mentesiilt:

g) akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet folytatd tarsasigban nem lehet feliigyeld bizottsagi
tag.

2.) A feliigyeld bizottsag tagja, illetve a feliigyeld bizottsdgi tagnak jeldlt személy kételes
valamennyi érintett kiozhaszn( szervezetet elézetesen legaldbb 15 nappal megelézden
tajekoztatni arrdl, hogy tligyvezetdi vagy feliigyeld bizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg mas
kdzhaszn( szervezetnél is betdlt.

3.) A feliigyeld bizottsagi tagok és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban meghatdrozott
kdzeli hozzdtartozéjuk, valamint hozzatartozojuk nem kéthetnek a sajat neviikben vagy
javukra a Téarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapitd
irasban hozzajarul.

4.) A feliigyeld bizottsagi taggd valasztott személy az (jj tisztsége elfogaddsatdl szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tdrsasdgokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsdgi tag,

irasban tajékoztatni koteles.

13. Konyvvizsgalo

. A Tarsasag konyvvizsgaldja:

neve: TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgald, Szamviteli és Addtandcsadd K.
székhely: 1037 Budapest, Jutas u 54.

cégjegyzékszama: 01-09-685625

kamarai nyilvantartasi szam: 001671

személyében felel8s konyvvizsgald: Varga Eszter Agnes

lakcime: 1037 Budapest, Jutas u 54.

anyja neve: Marty Edit

kamarai azonosito szam: 005050

A konyvvizsgdlo megbizatdsa 2014. jalius 2. napjatol 2017. majus 31. napjaig tart. A
konyvvizsgald megbizatasanak megsziinése esetén 0j megbizds harom évre adhatd.

A kbnyvvizsgdlo dijazdsat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapito
évente, az lzleti terv jovdhagyasat kovetden dllapitia meg. A  kényvvizsgaloval
megvalasztasit kovetden az ligyvezetd kot szerzddést a polgari jog altalanos szabdlyai
szerint.

A kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgalo személyére az iigyvezetd a feliigyeld
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak.

. Ha a konyvvizsgalo gazdilkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd

tisztségviseljét, munkavéllaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében felelés. Ezen
személy megvalasztdsara csak az Alapitd jovahagydsaval keriilhet sor.

. A Tarsasag a szamviteli trvény szerinti beszamold valddisagat és jogszabdlyszerliségét

konyvvizsgiloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgalo véleményének meghallgatésa
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nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogaddsardl az Alapitd nem hozhat déntést.
Emellett a kdnyvvizsgld Alapitd elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbol a szempontbél, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-¢ a
jogszabalyi el6irasoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasdg kdnyveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a feliigyeld
bizottsdg tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Térsasig
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

. Ha a kdnyvvizsgald megéllapitja, illetve egyébként tudomadst szerez arrél, hogy a Térsasig

vagyonanak jelentds mértékii cstkkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyeld bizottsag tagjainak felelosségét vonja maga utan, kiteles az
alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

. Ha az Alapité a kdnyvvizsgdlo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant dontéseket

nem hozza meg, a konyvvizsgdld koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni.

13.10. A kényvvizsgalora vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kdnyvvizsgdlo a Tarsasiag alapitéja. Nem vélaszthaté kényvvizsgalova a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyeld bizottsagi tagja, valamint ezek Ptk. 8:1. §
(1) bek. 1-2. pontjaiban meghatarozott kozeli hozzatartozoja, valamint hozzatartozoja,
tovabba a Tdrsasdg munkavallaloja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején,
valamint e mindségének megszlinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi dsszeférhetetlenségi eldirdsokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kivil a gazdilkodd szervezet
valamennyi tagjdra, vezetd tisztségviselGjére és vezetd allasi munkavallaldjdra is
alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat
nem végezhet, és a konyvvizsgdld gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas tirgya nem érinti a konyvvizsgalonak a szerzddésében
meghatdrozott feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitéi jogokat gyakorolja,

b) akodzhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhaszn( szervezet cél szerinti juttatdsiabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1-2. pontjaiban
meghatarozott kdzeli hozzatartozdja, valamint hozzatartozdja,

e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag nyilvanossaga
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[4.1. A Tarsasdg miikodésével kapesolatban keletkezett — a Térsasag honlapjan (www.fszk.hu)
kdzzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak a
Tarsasag ligyvezetOjével vagy az éltala kijeldlt személlyel tortént elézetes egyeztetés
alapjan, a Tarsasdg székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A keletkezett iratokba tdrtént betekintés irdnti kérelem torténhet rdvid uton,
telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a
kérelem tudomdsdra jutdsatol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az iigyvezetd
akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesr6l gondoskodni. A Tarsasag koteles az
iratbetekintésekrol, és a kérelmekrél nyilvantartast vezetni.

14.2. A Térsasdg — a normativ tamogatast kivéve — az dllamhaztartas alrendszereibsl kapott
pénzeszkdz felhaszndldsakor az igénybe vehetd szolgéltatdsokat, azok feltételeit a Térsasag
honlapjan megjeleniti.

[4.3. A Téarsasdg az éves beszamolo jovdhagydsaval egyidejiileg a 2012. évtsl kezdddBen kételes
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygytijtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseird]
szol6 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletnek megfelelden kozhasznisagi mellékletet
késziteni. A kozhasznisiagi melléklet elfogaddsa az Alapité kizardlagos hataskdrébe
tartozik.

14.4. A Tarsasdg a kozhasznisdgi mellékletét a targyévet kivetd évben, legkésébb junius 30-dig
sajat honlapjan kdzzéteszi.

14.5. A Tarsasdg ligyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszdmoldt és a kozhaszniisagi mellékletet
a tagok rendelkezésére bocsatja. A fenti dokumentumok elfogaddsuk utéan a 14.1. pontban
meghatdrozott feltételekkel munkaid6ben barki altal megismerhetdek.

14.6. A Térsasag kozhasznisagi melléklete és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotstt megéllapodds megtekinthetd a 14.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznisagi jelentésbél sajat koltségére barki masolatot készithet.

14.7. A Tarsasdg miikodésére, szolgaltatisai igénybevételének moédjara, valamint beszamoldi
kozlésére vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

* a jogszabalyokban meghatarozott id6ben és mddokon (pl. kézzététele szamviteli
torvény szerinti beszdmolonak, cégjegyzék adatainak); illetSleg

e a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatdsairél az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu) tdrténd
tajékoztatassal;

o az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasdg székhelyén) alkalmazasaval.

o alarsasag az Alapito Okirat szerinti tevékenységének €s gazddlkodésanak legfébb
adatait, valamint kézleményeit az Oktatasi és Kulturdlis Kézlony ttjan, tovébba
sajat honlapjan (www.fszk.hu) is nyilvanossdgra hozza. (A kéztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasigok takarékosabb miiksdésérsl szolo 2009. évi CXXII
torvényalapjan)

14.8. A Tarsasig és az Alapitd kozott 1étrejove szerzddést a szerzodés aldirasatol szamitott 30
napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

15. A TArsasag megsziinése

15.1. A Tarsasag megsz(inik, ha
e az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
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e mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,
* acégbirosag megsziintnek nyilvanitja,
* abirosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti,

152. A Tarsasdg jogutdd nélkili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozod
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzeékbdl valo torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapjaban kézzéteszi.

15.3. A Téarsasdg vagyondnak felosztasara csak a Téarsasdg torlését kovetden a kdzhasznG
nonprofit korlatolt feleldsségli tdrsasagra vonatkozo kiilén szabalyok szerint keriilhet sor.

15.4. Nonprofit gazdasagi tdrsasdg mds tarsasdgi formaba csak nonprofit jellegének megtartasival
alakulhat 4t, nonprofit gazdasigi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka vélhat szét.

15.5. A Tarsasdg jogutod nélkilli megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utin az Alapitd
részére csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhato ki, legfeljebb az Alapitd vagyoni
hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag a Térsasag
kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdek célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapito Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ectv., a cégnyilvantartasrol,
a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény, valamint a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérdl szolé 2009. évi
CXXIL. torvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1. A Tarsasdg befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasidg szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, gy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazd eredményt sem oszthatja fel a
tarsasig, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitasdra
forditani.

17.2. A Téarsasag altal nyQjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

17.3. A Tarsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany altalanos
jogutc’)dja kiilonds tekintettel a kdzalapitvany tevékenységi korébe tartozd valamennyi polgari
jogi és munkajogi, tovabba kozoktatasi intézményfenntartdi feladatai, valamint a tdmogatasi
jogviszonyok - a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany dltal inditott hazai és
unios programok vonatkozdsaban -, végiil az akkreditalt felndttképzési intézményi stitus és
valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozasaban.

Kelt: Budapest, 2014. december hé?S napjan
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