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Elindult a Dobbanté masodik tanéve. Talan kicsit nyugod-
tabb feltételek kozott, mint az els6, hiszen a pedagégus
kollégak jelentds tapasztalatot szereztek mind a modu-
lokrdl, mind pedig arrél, hogy miként lehet a termekben,
a mindennapi torténésekben megvaldsitani a Dobbanté
pedagdgia elveit. Van mar gyakorlatuk abban is, hogy
miként lehet a lazabb, kotetlenebb légkdrben is megdrizni
a tanulashoz sziikséges komolysagot, rendet, s taldn mar
az sem idegen szamukra, hogy miként lehet egyénileg
kezelni 12-15 sokszor igencsak megrazé élményekkel,
kudarcokkal, s6t traumakkal terhes életet megélt fiatalt
gy, hogy az iskola végre nem tovabbi gydtrelmek, hanem
onbizalmat ado¢ sikerek forrasa legyen.

Annyiban is mas ez a tanévkezdés, hogy a 2009-es in-
dulashoz képest mara mar széles korben ismertté valt
a Dobbanté program, az altalanos iskolak, a szakképz6
intézmények és nem utolsé sorban a human segité és
szolgaltatd szervezetek (nevelési tanacsadok, gyerme-
kjoléti szolgalatok, csaladsegité kozpontok) egyre tébb
fiatalnak ajanljak a Dobbanté iskolakat. A dobbantds
iskolak is eredményes tajékoztaté munkat végeztek
annak érdekében, hogy megismertessék ezt a felzarkdz-
tatasi lehetdséget vonzaskorzetiik iskoldival, a program
célcsoportjat jelent6 fiatalokkal és sziileikkel. De nem-
csak ezért valt hatékonyabba és bizonyos értelemben
egyszer(ibbé a didktoborzas, hanem azért is, mert

a program valds tarsadalmi sziikségletet elégit ki.
Kilonbo6z6 szamitasok szerint hét-nyolcezer hatranyos
helyzet(i fiatal felzarkdztatasat kellene megoldani a Dob-
bantd programhoz hasonld programok segitségével.

A 2010/11-es Dobbanté tanévben minden bizonnyal
folytatodik az a folyamat, amely a program filozéfiajat,
pedagégiai szemléletét, az alkalmazott médszereket
lassan, szinte észrevétleniil atszivarogtatta egy-egy
intézmény, azon beliil egy-egy pedagdguscsoport
tevékenységébe. Talan nem tulzas azt allitani, hogy ez
a pedagogiai kultura fejlesztését eredményez6 folyamat



szinte ugyanolyan fontos, mint a 10-15 fiatal személyi-
ségének fejlesztése, élethelyzetének javitasa, vissza-
vezetéslik az iskolarendszerbe vagy a munka vilagaba.
Ugyanis hosszu tavon ez az intézményi fejlesztés,
fejlédés teszi egyre alkalmasabba a Dobbanté iskolait
a felzarkéztaté pedagdgia alkalmazasara. Az els6 tanév
sikeres erdfeszitései mellett — melynek kdszonhetéen
a beiratkozott fiatalok nagy hanyadat sikeriilt megtartani,
és megnyerni a szakképzési tanulmanyok folytatasanak —
a Dobbanté filozéfia lassu terjedését tekinthetjiik a masik
fontos eredménynek.

A most induld tanév sikerének, a program intézményeken
beldli kiteljesedésének biztositasa, a modulokba szer-
vezett tananyagok véglegesitése, pedagdgiai program—
csomagga fejlesztése mellett fontos feladatanak érez-
zlik azt is, hogy k6zdsen keressiik a Dobbanté tovabbi
folytatasanak lehetséges megoldasi lehet6ségeit. Ugy
tlinik, hogy a Dobbantd iskolainak vezetdi és pedagdgusai,
valamint a fenntartdék egyarant partnerek ebben a k6zos
gondolkodasban. J6l mutatta ezt a Tanévzard konferencia,
ahol a szekciokban, még inkabb a sziinetek beszélgeté-
seiben gyakorta felbukkant a kérdés: Mi lesz 2011 ju-
niusa utan? Hogyan lehet tovabb folytatni a Dobbantét?

Hirleveliink ezért is vallalkozott arra, hogy a konfe-
renciarol olyan korképet prébaljon adni, amely az
eredmények, a tapasztalatok értékelése mellett azokat
a gondolatokat is felvillantja, amelyek a Dobbanté
folytatasara vonatkoznak. Ugyancsak ezzel a céllal késziilt
interju az FSZK Kuratériumanak elnokével és az FSZK szer-
vezet ligyvezet$ igazgatdjaval. A program értékelését és
a jovokép megfogalmazasat eldsegit6 kozos gondolkodast
szolgalja a Kovacsné Téth Ibolyaval, a kecskeméti Gaspar
Andras Szakiskola fenntartéjanak képviselGjével késziilt
beszélgetés.

Az els6 tanévrél kirajzolodo kép alapjan bizunk abban,
hogy ez a most indult masodik is sok emlékezetes pil-
lanatot hoz tanarnak, didknak egyarant. Mikézben az
is valészind, hogy lesznek hullamvélgyek, fesziiltségek,
hiszen zdmében nem konny sorsok, személyiségek tilnek
be a még mindig irigylésre méltéan szép és célszerii Dob-
banté termekbe. A hirlevél kdzread egy esettanulmany
jellegti interju részletet, amelyben egy a nyar kozepén még
csak a Dobbantdba késziilé fiuval és édesanyjaval késziilt.
Reméljiik, hogy L — az interjuban szereplé fit — és tarsai
talan jové juliusban épebb személyiséggel, sokkal tobb
onbizalommal és boldogabban keresik helyiiket a vilagban.

Bognar Maria
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tartotta tanévzaré konferenciajat a Dobbanté program.
A talalkozo egésze sugallta a Dobbanté szellemiséget,
elsgsorban azt, hogy ez a program a didakokrdl, sokoldalu
fejlesztésiikrél szol. Ez a konferencia tébb program ele-
mében is tiikr6z6dott: a megnyito el6tt kertilt sor a Dob-
banté diakujsag palyazatanak értékelésére és a szerz6k
koszontésére. A regisztracid id6szaka alatt egy 6raban
az iskolak készitette filmek, fotésorozatok folyamatos
vetitése zajlott.

A plenaris el6adasok nagy hanyada olyan tematikus
blokkokat tartalmazott, amelyek a program részese-
inek ,arcait” kivantak felvillantani. A cimek 6nmagu-
kért beszélnek: Didakszemmel, Pedagogus szemmel,

Intézményegység-vezet6i szemmel, A Dobbantdrdl
a felhasznalé, a munkaerépiac szempontjabél. A pe-
dagogusok, szakérték konferencia programja alatt
minden dobbantds iskolabdl néhany tanuld rész-
vételével zajlott egy foglalkozassorozat, amelyen
sokféle személyiségfejleszté jatékban, tréningszer(i
programban vehetett részt a kortilbeliil 30 diak, s amely-
nek legérdekesebb részleteibdl a ,felnétt” konferen-
cia zaréeseményeként nagy tetszést aratott bemutatot
tartottak a diakok. A szekcidiilések a program szinte
minden részletét, eredményét, esetleges problémait
felolelték. A szekcidiiléseken lezajlott beszélgetésekben
szamos ponton felszinre keriilt a Dobbanté folytatasa,
a két tanév alatt 6sszegyiilt sokféle tapasztalat hosszu
tavu hasznositasanak lehetGsége.




Az alabbiakban 6sszefoglalét adunk a plenaris ilés
el6adasairdl és a szekciokban zajlé beszélgetésekrdl,
vitakrol.

A PLENARIS ELOADASOK

Kovacs Gabor a Fogyatékos Személyek esélyegyenlGségéért
Kozalapitvany Kuratériumanak elndke megnyitd
koszontéjében az FSZK egyik legjelentésebb programjanak
mindsitette a Dobbantdt, amely fontos szerepet télt be
a tarsadalmi, azon beliil a munkaerd-piaci integraciéban.
Kifejezte, hogy a Dobbanté jelentésége abban van, hogy
olyan célcsoportokat juttathat be a szakképzésbe, ame-
lyek e nélkiil a segitség nélkiil hosszu tavon peremhely-
zetben maradnak.

Brassoi Sandor a Nemzeti Er6forras Minisztérium Koz-
oktatas-fejlesztési fosztalyveheté-helyettese kifejtette,
hogy a Dobbanté a kdzoktatds és a szakképzés rend-
szerében hézagpotlo szerepet tolt be. RAmutatott arra,
hogy a korabbi Dobbantéhoz hasonlé innovacids kisérletek
nem igazan voltak eredményesek, elsésorban azért, mert
ezekben nem kapott kell szerepet az egyéni fejlesztés.
A Dobbantd sikere tobb tényez6 egyiittesének meglétével
magyarazhatd. Mindenek elétt olyan iskolak kapcsolodtak
be a programba, ahol mind a szervezetben, mind a ped-
agégusokban megvannak azok a kompetenciak, ame-
lyek egy ilyen nagy volumenti innovaciéhoz sziikségesek.

A program vezetdinek sikeriilt egy olyan szakképzéshez,
személyiségfejlesztéshez és nem utolsésorban tantervfej-
lesztéshez ért6 szakért6i teamet 6sszegydjteni, akik
képesek voltak ennek szamos elemében uj programnak
a létrehozasara. Fontos feltétel, hogy viszonylag gyorsan
megindult a program résztvevéinek halézatosodasa. A ki-
dolgozott, s gyakorlatban kiprébalt modulok jelentds fej-
lesztési eredménynek tekintheték, amelyek a szakképzés
széles korében, kilondsen a felzarkdztatasban hasznosit-
hatéak. Fontos eredménye a programnak az akkreditacio
alatt lévé Dobbanté kerettanterv, amelyet tobb szakértd
figyelemre mélté fejlesztési eredménynek tekintett.

Brasséi Sandor utalt arra, hogy a program jévéje szem-
pontjabdl fontos, hogy minél nagyobb nyilvanossagot
kapjon a program, s a politikusok, dontéshozék minél job-
ban megismerjék eredményeit, hatranykompenzaciéban
betoltott szerepét. Ez mind a jogi kdrnyezet, mind pedig
a finanszirozasi feltételek rendezéséhez nélkiilozhetetlen.
Utalt arra, hogy a program eredményeinek szélesebb korti
hasznosulasahoz stabil allami finanszirozasi hattér biz-
tositasara van sziikség.

Zarégondolatként megfogalmazta, hogy a Dobbanté —
a korabbi, a hatranyos helyzet( fiatalok segitését célzo
programokhoz hasonléan — azt igazolja, hogy a tehetség
minden gyerekben ott van, de a hatranyos helyzettiek
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esetében ennek felszinre hozasa egyéni fejlesztés,
folyamatos tamogatas nélkiil nem lehetséges.

Az ilyen jelleg(i tanari konferencidkon meglehetésen
ritka programként Dobbanté a didk szemével cimmel
Buzas David és Torok Alexandra a Kecskemét Gaspar And-
ras Szakiskola Dobbanté programjanak didkjai tartottak
prezentacot arrél, hogy miként élték meg ezt a tanévet, s
fotékkal gazdagon illusztralt power pointok segitségével
elmondtak az év torténéseit. A prezentacid tartalma 6n-
magaban is érdekes volt, mivel konkrét torténéseken,
vallomasokon keresztil tette kézzelfoghatéva, ame-
lyeket a Dobbant6 pedagdgia a szakma nyelvén, némileg
elvont médon fejez ki. Az igazan érdekes az a magabiztos

fellépés, kommunikativ stilus, amely jellemezte a két
didk eléadasat. Figyelemre méltd volt a prezentacidonak
az a zard diasora, amelyben a két fiatal felsorolta, hogy
mit tanultak és miben fejlédtek ebben az egy évben.
A konkrét tudasbeli, szakmai kompetenciak beli fejlédés
mellett olyan Uj a mindennapi élethez kapcsolédé ,tuda-
sok”, kompetencidk is megjelennek, mint a relaxalas, az
Onismeret, az interneten valé tajékozddas, a masokkal
valé kommunikacio. A prezentacié minésége, hatasos-
saga meggy6zben bizonyitotta ezt.

Fejes Istvan ,A pedagdgus szemével” cimmel tartott pre-
zentacidja nemcsak figyelemre méltd volt, hanem egyszer-
smind megrazo élményt jelentett a konferencia kdzoénsége




szamara. A békéscsabai Esély Pedagdgiai Kozpont
tanara Krisztian, egy tobb szempontbdl is hatranyokkal
kiuzdé didk, Dobbantéba t6rténd bevonddasanak tor-
ténetén keresztiil tette szintén kézzelfoghatéva, hogy
mit is jelent valéjaban ez a program. A m(ivészien meg-
komponalt fotékon jol érzékelhetd az a valtozas, amely
Krisztidanban végbement a Taltos udvar lovai kézott folyta-
tott job shadowing folyaman. A program kezdetén Fejes
tanar ur a kovetkezéket tudta Krisztianrél: ,Absztrakt
mliveletek, szabalyok felfogasara képes, de alkalmazasuk
sokszor talalgatason alapul. Elvont kijelentések logikai
elemzésére nem képes, hipotéziseinek ellenérzésérél
nem is beszélve. Eddigi tanuldi helyzetét korlatoza-
sok soraként élte meg. (Azok is voltak?) Amit tettiink:
Ertékhordozo kézegbe helyeztiik a gyereket. Megsziintet-
tlik a korlatozé attitlidot. Megteremtettiik a lehet&séget
az 6nallé dontésre, s ha dontott mar felelésséget vallalt
6nmagdért és masokért. Visszavittiik abba a korba, ahol
a fejlédésében megrekedt.” Fejes Istvan kévetkeztetése:
»A tantermi folyamatok sziikebb teret adnak a hasonlé
helyzetek megteremtésére, de ha toreksziink az »el&szor
tevékenykedni, utana fogalmat kialakitani« elvre, tobb si-
kerélménytink lehet.” Krisztian els6 képei szorongd, komor
fiat lattatnak, s az utolsé képen felvillan egy halvany, talan
reményteli mosoly az arcan.
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Nagy Mariann a pécsi Budai Varoskapu Iskola igazgaté-
ja el6adasaban bemutatta, hogy miért tartotta fontos-
nak, hogy az altala vezetett intézmény palyazzon.
Elsésorban a médszertani megujulds, a szervezetfejlesz-
tés, a tanulas és a mas hasonlo, fejlesztésre vallalkozo
intézményekkel valé kapcsolat, a masoktél valé tanulds
igénye motivalta. Bemutatta, hogy milyen el6zményeket
tudhatott magdénak az iskola a Dobbanté program-
ba torténd bekapcsolddas el6tt. Ezek kozil kiemelend6
a projektoktatasban, a kooperativ tanulasszervezésben
valé jartassag, a felzarkéztaté pedagdgiaban, az SNI-s
oktatasban szerzett tapasztalatok és mindenek el6tt
a nyitott, elfogadé pedagdgusok megléte. Ismertette
a kezdeti tervez6munka lépéseit, azt a folyamatot, amely-
ben felkésziilt a szervezet a Dobbantéra. Az igazgaténé
az el6adasban szélt a kiilsé segitségek: a programiroda,
a mentor, az educoach, a regionalis talalkozok, s a dob-
bantds iskolakkal folytatott konzultacié szerepérél.
Végiil a vezetési feladatok Uj elemeit vette szamba, az
egyik legfontosabb feladatként emlitette a pedagdgusok
megujulasat, kezdeményezését tamogato légkdr megte-
remtését, a pedagdgus Ujfajta tevékenységeinek folyama-
tos 0sztonzését és a tevékenység eredményességének
visszajelzését, megerdsitését. Kiilon sz6lt az innovacio
eredményeire torténd reflektalas, a tapasztalatok
rogzitésének, szellemi produktumokban valé kdz-
zétételének fontossagarol.




Dr. Szilagyi Janos a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra képzési igazgatodja a felhasznal, a munkaerépiac szem-
pontjabdl mutatta be a Dobbanté program jelent&ségét.
Utalt arra, hogy a gazdasag visszaesése a munkahelyek
hidanya mellett a képzetlenség is gatja az intenziv gaz-
dasagi novekedésnek. Az alacsonyan képzett munkaképes
kort népességnek minddssze 20 szazaléka dolgozik. Mas
megkdzelitésben: a ma aktiv koru inaktiv népességben
tobb mint 600 ezer ember képzetlen. Tarsadalmi prob-
léma, hogy jelenleg nincs igazan értéke, presztizse
a konkrét fizikai termel&tevékenységnek. Ma minddssze
félmillié szakmunkas végzettségii ember dolgozik a kéz-
vetlen termel&szféraban. Az alacsonyan képzett rétegek
kiszorultak a munkaerépiacrél, s a fiatal korosztalyok
tagjainak hianyos képzettség(i csoportjai nem tudnak
olyan szakképzettséget szerezni, amely alkalmassa teszi
6ket a munkaerg-piacra torténd belépésre. A Dobbanté
program széles korli miikodtetését Szilagyi Janos szerint
6nmagaban indokolja az a tény, hogy a jelenleg 18-19
éves kort népességben 20 ezer fiatal képzettsége hianyos.
El6adasaban szolt a jelenlegi szakképzés, illetve altalaban
az iskolarendszer egyik legnagyobb problémajarol:
a tevékenység, a kéz hasznalatanak hianyardl. A mainal
joval tobb gyakorlati képzésre van sziikség ahhoz, hogy
a magyar szakmunkasok versenyképessége névekedjen.
Zardgondolatként Pestalozzit idézte, aki szerint a nevelés-
nek a cselekedtetéssel kell kezddnie.

Bognar Maria az FSZK Dobbantd Projektirodajanak
vezetGje el6adasaban Gsszegezte a tanév szamokban
megragadhatd eredményeit és tapasztalatait. Elkésziilt
15 Dobbanté tanterem. Tébb 180 e-naplé 92 szakmai
tapasztalat-leiras és 4260 oldalnyi modul tananyag.
Megsziiletett tobb segédanyag, igy az egyéni fejlesztési
terv készitéshez (EFT), a diaktamogatashoz, a Job sha-
dowinghoz, a munka vilagaban torténé eligazodashoz,
az SNI-s tanuldokkal torténé egylittneveléshez késziiltek
mddszertani anyagok. Alakuléban van 15 pedagdgus team,
terjed6ben van egy — az eddigiekt6l szamos vonasaban
eltéré — uj gondolkodasmaod a diakokrol, a vezetés és
a team egyuttm(ikodésérsl. Ami a legfontosabb, joggal
tnnepelhets eredmény: a rendszerben 177 diak végzett,
s ugy tlinik minddssze 3 fiatal ,veszett el".

Néhany a Dobbantdval kapcsolatos tapasztalatok-
ra vonatkozé idézet:

szUL6: A gyermekemnek, amire sziiksége volt, meg is kapta.”

DIAK: ,Nagyon szeretek ide jdrni, mert segitenek, ha baj
van, és ha nem értek valamit.”

PEDAGOGUS: ,A Dobbantéban az idén OROMTANITAS zaj-
lott.” ,Folytassuk a Dobbantdt, amig csak lehet!”



10 vezeT6:,A Dobbanto teamet megmozgatta, dtvettek egy

tudatos, eqgyéni fejlesztésre 6sszpontosité gondolkodds-
mddot.”

A projektvezetd szerint nem szerénytelenség, ha a tanév
végén kijelentjuk: ,Van mit iinnepelni.”

A SZEKCIOULESEK

A szekcidlilések a jo gyakorlatok ismertetése jegyében
zajlottak két sorozatban, 6sszesen 12 szekcié munkajaban
valé részvételre volt lehetésége a meghivottaknak.
Ismerteténkben a program mentén, a szekciévezet6k
beszamoldira tamaszkodva — a teljesség igénye nélkil -
foglaljuk 6ssze a legfontosabb torténéseket, tanulsagokat.

Diaktorténetek, esetek — sikerek és kudarcok
- szekcio

A szekciéban az Esély Kovessi Erzsébet Szakképz6 Isko-
la és az Eltes Matyas Specialis Szakiskola esetbemutatast
kovet&en kozosen gylijtotték 6ssze azokat, hogy mijelen-
tett a résztvevik szamara sikert, illetve kudarcot a Dob-
banté program soran. A kudarcok kézétt az alabbi fébb
okok fogalmazédtak meg: az eseti szerz6dés rendszerének
nehézségei, szil6i hattér hianya, a k6zosen alkotott
szabalyokat nem tartottak be, rovid a program, folytatni

kellene (azaz egy év sok esetben kevés a felzarkézashoz).
A sikerek k6zott mind a didkokkal, mind pedig a kol-
légakkal tapasztalt pozitivumokat emelték ki, igy példaul:
szeretet, k6t6dés alakult ki a diakokban a team tagjai irant,
jo team alakult ki, a gyerek értékeit felismerték a team
tagjai, a gyerekek hitet, célt kaptak, a tanulék visszajelzé-
seit komolyan vették a tandrok, a gyerekek sikerélményei,
a didkok és a tanarok motivaltsaga, valoban kialakult az
egymasra vald odafigyelés, végiil de nem utolsé sorban:
a tanarok megértették a fejleszt6 értékelés lényegét és
ezt atvitték a mindennapi gyakorlatba.

A diakok egyéni fejlédésének tamogatasa szekcio

Nagyon sok érdeklédé dlt be erre a szekcidra, melynek
f6 célja az volt, hogy élményeket és dtleteket osszanak
meg a kollégak sajat gyakorlatukbdl, példat mutatva arra,
hogy mit jelent a tanuldk egyéni tdmogatasa. Két kolléga —
a Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola és Specialis
Szakiskola valamint a Bercsényi Miklés Elelmiszeripari
Szakképzé6 Iskola — tandrai el6zetes felkérés alapjan
torténetlikkel inditottdk el a beszélgetést. Mélyen
meghaté és nagyon elgondolkodtaté volt mindkét kol-
léga esetében, hogy &szintén beszéltek a sajat szemé-
lytikben, hozzaallasukban bekdvetkezett valtozasrdl. Els6
lépésként mindketten azt fogalmaztak meg, hogy minden
egyes diakot—a lehet6 legteljesebb mértékben — el kellett
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fogadniuk és minden csak ezutan kdvetkezhetett. Az el-
fogadd tanari hozzaallason tul, a pedagégus személyes
példaadasanak jelentségérél, azaz nemcsak a szavakban,
hanem a viselkedés szintjén, tettekben is megmutatkozo
Nevelé Emberrél folyt a szekciobeszélgetés. A kollegak
k6zos végkovetkeztetése, hogy a bizalmi légkdr megte-
remtése utan lehet csak valddi egyéni fejlesztésrél beszél-
ni, melyhez szamos konkrét Gtletet, kiprébalt javaslatot
adtak egymasnak a résztvevok a szekciobeszélgetés soran.
Ezek koziil néhany: fontos megismerni a didkok hobbijat,
mert remekil hasznalhaté motivacidként, sikerélmények-
ben kell minél tobbszor részesiteni 6ket, a sport kedvelt
tevékenységiik, mely révén szabalyokat, normakat és
mintakat is lehet indirekt mddon kozvetiteni feléjiik,
fontos, hogy személyes, de révid tava célokat tlizziink ki
a didkok elé, az egyénnél bekévetkezett kis valtozasokat
is nagyra kell értékelni, hisz a kezdetben kiilon l6 diak
esetében hatalmas teljesitménynek tekinthetd, ha mar
be s (il a korbe.

Tobb kolléga is hozzaszélt, melyben a didkjaik meg-
nyilasardl, a félelmeik leklizdésérél, a hasonlé tarsakkal
valé baratsagok, szerelmek szov6désérél, a tarsakbol
meritett, er6s6d6 dnbizalomrdl szamoltak be. Ezek a lat-
szolag kis lépések, valdjaban azonban hatalmasak, mely
mogott szerényen, de elképeszté mértékli pedagogusi
befektetett munka huzédik meg.

Csoportmunka a Dobbantéban szekcid

A szekcié a munkaformaban rejl6 lehet6ségekkel és az
alkalmazas tapasztalataival foglalkozott.

A csoportmunka valasztott témaja volt egy révid film
megtekintése egy dobbantds osztalyban. Mdricz Zsig-
mond egy valasztott novellajat nézték meg a diakok,
ahol az apa a sikertelenség okozta agressziéjat gyerme-
kén toltotte ki. Majd ennek sulyos kdvetkezményeként
meghalt a gyereke. Ennek a témanak a feldolgozasa volt
a didkok feladata. Errél az orarol késziilt egy rovid film.
Atanar célja volt: a vitakultura fejlesztése a didkok kozétt.
Szerepek alapjan voltak vadlok, védék, tanuk, birdk.

A szekci6 résztvevéiben sokféle gondolatot inditott el
a tanar diakokkal valé munkaja. A figyelem kézéppontjaban
az allt, milyen el&nyei és hatranyai lehetnek, ha a tanar is
részt vesz a szerepjatékban egyiitt a csoporttal.

Részben elére — az Esély Pedagdgiai Kézpont, Altalanos
iskola, Specialis Szakiskola tanarai altal — megfogalmazott
kérdések alapjan indult el a szekcidbeszélgetés, amely
aztan ujabb kérdésekkel egésziilt ki. Ezek kozil néhany
kilondsen érdekes:

Tud-e szerepjaték kozben metaszinten is jelen lenni
a tanar? Ki tud-e lépni a szerepbél és szabalyozni
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a folyamatot? Kell-e egyaltalan szerepjaték kdzben sza-
balyozni a folyamatot. Mikor igen, és mikor nem? Milyen
hozadékai vannak, ha a tanar szerepléként van csak jelen,
annak érdekében, hogy megismerhesse mire képesek
a didkok? Feldolgozd foglalkozason érdemes-e visszatérni
a folyamat tanulsagaira, vagy az azonnali visszajelzések
a hatékonyak?

Osszességében nagyon hasznos kézos gondolkodasban
volt résziik a szekcid résztvevdinek. A résztvevék radob-
bentek, hogy 6k maguk is milyen sokféleképpen latnak
egy helyzetet. Legalabb olyan sokféleképpen, amilyen
sokfélék a diakok. S mindegyik szempontnak és tudasnak
helye van, szituaciotol, egyént6l fliggben.

A reflektiv pedagégus, az e-napldk tapasztalatai
szekcio

A beszélgetés az e-naplék irdsanak modjaval, hasznosita-
sok lehet6ségeivel foglalkozott. Tobben jelezték, hogy
a tanarnak nem mindig van lehet6sége kozvetleniil az
6ra utan rogziteni tapasztalatait. Ennek ellenére voltak
kollégak, akik rendszeresen nem sokkal a megtartott 6rak
utan leirtak tapasztalataikat, javaslataikat. Az is nyilvan-
valéva valt, hogy a kollégak dont6 része szamara nem
egészen vilagos a reflektiv gondolkodas fogalma, en-
nek ellenére alkalmazza ezt a sajat tevékenységének

elemzését segité munkaformat. Az e-naplék ismeretében
lathato, hogy milyen jelent&sége van annak, amikor a pe-
dagodgus végiggondolja, hogy mi tortént egy-egy éran, mit
tudott megvaldsitani eredetileg tervezett 6ratervébél,
mi nem sikertilt, s féleg milyen okok miatt. Az e-napld
tehat egyértelm(ien tudja segiteni a tanitasi folyamat
egy részletének mélyebb elemzését, tehat korantsem
csak a modulfejlesztéknek jelent segitséget, hanem
a tanari munka javitasat is szolgalja. Felmerilt, hogy
hasznos lenne az e-naplékban megnyilvanuld reflektiv
gondolkodas elemzése, s sziikség lenne a tanarok reflek-
tivitasanak tudatos, képzés jellegti fejlesztésére.

Halézatosodas, egyiittmiikodés a Dobbantéban
szekcio

A szekcié munkaja a két beszélgetésinditd kolléga — Var-
ga Laszloné — Iregszemcse és nagy Marianna — Pécs Budai
Varoskapu iskola — kozds torténetével indult, arrél, hogy
hogyan kezd6dott és meddig jutott az egytittmiikodés az
iregszemcsei és a pécsi intézmény kozott.

Ahogy elindult a program megvaldsitasa, a vezeték egyre
tobb kérdéssel, problémaval fordultak a k6zés coach-
ukhoz. Sokszor nagyon hasonld kérdéseket tettek fel, és
tobbszor el6fordult, hogy a coach nem igazan tudott rajuk
valaszolni. A kézos coach a kérdések nagy hanyadaban



nem érezte feladatanak e kérdések megvalaszolasat.
A legegyszer(ibb megoldasnak az t(int, ha a coach dssze-
hozza a két intézményvezet6t egy szakmai tapasztalat-
cserére. Elvileg mindketten o6riiltek a megoldasnak, meg is
tortént a telefonszam és az e-mail csere, de sohasem volt
elégid6 arra, hogy érdemben elmélyiiljenek a problémaik
megbeszélésében. Nyilvanvalé volt, hogy sziikség vol-
na egy személyes talalkozasra, de az id6t csak nem sikerdilt
egyeztetni. Talan a varosi és a falun él6 emberek eltéré
életritmusa, taldn a személyes kitartas, talan mindkett6
okozta, hogy az iregszemcsei igazgatonak egyszer csak
elege lett a tobbszori sikertelen id6pont-egyeztetésbél, és
egy alkalommal a coach-csal egyiitt ellatogatott a pécsi
iskolaba. A kikényszeritett” helyzetbdl egy tanulsagos be-
szélgetés kerekedett, amely utan mar nemcsak a vezeték
kozotti ,virtualis” kapcsolat valt ,él6bbé”", hanem a team
tagok kozott is elkezd6dott egy szakmai tapasztalatcsere,
s6t a kozds problémak megoldasan tul kézds prog-
ramokat is tervezni kezdtek. A szakmai beszélgetések
tartalma kibdviilt: mar nemcsak a Dobbanté program
megvaldsitasaval kapcsolatban beszélgettek, hanem
az iskolai élet egyéb teriileteirdl is. Bizonyara a Dob-
banté program tartalmi megvaldsitasa is hozzajarult
ahhoz, hogy a két iskola didkjainak kozds kirandulasokat
szerveztek, s6t k6zos tantestiileti kirandulast is szer-
veztek. Az egylittmiikodést mindkét fél hasznosnak és
eredményesnek tartja, és mar a tovabbfejlesztéssel
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kapcsolatban is vannak elképzelések. Ezek kozott talan
a legizgalmasabb a munkahelycsere. Ennek a lényege az,
hogy a két intézmény eltéré adottsagokkal rendelkezik,
igy a diakok munkahelyi tapasztalatszerzésével kap-
csolatban a masik intézmény szamara egyedi, érdekes,
szakmailag j6 minGségli és konnyen megszervezhetd
munkahelyi gyakorlatot tudnak kinalni. Fontos eleme
a jovorél valo gondolkodasnak, hogy az egyiittm(ikodést
nemcsak folytatni, hanem béviteni is szeretnék. Méghozza
intézményen belil — mas szakiskolai osztalyok, év-
folyamok bevonasaval — és intézmények kozott is — mas
intézmények meghivasaval.

A résztvev6k hozzaszdlasaibol kideriilt, hogy mas
intézmények kozott is vannak ,alulrél jové kez-
deményezésként” megvaldsuld egyiittmiikodések. Ezek
kialakulasahoz - a foldrajzi kozelségen tul - jo alkal-
mat biztositanak a regionalis talalkozdk, illetve a mas
programokhoz, halézatokhoz két6d6en meglévé vagy
formalédo kapcsolatok, tapasztalatok. A jelenlévé iskolak
képvisel6inek hozzaszélasaibdl kideriilt, hogy iskolak
kozotti egylittmiikodések Budapest, Kecskemét és Mis-
kolc ,vonzaskorzetében” is kialakultak. A szabadkigydsi
kolléga egy nagyon izgalmasnak igérkezé szakmai tervrél
szamolt be: az egymashoz kozel évs intézmények 2 hétre
Jkicserélik” 1-1 dobbantés kollégajukat, aki ez alatt az
id6 alatt egy masik intézményben ,dobbantézik”. Ezek

a példak azt mutatjak, hogy természetes igény van az
iskolakban az egymastdl valo tanulasra, a megszerzett
szakmai tudas folyamatos cseréjére.

Diaktoborzas és tanuldi szerzé6dések szekcié

A szekciot a Tapolca-Diszel-i Szasz Marton Altalanos
Iskola Szakiskola és Specialis Szakiskola pedagdégusanak
ismertetGje inditotta, amely bemutatta, hogy a didkto-
borzas folyamatat az intézmény milyen széleskor( part-
neri kapcsolatokra alapozva, a gyermekjoléti szolgalat,
a partfogdi feliigyelet és az 6nkormanyzat bevonasaval
inditotta el. Emellett az intézmény sajat honlapjan hir-
dette az Uj osztaly beinditasat, illetve esetkonferenciak
keretében hivtak meg — tébb kornyékbeli telepiilésrél —
avédéndket, a jegyzéket, 6nkormanyzati képviseléket és
mas oktatasi intézmények vezetgit.

Tobb fiatalt személyesen is felkerestek, nyilt napra hivtak

meg 6ket az iskolaba, ahol mar lathato volt az iskola ata-
lakitas utani allapota. 2009 juniusara 6sszeallt az osztaly
névsora.

A 2010/2011. tanév vonatkozasaban elmondtak, hogy
mar ismertséget szerzett a Dobbanté program és kissé
megvaltozott a toborzas moédja. Mig az els6é évben
szinte kizardlag az iskolanak kellett igen aktiv szerepet



vallalnia, most tobb iskola kdzvetleniil megkereste Gket,
hogy egyeztessenek egyes diakok atvételérél. Tovabbra is
alkalmazzak a fiatalok felkeresését — kiilondsen azokban
az esetekben, amikor a didkok érdeklddnek, de beiratkozni
mégsem mennek el. Ezen a ponton hangsulyoztak, hogy
szlikség van nyomon kdvetésre. Tovabbi ajanlott madd-
szer a palyavalasztasi kidllitasokon valo részvétel, igy
a kérnyékbeli iskolakban is tudjak népszerdisiteni a prog-
ramot.

Kérdésként merdalt fel, hogy a tanulok személyes fel-
keresése mit jelent. Vizeli Bedta megerdsitette, hogy
valéban elmennek csaladlatogatasra, igy akar olyan
tovabbi potencialis Dobbanté didkokra is akadnak —
példaul testvérek —, akiknek szintén sziikségiik lehet
a masodik esély nyudjtasara.

A szekcid masodik beszélgetésinditéjara Miiller Tamas
Bulcsy, a Than Karoly Okoiskola tanara egy révid ismerte-
t6t allitott 6ssze, amely haromféle tanar-didk szerz6dést
adott kdzre, illetve egy mentori szerz6dést.

Arahangolédast kdvetden elmondta, hogy nincs lehet§ség
a didkok eltavolitasara és tobbnyire tankételes diakok
jarnak az iskolajukba. Ebb6l adéddan a szerz6dés ta-
masz és védéhalo, illetéleg igazodasi pont (nem lehet,
hogy masként emlékeznek a szereplék) a tanarnak és

a diaknak egyarant. Kulcskérdés volt, hogy mi a szerzédés
megszegésének kovetkezménye; ez nem mas, mint a ta-
mogatas megvonasa. Szé esett még a szerzédésekben
meghatarozott hataridékrél, melyrél az eléado gy véle-
kedett, hogy nem lehetnek 1 hetesek, mert a valtozashoz
hosszabb id6 (1-2-3 hénap) sziikséges.

A két felvezet6 el6adast kévetGen a szekcid résztvevai
hozzaszéltak az elhangzottakhoz: lényegében mindenki
rovid visszacsatolast adott a témakhoz.

Az Oveges szakiskola részérél jott a jelzés, hogy az &
tapasztalataik szerint nincs mdod Budapesten csaladlato-
gatasra. Ok a toborzas eszkozéiil a kornyékbeli iskolakban
,road show”-t tartottak.

A nyirbatori iskola pedagégusai elmondtak, hogy naluk
nehezen indult az osztaly, év kézben is gyarapodott
a létszam (8-9 f6rél 14 fére duzzadt). Beszéltek tovabba
arrél, hogy az igazan hatranyos helyzet(i fiatalokat nehéz
megtalalni, mert tobbnyire nincsen telefonjuk, de olykor
még lakhelylik sem. Azt tapasztaltak, ha az 6nkormanyzat
segitségét kérik a toborzasban, akkor a csaladok bizalmat-
lanokka valnak, mert az 6nkormanyzat szamukra a hi-
vatalt testesiti meg és nem egy szolgaltatd szervezetet.
A felvételi tajékoztatd kiadvanyokban is meghirdették
a képzést, ez is egy j6 formaja a képzés népszer(isitésének.
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18 A szerz6dés vonatkozasaban azt az allaspontot

képviselték, hogy az irasbeli szerz6dés helyett a szébeli
megallapodasnak van sulya a nyirbatori diakok esetében.
A szerzédést adminisztrativ teherként élik meg, szerintiik
is a ,betyarbecsiilet” a donté.

Pécsen eseti szerz6dést kétnek. Ez diakonként egy-egy
helyzet kezelésére alkalmas és erdsen differencialt.

Javaslat fogalmazdédott meg arra nézve, hogy j6 volna,
ha az intézményesités keretében foglalkoznanak az orsza-
gos toborzasi modell lehet6ségével. Ez leginkabb olyan
vonatkozasban meriilt fel, hogy érdemes volna kijel6lni
olyan megyei intézményeket, akik segitenek a toborzasban.

Természetismeret modulok tapasztalatai szekcio

A vitat az Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakképz6
Iskola, valamint az Oveges J6zsef Gyakorlé Kézépisko-
la és Szakiskola tanarainak 6sszefoglaléja inditotta.
A kollégandk a természetismeret és matematika modulok
alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalataikat osztottak
meg a szekcid résztvevdivel. Mindkét kollégané kiemelte,
hogy a diakok azokat a feladatokat, tevékenységeket
végezték a legszivesebben, amelyek valamilyen életszer(
tapasztalatbdl indultak ki, valamilyen gyakorlati prob-
l[éma megoldasat igényelték. Mivel a modulokban

bbségesen talalhatdk ilyen elemek, ezért ez egyrészt
pozitiv visszajelzésként értékelhetd, masrészt arra sarkall-
hatja a modulszerzéket (és az esetlegesen késébb sziiletd
Dobbanté modulok szerzéit), hogy még tébb ilyen fela-
datot, tevékenységet épitsenek be a modulokba. Szintén
fontos tapasztalatként szamoltak be a kollégandk arrdl,
hogy az internet eszkdzszint(i hasznalatat nagyon gyor-
san megtanultak a diakok, és szivesen foglalkoztak az
ilyen feladatokkal, ami Gjabb fontos visszajelzést jelent
a modulszerz6k szamara. Kritikai észrevételek elsésorban
a természetismeret modulok tartalmaval, féként pedig
a pedagdgustol elvart hattértudas mértékével kapcsolat-
ban hangoztak el. A pedagdgusok tobb segitséget igényel-
nének a modulok feldolgozasahoz, és tébben ugy érezték,
hogy aranytalanul nagy részét képezik a moduloknak az
elsésorban fizikahoz kétheté feladatok, a biolégiai jellegti
tartalmak pedig nem kell§ sullyal szerepelnek.

A szekcié munkaja mas, nem a természetismereti modu-
lok felhasznalasa, hanem a modulok alkalmazasa, a pe-
dagégiai munka tekintetében is hallatlanul érdekesnek
bizonyult. Példaul mindkét kollégané elmondta, hogy
fontosnak tartottak a Dobbantds didkok sajatossagainak
kezdeti megismerését, amellyel a jelenlevé hallgatosag
is egyetértett.



A szekcié munkajanak egyik kdzponti vitatémaja is pe-
dagégiai természetli volt, felmeriilt ugyanis, hogy az egyik
iskolaban —szembesiilve azzal, hogy tapasztalatuk szerint
a modulok nem kelléen készitenek fel a szakiskolai kdve-
telmények teljesitésére —, elsésorban az alapkészségek,
-képességek begyakorlasara hasznaltak a modulokat,
illetve azok alapjan sajat modulokat készitettek. A részt-
vevd, a modulokat kiprébalé pedagdgusok kozott ki-
alakult vitaban a Dobbanté program alapvet6 pedagégiai
célkitlizéseit érinté kérdések merdltek fel, amelyekre
kilonb6z6 valaszok sziilettek maguktdl a pedagégu-
soktol is. A vita azonban nem tette minden résztvevd
szamara egyértelm(ivé, hogy a modulok nem valaminek
a begyakorlasat, hanem a didkok kompetencidinak meg-
ergsodését, sikerélményhez juttatasat, ,dobbantasat”
szolgaljak, a jelenlevSk e témardl hosszu vitat folytattak.

Végiil egy fontos visszajelzés a résztvevék részérél:
a modulokat kiprobalé pedagégusok koziil tobben azt
allitottak, tetszett nekik a modulok felhasznalasaban
rejl6 tanari szabadsag, és sok otletet kaptak a modulok
alkalmazasahoz és adaptalasahoz. Ugy tiinik tehat,
hogy a modulok megalkotdsa soran a szerzéket vezérlg
elv (nem elGirni, hanem é&tleteket adni) elérte céljat, és
a pedagégusok kreativan kezdték alkalmazni a modu-
lokat. A vita arra utalt, hogy ez a szekci6 is hozzasegitette
a Dobbantéban dolgozé pedagdgusokat ahhoz, hogy
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tobbet reflektaljanak, és tudatosabban gondolkodjanak
pedagdgiai tevékenységiikrol.

A tarsadalomismereti modulok tapasztalatai szekcio

A szekcié munkaja Mayer Jézsef nyilt vitara, beszél-
getésre 06sztonz6 bevezetd szavaival kezd6dott, majd
a résztvevikkel egy-egy kolléga a Budai Varoskapu Szak-
iskolabdl és az Oveges J6zsef Gyakorld Kézépiskola és
Szakiskolabdl osztotta meg tapasztalatait a tarsadalomis-
meret modulokkal kapcsolatban. A sajat gyakorlat tartal-
mas, szines bemutatasa utan kibontakozé beszélgetésben
sokféle pedagodgiai kérdést, otletet, tanacsot fogalmaz-
tak meg a szekcid résztvevéi. Tobben kiemelték, hogy
ezek a modulok tag teret adnak a pedagégusok alkoto
munkajahoz és a tanuldkhoz, a konkrét kériilményekhez
valé alkalmazkodashoz. Ugy vélték, hogy élmény-gazdag,
rugalmas tanulasszervezésre nyilt lehet6ség a modulok
felhasznalasaval.

A modulok fejlesztése soran tobbszor felmerilt az
a kérdés, hogy a tananyagot nem részletez6, hanem inkabb
kereteket, otleteket adé modulok vajon kellé mértékben
tamogatjak-e a pedagdgusok és a tanulék munkajat. Tébb
szempontbdl megnyugtatd tapasztalatokrdl szamoltak be
a résztvevdk, ugyanis tobben jelezték, hogy a nagy sza-
badsagot biztosité modulokat olyan lehetdségként élték



meg, ami egyrészt 6sztondz Uj tartalmi és mddszertani
Otletek kiprébalasara, masrészt segiti az eddigi gyakor-
latukban meglévs, projektek, tevékenységek adaptalasat,
illesztését a Dobbanté szellemiségéhez, gyakorlatahoz.
A fejlesztés soran ugyancsak sokszor felvet6dott, hogy
vajon a nem torténelem szakos pedagégusok miképpen
tudjak megvaldsitani ezeket a modulokat. Az el6add pécsi
kolléga mellett masok is megerdsitették, hogy a modu-
lok, illetve a modulokban javasolt szakirodalmak alapjan
megfelelé motivacio esetén eredményesen dolgozhatnak
a nem szakos tanarok is.

A beszélgetésben a modulok tovabbfejlesztése szem-
pontjabdl szamos fontos problémara hivtak fel a figyel-
met a kollégak, s egyben figyelemremélté javaslatokat is
megfogalmaztak. Ezek kéziil néhany:

® Bar a modulok el6nyei kézott tartjak szamon a pedagé-

gusok és a tanuldk szabadsagat a problémak, a témak
feldolgozasa soran, de jelezték, hogy a személyre sza-
bott pedagdgiai gyakorlathoz, az egyéni fejlesztések
tamogatasahoz hasznos lenne, ha tébb és differencialt
valtozatot is tartalmaznanak a modulok.

® Segitené a pedagdgusok és a tanulék munkajat, ha a he-
terogén dsszetételli csoportokat figyelembe véve, tébb,
kiilonboz6 szint(i feladat lenne az egyes valtozatokban.

Javasoltak, hogy a kiilonb6z6 Dobbanté osztalyokban
alkalmazott feladatokbél késziiljon feladatbank, amelyet
mindenki felhasznalhatna.

® Sokféle dtletes feladat van a modulokban, amelyeket

mas, példaul természetismeret, vagy életpalyamodu-
lokban is lehetne alkalmazni, f6ként kiilonb6z6 pro-
jektmunkakban. Ezeknek kidolgozasat, megvaldsitast
érdemes lenne 6sztdndzni.

® Tobb segitség kellene a tanuldk értékeléséhez az egyes
tevékenységek kapcsan (példaul konkrét szempontok
megadasa, tanacsok a kompetenciakartyak hasznalatahoz,
az értékelés és a fejlédési tervek 6sszekapcsolasa).

® A tanuldk szamara t6bb helyen problémat jelentett
a szovegek feldolgozasa. Hasznos lenne egyszer(ibb sz6-
vegeket is kivalogatni, illetve tobb figyelmet szentelni
mindegyik modul feldolgozasa soran a tanuldk széveg-
értésének fejlesztésére. A naponkénti olvasas és révid
szovegalkotas eredményességét emelte ki egyik kolléga.

® A Dobbanté program indulasanal felmeriilt, hogy vannak
a modulokban egyes tanulék szempontjabdl kiilondsen
kényes, érzékeny, fajo kérdéseket érinté feladatok (lasd
példaul csaladfa készitése), amelyeket el kellene hagyni.
Az egyéves tapasztalat alapjan hangsulyossa valt az
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a megkozelités, hogy nem kell mellézni ezeket a fela-
datokat, mert kell6 tapintattal, empatiaval kezelve sok
segitséget jelentenek a tanuldk megismerése, megértése,
illetve 6nismerete szempontjabél.

@ Kilonféle javaslatok hangzottak el, hogy miképpen le-
het a tarsadalomismereti modulok id6beosztasat a teljes
programban gazdasagosan elhelyezni. F6 szempont a ru-
galmassag, amelyet azonban tobbek jelzése szerint nem
mindig lehet a teljes iskolai rendben és a pedagdgusok
elfoglaltsagaban érvényesiteni.

A beszélgetés zaré gondolataként fogalmazddott meg,
hogy a jelzett nehézségek ellenére a tarsadalomismereti
modulok is fontos szerepet jatszottak a Dobbanté osz-
talyok eredményességében, tobbek kozott abban, hogy
a tanuldk tobbsége nem morzsolddott le, iskolaba jart.

Munka-tapasztalatok a Dobbantéban szekcié

A Munka-tapasztalatok a Dobbantéban tematikus
szekcid nagy érdeklédést valtott ki a tanévzard rendez-
vényen, hiszen mintegy negyven f6 részvételével zajlott.
Vitainditéként a pécsi Budai Varoskapu Iskola Specialis
Szakiskolajanak két pedagdgusa, Vertkovci Agnes és San-
dor Attila szamolt be arrdl, hogy miként sikerilt naluk
megvaldsitani ezt a fontos elemet a Dobbantéban. Az

érdekléd6k sok hasznos tippel, kitliné megoldassal és az
ezek megvalésulasa nyoman elért sikerekkel ismerked-
hettek meg.

A kovetkez6 beszamoldban a tapolcai Szasz Marton
Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola gya-
korlataval ismertette meg a résztvevéket Mursa Andrasné.
Tapolcan is kitartéan dolgoztak a dobbantés pedagégu-
sok azon, hogy minél tobb munkahellyel, szakmaval
ismerkedjenek meg diakjaik, és minél gyakrabban valés
kornyezetben.

A kilonb6z6 intézményekbdl érkez6 hozzaszdlok
szavai inkabb az ezzel a tevékenységgel kapcsolatos
nehézségekrdl széltak, mikozben elismerés dvezte a jo
gyakorlatokat bemutaté pedagégusokat.

A szekci6 egy 6raja alatt kideriilt, hogy nem kdnnyd
a munkatapasztalat szerzés megszervezése és lebonyo-
litasa, és tobb intézménynek van még mit tenni ezen
a terileten. Az eréfeszitések azonban bizonyitottan
meghozzak az eredményt.

A miivészeti tevékenység és hatasa

A szekcio bevezetd referatumaiban az Addetur Ala-
pitvanyi Gimnazium és Szakképzé Iskola és a Szolnoki



Szolgaltatasi Szakkozép és Szakiskola pedagdgusai
mutattak be a Dobbanté program moduljaiban altaluk
hasznositott miivészeti nevelési lehetGségeket. Egybe-
hangzéan megallapitottak, hogy szinte mindegyik modul
szamos lehetdséget kinal arra, hogy a tanulok kiéljék
kulonbo6zé alkotasi, abrazolasi torekvéseiket. Mind az
eléadok, mind a szekcio résztvevéi a Dobbanté filozéfia,
azon beliil az egyénre szabott fejlédési tervek egyik fontos
elemének tartottak azt, hogy a fiatalok széles tevékeny-
ségrendszer részeként minél tobbféle alkotas, miivészeti
program részeseivé, aktiv szereplgivé valjanak. Mind
a szerepjatékok, mind a kiilonb6z6 targyalkotas nagyfoku
kreativitast igényel, a modulok feladatai épp ezért sok
olyan rejtett képességet hozhatnak felszinre, amelyek
fontos 6nismereti, énerdsitd funkciot hordoznak.

A szekcidvitaban szinte mindenki utalt arra, hogy
a didkok tobbsége szivesen vesz részt a mivészeti jellegli
tevékenységekben, de akadnak olyanok is, akik nem
midig veszik komolyan ezeket a foglalkozasokat, nem
érdeklédnek az ilyen jellegti feladatok irant. A résztvevék
egyik fontos megallapitasa: a miivészeti nevelés csak ak-
kor toltheti be személyiségfejleszt6 funkcidjat, ha melléz
minden kényszert, ha nem kotelez6en végrehajtandé
feladatként, hanem sokféle lehet&ségként jelenik meg
a Dobbanté diakjai szamara.
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Szakképzés-fejlesztés hatranyos helyzetti térségek-
ben szekcid

A szekcid vitainditéjat Dr. Szilagyi Janos, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara alelndke, képzési igazgato-
ja tartotta. A bevezet6ben atfogd és elemz6 képet rajzolt
a 2005-2013 kozotti szakképzés-fejlesztési program eddigi
eredményeirél, hangsulyozva, hogy a jévében a szakmai
gyakorlati oktatas aranyanak névekednie kell az egyes kép-
zéseken beliil. A féként iskolavezet6kbél és fenntartokbol
allé hallgatésag igen élénk vitat folytatott az elérehozott
szakképzés sziikségességérdl. (A legfrissebb minisztériumi
oOsszesités szerint a 2010/2011-es tanévre orszdgszerte
mintegy 3000 tanulé jelentkezett 139 szakképzd intéz-
mény el6rehozott szakképzésére, 86 szakmdban. A szerk.)
Abban azonban minden jelenlévé egyetértett, hogy nem
csak a Dobbanté osztalyokban, hanem minden tobbségi,
hagyomanyos szakképzé osztalyban is kivanatos lenne
a 20 f6 korali maximalis osztalylétszam. A gyakorlati
képzés soran alkalmazott aranyosan alacsonyabb cso-
portlétszam pedig valddi egyéni fejlesztési lehetéséget
nyujtana. Ez nem csak az SNI tanulék, hanem a hatranyos
helyzetd, de kiilonésen a roma tanuldk oktatasa esetében
is valddi fejlesztési lehetdséget jelenthetne. A Dobban-
tobol tovabblépé diakok sorsat sziviikon visel6 vezetdk
abban is egyetértettek, hogy a képzési id6szakot kdvetden
a munkaba allas folyamataban is tamogatast kell nyujtani.

Erre alkalmas lehet a tanuldszerz6dések rendszerének
tervezett kiterjesztése.

A beszélgetés 6sszefoglalasaként Szilagyi Janos hang-
sulyozta, hogy a Szakiskolai Fejlesztési Program
lezarulasat kovetd id6szakban még hatékonyabb, ered-
ményesebb programokra van sziikség. A Dobbanté mellett
elkotelezett iskolavezetdk legf6bb kérésiikként tolma-
csoltak, hogy a programnak a kézoktatasi rendszerben
valé megszilarditasa és kiterjesztése soran a finansziro-
zasi és miikodtetési feltételek rendszere jogszabalyban
is keriiljon meghatarozasra a hosszu tavi mikodtetés
érdekében.

Az integralt intézmények lehetéségei, a vezetd
szerepe a hatranyos helyzettii fiatalok képzésének
fejlesztésében szekcio

Avitainditot Borbély Pecze Tibor, az Allami Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal palyaorientacids programvezetdje tar-
totta. BevezetGjében a palyaorientacidt allitotta a kozép-
pontba. Véleménye szerint kivanatos lenne, ha palyaori-
entacioval minden iskolaban mar elébb talalkoznanak
a tanulok, mielétt kilépnek a rendszerbél. A job- shadow-
ing fontossagat hangsulyozta, melyet mar az altalanos
iskolas korban lehetne alkalmazni a palyaorientaciéban.
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Utalt ra, hogy egy kiilén EU projekt (TAMOP 2.2.2) foglal-
kozik az egész életutat tamogatd palyaorientacidval,
a feln6tt élet szerepeire vald felkészitéssel. Ennek
keretében az életpalya — tanacsadas harom frontjan
kivannak fejleszteni: a halézatépités, a szakemberek biz-
tositasa és a tartalomra vonatkozd eszkézok, képzések
terliletein.

A legfébb cél: hidat képezni az iskolarendszer és
a munkaerdépiac kozott, haldzatba kapcsolni a kiilonb6z6
tamogaté szervezeteket: mint pl. Csaladsegit6 Szolgalatot,
a Palyavalasztasi Intézetet, a Gyermekjoléti Szolgalatot és
a Munkatigyi K6zpontot.

A hozzaszélasok részben a halézatosodas témakdréhez
kapcsolddtak, j6 gyakorlatként hallhattuk a kiilonb6z6
segit6 intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolat-
tartast, mely a TISZK-ekben is miikodik. Problémaként
jelezték a résztvevdk, hogy a koordinacié teljes embert
kovetel, ehhez nincs eréforrasuk. Ennek az EU projektnek
az esetében is kisért a veszély, hogy amint befejez6dik
a projekt, s vele egyiitt a tamogatds, nem biztositott
a fenntarthatésag, mivel forras hianyaban megrekednek
az elinditott folyamatok.

A palyaorientacidra a jelenlévik véleménye szerint nagyon
sok segédanyag késziilt a kiilénboz6 projektek keretében

(SZFP, Dobbanté, vilagbanki fejlesztések, TAMOP 3.1.1.,
stb.), de ezek kapcsolodasat, egymasra épiilését a fel-
hasznalasban nem lehet kévetni.

Tobben lidvozolték azt, hogy a palyaorientacids projekt
keretében a tamogatd, segité szakemberek belépnek az
iskolaba, de ez nem lehet egyszeri aktus, igazi eredmény
akkor varhato ha a segiték jelenlétének folyamatossaga is
biztosithatéva valna.

Tovabbviend6 otletként a szekcid résztvevéi felvetet-
ték: hasznos lehetne kdzds konferencia szervezése
a TISZK-ekkel — ahol bemutathaté lenne a Dobbanté
program, fontosnak tartandk az altalanos iskolai vezet6k
felkészitésében, hogy a mainal hangsulyosabban jelen-
jenek meg az életpalya-épités szempontjabol fontos fela-
datok.Tébben fontosnak tartottak, hogy mar az altalanos
iskolaban meg kell kezdeni az életpalya-épitést, tovabb
felmerdlt, hogy a hidnyszakmakat valaszté tanuldkat
6sztondijjal kellene motivalni.
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Beszélgetés Kovdcs Gdborral, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézalapitvany Kuratériumdnak el-
nékével

Miként illik bele a Dobbanté a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozalapitvany tevékenységébe,
hiszen a kézalapitvany neve egyértelmien a fogyatékos-
sagra utal, a programban viszont hatranyos helyzet(
fiatalok felzarkoztatasa folyik?

Az FSZK-ban évek hosszu sora alatt megteremt6dott
egy olyan szakmai mddszertani tudas, amely lehetévé
teszi, hogy a kdzalapitvany projektjei ne csak a szlikebben
értelmezett fogyatékosok problémait allitsak a kézép-
pontba, hanem tagabb szemlélettel a tarsadalmi, szo-
cialis hatranyokkal kiizd6 személyek segitése is beépiil
a tevékenységébe. Ez a tendencia mas, az FSZK-hoz
hasonlé funkcioju szervezetekben is megnyilvanul.
A munkaerpiacon tevékenykedd, fogyatékos emberekkel
foglalkozd nonprofit szolgaltatdk is igyekeznek alkalmassa
tenni magukat arra, hogy egyéb hatranyos helyzetli em-
berek munkaerdé-piaci integraciojat segitsék. Ezek a szer-
vezetek is torekszenek arra, hogy a fogyatékos emberek
esetében alkalmazott médszereiket adaptaljak a tartésan
munkanélkiiliek, a kistelepiilésen él6, a munkaerépiac

centrumatol tavol levék segitésére. Ezek a mddszerek
jellegzetesen egyéni esetkezelésen alapulnak, nagyon
érzékeny moédon veszik figyelembe a segitendé emberek
személyiségének egyedi sajatossagait, az adott egyén
sajatos helyzetét. Hozza kell tennem, hogy ezek elég
draga, koltséges modszerek. A Dobbanté kialakulhatott
volna mas szervezeti bazison, de nagyon szerencsésnek
érzem, hogy az FSZK keretei kdzott valosult meg.

Miért érzi szerencsésnek ezt a korabbi dontést?

Azért mert a kdzalapitvanynak az egyik jogelédjében,
a Fogyatékos Gyermekekért Kézalapitvanyban hosszu
multra visszatekinté hagyomanya van a sajatos nevelési
igényd fiatalok oktatasanak. Megjegyzem az is szerenc-
sés, hogy ezt a jogeldd alapitvanyt integraltak a masik
kozalapitvannyal, amely a fogyatékos felnéttek segitésére
sziiletett. Igy ugyanis az FSZK képes atfogni a sajatos
problémakkal kiizd6 emberek egész életpalyajat. Ebbél
kévetkezéen olyan szakértelem és szemléleti meg-
kozelités alakult ki, amely nem valasztja szét életkorok
szerint a személyiséget, az egyén életpalyajat, hanem
egyben képes kezelni ezt. Nem valik szét a kdzoktatasi
és a munkaeré-piaci megkodzelités. A Dobbanté kézzel-
foghatdan példazza ezt a komplex szemléletet.



A munkaeré-piaci szakember szemével milyennek
latja a Dobbanté programot?

A Dobbanté program karrierprogramként is értelmezheté.
Azoknak biztosit ugyanis erés tdmogatast a szakmai és
egyéni életpalyajukon, akik csaladi helyzetiik, szemé-
lyiségfejlédésiik zavarai és esetleg beilleszkedési ne-
hézségeik miatt nem képesek a f6aramban megmaradni,
az oktatasi és a szakképzési rendszer hagyomanyosnak
mondhatd lépcsbin el6rehaladni, s ezért derékba torhet
az életpalydjuk, illetve megneheziil a munkaerg-piaci
integraciojuk. A Dobbanté mar a kdzoktatasban, a szak-
képzésben, egy viszonylag korai életszakaszban elkezdi
ennek a problémanak a megfelel6 kezelését. Nagyon
gyakran talalkozunk azzal, hogy évek 6ta munkanélkuili
vagy rossz palyara kertilt emberek munkaerd-piaci reinteg-
racidja milyen nehéz és milyen draga az allam szamara,
s mennyi terhet ré a kdzvetlen kérnyezetre, a csaladra.
A Dobbanté azért jelentds, mert ezeket a koltségeket,
emberi nehézségeket jelentds mértékben meg lehetne
elézni a program elterjesztésével. Azért modellértékad,
mert az oktatas-szakképzés és a munkaerg-piaci integ-
racio szervesen 6sszeéplil. A Dobbant6 egyik fontos célja,
hogy az oktatasbdl kisodrodott fiatalok az ezt el6idéz6
problémak kezelése soran keriiljenek minél kézelebb
a munka viladgahoz. Ennek a szocializacid, a munka vila-
ga iranti attitlidok alakulasa szempontjabdl van nagy
jelentésége. A Dobbanté a ma m(ikddé mddszerek,

eljarasok koltségeinél joval olcsébban és reményeink
szerint eredményesebben tudja kezelni az oktatasba és
a munka viladgaba integralodas problémait.

Mekkora azoknak a fiataloknak az aranya a 15-25 éves
korosztalyon beiil, akik nagy valészinliséggel nehezen,
komolyabb zavarokkal képesek, illetve esetleg egyaltalan
nem tudnak majd integralédni a munkaer6-piacra?

Ha azokat is beszamitom, akik ugyan id6szakosan
dolgoznak, de két-haromhavonta munkahelyet, bi-
zonyos értelemben palyat, foglalkozast valtogatnak,
akkor ez akar elérheti az aktiv ifjusagi korosztaly 20-30
szazalékat. Ezek a helyiiket nem talalé fiatalok valhatnak
nagy szamban tartésan munkanélkiilivé, 6ket fenyegeti
leginkabb az, hogy életvitelszerlien nem dolgoznak,
hogy hosszu id6re kiszorulnak a munka vilagabél. Ezt az
aranyt tudja eredményesen cskkenteni a Dobbanté prog-
ram azzal, hogy a 14-15 éves korig elszenvedett iskolai
kudarcokat, a sulyos szocialis hatranyok sokféle hatasat
megprdébalja oldani, amennyire csak lehet semlegesiteni, s
ezzel a képzésbe keriilést, az eredményes szakképzettség
szerzést, s ami a legfontosabb: a munka vilagara valé
szocializaciot el6segiteni.

Megddbbent6 ez a 20-30 szazalékos arany!
Hangstlyozom ez a veszélyeztetett rétegek aranya, sze-
rencsére tartdsan azért nem ekkora a mar kisodrodottak,
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a munkaerdpiac szamra tartdsan elveszettek aranya.
A veszélyeztetettek kozott nagyon sokan vannak
olyanok, akik specialis szakiskolaba jarnak, akik hianyos
tudassal keriilnek be a szakképzésbe, akik mar az
altalanos iskolaban kudarcok sorat szenvedték el. De
ha a munkaerépiacon sikertelen fiatalok életutjat elemez-
ziik, l[athatjuk, hogy szamos fiatal a kozépiskola elvégzése,
a szakképzettség megszerzése utan keriil ebbe a veszé-
lyeztetett csoportba, mivel radébben, hogy valdjaban
rossz palyat valasztott, s ez a kudarc tjabb és ujabb
munkahelykeresésre készteti, ami a jelenlegi foglalkoz-
tatasi, munkaeré-piaci helyzetben sokszor nehézségekbe
Utkozik. Szamos munkaer6-piaci képzés, reintegracios
program folyik, amelyben nagy szamban vesznek részt
a széban forgé korosztaly tagjai. Ha ezeknek a fiata-
loknak a szamaranyabol kovetkeztetiink a lehetséges
veszélyeztetettségi korre, realis az altalam emlitett arany.
S a kallodé fiatalok kéziil sajnos egyrészt nem mindenki
jut hozza ezekhez a programokhoz, tovabba akik bejut-
nak, azok esetében sem mindig sikertil az eredményes
visszaintegralas.

Ezeknek az adatoknak, tapasztalatoknak a fényében
milyennek itéli a Dobbantd terjedésének esélyeit?

Gondoljuk meg, a 2010 juniusaban befejez6dott elsé Dob-
bantés tanévben, 15 iskolaban, intézményenként 12-15
tanulét tudtak fogadni az iskolak. A tanév soran hire ment

ennek a képzési, személyiségfejlesztési lehetGségeket
jelent6 programnak, most nyilvan sokkal nagyobb lesz
a beiskolazas iranti igény. S ezek az igények még tobb-
nyire csak a tobbségi oktatasbol érkeznek a Dobbantés
intézmények felé. Legalabb ekkora igény van a specidlis
szakiskolakbdl lemorzsolddo, s ezt kévetéen talan még
nagyobb aranyban kallédé fiatalok sorsanak, életének
képzéssel, fejlesztéssel térténé megoldasa irant. Tehat
ha nem csak a tobbségi iskolakban jelentkez6 igények
felél, hanem tagabb korben kozelitjilk a Dobbanté prog-
ram iranti igényeket, akkor lathatjuk, hogy mennyire
nagy sziikség van ennek a programnak a széleskorti
miikodtetésére.

Mennyire alkalmas, hatékony eszk6z az eddigiekben va-
zolt ifjusagi munkaeré-piaci, foglalkoztatasi problémak
kezelésére a Dobbantg?

A program mérhet6 hatékonysaga majd néhany év mul-
va deril ki. A Dobbanté moduljainak tartalmat, az alkal-
mazott mddszereket — féleg az egyéni problémakezelést,
fejlesztést és a munka vilagaval valé ismerkedés médo-
zatait — figyelembe véve nagy valdsziniiséggel sikerre
lehet szamitani. Részt vettem a Dobbanté tanévzaro
konferencidjan, s ott alkalmam volt latni, hogy az ott lévé
néhany fiatal milyen jol szerepelt, példaul, hogy miként
kommunikalt, milyen magabiztos fellépéssel prezentalt
szdz-kétszaz felnétt el6tt a sajat egyéni fejlédésérol.



Szamomra nagy élmény volt hallgatni éket, s latni, milyen
biztonsaggal kezelték a maguk készitette power pointokat.
Nagyon nagy hatast tett ram az, ahogy beszéltek a maguk
fejlédésérdl, arrdl, hogy miben valtoztak, milyennek latjak
magukat ma, miben kell még valtozniuk. Sok érettségizett
vagy féiskolat végzett fiatal nem tudna igy fellépni, ilyen
prezentacidt késziteni, ilyen 6sszeszedetten fogalmazni.
S ez akkor is igaz, ha ebben segitséget kaptak a tanaraik-
tol, mivel ezzel a segitséggel vald élni tudas is fontos
képesség. Az is jelzi a hatékonysagot, hogy iskolanként
tobbnyire egy-egy tanuld veszett el, a fiatalok zome
megmaradt a Dobbanté osztalyokban, szinte mindenki
valahova tovabblépett, tobbnyire a szakiskolakba, de tob-
bek kozvetleniil a munka vildgaba. Amint utaltam r4, az
igazi hatékonysag, az igazi eredmény, majd akkor mu-
tatkozik meg, ha évek multan latjuk, hogy milyen sikerrel
vesznek részt a szakképzésben, mennyire eredményesen
talaljak meg a helytiket a munka vilagaban, mennyire lesz
tudatos, sikeres az életvezetésiik. A Dobbantéban folyd
személyiségfejlesztés, a modulokban kézvetitett tananyag
lathatéan olyan tudast kozvetit, amely dnmaguk korabbi
lehetGségeihez képest nagyon megndéveli ennek a késébbi
sikeres életutnak az esélyeit. Elég arra utalni, hogy egy
mai magyar atlagos szakiskolabdl kikeriilt munkavallalé
fiatal — végezzen barhol, vendéglatdipari szakiskolaban,
valamely ipari szakmat oktaté intézményben vagy mas
képzési teriileten — nem rendelkezik ezekkel a fontos
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kompetenciakkal. Tehat bizom a Dobbanté program
hosszu tava eredményességében.

On szerint mi a titka a Dobbanté mar lathaté elsé ered-
ményeinek?

Talan az alacsony osztalylétszam, s ebbé6l kovetkezéen
a tanarokkal kialakult személyes viszony, az a pedagodgiai
helyzet, amely lehetévé teszi, hogy a fiatalok a kérdé-
seikkel, a problémaikkal odafordulhatnak ezekhez
a tanarokhoz, akiknek azzal a néhany gyerekkel érdem-
ben van lehet8séglik foglalkozni. A masik, amit nagyon
fontosnak érzek a siker szempontjabél: az oldott légkdr, az
érdekes foglalkozasok, a tobbnyire nem hagyomanyos tan-
anyag. S nem utolsdsorban a munka vilagaval valé olyan
talalkozas, amely azért mddot ad arra, hogy kiprébaljak
magukat néhany szakmai teriileten. A késébbiek soran
talan ez majd hozzajarul ahhoz, hogy elkeriiljék ezek
a fiatalok azokat a kudarcokat, amelyek ma a szakképzé
intézményekben végzd didkok esetében elég gyakoriak:
nevezetesen, hogy a rossz palyavalasztasi dontéseik
kovetkeztében nem a tanult szakmajukban akarnak
tartésan dolgozni, hogy nagy szamban hagyjak el a palyat,
s ezt kovetden sokuk sodrddik az életpalyaja soran. Az is
segit majd talan ezeknek a fiataloknak, hogy a Dobbanté
javit a kommunikacids készségeiken. Ugyanis a munkaers-
piaci képzések soran azt latom, hogy a palyaelhagyasban,
a munkahelyek gyakori valtogatasaban nagy szerepe van

annak, hogy a fiatalok nagy hanyada nem tud kommu-
nikalni, nem tudjak elmondani a problémaikat, példaul
azt, hogy egy adott napon miért nem tudtak dolgozni
menni, hogy miért nem tudnak megoldani egy-egy
munkafeladatot, mi a problémajuk a munkatarsaikkal,
a vezetdikkel. Ugy érzem, hogy ez a program szamos olyan
elemet, tartalmat hordoz, amelyre nem csak a hatranyos,
rossz szocialis helyzetben lévg, tanulasi kudarcokkal
rendelkez6 fiataloknak van szlikségiik, hanem valdjaban
mindenkinek. Bizom abban, hogy a Dobbanté haldézatta
fejlédésével a szakiskolak szélesebb kdorében terjednek
majd azok a tartalmak, médszerek, amelyek hatékonyan
segitik ezeknek a nagyon hatranyos helyzet(i fiataloknak
a fejlédését.



A Dobbanté valéjaban az egyik
leghatékonyabb prevencio

Beszélgetés Szauer Csilldval az FSZK ligyvezeté igazga-
tojdval

A Dobbanté program 2008 6ta a Fogyatékos Személyek
Esélyenléségéért Kozalapitvany keretein belll miikodik.
Miért kertilt egy hatranykompenzaciot segiteni hivatott
program a fogyatékos emberek esélyeinek névelésére
szervez6dott kozalapitvanyhoz?

Tobb ok is kdzrejatszott ebben. Az FSZK hosszd mult-
ra tekint vissza az oktatasfejlesztés teriiletén. Az egyik
jogelédiink, a Fogyatékos Gyermekekért Kozalapitvany
megalakulasa — 1998 — dta egyik alapvetd céljanak
tekintette, hogy a fogyatékos gyerekeket oktato iskolak,
az 6ket nevel6 csaladok szamara mddszertani fejlesztési
palyazatokat irjon ki. Az igy szerzett tapasztalatok tették
lehet6vé, hogy egy olyan nagy, az oktatasban jelentds
valtozasokat generald programra vallalkozzunk, mint
a Dobbantd. Az is szerepet jatszott a program vallalasaban,
hogy a kdzalapitvany a fogyatékossag fogalmat a fogyaté-
kosok jogairdl sz6lé ENSZ egyezmény alapjan értelmezi.
Ez tagabb értelmezési keret, mint a Magyarorszagon
megszokott klasszikus fogyatékossag értelmezés.
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is tekintetbe veszi, s a fogyatékos személyek segitésének
korébe beleérti azilyen jellegli hatranyok kezelését. A FSZK
alapité okirata is ezt a széles fogyatékossag értelmezést
tartalmazza, s valéjaban szinte minden projektiinkben
a klasszikus fogyatékossag kezelés mellett megjelenik az
altalanos hatranykezelés célkitlizése is. Meggy6z6désem,
hogy példaul a korai fejlesztésben vagy a munkaerd-piaci
programokban kifejlesztett mddszertanok csekély valtoz-
tatassal alkalmasak mas hatranyos csoportok problémai-
nak kezelésére is. A Dobbanté abban kiilonleges, hogy
a keretei kozott kidolgozott modszertani megoldasok
azonnal adaptalhatdak a kilonb6z6 hatranyos helyzet(i
rétegek segitésében. A Dobbantdban kidolgozott mun-
kahelyi gyakorlatokkal, a szakmak, foglalkozasok meg-
ismertetésével vagy az életpalya-épitéssel kapcsolatos
modulok jél alkalmazhatdk roma fiatalok szakképzését
szolgalo programokban, fogyatékos fiatalok munkaeré-
piaci esélyeit nével6 projektekben, illetve szamos mas
hatranyos réteg munka vilagara valoé szocializaciéjat
segit6 programban. Amint utaltam ra az FSZK a program-
jaival szinte minden teriileten tagitja a fogyatékossag
hagyomanyos értelmezési kereteit, a Dobbanté azért
jelent6s mert ez az els6 olyan projekt, amely atlépi
ezt a hatart, s minden bizonnyal ez visszahat majd
a kozalapitvany egész tevékenységére. A Fogyatékos
Személyek Esélyegyenlségéért Kozalapitvany alapvetd

célja a fogyatékos emberek életének kdnnyebbé,
élhetébbé tétele, munkaeré-piaci esélyeinek javitasa,
a kilonboz6 kézszolgaltatasokhoz térténd hozzaférésiik
lehetéségének bévitése. Ezek mind olyan feladatok,
amelyekben a Dobbanté mddszertani és konkrét tartalmi
fejlesztései széles kérben hasznosithaték. A Dobbanté
szamos olyan pedagdgiai elemet, szemléleti modellt,
mddszertani megoldast tartalmaz, amely korantsem
csak a hatranyos helyzet( rétegek oktatasaban, hanem
a koézoktatas egészében hasznosithatd, s6t kivanatos
lenne, hogy terjedjen. Ilyen elemek a személyre szabott
fejlesztés, a differencialas, az elfogadd szemlélet.

Sikeresen befejez6d6tt a Dobbanté elsé tanéve. Mit tekint
a program legfontosabb eredményeinek, értékeinek?

Az értékeknek, eredményeknek két rétegét latom: van-
nak az FSZK-n beliil hasznosithaté és természetesen
jelent6s szamban vannak a kilvilagban valtozast ge-
neralo értékek. A Dobbantéban szamos olyan mddszertan
és oktatasfejlesztési tudas halmozddott fel, amelyet az
FSZK projektjeiben, fejlesztési miihelymunkaiban lehet
hasznositani. ElsGsorban arra a munkafolyamatra, in-
novacios hasznositasi palyara gondolok, amely az elkészilt
fejlesztési eredményt, példaul a sok Dobbantdés modult,
atviszi a gyakorlatba. Az az izgalmas ebben, hogy miként
valik a fejlesztési eredmény a gyakorlatban, a valésagban
igazi valtozasokka. Miként kezdenek el masként tanitani,



gondolkodni az iskolakban a fejlesztés nyoman a pedago-
gusok. Ez a probléma szamos FSZK-ban m(ik6dé projekt
valtozasgenerald funkcidjanak erdsitése szempontjabol
érdekes, s ebben a Dobbanté gy érzem elérelépést je-
lent. Az FSZK-nak ugyanis korantsem csak a fejlesztésre
rendelkezésre alld forrasok allokalasa, elosztasa a fela-
data, hanem egy olyan fejleszté miihelymunka is, amely
révén olyan uj mddszerek, eljarasok, szervezeti modellek
sziiletnek, amelyek valddi valtozasokat indukalnak
a hatranykompenzalas, a fogyatékos gy kiilonb6z6
terliletein. Sokat tanulhatunk a Dobbantdbdl ezen
a téren. Példaul, ha a jelnyelvi tolmacskézpontjainkat
kommunikacios kézpontokka akarjuk fejleszteni, akkor
a Dobbantdnak ez a valtozasmenedzsment tudasa — nem
szakmai tartalmaban, hanem mddszertani értelemben
— kivaléan hasznosithaté. Ugyanigy modellértéki az,
ahogyan a program vezetG6je mind a hazai terepen, mind
pedig a nemzetkdzi kapcsolatokban képviseli a Dobbanté
szellemiségét, filozofidjat.

Mi a titka annak, hogy a Dobbanté programban kelet-
kezett tudas valéban hatékonyan atmegy az iskolak,
a pedagogusok mindennapi gyakorlataba?

Ennek tobb fontos tényezdje van. A program iranyitéja és
a korilotte lévo szakértSi csoport egyrészt elzetesen
jol ismerte, masrészt jol felmérte, korilhatarolta azt
a problémat, amit a Dobbantd programmal meg akartak

oldani. Ez a program az indulasatdl fogva nem irdéasztal
mellett kitalalt fejlesztés, hanem kutatasok eredményeire,
tényeire alapozddott. J6l hasznositotta az iskolai
hatranykompenzacié terén meglévé hazai és nemzetkozi
tapasztalatokat. Valdban épitett a projekt a mar meglévé
fejlesztések konkrét mddszertani elemeire, azaz nem
mindent kezdett el6rol. Ezzel szamos csapdat, fejlesztési
kudarcot el tudott keriilni. Példaul sok elemében épitett
az el6z6 Szakiskolai Fejlesztési Program eredményeire.
A meglévé jo gyakorlatokat beemelte a Dobbanté gon-
dolatvilagaba. A program egész folyamataba bevondédtak
mindazok a szereplék, akiknek feladatuk van a megcélzott
valtoztatas eredményes végrehajtasaban. A fliggetlen
szakért6ktol, a pedagogusképzés, a neveléstudomanyi ku-
tatas képvisel6in, a fenntartdkon, az oktatas- és foglalkoz-
tatas-politikusok képviseldin at a tananyagfejleszt6kig és
nem utolsésorban a gyakorlé pedagégusok képviselGiig
mindenki szerepet kapott a program fejlesztésében és
a tudas gyakorlatba térténd bevezetésében. Ez a sokféle
tudas kezdett6l fogva jelen volt és jol integralédott a fej-
lesztési folyamatba, s a terepen vald terjesztésében.

A Dobbanté sikerében fontos szerepe volt annak, hogy
a programba belépé iskolak onként, palyazati dton léptek
be a programba, tehat nem feliilr6l rendelték el a valtozast.
Ez jelents motivacids forrast jelent mind a vezet6k, mind
a pedagdgusok szamara. A pedagégusokban igény volt
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a valtozas, az Uj pedagdgiai szemlélet megismerése,
megtanulasa, gyakorlasa irant. Rdadasul nem csak uj
tananyagokat kaptak a pedagégusok, hanem folyamatos
mentoralast, a vezeték pedig — az oktatas vilagaban még
eléggé szokatlan médon — coachingot, azaz vezetésfej-
lesztési tdmogatast. Tehat az iskoldk komplex segitséget
kaptak a fejlesztési eredmények kiprébalasahoz, gyakor-
latba valé atiiltetéséhez.

Bizonyara On is érzékelte, hogy a 15 iskola meglehetésen
eltérd szervezeti kultiraval, a hatranykezelés terén eltéré
tapasztalatokkal, s féleg nagyon eltér6 innovacids poten-
ciallal rendelkezett. Mennyiben befolyasolja ez a projekt
sikerességét?

A Dobbanté jellegzetesen pilot projekt, amelyben
arra is valaszt keresiink, hogy milyen eredményességgel
fejleszthetéek az egyes intézmények, milyen hatékonysag-
gal m(ikodik a program az eltéré feltételek kozott, az
eltérd szervezeti kultura tehat kifejezett elényt jelent
e szempontbdél. Ahogy mar utaltam ra az FSZK-nak
sajatja, hogy szakmai mihelyként, egy kis fejleszté ,bo-
szorkanykonyhaként” miikodik. Ebbél kovetkezik, hogy
szinte minden projektiink esetében nem miikédtetni
akarjuk a folyamatot, hanem generalni, elémozditani
akarunk az adott terepen kiilonbozé fejlesztéseket, in-
novaciokat. Természetes, hogy egy-egy projekten beldil
a palyazé intézmények fejlettsége, hatékonysaga eltérg,

s ezért eltérd szintl innovacidk mennek végbe egy-egy
projekten beliil. Az FSZK céljait tehat jol szolgalta, hogy
olyan szakembergdardaja van, amelyik alkalmas az ilyen
jelegli pilot projektek folytatasara, médszertani fejlesz-
tések kidolgozasara és kiprébalasara. Ebbe a szakmai
m(ihelybe jél beleilleszkedik a Dobbantg, s kifejezetten
érdekes kihivas egy ilyen Uj pedagdgiai modszer-egyiittes
kiprobalasa, az tj modulok fejlesztése. Persze nem konnyti
a pilot projektszeri miikodés és a palyazati elvarasoknak,
bizonyos indikatoroknak valé megfeleltetési kényszer
6sszehangolasa. A kérdésben utalt arra, hogy a pilot jel-
legbdl adédoan eltérd szinten valésulnak meg a projekt
célkitlizései. Ez egy pilot esetében természetes. Ugyan-
akkor a kozalapitvany kézpénzekbdl finanszirozza a pa-
lyazdkat, az ott foly6 fejlesztést, ami egyiitt jar azzal, hogy
bizonyos kévetelményeket teljesiteni kell a palyazati
pénzek fejében, bizonyos szint alatt nem fogadhato el
a palyazo teljesitménye. Ezért fontos példaul az a segitd
halézat, amir6l mar beszéltiink a Dobbantd kapcsan,
ugyanis ez ad egyfajta biztositékot a minéségre, a kiirasban
szerepl6 kritériumok, indikatorok teljestilésére. Ugyanak-
kor bizonyos hatarokon beliil épp az innovacié valésagban
torténdé miikodésének megismerése érdekében toleralni
kell a megvaldsulasban jelentkez6 kiilonbségeket. Példaul
egész mas a munka vilagaval valé ismerkedés feltétele
egy kisteleplilési szakképz6 intézmény esetében és egész
mas egy nagy ipari és szolgaltatasi hattérrel rendelkez6



nagyvarosi intézményben. Ez az eltéré feltételrendszer
Uj tudast is hozhat a projekt vezet6i, szakérték szamara.

Mi lehet a Dobbanté jévébeli sorsa, milyen esélyei vannak
a projekt hosszu tava miikodtetésének?

Szét kell valasztani a projekt kdzéptavu és hosszu tavu
sorsat. Miutan mind a fejlesztésben résztvevék, mind
a szakmapolitikai szereplék, mind az iskolak és a fenn-
tartok iranyaba nagyon jé a Dobbanté kommunikaciéja,
ezért komoly esélyt latok arra, hogy révid tavon, tehat még
tovabbi két harom éven at nagyjabdl a jelenlegi keretek
kozott folytatédjon a projekt. Mar ebben a szakaszban
lehetségesnek latom, hogy ujabb iskolakat vonjon be
a Dobbanté. Miutan az FSZK nem egy mUikodtetési jelleg(i
szervezet, egy hatarig képes a projekt vitelére, de egy bi-
zonyos hataron tul, tjabb 50-80 iskola bevonasa esetén
ezt mar nem tudnank vallalni. Szomoruan ugyan, de
ebben az esetben at kell adnunk egy m(ikédtetési tipusu
szervezetnek a projektet. Ez a hosszu tavu perspektiva.
Lehetségesnek és szakmailag jelentds feladatnak érzem
azt, hogy, amennyiben a Dobbanté halézatnak kialakul-
nak a megyei vagy regionalis decentrumai, ugy ezeket még
az FSZK hozna létre, s azt is tudna vallalni, hogy ezeket
a kis szervezeteket folyamatosan a kozalapitvany, a Dob-
banté szakértdi latnak el a sziikséges tudassal. Ezeknek
a decentrumoknak a képzésekben részt vett szakemberei
aztan majd a tovabbiakban m(ikddtethetik az egyre

béviilé Dobbanté halézatot. Hosszu tavon is esélyt latok
arra, hogy ezeknek a regionalis szervezeteknek a szakmai
mddszertani tAmogatasa megmaradhat az FSZK keretei
kozott. E mellett a pedagoégiai, szakképzés modszertani
tamogatas mellett feladatunknak érezziik, hogy a hosszu
tavi miikodés stabilitasa érdekében lobbyzzunk a poli-
tikusoknal annak érdekében, hogy a Dobbantd valamilyen
normativ finanszirozast kapjon, s a miikodést szabalyozo
torvényeket is gy modositsak, hogy a miikédés mai el-
lentmondasai feloldddjanak.

Mire jelenthet hosszu tdvon megoldast a Dobbanté prog-
ram?

Azt régota hangoztatja minden érdekelt, hogy az
iskolarendszerbél kisodrédo fiatalok szamara személyre
szabott megoldasokra van sziikség, de a Dobbanté prog-
ram megsziiletéséig igazaban nem alakult ki az az esz-
kozrendszer, amely ezt lehetvé tette volna. Ha végignéz-
zik a Dobbantdban Lévé 15 és 25 év kozotti fiatalokat,
lathatd, hogy vannak kozottiik nagyon rossz szocialis
helyzetben lév6k, hidnyosan iskolazottak, blintetés-vég-
rehajtasbdl szabadultak, droghasznaldk. A Dobbanto
a fiatalabb életkorban lévSk nagy hanyada szamara pre-
vencid, s azért éri meg az adéfizetd polgaroknak, hogy
erre koltsenek az adéjukbdl, mert a programban toltott
egy év alatt lehetGséget kapnak arra, hogy megfelel6 utra,
palyara kertiljenek, amely visszavezet az iskolarendszerbe,
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esetleg kozvetlenil a munka vilagaba. Tehat az itt
elkoltott viszonylag nem nagy dsszegli pénzbél a késébbi
jelentds tarsadalmi koltségek — a segélyek, az alkohol és
drogproblémak kezelése, a sodrédas sokféle koltsége —
takarithatok meg. Azon tul, hogy a Dobbanté kezeli az
iskolai kudarcok okozta sokféle sériilést, hogy esetleg
fejleszti a tanulasi kompetencidkat, megtanit bizonyos
életvezetésre, s arra, hogy miképpen lehet eligazodni
az életben, a munka vilagaban, a kézszolgaltatasok
szovevényében. Egy olyan kor szamara nydjtja mindezt,
amelynek tagjai donté hanyadban a hatranyos szocialis
helyzetd, alacsonyan iskolazott csaladokbdl kertilnek ki.
A tarsadalmi stabilitas, az esélyegyenldség és mindenek
elétt a méltanyossag érdekében hosszu tavon sziikség
van erre a prevenciora, amelyet késébb sokkal dragabban,
s lényegesen alacsonyabb hatékonysaggal lehet pétolni.




Kecskemét egyik kincse lett
a Dobbanté

Beszélgetés Kovdcsné Toth Ibolydval Kecskemét Polgdr-
mesteri Hivataldnak cimzetes vezeté fétandcsosdval
a Dobbanté céljairdl és jévijérél

Az 6nkormanyzati iskolafenntarté szakember szemével
hogyan latja a Dobbantd program elsé évét, kiilondsen
hogyan latja varosanak Kecskemétnek a Gaspar Andras
Szakiskolaban miikodé Dobbanté osztalyat, amelynek
teamje talan az egyik legaktivabb a Dobbantds iskolak
kozott?

Valéban nagyon aktiv volt ebben az els6é tanévben
a Gaspar Dobbanté teamje, s gy tlinik eredményes évet
zartak. A tanarok jé6 munkdja mellett ebben annak is
szerepe van, hogy az iskola a kezdetekt6l bekapcsolo-
dott a Szakiskolai Fejlesztési Program felzarkdztato, re-
integracios programjaba. Fejszés Edit, Dobbantd iskolai
vezetbje az SZFP keretében 2003-t6l megkezdte egy
olyan team kialakitasat, amely megtanulta a hatranyos
helyzet(i fiatalokkal torténd foglalkozas modszereit, az
ehhez kapcsolédo fejlesztés technikait. Nagy szerepe
van a sikerben annak is, hogy az a hatranyos helyzetiiek
felzarkdztatasanak ligye mellett mélyen elkotelez6dott
aziskola igazgatdja Leviczky Cirill, aki mar a felzarkoztatd
osztalyban is tanitott matematikat. Noha nem volt idegen

a Dobbanté pedagégia ebben az intézményben, elészor
mégis feszliltséget okozott az, hogy az ide jaré tanulék
— akiket mar az SZFP idején, nem kis guinnyal sorbonne-
istaknak hivtak — az iskola legjobban felszerelt tanter-
mébe keriiltek, kilon laptoppal, j6 oktatastechnoldgiaval,
konyhaval, pihené hellyel. Latszdlag jelentéktelen, de az
iskola szemléletvaltozasa szempontjabdl fontos, hogy
az elmult évek felzarkoztaté programjai és a Dobbanté
hatasa nyoman ezeknek az osztalyoknak az iskolan beliili
merev, mar-mar szegregacios elklloniilése megsziinben
van. A Dobbantd program moduljaibdl térténé tanitas,
a tananyagok viszonylag szabad kezelése, egyéni
fejleszté programok dsszeallitasa azért nem jelentett
gondot a Gasparban, mert ennek is jelentds hagyomanyai
voltak. Mind a kézismereti, mind a szakmai targyakban
a tanarok, s tegyiik hozza a szakoktaték is, megtanultak
az 6nallo tananyagfejlesztést, a tartalmak adaptalasat
a reintegracidba keril6 tanuldk sajatos igényeihez. Az
SZFP tehat egy nagy tanulasi lehetdség volt a Gaspar és
mas Dobbantés iskoldk szamara, bar ahogy atnéztem
a résztveviket, az iskolak a nagyobb hanyada az SZFP 2-es
programba kapcsolédott be. Raadasul a miiskolank akkor
is folytatta a felzarkdztato osztalyok miikodését, amikor
megsz(int az SZFP tamogatasa.

Hogyan latja a Kecskeméti Miiszaki Kozépiskola tanari
kara, f6leg a szakkozépiskolai tanarok, mennyire fogadtak
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el, hogy ezek a programok mas, a korabbitdl nagyon eltéré
tanulékat hoznak be az iskolaba?

Van ugyan egy nagyon szlik kére a Dobbanténak az
iskolaban, de mind ebben a programban, mind a korabbi
SZFP-ben természetessé kezdett valni az, hogy a szak-
kozépiskola vezetd tanarai, és meglehetdsen sok szakok-
tato tanit, ismerkedik ezekkel a specialis programokkal,
az ott alkalmazott médszerekkel. Kiilonésen ez utébbi
pedagéguscsoport a szakoktatok megnyerése jelentett
nagy értéket, mert 6k is bekapcsolddtak tananyagok
fejlesztésébe, s megtanultak azokat a mddszereket,
amelyek a felzarkoztato képzésben nélkilézhetetlenek.
Ezek a szakoktaték ma mar kiiléndsebb probléma nélkl
tudnak kozeliteni a Dobbantds diakokhoz, értik a mas-
fajta banasmad fortélyait, masként szélnak hozzajuk,
kommunikalnak veliik.

Mindezek ellenére hozott-e Ujat a Gaspar Szakisko-
laba a Dobbanté?

Természetesen hozott, mivel a Dobbantdba szamos olyan
gyerek keriil be, aki nem keriilhetett be a felzarkéztato
osztalyba,, 6k az SNI A-sok és B-sek. Szamomra dob-
benetes volt annak felismerése, hogy ezek koziil a gye-
rekek koziil j6 néhanyan mar korabban is ott voltak
a szakiskolaban, csak éppen eltitkoltak a rehabilitaciérél
sz6l6 papirjaikat, a tanulasukat akadalyozé diagnosz-
tizalt problémaikat. A sziilék ugyanis féltek attél, hogy

a szakvéleményben szerepl6 diagndzis miatt a gyerekek
nem jutnak be. Csak amikor a 9. évfolyamon hat targy-
bél megbuktak, akkor derilt ki, hogy ezek a gyerekek
nem a normal szakiskolaba valok. Eddig 6ket valahogy
atlokdosték legalabb a kilencediken, komolyabb fejlesz-
tés, a probléma valédi megoldasa nélkiil. A Dobbantd
létezésével ezek a tanuldk is megfelels helyre, fejleszté
kornyezetbe keriiltek. A specialis médszerek bevitele
nagyon sokat jelent, a specialis fejlesztés megel6zheti
a sorozatos kudarcokat. Nagyon sok gyerek esetében
eddig rejtve maradtak a személyiségfejlédési problémak,
tanulasi zavarok. Itt mdd van ezek szakszer( kezelésére.
A programban épp az a j6, hogy rugalmas atjarasi
lehetGséget biztosit mindenki szamara. Ha egy gyerekr6l
két hénap utan kideriil, hogy nincsenek komoly tanulasi
nehézségei, akkor atléphet a normal szakiskolai képzésbe.
Nem bélyegz6dnek meg a gyerekek. Azoknal, akiknél az
altalanos iskolaban kialakult problémak megoldatlanok
maradtak, a Dobbantéban lehet&ség van a kompetencidk
megfelel6 fejlesztésére, s ezzel valéban lehetéség nyilik
valamilyen tanulasi at megtalalasara. A fejlesztésben
gyégypedagégiai, fejlesztépedagdgiai modszereket is al-
kalmaznak. A Dobbanté egyik legf6bb értéke abban van,
hogy a team tagjai mellett az iskolaban sokkal szélesebb
kor ismerkedhet meg ezekkel a specialis pedagégiai
moddszerekkel, tehat egy olyan (j médszertani tudast
hoz be az intézménybe, amely a szakiskola egészében



hasznosithatd. Mar csak azért is, mert, amint utaltam r3,
szamos esetben az ilyen modszereket igénylé problémak
rejtve maradnak.

Ugy tudom, hogy, amikor felmeriilt, hogy a Kecskeméti
Mdszaki Szakiskola, pontosabban a Gaspar palyazik
a Dobbanté programba, a varos, a fenntarté énkormanyzat
nagyon er6teljesen tamogatta ezt. Miért tartottak sziik-
ségesnek, hogy a varos kdzoktatasi rendszerében helyet
kapjon egy ilyen felzarkéztato, a tanulasi, beilleszkedési
problémak segitésére hivatott képzés?

A beiskolazasi adatok azt mutatjak, hogy a szakiskolak-
ba bekeril6 gyerekek kozott jelentds a gyenge tanulmanyi
eredményliek aranya. Sokukat csak azért engedi at nyol-
cadik évvégén az altalanos iskola, hogy megszabaduljon
t6lik. Kozel 10 szazalékuk valamilyen tanulasi kudarccal
klizd. Ebben a tanuléi csoportban sokan vannak olyanok,
akik, ahogy mar utaltam ra, eltitkoltak azt, hogy a tanulasi
képességeket vizsgald szakértdi bizottsag megallapitot-
ta a tanulasi problémak okat. Epp ezért a szakiskolaban
is sziikség lenne a specialis fejlesztésiikre. Sokan azért
kiizdenek kudarcokkal, mert az altalanos iskola nem
kezelte megfeleléen az alapvet6é kompetencidk fejlesz-
tését, rendkivil hianyos tudassal, gyenge olvasas- és iras-
tudassal, az elemi matematikai kompetenciak hianyaval
bocsatotta ki 6ket. Lehet, hogy ezek a gyerekek valahogy
tudnak irni és olvasni, de ezt a tudast mar nem tudjak

érdemben hasznalni. Ez a tudasuk ahhoz kevés, hogy 41

a szakiskolai tananyagot elsajatitsak. Ez Kecskeméten
és vonzaskorzetében évente atlagban 120 tanulét je-
lent. Ezeknek a fiataloknak, ahhoz, hogy tanulhassanak,
szlikségiik lenne olyan jellegl fejlesztésre, amit a Dob-
bantdban valdsitanak meg.

Képzeljik el, hogy Kecskemét messze gazdagabb lenne,
messze tobb anyagi forras allna rendelkezésre, mint ami
ma a valésagban van. Milyen megoldast valasztana az
évente 10 szazalékot kitevé hatranyos helyzet(, tanulasi
és magatartasi rendellenességekkel kiizd6 szakiskolas
tanuloréteg problémainak kezelésére?

Mar ma is léteznek megoldasok. Ennek a hozzavetéleg
120 tanuldnak a fele a szakiskolakban uj kérnyezetbe
keriilve kicsit 6sszekapja magat. Az 4j tanarok mas
maddszerekkel, kicsit tobb odafigyeléssel megprobaljak
felzarkoztatni 6ket. Ugyanis sokszor csak az okozza a ko-
rabbi problémakat, hogy az altalanos iskola nagyon
hamar lemond ezekrél a nehezebben tanuld gyerekekrél,
és a hatsé padba kiildi 6ket. Lehet, hogy nem is olyan
nagy a gond példaul matematikabdl, de az adott gyerek
valahol 6todik tajékan elmaradt, s azéta halmozdédnak
a tudashianyai. Ha egy 0j tanar ezt érzékeli és megprobal
segiteni, lehet&ség van a hidnyok poétlasara. A minden
szakiskolaban meglévé korrepetald érakon egy jelentds
hanyada ezeknek a gyerekeknek a 9. évfolyam végére
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felzarkoztathatd, persze akkor, ha nem annyira su-
lyos a probléma, ha a kudarcok nem okoztak komolyabb
fejlédési nehézségeket. Ez a jol szocializalt, megfelels
szUl6i hattérrel rendelkez6 gyerekek esetében szokott
j6 eredménnyel jarni. Az igazan komoly gondot az az
évente megjelené masik 6tven-hatvan gyerek jelenti,
akiknek az esetében nagyobb a gond, akik esetében nincs
megfelel6 tamogaté sziil6i hattér, ahol a normal szak-
iskolai koriilmények kozott, a tanari odafigyelés és a kiilon
korrepetalas nem vezet eredményre. Az 6 szamukra van
szlikség a felzarkdztato osztalyokra vagy a Dobbantéra.

Megint csak idealis allapotokat feltételezve, hany Dob-
bantds helyre lenne sziikség, figyelembe véve, hogy a Dob-
banté osztaly befogaddképessége a mddszer lényegébdl
adéddéan maximum 15 f67?

Figyelembe véve, hogy mas kecskeméti szakiskolaban
is van felzarkdztato osztaly, amelyek vallaljak ezeknek
a nehezen vagy csak specidlis médszerek alkalmazasaval
felzarkéztathato fiataloknak a befogadasat, tovabba azt,
hogy ezek csak kevés tanuldval tudnak eredményesen
foglalkozni, a varosban harom Dobbanté osztalyra és négy
szakiskolai felzarkéztaté ugynevezett F osztalyra lenne
szlikség. Azért ennyire, mert a varos oktatasi intéz-
ményei a vonzaskdrzet és a megye mas telepliléseinek
gyerekeit is befogadjak. A nem kérzetlinkbe tartozo, de
nagyon problematikus gyerekeket példaul a specialis

szakiskolankba kell beiskolaznunk. Ha ez az intézmény is
betelt, akkor a megye kiilonboz6 pontjaira, lakéhelytiktél
tavol tudnak csak tanulni a gyerekek, kollégiumba kell
mennilik, s ez nagy dilemmat jelent a sziilé szamara:
specialis intézménybe adja, ahol esetleg jobban fejlesztik,
de el kell engednie a gyerek kezét, vagy beeréltesse egy
neki nem megfelelé intézménybe.

Elképzelhetetlen, hogy a Dobbanté osztalyba a megye
tavolabbi pontjardl is bekertiljenek fiatalok?

Egyelére a megyében még nem tudnak arrél, hogy Kecs-
kemétnek van egy tjabb kincse, a Dobbanté. Ha ennek
a hire elterjed, akkor ezzel a problémaval is szembe kell
nézni. Az F osztalyokba mar jocskan szeretnének a korzet-
hataron kiviilrél is bekeriilni gyerekek.

Van-e elképzelésiik arrdl, hogy melyik varosi intézménybe
telepitenék a tovabbi Dobbantd osztalyokat?

Nem lenne j6, ha a Gaspar egyfajta Dobbanté kézpontta
valna. Ezért ugy latom, hogy esetleg még egy osztalyt
lehetne ott miikodtetni. A harmadik Dobbantd osztalyt
a varos masik, Human Szakiskolajaba kellene inditani. Ott
egészségligyi, kozgazdasagi és mez6gazdasagi szakmak
oktatasa folyik. gy tehat lenne lehet8ség a felzarkéztatast,
fejlesztést kovetGen ezekre a teriiletekre is tovabbléptetni
a tanuldkat.



A varos vezet6i, az oktatasi bizottsag érzi-e a Dobbantd
fontossagat? Tamogatja-e a program terjedését, a harom
osztaly kozeljovébeli inditasat?

Egyrészt a varos polgarmestere, az illetékes alpolgar-
mester asszony nagyon sokra értékeli a Gasparosok Dob-
bantdban végzett munkajat. Valéjaban konnyd a helyzet,
mivel az iskola igazgatdja, Leviczky Cirill az oktatasi
bizottsag elndke, tehat a testiilet els6 kézbél értesiil az
eredményekrél. Alpolgdrmester asszony a tanév végén
egy nagyon kozvetlen hangu levélben kdszdnte meg az
igazgatd urnak és a pedagdgus teamnek az elsé dobban-
tos tanévben végzett eredményes munkat.

Tisztaban vannak-e a dontéshozdk azzal a viszony-
lag 6sszetett, s mindenképp tobbletkoltséget igénylé
feltételrendszerrel, ami a Dobbanté program tovabbi
folytatasahoz, tjabb osztalyok inditasahoz szlikséges?
Természetesen, tudjak, hogy gyégypedagdgusra van sziik-
ség, alacsony csoportlétszam és kettds oravezetés mellett
folyhat a program, s tudjak azt is, hogy nélkiilézhetetlen
feltétel az a tanulasi kdrnyezet, amelyet a Dobbanté
terem jelent. S tudjak, hogy milyen jelent6sége van
a Hid a munka vilagaba cimmel készitett programnak,
mint ahogy az is nyilvanvald a szdmukra, hogy ez milyen
kapcsolatrendszert, szervezést igényel.
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44 Ajelenlegi gazdasagi helyzetben tudja-e vallalni a varos

a harom Dobbantd osztaly koltségeinek finanszirozasat?
Az FSZK Dobbanto projektje egy évig még egy Gasparos
osztaly miikodését biztositja. Fontos megjegyezni, hogy
az elkésziilt tananyagok, a 15 Dobbanté iskolaban fel-
halmozédott pedagégiai mddszertani tudas jelentds
értéket képvisel, amit nem lenne szabad veszni hagyni.
Ezt az értéket szeretnénk a varosban a projekt lezarulasat
kovetben is hasznositani. A program kibévitése, tovabb-
élése szempontjabél fontosnak tartom, hogy itt Kecs-
keméten, de mas telepiiléseken, ahol a Dobbanté miikddik,
megmaradjon egy Dobbanté team, egy mag, amely at
tudja adni a mddszert, a pedagdgiai tudast. Mint ahogy
azért szlikség lenne valahol egy olyan kdzponti szakértdi
teamre is, amely orszagosan tartja ezekkel a varosi, me-
gyei teamekkel a kapcsolatot, tovabbképzéseket szervez,
Uj tudaselemekkel egésziti ki a Dobbanté modszertant.
Mindezt azért bocsatottam elére, hogy érzékeltessem,
a Dobbanté program fenntartdsa, terjesztése nem csak
pénziigyi kérdés. Mikdzben persze azon is gondolkodni kell,
hogy miként lehet pénziigyileg is fenntartani a programot.

Azért persze a finanszirozas forrasainak el6teremtése is
fontos!

Végeztem egy szamitast arra az esetre, ha a projekt lezarul,
és Kecskemét tovabb akarja vinni a programot. Ha 12
gyerekkel szamolok, akkor a jelenlegi alapnormativat

figyelembe véve az kétmillié negyvenezer forint, s ha csak
kilenc SNI-s tanuldval szamolok a 12-bél, akkor harommil-
lic kétszazotvennégyezer forint évente jon a normativabdl.
A két tanar atlagbérét veszem alapul, osztalyonként az
hozzavetélegesen négymillio forint. Tehat egy millié forint
hianyzik a normativ tamogatas és a tanari bérigény kozott.
Az eszkdzok jelenleg adottak, ezeket két-haromévente kell
potolni, feldjitani. A felzarkéztaté osztalyokra évente lehet
palyazatot benyujtani az OKNT-hez eszkdzpark bévitésre.
Ez tanuldnként tavaly atlagban 10 ezer forint korili 6sszeg
volt egy tanévre. A Gasparban ez évi hozzavetélegesen 3
millié forint. Ebbél eszk6zoket, anyagkoltségeket lehet
finanszirozni. Ha a térvénymddositas lehet6vé teszi,
hogy a tovabbiakban is legyen Dobbanto, akkor a két F
osztalyra érkez6 eszkdzvasarlasi keretb6l lehet potolni
a Dobbanté eszkozigényét. Persze, az idealis az lenne,
ha az eszkdzpalyazatot kiterjesztenék majd a Dobbantdra.

Ez a szamitas, mintha csak egy Dobbanté osztaly [étével
szamolna. Van elképzelés a harom osztaly kéltségeire,
még inkabb a koltségek forrasaira?

Amint utaltam ra, a harom Dobbanté osztaly iranti
igények egyértelm(iek, terem, a mar meglévé tapasz-
talok terjesztésével szakképzett pedagogus is lenne.
Kozponti tobblet normativa nélkiil osztalyonként egymil-
lié forint tobbletkoltségre lenne sziikség a szakiskolai
normativa felett. Ha az eszk6zok finanszirozasat sem az



el6z6ekben felvillantott atcsoportositassal oldjuk meg, ak-
kor masfél millidnyi ez a tobbletkoltség. Egy akkora varos,
mint Kecskemét koltségvetésében ez a haromszor masfél
millié forint, ha nem is kdnnyen, de kigazdalkodhaté. Ez
persze az én véleményem, s nem egy testiileti dontés.
Abban reménykedem, hogy a varos, a dontéshozdk,
a testiilet, az oktatasi bizottsag, ahogy eddig is fontos-
nak tartotta a halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok
iskolaztatasat, ugy ezutan is megtalalja a lehetGséget
a finanszirozas megoldasara. Kecskemét varos lehetGségei
talan kicsit jobbak, mint a magyar telepiilések atlagos
helyzete. Tehat a varos program iranti nyitottsaga mellett
is szlikség lenne orszagosan végig gondolni a Dobbantd
terjedésének torvényi és finanszirozasi feltételeinek meg-
teremtését. S persze j6 lenne, ha a Dobbanté szemlélet
lefelé is terjedne, azaz mar az altalanos iskola a mainal
sokkal jobban odafigyelne azokra a tanuldsi nehézségekkel
ktuzdd tanuldkra, akiknek sorsat ma a Dobbantdban és az
F osztalyokban prébalja megoldani az iskolarendszer.

A Dobbantoé sikerre van itélve

Beszélgetés Enyedi Ldszléval a nyirbdtori Eltes Mdtyds
Specidlis Szakiskola igazgaté-helyettesével.

Enyedi Laszlé eredeti szakképzettségét tekintve
kommunikaciés mérndk, szakmai targyakat tanitott
a nyirbatori Eltes Matyas tébbcéla intézmény Specialis
Szakiskolajaban, amelynek ma igazgatéhelyettesként
a vezetdje. A specialis szakiskolai pedagdgiai munka meg-
kovetelte, hogy gyogypedagdgus szakképzettséget szerez-
zen, jelenleg a harmadik évfolyamot végzi, tanulasban
akadalyozottak pedagégidja és értelmileg akadalyozot-
tak pedagégidja szakon. A Dobbanté teamben az élet-
palya modulok és a munka vilagara felkészit6, szakma-
csoportokat ismerteté modulok tanitasa volt a feladata.
Atanév végén beszélgettiink a program eredményeirél és
a Dobbanté tovabbi fejlesztésének lehetdségeirdl.

Miben jelentett Uj pedagdgiai médszereket, tartalmakat
az Onok iskolaja szamara a Dobbanté program?

Szamos Uj elemet hordoz a program, mindenek el6tt
a kozvetitendé tananyag modulokba szervezését,
amely jelentds szabadsagot ad a tanarok szamara, mivel
a rendkivil gazdag kinalatbol maguk tudjak dsszeallitani
a tananyagot, messzemenden figyelembe tudjak venni
az egyes tanuldk terhelhetdségét, értelmi, képességbeli
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adottsagait, fejlesztési igényeit. Tehat a modularis tan-
anyagszervezés j0 lehetGségeket biztosit a differencialas
szamara. Kilon kiemelném azt, hogy a modulok és az
azokhoz kapcsolddé tanari és tanuldi segédletek nagyon
pontosan megtervezetté teszik a tananyagot, de magat
a tanitas és ezzel egyiitt a tanulas folyamatat is.

Mindezekbél a jol megszerkesztett segédletekbdl a kreativ
pedagdgus nyilvan kevesebbet hasznosit, hiszen képes
maga is a sajat igényei, pedagdgiai elképzelései alapjan
ilyeneket létrehozni, de a még palyaja kezdetén allo,
segitségiikkel a szakmai tamogatasra szorulé tanar is
jol fel tudja dolgozni a tananyagot, meg tudja valdsitani
a tanuldk fejlesztését.

Mennyiben kivan masfajta dravezetést a Dobbanté prog-
ram, illetve a modularisan felépitett tananyag?

A program egyik fontos Uj eleme volt a két pedagdégus-
sal zajlé tanitasi 6ra, ami eleve masfajta tanari munkat,
6ravezetést igényel, de a modulok tartalma, a sokféle
tevékenységre alapozddo, a tanuldk folytonos aktivitasat
igényld tanitas-tanulas is Uj elemeket vitt be az érakra.
Az altalam tanitott életpalya modulokat az iskolankban
dolgozé pszicholdgussal egyiitt tanitottuk, csakigy, mint
a palyaorientaciot szolgalé szakmaismerteté modulok
anyagait. A tobbi modul esetében is kettés dravezetés-
sel zajlottak az 6rak, bar ezek esetében egy pedagégus

kolléga és egy gyogypedagogiai asszisztens volt jelen. Az
asszisztens a feladatokhoz szlikséges segédletek, munka-
lapok el6készitésével foglalkozott. Az egyénre szabott tan-
anyag, az egyéni foglalkozas, fejlesztés szamunkra nem
volt teljesen uj elem, hiszen a specialis szakiskolaban
ez régi gyakorlat. Még a mentor tanarvalasztas sem volt
igazan meglepd, bar a segitd par értelmezése némi ne-
hézséget okozott. A tanulék némileg feliilirtak a program
tervezbinek eredeti elképzelését, mivel 6k nagyon jol ki
tudtak koziliink valasztani, hogy egy-egy problémajuk
megbeszélésére ki a legalkalmasabb pedagdgus. Velem
az életiik hogyan tovabb-jat szerették megbeszélni,
a masik kollégaval a személyes problémaikat, volt, akivel
a tanulasi nehézségeikrél beszélgettek szivesen. Meg kell
jegyeznem, hogy nagyon eltéréek voltak ezeken a paros
beszélgetések, mivel a 14 fiatal életkorilag is kiilonbozott,
raadasul menet kézben cserélédtek is, mivel voltak 20 év
felettiek is koztiik, s volt tobb 15-16 éves.

Melyek a Dobbantés fiatalok legjellegzetesebb problémai?
A programba bekerilé gyerekek egy-egy iskolan beliil, még
inkabb orszagos viszonylatban nagyon sokfélék. A prob-
[émaik persze sok tekintetben kdzdsek, de teriiletenként,
életkoronként nagyon masok lehetnek. Hozzank tobb
fiatal keriilt az id6sebb husz év feletti korosztalybdl,
jelent6s volt a roma szarmazastak aranya. Ez mind mas
és mas problémakat vetett fel. Az id6sebbek szamara nem



a szakmavalasztas, a tanulas a f6 probléma, hanem
a pénzkereseti lehetGségek keresése, a csaladalapitas.
Akadtak, akik az ugynevezett kék konyvvel akartak valami-
lyen munkat, keresé foglalkozast talalni, a roma lanyok
esetében nem ritka a terhesség, a férjhez menetel. Volt
olyan fiatal, aki biintetés-végrehajtasi intézetb6l kerdilt
hozzank. Persze jelentds azok aranya, akik valamilyen
hagyomanyos szakképzési utat, iskolat keresnek.

Mennyire hatott a Dobbanté program pedagégiaja az
iskola egészére, mennyire érdekelte a teamen kiviili pe-
dagogusokat a tananyag, a Dobbanté filozdfia, a konkrét
modszerek?

Komoly érdeklédés mutatkozott a kollégak részérél. Ennek
tobb oka is volt. Egyrészt a specialis szakiskolai jellegbél
kovetkezett, hogy sokan érzékenyek a Dobbanté befogads,
elfogado, tolerans, nyitott szemlélete irant, masrészt atlag
feletti tanulasi kornyezet jott létre a Dobbant6 osztalyban.
Szamos Uj tartalom jelent meg. Végll gy tlinik, hogy
a programba ker(ilt halmozottan hatranyos helyzet(i gye-
rekek jelenléte ellenére, a mi iskolankban kitlintetésnek
szamit a Dobbanté osztalyban tanitani. Az érdeklédés
és a vonzodas azzal is magyarazhatd, hogy noha az
iskolankban a Dobbanté mellett tébb TAMOP program
is fut, a Dobbantd pedagdgiai szemlélete, filozofidja all
a tanarainkhoz a legkézelebb. S minden kiilondsebb
hizelgés nélkiil mondom, hogy az altalam megismertek

koziil ez a program tlinik a legjobban el6készitettnek.
Amint utaltam ra, szamos eleme részletekben, kiilonb6z4
formaban fellelheté az eddigi gyakorlatunkban is. Az
egyénizés, a munkavallalasi modulokon keresztiil meg-
valésuld palyaorientacio, a differencialt, egyénre szabott
tananyag eddig is jelen volt az iskolaban, a Dobbantd
szisztematikusabba, 6sszefogottabba, hangsulyosabba
tette ezeket.

Milyen problémakat érzékel a programban?
Megoldatlannak érzem a programot sikeresen teljesité
tanulok tovabblépését. Ha egy normal intellektusu fiatal
felzarkozik, potolja egy sor hidnyossagat nem egészen
vildgos, hogy hova léphet tovabb. Természetesen
tovabb mehet egy masik, normal intellektusu tanulok
szamara adott intézménybe. Ez azonban magaban hor-
dozza annak a veszélyét, hogy ott révidesen ugyanazokkal
a problémakkal talalja szemben magat, amelyek a korabbi
iskolai kudarcainak, személyiségfejlédési problémainak
kialakulasaban a legfébb szerepet jatszottak. A tanulék
tovabbi fejlédését sokkal jobban biztosithatnank, ha a mi
iskolankban maradhatnanak.

Mi akadalyozza ezt?

A specidlis szakképzé iskolaba elvben normal intellek-
tusu tanuldt nem vehetlink fel, igy szlikség lenne arra,
hogy a fenntartdnk engedélyezze, hogy ezek az ép
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intellektusu, de sokféle személyiségfejlédési prob-
lémaval, szociokulturalis hatrannyal kiizd6 tanuldk is
a miiskolankba jarhassanak. Tudni kell, hogy a Dobbanté
osztalyba jaré tanuldink 60 szazaléka roma, ha tehat egy-
egy ilyen osztalyba 5-6 roma tanuldt képeznénk, az mar
kiils6 szemmel egyfajta szegregacios iskolanak tlinne.

Felmeriil a kérdés, hogy a megye vagy a régid tobbi
szakképz6 intézménye miért jelentene a tovabbi tanulas
soran veszélyt a Dobbantd keretei kozott fejlesztett ta-
nulék szamara?

A szakképz6 intézményekben altalaban 30-as osztalylét-
szamok vannak, ahol az egyéni fejlesztés lehet6ségei
lényegesen korlatozottabbak. A Dobbant6bdl kibocsatott
tanuldknak pedig hosszu tavon erre lenne sziikséglik ah-
hoz, hogy képesek legyenek a szakiskolat elvégezni. Ennek
a legtobb szakképzg intézményben a Dobbanté pedagé-
giai miikodésének nincsenek meg igazan a feltételei.
J6 lenne persze, ha ezekben az intézményekben is ter-
jedne a Dobbanté filozdfia. A problémat az oldana meg,
ha megyénként lenne legalabb harom olyan szakképzé
intézmény, amelyben m(ikodik Dobbanté osztaly. Sza-
bolcs megyében a sokféle sajatos szocidlis és oktatasi
probléma miatt indokolt lenne egy ilyen méret(i Dobbanté
expanzid, mert csak igy lenne javithaté a halmozottan
hatranyos helyzet( fiatalok szakképzési és munkaerd-
piaci helyzete. Egy ilyen megyei halézat hatékonyan tudna

segiteni, hogy a ma bizony elvesz6 fiatalok eredményesen
elvégezzenek valamilyen szakképz6 intézményt, s esélyt
kaphassanak arra, hogy munkajuk legyen.

Mennyire kellett er6feszitéseket tenniiik a tanulétoborzas
érdekében?

Ezen a téren szerencsésnek mondhatja magat az intéz-
ményiink. Mivel a Megyei FelvételiTajékoztatéba bekertilt
a Dobbanté osztalyunk is, s a tanuldk felkutatasaban, hoz-
zank iranyitasaban 6k valtak a legfébb szévetségesiinké.
Jelenleg 6k képezik a mi propagandank igazi célk6zon-
ségét. Lassan kezd bevezet6dni a koztudatba, hogy létezik
a Dobbantd, s ha egy-egy nyolcadikos gyerekkel stilyosabb
tanulasi problémak vannak, az osztalyfénokok megkeres-
nek bennlinket. Azért is sziikség lenne Szabolcsban le-
galabb harom Dobbanté osztalyra, mert a tanuldk donté
tobbségét a sziilék nem szivesen engedik kollégiumba.
Tehat jo teriileti elosztasban kellene ezeket az osztaly-
okat létrehozni, hogy kozlekedéssel naponta elérhetéek
legyenek.

Onoéknél nem lehetne tébb Dobbanté osztalyt inditani?

Tobb szempontbél is jobb lenne, ha halézatosodna a Dob-
bantd. Egyrészt nem lenne j6, ha egy-egy intézmény
valna a tanulasi, beilleszkedési problémakkal kiizd6k
gyljt6helyévé, mivel, amint utaltam ra, ez szeg-
regalédast eredményezne. Masrészt az lenne igazan jé,



ha a Dobbant6 szemlélet tobb intézményben meghono-
sodna, s athatna az intézmény egészének tevékenységét.
Nalunk az iskolaban a 2010-t6l induld tanévben,
a tanulasban akadalyozott 9. osztalyokban az eddigi
hagyomanyos palyaorientacids foglalkozasokat felvaltjuk
a Dobbant6 életpalya és munkavallalasi moduljaival, mert
megtetszett a tanarainknak. A tobbi osztalyok is elkezdték
hasznalni kiilonb6z6 foglalkozasokra a Dobbanté ter-
met. S ami a legérdekesebb: a hatodikosok id6rél idére
bekéredzkedtek a Dobbanté tanterembe, hogy ott legyen
az informatika 6rajuk, mivel ott jobb a szamitogéppark.
Ilyenkor el6fordult, hogy a jobb képességii Dobbantés fi-
atalok tanitottak a hatodikosokat. Nem kell kiiléndsebben
ecsetelni, hogy ennek milyen pedagdgia, személyiségfej-
lesztési haszna van.

A tanév befejeztével mi lesz a Dobbantds tanuldk
Utja szeptemberté6l?

Harom tanulé a munka vilaga felé ment: ketten azon-
nal beléptek egy-egy céghez dolgozni, egy fiatal pedig
a Munkatigyi Kézpont altal szervezett tanfolyamon takarité
képzettséget szerezve helyezkedik majd el. Egy Dobbantés
fiatalt vesztettlink el év kdzben. Egy fil elszéktette, a lany
eredetileg a gyermekvédelmi rendszer lakasotthonaban
élt, onnan tobbszor elszokott mar. Sajnaljuk, de a rengeteg
egyéni beszélgetés és odafigyelésiink, torédésiink ellenére
sem tudtunk a rendszerben tartani, bar azt is tudomasul

kell venni, hogy nem csak a Dobbant6 szellemisége hat
a didkjainkra, hanem sok minden egyéb is. Egy diakunk
szakkdzépiskolaban, a csalad vigyazo, 6vo keretei kozott
élve magantanuldoként folytatja tanulmanyait. Hét tanuld
szakképz6 intézményben tanul tovabb szeptembert6l. Ha-
tan a megye kiilonboz6 intézményeiben, egy diak pedig
nalunk, az Eltesben folytatja tovabb szeptembertél. Ketten
ugyancsak nalunk maradnak, s megismétlik a Dobbanté
osztalyt, mivel 6k év kozben, szinte a tanév végén keriiltek
hozzank. Elégedettek lehetiink az eredménnyel, hiszen
egy tanulét leszamitva, minden didkunk valamerre elindul.
Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a Dobbanté sikerre
van itélve. Ezért lenne fontos, hogy béviiljenek a Dob-
bantds tanulds lehetéségei, haldzatosodjon a program,
s hasson at minél t6bb intézményt a befogadd, segité,
személyiségkdzpontu Dobbanté filozéfia.
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Majd nem mondjak, hogy az
iskola szégyene vagyok

MIT VAR L. ES EDESANYJA A DOBBANTOTOL?

L. jécskan elmult 15 éves, idén decemberben tolti be
16. évét. A most lezarult tanévben a hetedik évfolyamot
probalta immar masodszor elvégezni, de négy targybdl
megbukott. Evek 6ta az iskola réme. Testes, mondhatni
kissé pufok fiu, az a tipus, akit testi, f6ként hormonalis
értelemben még nem érintett meg a serdiilés. Evek
Ota ideje nagy részét a lakételep parkjaiban és a labas
hazak aljaban tolti, egy-egy koré szervez6d6 bandaban.
Az utébbi id6ben L. egyre kevesebbet lathaté az utcan,
mivel rakattant a haldra, vagy inkabb a szamitogépre,
idejét szamitégépes jatékokkal tolti. Az alig 6tven négy-
zetméteres lakdtelepi lakas egyik félszobaja L. éppen
aktualis ,bandajanak” otthonava valt. A mindéssze hét
négyzetméteres kis gyerekszobacskaba, amelyben éppen
tiz évvel fiatalabb kishugaval él, nemritkan 6t-hat cim-
bora zsufolddik 6ssze a monitor képernydije el6tt, amelyen
a Star Wars csatait vivjak, vagy az amerikai helikopter
haboruk szimulaciéjanak rakétaival l6vik az afgan talibok
allasait. (Keveset vagy semmit nem tudva Afganisztanrél.)

L. meglehetésen zavaros csalddban nétt fel. Edesanyja M.
Katalin 17 évesen sziilte, édesapja épp 18 éves volt,



amikor a kisfii megsziiletett. A kamaszsziil6k néhany
hdnapig éltek egyiitt Katalin anyagi gondokkal kiizd6
meglehetdsen idds, egyediil él6, elvalt édesapjaval. L.
édesapja, hamar lelépett, hogy folytassa autdszerel6 ta-
nulmanyait. Az édesanya nagy nehézségek aran, esti tago-
zaton befejezte félbehagyott gimnaziumi tanulmanyait.
Az akkor szaporodd lizletkdzpontok egyikében néhany
hénapra talalt ugyan munkahelyet, de tartésan sehol sem
tudott megkapaszkodni. Prébalt kapcsolatokat is keresni,
néhany sikertelen probalkozas utan végre tarsat talalt.
A vidéki, egyik lizletkdzpont 6rz6-védé szolgalatanal
dolgozé fiatalember vallalta L.-t, megprébalt apaként
viselkedni vele szemben, sajnos nem sok sikerrel. Kap-
csolatuk akkor mérgesedett el igazan, amikor Katalin
megsziilte masodik gyermekét, L. féltestvérét.

Az 6tven négyzetméteres, egy plusz két félszobas lakdte-
lepi lakas a hetven felé kozeled6 nagyapanak, s a két gye-
rekkel é16 fiatal csaladnak igencsak sziikké valt. Minden-
napossa lettek a csaladi veszekedések részben Katalin
és édesapja, részben Katalin és parja kozott, de ennél is
fesziiltebbé valt L. és édesanyja kapcsolata. L. anyja csak
ingerilten és tivoltve tudott fidval beszélni. L. mar 10
éves koraban gyakran csavargott, elhanyagolta a tanulast,
minden évben egy-két targybdl megbukott, mind az
6todik, mind a hatodik évfolyamot meg kellett ismétel-
nie. [d6kdzben nevelSapja és kdzte is nagyon megromlott

a viszony, miutan a fiatal férfi gyakran a szemére vetette,
hogy nem dolgozd anyja helyett valéjaban 6 tartja el,
ehhez képest semmit nem tanul. A csaladi viszalyok
mindenki idegeit fel6rolték, de talan legjobban Katalin
ment tonkre idegileg. Tobb csaladi veszekedés végz6dott
verekedéssel, ami utan a fiatal n6 t6bb izben pszichiatriai
osztalyra kerdilt.

L. egyre gyakrabban kereste meg id6kdzben érett emberré
valt apjat, s apai nagyapjat, ahol hosszabb révidebb id6t
toltott. Az altaluk mikodtetett autdészerelé miihelyben
szivesen dolgozott, ismerkedett szerszamokkal. Felmeriilt
benne, hogy esetleg apjahoz kéltézik, de az uj csaladja,
id6kozben megsziiletett gyermekei mellé apja nem tudta,
s nem is nagyon akarta vallalni fiatalkori botlasabol szar-
mazo gyermekét.

L. a 2009/2010-es tanévben tobb iskolai botrany
résztvevdje volt, tobbek kozott sulyosan bantalmazta egy
diaktarsat, iskolai zsarolasokban is részt vett, s6t lopas-
sal is megvadoltak — utdlag kideriilt, alaptalanul. Az 6 és
csaladja tgyével foglalkozott a Csaladsegité Szolgalat, jart
a Nevelési Tanacsadé pszichologusahoz is. Az iskola egy
délutani Tanodaban szerzett szamara korrepetalasi
lehetGséget. Minden segit6 probalkozas eredménytelen
maradt. A csaladi viszalyok hol gyengébben, hol
erételjesebben fel-fellangolnak. igy érkezett el a tanév
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vége, amikor is L. magyarbdl, matematikabdl, fizikabol
és angolbdl megbukott. De még két-harom targybdl sem
volt képes teljesiteni a kovetelményeket.

L. iskolajanak igazgatéja minden aron meg szeretett
volna szabadulni az id6nként agressziv, tanulasaban
akadalyozott, lassan 16 éves fiutdl, ezért a Nevelési Ta-
nacsadé pszichologusanak javaslatara az egyik budapesti
szakkozépiskola Dobbanté osztalyat javasolta tovabb-
lépési lehetségként. igy keriil L. 2010 szeptemberétél
a Dobbanté programba.

Az alabbiakban két interjurészlettel érzékeltetjiik mit var
Katalin, az édesanya és mit var L. a Dobbantd osztalytél.

M. Katalin: Amikor a fiam igazgatodja felkinalta a Dob-
bantd iskolat, sir6gorcsot kaptam. Részben azért, mert
bekovetkezett, amit6l régota tartottam, éreztem, hogy
L-t egy szép napon minden iskolabol kiteszik. Részben
azért, mert érzem, hogy mi, én, a férjem, az apam, L.
édesapja, kozosen elrontottunk mindent vele. A mostani
hazassagom a lakaskoriilményeink megoldatlansaga,
részben pedig L. és a férjem viszonya miatt kertilt val-
sagba. Most hol egyiitt éliink, hol elmegy a parom, mert
nem birja az itthoni fesziilt helyzetet. Mik6zben szeretjik
egymast, és nagyon szeretjlik a k6zos gyerekiinket, a kis-
lanyunkat E-t.

Az igazgatd ur azt mondta, menjek el, nézzem meg az
iskolat, ami egy jo kdzépiskola. Beszéljek a Dobbanté ot-
tani vezetdjével, hallgassam meg a lehetéségeket, hogy
mire tudjak megtanitani a gyerekemet.

Milyen benyomasokat szerzett az iskolaban? Mennyire
tetszett a program?

Miel6tt elmentem beleolvastam az iskola honlap-
jaba a neten. A képek, a gyerekek szévegei valami reményt
keltettek, de az elkeseritett, hogy ez az egy év valéjaban
semmire nem ad papirt. A Dobbantds tanarné nagyon
kedvesen fogadott benniinket, elmondta, hogy a prog-
ramot épp az ilyen nehezen érg, rosszul tanuld gyerekek
problémainak megoldasara talaltak ki. O vetette fel, hogy
L. a régi iskolajaba visszamehet magantanuldként levizs-
gazni a hetedik osztalybol és talan a nyolcadikbél. Akkor
kezdett bennem valami nyugalom el6jonni, addig remeg-
tem az idegességtél, meg a szégyent6l. L.-t a hazunkban,
ahol lakunk, meg a kdrnyéken is sokan bukott szamdrnak
hivjak. A csaladi vitak soran a parom is oda-oda vagja neki
ezt. A tanarng elmondta, hogy ha rendesen viselkedik,
nem lesz vele magatartasi probléma, nem hianyzik, nem
sz6l be szemtelendil, akkor minden esélye megvan, hogy
befejezze a nyolcadikat a sajat iskolajaban. Ami a legjob-
ban megnyugtatott, hogy a tanarné garantalta, hogy itt
nem fogjak megbuktatni, mert ebben az iskolaban nem
cél, hogy megszabaduljanak egy-egy gyerektél, s esetleg



még az is széba johet, hogy szakiskolaba, azt elvégezve
szakkozépiskolaba menjen.

Lat-e redlis esélyt arra, hogy a fia befejezze az altalanos
iskolat?

Reménykedem, most minden & rajta mualik. A tanarné
mesélt olyan gyerekekrél, akiknek tobb id6 kell ah-
hoz, hogy megérjenek a tanulasra, az iskolara. Itt azt
remélem, hogy tiirelmesebbek lesznek vele, nem fogjak
a tobbiek csufolni azzal, hogy minden osztalyban meg-
bukott. Oszintén megmondom, nem tartom jénak, hogy
a régi iskolajaban akarjak levizsgaztatni, mert ott mar &
egy buta, rossz, agressziv gyerekként van elkdnyvelve.
A tanacsaddban emlitették, hogy esetleg segitenek egy
masik iskolat keresni. En ezt szeretném. Ott talan képes
lenne tanulni, tiszta lappal indulni.

Mit var a Dobbanté osztalytol?

Elsésorban azt, hogy legalabb egy évig nem a bukasrdl,
a teleirt tizenérél és az osztalyfénok glinyos hangu tele-
fonjairdl szl az életem. A férjem talan szintén nem azt
fogja a szememre vetni, hogy sziiltem egy hiilye gyereket.
A Dobbantds tanarok taldn nem az okot keresik, hogy
kitegyék L-t, hanem segitenek neki, hogy megtanulja a fe-
gyelmet, azt, hogy figyeljen, megirja a leckéjét. Bar al-
litolag ott nem is lesz lecke. Talan nem lesz olyan nehéz
a matek, a magyar, de azért tanul angolt is. Félek, mert

nagy hianyai vannak. Minden veszekedésiink ellenére
sem volt hajlandé tanulni. Talan ebben segitenek neki
valtozni. Nem is merek arra gondolni, hogy itt is kibukik,
és kiteszik. Nagyon jo, hogy az iskola egy szakkozépiskola,
mert ha a munkahelyemen a kollégak, vagy itt a hazban
a lakok érdeklédnek, hova jar, nem kell hazudnom, csak az
iskola nevét mondom, s esetleg azt, ez egy szakkdzépiskola.
Elég, ha én tudom, mennyire nem igaz ez...

Részlet az L.-el vald beszélgetésbal:

Mit tudsz mar a Dobbantérol?

Tudom, hogy hol a suli, van honlapja, néztem a térképet is.
Biciklivel 20 perc alatt oda tudok érni, nem kell anyunak
buszbérletet venni, esetleg csak télen.

Mit tudsz még?

Jarnak idGsebbek is, nem én leszek a legéregebb, meg
lesz mas is, akit meghuztak matekbdl, vagy masbél. Sok
szamitégép van, meg jaték. Vannak néha kirandulasok,
mondta a tanarné.

A tanulasrél hallottal valamit?

Az iskolaban a tanarn6é mutatott olyan kapcsos irat-
tartokat, abban ilyen képes szovegeket, mert nem lesz
konyv, taska sem kell, azért lehet bringaval menni. Azt is
mondtak, hogy miihelyekbe lehet majd menni dolgozni.
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54 Edesanyad emlitette, hogy szeretné, hogy levizsgazz
a hetedikbél és esetleg a nyolcadikbél. Te hogy latod, erre
van esélyed? ’
Még nem tudom, az osztalyfénokém...a volt suliban
emlitette ezt, de azt javasolta, hogy ne ide jarjak, hanem

"
menjek vizsgdzni mashova, mert itt eleve megbuktatnak, - o
akar hogy is tudok. - o
Gt

.. L ) okt e N}
Miért gondolod ezt az eddigi iskoladrél? ”"‘;;:mf.

Mert ott tudjak, hogy volt néhany eset, amikor én vittem el
a balhét, nekem ugyanis mindegy volt, mert megmondtak
a tanarok, hogy megbuktatnak, s igy érik el, hogy elmenjek
mashova.

%) e oo sy,
. bedad
nad 2 RS

Te milyen iskolaban éreznéd igazan jél magad, hol tudnal
eredményesen tanulni?

(hosszu csend!) Egy olyan suliban, ahol autdszerelést,
autézassal kapcsolatos szakmat lehetne tanulni, meg ahol
nem kell mindent tudni, amit els6t6l nyolcadikig tanita-
nak. Nincs kényv, szamitégéprél lehet tanulni, ami éppen
érdekel...A kdnyveimet a suliban sokszor el sem vettem,
inkabb az interneten olvastam dolgokat arrdl, példaul
bioszbdl meg a fizikabdl. A pszicholégus a Tanacsaddban
azt mondta, hogy a Dobbantéban azért nincs kényv, mert
sok ilyen internetes feladat van. S ha jol megoldjuk, akkor
utana lehet jatszani a gépen. Meg nem kell felelni, dogat
irni... ilyenek lesznek.



Nem tartasz kicsit ett6l az iskolatol is?

Egy kicsit félek...nem is ett6l a sulitdl, mert az olyan lesz
talan, hogy nem olyan nehéz, hanem attol félek, hogy e
mellett a hetedikbe is kell jarni, de legalabb is tanulni,
vagy esetleg délutan ott majd korrepetalnak, amit nagyon
nem szeretek. En, ha nem muszajna, nem jarnék, csak
a Dobbantaéba, de anyam itthon folyton ezt mondja, hogy
nem lesz bel6lem autdszereld, csak ha lerakom a nyol-
cadikat.

Es te, hogy gondolod?

Szerintem apam és nagyapam miihelyében én jol tudnék
dolgozni. Legszivesebben oda mennék, pénzem is lenne,
s nem kellene olyan dolgokat tanulni, ami nem érdekel.

Edesapad egyetért ebben veled?

Nem egészen, mert neki érettségije és autdszerel6 meg
autévillamossagi szakmaja is van. Nagyapa is autészerel,
dolgozott kiilfsldén kamionszervizben is. O technikum-
ba vagy ilyen magasabb iskolaba is jart.

Ha a Dobbantéban majd érdekes, de azért sok odafigyelést
igényl6 feladatokat kell majd megoldanod, akkor miként
éled majd meg ezt?

Hat majd meglatom, remélem jo lesz a tarsasag, nem lesz
unalmas 6ra, nem kapok mindig int6t, egy csomé fat. Tu-
dom, hogy kellene tanulni, meg itthon is, de nem nagyon

van akaratom ehhez. A pszicholégusné azt mondta: 6 is,
és a sulibeli tanarok segitenek ebben. Egyediil prébaltam,
de nem igazan jott 6ssze a tanulas. Az j6 lesz, hogy nincs
konyv, felelés, illetve ha van is, nem hiilyéznek le, meg
nem mondjak, hogy ....az iskola szégyene vagyok.

55



56

Dobbant6 a médiaban

A Dobbanté a Civil Radiéban

2010 jalius 2-an 13 és 14 6ra kozott a Civil Radié Bognar
Mariaval, a Dobbanté Projektiroda vezet6jével, Gazsoné
Radnéti Evaval, az Esély Kévessi Erzsébet Szakképz6
Iskola mentalhigiéniai csoportjanak vezetéjével és Szabo
Anitaval, az iskola végzett Dobbantés diakjaval sugarzott
beszélgetést. A masodik beszélgetésre 2010. augusztus
27-én 13 és 14 6ra kozott kerdilt sor. Ebben a m(isorban is
Bognar Maria és Gazséné Radnéti Eva vett részt, mellettiik
Balazs Tibor képviselte a Dobbanté végzett diakjait. Mind-
két beszélgetés a program keretében folyé munkat mu-
tatta be a projekt vezet6jének, egy sokféle tevékenységet
végz6, alapvetéen mentalhigiénés szakember és egy-egy
diak néz6pontjabdol.

A két beszélgetés letéltheté a Dobbanté honlapjardl.

A Mentor Magazin 2010 majus-juniusi szamaban iras
jelent meg a Dobbanto programrél Leszakado fiatalok
madsodik esélye — az FSZK felkészit az iskolarendszerbe
térténé visszatérésre vagy a munkaeré-piaci elhelyez-
kedésre cimmel.

A PR Herald cimd internetes portalon iras jelent meg
a Dobbanté programrdl. A cikk cime: A leszakado fiatalok
védelme — A mdsodik esély.

(Mindkét irds szinten letéltheté a Dobbanté honlaprdl,)

Gratulalunk

Dr. Képf Laszloné, az Oveges Jozsef Gyakorld Kézépisko-
la és Szakiskola igazgatéja a Nemzeti Unnep alkalmabol
(marc. 15.) a Szocialis és Munkatigyi minisztertdl Munka-
tigyért Dijat kapott.

Hublik Ildiké a Than Karoly Oko Gimnazium, Szakké-
zépiskola és Szakiskola igazgatdhelyettese a peda-
gbégusnap alkalmabdl a Nemzeti Er6forras Minisztériu-
ma miniszterétél esélyt teremt6 pedagogiai munkajaért
Teleki Blanka Dijat kapott.
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