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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy a Szocidlpolitikai Innovacios Kézhaszni Nonprofit
Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) szervezetére, annak egységeire vonatkozé miikédési szabalyok, az
egyes feladatkorékhoéz kapcsolodd felel6sségi korok rogzitésével, a Tarsasdg egészére, valamint
minden munkavallaléjara nézve kételezd jelleggel meghatarozza a Tdrsasdg milkddési rendjét és
szervezeti felépitését.

A Tarsasag alapértékei

Tiszteljlik az emberi sokféleséget, a veleszilletett méltdsagot és az egyén autonémigjat.

Hiszunk abban, hogy a befogadé tarsadalom a teljes mértékben hozzaférhetd kdrnyezet és a mindenki
szamara elérhetd szolgaltatasok altal lehetdvé teszi az alapvetd emberi jogok maradéktalan gyakorlasat
a fogyatékos emberek szamara.

Elkotelezettek vagyunk a befogadd tarsadalom kialakitasa, a fogyatékos személyek életmindségének
javitAsa mellett, melynek alapja a ,Semmit rélunk, nélkilink!” elv, az egyenldé esélyli hozzaférés
eszméjének és gyakorlatanak alkalmazasa, a személykdzpontl megkozelités.

Vallaljuk, hogy tevékenységeinket a Fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szdéld Egyezmény
szellemében végezziik.

Miikédéstnkben biztositjuk az atlathatdsagot, folyamatosan képezzilk magunkat, és tartézkodunk a
hatranyos megkllénbdztetés minden formajatol.

Torekszlnk arra, hogy partnerségi kapcsolatokat alakitsunk ki és tartsunk fenn azonos elveket vallé
hazai és nemzetkdzi szervezetekkel annak érdekében, hogy a fogyatékos személyek kivétel nélkl
részesllhessenek a széleskorli partnerségen alapuld fejlesztési programok eredményeiben.

I. A Tarsasag f6bb adatai, feladatai

1. Alapadatok
A Tarsasag alapadatait a Tarsasag mindenkor hatélyos Alapité Okirata tartalmazza.

2. A Tarsasag altal ellatott feladatok

A Térsasag atfogd szakmapolitikai célja szocidlpolitikai kozpontként a szocialis szolgaltatasi kérnyezet
felnbttképzesi, modszertani és szakmafejlesztési megujitdsa a nemzetkdzi szempontokhoz és a hazai
jogszabalyi kérnyezethez igazodd szakmai fejlesztési koncepciok mentén, ezen belll kilonosen a
fogyatékos  szemeélyek  esélyegyenl6ségenek, tarsadalmi integracidjanak és  komplex
(re)habilitacidjanak eldsegitése szakteriileti tudaskdzpontok mikodtetésével, a komplex
rehabilitaciéban kdzremiikddok tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasban kdzremiikodd
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intézményrendszerek tervszerl fejlesztésével, az integraciét segitd kutatd, fejleszté, mddszertani,
tandcsado, szolgaltatd és képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsasag, mint kbzhasznUl szervezet dltal ellatandé cél szerinti kozhasznu és zletszerl gazdasagi
tevékenységeinek felsorolasat a Tarsasag mindenkor hatdlyos Alapitd Okirata tartalmazza.

Il. A Tarsasag testiileti szervei, ellenérzése

1. A Taggyiilés hataskorében eljaré egyediili tag

A Tarsasag egyszemélyes kézhasznl nonprofit gazdasdagi tarsasag, amelynél taggydlés nem miikadik.
A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szol6 2006. évi V. térvényben, a
Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvényben, és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvényben, illetve
az Alapitd Okiratban meghatérozott hataskérében az egyediili tag az Alapité Okiratban régzitett médon
jar el.

2. Feliigyel6bizottsag

A Tarsasag haromtagu Fellgyeld Bizottsaga ellenérzi a Tarsasag miikodésének és gazdalkodasanak
torvényességét a hatélyos jogszabalyok és az Alapité Okiratban rogzitettek szerint.

3. Konyvvizsgalod

A kényvvizsgalo évente ellendrzi a Tarsasag konyvvitelét, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény
szerinti beszamold valddisdgat, jogszerliségét, valamint ellenérzi a gazdasdgi miiveletek elszamolasat
az Alapité Okiratban és a konyvvizsgaléval kotétt megbizasi szerzédésben meghatérozottaknak
megfelelden.

4. Belsd ellendrzés

A belsd ellentrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add tandcsaddi tevékenység, melynek célja,
hogy vizsgalja a Tarsasag tevékenységét szabalyszeriiségi-, pénzlgyi-, rendszer és teljesitmény
szempontjabdl, fejlessze a Tarsasdag mikodését és novelje eredményességét. A belsd ellenérzés a
Tarsasagot céljai elérése érdekében rendszerszemiléletli megkozelitéssel és médszeresen értékeli,
illetve fejleszti az iranyitasi eljarasok hatékonysagat.

5. Megfelelési tanacsadé

A koztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél szold jogszabdly alapjan a
Tarsassag megfelelési tandcsadét alkalmaz. A megfelelési tandcsaddalapvetd feladata annak
elésegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenységére és mikddésére vonatkozd
jogszabélyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
feladata tovabba a Tarsasag altal végzett tevékenységek jogszabalyoknak, a Tarsasdg célkitlizéseinek,
belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése.
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6. Konzultacids Testiilet

A Tarsaség a ,Semmit rélunk, nélkiilink!” elv figyelembevételével szakmai és érdekvédelmi szerepldk
bevondsaval Konzultidcios Testiiletet mikddtet, melynek célja, hogy a Tarsasdg fejlesztései minél
magasabb szakmai minéségben és az érintettek érdekeit maximalisan szem elétt tartva valdsuljanak
meg. A Konzultacios Testillet a Tarsasag szakmai feladataihoz igazoddan, sziikség szerint Uilésezik.

7. Uzemi Tanacs

A Téarsasagnal a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykényve) XX. fejezete szerint Uzemi Tandcs milkédik. Az Uzemi Tandcs a Munka
Térvénykényve szerinti véleményezési joggal rendelkezik és az Ugyvezetével folyamatosan konzultal,
illetve a Tarsasagnal bekdvetkezd jelentds valtozasokrdl tdjékoztatast kap.
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lll. A Tarsasag vezetése, iranyitasi rendszere

1. Ugyvezet6

A Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan, a tulajdonosi elvardsokra figyelemmel, a stratégiai
szakmai fejlesztési koncepcid és az éves (zleti terv végrehajtasaval az Ugyvezet6 latja el a Tarsasdg
operativ iranyitasat, Ugyeinek intézését és képviseletét az Alapité Okiratban, tovabba a
munkaszerzédése megfeleld pontjdban foglaltak szerint.

Az Ugyvezet6 gondoskodik a Tarsasag tzleti és mas konyveinek sgabélyszeri] vezetéseérdl, a Tarsasag
gazdalkodasénak szabalyszerli és hatékony irdnyitasardl. Az Ugyvezeté gondoskodik tovédbba a
Fellgyelébizottsag miikédeséhez szitkséges adminiszirativ feltételek biztositasardl.

Az Ugyvezetd gyakorolja a Térsasdg valamennyi munkavallaléja felett a munkaltatéi jogokat. A
Tarsasag feladatainak ellatédsa érdekében olyan strukturdlt szervezeti rendszert alakit ki, amelyben a
hataskérok, a feladatok és a felelésségi korok vildgos meghatdrozasa biztositja a Tarsasag hatékony
szakmai mUkodését és gazdalkodasat, valamint igazodik a mindenkor érvényes lzleti tervhez.

Az Ugyvezetd feleléssége, hogy a kialakitott szervezeti és mukodési rendet a Tarsasag minden
munkavallaléja megismerje, valamint, hogy minden olyan informécié birtokdban legyen, amely a
Tarsasdg hatékony és eredményes miikddését biztositia. Ennek érdekében az Ugyvezett vezetdi
értekezletet és 6sszdolgozoi értekezletet tart, tovabba elbirhatja kilénb6zé szintl vezetsdi értekezletek
megtartasat, az altala meghatarozott feladatok hatékony végrehajtasa érdekében.

Az Ugyvezett kiilon Ugyvezetsi utasitasban specidlis feladatokat ellatd, célorientalt munkacsoportokat,
projektszervezeteket hozhat |étre, melyeket az arra kijeldlt vezetdk iranyitanak.

Az Ugyvezetd a Tarsasag hatékony szakmai miikodése érdekében legaldbb negyedévente ellenérzi az
lzleti terv céljainak érvényesiilését, valamint a Tarsasag operativ irdnyitdsa soran eljarva ellenérzi az
egyes szervezeti egységek mikodésének hatékonysagat, eredményességét, valamint az tizleti tervben
kitlizott, a szervezeti egységekhez kapcsolodd célok teljesiilését.

Az Ugyvezets felelés az informatikai biztonsag megvaldsitasaért, melyet a kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6
Informatikai Biztonsagi Felelés utjan lat el.

2. Irodavezetd
Az Irodavezetd az Ugyvezet dltal meghatarozott feladatmegosztas alapjan kézremiikédik a Tarsasag
vezetési feladatainak ellatasédban, kiilénds tekintettel az aldbbi teriiletekre:

- a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa;

- a Tarsasag stratéglal szakmal fe]lesztésl koncepcldjanak kialakitasaban vald részvétel, és az
éves munkaterv elkészitése, 6sszhangban az elfogadott Gzleti tervvel;

- az elfogadott éves munkatervbdl eredé munkafeladatok meghatérozasa;

- a Tarsasdg legcélszerlibb szervezeti rendszerének, szervezeti egységek mikddési rendjének
kialakitasa;

- a Tarsasag feladatainak koordinalasa és iranyitasa, a feladatok megosztasanak megszervezése,
a feladatvegrehajtas ellentrzése;
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- a Tarsasag mlkodtetését érinté kérdésekben az Alapitéval vald kapcsolattartas;

- a Tarsasag szakmai beszamoldi, jelentései, munkaterve, Uzleti terve elkészitésének
koordinalasa;

- az Ugyvezetd és Irodavezetd kozott kotdtt meghatalmazasnak megfeleléen képviseli az
Ugyvezetét.

Az Irodavezet6 joga, hogy az Ugyvezetd dltal meghatarozott teriileteken 6nalldan jarjon el, azzal, hogy
donteseirdl tajekoztatja az Ugyvezettt. Az Irodavezetd a munkajahoz szlikséges stratégiai, végrehajtasi
doéntéseket hozhat.

3. Szervezeti egységek vezetdi

A szervezeti egységek vezetdi a Tarsasag altal ellatandd feladatok végrehajtasat az altaluk vezetett
szervezeti egység tekintetében iranyitjdk és feligyelik. Feleldsek az &altaluk iranyitott szervezeti
egységek hataskérebe utalt feladatok hatékony és eredményes ellatasaért.

A szervezeti egysegek vezetdi az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egység tekintetében gondoskodnak
a hatékony munkaszervezésrol és feladatellatasrdl, a feladatellatashoz szitkséges eréforras tervezésrol
és gazdalkodasrdl, tovabba a hataskérikbe tartozéd munkafolyamatok rendszeres ellenérzésérél. Ennek
érdekében megbeszéléseket tartanak, ahova mas szervezeti egységek vezetdit, munkatarsait is
meghivhatjak. A szervezeti egységek vezetdi meghatalmazas Utjan tavollétik esetére kijeldlhetnek a
helyettesitésiikre munkatarsat.

A szervezeti egységek vezetdi tamogatjak és elésegitik a Tarsasag egyes szervezeti egységei kozotti
egylttmikodést, amennyiben az adott feladat vagy projekt ellatdasa tébb szervezeti egység
kézremikodesét igényli.

A szervezeti egységek vezetdi az altaluk vezetett szervezeti egység feladatainak -ellatasardl
beszamolnak az Ugyvezetd részére.

A szervezeti egységek vezetti kdzremlkddnek a Tarsasdg stratégiai szakmai fejlesztési koncepcioja,
az éves munkaterv, az éves Uzleti terv elkészitésében, és felelések ezeknek a dokumentumoknak az
adott szervezeti egységre meghatarozott céljai végrehajtasaért.

A szervezeti egysegek vezetdi feleldsek az iranyitasuk és a felligyeletlk ala tartozo szervezeti egység
koltséghatékony gazdalkodasaért és eredményességéért.
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IV. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag miikédtetésében az Ugyvezetd mellett az Irodavezetd és a Titkdrsag vesz részt.
A szakmai fejlesztések a hazai forrasok tekintetében a Fejlesztési Irodan keresztiil valésulnak meg.

A szervezeti felepitést tartalmazd abra jelen Szabélyzat 1. sz. mellékletét képezi.

1. A Tarsasag miikodtetését kézvetlendil ellaté szervezeti egység

1.1. Titkarsag
A Titkarsdg az Ugyvezetdn keresztill az Irodavezetd operativ irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység.

A Titkarsag feladatai:

- aTarsasag mlkoddésének operativ tAmogatdsa;

- a Tarsasag Fellgyeld Bizottsaganak miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek koordindldsa,
ezen belill a felligyel® bizottsagi ilések dokumentacidjanak eléallitdsaban vald részvétel, a felligyeld
bizottsagi llésekrdl szdlé jegyzdkényv készitése, a Felligyelt Bizottsag altal hozott hatarozatok
nyilvantartasa;

- a Tarsasag altal teljesitendd adatszolgaltatasok teljesitése, koordinalasa;

- a Tarsasag konyvtaranak mikodtetése;

- a Téarsasag székhelyén folyo tevékenységek informatikai feltételeinek biztositdsa;

- a beszallitoi szerzédések nyilvantartasa;

- a Tarsasag szervezett és nyomon kovethetd iratkezelésének biztositasa.

- agazdasagi csoport munkajanak koordinalasa.

2. Szakmai munkat végzd szervezeti egységek a fejlesziések teriiletén

2.1. Fejlesztési Iroda

A Fejlesztési Iroda az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység. A Fejlesztési Iroda
hazai forrasok felhasznalasaval palyazati Gton nyuijt tAmogatast, elsésorban a fogyatékos személyeket
témorité vagy azokat segité szervezetek, intézmények részére. Ennek keretében a Fejlesztési Iroda
tevékenységi korébe tartozik kiléndsen az életmindség javitd szolgaltatasok, a rehabilitacio
alkalmazasaval foglalkozé szervezetek, a fogyatékos személyeket ellatd szocidlis intézmények
tamogatasa.

A Fejlesztési Iroda feladata és felel6ssége:

- a Tarsasag Alapité Okiratdban, Szabalyzataiban és éves lzleti tervében foglaltak betartasa;

- azirodan futdé programok szakszer(i, hatékony és eredményes megvaldsitdsa;

- a hazai forrasbdél megvaldsitott palyazatok teljes kor(i lebonyolitasa;

- a finanszirozdval kotott megallapodasban, illetve a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott
adatszolgaltatasok ellatasa.
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2.2. Feln6ttképzési Iroda

A Felnéttképzési Iroda az Ugyvezetd kézvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység. Feladata, hogy
a Tarsasag altal szervezett és folytatott felndttképzést megfelelé szinvonalon, a kapacitdsok hatékony
kihasznalasaval és a hatdlyos jogszabalyi kovetelmények figyelembevételével megvaldsitsa.
Tevekenységeének célja, hogy a felndttképzésben résztvevok olyan ismereteket, képességeket
sajatitsanak el, melyek gyarapitjak szakmai kompetencidjukat a min8ségi, szakmai munka
elvégzésében és novelik esélyeiket a munkaerépiacon valé elhelyezkedésben.

A Feln6ttképzési Iroda feladata és feleléssége:

- felnéttképzési tevékenyseég alapdokumentumainak biztositasa;

- a felndttképzésrél szdld 2013. évi LXXVIL. térvénynek megfeleléen az éves képzési tervben
megvalositasra kijelolt, illetve a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasaban, a Tarsasag
neve alatt nyilvantartasba vett képzések teljes korl lebonyolitésa.

V. A Tarsasag miikodési szabalyai

1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletét dnalléan, teljes jogkérrel az Ugyvezetd latja el. Az Ugyvezetd az Alapitd
Okiratnak megfelel6en ruhazhatja at a Tarsasag képviseletét munkavallaldira eseti jelleggel,
meghatalmazas Gtjan. A képviseletet ellatd személy az éltala végzett tevékenységrdél haladéktalanul
tajékoztatja az Ugyvezetét.

2. A Tarsasag alairasi rendje
A Térsasdg nevében az Ugyvezeté egy személyben jogosult aldirasra. Az Ugyvezetd tartds
akadélyoztatdsa esetén az Ugyvezetd irasbeli megbizasabol alairasra (pénzlgyekben a Tarsasag

Pénzkezelési Szabalyzatdban meghatarozott rend szerint) az Ugyvezetd &ltal meghatalmazott
munkavallalé jogosult.

3. Bankszamla feletti rendelkezés

A Téarsasag bankszamldja feletti rendelkezésre az Ugyvezetd, illetve a Tarsasdg szamldjat kezeld
Magyar Allamkincstarhoz bejelentett alairokarton szerinti munkavallalék jogosultak. A bankszamlaval
vald rendelkezéshez sziikséges alairasi joggal vald felruhdzashoz az Ugyvezetd cégszerl alairasa
szlikséges.

4. Felel6sségre vonas és kartérités

Mind a munkaltatd, mind a munkavallalé a masik félnek okozott karért a Munka Térvénykonyvében
foglaltak szerinti kartéritési felelésséggel tartozik. Az Ugyvezeté felett az Alapit, a tébbi munkavéllalé
felett az Ugyvezet6 gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kértéritési jogkort.

A tarsasagi tulajdon védelme minden munkavallalé kételessége, mely elsésorban a pénzigyi és egyéb
eszkdzok, rendeltetésszerli kezelését és felhaszndldsat jelenti. A tarsasagi tulajdont karositd
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cselekmények megeldzését, az elkdvetett cselekmények felderitését a belsd ellenérzési rendszer
biztositja.

A Téarsasag tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag belsd utasitasai és szabdlyzatainak
betartasa minden terlileten kételez6. Errdl a teriilet vezetdje kdteles gondoskodni.

5. Kotelezetiségvallalds, utalvanyozasi jog, ellenjegyzés, érvényesités
A mikodés soran kotelezettségvéllaldsra és utalvanyozasra az Ugyvezeté az Alapité Okiratban

foglaltak szerint jogosult. Ezen jogk&rét 6sszeghatar rogzitésével és/vagy idébeli korlatozassal az altala
meghatalmazott munkavallalékra ruhazhatja.

A fentieken kivil a Tarsasag munkavallaléi a mindenkor hatélyos Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint jarnak el.

6. A Tarsasag nyilatkozati rendje

Az lgyvezet6t és helyettesét tajékoztatasi kdtelezettség terheli az Alapitd iranyaban az alabbiak szerint:
- A Tarsasagot érinté stratégiai kérdésekben, tovabba szervezeti felépitésérdl, eszkozparkjardl,
mikaodésérdl, feladatairdl, intézményi belsé adatairdl, strukturalis valtozasairdl a nyilvanossag
tajékoztatasat, sajtdinformacidk szolgaltatasat, harmadik személyek informalasat kizarélag az
lgyvezett, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a helyetiese teheti meg.
A Tarsasag kommunikdcioval megbizott szervezeti egysége, illetve személye a tarsasagra
vonatkozd — az el6zdekben felsorolt targykéréket érintd — sajtomegkeresés beérkezeését
kovetden koteles tajékoztatni az Alapitot.

- Az Alapité fentiek szerinti tajékoztatasat, valamint az elézéekben érintett eseteket illetéen
kibocsatott esetleges iranymutatasat a Tarsasag kételes figyelembe venni. Az Alapito az esetleges
iranymutatasat a tajékoztatas beérkezésétél szamitott észszerl hataridén belll kézli a
Tarsasaggal. Amennyiben az Alapitd nem bocsat ki iranymutatast, gy a Tarsasag a kozlésre
iranyadd hatéridd elteltét kovetéen adhat valaszt a sajtdomegkeresésre.

- A Tarsasag sajtomegkeresésekkel, -nyilvanossaggal vagy -kommunikacioval 06sszefiiggd
munkakoérben, feladatkérben foglalkoztatasi vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld (polgari)
jogviszonyt azt kdveten létesitsen, hogy a cimzett az Alapitd részére errél tajekoztatast nyujtott
és az Alapito el6zetes véleményét beszerezte.

- Anyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiléndsen a tajékoztatasi kdtelezettség elmulasztasa vagy
az Alapité altal kibocsatott iranymutatds figyelembevételének elmaradasa munkaltatoi
jogkovetkezményeket von maga utan.

7. Uzleti titkok megérzése

A Tarsasag minden egyes munkavéllaldja koteles a Tarsasagrol, a Tarsasag tevékenységevel, a
tarsasag munkavallaléival kapcsolatban tudomdsara jutott, a rendelkezésére bocsatott, a munkaja
soran altala létrehozott, vagy barmilyen més modon altala megismert valamennyi adatot, tényt,
korllményt, informaciét Gzleti titokként kezelni.
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A hatalyos jogszabalyok értelmében a Tarsasdg gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd minden nem
kézismert, vagy nem kénnyen hozzéférhetd olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készlilt
osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal t6rténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kozlése,
vagy nyilvanossagra hozatala a Tarsasag pénziigyi, gazdasdgi, szakmai vagy barmilyen mas egyéb
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, izleti titoknak minésilnek.

A Tarsasagnal Gzleti titoknak min&sulnek kiléndsen az aldbbiak:
- az ellendrzések és vizsgalatok soran felmerdilt bizalmas jellegli adatok;
- aTarsasag szerz6deéses partnereivel kapcsolatos informéciok, kiadott ajanlatok;
- akozbeszerzési eljarassal kapcsolatos 44. § szerinti informaciok;
- az Ugyvezeté altal esetenként iizleti titoknak minésitett adatok, know-howk, gazdaségi informécidk,
stratégiai megfontoldsok, stb.

Nem min&sdl Gzleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat kulén jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy jogszabdlyi rendelkezések alapjén Uzleti titoknak
nem mindsithetd (pl. kdzérdekbdl nyilvanos adatok, stb.).

Bizalmas informacié az a széles kérben nem ismert informécid, terv, adat, tény, megoldas, folyamat
eljaras, targyalas, levelezés, telefonbeszélgetés, vagy egyéb anyag, amelyet bizalmas informacioként
jeldltek meg, vagy amelynek tartalmabdl egyértelmiien kovetkezik annak bizalmas jellege.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles az lizleti titkokat - ideértve a bizalmas informaciokat is,
- korlatlan ideig megtrizni, azok nyilvanossagra hozatalatdl, illetéktelen harmadik személyek részére
tértend kiszolgaltatasatol, sajat, vagy harmadik személyek érdekében tdrténé felhasznalasatdl,
masolasatdl, reprodukalasatol teljes kérlien tartézkodni.

A munkaviszony megszilinése a titoktartasi kotelezettséget nem érinti, az korlatlan ideig terheli a
titoktartasra kotelezettet. A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a jogsértést elkdvetd személy
blintetdjogi és teljeskorl anyagi felelésséggel tartozik.

Az zleti titokkal kapcsolatban a tovébbiakban az lizleti titok védelmérdl szold 2018. évi LIV. térvényben
foglaltak az iranyadok.

8. A Tarsasag szabalyzatai
Tarsasag szabalyzatainak listajat az 1. szamu fliggelék tartalmazza.
Ugyvezetéi hataskérbe tartozé (j szabélyzat elfogaddsa esetén az Ugyvezetd haladéktalanul kételes

az aktualizalt flggeléket az Alapiténak megkildeni, a megkilldéssel az aktualizalt fliggelék a régi
fuggelék helyébe 1ép.

9. Zaré rendelkezése

Jelen szabalyzat az Alapito altali jovahagyassal, az Alapitdi hatdrozat meghozatala napjan Iép hatalyba.
Ezzel egyidejiileg a 2022. november 07. (5/2022. sz. Tulajdonosi Hatarozat) elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.
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1. szamu fliggelék

A Tarsasaq szabalyzatai

A Téarsasag az alabbi szabdlyzatokkal rendelkezik:

e adatvédelmi — adatkezelési és korérdekil adatok megismerésének szabdlyzata,
o belso ellendrzési kéziktnyv,

o ellendrzési nyomvonal,

o bélyegzd, elektronikus aldirds nyilvantartés rendje,

e informatikai biztonsagi szabélyzat,

o iratkezelési,

e javadalmazasi szabalyzat

o kozbeszerzési szabdlyzat,

e szervezetl integritast sértd események kezelésének, valamint az integralt
kockazatkezelés eljards rendjének szabdlyozdsa

o leltdrozasi szabdlyzat,

o selejtezési szabdlyzat

o 0Onkdltség szdmitasi szabalyzat,

o pénzkezelési szabdlyzat

e szamviteli politika,

e SZMSZ,

e tuzvédelmi, munkavédelmi szabélyzat,
*  beszerzési szabdlyzat,

e etikai kddex,
e kikiildetési, gépjarmi hasznaélati,
e panaszkezelési szabalyzat,

e esélyegyenldségiterv
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1. szamu melléklet

Szocialpolitikai Innovaciés Kdézhasznua Nonprofit Kft.

Organogram
Ugyvezeté
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[ Fejlesztési iroda ] [ Felnéttképzési Iroda
Titkarsag
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