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TÁMOP-5.3.8-11/A1-2012-000
 kiemelt projekt keretében

Munkavállaláshoz Szükséges képességek fejlesztése 
18. TANANYAGEGYSÉG: 
Esélyegyenlőség kérdései
2012. október
1. Összefoglaló
1.1. A tananyag egység célja

A tananyag egység célja bemutatni a résztvevőknek az őket megillető jogokat, beazonosíttatni velük azokat a helyzeteket, amelyek ellen jogaikat védelmében felléphetnek és megismerjék a lehetőségeiket jogaik védelmében.

1.2. Tartalmi sajátosságok, megszerzendő kompetenciák 

A tananyag egységben a résztvevők saját élethelyzetüket vizsgálják. Beazonosítják azokat a helyzeteket, amelyek sértették alapvető jogaikat és megosztják egymással a hasonló helyzetekben alkalmazott sikeres technikákat.

A témakörök feldolgozása elmélyült egyéni munkát igényel. A résztvevők átgondolják nehézségeiket és az arra adott megoldásokat, amelyeket aztán mind TCS-jukban, mind az egész csoport körében megbeszélnek, megosztják egymással tapasztalataikat.
1.3. Követelmények a képzés szereplőitől
Tréner: képes legyen a fenti tartalmi célok együttes elérésére vezetni a csoportot, ha kell személyes támogatást adva a csoport- és kapcsolati diagnózis megfogalmazásához. A gyakorlatokban a különféle résztvevői viselkedések (pl. siket), aki nem hallja a gyakorlatot vagy vak, aki nem tud rajzolni) esetén összehangolni a segítők és a résztvevők munkáját.
Mentor: támogassa a trénert és a résztvevőket, értse meg a módszereket, segítse a résztvevőket az önmagunkról való felelősségteljes gondolkodásban és másoknak szóló visszajelzésben.
Szupervízor: biztosítsa a résztvevők ott létét, támogassa munkájukat

Résztvevők: értsék meg a munkahelyi normák, a csoport működésének sajátosságai fontosságát az eredményes munkavégzés érdekében. 
2. A tananyag egység felépítése és módszerei - programterv
	A téma feldolgozásának tartalmi elemei, menete

	Időke-ret
	Alkalmazott képzési módszer
	Témakör feldolgozásához kiosztott oktatási segédletek, szükséges oktatási eszközök 

	1. NAP

	Bevezetés, köszöntő 
	1.

óra
	tréneri bevezető
	

	Mindennapi nehézségeim (mindenki gyűjtse össze, milyen nehézségei vannak a mindennapi életében és a munkavégzésben a betegségéből, megváltozott munkaképességéből fakadóan)
	
	egyéni munka, megbeszélés TCS-ben
1. gyakorlat
	1. feladatlap

	A rehabilitációs munkatárs előadása

Téma – az alapvető emberi jogok és az megváltozott munkaképesség; egyenlő bánásmód elve; előítéletek; akadálymentesítés 
	
	előadás
	2., 3., 4., 5., 6. dia
KONETT Team által javasolt diasor, a rehabilitációs munkatárs igénye szerint változtatható

	Feladatkiadás
	
	
	

	Milyen helyzetekben és hogyan álltam ki a jogaimért?

Milyen helyzetekben nem tettem? Miért?
	2.-4.

óra
	egyéni munka, nap végén megosztás TCS-ben
2. gyakorlat
	2. feladatlap

	További ajánlott gyakorlat:

Szociopoly (alapvetően a mélyszegénységről szóló társasjáték, de nevében (gazdálkodási társasjátékra utal) jól mutatja, hogy a fenntartható gazdaságba beletartozik egyfajta fenntartható társadalom is:

· Esélyegyenlőségi célcsoportokat ábrázoló kártyákat osztunk ki. Miben fogalmazná meg a másságuk ismérveit, milyen sztereotípiákkal és előítéletekkel kell megküzdeniük?
	
	
	

	2. NAP

	Napi programindítás: tréneri köszöntő, hogy vagyunk ma reggel? – hangulatkártyák felmutatása
	1.

óra
	ráhangolás
	hangulatkártyák (A/6 kartonok)

	Milyen helyzetekben és hogyan álltam ki a jogaimért? – tapasztalatok, jó gyakorlatok, ötletek megosztása
	
	plenáris munka
3. gyakorlat
	plenáris munka

	Feladatkiadás
	
	
	

	Milyen helyzetekben tapasztaltam nem egyenlő bánásmódot, akár pozitív, akár negatív megkülönböztetést? Hogyan reagáltam az adott helyzetre?
	2.-4.

óra
	egyéni munka, nap végén megosztás TCS-ben
4. gyakorlat
	3. feladatlap

	3. NAP

	Napi programindítás: tréneri köszöntő, hogy vagyunk ma reggel? – hangulatkártyák felmutatása
	1.

óra
	ráhangolás
	hangulatkártyák (A/6 kartonok)

	Milyen helyzetekben tapasztaltam nem egyenlő bánásmódot, akár pozitív, akár negatív megkülönböztetést? Hogyan reagáltam az adott helyzetre?

Tapasztalatok, ötletek megosztása
	
	plenáris munka
5. gyakorlat
	flipchart, filctoll

	Feladatkiadás
	
	
	

	Milyen helyzetekben tapasztaltam előítéletet? Hogyan reagáltam?
	2.-4.

óra
	egyéni munka, nap végén megosztás TCS-ben
6. gyakorlat
	4. feladatlap

	4. NAP

	Napi programindítás: tréneri köszöntő, hogy vagyunk ma reggel? – hangulatkártyák felmutatása
	1.

óra
	ráhangolás
	hangulatkártyák (A/6 kartonok)

	Milyen helyzetekben tapasztaltam előítéletet? Hogyan reagáltam?

Tapasztalatok, ötletek megosztása
	
	plenáris munka
7. gyakorlat
	flipchart, filctoll

	Feladatkiadás
	
	
	

	Milyen akadályokba ütközöm a mindennapi élet, a munkavégzésem során? Hogyan védekezem ellenük? Milyen akadálymentesítés tenné könnyebbé a mindennapjaimat?
	2.-4.

óra
	egyéni munka, nap végén megosztás TCS-ben
8. gyakorlat
	5. feladatlap

	5. NAP

	Napi programindítás: tréneri köszöntő, hogy vagyunk ma reggel? – hangulatkártyák felmutatása
	1.

óra
	ráhangolás
	hangulatkártyák (A/6 kartonok)

	Mit tanulhatna a csoportom a méltóságteljes élet kialakításával kapcsolatban? 
	
	megbeszélés TCS-ben
9. gyakorlat
	6. feladatlap

	- 'Üzenet a liftből":

Héten tapasztaltak feldolgozása: egyéni visszatekintés, saját aktivitás és tanultak értékelése 

- Héten tapasztaltak feldolgozása: visszacsatolás egymásnak
	2-4. óra
	TCS-ban
10. gyakorlat
	Feladatlap: Mi volt a legjobb a héten?

Feladatlap: A hét tanulságai
7. feladatlap

	6. NAP

	Tantermi program
	1.

óra
	
	

	Az ideális környezet – vizsgagyakorlat
Gyakorlat TCS-okban
	
	TCS munka
11. gyakorlat
	flipchart, filctoll

	Feldolgozás munkahelyi környezetben

Ismétlés, tanultak, gyakorlatok felelevenítése, összefoglalása
	2.

óra
	
	

	
	3.

óra
	
	

	
	4.

óra
	
	


3. Tartalmi elemek 
Az esélyegyenlőség témakörével azért kell tisztában legyünk, hogy megismerjük magunkat és lehetőségeinket a társadalomban. Felismerjük és elismerjük saját másságunkat, az alkalmazkodás és az elfogadás jellegzetességeit, nehézségeit, valamint azt a jogszabályi és társadalmi környezetet, amely boldogulásunkat segíti, s hogy milyen hozzáállást várhatunk el jogosan a környezetünktől. 

Ki a megváltozott munkaképességű? 
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény általános definíciója szerint az a megváltozott munkaképességű személy, aki testi vagy szellemi fogyatékossággal élő, illetve akinek az orvosi rehabilitációt követően munkavállalási és munkahely megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkennek.

Alapvető alkotmányos, alanyi jogok 
1. Az élethez, emberi méltósághoz való jog 

2. A testi- lelki egészséghez való jog

3. Az információhoz való jog

4. A szabad mozgás joga

5. Az önrendelkezés joga

6. A panaszjog gyakorlása

7. Képességek, készségek fejlesztése

8. A felülvizsgálattal kapcsolatos információk megismerésére
9. Egyéb jogsérelmek

Egyenlőség, esélyegyenlőség 
Az emberek nem egyenlők, s az egyenlőtlenségek miatt a lehetőségeik is behatároltak. Az esélyegyenlőség arról szól, hogy a hátrányos helyzetű csoportoknak kedveznünk kell, annak érdekében, hogy esélyeik legyenek boldogulni, hogy mérsékelni tudják azokat a hátrányokat, amelyekkel élnek, megszülettek. Az esélyegyenlőség elvének tükrében az emberek egyenlők.
Az egyenlőség helyett az esélyek egyenlőségének megteremtéséről van tehát szó. Az emberi különbségek, másságuk, például egy betegség következtében kialakult megváltozott munkaképesség oda vezet, hogy nehezebben férnek hozzá munkalehetőségekhez, amiből komoly társadalmi hátrány származik, a jövedelem kiesése okán nem tudnak ugyanolyan tevékenységekben részt venni, ugyan úgy fogyasztani, mint egészséges társaik.
„Az emberek nem egyenlők”, de az esélyegyenlőség nem „kedvezés”, hanem alapvető jog, a megváltozott munkaképességűek nem akarnak többet, csupán azt, amit a nem megváltozott munkaképességűek, csak számukra nehezebb mindazt elérni, mely nem az ő hibájuk, hanem elsősorban a rendszereké. 
A Tolerancia fogalma (Kapcsolódó fogalmak: intolerancia, tisztelet, előítélet, sztereotípia, elfogadás, másság) 
Vallási eredetű szó, türelmet tűrést jelent. A másság iránti tiszteletről szól, tulajdonképpen arról, hogy elismerek és tisztelek, együtt tudok élni olyan dolgokkal is, amelyek nem a saját meggyőződésem szerint valók, tiszteletben tudok tartani olyan embereket, akik mások, mint én. 
A sztereotípia fogalma
Sztereotípiának nevezzük egy embercsoport bizonyos jellemvonásainak általánosítását a csoportra, ilyen például, amikor azt mondjuk, hogy a gyermekes szülők sokat vannak táppénzen, vagy a roma nemzetiségűek egyáltalán nem szeretnek dolgozni. A sztereotipizálás annyit jelent, hogy a másik csoportba tartozó összes egyénnek hasonló jellemvonásokat tanúsítunk, függetlenül attól, hogy milyen sokban különböznek egymástól a megítélt csoport tagjai.

A sztereotípia valójában segíti mások megismerését, s nem szükségszerűen rosszindulatú magatartás. A sztereotipizálás segít abban, hogy egyszerűbben jussunk ismeretekhez az emberekről, egyszerűbben igazodjunk el a világban, s egyszerűbben határozzuk meg saját helyünket a világban. Mindebből következik, hogy a sztereotipizálással csoportok választódnak el egymástól, s az észlelés szempontjai inkább a különbségekre, nem pedig a hasonlóságokra irányulnak, a saját csoportot leggyakrabban pozitív tulajdonságokkal ruházzuk fel, a mások csoportját, pedig általában negatívakkal.

A sztereotípiákra jellemző továbbá, hogy csak lassan változnak, viszonylag állandóak egy csoportról kialakult vélekedések. Általában csak nagyobb társadalmi átalakulás hatására módosulnak, például ilyen módosulás figyelhető meg a nőket érintően az utóbbi 100 évben. Az ide vonatkozó meggyőződésekkel szemben kevésbé konkrét tapasztalatokon alapul a sztereotipizálás, hanem inkább gyermekkorban tanuljuk, átvesszük a vélekedéseket.

Az előítélet fogalma 
Az előítélet a sztereotípiákkal ellentétben attitűdöt fejez ki, (annyira gyűlöljük ellenségeinket, amennyire magunkat szeretjük). Az előítélet olyan attitűd, amely téves, vagy nem téves általánosításokon, sztereotípiákon alapul. Például az a kifejezés, hogy a romák dologkerülők, sztereotípiának minősül, az a kifejezés pedig, hogy utálom a cigányokat, előítéletnek. Amint csökkennek a munkalehetőségek, általában a negatív sztereotípiák szerinti minősítés és az előítéletek azonnal kiéleződnek egy társadalomban. Megfigyelhető, hogy például a gazdasági világválság hatására a médiában is erősödtek a romákat illető negatív megállapítások, s elindult a bűnbakképzés folyamata. Az előítéletek általában azokban a társadalmi csoportokban a legerősebb, amelyek gazdasági helyzetüket tekintve épp megelőzik a megítélt csoport tagjait. 

Az előítélet megnyilvánulásai:

· Szóbeli elutasítás (a csoport szidalmazása)

· Hátrányos megkülönböztetés (például, ha egy munkáltató megköti, hogy egy bizonyos munkakörbe, csak bizonyos csoporthoz tartozó emberek kerülhetnek, mások nem) 

· Szegregáció (Ha egy csoport tagjai például, nem vehetnek részt ugyanabban a társadalmi cselekvésben, amiben mások) 

· Erőszakos támadás (a másik csoport erőszakos bántalmazása)

A diszkrimináció fogalma
A diszkrimináció olyan cselekvés, amely révén egy adott csoport tagjait megfosztják a más csoportok által megszerezhető, előnyöktől, javaktól, lehetőségektől. A diszkrimináció már cselekvést jelent, amely a másik csoport tagjainak negatív megítélésén és az ebből levezethető előítéleteken alapul és indokolatlan különbségtételt eredményez. 

Munkaerő-piaci diszkriminációról akkor beszélünk, amikor a munkaadó, nem a végzettség, a teljesítmények, a munkakör alapján kívánatos, fontos kompetenciák, a rátermettség alapján dönt egy munkavállaló alkalmazásáról, bérezéséről, előre jutásáról, hanem például az alapján, hogy milyen nemhez, fajhoz, etnikumhoz tartozik. Ez a cselekedet a munkavállalók között indokolatlan különbségtételt eredményez. Több nagy cég, a vállalat sikere és a diszkrimináció elkerülése érdekében racionalizált kiválasztási eljárást vezetett be a munkaerő felvételére vonatkozóan. Ilyen módszerekkel kiküszöbölhetők a szubjektív szempontok a vállalat humán politikájából, a teljesítményen alapuló kiválasztás pedig a cég hosszú távú fenntarthatóságát és növekedését szolgálja. 

Az egyenlő bánásmód
Az egyenlő bánásmód a negatív diszkrimináció tilalmának jogi megnevezése. Ezen elv szerint, emberek, embercsoportok között nem lehet indokolatlanul különbséget tenni.

Az esélyegyenlőségi célcsoportok
Földrajzi helyzettől függ az, hogy kit tekintünk hátrányos helyzetűnek, akinek az integrációját, befogadását támogatni kell, mint a környezet oldaláról, mint pedig az egyéni alkalmazkodás elősegítésével. Falusi környezetben például még mindig jellemző, hogy minden tagját megtartja valahogy a közösség. Alkalmi munkát kínálnak a helyi iszákosnak, vagy őrként alkalmazzák az értelmileg akadályozott felnőttet. Indiában a hajléktalanság például nem számít kirekesztett állapotnak, s teljesen mások voltak a befogadás/kirekesztés jellemzői a középkorban, mint iparosodott társadalmunkban.

Ma, Magyarországon az alábbi csoportokat sorolhatjuk ide:

· Pályakezdők 

· GyES-ről visszatérő kismamák. 

· Megváltozott munkaképességű emberek 

· Fogyatékossággal élő emberek

· Tartós munka nélkül lévők

· Roma nemzetiségűek

· Alacsony iskolai végzettségűek, vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezők.

· Idős munkavállalók

· Gyógyult szenvedésbetegek

· Hajléktalan emberek

Ezek azok a társadalmi csoportok, amelyek támogatására a szociálpolitika dolgoz ki javaslatokat, amelyek a kormányzati döntések alapját képezik.

A fogyatékossággal élők csoportjai, a fogyatékosság típusai: (fontos, hogy a fogyatékosságok egyediek, a mozgássérültség, a látássérülés, mind, mind egyedi.)

· Mozgássérültség
· Látássérültség
· Gyengénlátás
· Vakság
· Hallássérültség
· Nagyothallás
· Siketség
· Értelmi fogyatékosság
· Beszédfogyatékosság
· Dadogás
· Dizartria
· Afázia
· Némaság
· Autizmus
· Asperger-szindróma
· Siketvakság
Súlyosan-halmozottan fogyatékosság
Felhasznált irodalom:

KONETT tananyag

4. Diasor
Amit a trénernek el kell mondania a résztvevőknek
2. dia

Az emberek nem egyenlők, s az egyenlőtlenségek miatt a lehetőségeik is behatároltak. Az esélyegyenlőség arról szól, hogy a hátrányos helyzetű csoportoknak kedveznünk kell, annak érdekében, hogy esélyeik legyenek boldogulni, hogy mérsékelni tudják azokat a hátrányokat, amelyekkel élnek, megszülettek. Az egyenlőség helyett az esélyek megteremtéséről van tehát szó. Az emberek tehát nem egyenlők, de a másságuk, például egy betegség következtében kialakult megváltozott munkaképesség oda vezet, hogy nehezebben férnek hozzá munkalehetőségekhez, amiből komoly társadalmi hátrány származik, a jövedelem kiesése okán nem tudnak ugyanolyan tevékenységekben részt venni, ugyan úgy fogyasztani, mint egészséges társaik.
3. dia

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény általános definíciója szerint az a megváltozott munkaképességű személy, aki testi vagy szellemi fogyatékossággal élő, illetve akinek az orvosi rehabilitációt követően munkavállalási és munkahely megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkennek.
4. dia

1. Az élethez, emberi méltósághoz való jog 

2. A testi- lelki egészséghez való jog

3. Az információhoz való jog

4. A szabad mozgás joga

5. Az önrendelkezés joga

6. A panaszjog gyakorlása

7. Képességek, készségek fejlesztése

8. A felülvizsgálattal kapcsolatos információk megismerésére

9. Egyéb jogsérelmek (pl. pénzkezeléssel kapcsolatos kérdések)

5. dia

Az egyenlő bánásmód a negatív diszkrimináció tilalmának jogi megnevezése. Ezen elv szerint, emberek, embercsoportok között nem lehet indokolatlanul különbséget tenni.

6. dia

· Az akadálymentesítés mindenkinek jó.

· A kismamáknak, időseknek, végső soron mindenkinek.

· A fogyatékossággal élők számára egyedüli megoldás, mások számára pedig egy jobb megoldás a célok eléréséhez.

· Fajtája szerint fizikai és infokommunikációs akadálymentesítésről beszélhetünk

5. Tréneri instrukciók 
	Cím
	Mindennapi nehézségeim? (1. gyakorlat)

	Cél
	A résztvevők mindennapi nehézségeinek beazonosítása, összegyűjtése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket az 1. feladatlapra rögzítsék azokat a dolgokat, amelyek nehézséget, kellemetlenséget okoznak a mindennapi életükben és a munkavégzésükben.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget. 
	5’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	15’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	15’

	Megbeszélés szempontja

Milyen nehézségeket gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

35 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben és hogyan álltam ki a jogaimért? (2. gyakorlat)

	Cél
	Az alapvető emberi jogok tudatosítása, érvényesítési helyzetek beazonosítása, összegyűjtése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket a 2. feladatlapra rögzítsék azokat a helyzeteket, amelyekben kiálltak a jogaikért és hogyan tették azt. Rögzítsék azt is, amikor nem álltak ki a jogaikért és miért.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget. 
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	40-90’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Mik az alapvető emberi jogok és a hozzájuk kapcsolódó érvényesítési helyzetek?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

A csoport igénye és a lehetséges ráfordítható idő szerint 40-90 perc között

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben és hogyan álltam ki a jogaimért? (3. gyakorlat)

	Cél
	Az összegyűjtött alapvető emberi jogok és érvényesítési helyzetek megbeszélése, tapasztalatok, jó gyakorlatok, ötletek megosztása

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy válasszanak maguk közül egy szóvivőt, aki a 2. feladatlapra rögzített a helyzeteket ismerteti a csoporttal.

Minden szóvivőnek 5 perc áll rendelkezésére
	5’

	2. 
	Feladat végrehajtása

Közben flipchart-ra rögzítjük a helyzeteket.
	20’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

45 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben tapasztaltam nem egyenlő bánásmódot? (4. gyakorlat)

	Cél
	A nem egyenlő bánásmód helyzeteinek azonosítása, kezelésének megbeszélése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket a 3. feladatlapra rögzítsék azokat a helyzeteket, amelyekben akár pozitív, akár negatív megkülönböztetés érte őket. Rögzítsék azt is, hogyan reagáltak az adott helyzetre.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget. 
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	40-90’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket és reakciókat gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

A csoport igénye és a lehetséges ráfordítható idő szerint 40-90 perc között

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben tapasztaltam nem egyenlő bánásmódot? (5. gyakorlat)

	Cél
	Az összegyűjtött nem egyenlő bánásmód helyzeteinek, kezelésének megbeszélése, tapasztalatok, jó gyakorlatok, ötletek megosztása

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy válasszanak maguk közül egy szóvivőt, aki a 3. feladatlapra rögzített a helyzeteket ismerteti a csoporttal.

Minden szóvivőnek 5 perc áll rendelkezésére
	5’

	2. 
	Feladat végrehajtása

Közben flipchart-ra rögzítjük a helyzeteket.
	20’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

45 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben tapasztaltam előítéletet? Hogyan reagáltam? (6. gyakorlat)

	Cél
	Az előítélete helyzetek azonosítása, kezelésük megbeszélése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket a 4. feladatlapra rögzítsék azokat a helyzeteket, amelyekben valamilyen, velük kapcsolatos előítélettel találkoztak. Rögzítsék azt is, hogyan reagáltak az adott helyzetre.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget. 
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	40-90’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket és reakciókat gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

A csoport igénye és a lehetséges ráfordítható idő szerint 40-90 perc között

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen helyzetekben tapasztaltam előítéletet? Hogyan reagáltam? (7. gyakorlat)

	Cél
	Az összegyűjtött előítéletes helyzetek és kezelésük megbeszélése, tapasztalatok, jó gyakorlatok, ötletek megosztása

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy válasszanak maguk közül egy szóvivőt, aki a 4. feladatlapra rögzített a helyzeteket ismerteti a csoporttal.

Minden szóvivőnek 5 perc áll rendelkezésére
	5’

	2. 
	Feladat végrehajtása

Közben flipchart-ra rögzítjük a helyzeteket.
	20’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

45 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Milyen akadályokba ütközöm a mindennapi élet, a munkavégzésem során? (8. gyakorlat)

	Cél
	A mindennapi életben előforduló akadályok beazonosítása, összegyűjtése, védekezési lehetőségek megfogalmazása, megbeszélése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket a 4. feladatlapra rögzítsék, hogy milyen akadályokba ütköznek a mindennapi életük, a munkavégzésük során. Rögzítsék azt is, hogy az egyes akadályokkal hogyan küzdenek meg, valamint milyen akadálymentesítés tenné könnyebbé a mindennapjaikat.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget. 
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	40-90’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen akadályokat és védekezési módokat gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

A csoport igénye és a lehetséges ráfordítható idő szerint 40-90 perc között

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Mit tanulhatna a csoportom a méltóságteljes élet kialakításával kapcsolatban? (9. gyakorlat)

	Cél
	A tananyagegység fő üzeneteinek összegyűjtése, átbeszélése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy a 6. feladatlapra rögzítsék és TCS-jukban beszéljék meg azokat a dolgokat a tananyag egységgel kapcsolatban, amelyeket megtanultak, amelyeket igyekeznek használni a jövőben.

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget.
	20’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	25’

	Megbeszélés szempontja

Milyen helyzeteket gyűjtöttek a résztvevők?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

45 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	'Üzenet a liftből": (10. gyakorlat)

	Cél
	Munkahelyi normarendszer megismerése

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy a 7. feladatlapba rögzítsék azokat a dolgokat a hét programjában, amelyek a legérdekesebbek voltak számukra. Foglalják össze a hét számukra legemlékezetesebb történéseit. 
Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget.
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	40-90’

	3. 
	A feladat végeztével üljenek össze TCS-ban és beszéljék meg az eredményeket mentorok, szupervízorok támogatásával.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Mi volt a legérdekesebb, legemlékezetesebb számomra a héten?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

A csoport igénye és a lehetséges ráfordítható idő szerint 40-90 perc között

	Alkalmazási terület

Készségfejlesztő program összefoglalása 

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

-


	Cím
	Az ideális környezet (11. gyakorlat)

	Cél
	A tananyagegységben tanultak átismétlése, összefoglalása

	Sorszám
	Feladat lépései
	Időigény

	1. 
	Feladatkiadás:

Megkérjük a résztvevőket, hogy TCS-okban tervezzenek egy olyan lakókörnyezetet (lakóház, munkahely, iskola, önkormányzat, közlekedés, közterület stb.), amely megteremti az esélyegyenlőség és az akadálymentes élethez szükséges feltételeket.

Dolgozzanak flipchrtra, gyűjtsék össze az egyes létesítmények ismérveit, ha szükséges illusztrálják rajzzal

Megkérjük őket, hogy szupervízoraiktól, mentoraiktól kérjenek segítséget.
	10’

	2. 
	Feladat végrehajtása
	30’

	3. 
	Tárlatlátogatás keretében minden TCS bemutatja a tervét, a többi résztvevő tisztázó kérdést tehet fel.
	20’

	Megbeszélés szempontja

Milyen szempontokat vettek figyelembe a résztvevők a terv készítésénél?

	Résztvevők

Tetszőleges létszámú csoportban, maximum 5 fős csoportok kialakításával 

	Időigény

60 perc 

	Alkalmazási terület

Esélyegyenlőség

	Korlátok, javaslatok

-

	Eszközök

flipchart, filctoll


6. Feladatlapok

A tananyagot készítette a Konett Team tananyaga alapján

a TÁMOP-5.3.8-11/A1-2012-0001 számú kiemelt projektet megvalósító konzorcium
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