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BEVEZETES

Néhany évtizede — amikor még inkabb palyavalasztasrol, mintsem életpalya-
tervezésrél, épitésrél beszéltink — azt tartottak a szakemberek, hogy a parvalasztas
mellett az élet leginkabb meghatarozé, és az egész életre kihaté déntése a nyolcadik
osztalyban térténd, leginkabb egyszeri dontési helyzetre korlatoz6do palyavalasztas.

Ekkor a szakképzés egészen mas rendszerben zajlott — gondoljunk csak a két, majd
harom éves, er6sen gyakorlatorientalt szakmunkasképzésre; a felnéttképzés rendszere
kialakulatlan volt; az élethosszig tarté tanulas elve nem volt jelen; a munkaerépiac nem
a piaci verseny alapjaira helyezve miikddott és a munkanélkiliség sem volt jelen.

Ebbél eredbéen a fiatalok nem szembesultek azzal, hogy az iskolai tanulmanyok
befejeztével igen komoly eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy
munkahelyet talaljanak, pénzt keressenek. Sokan — akik szakmai végzettséget
szereztek — azon a munkahelyen vallaltak munkat, ahol a szakmai gyakorlatukat
végezték, ezzel szakmai tapasztalataik béviiltek és megalapozhattak az életkezdést.

Ezt kdvetben a gazdasagi kdrnyezet — ehhez kapcsolddva a szakképzési struktura és a
munkaerdpiac szerkezete — jelentds atalakulason ment keresztil, a fiatal palyakezdék
korantsem szamithattak ilyen biztonsagos kezdetre. Egyre nehezebb lett az
elhelyezkedés, a fiatalok lattak azt, hogy a tanulasba fektetett energia nem egyenes
aranyban téril meg. Megnétt a lemorzsolddok aranya, akik iskolai végzettség
hianyaban még kisebb eséllyel indultak az allashelyekeért folytatott versenyben.

Az iskolak is érzékelték a valtozast, am néhany kisérleti projekttdl eltekintve
rendszerszemléletli valtozas nem allt be a fiatalok elhelyezkedését, munkaerépiaci
integraciojat 6szténz6, tamogatd programok terén.

A palyaorientacios tevékenység jogszabalyi szinten is megjelenik az iskoldban: a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol szolo 130/1995. (X.26.) Kormanyrendelet miveltségi
terliletei kdzott talaljuk a palyaorientaciot (Eletvitel és gyakorlati ismeretek: technika;
haztartastan és gazdalkodas; palyaorientacio).

Emellett a miiveltségi terlletek oktatasanak kozos kdvetelményei egyikeként ismét
meghatarozott a palyaorientacié, melyrdl a jogszabaly a kdvetkezdket mondja:

LA palyaorientacio altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavéalasztasat. Osszetevéi:
az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé Onismeret fejlesztése; a
legfontosabb palyak, foglalkozasi agak tartalmanak, kbvetelményeinek és a hozzajuk
vezetd utaknak, lehetb6ségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan
tortén6 megismerése; a lehetéségek és a valésag, a vagyak és a realitasok
6sszehangolasa.

Tudatositani kell a tanulbkban, hogy életpalyajuk soran tébbszér palyamddositasra
kényszeriilhetnek. Az iskolanak — a tanuldk életkoranak és a lehet6ségekhez képest —
atfogd képet kell nydjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételek,
tevékenységek biztositasara van sziikség, amelyek elbsegithetik, hogy a tanuldk
kiprobalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklédéseiknek megfelelb
tertileteken, ezzel is fejlesztve 6nismeretiiket és palyaismereteiket.

A palyaorientacié csak hosszabb folyamat soran lehet eredményes és csak akkor, ha a
kilbnbézé  tantargyak, oOréan és iskolan  kivili  terliletek, tevékenységek
6sszehangolasan alapul.”

A NAT-ban megfogalmazott palyaorientacio tartalma sem eléggé hangsulyosan kezeli
a munkatapasztalat, a valés munkaval 6sszefuggdé élmények szerepét. Pedig az
elméleti foglalkozasok — bar j6 alapot teremthetnek — nem poétolhatjdk a



munkahelyeken, valés munkakdrnyezetben, szakemberekkel valé taldlkozas és
beszélgetés adta benyomasokat.

A magyar oktatasi intézmények tdbbsége abban méri eredményességét, hogy
mennyien fejezik be az iskolat, diakjainak hany szazaléka tesz sikeres vizsgat, milyen
a tovabbtanulok aranya. Ezzel szemben a végzett tanuldk elhelyezkedésének nyomon
kovetése csak az idei (a 2009/2010-es) tanévtdl lesz kdtelezettsége a szakiskolaknak.
Pedig az életben valé boldogulas mértékét éppen a tanulmanyok befejezését kdvetd
sikeres elhelyezkedés, munkavallalas mutatja.

Az iskolai élet és a munkavallalas kdzott igen nagy szakadék huzdodik, ami nem csak
az addigi életforma — idébeosztas, tevékenységrendszer, felelésségvallalas — gydkeres
megvaltozasat jelenti, de magaban hordozza az érzelmi fesziltséggel is jard atlépést a
gyermek-létbél a felndtt-létbe. Lényegesen kbénnyebb a valtas egy fokozatos
felkészités mellett, atvezetve a fiatalokat az iskolabél/tanulasbdl a munka vilagaba.

A Dobbanté program életpalya-tervezési komponensével ezt az atvezetést kivanja — az
egyéni szikségletekhez igazodva — el6késziteni és elésegiteni.



A MUNKA SZEREPE A TARSADALOMBAN ES AZ EGYEN
ELETEBEN

Az elmult két évtized soran Magyarorszagon is gyokeres fordulat és folyamatos
atalakulas jellemezte a munkaerépiacot mind keresleti, mind pedig kinalati oldalrol.

A ,teljes foglalkoztatottsag” id6szakaban nem jelentett problémat az elhelyezkedés: a
munkahelyek legtdbb esetben mar a bejaratnal hirdették a felvételt, az iskolakbdl
kikertlve mindenki allashoz jutott, sét bintették a ,kdzveszélyes munkakerulést”.

Ezzel szemben napjainkban — amellett, hogy egyes nemzetgazdasagi agazatok,
foglalkozasi csoportok tartdés munkaeréhiannyal kiizdenek — azzal szembesdulink, hogy
sem palyakezdbéként, sem 20-25 éves munkaviszonnyal, sem pedig nyugdij mellett,
nagy szakmai tapasztalattal nem kénny( az elhelyezkedés.

A hazai foglalkoztatottsag jellemzéi

1960 és 1980 kozdtt Magyarorszagon a munkavallalasi koru népesség tébb mint 70%-
a dolgozott, a teljes foglalkoztatottsag rendkivil nagy biztonsagot adott az egyéneknek,
csaladoknak. A munkanélkiliség ekkor még csak latens formaban létezett. A
rendszervaltast kdvetd gazdasagi valsag nyoman meredek emelkedésbe fordult a
munkanélkiliségi rata: 1,5 milli6 munkahely sziint meg, az emberek témegesen
tapasztaltdk meg a munkanélkiliséget. A megugré munkanélkiliségi rata 1993-ban
érte el a csucsat (11,4%-os értékkel), ebben az évben csaknem 700 ezren
regisztraltattdk magukat a munkatgyi hivatalokban. Az évtized kézepétél a kilencvenes
évek végéig a GDP el6bb lassabb, majd gyorsabb Gtemben kezdett ndvekedni. Ennek
megfeleléen 1997-t61 kezd6déen a munkaeré-piaci folyamatokban kedvezd fordulat
kovetkezett be: ekkor a munkanélkiliség folyamatos csdkkenése mellett a
foglalkoztatottsag bévilése is elkezd6dott.

1998 és 2001 kozott gyorsan fejléddtt a gazdasag, a munkaerbpiaci mutaték is
kedvezébben alakultak. Az utobb éveket azonban lassuld gazdasagi dinamika
jellemezte, a foglalkoztatas ndvekedése megtorpant, s a foglalkoztatottak szama éves
atlagban 3,9 millié f6 kortl stabilizalédik. A munkanélkiliség 2007-ben 10 éves csucsra
kuszott — amely a 2009. évi gazdasagi valsag hatasara tovabb emelkedett, s elérte az
1998-ra jellemzd értéket.

Foglalkoztatasi aranyait tekintve Magyarorszag az Eurdépai Unié tagallamainak
rangsoraban az utolsdk kozott talalhatdé. Magyarorszagon 2007-ben a 15-64 éves
lakossag 57,3%-a volt foglalkoztatott, ami az EU 27 tagallamanak atlagahoz képest
8%-0s lemaradast mutat.

Magyarorszagon — hasonldéan az eurdpai orszagokhoz — a férfiak foglalkoztatasi szintje
hagyomanyosan magasabb. A nék és a férfiak korében mért foglalkoztatasi ratak
kozott 13%-os volt a kulonbség 2007-ben. A nék alacsony foglalkoztatasi szintjének
megvannak a tradicionalis okai, ilyen a gyermeknevelés, a gyermekgondozasi
ellatdsokat ugyanis szinte kizardlag nék veszik igénybe.

Megfigyelhetd tovabba, hogy az utdbbi id6ben a foglalkoztatasi ratak eltolédtak az
életkorral, ami azt eredményezi, hogy atmenetileg kevesebb munkahely szabadulhat
fel a fiatalok szamara. A ndvekedés ellenére eurdpai Osszevetésben az iddsek
foglalkoztatasi rataja igy is alacsony.

Az uniods viszonylatban igen alacsony magyar foglalkoztatasi rata mogott meghuzodoé
egyik lényeges tényezd, hogy Magyarorszagon az alacsony végzettséglek
foglalkoztatasi helyzete lényegesen rosszabb a magasabb végzettségleknél, igy a
kllénbség az egyes iskolai végzettségli csoportok foglalkoztatottsagaban jelentésen
nagyobb nalunk, mint az EU tdbbi orszagaban. Az adatok szerint az alapfoku



végzettségliek esetében az EU atlagahoz viszonyitva fele akkora aranyban vannak
jelen a magyarok foglalkoztatottként a munkaerépiacon. A kdzépfoku végzettségliek
esetében a kuldnbség jéval kisebb, mig a felséfoku végzettségliek esetében a
foglalkoztatottsag megegyezik az EU-ban mért szinttel. A munkaerdpiacrél tehat a
rendszervaltast kovetden elsésorban az alacsony végzettségliek szorultak ki ugy, hogy
azota sem tudtak oda visszalépni.

Hatranyos helyzetiiek a munkaerdépiacon

Az egyes tarsadalmi csoportok elhelyezkedési esélyeit illetéen jelentés eltérések
mutatkozhatnak a foglalkoztatasban az egyes csoportok nem, életkor, iskolai
végzettség, munkatapasztalatbol addédé kilonbségeibdl eredben.

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetlinek tekinthetjik a kdvetkezé csoportok tagjait:
— alacsony iskolai végzettségieket,
— palyakezdéket,
— 50 éven felllieket,
— tartésan munkanélkilieket,
— nobket,
—  GYED-ré6l, GYES-rol visszatéroket,
— Romakat,
— fogyatékos személyeket (ide értve az egészségkarosodott személyeket is).

A Dobbanté-osztalyok tanuléi munkaeré-piaci szempontbdl varhatéan halmozott
hatranyokkal rendelkeznek, igy a programnak altalanos hatranykezelési funkciot kell
betdltenie.

Az iskolabdl a munka vilagaba torténd zdkkendmentes atmenet a tarsadalmi
beilleszkedés alapvetd feltétele. A munkaer6-piaci jelenlét meghatarozza az egyén
lényeges, hogy a fiatalok felkészilten, a piaci igényeknek megfeleldé képzettséggel
jelenjenek meg a munkaerbpiacon. A rendszervaltast koévetéen a magyar
munkaerdpiacra is behatold globalis piaci verseny a munkavallaloktdl gyors
alkalmazkodoképességet, rugalmassagot, eligazodast kivan meg, ezért
felértékelédnek az olyan kompetenciak, specialis készségek, mint a nyelvismeret, a
szamitastechnikai ismeretek, az internet vildgaban val6 eligazodas, az altalanos
tanulasi képesség stb.

Az allastalanul toItott id6, az ennek kapcsan szerzett negativ tapasztalatok
megingathatjak a fiatal dnértékelését, nehezitik tarsadalmi beilleszkedését, ugyanakkor
munkaerejik kihasznalatlansaga jelentés mértékii elmaradt tarsadalmi haszon forrasa
is. Az alacsony foglalkoztatasi rata gazdasagi szempontbdl egyértelmiien kedvezétlen
az orszagnak, azonban negativ tarsadalmi-szociologiai hatasokat is eredményez a
jelenség.

A munka szerepe az egyén életében

A munka és a munkanélkiliség jelent6sége a torténelem soran nagymértékben
megvaltozott. Az, hogy a munkanak az egyes ember szamara milyen értéke van,
szorosan 0sszefligg a tarsadalmi formacioval és az uralkodo6 értékrenddel. A gorog és
romai korban a munkat terhesnek tartottdk — amely els6sorban a rabszolgak
osztalyrésze —, mig a szabadok az élvezeteknek élhettek. A kézépkorban a munka
egyfeldl parancsold kényszer volt, mas vonatkozasban a létfenntartas biztositéja az
emberek életében; a munkat az élet tulajdonképpeni céljanak tekintették. A
kapitalizmus koraban magasabbra verték fel a munka &rfolyamat a tarsadalom
tudataban — féként a gazdasagi valsagok, nagy munkanélkiliségek idejét tekintve. A



legutébbi néhany évben azutan a nyugati vilagban, majd hazankban és a keleti
régioban is az egyre nagyobb mértékben elharapédzé munkanélkiliség a munka
eszkozértékét — mint a megélhetés eszkdzét — jelentésen megerésitette anélkil, hogy
a munkanak — mint az emberi életet kitolté, a személyiséget kibontakoztatd
tevékenységnek — az értéke névekedett volna.

Egy felmérés” eredményei szerint a 25 éven aluliak 70%-a és az idésebbek tobb, mint
30%-a olyan munkat végez, amely nem érdekli, amelyhez a pénzkereset kényszerén
kivil semmi egyéb nem koti. Ez még akkor is veszélyes és ijesztéen hangzik, ha az
ilyen felmérések eredményei nem teljes hitelességgel mutatjak a fennallé helyzetet, és
kissé torz képet adnak. Ugyanis ha az emberek nagyobb hanyadanak olyan munkaja
van, ami nem is érdekli, akkor azl nem csak kdzvetlenll a sajat kbdzérzetére gyakorol
negativ hatast, hanem a gazdasagot is karositja. Hiszen az érdeklédés nélkil végzett
munkaban csdkken a teljesitmény és a hatékonysag, romlik az odafigyelés mértéke,
nehezebb j6 eredményt, kielégitd munkaszintet nyudjtani. Ezen tulmenéen, az
érdeklédéssel végzett munkaban kevésbé faradunk el, ami kihat egész napunkra,
hangulatunkra, sét nagymértékben befolyasolhatja egészségi allapotunkat, igy
kézvetve munkank eredményességét is.

A munka egyén életében betdltott szerepei lehetnek:

a munka, mint az anyagi javak forrasa,

a munka, mint az idé strukturaldja,

a munka, mint 6romforras,

a munka, mint a tarsas kapcsolatok forrasa,
a munka, mint az énérvényesités lehetdsége.

Ezek a szerepek nem egymastol mereven elkilonilve, hanem egymassal atfedésben,
sok esetben egymas mellett vannak jelen az egyén életében. A munkahely elvesztése
— fentiek tukrében kdnnyen belathatd — nem csak az anyagi biztonsagot, de a stabil
személyiséget is veszélyeztetheti.

A Dobbanté-osztalyok fiataljai esetén varhatéan a csaladbdl hozott hatranyokat is
mérsékelni és a hatranyokbdl eredd sokféle feszlltséget kezelni kell. A tdbbgeneracids
munkanélklliség jelensége varhatdéan jelen lesz a kdzdsségben. A fiatalok — ha a
szlleik, csaladtagjaik nem dolgoznak — nem rendelkeznek a dolgozé ember mintajaval,
szamukra nem lesz egyértelm( a munkahely iranti felel6sség, azok az eréfeszitések,
amelyeket a munkahely megtartdsaért tesz a munkavallalo. Nem épull be példaul
szokasrendszeriikbe a korai munkaba indulas és nem ismert szamukra az a fajta 6rém,
sikerélmény, amelyeknek szintén a munka a forrasa. Ezért a Dobbanté program
életpalya-tervezési, -épitési komponense a Job Shadowing tevékenységen keresztll
ilyen mintdkat kivan nyujtani ezeknek a fiataloknak. A cél tehat az A&ltalanos
hatranykezelésen, kompetenciafejlesztésen tul preventiv jellegl is: a leheté legtobb
informacidval, készséggel, gyakorlati tapasztalattal és benyomassal felruhazni a
tanuldkat az inaktivitds és a munkanélkuliség ellen.

* Forras: HANKISS ELEMER: Erték és tarsadalom. Magveté Kiadd, Budapest 1977.



A MUNKATAPASZTALAT SZERZES LEHETOSEGEI A
SZAKISKOLABAN

Szakmai gyakorlat

Még a szakmunkasképzd iskolak idejéb6l sokak szamara ismerds lehet az a képzési
gyakorlat, miszerint a tanulok egy hétig iskolaban, egy hétig, pedig szakmai
gyakorlaton voltak — tébbnyire kilsé munkahelyeken. A szakemberek szerint ez a
képzési forma nem eléggé alapozta meg az altalanos miveltséget, azonban a szakmai
gyakorlat sokkal inkabb a valés munkavégzéshez allt kdzel.

A munkanélkuliség, a munkahelyek bezarasa és az egyre szigorodd jogszabalyi
feltételek azt eredményezték, hogy egyre kevesebb kiilsé munkahely vallalta a tanuldk
képzését, ezért maradt az iskolai tanmlhelyben végzett gyakorlati tevékenység. Sok
esetben elavult eszk6zOk és régi modszerek hasznalatat sajatitottak el a tanuldk, igy
kikerlilve a munkahelyekre nem rendelkeztek naprakész tudassal. Ennek a probléma
orvosolasara nyujthatnak segitséget a TISZK-ek. A Térségi Integralt Szakképzd
Kbzpontok létrehozasanak célja mindenekel6tt a magyar szakképzési rendszer
megujitdsa. Ezek a korszerlen felszerelt és naprakész tudast kdzvetité gyakorldhelyek
a munkavallalok esélyegyenléségének novelését célozzak meg:

o koOzvetlenebb a kapcsolat a munkaltatokkal,

e gyorsabb és rugalmasabb alkalmazkodast tesznek lehetévé a munkaltatok
igényeire reagalva

e a szakképzésben az azonnal hasznosithaté szakmai tudas megszerzését
biztosithatjak rovid idejl képzésekkel, valamint a folyamatos egyéni megujulas
és fejlédés képességének kialakitasaval.

A mai szabalyozas szerint a tanulé gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola
vagy gyakorlati képzést végzd jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezb
gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozé Aaltal fenntartott, illetbleg muakddtetett
gyakorléhelyen megszervezhet6 és folytathatd, ahol a gyakorlati kévetelményekre valo
felkészités jogszabalyban el6irt feltételei biztositottak. A gyakorlati képzés
szervezésében — a gyakorlati képzés szervezbjével kétdtt megallapodas alapjan — a
kdzponti képzbhely is részt vehet.

A szakmai gyakorlat szervezésének legfontosabb kritériumai:

e A gyakorlati képzést a tanév szorgalmi idejében lehetbleg a szakmai elméleti
képzéssel egy héten bellli valtakozassal, a szorgalmi id6 befejezését kdvetben
(6sszefiiggd szakmai gyakorlat) folyamatosan kell megszervezni.

o A tanuldé gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban
meghatarozott feladat ellatasara koételezheté, és csak egészséges, biztonsagos
korulmények kdzott foglalkoztathato.

e A tanulét a gyakorlati képzést szervezé a gyakorlati képzési feladattal
0sszefliggd munkavédelmi oktatasban részesiti.

o A képzési id6 alatt a gyakorlati képzésszervezének gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

o Fiatalkoru tanulé esetében a képzési id6 a napi hét o6rat, nagykoru tanuld
esetében pedig a napi nyolc érat nem haladhatja meg.

A szakképesitésen belilli elmélet és gyakorlat aranyat a szakmai és
vizsgakovetelményeket meghatarozo rendelet rogziti.
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Munkahelyi Gyakorlat Program

A Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) program egy specialis, munkahelyi tapasztalatok
szerzésére lehetdséget add kezdeményezés, amelynek modelljgt a Salva Vita
Alapitvany dolgozta ki 1996-ban. A program célcsoportja: a specialis szakiskolak,
készségfejleszté szakiskolak 11-12. évfolyamos tanuldi, akik értelmileg akadalyozottak,
j6l szocializaltak és megfelel6 munkakészséggel rendelkeznek. A moddszer arra
keresett megoldast, hogy az értelmileg akadalyozott végzds tanuldk a felnétt életre, a
munkavallalasra felkészllten Iépjenek ki az iskolakbdl. A hasznos munkavégzés, az
értékteremtés azon tul, hogy 6rdmet jelent, biztositja helylket a tarsadalomban. A
gyakorlat soran a tanuldk az iskolai foglalkozasok mellett heti egy alkalommal
kilénbdz6 munkahelyekre — nyilt munkaerépiaci, vagyis nem védett foglalkoztatokba —
jarnak dolgozni. A 2-3 f6s munkacsoportokat egy-egy segité kiséri. Minden
munkahelyen két — két hénapot dolgoznak, majd munkahelyet valtanak, igy az iskolai
oktatas végére nyolc munkahelyet, nyolcféle munkatipust ismernek meg teleptilésik
kl6nbdz6 pontjain.

A program a szakképzésen belll nem egy adott szakma elsajatitasara iranyul, hanem
a munkakészségek fejlesztésére és a szocializacié kialakitasara. A program
segitségével a fiatalokban megerésitést nyer, hogy tudnak és akarnak dolgozni. A
szUl6k redlisan latjak gyermekik munkavallalasanak esélyeit, lépéseket tesznek annak
érdekében, hogy gyermekik dolgozzon. Az iskoldkat abban erdsiti meg a program,
hogy pedagdgiai munkajuk hosszutavon is hasznos. Meggy6z8dhetnek arrél, hogy sok
didkjuk szamara lehetséges az integralt munkavallalas. Mindennek eredményeképpen
a munkaaddk megismerik és elismerik az értelmi sérult fiatalok munkavégzdé
képességét, és nyitottd valnak alkalmazasukra. A munkatgyi k6zpontok munkatarsai,
az iskolak pedagégusai, a szll6k és a munkaltatok kdzoétt parbeszéd indul el a program
hatasara. Ez megalapozza és biztositia az értelmi sérilt emberek integralt
munkavallalasat, tarsadalmi beilleszkedését. A teleplilések lakossaga pedig betekintést
nyer az értelmi sérilt fiatalok mindennapi életébe. A mindennapi talalkozasok hatasara
javul a kdrnyezet elfogadasi készsége.

A program orszagos telepitése 2002-ben kezdddott, az MHGY programot jelenleg
0sszesen 17 iskola mikodteti.
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JOB SHADOWING MODSZER

A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) lehetéséget teremt arra, hogy a
fiatalok/tanuldk valés munkakdrnyezetben szerezhessenek benyomasokat egy-egy
palyateruletrél, foglalkozasrdl ugy, hogy az adott szakembert ,arnyékként koévetve”
megismerik a legfontosabb tevékenységeket, eszkdzoket, munkamddokat,
munkakdrnyezetet, a munkavégzéshez kapcsoldédéd alapvetd szabalyokat és tovabbi
jellemzéket. A munkahelyi medfigyelés (job shadowing) soran a fiatalok/tanulék nem
kapcsolédnak be a munkavégzésbe, elére megbeszélt, felosztott medgdfigyelési
szempontok alapjan ,elemzik a munkakort”. Ez az iskolan kivlli tevékenység a
pedagogusok hagyomanyos feladataival szemben egy mas munkaszervezést, alapos
el6készitést igényel.

A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) médszer kapcsolédasa a Dobbanté
program életpalya-tervezési komponenséhez

A Dobbanté program életpalya-tervezési, -épitési komponense harom szakteruletet
dolgoz fel; a harom tertlet két modulba rendezédik az alabbiak szerint:

1. Alapvetd munkavallaloi ismeretek és kompetenciak, amelyek
nélkilézhetetlenek a munka vilagaban térténé hatékony tajékozédashoz.
Ez érinti a munkaba alldas és a munkahely megtartasaval 06sszefliggd
készségeket, a sajat élet és munkavallalas szempontjabdl elényés dontések
meghozatalat, annak megértését, hogy ezek a déntések egy folyamat részét
képezik, amelynek soran dinamikusan valtoznak az életben vitt szerepek és a
munkahelyi szerepek is.

2. Eletpalya-épitéssel kapcsolatos ismeretek és kompetenciak, amelyek egy része
a szocialis kompetenciakkal kézds, mas részik viszont inkdbb az alapvetd
munkavallaléi kompetenciakhoz kapcsolhaté. Lényege: az élet folyamatos
valtozasok sorozataként torténé meghatarozasa, melynek soran sajat pozitiv
onértékelését szukséges kialakitania és fenntartania olyan helyzetekben,
amelyben nélkilozhetetlen a masokkal torténd hatékony kommunikacio és
egyuttmikodés. Jellemzéje e terlletnek, hogy olyan kompetenciakat,
készségeket tartalmaz, amelyek minden munkahelyen nélkilézhetetlenek, mint
példaul egyuttmiikddés, asszertiv. kommunikacio, konfliktus- és probléma
megoldasi készségek, dontéshozatal és tervezés.

E két terllet egylttesen jelenik meg az Alapveté munkavallaléi és életpalya
épitési modulokban.

3. A szakmacsoportok vilagaban torténd alapvet6 tajékozodas célja, hogy a diak
megfeleld tajékozottsagra és sajat tapasztalatra tegyen szert a megalapozott
dontések és valasztdsok meghozatala érdekében. a Munka vildga modulok
ennek érdekében tartalmaznak szakmacsoportokkal kapcsolatos ismereteket,
de egyben sajat élményt is kivan biztositani tényleges munkahelyi
koérnyezetben.

Ezen modulon belll jelenik meg a Job Shadowing (munkahelyi megdfigyelés)
tevékenység.

A Munka vildaga modulokban két f6 tevékenység 6tvozédik. Egyrészt a kivalasztott
szakmacsoportokkal valdé ismerkedés torténik itt, masrészt a tényleges
munkatevékenységgel torténd ismerkedés. A Dobbanté program egyik Ujdonsaga
éppen az, hogy a didkok a tanulas id6szaka alatt kerlinek kapcsolatba él6, tényleges,
valds, az életben mikdédé munkahelyekkel, megismerkedve azokkal az elvarasokkal,
amelyeknek, a munkavallaldknak — ha sikeresek szeretnének lenni — meg kell felelnitk.
A kihivas abban rejlik, hogy mig az egyik tevékenység spiralis jellegl és igy a modulok
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sorrendje Onkényesen megvalaszthatd (szakmacsoportok), addig a tényleges
munkahelyi tapasztalatok a korabbi tapasztalatokra épulnek (azaz linearis jelleglek),
igy a kapott feladatoknak is fokozatosan kell a tapasztalatokhoz igazodé mdédon egyre
nagyobb kihivast jelentenitk a didkok szamara, annak érdekében, hogy a
sikerességnek realis esélye legyen.

Ebben a modulban dsszesen 22 modul talalhaté. 21 modul a szakmacsoportoknak
megfeleld tagoldédasu, és egy-egy szakmacsoportra 0Osszpontosit. Ezekbdl
valaszthatnak a csoportok 6, 8 vagy 12 szakmacsoportot — az iskola déntése szerinti
szakmacsoport szamot. A 22. modul az 6sszefliggé munkahelyeken toltott id6 8 hetét
foglalja magaban.

e A 21 szakmacsoportra vonatkozé modul esetében annak érdekében,
hogy valtozé szamu szakmacsoport valasztasa esetén is a modulok
rugalmasan kezelhetéek legyenek, a szakmacsoport modulok
egységesen négy részmodulbdl allnak.

o Ezeknek a moduloknak a feldolgozasa mindegyikiik esetében dsszesen
maximum négy hetet Olel fel, s hetente 7 6rat vesznek igénybe, és
tagolédasuk 2+5 formatumu.

o Ez azt jelenti, hogy egy teljes nap (5 6ra) és egy két éras blokk.

o A 21 szakmacsoportbdl kivalasztott 6, 8 vagy 12 modul anyaganak
elvégzésére 24 hét all rendelkezésre.

e Ez aztis jelenti, hogy 6 szakmacsoport kivalasztdsa esetén atlagosan 4
hét, 8 szakmacsoport kivalasztdsa esetén atlagosan 3 hét, 12
szakmacsoport valasztasa esetén atlagosan kb. 2 hétnyi id6 jut egy-egy
szakmacsoportra. E variabilitds figyelembevételével olyan épitkezést
valositunk meg egy-egy modulon belll, amely alkalmazkodni képes
ezen eltérd éraszamokhoz.

Az elsé két részmodul minden esetben a szakmacsoport egészére vonatkozé

informacidkat nyujt a részmodulok 1. és 2. érajaban.
Céljuk azoknak a palya-jellemzéknek a tudatositasa a diakokban, amelyek a
szakmacsoportra jellemzéek, ezzel is tamogatva a részletes, sokoldalu
informacidkra alapozott és tudatos dontéshozatalt a joévébeni életpalyaval
kapcsolatban. Ezeken az d&érakon az egyéni és csoportos feladatok
megvalasztasaval, egyénre szabott nehézségi fokaval tamogathatdé a
differencialas, és tamogathaté az egyéni fejlédési tervben megfogalmazott
célok elérése (pl. elsésorban olvasast vagy irast igényl6 feladatok adasa, vagy
elég a szbébeli megbeszélés, esetleg prezentacio készitése).

Az els6 két részmodul 3.-7. 6rajaban a Munkahelyi megfigyelés (Job Shadowing)

feladat megvaldsitasa torténik.
Mivel a Job Shadowing a Dobbanté jellegzetességeihez tartozik és a munka
vilaganak életszerli megismerését szolgalja, ezért ugy gondoljuk barmennyi
szakmacsoport megismertetését is vallalta magara az iskola, a munkahelyi
megdfigyelés (Job Shadowing) tevékenység megvalositasa nélkuldozhetetlen.
Bar talan ez a legszokatlanabb tevékenységi kor és feladat az iskolak
vilagaban. A Job Shadowing feladatok soran is megvalosithatod a differencialas.
A didk képességeinek megfelelben csokkenthetd vagy ndvelheté a feladatok
nehézségi foka, az optimalis kihivast jelent6 feladatadas érdekében. Ez a Job
Shadowing soran elvégzendd feladat tipusanak és a mennyiségének
megvalasztasaval is elérhet6, de kilénb6zd szervezési modok alkalmazasaval
is fokozni lehet az adaptivitast (pl. ha inkabb szorongé diakokrol van szé, akkor
elényds kétszer is visszamenni ugyanahhoz a munkaltatbhoz — ha ez
lehetséges — a kiildonbdz6é szakmacsoportok kapcsan, mert a hely ismerdéssége
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csOkkenti a szorongasokat, kiildondsen, ha ott korabban pozitiv élmények érték
a diakot).

A Job Shadowing (munkahelyi medfigyelés) tevékenység segiti a diakot abban,
hogy ténylegesen szembesuljon a munka vildganak elvarasaival. Sajat élményt
szerezhessen a munka vildgaban érvényesild kovetelményrendszerrdl,
segitsen felismerni az egész életen at tartd tanulas nélkuldozhetetlenségét, és
adott esetben a az ismeretek elsajatitdsanak fontossagat.

A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) tevékenység abban is segitséget
nyujt a diaknak, hogy megalapozottan donthesse el, mely teruleten szeretné
megvaldsitani a nyolc hetes 6sszefiiggd munkahelyi tapasztalatszerzést (ez a
22. modul).

A harmadik és negyedik részmodul 1-2. 6raja a szakmacsoporthoz tartozé egy-egy

szakmat vesz nagyito ala.
A modulban erre vonatkozoéan kidolgozott példak és javaslatok talalhatok, de
ettdl természetesen el is lehet térni, és a szakmacsoporton beltil mas szakmat
is lehet valasztani a részletesebb bemutatas céljara. A program adaptivitdsanak
tamogatasa érdekében, ha a szakmacsoporthoz tartozé szakmak valamelyike
irant tényleges munkaerd piaci kereslet talalhatd az iskola kdrnyezetében, ugy
érdemes azt az adott konkrét szakmat valasztani. Ezek az orak alkalmasak
arra, hogy tudatossa valjék a diak szamara sajat preferencidja, vagy éppen az
elutasitott teruletek, illetve az is, hogy ezeknek a preferencidknak, illetve
elutasitasoknak az okai is megfogalmazhatéva valjanak, ezzel is tdmogatva az
egyénre szabottsagot és a differencialast.

A harmadik részmodul 3.—7. érain a szakmacsoporthoz tartozé tényleges tevékenység
keril a figyelem kdzéppontjaba.
Itt gyakorlatias, kézzel-foghat6 tevékenységek jelennek meg. A
részmoduloknak ezen a pontjan a differencialas lehetésége abban nyilvanul
meg, hogy a didknak inkabb manualis feladatot biztositunk, vagy a feladattal
kapcsolatos egyéb tervezési, szamolasi, kommunikacios vagy éppen a kreativ
Onkifejezést tamogato feladattipust adunk.

A negyedik részmodul 3.—7. 6raja egy nagyobb lélegzetli csoportjaték, szimulacio,

amely a korabbi részmodulokban szerzett ismeretek és informaciok személyessé

tételére, a reflektalas és az alkalmazas szintjeire iranyul.
Ezek a szimulacios jatékok dsszekapcsoljak a szakmacsoportos ismereteket az
életpalya épitési kompetenciakkal. Iit a differencialasra elsésorban a csoporton
bellli kilénbdz6 szerepek adasaban nyilik lehetéség, mig a csoport szintjéhez
val6 alkalmazkodas maga a szimulacio feltételrendszerének kdnnyitésével vagy
éppen nehezitésével érhetd el, amit kdnnyitésképpen az egyes szimulacios
jatékok végén is jelziink. A negyedik részmodulban jelenik meg a tanév
folyaman két alkalommal, 6t-6t 6ras blokkban ismét a To Be Real Game.

A részmodulok 1. és 2. 6raja szabadon mozgathatok és tombdsithetbk azzal a
feltétellel, hogy a hozzajuk kapcsoléddé Job Shadowing feladatot megel6zik, hiszen
éppen azt készitik elé (kilénbdsen az 1. és 2. részmodul esetében).

Mivel a 3.—7. 6ra a részmodulokban eleve a Job Shadowing vagy gyakorlati munka
vagy nagyobb lélegzetli szimulacids jaték talalhato, ezért célszerl ugy kialakitani a
tervezés soran a hetet, hogy erre egy telies nap alljon rendelkezésre ugy, hogy a
meglatogatandé munkahelyek igényihez torténd alkalmazkodas is megvaldsithato
legyen.

A Job Shadowing feladatok témbdsitése nem ajanlott, mert egy részmodul 3.—7. 6ra
feladatainak megvaldsitdsa egy alkalommal éppen elég megterhelést jelent a
pedagogusnak-didknak egyarant.
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A Munka vildga modulban a szakmacsoportokra vonatkozé 21 modul altalanos

felépitése:
Szakmacsoporttal Job Shadowing és
kapcsolatos ismeretek gyakorlati tevékenységek
4. részmodul 1.— 2. 6ra + 3—7. 6ra
| 3. részmodul | | 1.-2. 6ra | + ] 3-7.6ra |
| 2. részmodul | | 1.-2. 6ra | + ] 3-7.6ra |
| 1. részmodul | | 1.-2. 6ra | + ] 3-7.6ra |

Ha a tekintettel vagyunk a kiloénb6z8 szamu szakmacsoport valasztas lehetéségére,
akkor elmondhato, hogy 72 szakmacsoport valasztasa esetén az elsé két részmodul
elvégzését tartjuk kivanatosnak, mert ezekben torténik meg a szakmacsoport altalanos
jellemz8inek megismerése és ezekhez kapcsolodik a Dobbantéra jellemzé, a munka
vildgahoz torténé alkalmazkodast segité Job Shadowing tevékenység. igy az elsé két
részmodul 1. — 7. 6raja szerves egyseget alkot.

Nyolc szakmacsoport valasztasa esetén az elsd két részmodul, valamint vagy a 3.
vagy a 4. részmodul tevékenységeinek megvalositasa ajanlott. A 3. és 4. részmodul
tevékenységeibdl torténd valogatas a tanar szabadsaga a csoport jellemzéihez térténé
alkalmazkodas, az adaptivitas jegyében. A 3. és 4. részmodul 1.-2. és 3.—7. orai kdozott
nincs olyan szerves kapcsolat, mint az elsé két részmodul esetében, tehat konnyebben
szétvalaszthatéak, sorrendjik is szabadabban megvalaszthaté az elsé két részmodult
kovetden.

Hat szakmacsoport valasztasa esetén az 6sszes részmodul elvégzésére biztositott az
idé.

Lehetséges utak a Munka vildiga modulok megvalésitasaban

Ha mindkét elsé részmodul esetében sikerlil a Job Shadowing teljes csoportos vagy

bontott csoportos — de egy idében térténé — feladatanak megszervezése, a folyamat a
kovetkezbképpen vazolhato:

i by by

Ha csak az egyik esetben sikeril a Job Shadowing teljes csoportos vagy bontott
csoportos, — de egy idében torténé — feladatanak megszervezése:

3. rész-
modul

2. rész-
modul

1. rész-
modul

4. rész-
modul

2. rész- 3. rész-
mdul modul )
1. rész- 2. rész- N | 3-7.0ra V| 3. rész- 3-7.0ra 4. rész-
modul > modul modul N modul
1.-2. 6ra 2 3. rész- 1-2.0ra 2. rész- N
modul p modul
3-7. 6ra 3-7.6ra
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Ha egyik esetben sem sikertil a Job Shadowing teljes csoportos vagy bontott csoportos
— de egy id6ben torténd — feladatanak megszervezése:

'

1.rész- 3. rész-

modul

3-7. dra : 3. rész-
modul

3. rész- 1-2.6ra

modul

3-7. 6ra

:

4. rész- 2. rész-
modul modul
3-7.6ra 3-7.6ra

2. rész-
modul
3-7.6ra

4. rész-
modul
3-7.6ra

A 22. modul sajatossaga, hogy nyolc héten at — a tanév végén, ugyanazon
munkahelyre jarnak vissza a diakok nyolc héten at (28. — 35. hét). Ezen id6szak alatt a
Munka vildga modulokra biztositott heti 7 éra megoszlasa a kovetkezd:

o heti 2 6ra csoportos mentoralas, amelynek célja az aktualis munkahelyi
kihivasok megbeszélése, a tapasztalatok k6z0s vonasainak kiemelése és a
kilonbozéségek és azok okainak azonositdsa, az esetlegesen kialakuld
konfliktusos helyzetek eredményes megoldasanak tamogatasa;

o heti 6t 6rat a didk a munkahelyen tolt.

Azt az iskola hatarozza meg, hogy csoportosan térténik-e a munkahelyre utazas, vagy
eleve a munkahelyen talalkozik a pedagégus a didkokkal — ez a csoport
sajatossagaitol, a munkahely megkozelithetéségétdl, stb. figg. Az egy munkahellyel
torténd tartdésabb kapcsolat célja, hogy a diak belekdstolhasson a ,munkas életbe”, mit
jelent az, ha valakinek munkahelye van. Egyben ez a tartés kapcsolat segiti az
el6zmény-kbévetkezmény Osszefliggések és a felel6sségvallalas
nélkilézhetetlenségének felismerését is.

A differencialas és adaptivitas itt ugy jelenhet meg, hogy a munkahelyen beliil esetleg
tobb foglalkozasban is tajékozodhat a diak (ha kialakulatlanabb az érdeklédése), de ha
mar megfogalmazodik egy érdeklédés, akkor az adott foglalkozashoz kapcsolédo
munkatevékenységek minél szélesebb korli megismerésére is lehetésége nyiljon a
didknak. Az ezzel kapcsolatos dontés felel6ssége a tanaré, a munkahelyi lehetéségek
és a diak szlkségleteinek ismeretében.
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A JOB SHADOWING TEVEKENYSEG RESZTVEVOI

Kozvetlen résztvevok:

o a Dobbanté osztaly valamennyi tanuldja
¢ a Job Shadowing tevékenységbe bekapcsoldédd pedagdgus-team
o munkaltatdok

Kozvetett részvevok:

az iskola vezetdje

az iskola tantesttlete
szulék

a kapcsolati halo tagjai

A Dobbanté osztaly valamennyi tanuldja

A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) tevékenység a Dobbantd osztaly
valamennyi tanuléjat érinti. Ugy kell meghatarozni a szakmacsoportok kérét, hogy az
konszenzusos dontés eredményeként j6jjon Iétre a tanuldkkal egyiitt, és minden fiatal
szamara kinaljon olyan alternativat, ami szamara kedvezd — itt is meg kell valdsitani a
differencialast.

Ha egy vagy néhany tanulé szamara nem tudunk egyértelmlen az érdeklédésének
megfeleld munkahelyet ajanlani, akkor a meglévéd munkahelyeken belll kell olyan
munkakoroket talalni, ami szamukra is érdekes lehet.

A nemzetkdzi és hazai tapasztalatok egyarant azt mutatjak, hogy a tanuldk ezt a tipusu
tevékenységet kdnnyen elfogadjak, kedvelik és varjak, hisz az ujszeriiség, az iskolabol
valo kimozdulas, az ,életbél tanulas” vonzé szamukra.

A tanuldk nem csak passziv résztvevéi a folyamatnak, hanem aktiv szervezéi is
lehetnek. Nagyban megkdnnyitheti a pedagdégus munkajat, ha a fiatalok is aktivizaljak
magukat, és 0sszegyljtik a kapcsolatokat, elérhetéséget. Megné az elkotelezddésik,
tovabba a kevésbé aktiv osztalytarsakat is aktivizalni tudja a lelkesedésuk. El6fordulhat
mégis, hogy egy tanuld hatarozottan ellenall a munkahelyi latogatasnak: ekkor ne
kényszeritsik 6t a részvételre. Jelezzlik szamara, hogy bepétolhato a latogatas, hiszen
mindenkinek legaldbb 6-6 szakmacsoporthoz tartozé munkahelyet kell megnéznie.
Ekkor iskolan belll kaphat az igényeinek megfelelé feladatot, munkat. A megfeleld
motivacioé és 6sztdnzés mellett, illetve a személyes bevonddas és a kortarsak kedvezé
visszajelzései alapjan varhatéan dnként csatlakozik majd a csoporthoz.

A Job Shadowing tevékenységbe bekapcsolédo pedagégus-team

A pedagdgusok tobbsége szamara a Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés)
tevékenység merében mas szervezést, el6készitést és munkamegosztast igényel, mint
a hagyomanyos oktaté-neveld tevékenység. Azonban a j6 el6készités megalapozza a
sikert. Mindig szem el6tt kell tartani, hogy ez nem egy emberre harulé feladat, a
kapcsolatokat mozgdsitva sokkal kdnnyebben megoldhato.

A pedagogus-team tagjai kdzott — akar temperamentumuk alapjan — feloszthatok a
feladatok:
1. az el6készité — személyes talalkozast nem igénylé — targyalasokat,
egyeztetéseket végzi;
2. a munkahelyek latogatasat végzi;
3. afiatalok kisérésében vesz részt;
4. a munkahelyi latogatasokkal parhuzamosan a  tandrai
foglalkozasokat vezeti.
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Mint a team munka, a Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) megszervezése és
lebonyolitasa is folyamatos kommunikaciot, informacidaramlast, egyeztetést igényel a
team-tagok kdzott.

Munkaltatok

Ki kell mondani: sok munkaltatd elbitéletes a gyakornokokkal, palyakezdékkel
szemben, illetve a munkaltatok tdbbsége nem érdekelt tanuldk fogadasaban. Azonban
a megfeleld személy (vezetd) megkeresése, a célzott, pontos informacidok és az
elézetes felkészités megalapozhatja a Job Shadowing tevékenység sikerét.

Valés, piaci munkaltaték nélkil ez a tevékenység nem valdsithatd meg, és elbre
lathatd, hogy a legnagyobb eréfeszitéseket a munkahelyek felkutatdsa és megnyerése
jelenti. Mint minden direkt megkeresés folyaman, itt is sokat segitenek a kapcsolatok
€s a munkaltaté szamara is megfoghaté ,haszon”. Hogy mi lehet ez? Példaul az, ha a
munkaltatd szerepel az iskola rendezvényein, weblapjan, évkdnyvében; elhangzik a
neve, mint az iskola tamogatéja — ezzel is erdsitve a tarsadalmi szerepvallalas
fontossagat.

Ez a ,reklamfelllet” ingyenes megjelenést biztosit a cégnek, igy még ha kozvetlen
haszonnal nem is jar, de kdzvetett moédon elénydkhdz juttathatja.

A munkaltatdé részérél érintett lehet a cég/szervezet vezetéje, HR munkatarsa, a
kézépvezetd és a maguk szakemberek (szakmunkasok, alkalmazottak).

Az iskola vezetdje

Az iskola vezet6je kdzvetett médon kapcsolddik a tevékenység szervezésébe. Az Uizleti
szférdban igen nagy jelent6sége van annak, ha megfeleld szintli vezeték targyalnak
egymassal megszabva a kereteket, majd ezt kdveti a részletek tisztazasa — ez
azonban nem a ,csucsvezeték” feladata.

Ebbdl addéddéan fontos, hogy a szakiskola igazgatdja keresse meg elsdéként a
munkaltatokat — akar személyesen, telefonon vagy irasban. Az 6 személye garantélja a
téma fontossagat, ezaltal a munkaltatokkal is érzékeltetve kiemelt szerepuiket.
Személyes kapcsolatai révén informacidkat adhat a munkaltatéi koér bovitéséhez.

Az iskola tantestiilete

Az iskola tantestlilete kodzvetett modon kapcsolodik a tevékenység szervezésébe.
Erdemes mar az el6készitd tevékenység soran tajékoztatni a testiiletet, hiszen a
valtozasok és az ujszerii tevékenység elfogadasanak alapja a teljes kori tajékoztatas
biztositasa.

Ezen tulmenden személyes kapcsolataik révén informaciokat adhatnak a munkaltatoi
kor bdvitéséhez.

Szulék

A szilék kozvetett modon kapcsolédnak a tevékenység szervezésébe. A
tantestilethez hasonléan pontos felvildgositas szikséges szamunka is, hogy
megértsék és tdmogassak az iskoldban zajlo folyamatokat.

Mar az év eleji szuléi értekezlet fontos foruma lehet a tajékoztatdsnak, ahol a
Dobbanté-team pedagogusai megfogalmazhatjgk a munkaltatoi felkutatéshoz kért
segitséget. Igy a szilék is sajat munkahelyiik, személyes kapcsolataik révén
informacidkat adhatnak a munkaltatoi kor bévitéséhez.
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A kapcsolati halé tagjai

A kapcsolati halo tagjai kdzvetett médon kapcsolddnak a tevékenység szervezésébe.
Ok szintén személyes kapcsolataik révén adhatnak informacidkat a munkaltatéi kor
bévitéséhez.
Ide tartozhatnak a kdvetkezd partnerek:
o fenntartd
Onkormanyzat — a foglalkoztatashoz kapcsolddo iroda
a telepulés/kerllet mas oktatasi intézményei
munkaugyi kézpont
csaladsegité kdzpont
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A JOB SHADOWING (MUNKAHELY! MEGFIGYELES) TEVEKENYSEG
FOLYAMATA

A munkamegfigyelés folyamata 3 nagy szakaszra tagolhaté a pedagodgus
tevékenységét, feladatait tekintve:

o elbkészités

e |ebonyolitas

o feldolgozas

|. Elokészités

Két tertletre kell fokuszalni:
— Fogadd munkahelyek feltarasa és felkészitése
— Tanulok felkészitése

Az elbkészitéshez kapcsolodbéan rendkivill fontos hangsulyozni, hogy a minimum 6
munkahely meglatogatasa a tanulék konszenzusos déntése alapjan szervez&djén!
Nem elfogadhaté megoldas az, ha kizarolag az iskolaban tanulhaté szakképesitéseket,
szakmacsoportokat figyelik meg a tanuldk, és az sem j6 megoldas, ha a pedagogus
oda viszi a fiatalokat, amit a legkevesebb energia-befektetéssel szervezelt meg
fliggetlendil attdl, hogy érdeki-e ez a tanuldkat vagy sem.

1.) Fogad6 munkahelyek feltarasa és felkészitése

A Job Shadowing tevékenység sikeressége elsésorban azon a meggybzédésen és
motivacion alapszik, hogy a pedagogus elhiszi: meg lehet csindlni ezt a gyakorlatban
is!" A gazdasagi kornyezet, a munkaerépiac hektikus valtozasai elsé latszatra nem
kedveznek ugyan az efféle tevékenységnek, azonban a megfelel§ moddszerek,
kommunikacios eszkdzOk alkalmazasa, a munkaltatdk pontos tajékoztatasa, a
kozvetett ,nyereség” hangsulyozasa, illetve a befektetett energia és eréfeszitések
biztositjak az eredményeket.

Ne felejtsiik el: nem munkahelyet kereslink a tanuldknak, nem is gyakorlati helyet,
hanem olyan terepet, ahol valbés munkakériilmények kézott nézhetik meg, hogy mit
csinalnak az egyes szakmak szakemberei munkajuk soran!

Az egyik legfontosabb kérdés az el6készités soran, hogy hol vannak olyan
munkahelyek, ahova el lehet vinni, ki lehet ajanlani a fiatalokat/tanuldékat. A
gondolkodas megkonnyitése érdekében segédanyagot” allitottunk dssze, ami
megkdnnyiti a tervezést.

A felkészllési segédlet tartalma:
e 3 munkalap: altalanosan, minden Dobbanté-iskola szamara hasznalhaté
¢ 15 munkalap: telepulés / kerulet-specifikus informacidkat tartalmaz

Tipikus munkahelyek
Osszegyjtéttiink 21 olyan tipikusnak nevezhetd munkahelyet, amely altalaban a
kisebb telepuléseken is elérhetd. Hozzarendeltuk azokat a szakmacsoportokat,

* A 2009. junius 24-én megrendezett Dobbanté konferencian gyakorlati példat mutatott be a Job
Shadowing tevékenység megvaldsithatésagara Bertalan Istvanné Marika, aki Jaszapatin a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Mészaros Lérinc Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium pedagogusa.
(http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=201164)

** A segédanyag a modszertani kézikdnyv mellékletében hozzaférhetd.
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amelyek leginkabb jellemzdk az adott munkahelyre. Ebbél addéddéan a legkisebb
telepilésen is j6 eséllyel legalabb 12 szakmacsoportba tartozé szakképesitéssel
betdlthet6 munkakér megfigyelhetd.

A tipikus munkahelyek listdja szabadon bdvitheté az adott telepilés / kerilet
lehetéségeihez mérten. A tablazat tovabbi oszlopaiban minden Dobbantoé-iskola
bejeldlheti, hogy a tipikus munkahely elérhet6-e az 6 telepulésén / keruletében.

Tipikus munkahelyek — Kapcsolodd munkakoérék

Ebben a munkalapban az elébb emlitett 21 tipikus munkahely mellé parositottuk a
jellemzd munkakordket. Természetesen eltérés mutatkozhat az egyes konkrét
cégek kozott: példaul egy kis élelmiszeruzletben tdbbnyire nincsen targoncavezetd,
de egy nagyobb aruhazban akar a biztonsagi 6r, Ugyfélszolgalati munkatars,
varrond, pék-cukrasz, karbantartd, stb. munkaja is megfigyelhetd.

Fontos hangsulyozni, hogy az altalunk megjeldlt munkakdérék nem azonosak a
megszerezhetd szakképesitések megnevezésével, igy a konkrét cégek
alkalmazasi feltételei eltéréek lehetnek egymastdl iskolai vegzettség tekintetében.

Tertiletileq illetékes munkaligyi kbzpontok

Valamennyi Dobbanté-iskolahoz kapcsoldédéan dsszegylijtottik a tertletileg
illetékes munkaligyi kirendeltségek elérhetéségét.

A munkalgyi kdézpontok tébb szempontbdl is segithetik az életpalya-épités, -
tervezési tevékenységet, ezért érdemes velik egylttmikddési megallapodast
kétni. A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) tevékenység elbkészitésében is
vallalhatnak szerepet oly modon, hogy a velik kapcsolatban allé munkaltatokrol
alapinformacidkat szolgaltatnak az iskolanak, tovabba segitséget nyujthatnak a
kapcsolatteremtésben az iskola és munkahely kdzott.

Teleplilés-specifikus munkahelyek

Ezek a munkalapok — azonos struktirdban — két részbél allnak: egyrészt a JS
tevékenység elbkészitését végz6 pedagogus o6sszegylijtheti azokat a konkrét
munkahelyeket, cégeket, amelyekkel véleménye szerint érdemes kapcsolatot
épiteni; ezt beirja a munkalap 3. oszlopaba.

Tovabba Osszegyljtottik 20-20 konkrét cég illetéleg linkgyljteményt tartalmazé
oldal elérhet6ségét (link vagy cim), ami kiindulast jelenthet az el6készitd
munkaban.

Folyamatleiras

1.1.) EROFORRASOK FELTERKEPEZESE — A fogadé munkahelyek feltarasaval
kapcsolatos javaslatok:
o Gondoljuk végig, hogy kikre szamithatunk a munkahelyek feltarasa és
felkészitése kapcsan.
o Vegylk szamba az idétényezét: Mikor? Mennyi id6 alatt? Meddig tart? Mi a
hatarideje?
o Gondoljuk végig a forrasszikségletet: postakoltség, telefonhasznalat, utazasi
koltség, fénymasolas, eszkozigény...
o Készithetink cselekvési tervet, amit az iskola igazgatdjanak, a szakmai
feletteseknek prezentalhatunk (ki — mikor — milyen hataridével — mit csinal —
forrasigény)

1.2.) GYUJTES — A fogadé munkahelyek feltaréséval kapcsolatos javaslatok:

o Készitsink listat azokréol a  munkahelyekrél, amelyek a sajat
kapcsolatrendszeriinkdn keresztll elérhetéek; minden esetben szerepeljen a
listaban a munkaltaté neve, elérhetésége (cim, telefon, e-mail), felel6s vezetd
neve és a Job Shadowing tevékenység megvaldsitasaban résztvevé munkatars
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neve. Azért kell kilén nevesiteni a két személyt, mert gyakran a vezetdk csak
engedélyeznek, a konkrét megvaldsitasban mar nem vallalnak szerepet.

A sajat kapcsolatrendszerinkon keresztul elérhetd munkaltatok jo alapot
teremtenek arra, hogy a kezdeti fazisban legyen legalabb 1-2 ajanlhaté
munkahelylnk a tanulok szamara.

Ez a lista — amennyiben az adatok pontosak és hianytalanok — nagy
segitséglnkre lesz a késébbi évfolyamok esetén is, illetve hivatkozni lehet majd
ra. (Példaul: ,En ugy tudom, hogy a cég vezetéje X.Y., valéban 6t javasolja
felhivnom abban az (igyben, hogy...?). Erdemes a listat elektronikusan vezetni,
igy kdnnyebb a modositasok kévetése, illetve megjegyzés rovat is beilleszthetd,
ahova a fontosabb informacidk kerllhetnek. Természetesen a tablazat
szabadon formazhato, kiegészithetd.

Munkaltaté Felelss | Megvalositasban )
Cime Telefon E-mail o résztvevd Megjegyzés
neve vezetd neve A
munkatars neve
1555 Kukutyin 3-szor
Kukutyin Bt. | Bp, 555-5555 | kukutyin@or.hu Karoly Kovacs Jozsef hivtam,
Or tér 5. elutasitottak
Eﬁz? Varnak, de_
Z0OO0 Kit. Tudor ‘u 999-999 | zoo@tudor.hu | Zoo Zoltan Toéth Jozsef csak szerdai
9 napon

o Bodvitsuk a listat a Job Shadowing tevékenység kodzvetlen és kdzvetett
szerepldinek bevonasaval: kerlljenek fel az 6 javaslataik is.

o A szll6kre kildndsen szamitsunk, hisz minden bizonnyal lesz
néhanyuknak munkahelye még akkor is, ha korlikben esetleg az
atlagosnal magasabb a munkanélkiliség. A szlUl6k akar régebbi
munkahelylket is ajanlhatidk — amennyiben a munkaviszony
megsziinésének maédja és kérlilményei ezt lehetévé teszik (példaul nem
haragban valtak el).

1.3.) KAPCSOLATFELVETEL — A fogadé munkahelyek feltarésaval kapcsolatos
Javaslatok:

Az 0OsszegyUjtott munkaltatokkal személyesen, telefonon, levélben vagy e-
mailben lehetséges a kapcsolatfelvételt inditani.

A telepulés, kertllet sajatossagaitol fliggéen valasszuk meg a modszert: példaul
kisteleplilésen nagy eséllyel a személyes megkeresés a leghatékonyabb, mig a
févarosban célszerli a személyes latogatast megel6z6en egy ,bejelentkezé”
tajékoztatast kuldeni valamelyik csatornan.

Személyes megkeresés:
= Ebben az esetben a pedagdgus személyesen latogat el a
munkahelyre.
= Elbézetes bejelentkezés nélkal nagyon kockazatos, célszeri
legalabb egy telefonhivasnak megelézni a latogatast idépont
egyeztetés miatt.
= A személyes megkeresés
leghatékonyabb megoldas.

idéigényes, de kétségkivil a
llyenkor a pedagogus részletes

tajékoztatdst tud nyujtani a tevékenységrél, pontosan
megfogalmazhatja a kérést, illetve a munkaltato felteheti tisztazo
kérdéseit.

» Kisebb az elutasitas valdszinlisége is, hisz szemtél-szemben
nem szivesen utasitjak el a kéréseket az emberek.
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A személyes talalkozokat nem célszer( kertlni, mert a tanuldk
felkészitéséhez is sziikség lesz a személyes benyomasokra,
tapasztalatokra, azonban a j6 el6készitéssel id6t takaritunk meg.

Telefonon keresztuli megkeresés:

Ebben az esetben a hivas céljatél figgben eltérhet a
telefonhivas funkcioja.
Leginkabb célszerli a telefonalast idépont egyeztetésre, a
rendelkezéslinkre allé adatok pontositasara hasznalni.
A telefonhivas legyen révid, Iényegre t6r6, pontos informaciokat
tartalmazzon — érdemes el6re atgondolni, nehogy lényeges
informaciok elsikkadjanak.
A telefondlas alkalmas modszer lehet arra is, hogy egy
el6zetesen kuldott levélre kérdezzink ra: megérkezett-e, mi a
véleménye a leirtakrdl, elképzelhetének tartja-e a munkahelyi
latogatast.
Nem szerencsés telefonon keresztul részletekbe bonyolodni,
mert
o rossz idében telefonalhatunk, ez akar oka lehet egy
elutasitasnak,
o a beszélgetépartner nem az illetékes, igy nem adekvat
valaszt kaphatunk,
o a beszélgetdpartner esetleg nem (pontosan) érti a kérést
és emiatt utasit el.

Postai uton kuldétt levélben torténdé megkeresés:

Abban az esetben érdemes levelet kildeni, ha kevés személyes
kapcsolaton keresztlli munkahelyet tudtunk 6sszegydijteni.

A levélnek minden esetben legyen cimzettie — név szerint
kaldjuk, erre tudunk majd hivatkozni!

A levélben el6re atgondoltan irhatjuk le a megkeresés lényegét.
A levél ne legyen hosszabb 1 oldalndl, de mellékletként
csatolhatunk informaciés lapot az iskolarél, a Dobbanté
programrél, akar a Job Shadowing tevékenységrél is.

A levél végén minden esetben fogalmazzuk meg a
kapcsolatfelvétel varhaté kovetkez6 id6pontjat és mddjat,
példaul: ,Engedje meg, hogy a kbzeljovében munkatarsam —
X.Y. — telefonon megkeresse Ont, hogy valaszoljon felmeriilé
kérdéseire és megbeszéljék a munkahelyi latogatas részleteit.”
A levelet mindig az iskola igazgatdja irja ala.

A levélben kildétt megkeresés nyomon koévethetd, féként, ha
ajanlott vagy tértivevényes levélként postdzzuk. A beérkezd
leveleket altalaban iktatjak az egyes munkahelyeken (kivételt
képeznek altalaban a kis maganvallalkozasok), ezzel is
biztositva a visszakereshetdséget.

A postai uton t6rténé levelezés id8igényes, igy gyors
eredménnyel nem jar.

E-mailben térténd megkeresés:

Az e-mail a telefonos megkeresés mellett igen gyors
kapcsolatfelvételre ad lehetdséget, kdzvetlenil a cimzetthez jut.
Az e-mail cim kideritése azonban nem mindig konnyda.

Az elektronikus levél sok tekintetben hasonlit a postai uton
tovabbitott levélhez, azonban nagyon kénnyen
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megsemmisithetd, ezért eléfordulhat, hogy olvasas utan
egyszerlen kitorlik.

» Ha az e-mailt hasznaljuk a kapcsolatfelvételre, akkor is hivatalos
levelet kaldjunk, lehetbleg fejléccel, pontos elérhetdség
megadasaval.

A kapcsolatfelvételben igen fontos szerepe van/lehet az iskola igazgatdjanak, hisz
nyomatékot, komolysagot sugaroz az 6 személye. Ezért arra kell térekedni, hogy a
cégvezetbk megkeresését az iskola igazgatéi végezzék. Igy — hasonléan az iizleti
targyalasokhoz — a vezetdi szint egyezteti a keretfeltételeket, a megvaldsitok, pedig a
részleteket tisztazzak.

1.4) KAPCSOLATFELVETEL LEHETSEGES MENETE (ismeretlen munkéltaté
esetén) — A fogadd munkahelyek feltarasaval kapcsolatos javaslatok:

a) Osszeallitjuk a bemutatkozd csomagot a munkaltatonak:

levél a konkrét kéréssel,
tajékoztatdé anyag a Dobbantd programrdl,
tajékoztatd anyag az iskolarél.

b) EIlkaldjuk a munkaltato részére (névre széldéan),

c) A levél varhaté megérkezését kovetbéen 1 héten belll telefonalunk és
személyes talalkozot kértink, hogy 10 percben elmondhassuk kdzvetlendl is
a kérést és valaszoljunk a felmertilé kérdéseire

A telefonalasra hagyjunk kell idét.

Készuljunk fel arra, hogy pontosan mit fogunk mondani.

Név szerint kérjuk levelink cimzettjét.

Mondjuk el, hogy kildtink szamara egy levelet, amelyben... — egy
mondatban fogalmazzuk meg a lényegét.

Kérdezziik meg, hogy megkapta-e?

Ha nem, akkor réviden fogalmazzuk meg mit irtunk — akar a levél
masolata mellénk is lehet készitve, segitséget jelenthet.

Ha megkapta (vagy tajékoztattuk, hogy mit irtunk), akkor kérdezzik
meg, hogy mikor volna alkalmas szamara egy személyes talalkozo, ahol
10 percben o6sszefoglalnank a kérés lényegét és megbeszélnénk a
tovabbiakat.

Ha 6 nem ér ra, tudna-e ajanlani olyan munkatarsat, akit kereshetiink.
Hangsulyozzuk, hogy ez szamara semmilyen elkotelez6déssel nem jar
€s nincsen anyagi vonzata.

Torekedjlink a személyes talalkozéra!

Ha alkalmas szamara a talalkozo, akkor egyeztessiink id&pontot:
gondoljuk at elére, hogy szamunkra mi volna kedvez6, ezt javasolhatjuk
szamara is a valasztas lehet6ségét meghagyva.

Elkérhetjik az e-mail cimét (ha addig nem tudtuk).

Kdszdnjik meg a beszélgetést és azt, hogy idét szant rank.

d) A telefonalas utan egy kdszdénd és megerdésitd e-mailt kildhetlink, ebben a
sajat elérhetéségeink is legyenek benne.
e) A megbeszélt idépontban menjlink el a munkaltatéhoz.

1.5) A MUNKALTATOK MEGGYOZESE - A fogadd munkahelyek feltarasaval
kapcsolatos javaslatok:

A személyes talalkozas alkalmaval kell megnyermink a munkaltatékat
arra, hogy biztositsak a ,gyakorlati terepet” a munkamegfigyeléshez.
Ugy tervezzilk a mondanivalonkat, hogy 10-15 percben is elmondhatd
legyen.
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» Erdemes elvinni Ujra a Dobbanté programrél szélé tajékoztaténkat,
esetleg egy olyan irdsos &sszefoglalét, amit a munkaltatonal
hagyhatunk.

= Vigyunk magunkkal névjegykartyat, ennek hianyaban legyen rajta
elérhetéséglnk a tajékoztatokon.

» Az alabbi informacidkat célszerli elmondani:

o Miaz a Dobbanté program? Mi a célja?

o Mit tanulnak az 1 év alatt a tanuldk, ehhez hogyan kapcsolodik a

Job Shadowing tevékenység?
¢ Mia Job Shadowing tevékenység tartalma, Iényege?
A Job Shadowing lehet6séget teremt arra, hogy a
fiatalok/tanulok valés munkakdryezetben
szerezhessenek benyomasokat egy-egy palyateriiletrdl,
foglalkozasrdl ugy, hogy az adott szakembert ,,armyékként
kévetve” megismerik a legfontosabb tevékenységeket,
eszkbzbket, ~munkamoédokat, munkakérnyezetet, a
munkavégzéshez kapcsolédd alapvetS szabalyokat és
tovabbi jellemzébket.
A Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) soran a
fiatalok/tanulok nem kapcsolédnak be a munkavégzésbe,
hanem elbre megbeszélt, felosztott megfigyelési
szempontok alapjan ,elemzik a munkakort”.
A tanév alatt legalabb 6, legfeliebb 12 munkahelyet
latogatnak meg. Egy-egy munkahelyen 2-3 orat téltenek
el, megfigyelve a munkét és a kiilbnb6zé munkakdéroket.
A tanulok kisérékkel egytitt mennek a munkahelyekre.
o Ezzel 6sszefliggésben mit kérliink a munkaltatétél?
Egyittmiikbdést varunk abban, hogy a tanulok
megfigyelhessék az itt folyd munkat.
= A munkéltatdk szamara meg kell fogalmaznunk azokat az érveket,
amelyek szamukra is vonzéva, Iilletve tamogathatéva teheti a
tevékenységet. llyen érvek lehetnek:
o A Job Shadowing tevékenység nem kertl semmilyen kéltségbe
a munkaltatdonak — sem kozvetlentl, sem kozvetetten.

o Egyszeri latogatasrél van szo, ami kb. 2-3 6rat vesz igénybe.

o A munkatarsak nem esnek ki a munkabdl, hisz éppen az a cél,
hogy valés munkavégzés kozben figyeljgk meg a tanuldk a
szakembereket.

o Kozvetlen anyagi haszonnal nem jar ugyan, de ha a munkaltaté

is hozzajarul, akkor példaul:

o az iskola szerepelteti a cég nevét az évkdnyvben, mint
tamogaté,

o az iskola rendezvényein megjeleniti a céget, mint
tamogaté,

o az iskola tanuldi onkéntes munkat, tarsadalmi munkat,
nyari munkat vallalhatnak a munkaltaténal (példaul kerti
munka, takaritas, hostess feladatok),

o a falunapon, rendezvényen, fesztivalon, kiallitason a
munkaltaté szamithat az iskola segitségére.

= Ne akarjuk minden aron a helyszinen doéntésre birni a munkaltatot.
Tajékoztassuk és hagyjuk meg annak a lehet6ségét, hogy Uujra
atgondolja a tanuldk fogadasat.

= Kérdezzik meg, hogy mikor hivhatjuk a dontés miatt.
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16) A FOGADO MUNKAHELYEK FELKESZITESEVEL KAPCSOLATOS
JAVASLATOK

»  Amennyiben kedvezd dontés sziletett és fogadjak a tanuldkat, akkor
érdemes tisztazni azt, hogy a latogatas részleteit kivel lehet majd
egyeztetni (altaldban a vezet6 delegalja ezt a feladatot).

* Amennyiben mod van ra (és kilonbdzé személyekrél van szd) a
szervez6 pedagogus és a kisér6 egyutt beszéligk meg a latogatas
részleteit.

o A megbeszélés terjedjen ki a kdvetkez6 témakra:

» Hany tanulét tudnak egy idében fogadni?

= Melyek azok a munkakordk, szakmak, amiket itt meg lehet
nézni?

» Kinek lehet majd kérdéseket feltenni a latogatas soran?

* A nap melyik szakaban érdemes és nem érdemes latogatasra
jonni?

= Vannak-e fokozottan balesetveszélyes munkafazisok?

= Megoldhaté-e, hogy a munkahelyen bellil tdbb munkakért
megnézzenek a fiatalok?

» Tudnak-e belsé kisérét biztositani?

o Tajékoztassuk a munkaltaté részérél kijeldlt munkatarsat a Dobbanto
osztaly tanuléirdl; legyink 6szinték, de ne a negativumokat emeljik ki,
hanem a fiatalok értékeit.

o Tisztdzzuk, hogy a latogatas el6tti napon kit hivhatunk az utolsé
megerésités miatt, illetve ekkor még feltehetjik esetleg elmaradt
kérdéseinket.

e Tekintve, hogy a munkaltatd és az iskola kdzott semmiféle tartds
jogviszony nem keletkezik, igy szerzd6déskotésre nincs szikség.
Azonban egy egyuttmikodési megallapodas megkotése elképzelhetd,
ami egyrészt hosszu tavu kapcsolatot is megalapozhat; formalizaltta,
ezaltal nyomatékosabba teszi a két intézmény egyuttmiikddését, illetve
megfogalmazhatok mindkét fél vallalasai. Akar Unnepélyes keretek
kozott is térténhet a megallapodas alairasa — esetleg tdbb munkaltatoval
egyidében. A ceremonian részt vehetnek a telepulés/kerllet oktatasi
vezet6i, kamarak, munkalgyi kdzpont képviselbi.

e A pedagodgusnak abban az esetben is meg kell latogatnia a munkahelyet
és egyeztetni a latogatas részleteit, ha azt ajanlottdak szamara és nem
kellett meggy6zni a vezetdt az ligy fontossagarol.

2.) Tanulok felkészitése

A tanév elején az osztaly foglalkozik a szakmacsoportok megismerésével,
rahangolodnak a palyaismereti témara, illetve kialakitigk az egyéni érdekl6dés
fuggvényében azt, hogy mely szakmacsoportokkal szeretnének megismerkedni a
tanév soran.

A pedagogusnak ekkorra mar célszerli egy-két munkahely hozzajarulasaval
rendelkezni, igy a munka gordulékenyen folyhat. Ha a pedagogus olyan munkahellyel
allapodott meg a latogatas tekintetében, ami a tanuldék altal meghatarozott
szakmacsoportok k6zott nem szerepel, akkor ezt nyugodtan kommunikalhatja a fiatalok
felé, jelezve, hogy probat tesznek, illetve tehetnek ezen a munkahelyen. Ezen kivil
aktivitasra biztathatja a didkokat a tekintetben, hogy gondoljak végig a csaladot,
rokonokat, ismerdésoket, baratok szileit — talan éppen 6k tudnak majd munkahelyet
ajanlani a latogatashoz.

26



Ne féljiink bevonni a tanulokat a szervezési, elbkészits feladatokba. A tanév masodik
felében mar ©énallban is végezhetnek részfeladatokat, példaul a menetrend
attanulmanyozasa, Uutvonalterv készitése az iskolabdl a munkahelyre, utazasi id6
kiszamitasa.

A tanulékat minden esetben altalanos és specialis felkészitésben kell részesiteni a Job
Shadowing (munkahelyi megfigyelés) tevékenység megkezdése elbtt.
Az altalanos felkészités részei:
» beszélgetés a szakmacsoportrdl (a modulokban ajanlott feladatok),
» elbzetes tudas dsszegylijtése,
= gyllekezb idépontja, helyszine,
» utazas szabalyai, utcai viselkedés,
» viselkedés a munkahelyen.
Specialis felkészités
= Beszélgetés a konkrét munkahelyrél (neve, tevékenysége, elhelyezkedése).
» Tajékoztatas az elézetes megbeszélésen szerzett tapasztalatokrol.
= A medfigyelési szempontok kiosztasa.

A tanuldk aktivan részt vehetnek a szakmacsoportok és munkahelyekrdl vald
informacié gyljtésében:
= Konyvtarlatogatas,
* internet béngészés,
= cég weblapjanak megtekintése,
* interju egy ott dolgozé ismerdssel, majd kisel6adas (erre akkor kerulhet sor,
ha az adott tanuld ajanlotta a munkahelyet latogatasra.

Az elbkészités soran figyelmet kell forditani azokra a tanuldkra is, akik nem vesznek
részt az adott munkamedgfigyelésben. Mar az el6készités soran pontosan meg kell
hatéarozni, hogy 6k mivel foglalkoznak majd bent az iskolaban.

A tanuldk felkészitése a helyi tanulasszervezéstdl fliggben térténhet
» alatogatast megel6z8 héten
» alatogatast megel6z86 napon
» alatogatast megel6z8 reggelen az iskolaban
» a latogatast megeldz6 reggelen a munkahelyen (ezt elézetesen
egyeztetni szlikséges)

Il. Lebonyolitas

Maga a Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) tevékenység lebonyolitasa nem
okozhat gondot a pedagdogusok szamara, hiszen jellegében hasonld tevékenységeket
szerveznek és végeznek: példaul muzeumlatogatds vagy mas intézmény
meglatogatasa soran.

1.) Taldlkozo

= torténhet az iskolaban, kbézlekedési csomépontban, de akar a munkahely
bejarata el6tt is — a kdrnyezeti feltételek és az osztaly 6sszetétele hatarozza
meg,

» ne beszéljunk meg taldlkozét a munkahelyen belllre, erre még azokat a
tanuldkat is kérjik meg, akik esetleg ismerések az adott helyen,

= minden esetben konkrét taldlkozasi id6tartamot célszeri meghatarozni
(példaul 8 és negyed 9 kdzdtt),
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el6re tisztazni kell, hogy az indulas pontosan térténik, a késéket nem varjak
meg (egy valés munkahelyrél sem lehet késni).

2.) Kisérék

a csoportot legalabb 1 f6 kisérje, ha megoldhaté inkabb tobb

az elbzetes egyeztetés soran kérdezzik meg, hogy lesz-e belsd kisérénk;
ha igen, ugy konnyebb dolgunk lesz, illetve akar csoportbontasban is
szemlélédhetnek a fiatalok

kivételes esetben — tdébb tényezd figyelembevételével — a tanév masodik
szakaszaban akar kisérdé nélkil, énalléan is elmehetnek a tanuldk (18 év
folott); erre akkor adjunk inkabb lehetéséget, ha a munkahelyen biztositott a
belsd kisérés és bizonyitottak a fiatalok a ratermettségiket

18 év alatti tanuldkat ne engedjink 6nallban munkahelyre, még belsd
kisérével sem

az a hatranya annak, ha a pedagdégus nem megy a tanuldkkal, hogy nem
szerez sajat élményt és benyomasokat a munkahelyrél, igy a téma
feldolgozasakor csak a fiatalok beszamoléira hagyatkozhat

3.) Megfigyelési szempontok

A modszertani kézikbnyv mellékletében talalhatok azok a megfigyelési
szempontok, feladatlapok és kérdések, amelyek jol alkalmazhatok a
munkahelyi megfigyelésben.

A  mellékletben taldlhatd munkalapok (1.-5.) mindegyike mas-mas
szempontot helyez el6térbe (tevékenység, anyagok, munkatarsi
kapcsolatok, kdrnyezeti jellemzék stb.).

A megfigyelési szempontok tdbbféleképpen alkalmazhatdk:

o Minden tanulé kap 1-2 eltérd szempontot: ez azt jelenti, hogy
ugyanazon munkahelyen a tanuldk mas-mas tevékenységet,
munkahelyi folyamatot  figyelnek meg, és az
Osszefoglalasnal, feldolgozasnal egysegesitik a
tapasztaltakat.

o Minden tanulé o6nalléan kap szempontokat, de azok
ismétlédnek: ez azt jelenti, hogy két-harom diak ugyanazt
figyeli meg, ezzel el6segithet6 a pontos felidézés, fontos,
hogy ebben a variacioban nem csoportos megdfigyelés folyik,
mindenki egyedul szemlélédik.

o Kisebb csoportok kapjak a szempontokat: ez az eléz6tdl
annyiban tér el, hogy csoportosan végzik a megfigyelést, és
az egyes csoportok eltéré6 szempontokat néznek.

o Minden tanulé ugyanazt figyeli: ez is egyéni megfigyelés, de
a teljes osztaly (vagy csoport) megegyezd dolgot figyel.

A feladatlapok szétbonthatéak, illetve igény szerint valtoztathatdak,
kiegészithetbek.

Még a tanuldk felkészitésének szakaszaban kapja meg mindenki az aktualis
szempontjait, igy felteheték a kérdések és nem a munkahelyen
szembesulnek azzal, hogy nem érthet§ szamukra a feladat.

A didkok egyéni képességeitdl flggden eltérhet a medfigyelés
eredményeinek rogzitése: lesz, aki fejben tartja a latottakat, lehet elére
gyartott feladatlapra vagy erre a célra rendszeresitett kis méretli flizetbe
jegyzetelni.

A medfigyelés kozben a pedagogus figyeli a tanuldkat, elakadas,
tanacstalansag észlelésekor azonnal a tanul6 segitségére van.
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4.) Utazas

A munkahelyek kivalasztasakor célszer(i arra torekedni, hogy a kdzvetlen
kérnyezetben, a telepilésen, a keriletben 1évd munkaltatokat célozzak
meg.

Ugy praktikus szervezni a latogatast, hogy a kozos talalkozasi ponttol
legfeljebb egy érai utazasra legyen a helyszin.

Megoldhaté a hosszabb utazas is, de az vélhetéen koltségesebb, illetve a
teljes napot elfoglalhatja.

Az utazas koltségeit célszer(i koltségként betervezni a Dobbanté osztaly
koltségvetésébe.

A menetrend egyeztetése, az utazasi id6 kiszamitasa, az atszallasok és az
utvonal megtervezése kivalo feladat a tanuldk szamara.

Amennyiben szikséges, ne csak els6 alkalommal beszéljunk a kozlekedési
eszkdzokon vald csoportos utazas szabalyairdl.

5.) Megérkezés a munkahelyre

Ez a téma csak azért kerll széba, mert a megérkezéskor a tanuldk
készulhetnek egy rovid beszéddel, megkdszonhetik a lehetéséget, illetve
maguk készitette ajandékkal is kedveskedhetnek a munkaltaténak.

Minden esetben a megbeszélt idépont elétt 3-5 perccel érkezziink meg!

Ha tul koran érnénk a munkahelyre, akkor varjunk a bejarat elétt.

Az érkezés j6 alkalmat ad arra, hogy a kdszdnés, kdszontés formait
megfigyeljék a fiatalok.

6.) Job Shadowing tevékenység

a Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés) nem munkavégzés, a
tanuldknak nem kell és nem is szabad dolgozniuk a munkahelyen,
a tevékenységik kizardlag megfigyelésre és beszélgetésre iranyulhat.

lll. Feldolgozas

A munkahelyi megfigyelés nem maradhat feldolgozas nélkdil.
A feldolgozasra legalabb 2 6rat szanjunk.
Rovid beszélgetést folytathatunk a munkahelyen is — ha erre megfelelé
termet bocsatanak rendelkezésunkre.
A feldolgozas az alabbi kérdéseket (is) érintse:

o Milyen élményeket szereztetek? Mi tetszett?
Mit figyeltetek meg?
Mi a véleményetek a latogatas utan a szakmacsoportrél?
Még mire lennétek kivancsiak a szakmacsoporttal
kapcsolatban?

o Kidolgozna szivesen ilyen vagy ehhez hasonl6 tertleten?
Célszerli minden szakmacsoport megfigyelése utan dsszefoglalasként egy
k6zds vagy csoportos munkat (példaul plakat) késziteni.
Azok a tanuldk, akik szivesen dolgoznanak az adott szakmacsoporthoz
kapcsolddd foglalkozasok egyikében, a portfélidjukba is készitsenek révid
fogalmazast, rajzot, alkotast.

o O O
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MELLEKLETEK

A mellékletben megtalalhato:

a 21 szakmacsoport felsorolasa a hozzajuk tartozé szakképesitésekkel

tipikus munkahelyek listdja a hozzajuk kapcsolhato tipikus szakmacsoportokkal
tipikus munkahelyek és a hozzajuk kapcsol6dé munkakdrok listaja

teruletileg illetékes munkalgyi kdzpontok jegyzéke

telepilés-specifikus munkahelyek

Job shadowing (munkahelyi megfigyelés) munkalapok
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A 21 szakmacsoport a hozzajuk tartozé szakképesitésekkel:
EGYEB SZOLGALTATASOK

szakképesitések e szakmacsoportban

Specializacio/
Ré§z-sza’1kképes!tés Eléggzés’ ] Raépiilés
ebbal tovabbtanu{’assal Szakképesités a szakkgp estltz‘es szakma u[t)én tovabbi
megsze(ezhgtp a megszerzese kozben tanulassal szerezhet6 meg
Szakképesités dbénteni kell, hogy
melyik
Biztonsagszervezé Il. Biztonsagszervezé |.
Biztonsagtechnika-kezeld
Elektronikus
vagyonvédelmi Biztonsagtechnikai szereld,
rendszerszerel§ kezeld
Mechanikus
vagyonvédelmi
rendszerszerel§
Blintetés-végrehajtasi Blintetés-végrehajtasi Blintetés-végrehajtasi
feligyeld Il. felugyeld |. féfelligyel6
Erdekérvényesits (lobbi)
szakreferens
Fodréasz
Grafolqgus Grafolégus
szakasszisztens
Alapfoku katonai Honvéd tiszthelyettes I.
vezetbhelyettes |. (az agazat megjeldlésével)
Alapfoku katonai Honvéd tiszthelyettes II.
vezetbhelyettes |l (az agazat megjeldlésével)
Honvéd zaszlds (az agazat
megjeldlésével)
. o Ingatlanvagyon-értékel és
Ingatlankézvetité _Kozvetits
Ipari tvegmiives
Kéz- és labapolo,
mikorémeépité
Kozmetikus
Kozteriletfelligyeld
Telepuléstisztasagi Koztisztasagi munkagép- és
szippantégépkezel§ jarmikezeld
Magannyomozd
Munkaelemzd
Munkavédelmi technikus
Munkaugyi feligyel6 Munkaugyi, munkavédelmi
asszisztens felugyeld
Dijbeszedd-leolvaso Parkol6ér
Polgari védelmi eléadé Katasztrofavédelmi és
polgari védelmi f6el6ado
Hatarrendész-szervezd
Katasztréfavédelmi —
Rendészeti szervezé polgari ved?lml
szervez®
Renddrszervezé
Tlzoltészervezd
Korméanydr Rendér Hatarrendészeti-renddr Kutyavezetd — rendér
Objektumor-kisérd Kozrendvédelmi-rendér
Sportszerjavitd
Szabvanylgyi menedzser
Takaritégép-kezeld Takarito
Tarsashazkezeld Ingatlankezeld
Temetkeze"s_l assms'ztens Temetkezési szolgaltatd
Temetdi munkas
. . Tlzolt6 technikus
Tlzolto
Tlzvédelmi eléadd Tlzvédelmi féel6add
Uvegcsiszold

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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ELEKTROTECHNIKA-ELEKTRONIKA
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio
a szakkeépesités

megszerzése kézben

dénteni kell, hogy

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté meg

melyik
PLC programozoé Automatikai miszerész Automatikai technikus
Elektrolakatos és
villamossagi szereld
Elektromechanikai
miszerész
Elektromos gép- és
készulékszerel
Szorakoz:[atoelre ktronikai Elektronikai miszerész
miiszerész
Elektronikai technikus
Erésaramu
elektrotechnikus
Haztartasigép-szerel Kereskedelmi, haztartasi
Kereskedelmi és és vendéglatoipari
vendéglatdipari gépszerel§ gépszereld
T . Koté- és varrégép
Varrégépmiiszerész o .
miiszerész
Masol6- és irodagép
miszerész
Mechatronikai szerel® Mechatronikai miiszerész Mechatronikai technikus
Oras
Orvostechnikai Orvosi elektronikai
elektromiiszerész technikus
e p Tavkozlési és informatikai
Tavkozlési kabelszerel6 ol x M
halézatszereld
Antenna szereld Tavkozlési miiszerész
Beszédatviteli

Tavkozlési lzemeltetd

Tavkozlési technikus

rendszertechnikus

Elektronikus

maganhalozati

rendszertechnikus

Elektronikus
misork6zl6 és
tartalomatviteli

rendszer-technikus

Gerinchalézati

rendszertechnikus

Villamos-tavvezeték épité,
szerel6, karbantarté

Villamoshalozat-szereld, -
Uzemeltetd

Villanyszerel6

Erintésvédelmi
szabvanyosséagi
felulvizsgalo

Er6saramu berendezések
felllvizsgalodja

FAM szerel6 (a feszliltség
megjeldlésével)

Kabelszerel6
(feszultségszint
megjeldlésével)

Robbanasbiztos
berendezés kezelbje

Szakszolgalati FAM
szerel®

Villamos gép és -készulék
Uzemeltetd

Villamos halézat és
alallomas lizemeltetd

Villamos halézatszerel

Villamvédelmi felllvizsgalo

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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ELELMISZERIPAR
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacié/ Elagazas

a szakkeépesités
megszerzése kézben dbnteni
kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Pincemunkas

Borasz

Sommelier (borpincér)

Vincellér®

Cukorkagyartd

Csokoladétermék-gyartd

Kavé- és potkavégyartd

Keksz- és ostyagyarto

Edesipari termékgyartd

Elelmiszeripari technikus

Bor- és pezsgdgyarto
technikus

Cukoripari technikus

Dohanyipari technikus

Edesipari technikus

Elelmiszer-higiénikus

Erjedés- és uditéitalipari
technikus

Hus- és baromfiipari
technikus

Malom- és
keveréktakarmany-ipari
technikus

Sut6- és cukraszipari
technikus

Tartositoipari technikus

Tejipari technikus

Ecetgyarto

Elesztégyartd

GyUmolcspalinka-gyarté

Keményitégyartd

Sorgyartd

Szesz- és
szeszesitalgyarto

Szikvizgyartéd

Uditéital- és
asvanyvizgyarté

Erjedés- és uditéital-
ipari termékgyarté

Baromfifeldolgozé

Bélfeldolgozé

Bolti hentes

Csontozé munkas

Halfeldolgozé

Szarazaru készitd

Vagohidi munkas

Husipari termékgyartd

Keveréktakarmany-gyartod

Molnar

Gyorspékségi suté és
eladd

Sitéipari munkas

Szaraztésztagyartd

Pék

Mézeskalacs-készitd

Pék-cukrasz

Gylmolcsfeldolgozé

HitSipari munkas

Konzervgyartd

Novényolajgyartd

Olajiits

Savanyité

Zo6ldségfeldolgozo

Tartésitoipari
termékgyarto

Elsédleges tejkezeld

Friss és tartos tejtermékek
gyartéja

Tejtermékgyartd

Sajtkészitd

Véagaoallat-minésitd

Juhminésitd

Sertésmindsitd

Szarvasmarhaminésité

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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EPITESZET
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/
Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése
kdzben dbénteni
kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi tanulassal
szerezhet6 meg

Allvanyozo Acs, dllvanyozo
Arnyékolastechnikai .
yeko astef: a Belséépitési szerkezet- és
szereld

Szarazépit6

burkolatszerel$

Betonelemgyartd

Hidegburkold

Melegburkolé

Parkettas

Burkold

Csévezetéképitd

Epitési miiszaki ellenér Il.

Epitési miiszaki ellenér I.

Darukétézd Epitményszerkezet-szerel6
H&- és hangszigeteld s . p
Epitményszigetel
Vizszigetel6 _ P yszig
Zsaluzbacs Epitményzsaluzat-szerel§

Emel8gépkezeld

Energiaatalakito-
berendezés kezelbje

Epitési anyagel6készit6
gép kezeléje

Foéldmunkagép-kezel§

Targoncavezetd

Utépitégép-kezeld

Epité- és anyagmozgaté
gép kezelgje

Kénnylgépkezeld

Nehézgépkezeld

Epitéanyag-ipari technikus

Epitéanyagipari minéségellenér

Epulet- és épitménybadogos

Mazolo, lakkozé

Plakatragasztd

Szobafestd

Tapétazo

Festd, mazolo és tapétazo

Miemléki diszit6, festd

Keramiaipari gépkezel6

Finomkeramiagyartd gép

kezelbje
Ingatlanfenntarto, Sportterem- és
karbantarté sportlétesitmény-lizemeltetd
Ipari alpinista
Cserépkalyha-készitd Kalyhas

Kandalléepitd

Kemencekezeld, -égetd

Korrézidvédelmi technikus

Kéfarago, épliletszobrasz

Mlk&keészité

Sirkokészité

Kéfarago, miikoves és
éplletszobrasz

Milemléki diszitészobrasz

Beton- és vasbetonkészité

Epitési kisgépkezeld

Epitményvakolé kémiives

Epliletfalazé kémiives

Gépi vakold

Kémiives

Muemléki helyredllitd

Magasépitd technikus

Mélyépitd technikus

Mész- és cementterméket
gyart6 gép kezelbje

Nadtetbkészité

Tet6fedd

Uszémunkagép-kezeld

Képkeretezd

Uveges és képkeretezd

Uvegfuvd

Uvegipari gépkezel6

Uveggyarto

Vizikézm-épitd

Vizépitd technikus

Vizépitési bavar

Vizkutfuré

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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EGESZSEGUGY

szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl
tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacié
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté meg

Apolo

Diabetolégiai szakapold

Epidemioldgiai szakapold

Felnétt anaesztezioldgiai és
intenziv szakapolé

Foglalkozasegészségligyi
szakapolo

Geriatriai szakapolo

Hospice szakapold

Korzeti k6z6sségi szakapolo

Légz8szervi szakdpolo

Nefrolégiai szakapolo

Onkolégiai szakapold

Pszichiatriai szakapolé

Siirgésségi szakapold

Apolasi asszisztens

Csecsemé- és
gyermekapold

Gyermek anaeszteziologiai
és intenziv szakapold

Diagnosztikai technolégus

Képi diagnosztikai és
intervencids asszisztens

Orvosdiagnosztikai
laboratériumi technolégus

Egészségugyi asszisztens

Altalanos asszisztens

Audioldgiai szakasszisztens

EEG szakasszisztens

Egészségulgyi operator

Fizioterapias szakasszisztens

Hallasakusztikus

Kardioldgiai és angioldgiai
szakasszisztens

Szemészeti szakasszisztens

Fogaszati asszisztens

Klinikai fogaszati higiénikus

Gydgyszertari asszisztens

Gyodgyszerkiadd
szakasszisztens

Egészségugyi
gyakorlatvezetd

Egészségugyi kartevdirtod-
fertétlenit®

Egészségér-fertétlenitd

Egészségugyi kartevdirtd
szakmunkas

Fert6tlenitd sterilezd

Egészséglgyi gazmester

Egészségugyi menedzser

Fililleszték-készitd

Fogtechnikus és
fulilleszték-készité

Gyodgyaszatisegédeszkodz-
forgalmazé

Kérszovettani, szévettani
szakasszisztens

Citolégiai szakasszisztens

Elektronmikroszkopos
szakasszisztens

Hisztokémiai,
immunhisztokémiai
szakasszisztens

Massz6r

Gyoégymasszér

Sportmasszér

Betegkisérd

Mentéapolo

Gipszmester

Miitéssegéd

Matéti asszisztens

Boncmester

Endoszkopos
szakasszisztens

Mitétechnikus

Mitéti szakasszisztens

Egészségugyi
laborans

Orvosi laboratériumi
technikai asszisztens

Hematoldgiai,
transzfuziologiai
szakasszisztens

Humangenetikai
szakasszisztens

Kémiai laboratériumi
szakasszisztens

Radiografus

CT, MRI szakasszisztens

Intervencids szakasszisztens
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Nuklearis medicina
szakasszisztens
Sugarterapias
szakasszisztens
Szonografus szakasszisztens

Gydgyfoglalkoztatd Rehabilitacios tevékenység

terapeuta Gydgyuszas foglalkoztatd

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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FAIPAR
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezhet6

meg

Asztalosipari szerel

Fa- és butoripari gépkezel§

Faesztergalyos

Fatermékgyartd

Butorasztalos

Mdibutorasztalos

Famegmunkalé

Flrészipari gépkezel6

Epliletasztalos

Butoripari technikus

Fa- és butoripari technikus

Fafeldolgozé technikus

Bognar

Kadar, bognar

Kadar

Butorkarpitos

Karpitos

Jarmikarpitos

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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GEPESZET
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités

ebbdl tovabbtanulassal

megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

megszerzése kézben
dbnteni kell, hogy melyik

Specializacio
a szakkeépesités

szakma utan tovabbi

szerezhet6 meg

Raépiilés

tanulassal

Atomerémivi gépész

At

omerémivi karbantartd

Geoldégiai technikus

Banyaipari technikus

Kilszini banyaipari
technikus

Mélymvelési banyaipari

technikus

Banyaszati
szallitoberendezés
kezelbje

Szilardasvany-

Banyaszati gépkezeld

kitermel6gép kezeldje

CNC-forgacsolé

Cukoripari gépkezeld

Csomagolégép-kezel6

Dohanytermékgyartasi
gépkezel§

Elelmiszeripari gépkezel6

Elelmiszeripari késziilék
kezelbje

Novényolaj-gyartogép
kezelbje

Elelmiszeripari gépsor- és

rendszerliizemeltetd

Palackozo6gép-kezel6

Energetikai operétor

Létesitményi energetikus

Energetikus

Megujulé energiaforras
energetikus

Cso6-tavvezeték lizemeltetd
(olaj, gaz)

Fluidumkitermel6

Fluidumkitermel6 technikus

Energiatermel6 és -

Gazipari technikus

hasznosité technikus

Megujuléenergia-
gazdalkodasi technikus

Mélyfuré technikus

Melyfaro

Emel&gép-ugyintézd

Epité- és anyagmozgato-
gépész technikus

Epits- és szallitdgép-szereld

Epiiletgépész technikus

Dugulaselharito

Karbantartd, csészerel6

Mianyagcs6-szerel

Tlzvédelmi eszkoz- és
rendszerszereld,
karbantarté

Energiahasznosito
berendezés szereldje

Epliletgépészeti cs6halozat-

Gazfogyasztoberendezés-
és
cs6halozat-szerel

és
berendezés-szerel§

Kozpontifiités- és
cs6halozat-szereld

Vizvezeték- és vizkésziilék-

szereld

Epiiletlakatos

Epiiletmechanikai szerel6
Erdészeti felkészit6gép
kezelbje
Erdészeti kdtélpalya
kezelbje
Erdészeti kdzelitégép
kezelbje
Erdészeti rakodogép
kezelbje
Toébbfunkcids

Erd6gazdasagi gépkezel6

fakitermel6gép kezeldje

Erémivi kazangépész

Erémdvi turbinagépész

FegyvermUiszerész

Vadaszpuska mives
5

Felvonoé- és mozgdlépcso-

Felvondéellenér

ellenér

Mozgolépcsé ellenér

38



Felvoné karbantarto-
szereld

Mozgdlépcsd karbantarté-
szereld

Személyszallitogép
Uzemeltetéje

Szoérakoztatoipari
berendezés-uzemeltetd

Felvondészerel6

Darabol6gép-kezel§

Fémipari megmunkalégép-
kezel6

Fémnyomo

Fémtémegcikkgyartd

Fémipari
megmunkalégépsor és
berendezés-uzemeltetd

Finommechanikai
gépkarbantarté, gépbeallitd

Mérlegmiszerész

Orvosi miiszerész

Finommechanikai
miszerész

Gaz- és tizeléstechnikai
miszerész

Gépgyartastechnoldgiai
technikus

Finomgyartésori
gépkezelb, gépszerel§

Gépi felliletel6készits és-
tisztitd

Gyartésori munkas

Iparitermék-bontd

Kézigépes megmunkald

Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld

Autégyarto

Haztartasi gépgyarto

Esztergalyos

Fogazo

Flrészipari szerszamélezd

Koszoris

Marés

Gépi forgacsold

Gépipari minéségellenér

Gépbeallits

Géplakatos

Bevontelektrédas hegeszté

Egyéb eljaras szerinti
hegesztd

Fogyoelekirodas hegesztd

Gazhegesztd

Hegeszt6-vago gép
kezelbje

Volframelektrédas
hegesztd

Hegeszt6

Hétechnikai
berendezéskezeld

Ipari olaj- és gaztuzels-
berendezés kezelbje

Kisteljesitményi kazan
futgje
(max. 2 tonna)

Kompresszorkezel6

Hétechnikai
berendezéskezeld

Hékozpont és -
halézatkezel§

Hitéstechnikai
berendezéskezeld

Kazangépész (12 tonna
felett)

Kazankezel6 (2-12 tonna
koz6tt)

H(it6- és klimaberendezés-
szerel6, karbantarté

Ipari anyagvizsgalo

Akusztikus emisszios
anyagvizsgalé

Folyadékbehatolasos
anyagvizsgalé

Méagnesezhetd poros
anyagvizsgalé

Orvényaramos
anyagvizsgalé

Radiografiai anyagvizsgald

Rezgéselemzé
anyagvizsgalé

Roncsolasos anyagvizsgalo

Szemrevételezéses
anyagvizsgalé

TOémorségi anyagvizsgalo

Ultrahangos anyagvizsgalé

39




Ipari nemesfém-

megmunkalo
Kéményseprd Kémeényvizsgalo
Gépi gravirozé Késes, koszorls,
Kulcsmésold kulcsmasolo
Fémhulladék-el6készitd Kohaszati anyagel6készité

Szinesfémkohaszati
gépkezelb

Vaskohaszati gépkezel§

Kohaszati gépkezel

Festéberendezés kezelbje

Galvanizalé

Korrézié elleni|védébevonat

kész{téje

Szervesbevonat-készitd

Tlzihorganyzo

Kébanyasz,
asvanyelbkészité

Kilszini banyasz

Kilfejtéses banyamiiveld

Kéményszereld

Légtechnikai hal6zat
szereld

Légtechnikai
rendszerszerel§

Ontétechnikus

Szinesfémkohaszati

gépésztechnikus

Meleguzemi technikus technikus
Vaskohaszati technikus
Erd6gazdasagi
Mez§- és erdégazdasagi gépésztechnikus
Mezbgazdasagi

gépésztechnikus

Miszaki termékmindsitd

Olvasztar

Folyamatos 6nté

Optikai mliszerész

__Optikai Uivegcsiszolo

Ontészeti mintakészitd

Kokilla- és nhyomasos 6ntd

Ontéforma-készitdé AL
Ontvény- és bugatisztitd Ontd
Preciziés 6nt6
Pirotechnikus Banyaszati robbantémester
(a szakirany Robbantomester Epiiletrobbanté-mester
megjeldlésével)
Szerkezetlakatos

Lemezlakatos

Szikraforgacsold

Szerszamkészitd

Szinesfém-feldolgozé

Aluminiumkohasz

Szinesfémkohasz

Elelmiszeripari

Timféldgyartd

Elelmiszeripari gépszereld,

Uzemeltet6 gépésztechnikus

gépésztechnikus

karbantartd Vegyipari gépésztechnikus
Vajar

Gépi kov'acs Vas- és acélfeldolgozé

Hengerész

Ipari olaj- és gaztizels
berendezés szereldje,

Vegyi- és kalorikusgép

szerel6 és karbantarté

Uzembehelyezéje

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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INFORMATIKA
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités Specializacio/ Elagazas Raépiilés
ebbdl tovabbtanulassal . s a szakkeépesités Szakma utan tovabbi
megszerezhetd a Szakképesités megszerzése kézben tanulassal szerezheté
Szakképesités dénteni kell, hogy melyik meg
Adatbazis adminisztrator Adatba2|sterv?zo
Adatelemzd
Altalanos rendszergazda

CAD-CAM informatikus
Infokommunikacios

alkalmazasfejleszt6
Informaciorendszer-elemz6
és -tervezé
Internetes
alkalmazasfejleszt6
Szoftverfejlesztd
Informatikai halézattelepitd
és -Uzemeltetd
Informatikai miszerész
IT biztonséag technikus
IT kereskedd
Szamitégéprendszer-

Szamitégépes miiszaki
rajzolé

Informatikai
alkalmazasfejleszt6

Informatikai rendszergazda

Szamitastechnikai
szoftverlizemeltetd
karbantarté
Szoérakoztatotechnikai
miszerész
Webmester
Informatikai statisztikus és

gazdasagi tervezd
Gazdasagi informatikus
Infostruktdra menedzser
Ipari informatikai technikus
Miszaki informatikus
Tavkozlési informatikus
Telekommunikacios

Informatikus

informatikus
Térinformatikus
IT mentor
IT kommunikécios Kozbssegi nformatical
szolgaltato Oktatasi kommunikacio-
technikus
Designer
E-jaték fejlesztd
Multimédia-alkalmazéas E-learning
fejlesztd tananyagfejleszté
Multimédiafejleszté
Tartalommenedzser
Szamitégép-szereld, -
karbantarté

Telekommunikacios
asszisztens
Web-programozé

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
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KERESKEDELEM-MARKETING, UZLETI ADMINISZTRACIO
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Auté- és motorkerékpar-
eladg, -kélcsénzé

Auté- és motorkerékpar-
kereskedd

Dragakd-meghatarozo

Becsus

Butor- és szényegbecsis

Ekszerbecsiis

Festménybecsis

Miitargybecsis

Bolti eladd

Butor- és lakastextil-eladd

Elelmiszer- és vegyiaru-
eladd

Miszakicikk elado

Porcelan- és edényaru-
eladé

Ruhazati elado

Z06ldség-gyumdlcs elado

Fényképész és fototermék-
kereskedd

Eseményrdgzitd

Filmlaborans

Kereskedelmi menedzser

Eurdpai Unids Gzleti
szaklgyintézé

Kereskedelmi
szakmenedzser

Kis- és kozépvallalkozasi
menedzser

Kilgazdasagi uzletkétd

Nemzetkozi
szallitmanyozasi és
logisztikai szakugyintézé

Reklamszervezé
szakmenedzser

Uzleti szakmenedzser

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

Logisztikai mlszaki
menedzserasszisztens

Terméktervezé miszaki
menedzserasszisztens

Kereskedelmi tgyintézd

Killgazdasagi Ugyintéz6

Butor- és lakastextil-
kereskedd

Elelmiszer- és vegyiaru-
kereskedd

Ruhazati kereskedd

Kereskedd

Kereskedelmi bolthalézat
szervez®

Kereskedé, boltvezetd

Kdényvesbolti eladd

Antikvariumi kereskedd

Hirlaparus, trafikos

Kazetta- és lemezelado, -
kolcsonzé

Ora-ékszer és diszmiiaru
elado

Papir, irészer eladé

Kultarcikk-kereskedd

Kilkereskedelmi tizletk6td

Latszerész és fotocikk-
kereskedd

Anyagbeszerzé

Aruterité

Veszélyesaru-ugyintézé

Logisztikai tgyintézé

Nemzetkozi
szallitmanyozasi
ugyintéz6

Hirdetési Ggyintézé

Marketing- és
reklamagyintézd

Bolti pénztaros

E-kereskedd

Jatéktermi felligyeld
(krupié)

Kereskedelmi és
szolgaltatasi Ugyndk

Szerencsejaték-értékesité

Mintabolti értékesitd,
szolgaltatasértékesitd

Epiiletgépészeti anyag-
és alkatrészeladé

Mdiszaki anyag- és
alkatrészkeresked®

Epitéanyag-kereskedd




Gépészeti anyag- és
alkatrészelado

Jarmialkatrész-elado

Telepi épitéanyag-eladd

Villamossagi anyag- és
alkatrészelado

Epiiletgépészeti anyag- és
alkatrész-kereskedd

Jarmialkatrész-keresked6

Villamossagi anyag- és
alkatrész-kereskedd

Kisgép- és miszakicikk-
kélcsénzd

Miszakicikk-keresked6

Gombaszakellen6r

Piacfelligyel6

Postai Ugyintézé

PR Ggyintézd

Aruésszeallitd

Raktarkezel6

Szinhazi kellékes

Raktaros

Régiségkereskedd

Gazcseretelep-kezeld

Toltéallomas-kezeld

Agrokémiai és
névényvédelmi kereskedd

Gyogynovénykereskedd

Piaci, vasari kereskedd

Sportszer- és
jatékkereskedd

Vegyesiparcikk-kereskedd

Viragbolti eladé

Viragdekoratér

Viragkereskedd

Viragkotd

Viragkotd, -berendezd,
viragkereskedd

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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KONNYUIPAR
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté

meg

Taskajavitd

Bérdiszmiives

Cipéfelsérész-készité

Cip6osszeallitd

Cipész, cipbkészito,
cipbjavito

Ortopédiai cipész

Fono

Kétdé

Nemszétt-termék gyartd

Fono, kétd és nemszétt-
termék gyartd

Kalapos, sapkakészitd

Kesztyls

Kalapos, sapka- és
kesztylkészitd

Kénnydlipari gépkezel6

Rostnévényfeldolgozd

Sepri- és kefegyartd

Sz6r- és tollfeldolgozé

Koénnydipari géprendszer
Uzemeltetéje

Kénnydipari technikus

Bérfeldolgozé-ipari
technikus

Ruhaipari technikus

Textilipari technikus

Szabasz
Fehérnemii-készité Csecsemé- és
Lakastextil-készitdé gyermekruha-készitd
Munkaruha; é§ yédéruha- Szabd Férfiszab
készitd
Textiltermék-0sszeallitd N&i szabd

Bdértargykészitd

Szijgyarté

Szijgyart6 és nyerges

Sz6vd

Bérruha -készit6, -javitd

Szlcs, szérme- és
boérkonfekcionald

Textilszinez6, -kikészité

Szdérmeipari
megmunkalo,
sz6érmefestd

Timar, bérkikészitd

Vegytisztito, kelmefestd,
mosodas

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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KORNYEZETVEDELEM-ViZGAZDALKODAS
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités Specializacio/ Elagazas Raépiilés
ebbdl tovabbtanulassal Szakképesités a Szakképesités Szakma utan tovabbi
megszerezhetd a megszerzése kézben tanulassal szerezheté
Szakképesités dénteni kell, hogy melyik meg
CsatorE] akar_ba'n tarto — Csatornami-kezel6
Csatornaiizemi gépkezelé
Firdélizemi gépkezels Firdélizemi gépész
Hulladékfelvasarlo
Elektronikai
hulladékvalogato, -
feldolgozd
Hulladékfeldolgozdgép-
kezeld Hulladéktelep-kezeld
Hulladékgy(ijté és -
szallitd
Hulladékvalogato és -
feldolgozé
Energetikai kérnyezetvédd
Hulladékgazdalkodd
Koérnyezetvédelmi
Koérnyezetvédelmi berendezés Uzemeltetbje
technikus Kérnyezetvédelmi
méréstechnikus
Nuklearis energetikus
Vizgazdalkodo
Telepulési
kérnyezetvédelmi Telepulési
ugyintézé koérnyezetvédelmi
Telepuléstzemeltetd és - technikus
fenntarté
Viz- és Szennyviztechnolégus
szennyviztechnolégus Viztechnolégus
Vizkarelharito
Hidroforkezel Vizmiikezeld
Vizgépkezel6
Vizugyi technikus

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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KOZGAZDASAG
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités Specializacio/ Elagazas Raépiilés
ebbdl tovabbtanulassal . s a szakkeépesités Szakma utan tovabbi
megszerezhetd a Szakkeépesités megszerzése kézben tanulassal szerezheté
Szakképesités dénteni kell, hogy melyik meg
Addtanacsadd
Addigazgatasi
Allamhaztartasi szakiigyintézé
szakulgyintéz6 Koltségvetés-gazdalkodasi
szaklgyintézé
Banki befektetési
termékértékesitd
Befektetési tanacsado
Biztositasi tanacsadé
Flggetlen

Biztositaskozvetitdé

biztositaskozvetité

Flggd biztositaskdzvetitd

Jogvédelmi
biztositaskdzvetitd

Kdzbsségi-civil szervezd

Kozbeszerzési referens

Munkaerdpiaci

Mérlegképes kdnyvel6

Allamhaztartasi
mérlegképes kényvel6

Egyéb szervezeti
mérlegképes kdnyvel6

Pénzugyi szervezeti
mérlegképes kényvel6

szolgaltato, ugyintézd
Nonprofit Uigyintézé

MunkaerGpiaci szervezé,
elemzé

Nonprofit menedzser

Okleveles adoszakértd

Okleveles adoellendrzési
szakértd

Okleveles forgalmiadé-
szakértd

Okleveles jovedelemado-
szakért

Okleveles nemzetkoziado-
szakértd

Okleveles pénziigyi revizor

Pénzlgyi és szamviteli
szakellenér

Adozasi szakellenér

Allamhaztartasi szakellenér

Informatikai rendszerek
szakellendre

Pénzugyi szervezeti
szakellenér

Vallalkozasi szakellenér

Vam- és jovedéki
szakellenér

Pénzugyi-szamviteli
ugyintéz6

Pénzigyér

Pénzugydr ellendrzési
szakel6ado

Pénzigydr jovedéki
szakel6ado

Pénzugydr rendészeti
szakel6add

Pénzugydr agyviteli
szakel6ado

Pénzugydr vam

Statisztikai és gazdasagi
ugyintézé

szakel6ado
Statisztikai szervez6,
elemzé

Befektetéskezelési
referens

Szakképesitett

Lizing referens

bankreferens

Nemzetkozi pénzigyi
referens

Személyes pénzugyi

tervezési referens
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Személylgyi gazdalkodo

Személyugyi tgyintézé és fejleszt6

Bérugyintézd
Tarsadalombiztositasi
ugyintézé

Tarsadalombiztositasi és
bérugyi szakel6ado

Banki szakugyintézé
Ertékpapirpiaci
szaklgyintézé
Gazdalkodasi

Uzleti szakiigyintézé menedzserasszisztens

Pénzugyi szaklgyintéz6
Projektmenedzser-

asszisztens

Szamviteli szaklgyintéz6

Vallalkozasi Ugyintéz6
Valutapénztaros és
valutatgyintézd

Kifizet6helyi pénztaros

Jovedéki dgyintézd
Vamugyintézé

Vam- és jovedéki Ugyintézé

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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KOZLEKEDES
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Gépjarmiriaszté-szereld

Autoelektronikai miszerész

Autébontd

Autdkarbantart6 és -apold

Autébmosdgép-kezel

Autoszereld

Autotechnikus

Gazautoszerel6

Gumiabroncs-javit6 és
kerékkiegyensulyozd

Fedélzetmester belvizi
hajén

Matréz belvizi hajon

Matréz-gépkezeld belvizi
hajén

Hajézasi technikus

Haszongépjarmi vezet6

Autébuszvezetd

Tehergépkocsi-vezetd

Jarmifényezé

Karosszérialakatos

Kishajo-karbantarto

Kishajoépitd, -karbantartd

Kishajoépitd és -
karbantarté technikus

Koézlekedésautomatikai
miszerész

Koézlekedésautomatikai
technikus

Koézlekedésépitd technikus

Hidépitd és -fenntarto
technikus

Utépité és -fenntartd
technikus

Vasutépité és -fenntartd
technikus

Menetjegyellendr

Koézlekedéslizemvitel-ellato

Kozuti
kozlekedéslizemvitel-ellatd

Légi kézlekedésuzemvitel-
ellato

Szallitmanyozasi ligyintéz6

Menetjegypénztaros Vizi kézlekedésiizemvitel-
ellato
Utfenntarté Kézitkezeld
Légiutas-kiséré
Motor- és kerékparszereld Kerekr')ars'zerelo —
Motorkerékpar-szerel
Repllégépmiiszerész
Repullégépsarkany-szereld
Repulégép-szereld Repulégéptechnikus
Repllétéri foldi kiszolgald
Targonca- és
munkagépszerel§
Térburkold Utépitd
Dizelmotoros vasuti jarmi
szerelbje
Kocsivizsgalo Vasuti jarmiszereld Vasutls\ggfgllgjz Jarmd Vasutijarmi-technikus
Vasuti vontatott jarmi
szerelbje

Vonalgondozd

Vasuti palyamunkas

Vasuti vontatasihalézat-
szereld

Vasuti vontatasi-
aramellatasi
rendszerszerel6

Halokocsikalauz

Forgalmi szolgalattevd

Vasuti arufuvarozasi

technolégus
. s Vasutuzemvitel-ellato Vasuti arufuvarozasi Vasuti forgalmi
Jegyvizsgalo pénztaros technolégus
Vasuti raktarnok Vasuti személyfuvarozasi Vasuti személyfuvarozasi
Vonat fel- és atvevd pénztaros technologus

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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MEZOGAZDASAG
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités

ebbdl tovabbtanulassal

megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Agrargazdasagi
gépszereld, gépjavitd

Erdészeti gépszereld,

Dieseladagol6-javitéd

gépszereld, gépjavitd

gépjavitéd
Kertesze"u _geps;erelo, Er6é- és munkagépjavito
gépjavitd
Mezbgazdasagi Hidraulika-javito

Jarmiielektromos szerel®

Bioallat-tarté és tenyészté

Biomasszaeléallitd

Biondvény-termesztd Agrarkmyezetgazda
Okogazda
Agrar-kézgazdasagi és -
aruforgalmazo technikus
Agrérkereskedelmi
menedzser-asszisztens
Bortechnolégus
Elelmiszeripari menedzser
Agrarmenedzser- MMe'r)esgazdg -
asszisztens ezogazdas_a al
menedzser-asszisztens
Mezégazdasagi miszaki
menedzser-asszisztens
Sz6lész-borasz
szaktechnikus
L . Agrarrendész
Mezggazda§ag| Agréartechnikus Mezégazdasagi technikus
véllalkozo

Vidékfejlesztési technikus

Agréartechnolégus

Baromfitenyészt6 és
baromfitermék-eléallitd
technolégus

Gyogynovény- és
fliszerndvénytermeszt6 és
-feldolgozé

Hulladékgazdalkodasi
technolégus

Mezbgazdasagi
laboratériumi
szakasszisztens

Noévénytermeszté és
névényvédé technolégus

Okologiai gazdalkodd

Sertéstenyészt6 és
sertéstermék-elballitd
technolégus

Vadgazdalkodasi
technolégus

Allattarté-telepi munkas

Allatgondozé

Allatkerti allatgondozé

Cirkuszi allatgondozé

Haszonéllat-gondozd

Allattartasi szolgaltatd

Ebrendész

Kutyakiképzé

Kutyakozmetikus

Allattenyésztd

Allattenyészté (baromfi és
kisallat)

Allattenyészté (juh és
kecske)

Allattenyésztd (sertés)

Allattenyésztd

(szarvasmarha)
Allatorvosi, Allattenyészté és Allategészségiigyi
allategészségugyi allategészségugyi _ technikus
szaksegéd technikus Allattenyésztd technikus
Faiskolai munkas

Faiskolai termeszt6

Mikroszaporitd

Disznévénykertész
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Névényhazi
disznévénytermesztd

Szabadfoldi
disznévénytermesztd

Szovettenyésztd

Erdei melléktermékgyijté
és -hasznositd

Erdészeti névényvédé

Erdémiivel6

Erd66r

Fakitermel®

Motorflirész-kezeld

Erdészeti szakmunkas

Lakott-tertleti fakitermel®

Erdésztechnikus

Erdégazda

Digitélistérkép- kezeld

Fotogrammetriai
kiértékeld

Foldigyi szamitégépes
adatkezel§

Ingatlan-nyilvantartéasi
ugyintézé

Térinformatikai
menedzserasszisztens

Foldmérd, térképész és
térinformatikai technikus

Foldméré és térinformatikai
technikus

Foldugyi térinformatikai
szaktechnikus

Kataszteri szaktechnikus

Létesitménygeodéta
szaktechnikus

Térképésztechnikus

Tavérzékelési
szaktechnikus

Aranykalaszos gazda

Ezilstkaldszos gazda

Mezégazdasagi munkéas

Gazda

Halér

Halasz, haltenyészt6

Elektromos halaszgép

Horgasztokezel kezel6je
Hobbiallat-tenyészt és -
forgalmazé
Inszeminator (baromfi és
kisallat)
Inszeminator (juh és
L kecske)

Inszeminator — ,

Inszeminator (16)
Inszeminator (sertés)

Inszeminator

(szarvasmarha)

Flszernévény-termesztd Dohanykertész
Gombatermesztd . Gylmolcstermesztd

” — p Kertész = p

Gyodgynovény-termesztd Sz6l6termesztd

Kerti munkas Z0ldségtermesztd
Laborallat-tenyészté és -
gondozd
Belovaglo®

Léapolo és gondozd

Lotarto és -tenyészté

Lovastura-vezetd

Méhészeti munkas

Méhész

Mez8gazdasagi gépkezeld

Fej6- és tejkezel6gép
kezelbje

Keltetégép kezeld

Kertészeti gép kezeld

Majorgép-kezel6

Melioracios, kert- és
parképitégép kezeld

Mez8gazdasagi er6- és
munkagépkezeld

Mez8gazdasagi rakodogép
kezeld

Mezbgazdasagi
szaritouzemi gépkezeld

Noévényvédelmi gépkezeld

Onjaré betakaritégép
kezelbje

Mezbgazdasagi
géplzemeltetd,
gépkarbantarté

Allattenyésztési
géplzemeltetd,
gépkarbantarté

Erdészeti géplizemeltetd,
gépkarbantarté

Kertészeti gépuzemeltetd,
gépkarbantarté
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Névénytermesztési
géplzemeltetd,
gépkarbantarté

Mezégazdasagi kovacs

Mezbgazdasagi
munkagépjavité kovacs

Patkoldkovacs

Névénytermeszt6

Névényvédo és
méregraktar-kezeld

Vetémagtermeszt§

Noévénytermesztési,
kertészeti és
névényvédelmi technikus

Kertész és névényvédelmi
technikus

Noévénytermeszté és
névényvédelmi technikus

Golfpalya-fenntarté

Kertépit6é

Kertfenntartd

Parkgondozo

Temetbkertész

Parképit6 és -fenntartd
technikus

Vadasz, vadtenyésztd

Vadgazdalkodasi technikus

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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MUVESZET, KOZMUVELODES, KOMMUNIKACIO
szakképesitések e szakmacsoportban

Specializacio

Raépiilés

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal

Szakképesités

a szakkeépesités
megszerzése kézben

Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté meg

megszerezhetd a
Szakképesités dbnteni kell, hogy melyik
Alkalmazott fotografus
Artista Artista mivész
Bérmives
Butormives
C':In:]f'eS'EO Dekorat6r
Szamitégépes
dekoratér
Diszlet- és jelmeztervezd

asszisztens

Diszmiikovacs

Divat- és stilustervez6

Kantor-énekvezetd

Kantor-korusvezetd

Egyhazzenész
Kantor-orgonista
B Altalanos festd
Fest6 — =
Diszit6 fest6é
Filmtechnikus

Gipszmintakészité

Alkalmazott grafikus

Grafikus

Képgrafikus

Alkalmazott grafikus

Zongorahangolo

Hangszerkészit6 és -javito

Hangszerkészit6 és -
javité (hangszercsoport
megjeldlésével)

Filmhangtervezé

Hangmiivész
studiémenedzser

Hangrestauracios

Hangmester Hangtechnikus Hatnegg;'vkeuzs o6
Produkcios
hangmenedzser
Radids, televizios
hangmenedzser
Jazz-énekes
Jazz-zenész Jazz-zenész ( a hangszer
megjeldlésével)
Kaszkadér Kaszkadér szakeérté
Keramiakészitd Keramikus
Hangkultura szak

Klasszikus zenész

Klasszikus zenész
(a hangszer
megjeldlésével)
Maganénekes
Zeneelmélet-szolfézs
szak
Zeneszerzés szak

Kommunikator

Idegennyelvi
kommunikator
Intézményi kommunikator
Saijtoétechnikus
Sportkommunikator

Kényvmives

Kézmivel6dési szakember |

Kézmivel6dési
menedzser
Kulturalis menedzser

Kozosségfejlesztd

Ku!turalls o Kézmiivelddési szakember
rendezvényszervezd N
Lakberendezé
Moderator
Mozgoképgyartod Felvételvezetd Fovilagositd
Hangasszisztens Gyartasvezetd
Mozgoképgyarto

Rendezbasszisztens

hangtechnikus
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Segédoperatér

Mdisorvezet6 riporter

Szcenikai asszisztens

Szcenikai szakasszisztens

Szinkronasszisztens

Szerkeszt6

Utdbmunka asszisztens

Televiziés kameraman

Vilagositod

Utdbmunka szakaszisztens

Mozgoképgyarto
szakasszisztens

Audiovizualis
szakasszisztens

Médiatechnologus
asszisztens

TeleviziomUsor gyartd
szakasszisztens

Animacidsfilm-rajzolé

Mozgoképi animaciokészit

Mozgoképterjesztd és -

Mozigépész tizemeltets Mozgokép-forgalmazé
Miemlékfenntarté technikus
Muzeumi gyijtemény- és
raktarkezel Restaurator technikus (a
Mitargyvédelmi munkatars Muazeumi preparator szakirany megjeldlésével)
Mitargyvédelmi
asszisztens
Csipkekészité
Fajatékkészitd
Famives
Fazekas Népi jaték és
. . C e Gyékény-, szalma- és kismesterségek oktatdja (a
Kosarfond Népi kezmaves gsuhéj¥érgykészit6 tevékenységi kor

Kézi és gépi himzd

Kosarfon6 és fonottbutor-
készit6

Szényegszovo

Takacs

megjeldlésével)

. . 2
Népzenész

Népi énekes

Népzenész (a hangszer
megjeldlésével)

Otvés

Aranymdives

Cizell6r

Dragakéfoglald

Eziistmilves

Fémmiives

Lanckészitd

Pantomimes

Pantomim miivész

Porcelanfest6 és -tervez6
asszisztens

Porcelankészit6 és -festd

Porcelanfest6

Porcelankészité

Rendezvénytechnikus

Kényvtari asszisztens

Segédkonyvtaros

Levéltari kezeld,
iratkezel§, irattaros

Segédlevéltaros

Kényvkiadéi

szerkesztd Szerkeszt6é munkatarsa

munkatarsa

Babszinész
Babkészits Szinész Il. Szinhazi és filmszinész Szinész .
Vers- és prozamondé
eléadomiivész
Hangositd

Szinpadmester

Vilagitas technikus

Szinhaztechnikus, szcenikus

Szobrasz

Bronzmiives és
szobordnté

Diszitd szobrasz

K&szobrasz

Szoérakoztaté munkatars

Hanglemez-bemutaté

Szérakoztaté tancos

Szoérakoztato zenész Il.

Szérakoztatd zenész
(hangszer és miifaj
megjeldlésével)

Szoérakoztato zenész |.

Tancos

Klasszikus balett-tancos

Kortars-, modern tancos

Néptancos

Szinhazi tancos
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Kézinyomo
Kéziszovd
Textilm{ves ngmuvgs ~
Textilrajzol6 és
modelltervezé
asszisztens
Fotdriporter
Lapkiadéi ujsagiré- Radiéomisor-vezetd,
szerkesztd konferanszié
munkatarsa
Radiomisor- e o
sazi?ke::toé Ujséagiré, konferanszié TeIewzmmusor-ygzeto,
- ’ konferanszié
munkatarsa
TeleviziomUsor-
szerkes'zto Ujséagiré |.
munkatarsa
Ujsagiré II.
Uve_g_;festo,'olrpgzott Uvegmiives
Uveg készitd
Vésnok
Vésnok (tevékenység
megjeldlésével)
Zomancmives

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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NYOMDAIPAR
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté meg

Kiadvanyszerkeszt6

Korrektor

Nyomdai médiaszerkesztd

Tipografus

Kotészeti gépkezeld

Kényvkotd

Gyorsnyomdai gépkezeld

Nyomdai gépkezel§

Nyomdai gépmester

Nyomdéforma-készitd

Nyomdaipari technikus

ir6- és irodaszergyarto,
papirtermék-készité

Papirfeldolgozé

Nyomtatvany-feldolgozé

Szita-, tampon- és
filmnyomé

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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OKTATAS
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész- T
szakképesités Specla!lzac’u? ..
ebbd| a szakképesités Raépiilés
. . Szakképesités megszerzése kézben Sszakma utan tovabbi tanulassal
tovabbtanulassal 2 . ,,
e dbénteni kell, hogy szerezhet6 meg
megszerezhetd a ;
melyik

Szakképesités

Csaladpedagdgiai mentor
Felnéttoktatod
Gyakorlati oktaté

Autistak gyogypedagogiai
asszistense
Beszédfogyatékosok
gyoégypedagodgiai asszisztense
Ertelmileg sériiltek
gyoégypedagdgiai asszisztense
Hallasfogyatékosok
gyoégypedagdgiai asszisztense

Gyogypedagogiai Latasfogyatékosok
asszisztens gyoégypedagdgiai asszisztense
Pszichés fejlédésben
akadélyozottak gyogypedagdgiai
asszisztense
Sulyosan és halmozottan
fogyatékosok gyoégypedagdgiai
asszisztense
Testi fogyatékosok
gyoégypedagodgiai asszisztense

Képzési szakasszisztens
Ovodai dajka
Pedagdgiai asszisztens

Fitness-wellness

Sportedz6 (sportag asszisztens
megjeldlésével) Sportedz6 (sportag

megjeldlésével)

Sportoktatoé (sportag
megjeldlésével)

Rekreaciés mozgasprogram-
vezetd (a szakirany
megjeldlésével)

Sportszervezd, -menedzser

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl
tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacié
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté meg

Csecsemd- és
gyermeknevel8- gondozd

Gyermek- és ifjusagi
felugyeld

Hazi id6szakos
gyermekgondozo

Gyermekgondozo6-neveld

Gyermekotthoni
asszisztens

Kisgyermekgondozo, -
neveld

Ifjusagsegitd

Relé jelnyelvi tolméacs

Tarsalgasi jelnyelvi
tolmacs

Jelnyelvi tolmacs

Nevelbsziilo

Szocialis gondozé

Fogyatékosok gondozéja

Szocidlis gondozé és
apolo

Szocidlis segitdé

Rehabilitacios neveld,
segité

Foglalkoztatas-szervezd

Szocialis asszisztens

Mentalhigiénés asszisztens

Szocidlis, gyermek- és
ifjusagvédelmi Ggyintézé

Szociokulturalis animator

Szocialis szakgondozo

Gerontoldgiai gondozé

Pszichiatriai gondozé

Szenvedélybeteg-
gondozd

Szocidlis gondozo,
szervezd

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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UGYVITEL
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Ellenérzési és
mind&ségbiztositasi
munkatars

Min&ségbiztositasi
auditor

Hatoséagi és kdzigazgatasi
ugyintézé

Migracios ugyintézd Il

Nyilvantartasi és
okmanylgyintézé

Migracios ugyintézd .

Idegen nyelvi
Ugyfélkapcsolati
szakulgyintéz6

Emberi eréforras
Ugyfélkapcsolati
szaklgyintéz6

IT helpdesk
Ugyfélkapcsolati
szaklgyintéz6

Tavkozlési ugyfélkapcsolati
szaklgyintézé

Uzleti kommunikéacios
szaklgyintéz6

Gépird . . Beszédleiré-gyorsird
—— - — Irodai asszisztens — —
Gépird, szévegszerkesztd Jegyz8kdnyvvezetd
Jogi asszisztens
Személyes ugyfélszolgalati Kozszolgaltatasi
asszisztens ugyintézé

Szamitogépes
adatrogzité

Telefonkezeld,
Ugyféltajékoztatd

Telemarketing
asszisztens

Telefonos és elektronikus
Ugyfélkapcsolati
asszisztens

Ugyfélkapcsolati vezetd

Gazdasagi idegen nyelv(

Ugyviteli szakiigyintézé menedzser
Titkarsagvezeté
Idegen nyelvi titkar
Ugyviteli titkar Iskolatitkar

Ugyintézé titkar

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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VEGYIPAR
szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités
ebbdl tovabbtanulassal
megszerezhetd a
Szakképesités

Szakképesités

Specializacio/ Elagazas
a szakkeépesités
megszerzése kézben
dénteni kell, hogy melyik

Raépiilés
Szakma utan tovabbi
tanulassal szerezheté
meg

Dozimetrikus

Farmakologus
szakasszisztens

Abroncsgyarté

Formacikk-gyarto

Keverékkészité

Muiszaki gumitermék

Gumiipari technolégus

eléallito
Nyomastartoedény- Kéolaj- és vegyipari
gépész géprendszer Uzemeltetje

Altalanos laborans

Elelmiszeripari laborans

Elelmiszeripari
mikrobioldgiai laborans

Laboratériumi technikus

Altalanos vegyipari
laboratériumi technikus

Drog és toxikolégiai
laboratériumi technikus

Elelmiszermindsité
laboratériumi technikus

Farmakologus

Gyodgyszeripari
laboratériumi technikus

Kdrnyezetvédelmi és
vizmindségi laboratoriumi
technikus

Mezégazdasagi
laboratériumi technikus

Gombatoxikologus

Egyéb mianyagtermék
gyartd

Fréccsontégép-kezel§

Hére keményedd
milanyagok feldolgozéja

Mdianyag hegesztd,

Mianyag-feldolgozé

héformazo
Mdianyagextruder-kezeld
alar;iﬂ;gggglé\ o Papirgyarté és -feldolgozé
Biotechnolégus
Gyogyszer- technikus
készitménygyarto Drog- és toxikolégiai
Vegyipari technikus technikus
Papiripari technikus
. x Vegyipari
Vegyianyaggyarto minéség%igtositési
technikus

Vegyipari technolégus

Feluletvédelmi technologus

Vegyipari
méréstechnoldgus

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a
szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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VENDEGLATAS, IDEGENFORGALOM

szakképesitések e szakmacsoportban

Rész-szakképesités Specializacio Raépiilés
ebbdl tovabbtanulassal . - a Szakképesités Szakma utan tovabbi
,. Szakképesités . i . «
megszerezhetd a megszerzése kézben tanulassal szerezheté
Szakképesités dénteni kell, hogy melyik meg
Cukrasz
Elelmezésvezetd Elelmezési menedzser
Hostess
Idegenvezet6

Mezbgazdasagi
gazdaasszony

Szallodai szobaasszony

Panziés, falusi vendéglatéd

Pincér

Mixer

Protokoll- és utazas

Protokoll tgyintéz6

Rendezvény- és
konferenciaszervez6

tgyintézé - p
T Utazéasszervezé
Utazas ugyintézé
menedzser
Gyorséttermi- és Szakacs Diétas szakacs

ételeladd

Konyhai kisegité

Szallodai portas, recepcios

Vendéglato és

Idegenforgalmi

) ; szakmenedzser
idegenforgalmi Vendaglato
szakmenedzser enaegiato
szakmenedzser
Etkezdes Vendéglds Vendéglatas-szervezd

Vendéglato elado

(A www.epalya.hu honlapon a szakképesités begépelésével informaciokat kaphat a

szakképesités soran megtanulandé ismeretkorokrél és a betdlthetd foglalkozasokrol)
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Tipikus munkahelyek listaja a hozzajuk kapcsolhaté tipikus
szakmacsoportokkal

Hozza kapcsolodo tipikus

Sorszam Tipikus munkahelyek szakmacsoport
1 ; : . kereskedelem-marketing, Uzleti
. élelmiszer tzlet o s
adminisztracio
o kereskedelem-marketing, Uzleti
. posta o .
adminisztracio
3. orvosi rendelé egészséglgy
4. autébusz allomas kozlekedés
5. vasutallomas kozlekedés
6. 6voda oktatas
tobb szakmacsoport: Ggyvitel,
7. polgarmesteri hivatal kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas,
k6zgazdasag...
8. V?mngﬁ%ﬁésgﬁ;ir)n vendéglatas, idegenforgalom
9. blfé, resti (hidegkonyhas) vendéglatas, idegenforgalom
10. mez&gazdasagi vallalkozas mezdgazdasag
11. virdgbolt mez6gazdasag
12. autoészereld mihely kozlekedés
13. koényvtar mivészet, kozmUvelédés, kommunikacio
14. iskola oktatas
15. mvel6dési haz mivészet, kozmUvelédés, kommunikacio
16. f:;t?:kgnsizk)o;[[r\:sgg szocialis szolgaltatasok
17. csaladsegité kdzpont szocialis szolgaltatasok
18. rendérség egyéb szolgaltatasok

varroda (ruha méretre igazitas

19. és lakastextil-varroszolgalat is) konnydipar
patyolat (ruha-, textiltisztitas, :

20. vegytisztitas) vegylpar

21. fodraszat egyéb szolgaltatasok
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Tipikus munkahelyek és a hozzajuk kapcsolodé munkakorok listaja

Sorszam

Tipikus munkahelyek

Kapcsol6dé munkakoérok*

élelmiszer uzlet

bolti eladd

élelmiszer- és vegyiaru-elado

pénztaros

arufeltoltd

targoncavezetd

raktaros

posta

kézbesitd

postaforgalmi Ggyintézé

kildemény-feldolgozé

banki Ggyintézé

hirlap-kioszto

orvosi rendel6

orvos

asszisztens

orvosirnok

takarito

autobusz allomas

autobuszvezetd

autoszereld

jegykiadd

forgalomiranyito, diszpécser

vasutallomas

mozdonyvezetd

tolatasvezetd

forgalomiranyito, diszpécser

jegykiadé

ovoda

ovonod

gyermekfellgyeld

dajka

takarito

polgarmesteri hivatal

irodavezetd, csoportvezetd

jegyzé

szocialis Ugyintézé

miszaki Ugyintézé

épitési ugyintéz6

pénztaros

adminisztrator

titkar, titkdrné

vendégld, étterem (melegkonyhas)

szakacs

konyhafénok

kozétkezetetési szakacs

konyhai kisegitd, kézilany

cukrasz

pincér

mixer

Uzletvezetd

mosogato

bufé, resti (hidegkonyhas)

hidegkonyhai szakacs

Uzletvezetd

langos sité

biufé elado
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10.

mezégazdasagi vallalkozas, kertészet

allatgondozo6

allattenyésztd

disznévény természtd

gyumodlcs termeszté

szantofoldi ndvénytermesztd

aranykalaszos gazda

biotermeszt6

faiskolai kertész

gombaellenér

gyoégynéveény-ismerd, termeld

halasz, haltenyészté

kerttervez6

méhész

szBlész

talajjavitd munkas

vadasz, vadtenyésztd

11.

viragbolt

viragkotd

dekorat6r

viragbolti eladé

mivirag készit6

disznévény kertész

12.

autészerelé mihely

autd-motorszereld

autoalkatrész kereskedd

autobonto

autofényezd

autdvillamossagi szereld

autokereskedd

13.

kdnyvtar

kényvtaros

mvel8désszervezd

segédkonyvtaros

ruhataros

informatikus

14.

iskola

tanitd

tanar

oktatastechnikus

informatikus, rendszergazda

pedagdgiai asszisztens

gyermekfeltgyel6

iskolai szocialis munkas

pszicholégus

szocialpedagégus

kényvtaros

takarito

gazdasagi ugyintézé

iskolatitkar

15.

miivel6dési haz

muvel8désszervezd

oktatasszervez6

rendezvényszervezd

biufés

takarito
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hangtechnikus

berendez6

informatikus

16.

idések (napko6zi vagy bentlakasos)
otthona

szocialis gondozé

apolé

segédapolé

konyhai kisegitd, kézilany

szakacs

takarito

szocialis munkas

17.

csaladsegité kézpont

szocialis munkas

gyogypedagogus

pszicholégus

tanar

munkavallalasi tanacsado

mentalhigiénés munkatars

18.

rendérség

nyomozdé

helyszinel§

vizsgalo

adminisztrator

kozlekedési rendér

motoros rendoér

19.

varroda (ruha méretre igazitas és
lakastextil-varrészolgalat is)

szabd

néiruha készitdé

férfiruha készité

gyermekruha készit

lakastextil varro

varromunkas

20.

patyolat (ruha-, textiltisztitas,
vegytisztitas)

vegytisztitd

vasald

ruhafestd

textil valogaté

21.

fodraszat

fodrasz

hajmosé
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A teruletileg illetékes munkatigyi kozpontok jegyzéke

Dobbanté iskola

Munkaiigyi
kirendeltség

Cim

Telefon

E-mail

Dél-alféldi Regionalis
Munkatgyi Kézpont

5600 Békéscsaba,

Békéscsaba Békéscsabai Arpad sor 2/6. (66) 445-269 | darmkbekescsaba@lab.hu
Kirendeltsége
Budapest
Addetur
Budapest
Bercsényi Kt‘)zép—mqua)rp rszagi
Budapest Re__glo_nal_l_s
_ Munkalgyi Kozpont | 1061 Budapest, | 4)314.4414|  lochererz@lab.hu
K& . Palyakezd6 és Andrassy ut 10.
ovessl Diplomas Allaskeresék
Budapest Kozvetits Irodaja
Oveges
Budapest
Than
Dél-alféldi Regionalis 5700 Gyula,
Gyula Munkatgyi Kézpont Szent Istvan u.  |(66) 463-257| darmkgyula@lab.hu
Gyulai Kirendeltsége 27/b.
Dél-dunantuli
Regionalis Munkatgyi 7090 Tamasi, ) .
Iregszemcse Kézpont Szabadsag u. 15. (74) 471-022| ddrmktamasi@lab.hu
Tamasi Kirendeltsége
Dél-alféldi Regionalis
. Munkatgyi Kézpont | 6000 Kecskemét, .
Kecskemét Kecskeméti Klapka u. 34. (76) 486-588 |darmkkecskemet@lab.hu
Kirendeltsége
Dél-alféldi Regionalis Kiskunfélegyhaza
. ) . Munkatgyi Kézpont e ’ ) darmkkiskunfelegyhaza
Kiskunfélegyhaza Kiskunfélegyhazi Petoé|1t§6 4-5. (76) 461-745 @lab.hu
Kirendeltsége
Eszak-magyarorszagi
. Regionalis Munkaugyi 3526 Miskolc, g
Miskolc Kézpont Zombori u. 2. (46) 502-800 dudasa@lab.hu
Miskolci Kirendeltsége
Eszak-alfoldi
Regionalis Munkaugyi iy .
Nyirbator Kézpont 4300 Nyirbator, (42) 510-504 szabolcsmmknyirbator@
PP Kossuth u. 16. lab.hu
Nyirbatori
Kirendeltsége
Dél-dunantuli
. Regionalis Munkatgyi 7621 Pécs,
Pécs Kézpont Zrinyiu. 11, (72) 512-810 | baranyammkpecs@]lab.hu
Pécsi Kirendeltsége
Eszak-alfoldi
Regionalis Munkatigyi 5000 Szolnok,
Szolnok Kézpont Szabadsag tér 3. (56) 410-782| earmkszolnok@lab.hu

Szolnoki Kirendeltsége

Tapolca-Diszel

K6zép-dunantuli
Regionalis Munkaugyi
Kézpont

Tapolcai Kirendeltsége

8300 Tapolca,

Liszt Ferenc u. 1/1.

(87) 413-609

moraveczk@lab.hu
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Telepulés-specifikus munkahelyek
Békéscsaba

Telepiilés-specifikus munkahelyek

http://csabacenter.hu/index.php?oldal=2&cel=telefonkonyv&pos=0&csoport=uzlet&pont=3

http://www.premiumbutor.hu/

http://gyurmanovar.uw.hu/

http://bekeszona.hu/

http://www.bmhirlap.hu/index.php?apps=kapcsolatok&a=20

http://www.tsf.hu/tsf2005/institute.phtml

http://alfold.net/?p=uszi

http://www.korosvolan.hu/index02.htm|?PHPSESSID=6ec0d84695¢c376ab90eccc003f62ff88

http://www.soforsuli.hu/?Kapcsolat

http://www.apeh.hu/regiok/delalfold/ugyfelszolgalat/delalfold _ugyfelszolg.html#bekescsaba

http://www.haziallat.hu/szaknevsor/?kategoria=2&terulet=27

http://www.agraroldal.hu/bekescsabai-korzeti-foldhivatal_intezmeny.html

http://www.bvc.hu/

www.cegfurkesz.hu

http://www.egaz-degaz.hu/hu/tars_adegaz_bekescsaba.html

http://www.jokaiszinhaz.hu/kapcsolat

http://www.duoprinters.hu/

http://www.retipanzio.hu/panzio_elerhetosegek

http://www.szaboautomuvek.hu/elerhetoseg.html

www.bekescsaba.lap.hu
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Budapest — Addetur

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://budapest2ker.lap.hu/

http://www.masodikkerulet.hu/

http://www.budagyongye.com/magyar/

http://www.rozsadombcenter.hu/index.php?option=com_wrapper&ltemid=49

http://ujlak.cegtudor.hu/

http://www.marczi.hu/

http://www.jovohaza.hu/object.F7FD1234-6CB4-472A-87E1-ABBB622506AF .ivy

http://www.janoskorhaz.hu/

http://www.munkatars.com/munkaek/2ker.html

http://www.kemenysepro.hu/ugyfelszolgalat/index.html

http://portal.ksh.hu/portal/page? pageid=37,123453& dad=portal& schema=PORTAL

http://www.2keruletkozterulet.shp.hu/hpc/web.php?a=2keruletkozterulet&o=1152732392

http://www.citikert.hu/?m=kapcsolat

http://www.euroreklam.hu/

http://www.autobusz-szolgalat.hu/el%C3%A9rhet%C5%91s%C3%A9g

http://www.takaritas.biz/Kapcsolat/

http://www.mammut.hu/

http://www.bringazz.hu/kerulet/Bp%2e%2c%2011%2e%20ker%fclet

http://www.budapesthotelreservation.hu/hotels/novotel_budapest_danube.HU.php
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Budapest — Bercsényi

Teleplilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.kobanya.hu/tart/index/1/1

http://budapestxker.linkcenter.hu/

http://www.webbusinesskobanya.hu/

http://www.metakft.hu/content.php?a=fooldal

http://www.felniklinika.hu/

http://www.patakymk.hu/index+.html

http://www.dreherrt.hu/portal/main.php?heading_id=2

http://www.hungexpo.hu/kapcsolat

http://www.betex.hu/hu/accessibilities?id=1

http://www.durelepuletgepeszet.hu/

http://www.eltech.hu/kapcsolat.php

http://www.takaritasmester.hu/impresszum

http://www.viragklub.hu/kapcsolat.php

http://www.tantusz.hu/

http://www.bajcsy.hu/index2.html

http://www.aranykereszt.hu/index0.html

http://www.visioncomputer.hu/?page=uzleteink&uzletid=14

http://www.egis.hu/Content/ContactUs/default.aspx

http://kobanya.lap.hu/
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Budapest — Kovessi

Teleplilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.jozsefvaros.hu/

http://www.jvk.hu/jvk.php?menu=kapcsolatfelvetel

http://www.napklub.hu/

http://www.wesley.hu/wesley/foiskola/elerhetosegek

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=elerhetosegek kozep
magyarorszag

http://www.rokus.hu/

http://vetart.uw.hu/

http://www.szinhaz.hu/index.php?id=1896&cid=24590

http://www.fszek.hu/konyvtaraink

http://www.hunguesthotels.hu/hu/hotel/budapest/hunguest_hotel_platanus/

http://www.mav-start.hu/kozerdeku_informaciok/elerhetoseg.php

http://www.bardiauto.hu/magyar/index.html

http://www.fosped.hu/

http://www.bross.hu/

http://www.pannontikett.hu/

http://www.dettogazszerviz.xls.hu/index1.htm

http://www.kajakjo.hu/butorstudio.php?data[mid]=6

http://www.tstudio.hu/contact.html

http://jozsefvaros.lap.hu/
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Budapest — Oveges

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.ujbuda.hu/

http://www.dbrt.hu/index.php?id=2

http://www.innostart.hu/elerhetoseg

http://www.otthonsegitunk.hu/aloldal.php?menupont_id=3

http://www.sikkenscr.hu/sikkens/hungary/contact/

http://www.fox-autorent.com/aboutus.php

http://www.mountykerekpar.hu/main.html

http://www.kalcsics.hu/

http://www.hotelmediterran.hu/

http://www.trodat.hu/

http://www.aquaseal.hu/hu/Kontakt.html

http://www.dhl.hu/publish/hu/hu/information/Local_info.high.html

http://www.bmknet.hu/index.php?option=com_contact&ltemid=3

http://www.jatszokucko.hu/?EI%E9rhet%26%23337%3Bs%E99%2C nyitvatart%E1s

http://www.sztimrehosp.hu/

http://www.copy.dint.hu/index.php?on=kapcsolat

http://www.creamparty.hu/html/eler.html

http://www.szitagrafix.hu/transzfernyomas_szitazas_kapcsolat/transzfernyomas_szitazas_|
kapcsolat.htm

http://budapest11ker.lap.hu/

70



Budapest — Than

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.masodikkerulet.hu/

www.obuda.hu

http://www.termalfurdo.net/index.php?p=egy_furdo&fid=30

http://www.sztmargit.hu/

http://www.ficanka.eu/?q=webpage/elerhetosegeink

http://www.maltai.hu/index.php?node=31

http://www.stop.shop.hu/index.php?menu=6&lang=HU

http://hotelmontechristo.hu/HUN/elerhet.html

http://www.regisipos.hu/?kapcsolat

http://www.decofun.hu/webset32.cgi?VargaMagdolna@@HU@@9@@ 727339893

http://fensterplast.joomlatarhely3.hu/old/index.php?option=com_contact&ltemid=3

http://www.kalaszikerteszet.extra.hu/

http://www.herberhausner.hu/

http://www.autoromai.hu/eler.html

http://support.microsoft.com/contactus/?ws=mscom

http://www.otto.hu/l-elerhetoseg.php

http://www.sanomabp.hu/vallalat/?fid=398

http://www.shell.com/home/content2/hu-hu/contact.html

http://budapest2ker.lap.hu/
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Gyula

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://gvopappser.gyulakozkincs.hu/portal/page? pageid=94,1& dad=portal& schema=PORTAL

http://foldhivatalok.geod.hu/foldhivatal.php?page=BeGy

http://www.webbusinessgyula.hu/

http://gyulatuzoltosag.extra.hu/

http://www.pandy.hu/

http://www.elizabeth-hotel.hu/

http://www.agroquality.hu/

http://www.atlas-sport.hu/hun/content/c.php?contentid=3

http://www.gyulatudakozo.hu/index.php?module=index

http://www.cseteuveg.hu/

http://www.deltabiztonsagszolgalat.com/

http://www.femiparikft.hu/

http://www.geigerfarm.hu/index.php?option=com_frontpage&ltemid=1

http://www.gtex.hu/hun/content/c.php?content=introduction&title=Magunkr%F 3|&ipic=jpg

http://www.gyulahus.hu/cgi-bin/index.php?menuid=66

http://www.nyomdacska.hu/kapcsolat.html

http://haromkerek.hu/contact

http://www.tundeviraguzlet.hu/

www.gyula.lap.hu
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Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu (134 db cég)

http://www.falvak.hu/iregszemcse

Iregi "Erdélyi" Mez8gazdasagi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
7095 Iregszemcse, Ady u 1/a.

RET Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi
Tarsasag
7095 Iregszemcse, Rakoczi u. 98.

Eszak Tolna Megyei Takarékszdvetkezet
7095 Iregszemcse, Kossuth tér 10.

IREGI-KITTI Vendéglatoipari és Kereskedelmi Betéti Tarsasag
7095 Iregszemcse, Rakoczi u. 72.

WAP Corporation 2003. Tavkozlési Betéti Tarsasag
7095 Iregszemcse, Damjanich u 70.

SAS-ROSENBERGER Tervezd, Kivitelezd és Szolgaltatéd
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
7095 Iregszemcse, Mdricz Zsigmond utca 16.

BNB-TEX Ipari és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
7095 Iregszemcse, Damjanich utca 22.

Lovagkert Kertészeti, Mez6gazdasagi Termel8, Kereskedelmi és
Szolgaltato Betéti Tarsasag
7095 Iregszemcse, Ady Endre u. 15.

SAPGurus Informatikai Szolgaltato Kft.
7095 Iregszemcse, Méricz Zs. u. 11.

Blue Seed Kereskedelmi és Szolgaltaté KFT
7095 Iregszemcse, Napraforgé u. 1.

Szicsi Autdsbolt
7095 Iregszemcse, Bartok B. u. 5.

BARTOK BELA MUVELODESI HAZ
7095 Iregszemcse, Bartok B. u. 1.

E-NY TOLNA MEGYEI CSALADSEGITO
7095 Iregszemcse, Rakoczi F. u. 1.

OREGEK NAPKOZI OTTHONA
7095 Iregszemcse, Rakoczi F. u. 1.

POSTAHIVATAL
7095 Iregszemcse, Bartok B. u. 3.
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Kecskemét

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.ontsz.hu/megye.php?&megye=3

www.kecskemet.hu

http://www.kiskunmonitorkft.t-online.hu/

http://www.silicondreams.hu/bacszoldert/hogyan.html

http://www.univer.hu/companies.php?cid=5

http://ably.extra.hu/index.php?option=com_frontpage&ltemid=1

http://www.fenyotherm.hu/

http://airvent.gds.hu/index.php?ID=22

http://www.centralbeauty.gportal.hu/

http://www.koltoztessenvelem.hu/

http://www.efmk.hu/contact

http://www.kmk.hu/kmkweb/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=23

http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_2157

http://www.vg-kft.hu/

http://www.ricotec.hu/index.php?id=16

http://www.alfafaktor.hu/kapcsolatfelvetel

http://www.citycartel.hu/index.php?mi=irodak&iroda=126

http://www.bacsviz.hu/inner.php

www.kecskemet.lap.hu
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Kiskunfélegyhaza

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.kiskunfelegyhaza.hu/index.php?akt_menu=870

http://vallalkozok.kiskunfelegyhaza.hu/database.php

http://www.tourinform.hu/main.php?folderID=1431

http://www.malomhotel.hu/index_elemei/page0001.htm

http://www.dimo.hu/hu/telepules/kiskunfelegyhaza

http://www.birosag.hu/engine.aspx?page=courtdata&group=BIR_KiskunfelegyhaziVarosi&type=V&content=
KiskunfelegyhaziVarosi-alapadatok

http://www.tuzoltosagkkfhaza.hu/

http://www.innovacioskozpont.hu/

http://kkfhaza-korhaz.hu/web/

http://www.kiskunfelegyhaza.hu/index.php?akt_menu=881

http://moramuvhaz.hu/elerhetoseg.html

http://www.felegyhazistrand.hu/

http://palastiutazas.uw.hu/

http://arinaeskuvo.extra.hu/elerhetoseg.htm

http://www.auto-garant.hu/index2.html

http://www.bukituzep.hu/index.html

http://www.derby.hu/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Iltemid=53

http://idealcentrum.uw.hu/elemek/elerhet.php

www.kiskunfelegyhaza.lap.hu
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Miskolc

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.ontsz.hu/megye.php?&megye=5

http://miskolcplaza.hu/uzletkategoria

http://www.miskolc.hu/pages/

http://www.mnsz.eu/new/index.php?option=com_content&view=article&id=25&ltemid=9

http://www.refradio.eu/radio/euradio/index.php/cikk/mutat/t/elerhetosegek

http://5mp.eu/web.php?a=grafo-derma&o=h98cm1F7y8

http://www.autosiskola.mzy.hu/

http://dmpartner.hu/index.php?dm=miskolc

http://www.szervizgate.profixig.hu/

http://digitalisnyomda-miskolc.hu/

http://notebookmiskolc.hu/kapcsolat/index.xml

http://www.vegavideoteka.hu/

http://miskolc.langlovagok.hu/cgi-bin/miskolc/index.cgi

http://www2008.bazmkorhaz.hu/elerhetoseg

http://www.miskolcisofor.hu/elerhet.html

http://www.cityhotelmiskolc.hu/index.html

http://ceciliaeskuvoiruhaszalon.hu/

http://koprinart.gml.hu/kapcsolat.html

www.miskolc.lap.hu
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Nyirbator

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

www.nyirbator.hu

http://www.bathorivarkastely.hu/informaciok.php

http://www.kulturaliskozpont.hu/

http://www.gastor.hu/elerhetoseg.html

http://www.bunge.hu/html/ind1.htm

http://www.msk.hu/

http://www.nyirerdo.hu/erdeszetek/nyb.htm

http://www.thermalcamera.hu/include.php?path=content/content.php&contentid=8 &PHPKITSID=
9cd9ec75aae8d9eae469dcbcd7245f07

http://www.bastyawellnesshotel.xIs.hu/index1.htm

http://w3.externet.hu/~nyb105/

http://www.siposweb.hu/

http://www.bszb.hu/kapcsolat.html

http://www.referenczi.hu/gal.html

http://nyirbatori-tesztaipari-kft.internettudakozo.hu/indexhu.htm

http://www.himzomester.hu/elerhetoseg.php

http://www.zoldpatika.extra.hu/

http://www.nyircsatorna.hu/

http://nyirfruit-kft.internettudakozo.hu/main.html

www.nyirbator.lap.hu
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Pécs

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://www.ontsz.hu/megye.php?&megye=2

http://pecsiceg.lap.hu/

http://www.zsolnay.hu/Hun/1elerhet.htm

http://www.ikarosz.hu/index.php?cbsmodul=neztart&tartiD=2

http://pecsispecmento.hu/

http://www.bmati.hu/contact.php

http://www.barbakanhotel.hu/eler.html

http://www.pecsinemzetiszinhaz.hu/gondnoksag.php?lang=HUN

http://www.matrix-cafe.hu/

http://www.volantaxi.hu/

http://www.dunantulinaplo.hu/index.php?apps=kapcsolatok&a=20

http://varoslako.pecs.hu/kozerdeku_informaciok/kozszolgaltatok/0826/285072/20080626_pecs_kozszolgaltato_1.htm

http://pecstuo.try.hu/

http://www.pvvrt.hu/index2.php

http://www.bmkpecs.hu/

http://www.pkrt.hu/index2.php?module=staticpage&menu_parent=6&page=conn

http://www.biokom.hu/

http://www.bobita.hu/hindex.php

www.pecs.lap.hu
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Szolnok

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.cegfurkesz.hu

http://hetenyikorhaz.hu/?mc=5

http://www.szexepil.hu/index.html

http://www.gavron.hu/index.html

http://www.agrotrade.hu/cegtortenet.html

http://www.jatektoys.hu/index.php?menu=4

http://www.baradlai.hu/Epito/kapcsolat.htm

http://feherszirom.hu/

http://szolnokplaza.eu/uzletkategoria

http://www.praktiker.hu/praktiker-international/html/hu/142767/index.html#anker_142767

http://www.mediamarkt.hu/aruhazak/szolnok.html

http://www.bal-ans.hu/?menu=4

http://www.bardiauto.hu/magyar/szolgaltatas/videk/szolnok.html

http://www.szolnok.hu/index-1.html

http://nonprofit.hu/szolnok

http://www.ontsz.hu/megye.php?&megye=11

http://www.tuzszolnok.extra.hu/

http://szolnok.szuperinfo.hu/

http://www.ipariparkszolnok.hu/

www.szolnok.lap.hu
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Tapolca — Diszel

Telepiilés-specifikus munkahelyek

www.tapolca.hu

http://asztalosfatelep.hu/index.php?p=bemutatkozas

http://www.balatone.hu/index.php?page=60

http://www.balatontourist.hu/balaton/iroda.php?mutat=0&id=6&sid=baad4fe96513aab46733fe5db09c540b

http://www.budayduo.hu/

http://www.euronics.hu/uzleteink/veszprem

http://www.tapolcaallatorvos.hu/

http://tapolcakorhaz.hu/elerhetoseg.htm

http://fgwebstudio.hu/index.php?option=com_contact&ltemid=29

http://www.gepkolcsonzes1984.hu/

http://karpitvarazs.atw.hu/

http://www.fokklima.hu/

http://kvalitas.extra.hu/index.html

http://margaretavirag.extra.hu/#

http://www.szaharakft.hu/cegunkrol.htm

http://www.cegfurkesz.hu/Default.aspx?m=2&p=&p2=&p3=Tapolca&t=Tapolca&AspxAutoDetectCookieSupport=1

http://technikasuli.atw.hu/bemutatkozas.html

http://www.thermix.hu/?page=intro

http://www.autoszalonok.hu/index.php?command=varoslista&varos=Tapolca

www.tapolca.lap.hu
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1. sz. Munkahelyi megfigyelés munkalap

MEGFIGYELESEIM

A megfigyelést végezte:

A medgfigyelés napja:

A medfigyelést elkezdtem: orakor

A medfigyelést befejeztem: orakor

A munkahely pontos neve:

A megfigyelés témaja: TEVEKENYSEGEK - Milyen feladatokat végez a ... ?

A megfigyelt munkakor
szakmacsoport szerint:

AKIT MEGFIGYELSZ

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!

Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!
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AMIT MEGFIGYELSZ

ird le, mit csinal munkaja soran a szakember? Hasznalj igéket, példaul: varr, f6z,
ir, darabol, telefonal, tisztit. Gylijts 6ssze legalabb 10-15 tevékenységet!
A kozéps6d téglalapba keriiljon a munkakér megnevezése, koré, pedig az

elvégzett tevékenységek, feladatok.

NV

|

i

)\,
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Gondold végig, hogy az 6sszegyiijtott tevékenységek koézil melyik az az 5

tevékenység, amit a szakember a leggyakrabban végez! Melyek ezek?

O D
O T >

Kérdezd meg a szakembert, hogy véleménye szerint munkajaban melyik

tevékenység a legbonyolultabb és miért! ird ide a valaszt!

Kérdezd meg a szakembert, hogy véleménye szerint munkajaban melyik

tevékenység a legkdnnyebben megtanulhaté és miért! ird ide a valaszt!

Kérdezd meg a szakembert, hogy a munkajaban 6 melyik tevékenységeket,

feladatokat kedveli leginkabb és miért! ird ide a valaszt!
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Kérdezd meg a szakembert, hogy a munkajaban 6 melyik tevékenységeket,

feladatokat kedveli legkevésbé és miért! ird ide a valaszt!

ird le réviden, hogy neked mi a véleményed errél a munkarél!
— Tetszik vagy nem tetszik, és miért?
— El tudnad képzelni, hogy te is ilyen munkat végzel az iskola befejezése

utan?

@ )
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2. sz. Munkahelyi megfigyelés munkalap

MEGFIGYELES

L

IM

A megfigyelést végezte:

A medgfigyelés napja:

A medfigyelést elkezdtem: orakor

A medfigyelést befejeztem: orakor

A munkahely pontos neve:

A megdfigyelés témaja: MUNKAHELYI KAPCSOLATOK - Kikkel dolgozik a ... ?

A megfigyelt munkakér VENDEGLATAS, IDEGENFORGALOM
szakmacsoport szerint:

AKIT MEGFIGYELSZ

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!

Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!

85




AMIT MEGFIGYELSZ

Ma a szakember munkakapcsolatait kell megfigyelned.

Nem lesz konnyii dolgod, mert nem csak a munkahelyen beluli kapcsolatokra

kellene fényt deriteni, hanem a kiils6 kapcsolatokra is.

Ebben segitenek az alabbi megfigyelési szempontok.

ird ebbe a tabldzatba a tapasztalataidat!
(huzd ala, vagy karikazd be a megfeleld
valaszt)

A szakember egyediil dolgozik a
helyiségben?

Igen Nem

Ha a nem valaszt jelélted meg, akkor
lapozz a kbvetkezd oldalra, oft folytasd a
kérdéseket!

Ha el6bb az igen valaszt jeldlted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Mindig egyedul dolgozik vagy ez a
nap kivételes? Miért?

Ha egyediil is dolgozik, vannak-e
olyan munkatarsai, akikkel
egyeztetnie kell a feladatait?

Kik ezek a munkatarsak és mit
egyeztetnek?

Jonnek-e a szakemberhez olyan
emberek, akik nem ezen a
munkahelyen dolgoznak?

Kik 6k?

Példaul vendégek, Ugyfelek, vasarlok,
targyalopartnerek.

Igen Nem

Ha el6bb az igen valaszt jeldlted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Figyeld meg, milyen gyakran érkeznek
hozza mas emberek?

e Folyamatosan jonnek
o Kis szunetekkel jonnek
o Kevesen jonnek

Figyeld meg és ird le mi torténik akkor,
amikor a szakember beszélgetni kezd
ezekkel a kiilsé partnerekkel.
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ird ebbe a tabldzatba a tapasztalataidat!
(huzd ala, vagy karikazd be a megfeleld
valaszt)

Ha az els6 kérdésnél a nem valaszt
jelolted meg, akkor valaszolj erre a
kérdésre is:

Kikkel dolgozik egyiitt?

Beszélgetnek a munkatarsak
egymassal, vagy csendben teszik a
dolgukat?

Beszélgetnek Nem beszélgetnek

Ha beszélgetnek, figyeld meg mirdl,
és roviden ird le.

Példaul szakmai témakrol, maganéletrdl

Vannak-e a szakembernek olyan
munkatarsai, akikkel egyeztetnie kell
a feladatait?
Kik ezek a munkatarsak és mit
egyeztetnek?

Jonnek-e a szakemberhez olyan
emberek, akik nem ezen a
munkahelyen dolgoznak?

Kik 6k?

Példaul vendégek, Ugyfelek, vasarlok,
targyalopartnerek.

Igen Nem

Ha el6bb az igen valaszt jeldlted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Figyeld meg, milyen gyakran érkeznek
hozza mas emberek?

e Folyamatosan jonnek
o Kis szunetekkel jonnek
o Kevesen jonnek

Figyeld meg és ird le, mi torténik

akkor, amikor a szakember
beszélgetni kezd ezekkel a kiilsé
partnerekkel.

Mit mond, hogyan viselkedik,
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Gyiljtsd 6ssze azokat az embereket, akikkel a szakember kapcsolatban all.

Ne a neviket ird le, hanem azt, hogy mi a doiguk.

MUNKAHELYEN BELULI KAPCSOLATOK

(>

MUNKAHELYEN KiVULI KAPCSOLATOK

C_ >

Taladlkoztal a szakember fénokével? Igen

Hogyan viselkedett a szakemberrel?
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3. sz. Munkahelyi megfigyelés munkalap

MEGFIGYELESEIM

A megfigyelést végezte:

A medgfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem:

orakor

A medgfigyelést befejeztem:

orakor

A munkahely pontos neve:

A megfigyelés témaja:

ESZKOZOK, ANYAGOK — Milyen eszkdzokkel és anyagokkal dolgozik
a..n?

A megfigyelt munkakor
szakmacsoport szerint:

AKIT MEGFIGYELSZ

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!

A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!
Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a

feladatokban!
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AMIT MEGFIGYELSZ

Figyeld meg, hogy milyen eszk6zoket hasznal a szakember!

ird le azoknak az eszk6zoknek a nevét, amelyeket ismersz! ird mellé, hogy mire
hasznaljak!

@ )

C y

Hasznal olyan eszk6zoket a szakember, amiket te nem ismersz? Ha igen, akkor

kérdezd meg a pontos elnevezésiiket és azt is, hogy mire hasznaljak. ird ide le a
tablazatba!

Az eszk6z neve Amire hasznaljak:
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Talalkoztal kulonleges eszk6zokkel a munkahelyen?

Rajzold le a szamodra legérdekesebbet!
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Huzd alad azokat az anyagokkal, amikkel a szakember dolgozik!

Fa Fém Uveg

Krémek Elelmiszer Fold, homok, agyag

Egyéb természetes
nyersanyag

Festék, vegyi anyag Textil

Papir Miianyag Novények, allatok

Ha megfigyeltél olyan anyagot, ami a felsorolasban nem szerepel, akkor annak

ird le ide a nevét:

Figyeld meg, hogy milyen illat van a munkahelyen. Prébalt részletesen leirni.

Fogalmazd meg azt is, hogy ez szamodra milyen érzés.

)

(D
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4. sz. Munkahelyi megfigyelés munkalap

MEGFIGYELESEIM

A megfigyelést végezte:

A medgfigyelés napja:

A medfigyelést elkezdtem: orakor

A medfigyelést befejeztem: érakor

A munkahely pontos neve:

. Ac tAMmAia- FIZIKAI MEGTERHELES — Milyen mozgasokat végez...?
A megfigyelés temaja: MUNKAKORNYEZET — Milyen a munkahely...?

A megfigyelt munkakor
szakmacsoport szerint:

AKIT MEGFIGYELSZ

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!

Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!
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AMIT MEGFIGYELSZ

Figyeld meg, hogy mi jellemzi a szakember munkavégzését. Milyen fizikai

megterheléssel jar a munkaja? Jelold be a megfelel6t!

U186 munka

A munkaidé legnagyobb részében ulni kell. A feladatok teljesitéséhez csak ritkan
szukséges gyaloglas vagy allas. Alkalmanként fel kell emelni, és vinni kell bizonyos
targyakat és eszkdzoket. Pl. kdnyveket, papirt, melyek sulya nem haladja meg az 5 kg-

ot.

Koénnyld munka

A munkavégzés részben Ul6, részben mozgasos tevékenység. A dolgozdk egy része
sokat all vagy jarkal, masok Ulnek, vagy kezlikkel, illetve labukkal gépeket, eszkdzoket
vagy berendezéseket iranyitanak, mikddtetnek. Alkalmanként kell legfeljebb 5 kg.

sulyu targyakat, eszkdzoket emelni, cipelni vagy huzni.

Koézepesen nehéz munka
Ez fizikai er6kifejtést és alloképességet kdvetel. Gyakran kell emelni legfeljebb 12 kg.

sulyu, ritkdbban 25 kg. sulyu targyakat. Sokszor kell cipelni, tolni, huzni targyakat.

Nehéz munka
Nagy fizikai megterheléssel jar6 munkatevékenységeket kell végezni. ldénként 50,

gyakran 25 kg. sulyu terheket kell mozgatni, emelni, cipelni.

Nagyon nehéz munka
Rendszeresen nagy erékifejtésre van sziikség ezen a szinten. Alkalmanként 50 kg.-nal

nagyobb sulyu, gyakran 25 kg.-nal nagyobb sulyu terheket kell emelni és cipelni.
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Figyeld meg, hogy a munkdaja soran milyen fizikai tevékenységeket végez a

szakember! Jelold be a tablazatban. Tébb jelolést is tehetsz.

EMELES

CIPELES

TOLAS és/vagy HUZAS

MASZAS

EGYENSULYOZAS

GORNYEDES

TERDELES

GUGGOLAS

MASZAS

HUZAMOS ULES

HUZAMOS ALLAS

KAROK, KEZ és UJJAK HASZNALATA
BESZED

HALLGATAS

LATAS

GYALOGLAS

FUTAS

SZINEK KOZOTTI KULONBSEGTETEL

Kérdezd meg a szakembert, hogy mely tevékenységek a leginkabb farasztéak a
szamara és miért?
“--Illllllll...

""sasnapgunnnns®
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Milyen munkakoérnyezetben dolgozik a szakember? Figyeld meg a szineket,
hangokat, berendezési targyakat!

@ )

& y

Szinezd at azt a jellemz6t, ami igaz a munkahelyi kérnyezetre!

Szabadban
végzett
munka

Nagyon
hideg
kérnyezet

Zart téri, meleg
kérnyezet

O *O O

= %3‘ Nedves, ')

- nyirkes o
) munkahely

Balesetveszélyes
munkahely

Poros, fiistos,
ybzds, gazos
munkahely

Zajos
munkakérnyezet

Fertdzd
munkahely

Yegyi
anyagokkal valé
munkavégzés
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5. sz. Munkahelyi megfigyelés munkalap

Interjukérdések

Olyan kérdéseket gyUjtottink dssze ebben a részben, amelyek a tanulok szamara is
érdekesek lehetnek, emellett informacioértékkel is birnak.

A tanuldk felkészitésének fazisaban lehet kiosztani, vagy akar kihuzni ezeket a
kérdéseket. Az interjut minden esetben a tanuld késziti a szakemberrel. A pedagdégus
esetleg segithet, ha megakad a beszélgetés.

Volt-e mar almatlan éjszakaja a munkaja miatt?

Gyakran adddnak konfliktusok a munkaban?

Volt mar olyan, hogy nem volt kedve bejonni dolgozni? Mit tesz
olyankor, mire gondol?

Mit szeret leginkabb a munkajaban?

Mit szeret legkevésbé a munkajaban?

Amibdta ebben a munkakdrben dolgozik, volt mar tovabbképzésen?
Milyen gyakran kerul erre sor? Mit tanult?

Azt a munkat végzi, amit megtanult az iskolaban?

Sokat valtozott a szakma, miéta befejezte az iskolat? Mi valtozott?
Milyen veszélyforrasok vannak ezen a munkahelyen?

Hasznalnak véddfelszerelést? Ez mibél all?

Hasznalnak munkaruhat? Ez mibdl all?

Milyen specialis szabalyokat kell betartani?

Vannak olyan betegségek, amivel nem lehet ezt a munkat végezni? Mik
ezek?

Mennyi idénként kell részt venni orvosi vizsgalaton?

Milyenek a munkatarsai?

Mikor van alkalom pihenésre?

Hogy alakulnak a szlinetek a munkahelyen?

Kapnak a cégnél béren kivili juttatast?

Korilbelll mennyi pénz lehet keresni ezen a munkahelyen?

Lehet internetezni a munkahelyen?

Inkabb férfiak vagy inkabb nék dolgoznak a munkahelyen?

Reggel hany érakor kezdik a munkat, és mikor fejezik be?

Hétvégén kell-e dolgozni?

Tébb miszakban kell-e dolgozni?

Unnepnapon kell-e dolgozni?

Milyen ember a féndke?
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