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HOGYAN TAJEKOZODJAM
AZ EMBEREK ES AZ
INTEZMENYEK VILAGABAN?

Akompetenciatertilet altal megkivant munkamaod miatt
fontos egy, a csoport altal is megfogalmazott és elfoga-
dott szabalyrendszer bevezetése. Ezek a szabalyok azon-
ban nem a hazirendre emlékeztetnek, hanem az egymas
tiszteletben tartasara vonatkozé viselkedési szabalyok.
Ezeket a szabalyokat célszerli mar az els6 héten meg-
hozni, és k6z6s plakatként elkésziteni, esetleg a terem
falat disziteni vele. Példa a megfogalmazhatd szaba-
lyokra:

e Ajatékok/feladatok soran egyes szam elsé személy-
ben beszéljiink: pl. szerintem, az én véleményem
szerint, én gy érzem stb.

e Mindenkit végighallgatunk.

e Tekintettel vagyunk arra, hogy masok is sz6hoz jus-
sanak.

o Oszintén megfogalmazhatjuk a gondolatainkat.

® Nem adjuk tovabb az elhangzottakat.

A MUNKAHELYEK TiPUSAI,
MEGISMERESENEK JELENTOSEGE

Napjainkban igen sokféle szervezeti formaval talalkoz-
hatnak azok a fiatalok, akik a tanulmanyaik befejezését
kovetden kilépnek a munka vilagaba. Fontos, hogy is-
merjék a legalapvet6bb és leggyakoribb munkahelyti-
pusokat, tudjak azok fébb jellemzgit, és el tudjak eze-
ket kiiloniteni egymastél. Ennek akkor van jelentGsége,
ha afiatal mar eldontétte, mely tertilet érdekli, milyen
palyat szeretne valasztani maganak. Ha ismeri a mun-
kahelyek tipusait, tudni fogja, hogy az adott szakmat
melyik kategdriaban keresse, valamint azt is, hogy
kihez kell fordulnia, ha jelentkezni szeretne egy allas
betdltésére. Ha megismeri a szervezettipusokat, alap-
vet6 képe lesz arrdl, hogy pl. jellemz6en hanyan dol-
goznak az adott szervezetnél, valaszthatja azt is, hogy
a késébbiekben 10-15 vagy 5-600 emberrel kell egy
munkahelyen dolgoznia, ott kik hozzak a dontéseket stb.

A fiataloknak tehat nemcsak azt fontos elddntenitik,
hogy mi az a foglalkozas, amelyet valasztanak 6nma-
guk szamara, hanem azt is kell latniuk, hogy az adott
foglalkozast milyen szervezettipusban, milyen munkal-
tatdi keretek kozott, milyen fizikai és szocialis kérnye-
zetben végezhetik.

Afeldolgozas folyaman szandékosan alkalmazzuk mind
a négy nagyobb szervezettipusnal ugyanazt a feldolgo-
zasi modot, hogy kénnyebb legyen az 6sszehasonlitas
és a parhuzamba allitas. Az értékelésnél szandékosan
alkalmazzuk ugyanazt a formatumot, hogy a diak kény-
nyebben meg tudja tanulni.
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OSSZEFOGLALO TABLAZAT A MODULBA TARTOZO RESZMODULOKROL,
ILLETVE AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEKROL

Részmodul
Részmodul cime i i A részmodulhoz tartozo segédletek
6raszama

1. melléklet: Alapérzelmek.ppt
—digitalis melléklet CD-n

2. melléklet: Alapérzelmek — feladatlap

Mit tudsz 3. melléklet: Alapérzelmek — megoldékulcs

magadrol?
Mit tudsz
masokrél? 5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladatlap

1. részmodul 6 4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap

6. melléklet: Igaz vagy hamis? — kartyak

7. melléklet: Emotikonok — feladatlap

8. melléklet: Ertékelés — feladatlap

1. melléklet: Felségteriiletek az el6z6 iskolamban
—feladatlap

2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek
— képek

3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban
—feladatlap

Emberek, 4. melléklet: Tanari segédlet a munkahelyek tipusai,
2. részmodul helyek, 6 jellemzéi tanérakhoz
intézmények

5. melléklet: Koltségvetési intézmények
—logdk, név és szervezeti leiras kartyak

6. melléklet: Munkahelyi kérnyezetek — informacids lap

7. melléklet: Kis- és kozépvallalkozasok
— logdk, név és szervezeti leiras kartyak

8. melléklet: Vallalkozasok — informacids lap

9. melléklet: Ertékeld lap — feladatlap

1. melléklet: Multinacionalis cégek
—logdk, név és szervezeti leiras kartyak

Képzeld ell 2. melléklet: Egy multinacionalis vallalat — feladatlap

3. részmodul Tervezd meg! 6 3. melléklet: Szeretek — nem szeretek — feladatlap
Alakitsd!

4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti
leiras kartyak

5. melléklet: Ertékeld lap — feladatlap
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1. RESZMODUL

EP_03_01_00

MIT TUDSZ MI-'\GADR(:)L?
MIT TUDSZ MASOKROL?

Ez a részmodul egyrészt az érzelmek felismerésével
és megnevezésével, s annak felismertetésével foglal-
kozik, hogy ugyanazon helyzetben a kiilénb6z6 embe-
reknek mas-mas érzelmei lehetnek, azaz az 6nismeret
és az empatia alapvetése torténik meg. Masrészt a
modul az alapveté munkavallaléi ismeretek korében
a munkahelyek tipusaival és jellemzgivel foglalkozé
egység bevezetéséiil szolgal.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A szocidlis kompetencidk fejlesztésének megalapoza-
sat legjobban a sajat és masok érzelmeinek felisme-
rését célzo feladatokkal lehet megvaldsitani.

Az 6n- és tarsismeretnek azonban parosulnia kell a
munka vilagahoz kapcsolédé kdornyezet feltérképezé-
sével is, mert ezek az ismeretek segitik el6 a majdani
munkavallalé egyén megfeleld eligazodasat a tarsas
és a fizikai rendszerekben.

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER
Erzelmek és kezelésiik

Darwin volt az, aki ramutatott arra, hogy az allatok és
az emberek érzelemkifejezése kozott milyen hasonlé-
sagok vannak. Késébb kulturakozi kutatasok is iga-

KIEMELTEN FI;JLESZTENDG
KOMPETENCIAK

@

o érzelmek felismerése
® empatia
® beszélt nyelvi kompetencia

&

IDOIGENY

® 6 0ra

zoltak, hogy az érzelmek kéziil hatot (6rém, undor, szo-
mordsag/banat, félelem, diih és meglepetés) barhol a
vildgon nagyon hasonldan fejezik ki az emberek. Ezért
is lett a neviik ,alapérzelem”.

A munkahelyek tipusai megismerésének
jelentdsége

Napjainkban igen sokféle szervezeti formaval talalkoz-
hatnak azok a fiatalok, akik a tanulmanyaik befejezé-
sét kovetben kilépnek a munka viladgaba. Fontos, hogy
a legalapvet6bb és leggyakoribb munkahelytipusokat
ismerjék, tudjak azok fébb jellemzéit, és el tudjak eze-
ket kiiloniteni egymastdl. Ennek akkor van jelent8sége,
ha afiatal mar eldontotte, mely teriilet érdekli, milyen
palyat szeretne valasztani maganak. Ha ismeri a mun-
kahelyek tipusait, tudni fogja, hogy az adott szakmat
melyik kategériaban keresse, valamint azt is, hogy ki-
hez kell fordulnia, ha jelentkezni szeretne egy allas
betoltésére. Ha megismeri a szervezettipusokat, alap-
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vet6 képe lesz arrdl, hogy pl. jellemz6en hanyan dol-
goznak az adott szervezetnél, neki a késébbiekben 10-
15 vagy 5-600 emberrel kell egy munkahelyen dolgoz-
nia, ott kik hozzak a dontéseket stb.

A fiataloknak tehat nemcsak azt fontos elddntenitiik,
hogy mi az a foglalkozas, amelyet valasztanak 6nma-
guk szamara, hanem azt is kell latniuk, hogy az adott
foglalkozast milyen szervezettipusban, milyen munkal-
tatdi keretek kozott, milyen fizikai és szocialis kérnye-
zetben végezhetik.

Szakirodalom:
szITO IMRE (2009): Az érzelmi intelligencia fejlesztése
az iskolaban. Edition Nove, Sopron

3
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Hol a helyem?

Palcikaemberek rajzolasa és elhelyezése sikban. A test-
helyzet és elhelyezkedés jelentésének feltarasa.

IdGigény

45 perc

Eszko6zok

* Egy nagy csomagolépapir, rajta egy lombos fa rajza
® Filctollak

® Kb. 12 x 8 cm-es lapok (annyi ahany résztvevd)
Gyurmaragacs

15 perc  NAPNYITO
A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgylijtemény — Dobbanto kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtor6 gyakorlatnak megfeleléen.

Q 30 perc  MARSLAKOK ERKEZESE

Egy nagyméretli elérajzolt fara palcikaembert kell min-
denkinek elhelyeznie, mely a résztvevéket szimbolizalja.

cél

A tagok csoportban elfoglalt helyére és csoporton be-
luli kozérzetére vonatkozo észlelések, reflexiok megfo-
galmazasa.

A feladat menete

1. Anagy csomagoldpapirra rajzolt fat rogzitsiik a fal-
ra gyurmaragaccsal.

2. Apedagdgus mondja a didkoknak: ,Képzeljétek el,
hogy marslakéként érkeztek a Foldre, és az Girhajo-
bolkiszallva el6bb ezen a fan pihentek meg. Hol lesz
a helyetek?”

3. Minden diak rajzoljon egy palcikaembert a kapott
kisméret(i papirra olyan testhelyzetben, amelyben
a legkényelmesebben érezné most 6 sajat maga
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magat. Hangsulyozzuk, hogy a palcikaember nem-
csak allhat, de tilhet vagy fekhet is! Sziikség esetén
szemléltessiik a tablan!

4. Minden diak gyurmaragaccsal rogzitse emberrajzat
valahova a fan vagy a fa alatt.

5. Amikor az dsszes rajz felkertil, beszéljik meg, hogy
egyenként a marslakék most mit érezhetnek, vajon
miért pont ott vannak, ahova kertiltek?

Megbeszélés/Ertékelés

® Necsak a fizikai kozérzetre 6sszpontosuljon a meg-
beszélés, hanem prébaljuk a figyelem k6zéppont-
jaba behozni az érzelmeket is.

e Keressiink 6sszefliggést az érzelem, a testhelyzet
és a fan torténd elhelyezkedés kozott!
Megjegyzés: ez egyben j6 h6fokmérdje a csoport
hangulatanak is.
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2. FOGLALKOZAS

Kifejezodnek vagy elrejt6znek
az érzelmek?

A résztvevik fényképek segitségével megismerkednek
a 6 legfontosabb alapérzelemmel. Majd arra tesznek
kisérletet, hogy megfejtsék, milyen érzelmek rejt6znek
egy-egy kijelentés mogott.

IdGigény

45 perc
Eszk6zok

e Szamitégép
® Projektor

{:5 10 perc VELUNK SZULETETT ERZELMEK

Alapérzelmek bemutatasa és megnevezése fényképek
segitségével vagy digitalis prezentacidval.

cél

Az arckifejezéseken megjelend érzelmek azonositasa,
érzelmekre vonatkozd alapszékincs kiprébalasa és biz-
tossa tétele, érzelmek kozti kiilonbségtétel tanulasa.

Forras

1. melléklet: Alapérzelmek.ppt — digitalis melléklet
CD-n

2. melléklet: Alapérzelmek — feladatlap

3. melléklet: Alapérzelmek — megolddkulcs

A feladat menete

1. Vetitse ki a pedagdgus a fényképeket. Amennyiben
nincs mad a kivetitésre, gy paronként kapjanak
egy 2. mellékletet a didkok.

2. Adiakok prébaljak megnevezni az érzelmeket bal-
rél jobbra haladva, a fels6 sorral kezdve.

3. Egyenként haladva a pedagégus fedje fel a megol-
dast.

Megbeszélés/Ertékelés

Volt-e olyan érzelem, amelyet az arckifejezés alapjan
nehezebb volt megfejteni, mint a tébbit? Ezekrél az
arckifejezésekrél azt bizonyitottak be, hogy barhova
is megytlink a vilagban, nagyjabdl hasonldan fejezik ki
az emberek.
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Q 35 perc ERZELMEK FELISMERESE

Tiz, egymastol fliggetlen kijelentés mogott lévo érze-
lem felismerése.

cél

Megtanulni és gyakorolni azt, hogy nemcsak arckifeje-
zésekrél lehet érzelmeket leolvasni, hanem szavak,
mondatok is rendelkezhetnek érzelmi tartalommal,
melyet meg lehet fejteni.

Forras
4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap

A feladat menete

1. A didkok alkossanak parokat dnkéntes valasztas
alapjan.

2. A parok olvassak fel egymasnak a mondatokat, és
probaljak kitalalni, hogy milyen érzelmet is fejez
ki a mondat.

3. Visszajelz6 kérben mondatonként beszéljilk meg,
hogy a parok milyen érzelmeket azonositottak. (Itt
varhatdéan nagy eltérések lesznek, attél fliggéen,
hogy milyen hangsullyal olvastak fel a kijelentést.
PL a 4. allitasnal lehet aggodalom, de biiszkeség is
az érzelem a hangsulytdl és hanghordozastol flig-
gben. Ez alkalmat ad annak megbeszélésére, hogy
az érzelmek kifejezésében milyen szerepe van a
hangsulynak és a hanghordozasnak.)

4. A parok tagjai felvaltva olvassak fel egymasnak a
mondatokat, és a masik igyekezzen mondatba fog-
lalva visszajelezni szamara az érzelmet, megfele-
[6en megnevezve azt. PL.: ,Képtelen vagyok ezt meg-
érteni! Foladom!”, ,Nagyon el lehetsz keseredve."

5. Minden mondatra vonatkozéan kérjiink énként
jelentkez6t, aki elmondja a par altal kitalalt meg-
oldast.

Megbeszélés/Ertékelés
A 4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap kertil-
jon a portféliobal

...~ 3. modul — 1. részmodul: Mit tudsz magadrél? Mit tudsz masokrol?

3. FOGLALKOZAS

Ami a szivemen, az a szamon?

Egyszerti kijelentések elemzése soran meg kell allapi-
tani, hogy a megnevezett érzelem szerepel-e benniik.
A szavak jelentésének és a kifejezett érzelemnek az
6sszehangolasat szerepjatékkal kell megvaldsitani.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
® Névjegykartya nagysagu kartonlapok

{:’ 20 perc  GONDOLATOK ES ERZELMEK

Tiz egyszerti kijelentésben meg kell talalni a megne-
vezett érzelmet vagy annak hianyat.

cél
Az énlizenet tipusi kommunikacids forma alapjainak
tanulasa.

Forras
5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladatlap

A feladat menete

1. Minden diak kapjon egy feladatlapot.

2. Afeladat az, hogy eldontsék a kijelentés kozvetle-
nil egy adott érzelmet fejez-e ki vagy egy érzelem
nyoman felbukkand gondolatot. Ha nincs megneve-
zett, kimondott érzelem, akkor az egész kijelentés
csupan gondolat. A gondolatot tartalmazé mondat
elé egy ,G" betlit irjanak, az érzelmet kdzvetlendil
kifejezé6 mondat elé ,E” bet(it.

3. Mondatonként haladva kérjiink visszajelzést, hogy
az adott mondat gondolat vagy érzelem volt-e.

Megbeszélés/Ertékelés

® Ha kinosan érezziik magunkat vagy az érzelem
nagy fesziiltséget kelt, akkor gyakran ahelyett,
hogy a masikkal az érzéseinket tudatnank, régton
a gondolatainkat mondjuk el. Ha azonban csak gon-
dolatot mondunk el, ez félreérthetd. — Emlékez-
zlink csak az el6z6 feladatra! — 6 néhany mondat-
nal mindenki egy kicsit mas érzelmet fogalmazott
meg, melyrél agy gondolta, hogy az az érzelem a
kijelentés mogott van.

* Az 5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladat-
lap keriiljon a portféliébal
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Q 25 perc  1GAZ VAGY HAMIS?

Kijelentések és érzelmek véletlenszer(i parositasa kar-
tyahuzassal. Annak megallapitasa, hogy a kijelentés
tartalma megfelel-e a hangstlyban és arckifejezésben
kinyilvanitott érzelemnek (IGAZ) vagy sem (HAMIS).

cél

A verbdlis és nonverbalis kommunikacio egységének,
a hitelességnek az észlelése, illetve a kett6 eltérésének
a felismerése.

Forras
6. melléklet: Igaz vagy hamis? — kartyak

A feladat menete

1. Kétszer annyi névjegykartya legyen, ahany diak
van. Az ,A" jel(i névjegykartyakon (a kartyak fele)
az alabbi kifejezések egyike legyen:

e ,De szép nap van!”

e Attél tartok, rogton esni fog az esg!”

e ,Undorodom a spenottél!”
e ,Orilok, hogy talalkoztunk!”

e ,Nagyon kényelmes ez a cipg!”

e ,Szeretném, ha felhivnal holnap!”

A ,B" jelli névjegykartyakon (a kartyak masik fele)
az alabbi kifejezések egyike legyen:

e Félelem

® Harag

e Undor

* Orém

® Szomorusag

® Meglepetés

2. Minden diak huzzon egy ,A” jell kartyat! Ne mu-
tassak meg egymasnak!

3. Huazzon minden diak egyet az érzelem kartyakbdl
is (,B" jelti kartyak")!

4. Mindenki olvassa fel a huzott mondatot ugy, hogy
az altala kigondolt (vagy a kartyan szerepld) érzel-
met fejezze ki hanghordozasaval.

5. Prébaljak meg a didkok kitalalni az érzelmet!

6. Minden elhangzé allitas utan dontse el a csoport,
hogy elhiszi-e az allitast!

Megbeszélés/Ertékelés

® Mikor hitt a csoport az egyes kijelentéseknek?

® Ha aszavak tartalma és a kifejezett érzelem nem
illeszkedik egymashoz, melyiknek hittiink inkabb?
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4. FOGLALKOZAS

Erzelmek kifejezése

A napnyito jégtord jaték utan ebben a foglalkozasban
az arckifejezések lényegi vonasait sajat rajzzal kell meg-
jeleniteni, majd az érzelmek mozgassal ill. auditiv és
vizualis preferenciakkal torténé kifejezése kovetkezik.

IdGigény
75 perc

Eszkozok

e Diakonként egy A/5 papirdarab, rajta 3 db kor
¢ Filctollak

® Gyurmaragacs

e Tablara/csomagolépapirra elére felirt 15-20
érzelem megnevezése

Magn, kiilonféle zenék

Ecset

Festék

Szines ceruza

Szines papir

Ragaszté

Homok, kavicsok

Csiszolépapir

Ures konzervdobozok és papirdobozok

{:5 20 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgy(ijtemény — Dobbanté kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

Q 25 perc  EMOTIKON

Atablara felirt érzelmet megnevezg szavakbdl harmat
valaszt mindegyik résztvevd, és emotikont rajzol hoz-
zajuk.

cél

Az érzelemkifejez6 kulcsmozzanatok tudatositasa az
arcon rajzolas révén.
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Forras
7. melléklet: Emotikonok — feladatlap

A feladat menete

1. Kapjon minden diak egy A/5-6s lapot.

2. Valasszon ki minden didk harom érzelmet a tablarol
(de ne aruljak el egymasnak, hogy melyiket), és a
lapon lévé korokbél készitsenek arcokat. Az egyes
arcok a diak altal kivalasztott érzelmeket fejezzék ki!

3. Rendezziink kiallitast az elkésziilt rajzokbdl és ta-
laljak ki, hogy melyik arckifejezés milyen érzelmet
takar.

Megbeszélés/Ertékelés

® Beszélje meg a pedagdgus a csoporttal, hogy az
ilyen rajzokat emotikonoknak nevezziik. Talalko-
zott-e mar veliik valaki? Hol talalkozott? Mire hasz-
naljuk ezeket?

® Amennyiben alkalmazasra kerilt, a 7. melléklet:
Emotikonok — feladatlap keriljon a portféliéba.

Valtozatok

® Minden diak kapjon egy példanyt a 7. mellékletbél
az emotikonokkal. Ot perc alatt igyekezzenek minél
tobb emotikonrél megallapitani, hogy melyik milyen
érzelmet fejez ki. — Lehet paros vagy csoportos fel-
adatként is adni, ha kénnyebbé kivanja tenni a pe-
dagégus a feladatot.

® Ha fontos az IKT-kompetenciak fejlesztése és ren-
delkezésre all szines nyomtatd feladatul adhato
emotikonok keresése is — el6re megadott id6 alatt.

@ 30 perc ERZELMEK — MASKEPP

Csoportokban 6tletborzével eszkozoket talalnak a
résztvevék arra, hogyan lehet kifejezni érzelmeket,
mozgassal, hanggal, rajzolassal-festéssel — a csoport-
produkciék bemutatasa.

Cél
Az érzelmek csoportos és komplex kifejezési lehetd-
ségének tanulmanyozasa a sajat tapasztalat alapjan.

A feladat menete

1. Azotletborze szabalyait betartva gydjtsenek a dia-
kok minél tébb otletet arra, hogy milyen eszk6z6k-
kel lehet kifejezni érzelmeket.

2. Alakitson a pedagdégus csoportokat aszerint, hogy
kik szeretnek tancolni, énekelni/zenélni vagy raj-
zolni/festeni. (Ha sziikséges, bontsuk kisebb lét-
szamura az énekl6/zenéld és képzémiivészeti cso-
portokat max. 3-4 fések legyenek.)

...~ 3. modul — 1. részmodul: Mit tudsz magadrél? Mit tudsz masokrol?

3. Adjunk a csoportoknak 20 percet egy alkotas létre-
hozatalara.

4. A megadott id6 elteltével kiallitast rendeziink, a
tancos csoport bemutatja alkotasat és a zenész/
énekes csoport(ok) is.

5. Miutan megnéztiik a produkcidkat, mindenki kap-
jon egy irélapot, és egy emotikon megrajzolasaval
jelezze, hogyan érzi magat!

6. Ezeket tegyiik ki a falra.

Megbeszélés/Ertékelés

e Hamoad van ra, akkor az alkotasra hosszabb id6t is
hagyhatunk.

e Késziiljon fénykép a miivekrél, és keriiljon a fény-
kép a portfoliobal



Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 1. részmodul: Mit tudsz magadrdl? Mit tudsz masokrél?

EP_03_01_00

5. FOGLALKOZAS Q 25 perc  DOLGOZIK/NEM DOLGOZIK

Munkahelyek tipusai — bevezetés

A munkaval kapcsolatban a didkok fejében éL6 kép fel-
térképezése otletbdrze modszerrel, a dolgozé ember
képi megjelenitése és a részmodul értékelése nyitott
mondatok befejezése révén.

IdGigény
60 perc

Eszkozok

¢ Ontapadds jegyzettémb

Filctollak

Csomagoldpapirok

Ollé

Ragaszté

Képeslapok, magazinok

e Szamitdgépek internet-hozzaféréssel, esetleg
nyomtato

{3 20 perc MIJUT ESZEDBE?

Otletbérze médszerével a ,munka” fogalmahoz kap-
csolodd gondolatok, érzelmek, ismeretek dsszegyijtése.

cél
Rahangolas a munka vilagara. A munkaval kapcsolatos
ismeretek feltérképezése.

A feladat menete

1. Alakitson a pedagdgus 4-6 f6s csoportokat. A cso-
portok kapjanak egy-egy dntapadds jegyzettdmbot.

2. 5percall a csoportok rendelkezésére, hogy 6ssze-
gylijtsenek minden, a ,munka” széval 6sszefliggd
gondolatot. Minden gondolatnak kiilon lapra kell
kertilnie.

3. A csoportokbdl egy-egy tanulé felragasztja a gon-

dolatokat a tablara (szabad feliiletre), majd csopor-
tositjak azokat.
A pedagdgus segiti a csoportositast, ha szlikséges.
Lehetséges fécsoportok: munkaval kapcsolatos ér-
zelmek; munkatevékenység; pénz, kdzvetett anyagi
javak; a munka mint 6nmegvaldsitas; kozmonda-
sok, szolasok; stb.

Megbeszélés/Ertékelés
o Mit jelent(het) egy ember életében a munka?
® Mit jelent egy didknak a munka?

Plakat készitése a dolgozé/nem dolgozdé emberrdl.

cél
A munkanak az ember életében betoltott szerepének
tudatositasa.

A feladat menete

1. Alakitson a pedagogus két csoportot.

2. 20percallacsoportok rendelkezésére, hogy készit-
senek egy plakatot; két témat kell feldolgozni
(pl. huzassal valaszthatnak témat):

e ilyen egy dolgozd ember;
e ilyen egy ,nem dolgozd” ember.

3. Amikor elkésziiltek, akkor mindkét csoportbél egy-
egy szovivé bemutatja a plakatot.

Megbeszélés/Ertékelés

Még a plakatkészités kozben a pedagégus oly médon
segitheti a munkat, hogy tampontokat ad(hat) az étle-
tek 0sszegylijtéséhez. Példaul id6beosztas, anyagi hely-
zet, szabadidé6 eltoltése, tarsas kapcsolatok, elégedett-
ség, kiilsé, tulajdonsagok stb.

G 15 perc ERTEKELES

Nyitott kérdésekre valaszolva véleményt nyilvanitanak
a didkok a feladatokkal kapcsolatos tapasztalataikrol.

cél
A feladatértékelés, valamint az onreflexié kialakitasa
és gyakorlasa.

Forras
8. melléklet: Ertékelés — feladatlap

A feladat menete

1. Minden diak kapjon egy példanyt a 8 mellékletbél.

2. Sziikség szerint segitse a pedagdgus a feladatok
megoldasat.

Megbeszélés/Ertékelés
A 8. melléklet keriljon a portfélioba!



EP_03_01_00 Alapveté munkavallaléi... — 3. modul — 1. részmodul: Mit tudsz magadrél? Mit tudsz masokrol?

A részmodulban

Rahangolast szolgalé feladatok:
® Napnyité

® Marslakok érkezése

® Mijut eszedbe?

® Dolgozik/nem dolgozik

Elsajatitast tamogato feladatok:
o Veliunk sziletett érzelmek

o Erzelmek felismerése

® Gondolatok és érzelmek

® Dolgozik/nem dolgozik

Alkalmazast gyakoroltaté feladatok:
Emotikon

Veliink sziletett érzelmek
Erzelmek felismerése
Gondolatok és érzelmek

Igaz vagy hamis?

Erzelmek — masképp

ERTEKELES

A portfélidba keriilnek:

4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap

5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladatlap
8. melléklet: Ertékelés —feladatlap

Az érzelmek masképp c. feladatnal késziilt fényképek
keriljenek a portfélioba

KEPEK FORRASA
1. melléklet:
szomorusag — http://www.flickr.com/photos/samiksha

/406907322/

undor — http://www.flickr.com/photos/qualityherb
/2441836508/

félelem — http://www.flickr.com/photos/shimmel/294
410695/

meglepddés — http://www.flickr.com/photos/boy_bo
hemian/516070700/

diih—http://www.flickr.com/photos/jkunz/3337157910/

6rém — http://www.flickr.com/photos/social_geograp
hic/2236266345/

5. melléklet: http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart
/download.aspx



Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 2. melléklet: Alapérzelmek — feladatlap EP_03_01_02

2. MELLEKLET

Alapérzelmek - feladatlap

Milyen érzelem lathaté a képen?




EP_03_01_02 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 2. melléklet: Alapérzelmek — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 3. melléklet: Alapérzelmek — megolddkulcs EP_03_01_03

3. MELLEKLET

ALAPERZELMEK — MEGOLDOKULCS

m FELELEM SZOMORUSAG



EP_03_01_03 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 3. melléklet: Alapérzelmek — megolddkulcs




Alapvets munkavallaléi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap  EP_03_01_04

4. MELLEKLET

Erzelmek felismerése — feladatlap

1.

10.

Képtelen vagyok ezt megérteni! Féladom.
FEJEEEE EIZELEM: ..............oooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeseeseessssessessesssssesesssesssssssssssessssessssssesseseeseeeee
Eljen! Nyolc nap mulva sziinet!

FEJEOTE BIZELOM: ...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

. Nézd, mit rajzoltam!

FEJEOTE BIZELOM: ...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Elmondod a sziileimnek?

FEJEOTE BIZELOM: ...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
De nehezen mulik az id6. Nincs semmi dolgom!

FEJEOTE BIZELOM: ...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeee e

Sose fogom ugy megcsinalni, ahogy kell.
O mindig jobb nalam, pedig én sokkal tébbet dolgozom.

FEJEOTE BIZELOIM: ................oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo meeseeee e mmmmseeseeee e

. Ora persze sose vagy diihés, mindig csak ram.

FEJEOTE BIZELOIM: ................oooeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeseeee e meemseseeeee e

. Nekem meg uj cip6m van!

FEJEOTE BIZELOIM: ................oooeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeseeee e meemseseeeee e

. Azért is dsszefirkalom a konyvet!

FEJEOTE BIZELOIM: ................oooeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeseeee e meemseseeeee e

Vajon jol csinalom-e? Nem kellett volna masképp irnom?

FEJEEEE EIZELEIM: ...............ooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeseeseesssseseeseessssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssene

@77 Ez kertiljon a portféliodbal



EP_03_01_04 Alapvets munkavallaléi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: Erzelmek felismerése — feladatlap




Alapvets munkavallaléi és... — 3. modul — 1. részmodul — 5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladatlap EP_03_01_05

5. MELLEKLET

Erzelmek és gondolatok — feladatlap

irj a vonalra egy ,.E” bettit, ha érzelemrél van szé és ,,G" bettit, ha gondolatrél!
................ 1. Diihés vagyok!

................ 2. Ugy érzem, legszivesebben szajon vagnam.

................ 3. Menj innen!

................ 4. Nagyon szomoru vagyok, mert elutazott.

................ 5. Ma kiilénésen bosszus vagyok.

................ 6. Figyelj, hogy mit csinalsz! Ne szerencsétlenkedj!

................ 7. Miattad semmi sem sikeril nekem!

................ 8. Faj, hogy igy beszélsz velem.

................ 9. Nagyon elégedett vagyok.

................ 10. Ugy érzem, hogy szeretném mar befejezni ezt a munkat.

iTJ Ez kertiljon a portféliéddbal



EP_03_01_05 Alapvets munkavallaléi és... — 3. modul — 1. részmodul — 5. melléklet: Erzelmek és gondolatok — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 6. melléklet: Igaz vagy hamis? — kartyak EP_03_01_06

6. MELLEKLET

Igaz vagy hamis? — kartyak

El6re kivagando!

Szeretném, ha

: |
De szép nap van! felhivnal holnap!

Nagyon kényelmes Attol tartok,
ez a cip6! ~ rdgtén esni fog az esd!

Undorodom Oriilok, hogy

a spenéttol! talalkoztunk!
Félelem Harag
Orom Szomorusag

...............................................................................................................................................................................................................

Meglepodés Undor




EP_03_01_06 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 6. melléklet: Igaz vagy hamis? — kartyak




Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 7. melléklet: Emotikonok — feladatlap EP_03_01_07

7. MELLEKLET

Emotikonok - feladatlap
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Forras: http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart/download.aspx



EP_03_01_07 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 1. részmodul — 7. melléklet: Emotikonok — feladatlap




Alapvets munkavallaldi és... — 3. modul — 1. részmodul — 8. melléklet: Ertékelés — feladatlap EP_03_01_08

8. MELLEKLET

Ertékelés — feladatlap

W Ez kertiljon a portféliodbal



EP_03_01_08 Alapvetd munkavallaldi és... — 3. modul - 1. részmodul — 8. melléklet: Ertékelés — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények EP_03_02_00

2. RESZMODUL

EMBEREK, HELYEK,
INTEZMENYEK

A részmodul a helyek, terek és tevékenységek Gssze-
fliggéseire mutat ra, tovabba célja annak tudatositasa,
hogy a didak milyen tereket és helyeket kedvel. A dolgo-
z6 szamara a munkahelyen kialakult kozérzet egyik
fontos dsszetevéjét képezi, hogy a tarsas és fizikai kor-
nyezet milyen osszetételli. A munkahelyek vilagaban
torténd eligazodast segiti, ha megismerkednek a szer-
vezetek alapvet6 jellemzéivel és a kozottiik Lévé kii-
[6nbségekkel.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A munkahelyi kdrnyezetek megvalasztasanak tudato-
sabba tételét segiti elé azzal, hogy ismeretet nyujt a
kornyezetekrél, el6segitve tulajdonsagaik kategoriza-
lasat, a sajat preferenciak tudatositasat.

A kilonbozé tipusi munkahelyek sajatossagainak
megismerése hozzajarul a munkahely sajat sziikség-
letekhez illeszked6 tudatos megvalasztasahoz.

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Ahogyan az 1. részmodul bevezet6jében mar emlitet-
tlk, fontos, hogy a palydjukat elkezdé fiatalok tiszta-
ban legyenek az egyes szervezeti formakkal. Mas mun-
kakornyezettel taldljak szemben magukat egy kisval-
lalkozasnal és massal egy 6nkormanyzati intézmény-

KIEMELTEN FI;JLESZTENDG
KOMPETENCIAK

@

onismeret

érdeklédés

sajat preferenciak megfogalmazasa
beszélt nyelvi kommunikacio

&

IDOIGENY

® 6 0ra

ben. Fontos, hogy elére felkésziiljenek arra, hogyan le-
het minél zokkenémentesebben beilleszkedni az alta-
luk majd végdl kivalasztott munkahelytipusba.

Az alabbi ismeretek elsGsorban a részmodul feldolgo-
zasahoz kivannak segitséget nyujtani hattér-informa-
cioként. Nem elvaras, hogy a diakok ezt tantargyi isme-
ret szintjén sajatitsak el. Az alabbiakban szeretnénk
megkdnnyiteni a munkahelyek tipusai, jellemzéi téma
feldolgozasat a bemutatasra kertild tipusokrol sz6lo
rovid leirasokkal, definiciokkal.

Koltségvetési intézmények

Kéltségvetési intézmények definicidja:

Koltségvetésiintézménynek nevezziik azokat az intéz-
ményeket, amelyeknek kiadasait teljes egészében vagy
részben az allami koltségvetés fedezi. A koltségvetési
intézmények feladata valamilyen kdzésségi szlikséglet
kielégitése, pl. oktatas, szocialis ellatas, igazgatas stb.



EP_03_02_00

Alaptevékenységiik tehat allami vagy 6nkormanyzati
feladatok ellatasa. Termeld tevékenységet nem végez-
nek. A kéltségvetési intézményeknek nincs bevételiik
vagy csak annyi, ami nem elég kiadasaik fedezésére.

A koltségvetési intézmény tevékenységét az éves kolt-
ségvetésébdbl vagy koltségvetési keretébdl gazdalkodva
végzi, évente elkésziti a beszamolgjat. A koltségvetési
szervek pénziigyi forrasai: tamogatas (évente) vagy sa-
jat bevétel (alaptevékenységbél szarmazo, egyéb szer-
vezett6l juttatas, vallalkozasi bevétel, kiilféldi segély).

Koltségvetési intézményt alapithatnak

a kévetkezdk:

® Orszaggyiilés,

® kormany,

® helyi 6nkormanyzat,

® atelepilési 6nkormanyzatok tobbcélu kistérségi
tarsulasa,

® helyi kisebbségi nkormanyzat,

® orszagos kisebbségi 6nkormanyzat,

o koztestiilet.

Koltségvetési szervek fajtai alapitojuk szerint:

e kozponti koltségvetési szery,

e helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv,

® helyi kisebbségi dnkormanyzati kéltségvetési szery,

® orszagos kisebbségi 6nkormanyzati koltségvetési
szerv,

o koztestiileti koltségvetési szerv.

Melyek a jellemz6 intézménytipusok?

® Gyermek- és ifjusagvédelmi intézmények

® Bolcsédék

o (Csaladsegité kozpontok

® Egyetemek

Mentészolgalat

Altalanos és kozépiskolak

Klinikak, kérhazak, rendelGintézetek

Orszagos, megyei és varosi konyvtarak, levéltarak
Muzeumok

Mlivelédési otthonok, miivelédési intézmények
Nevel6otthonok

Orszagos intézmények

Ovodak

Szinhazak

Szocidlis otthonok

Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

Civil szervezet definicidja az EU szerint

Az Eurépai Unid elismeri, hogy a civil szervezetek pon-
tos korét nehéz meghatarozni, mivel céljaikban, struk-
turajukban és motivaciéikban erételjesen kilénbéz-
nek, és jogi hatteriik sem egységes. Leginkabb az NGO,
azaz a nem-kormanyzati szervezet megfogalmazast
hasznalja.

Nem kormanyzati szerveknek (angolul Non-govern-
mental Organisations, NGO) vagy civil szervezeteknek
tekintenek minden kormanytél fliggetlen, civilekbél
allo szervezeteket. Altalaban spontan médon, kezde-
ményezésre jonnek létre. Ma mar a globalis vilag min-
den teriiletén léteznek ilyen szervezetek (kérnyezet-
védelem, emberi jogok, humanitarius segélyezés stb.).
Az elsé ilyen szervezetnek a Nemzetkdzi Vordskeresz-
tet tekintik. Az NGO-k a m(ikodési orszag joghatdsaga
alatt allnak, és nincs nemzetkozi jogalanyisaguk.

Az NGO-k

e nem profitorientdltak, tehat elsédleges céljuk nem
az anyagi haszonszerzés, ha termelnek profitot, azt
nem oszthatjak szét. Bar civil szervezetek foglal-
koztathatnak fizetett munkatarsakat és (izhetnek
jovedelemszerzd tevékenységet, azt sem tagjaik,
sem a menedzsment kézt nem oszthatjak szét,
hanem a szervezet céljainak elérésére forditjak.

o Onkéntesség: A civil szervezetek dnkéntesen ala-
kultak, és rendszerint tevékenységiik magaban fog-
lal 6nkéntes tevékenységeket.

e Fiiggetlenség: A civil szervezetek kormanytél és
egyéb kozintézménytél fliiggetlenek, illetve politikai
partokhoz és izleti szervezetekhez sem kétédnek.

e Kozhasznusdg: A civil szervezetek nem sajat érde-
kikben tevékenykednek. Céljuk a koz szolgalata.
Nem sajat tagjaik tizleti vagy szakmai érdekeit szol-
galjak.

o [ntézményesiiltség: az informalis és eseti szervez6-
désektél eltéréen a civil szervezetek bizonyos mér-
ték(i formalis és intézményesiilt formaval rendel-
keznek. Rendszerint rendelkeznek alapszaballyal
vagy alapité okirattal, vagy egyéb olyan dokumen-
tummal, amely céljaikat, tevékenységi koriiket ha-
tarolja be. Tagjaik és tamogatoéik felé beszamoltat-
hatoéak.



Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

A legismertebb civil szervezeti formak
az alapitvanyok és az egyesiiletek

Alapitvany

Alapitvanyt létrehozhat maganszemély, jogi személy
és jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tar-
sasag (alapito) — tartds kdzérdekii célra. Az alapitast
alapitd okiratba kell foglalni. Alapitvany elsédlegesen
gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol nem alapit-
hatd. Az alapitvany javara a célja megvaldsitasahoz
szlikséges vagyont kell rendelni. Az alapitvany jogi
személy.

Az alapitvany a birdsagi nyilvantartasba vételével jon
létre. A nyilvantartasba vétel utan az alapité az alapit-
vanyt nem vonhatja vissza.

A nyilvantartasba vételre iranyuld kérelmet a birésag-
hoz az alapité nyujtja be. A kérelemhez csatolni kell
az alapito okiratot.

Az alapité okiratban meg kell jel6lni az alapitvany ne-
vét, céljat, céljara rendelt vagyont és annak felhaszna-
lasi mddjat, székhelyét.

Az alapitvany mikddése felett az ligyészség, a red
iranyado szabalyok szerint, térvényességi felligyeletet
gyakorol.

Az alapitvany a nyilvantartasbdl valé torléssel sz(inik
meg. A torlésre megfeleléen alkalmazni kell az alapit-
vany nyilvantartasba vételére vonatkozd szabalyokat.

A birésag az alapitvanyt a nyilvantartasbél torli, ha az
alapité okiratban meghatarozott cél megvalésult, id6
eltelt, feltétel bekdvetkezett. Az alapitvanyt akkor is
torolni kell a nyilvantartasbol, ha a birdsag az alapit-
vanyt megsziinteti, vagy mas alapitvannyal vald egye-
sitését rendeli el.

A megsz(int alapitvany vagyonat — az alapité okirat
eltéré rendelkezése hianyaban — a birésag hasonlé
célu alapitvany tamogatasara koteles forditani.

Egyesiilet

A hatalyos magyarorszagi szabalyozas szerint az egye-
stilet olyan 6nkéntesen létrehozott, 6nkormanyzattal
rendelkez6 szervezet, amely alapszabalyaban megha-
tarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendel-
kezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai tevékeny-
ségét. Az egyesiilet jogi személy. Egyesiilet minden
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olyan tevékenység végzése céljabdl alapithato, amely
6sszhangban all az alkotmannyal, és amelyet térvény
nem tilt. Egyesiilet els6dlegesen gazdasagi-vallalko-
zasi tevékenység végzése céljabol nem alapithato.

Minimalisan 106 sziikséges az egyesiilet alapitasahoz
(nem feltétleniil természetes személy). Az egyesiilet
alapszabalyaban rendelkezni kell az egyesiilet nevérél,
céljarol, székhelyérdl, szervezetérol.

Az egyesiilet a birésagi nyilvantartasba vétellel jon
létre.

Az eqyesiilet legfébb szerve a tagok Gsszessége vagy
a tagok altal — az alapszabalyban meghatarozottak
szerint — kozvetleniil vagy kdzvetett Uton valasztott
testilet (pl. kildéttgydilés).

Az egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. Tarto-
zasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij meg-
fizetésén tul — az egyeslilet tartozasaiért sajat vagyo-
nukkal nem felelnek.

A tagok egyenldségének elve: A tagegyenldség elve
abbdl az alapelvbél fakad, miszerint a tarsadalmi szer-
vezet alapszabdlya az abban meghatarozott célkit(i-
zéseknek megfelel6en biztositja a szervezet demokrati-
kus, 6nkormanyzati elven alapulé mikddését, elésegiti
a tagok jogainak és kotelességeinek érvényesiilését.
Minden tagnak tehat egyenld, azaz egy szavazata van.

Az egyesiilet miikodése felett az ligyészség a red irany-
ado szabalyok szerint torvényességi felligyeletet gya-
korol. Ha a miikodés térvényessége masképpen nem
biztosithatd, az ligyész a birésaghoz fordulhat.

Az egyesiilet megsz(inik, ha:

e Feloszlasat a legfels6bb szerve kimondja.

® Mas egyesiilettel valé egyesiilését a legfelsébb
szerve kimondja.

® Az arra jogosult szerv feloszlatja.

e Azarrajogosult szerv a megsziinését megallapitja.

AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

Javasoljuk, hogy a koltségvetési intézmények, illetve
a civil szféra feldolgozasa ugyanazzal a médszerrel tor-
ténjen, igy tudatositva a tanuldkban, hogy bar eltéré
szervezettipusokrél van szd, mindkettd egy-egy lehet-
séges, altaluk is valaszthaté munkahelytipust takar.
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Az egységes mddszer és szempontrendszer alapjan
torténd feldolgozassal konnyebbé valik a két tipus
6sszehasonlitasa, a hasonlésagok és kiilonbségek fel-
fedezése is.

Alapveté munkavallaléi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

AJANLOTT FELDOLGOZASI mOD

1. FOGLALKOZAS

Milyen kornyezetekben toltik el
az idejiiket az emberek?

Az emberek utaznak, dolgoznak, szérakoznak, pihen-
nek, gondoskodnak 6nmagukrél, szeretteikrél. Ezeket
a tevékenységeket kiilonféle terekben végzik el. Kér-
déivek segitségével a diakok dsszehasonlitjak a Dob-
banté program és a régi iskolajuk fizikai, személyes és
tarsas kornyezetét.

IdGigény
90 perc
Eszk6z6k

® Csoportonként harom kiilonb6z6 szin(i A/4-es lap
(pl. kék, sarga és zéld)

@ 15 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tdmogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgylijtemény — Dobbanté kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

Q 20 perc  AZ ELOZO ISKOLAMBAN

Kérdgiv kitoltése és kiértékelése.

cél

Az iskolat mint kérnyezetet tudatositani, elkiiloniteni
a fizikai, a személyes és tarsas kornyezet jellemzéit
a kérdéscsoportok tartalma és nem elvont definicio
alapjan.

Forras
1. melléklet: Felségteriiletek az el6z6 iskolamban —fel-
adatlap



Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

A feladat menete

1. Minden diadk kapjon egy-egy feladatlapot.

2. Afoglalkozasvezet6 adjon technikai segitséget a
fizikai, a személyes és a tarsas felségtertiletek pont-
jainak kiszamitasahoz és a skala értékének értelme-
zéséhez. Ne tekintsen bele az egyéni eredményekbe,
és ne kovetelje meg, hogy a nyilvanossag el6tt errél
barki szamot adjon. Még a kitoltés elején tegyen
olyan megjegyzést, hogy az egyéni eredmény nem
nyilvanos.

3. Tegyék félre a kérddivet, és jelezze a pedagégus,
hogy a nap soran még dolgozni fognak vele.

{} 25 perc  BARATSAGOS ES BARATSAGTALAN
TEREK

Képek alapjan alakitsanak személyes véleményt a
didkok arrél, hogy melyek szamukra a baratsagos és
baratsagtalan terek, fizikai kornyezetek.

cél

Tudatossa tenni, hogy kiilonféle fizikai kornyezetekben
eltéré kozérzettel rendelkezilink, melyet az adott kor-
nyezet befolyasol.

Forras
2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek

A feladat menete

1. A pedagdgus vesse fel, hogy kiilonb6z6 targyi kor-
nyezetek vesznek koril benntinket. Pl. kezdemé-
nyezzen beszélgetést arrdl a didkokkal, milyen ki-
l6nbségeket talalnak az otthoni és az osztalytermi
kornyezet kozott pl. a helyiség méretében, a beren-
dezési targyakban stb.?

2. Akilénbségeket pedagdgus irja fel a tablara, ve-
gytiljon el a beszélgetésben és adjon tovabbiszem-
pontokat.

3. Alakuljanak 4-5 f6s csoportok, és csoportonként
adja oda a Baratsagos és baratsagtalan terek c. la-
pot minden csapatnak.

4. El6bb a sajat flizetlikbe vagy egy Ures lapra min-
denki alakitsa ki sajat véleményét képrél képre
haladva a baratsagos és baratsagtalan kornyezetrél
ugy, hogy leirja a lapra a képek alatti betdijelet.

5. Ezutan a csoport taldljon a képek alapjan legalabb
1,deinkabb 3 olyan helyet, amelyet mindenki elfo-
gad és szivesen ellatogatna oda.

6. Talaljanak legalabb 1, de inkdbb 3 olyan képet,
amelyet kevésbé fogadnak el.

7. Gylijtsenek érveket az elfogadhato képek és a ne-
hezen elfogadhatd, illetve elutasitott képek kornye-
zeteinek jellemzéséhez.
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Megbeszélés/Ertékelés

e Afoglalkozasvezeté kezdeményezze, hogy a csopor-
tok képvisel6ik révén mutassak be kedvenc kérnye-
zeteiket, és adjanak magyarazatot, miért kedvelik
azokat.

e A késébb felszélalé csoportoknal ismétlédé kép
esetén a foglalkozasvezet6 torekedjen a beszélge-
tés valtozatossa tételére azaltal, hogy az Ujabban
megszolald csoportoknal a 2. és 3. helyen tetszést
arato kornyezetekrél beszéljenek. Mégismétlédés
esetén is legyen arra kivancsi, milyen tjabb érvek-
kel indokoljak meg a tetszést.

e Hasonld elgondolassal beszéljenek az elutasitott
koérnyezetekrél is.

@ 30 perc SZEMELYES TEREM ES KOZERZETEM

AZ UJ ES A REGI ISKOLAMBAN

KérdGivek segitségével a diakok dsszehasonlitjak a
Dobbanté program és a régi iskolajuk fizikai, személyes
és tarsas kornyezetét.

cél

Az iskolat mint kérnyezetet tudatositani, elkiiloniteni
a fizikai, a személyes és tarsas kornyezet jellemzéit
a kérdéscsoportok tartalma és nem elvont definicié
alapjan.

Forras
3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban
—feladatlap

A feladat menete

1. Minden diak kapjon egy-egy feladatlapot.

2. Alkossanak 3 fés csoportokat, és mikozben végzik
az egyéni kitoltést, beszélgethetnek személyes véle-
ménylkrél, a kérdések altal érintett élményeikrél.

3. Afoglalkozasvezet6 adjon technikai segitséget a
kérnyezeti (targyi), a személyes és a tarsas felségte-
riiletek pontjainak kiszamitasahoz és a skala érté-
kének értelmezéséhez. Ne tekintsen bele az egyéni
eredményekbe, és ne kdvetelje meg, hogy a nyilva-
nossag el6tt err6l barki szamot adjon. Még a kitol-
tés elején tegyen olyan megjegyzést, hogy az egyéni
eredmény nem nyilvanos.

4. Amikor a didkok befejezték a kérd6iv kitoltését,
vegyék el6 a nap elején kitoltott Felségteriiletek az
el6z6 iskolamban c. kérdGivet és eredményét.

5. Hamind a két kérdGiv eredményével rendelkeznek
a diakok, batoritsa 6ket, hogy végezzék el az 6ssze-
hasonlitast a harom dimenzié mentén a régi és az
aj iskolajuk kézétt. Allapitsak meg, melyik iskolai
kornyezet milyen teriileten elé6nydsebb szamukra,



EP_03_02_00

van-e déntetlen? (Az eldéntetlen dimenziéban aka-
dalyozd vagy tamogaté a pontszamok értéke az én
felségteriletei szempontjabol?)

Megbeszélés/Ertékelés

® A csoportok szamoljanak be a nyilvanossag el6tt
képviseldjlk révén olyan teriiletekrél, ahol a fizi-
kai, a személyes vagy a tarsas dimenziéban leg-
alabb 2 tag hasonlé iranyban érzi kiildnbézének
a régi és a mostani iskolajat, illetve azonos tarto-
manyban latja ugy legalabb 2 személy, hogy nincs
kiilonbség a két iskolai kornyezet kozott. Amikor
érvelnek, mondjanak konkrét példakat élményeik-
bél. Ezeket kénnyebb elvallalni a régiiskolaval kap-
csolatban.

o Afoglalkozasvezetének minden ilyen kritikus véle-
ménynyilvanitas esetén tisztaban kell lennie azzal,
hogy m(ikédik a j6 benyomas keltésének igénye.
Eszre kell vennie, hogy mennyiben hitelesek az
olyan eredmények, melyek a Dobbanté program
iranyaban mutatnak pozitiv kiildnbségeket.

* Atkell hidalni azt az ellentmondast is, hogy a kér-
déivek magas pontszama a felségtertiletek megsér-
tésére utal, az alacsony pontszam pedig arra, hogy
az iskola tdmogatja a felségteriileteket.

Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

2. FOGLALKOZAS
Koltségvetési intézmények

Koltségvetési intézmények logéjanak, nevének és is-
mertet6ik parositasa, a kdzos jellemzébk teljes csopor-
tos megbeszélés révén torténd azonositasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
e Csomagoldépapir
® Gyurmaragaszto

cél
A koltségvetési intézmények mint munkahelyek jel-
lemzdinek azonositasa és megismerése.

Forras

4. melléklet: Tanari segédlet a munkahelyek tipusai,
jellemzéi tandrakhoz

5. melléklet: Koltségvetési intézmények — logdk, név
és szervezeti leiras kartyak

A feladat menete

1. Minden gyerek kap egy kartyat, amely vagy egy
szervezeti log6t (1. kartya) vagy egy szervezetnevet
(2. kartya) vagy pedig egy rovid leirast (3. kartya)
tartalmaz. A cél, hogy az egy szervezethez tartozdk
talalkozzanak. Azt mondjuk a diakoknak, hogy ke-
ressék meg a teremben azt a két tarsukat, akiknek
a kezében ugyanannak a szervezetnek valamely
ismertetdje talalhaté. igy megalapithatjak a szer-
vezetiiket. (Kéltségvetési szervek pl. iskola, korhaz,
kézlekedési vallalat, szinhaz.) 5 perc

2. Azigy megalakult szervezeteket elhelyezziik a cso-
magolépapirra elkészitett dbran beliil oda, ahova
tartoznak. Egy 6ran egyféle szervezettipussal fog-
lalkozunk, pl. csak kéltségvetési szervekkel). 5 perc

3. Feladat: a csoportok 2-3 percben mutassak be a
sajat szervezetiiket, mondjak el, mit tudtak meg
réla. Itt legalabb ot kiilonféle tevékenységet végzd,
de azonos tipusu szervezettel fognak a gyerekek
talalkozni. Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy
milyen sokféle tevékenységet lehet végezni az
adott szervezetnél. 15 perc
® Hol talalhato a szervezet?
® Milyen tevékenységet végez?
e Hanyan dolgoznak ott?
e Jellemz&en milyen munkakdrok vannak a szer-

vezetben?



Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

4. A bemutatkozasokat kdvetGen 6sszesitsiik, mi a
kozos ezekben a szervezetekben? Azaz, mi jellemzi
a koltségvetési szerveket. Kitalaljuk, honnan kap-
hattak a neviiket? 10 perc

Megbeszélés/Ertékelés

e Hanyan dolgoznak azilyen szervezeteknél? (Havan
jellemzé létszam!)

* Kiaszervezet vezetSje? (Nem a név, hanem a titulus
a fontos.)

e Kit keresnénk meg, ha itt szeretnénk dolgozni?

® Milyen képzettségre lenne sziikségiik, ha ott sze-
retnének dolgozni?

e Ismernek-e a didkok valakit, aki ilyen szervezetnél
dolgozik? Ha igen, neki mi a feladata?

® Honnan kapja a szervezet a pénzt?

® Kifizet a szolgaltatasokért?

Valtozatok

Gytjthetnek tovabbi cégeket is a diakok, ha tudnak
még mondani ilyen tipusu szervezeteket, ebbdl készit-
hetiink listat, amit kés6bb fel lehet hasznalni, amikor
allaskeresési technikakat tanulnak.
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3. FOGLALKOZAS

Kedvelt és nem kedvelt kdrnyezetek

A bemelegité foglalkozas utan a munkahelyi kérnyeze-
tekkel kapcsolatos szimpatiardl és antipatiardl nyilva-
nithatnak véleményt a diakok. A képeken vannak olyan
jellemz&k, melyek alapjan el lehet kiloniteni a gyari
kérnyezeteket a kisvallalkozasra jellemzé kérnyeze-
tekt6l. A kedvelt-nem kedvelt kategdriat tablazatban
6ssze lehet hasonlitani a kis- és nagyvallalkozasra vo-
natkozo osztalyozassal. A didkok szabadon valasztott
helyeket irnak 6ssze, ahol j6l érzik magukat, ehhez tar-
sat keresnek és érveket dolgoznak ki, miért j6 az a hely
szamukra. Ugyanezt teszik a kellemetlen helyekkel is.
Az eredményt és az érveket kdzreadjak a csoportnak.

IdGigény:
75 perc

Eszkozok

® Szamitogép internet-hozzaféréssel vagy
® Belsé tereket bemutaté magazinok

o irélap

o irészer

{3 15 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgy(ijtemény — Dobbanté kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfelelGen.

Q 30 perc  MILYEN MUNKAHELYI KORNYEZETBEN

LENNEK SZIVESEBBEN?

Fényképek alapjan alkotnak véleményt a didkok arrdl,
hogy milyen munkahelyi kdrnyezetben tartdzkodna-
nak szivesebben, fliggetleniil a munka fajtajatol.

cél

A munkahelyi kérnyezet kivalasztasaval kapcsolatos
onismeret elmélyitése.
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Forras
6. melléklet: Munkahelyi kornyezetek — informacios
feladatlap

A feladat menete

1. Adidkok hozzanak létre 4 f6s csoportokat és min-
den csoport kapjon legalabb 1 feladatlapot, mely-
nek cime: Munkahelyi kdrnyezetek.

2. Egyénileg alkossanak véleményt arra a kérdésre,
hogy a munkafajtatél fliiggetleniil melyik munka-
helyi kdrnyezetben dolgoznanak szivesen és me-
lyikben nem? Egy sajat lires lapra irjak le két oszlop-
ban a fényképek betdjelét.

3. Ezutan végezzenek egy masik csoportositast asze-
rint, hogy a kép kisvallalkozast vagy tizemi munkat
abrazol.

4. Afoglalkozasvezet6 vazoljon fel a tablara vagy ve-
titsen ki egy 4 mezds tablazatot, melynek sorai és
oszlopai rendre a kovetkez6k. KEDVELEM, NEM
KEDVELEM (sorok), KISVALLALKOZAS, UZEM (osz-
lopok). Rajzoljanak ilyet a sajat lapjukra a diakok,
és egyénenként irjak be a tablazatukba, hogy az
egyes képek hova tartoznak. PL:

Kedvelem Nem kedvelem

Kisvallalkozas

Uzem

5. Adiakok a csoporton beliil hasonlitsak 6ssze ered-
ményeiket, és a csoportképviselék szamoljanak be
az eredményekrél.

Megbeszélés/Ertékelés

® A csoportképviselk szamoljanak be a csoportok
eredményeir6l.

e A foglalkozasvezetd szanjon elegendéd id6t a kii-
lonbségek megbeszélésére, valdszinlileg az lesz az
érdekes (pl. tizemi kérnyezet és kedvelt).

e Utdlag s hivja fel a figyelmet, hogy vonatkoztassa-
nak el a tényeleges foglalkozastal.

@ 30 perc BELEPNIVAGY ELKERULNI?

Kedvenc tartézkodasi helyek gydijtése egyénileg, en-
nek megosztasa masokkal, majd a csoporttal — ugyan-
ez a tevékenység torténik az elutasitott helyek vonat-
kozasaban is.

Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

cél

A helyek megvalasztasanak kitagitasa és annak észle-
lése, hogy talan egyetlen munkahelyi kérnyezet sem
fog szerepelni a szivesen valasztott helyek kozott.

A feladat menete

1. Minden diak kapjon egy irélapot. Az irélapot hajt-
sak hosszaban félbe. Az egyik oszlop tetejére egy
mosolygds arcot, a masik tetejére egy szomoru
arcot (emotikont) rajzoljanak.

2. Amosolygods arc ala irjak azt a helyet, helyeket, ahol
szivesen tartdzkodnanak, de itt most barmilyen
iskolan és munkahelyen kivdili hely is széba johet.
Hasznaljak fel a helyek, képek kereséséhez az inter-
netre kapcsolt szamitégépeket. Mentsék el a meg-
talalt kedvenc helyet. Majd irjak melléjiik azokat a
jellemzdket, amelyek miatt kedvelik az adott belsé
teret.

3. Aszomoru arc ala pedig azokat helyeket irjak le,
amelyeket nem szeretnek, irjak melléjiik azokat
atulajdonsagokat, amiért nem szivesen tartézkod-
nanak az adott térben. A fentiekhez hasonléan
hasznaljak az internetet a kigondolt hely képi
illusztralasahoz.

4. Ezutan mindenki maga el6tt tartva, de a masik felé
forditva az irélapot prébaljon olyan embert, akar
tobbet is talalni, aki ugyanolyan indokok miatt tar-
tézkodik szivesen egy adott térben. Keressenek
még kozos helyeket, ahol szivesen vannak. Indokol-
jak is egymas szamara.

5. A megbeszélés soran:

e A foglalkozasvezetd gyljtse 6ssze a parokba,
csoportokba verédoétt emberektél, milyen he-
lyek lettek a kedvenc helyek!

e Ezeket irja fel a tablaral

e Kérdezze meg a diakoktdl, hogyan tudnak cso-
portositani a tablara felkerilt helyeket!

e A foglalkozasvezeté mindenképpen prébalja
meg csoportositani, miszerint ezek inkabb a sz6-
rakozassal, szabadid6-eltoltéssel, az otthonnal
vagy egyébbel 6sszefliggd helyek!

e Milyen indokok miatt érzik magukat j6l az em-
berek egy helyen?

6. Ezutan elhagyjak egymast a korabban kialakult cso-
portok tagjai, és mindenki maga el6tt tartva, de
a masik felé forditva az irélapot prébaljon olyan
embert talalni, aki ugyanolyan indokok miatt érzi
magat kellemetleniil egy adott térben. Keressenek
még kozos helyeket, ahol nem szivesen vannak.
Indokoljak is egymas szamara!



Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

7. A megbeszélés soran:

e A foglalkozasvezetd gylijtse 6ssze a parokba,
csoportokba verédott emberektél, milyen he-
lyek lettek az elutasitott helyek!

o Ezeket irja fel a tablara!

e Kérdezze meg a didkoktdl, hogyan tudnak cso-
portositani a tablara felkerilt helyeket!

e A foglalkozasvezet6 mindenképpen prébalja
meg csoportositani, miszerint inkabb a munka-
hellyel, iskolaval, szabadidé-eltoltéssel, az ott-
honnal vagy egyébbel 6sszefiiggé helyek ezek!

® Milyen indokok miatt érzik rosszul magukat az
emberek egy helyen!

e Ugyanazok az emberek keriiltek-e 6ssze, ami-
kor a kellemes és kellemetlen kdornyezetet kel-
lett megbeszélni egymassal?

Megbeszélés/Ertékelés
Lasd a foglalkozasban.

EP_03_02_00

4. FOGLALKOZAS

Kis- és k6zépvallalkozasok

Kis- és kozépvallalkozasok logojanak, nevének és ismer-
tet6ik parositasa, a kozos jellemzék teljes csoportos
megbeszélés révén torténd azonositasa; a részmodul
értékeld visszajelzése nyitott mondatok kiegészitése
révén.

IdGigény
60 perc
Eszk6zo6k

e (Csomagolépapir
® Gyurmaragacs

G 45 perc  KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK

Kis- és kozépvallalkozasok logéjanak, nevének és is-
mertet8ik parositasa, a kzos jellemzdk teljes csopor-
tos megbeszélés révén torténd azonositasa.

cél
A kis- és kozépvallalkozasok, mint munkahelyek jel-
lemz&inek azonositasa és megismerése.

Forras
7. melléklet: Kis- és kozépvallalkozasok — logdk, név
és szervezeti leiras kartyak

A feladat menete

1. Minden didk kap egy kartyat, amely vagy egy szer-
vezeti log6t (1. kartya), vagy egy szervezetnevet
(2. kartya), vagy pedig egy rovid leirast (3. kartya)
tartalmaz. A cél, hogy az egy szervezethez tartozék
talalkozzanak. Azt mondjuk a diakoknak, hogy ke-
ressék meg a teremben azt a két tarsukat, akiknek a
kezében ugyanannak a szervezetnek valamely
ismertetéje talalhatd. igy megalapithatjak a szer-
vezetiiket. (Kisvallalkozasok pl. Emil és Tarsa Taka-
rité Kft. stb.)

2. Azigy megalakult szervezeteket elhelyezziik a cso-
magoldpapirra elkészitett dbran beliil oda, ahova
tartoznak (egy 6ran egyféle szervezettipussal fog-
lalkozunk, pl. csak kis- és kézépvallalkozasokkal).

3. Feladat: a csoportok 2-3 percben mutassak be a sa-
jat szervezetiiket, mondjak el, mit tudtak megrola.
Itt legalabb 6t kilonféle tevékenységet végzs, de
azonos tipusu szervezettel fognak a diakok talal-
kozni. Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy milyen
sokféle tevékenységet lehet végezni az adott szer-
vezetnél.



EP_03_02_00

Szempontok a szervezetek bemutatasahoz:
® Hol talalhaté a szervezet?
® Milyen tevékenységet végez?
e Hanyan dolgoznak ott?
® Jellemzéen milyen munkakérék vannak a szer-
vezetben?

4. A bemutatkozasokat kovetGen odsszesitsiik, mi a
kozos ezekben a szervezetekben! Azaz, mi jellemzi
a kisvallalkozasokat. Kitalaljuk, honnan kaphattak
a neviiket.

Megbeszélés/Ertékelés

e Hanyan dolgoznak az ilyen szervezeteknél?
(Ha van jellemzé létszam!)

* Kia szervezet vezet6je? (Nem a név, hanem
a titulus a fontos!)

o Kit keresnénk meg, ha itt szeretnénk dolgozni?

® Milyen képzettségre lenne sziikségiink, ha itt
szeretnénk dolgozni?

® Ismernek-e a didkok valakit, aki ilyen szervezetnél
dolgozik? Ha igen, neki mi a feladata?

® Honnan kapja a szervezet a pénzt?

e Kifizet a szolgaltatasokért?

Valtozatok

® Gylijthetnek tovabbi cégeket is a didkok, ha tudnak
még mondani ilyen tipusu szervezeteket, ebbdl ké-
szithetlink listat, amit kés6bb fel lehet hasznalni,
amikor allaskeresési technikakat tanulnak.

e Viltozatként a kovetkezd feladat végezhets az
el6z6 helyett:

Vallalkozzunk!

Kisvallalkozas megalapitasa.

Eszko6z6k

o Al4-es lapok

® Szines ceruzak
e Filctollak

cél
A kisvallalkozas alapitasaban fontos szempontok
megismerése.

Forras
8. melléklet: Vallalkozasok — informacids lap

A feladat menete
1. A diakok 3-4 fés csoportokban alakitsanak kisval-
lalkozast!

Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

2. Minden vallalkozas valasszon maganak valamilyen
tevékenységet. Ez lehet a diakok sajat otlete, de
segitséglil mellékletben szerepel 10 tevékenység,
amelyek koziil valaszthatnak.

3. Adiakok valasszanak nevet a cégliknek, logot is raj-
zolhatnak, amely kifejezi a cég nevét, tevékenysé-
gét.

4. Beszélje meg minden vallalkozas, hogy:

* Kik lesznek a vevéik? (Helyi lakosok, kérnyéken
dolgozdk, az iskola didkjai, a varosba érkezé tu-
ristak stb.)

* Hol miikédik a vallalkozas? (Egy mihelyben,
egy kisebb Uzletben, egy kozeli tanyan, valaki-
nek a lakasan stb.)

* Hogyan reklamozzak a vallalkozasukat? (Helyi
Ujsag, helyi televizid, plakatok, szérélap, tjsag-
hirdetés, iskolaradié stb.)

e Kik dolgoznak a vallalkozasban?

e Milyen munkakorok lesznek?

e Milyen szakmai végzettségel kell rendelkeznie
az ott dolgozdéknak?

* Milyen lesz a munkakérnyezet? (Lesznek-e gé-
pek, egyéb berendezések, kint vagy bent kell-e
dolgozni stb.)

e Mennyit kereshetnek majd az ott dolgozdk?

e Szeretnének-e ebben a vallalkozasban dolgoz-
ni? Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

5. Lezarasként azt is megbeszélhetik a diakok a tel-
jes csoportban, hogyan kapcsolédhatnak egymas-
hoz a vallalkozasaik? (Pl. az egyik vallalkozas fuva-
rozassal foglalkozik, az 6 elromlott autdikat az
autészereld vallalkozas javitja stb.)

Megbeszélés/Ertékelés
Lasd a feladatban.

g:} 15 perc ERTEKELES

Nyitott kérdésekre valaszolva véleményt nyilvanitanak
a diakok a feladatokkal kapcsolatos tapasztalataikrol.

cél
A feladatértékelés, valamint az onreflexié kialakitasa
és gyakorlasa.

FORRAS

9. melléklet: Ertékels lap — feladatlap



Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

EP_03_02_00

A feladat menete

1. Minden didk kapjon egy példanyt a 9. mellékletbél.

2. Sziikség szerint segitse a pedagégus a feladatok
megoldasat.

MEGBESZELES/ERTEKELES
A 9. melléklet keriiljon a portfélidbal!

A részmodulban

Rahangolast szolgalo feladatok:

® Napnyité

e Baratsagos és baratsagtalan terek

Elsajatitast tamogato feladatok:

® Belépnivagy elkeriilni?

o Kis- és kdzépvallalkozasok

¢ Milyen munkahelyi kdrnyezetben lennék sziveseb-
ben?

® Koltségvetési intézmények

e Személyes terem és kdzérzetem az uj és a régi isko-
ldmban

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

o Ertékelés

Az el6z6 iskolamban

Belépni vagy elkeriilni?

Kis- és kdzépvallalkozasok

Milyen munkahelyi kérnyezetben lennék sziveseb-

ben?

Baratsagos és baratsagtalan terek

® Koltségvetési intézmények

e Személyes terem és kdzérzetem az uj és a régi isko-
ldmban

ERTEKELES

A portfdlidba keriilnek:

1. melléklet: Felségteriiletek az el6z6 iskolamban
—feladatlap

3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban
—feladatlap

9. melléklet: Ertékels lap —feladatlap

KEPEK FORRASA

2. melléklet:

A: http://www.flickr.com/photos/80651083@N00/139
3012591/

B: http://www.flickr.com/photos/10069497 @N06/232
5569418/

C: http://www.flickr.com/photos/cliquephotography/
4319371256/

D: http://www.flickr.com/photos/catic-teder/330967777/
E: http://www.flickr.com/photos/anto13/3866973513/
F: http://www.flickr.com/photos/svetan/3862211106/
G: http://wwwiflickr.com/photos/waterbowl/ 3253546644/
H: http://www.flickr.com/photos/breakdennis/3356006613/
I: http://www.flickr.com/photos/visbeek/3623831729/
J: http://www.flickr.com/photos/moline/4131157847/

K: http://www.flickr.com/photos/betsyjean79/419484218
/in/photostream/

5. melléklet:
http://www.klg.sulinet.hu/KLG.gif

http://www.madarasz.hu/JPG2/polip.jpg
http://www.szivarvany-haz.hu/images/omsz_logo.jpg

http://alaglakoparkert.hu/wp-content/uploads/2010
/03/logo_webre.jpg

http://www.mol.gov.hu/
6. melléklet:
A: http://www.dentart-travel.Lhu/multimedia/image//

fogtechnikai_labor/fogtechnikus_team/02.jpg

B: http://www.dentart-travel.hu/multimedia/image//
fogtechnikai_labor/fogtechnikus_team/O4.jpg

C: http://www.nicaraguasugar.com/media/imgs/fermen
tacion.jpg



EP_03_02_00 Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul - 2. részmodul: Emberek, helyek, intézmények

D: http://www.gondocsszki.sulinet.hu/kepek/cukrasz/
cukraszl.jpg

E: http://www.munkaero.biz/news_images/859/bon
bon_003_602_20090415115456_700.jpg

F: http://www.padros.hu/uploads/tx_alteasermenu
/sertes_2.jpg

G: http://www.anivet.hu/download/ujsag97/ujsag 97.pdf
H: http://www.west-crete.com/img/shoemaker.jpg

I: http://static.nol.hu/media/picture/89/18/03/0000
31889-7683-330.jpg

7. melléklet:
http://www.tolnagro.hu/

http://www.emiltakarit.hu/emiltakarit.htm
http://www.biokom.hu/images/stories/biokom_logo.jpg
http://www.partiszerviz.hu/hu

http://www.lanotte.hu/1024-backg/f1lvar.jpg



Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Felségtertiiletek az el6z6 iskolamban — feladatlap EP_03_02_01

1. MELLEKLET

Felségteriiletek az el6z0 iskolamban

— feladatlap

Kérlek, hogy az alabbi allitasok mindegyikére sajat véleményedre tamaszkodva valaszolj!
Az allitasok tartalma az iskolai élet apré mozzanataival foglalkozik, olyan részletekkel, ame-
lyek jo vagy rossz kozérzetet teremthetnek a diakok szamara nap mint nap. Véleményedet
a megfelel6 szam kipontozott helyre torténd beirasaval fejezd ki.

4 = Teljesen megfelel az allitas tartalma az én helyzetemnek

3 = Nagyjabol megfelel az allitas tartalma az én kortilményeimnek
2 = Nem nagyon illik helyzetemre az allitas tartalma

1 = Teljesen pontatlan az allitas velem kapcsolatban

1 Az osztalyban a terem nagysagahoz képest sokan voltunk.
20 Az osztalyomban volt egy allandd tlShelyem, ahol nap mint nap helyet foglaltam.
kT Ha éran, foglalkozason szerettem volna megszélalni, masokat gyakrabban

szélitott fel a tandar, mint engem.

b, Az osztalyomban az (il6helyemrdl nem lattam rd jol a tablara vagy a vetitére.
5. s Amikor kimentem az osztalyombdl sziinetben, a holmimat a padomon
hagyhattam.

Nem tlint el, nem rongaltak meg, nem hasznaltak engedély nélkiil.

6. oo Ha a tanarom beszélgetett velem, néha olyan személyes dolgokra volt kivancsi,
melyet inkabb megtartottam magamnak.

7. . El6fordult, hogy az iskolaban fizikai bantalmazast szenvedtem el.

R Ha a biifénél sorban alltam, nemegyszer el6fordult, hogy valaki
betolakodott elém.

9. s Tobbszor eléfordult, hogy bizalmas dolgaimat, titkaimat a tarsaim kifecsegték.

10. .. Ha beszélgettem egy baratommal/baratnémmel, kéretleniil belehallgattak masok.



EP_03_02_01 Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Felségteriiletek az el6z6 iskolamban — feladatlap

11. ... Amikor sziinetekben az iskola folyosdin jarkaltam, szlikosnek éreztem
a rendelkezésre allé tereket.

12, ... Ha az osztalyban vagy a folyosdn egy kisebb csoportban beszélgettiink valamirél,
kéretlentil bekapcsolédtak masok, és félreértett informacidkat adtak tovabb
a beszélgetésrol.

13. ... Eléfordult, hogy személyes levelezésem vagy fényképem olyan emberek kezébe
kerilt, akiket nem kedveltem.

14. ... Az 6rak tobbségén olyan nagy volt a zaj, hogy nem tudtam a tanarra vagy
a feladatokra figyelni.

15. ... Nemegyszer olyan emberek is hozzam értek, megloktek, akikt6l zokon vettem,

de mégsem tudtam megakadalyozni.



Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Felségtertiiletek az el6z6 iskolamban — feladatlap EP_03_02_01

Masold at a kérdésekre adott pontszamaidat a kérdés sorszamaval azonos sorba a fehéren
maradé téglalapbal

A 2. és 5. kérdés esetében el6bb végezd el a szamitast, és annak a (dobozba irt) eredményét
ird be a tablazatbal

2. kérdés: 5- .. = D 5. kérdés: 5- ... = D

Kérnyezeti (targyi) Személyes Tarsas
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Kornyezeti (targyi) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: zsufoltnak és személytelennek érezted az iskola targyi kornyezetét —személyes
holmidra allandéan vigyaznod kellett (alacsonyabb pontszam esetén kevés ilyen problémad volt)

Személyes (testfeliilet, tudat) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: zaklaténak és bantalmazonak élted meg az iskolai kérnyezetet (alacsonyabb
pontszam esetén kevés ilyen problémad volt)

Tarsas (sorrend, tarsalgas) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: bizalmatlannak, becsmérlének és tolakoddnak élted meg az iskolai tarsas
kérnyezetet (alacsonyabb pontszam esetén kevés ilyen problémad volt)

@7}7 Ez keriljon a portféliédbal



EP_03_02_01 Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Felségteriiletek az el6z6 iskolamban — feladatlap




Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek EP_03_02_02

2. MELLEKLET

Baratsagos és baratsagtalan terek — képek

El6bb egyénileg, majd a csoport csoportositsa a képeket annak alapjan, hogy baratsagos vagy
baratsagtalan térnek tartjatok-e azt a teret, a fizikai teret, amely a képen lathatd!




EP_03_02_02 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek




Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek EP_03_02_02




EP_03_02_02 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek




Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek EP_03_02_02




EP_03_02_02 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek




Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek EP_03_02_02




EP_03_02_02 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Baratsagos és baratsagtalan terek — képek




Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban — feladatlap EP_03_02_03

3. MELLEKLET

Felségteriiletek a Dobbanté programban

— feladatlap

Kérlek, hogy az alabbi allitasok mindegyikére sajat véleményedre tamaszkodva valaszolj!
Az allitasok tartalma az iskolai élet apré mozzanataival foglalkozik, olyan részletekkel, ame-
lyek jo vagy rossz kozérzetet teremthetnek a diakok szamara nap mint nap. Véleményedet
a megfelel6 szam kipontozott helyre torténd beirasaval fejezd ki.

4 = Teljesen megfelel az allitas tartalma az én helyzetemnek

3 = Nagyjabol megfelel az allitas tartalma az én kortilményeimnek
2 = Nem nagyon illik helyzetemre az allitas tartalma

1 = Teljesen pontatlan az allitas velem kapcsolatban

1 Az osztalyban a terem nagysagahoz képest sokan vagyunk.

20 Az osztalyomban van egy allandd til6helyem, ahol nap mint nap helyet foglalok.

kT Ha 6ran, foglalkozason szeretnék megszélalni, masokat gyakrabban szdlit fel
a tanar, mint engem.

b, A teremben az (il6helyemrdl nem latok ra jol a tablara vagy a vetitére.

5. Amikor kimegyek a terembél sziinetben, a holmimat az asztalomon hagyhatom.
Nem tlinik el, nem rongdljak meg, nem hasznaljak engedély nélkiil.

6. ......... Ha a tanarom beszélget velem, néha olyan személyes dolgokra kivancsi,
amelyeket inkabb megtartok magamnak.

[ Eléfordul, hogy az iskolaban fizikai bAntalmazast szenvedek el.

8 Ha a biifénél sorban allok, tobbszor eléfordul, hogy valaki betolakodik elém.

9. s Tobbszor eléfordul, hogy bizalmas dolgaimat, titkaimat a tarsaim kifecsegik.

10. ... Ha beszélgetek egy baratommal/baratn6mmel masok kéretleniil belehallgatnak

a beszélgetéstinkbe.



EP_03_02_03 Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban — feladatlap

11. ... Amikor sziinetekben az iskola folyosdin jarkalok, sz(ikosnek érzem
a rendelkezésre allé tereket.

12, ... Ha a teremben vagy a folyosén kisebb csoportban beszélgetiink valamirél,
el6fordul, hogy hivatlanul bekapcsolédnak masok, és tovabbadnak félreértett
informacidkat.

13. ... El6fordul, hogy személyes levelezésem, fényképem olyanok kezébe kertiil, akiket
nem kedvelek.

14, .. Az 6rak tobbségén olyan nagy a zaj, hogy nem tudok a tanarra vagy a feladatokra
figyelni.

15. ... Nemegyszer olyan emberek is megloknek, hozzam érnek, akiktél zokon veszem,

de nem tudom megakadalyozni.



Alapvet6... — 3. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban — feladatlap EP_03_02_03

Masold at a kérdésekre adott pontszamaidat a kérdés sorszamaval azonos sorba a fehér tégla-
lapba!

A 2. és 5. kérdés esetében el6bb végezd el a szamitast, és annak a (dobozba irt) eredményét
ird be a tablazatbal

2. kérdés: 5- .. = D 5. kérdés: 5- ... = D

Kérnyezeti (targyi) Személyes Tarsas
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Kornyezeti (targyi) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: zsufoltnak és személytelennek érzed az iskola targyi kornyezetét — személyes
holmidra allandéan vigyaznod kell (alacsonyabb pontszam esetén kevés ilyen problémad van)

Személyes (testfeliilet, tudat) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: zaklaténak és bantalmazénak éled meg az iskolai kérnyezetet (alacsonyabb
pontszam esetén kevés ilyen problémad van)

Tarsas (sorrend, tarsalgas) 6sszpontszam: ...
13 pont felett: bizalmatlannak, becsmérlének és tolakodonak éled meg az iskolai tarsas
kérnyezetet (alacsonyabb pontszam esetén kevés ilyen problémad van)



EP_03_02_03 Alapvet6... — 3. modul - 2. részmodul — 3. melléklet: Felségteriiletek a Dobbanté programban — feladatlap

ird be a kapott pontszamokat a tablazatbal

Hasonlitsd 6ssze a két iskolai kornyezetet! Van kiilonbség?
Melyik tertileten melyik iskolai kdrnyezet az el6nydsebb?

Vedd el§ az 1. mellékletet (a Felségteriiletek az el6z6 iskolamban c. feladatlapot)!

FELSEGTERULETEK Dobbantés kérnyezet

Régi iskola

Kérnyezeti (targyi)

Személyes

Tarsas

Lehet, hogy nincs is kiilonbség?

Erdekes lenne tanév végén visszatérni erre a feladatra!? (Hiszen itt még csak par hét telt el!)

W Ez kertiljon a portféliodbal
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4. MELLEKLET

TANARI SEGEDLET A MUNKAHELYEK TiPUSAI,
JELLEMZOI TANORAKHOZ

Csomagoldpapirra elére elkészitjiik a kdvetkez6 tablazatot:

Koltségvetési intézmények Kis- és k6zépvallalkozasok

Multinacionalis cégek Civil szervezetek

Ezt a tablat ajanlott hasznalni minden alkalommal, amikor a munkahelyek tipusairdl, jellemzgir6l beszélgetiink.

2. részmodul 3. 6ra: Koltségvetési intézmények 2. részmodul 6. 6ra: Kis- és kézépvallalkozasok
Ide keriilnek az els6 6ran a koltségvetési Ide keriilnek a masodik 6ran a kis- és
intézményeket megjelenitd logdk, parositva kozépvallalkozasokat megjelenitd logok,

a neviikkel és a réluk szél6 rovid leirassal. parositva a neviikkel és a réluk

sz616 rovid leirassal.

3. részmodul 3. éra: Multinacionalis cégek 3. részmodul 6. dra: Civil szervezetek
Ide kertilnek a harmadik 6ran a multinacionalis Ide keriilnek a negyedik 6ran a civil szervezeteket
cégeket megjelenit6 logdk, parositva megjelenit6 logdk, parositva a neviikkel

a neviikkel és a réluk sz6l6 rovid leirassal. és a réluk szélé rovid leirassal.
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Kéltségvetési intézmények — logok, név... EP_03_02_05

5. MELLEKLET
Koltségvetési intézmények —

logok, név és szervezeti leiras kartyak

El6re kivagando!

1. kart \STH
artya ocﬁ’ l«l"o
& )
%%?%M P&%@}g;g
Q GRAM%@
2. kartya . . . .
Kossuth Lajos Gimnazium

3. kartya

Cime: 1204 Budapest, Ady Endre utca 142.
Vezet6je: igazgato

Az iskola torténete: A gimnazium torténetében 1919. oktéber 9-én megnyilt az I. és a Il. osztaly mint a IX. keriileti
Fay Andras reéal-gimnazium fidkintézete. Az 1921-22. iskolai évben vette fel iskolank Kossuth Lajos nevét.”

A Kossuth Lajos Gimnazium fenntartéja 1990 6szén Pesterzsébet-Soroksar Onkormanyzata volt, am 1993. 4prilis 1-jei
hatéllyal a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaba adta at.

JIntézménylink altalanos kdzépfoku oktatast végzé iskola. A gimnaziumi oktatas a magyar-német két tanitasi nyelv(i
osztalyokban 6t, a tobbi tanuldcsoportban négy évfolyamon torténik. Az intézmény dnalléan gazdalkodd koltségvetési
szerv, vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az iskola igazgatdjat Budapest Févaros Kozgylilése palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg.
A gimnazium gyakorldiskolai feladatokat is ellat, f6ként a nyelvtanarok képzésében vesz részt.

Az idegenvezetés, illetve az allamigazgatas gyakorlati fakultacié révén néhany évre érintélegesen belekdstoltunk
a szakképzésbe, am célszeriinek lattuk ezt inkabb a szakképzé intézményekre hagyni.”

Tantestiilet: Az iskolaban 47 tanar tanit. Rajtuk kivil még 7 f6 dolgozik az iskolaban.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

 tanar

¢ gazdasagi vezet6
¢ konyveld

¢ gondnok
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1. kartya
MAGYAR e
ORSZAGOS
LEVELTAR
e MAGYAR ORSZAGOS LEVELTAR
""" ke

Cime: 1014 Budapest, Bécsi kapu tér 2—4.
Vezetdje: féigazgatd

+A Magyar Orszagos Levéltar —mas kézgyiijteményi tarsintézményekhez (Magyar Nemzeti Mdzeum, Orszagos Széchényi
Kényvtar) hasonléan — nemzeti kincseket 6riz. Az orszag torténetének elmult ezer éve alatt készitett alapvetd oklevelek,
iratok ebben az intézményben talalhatok meg a legnagyobb szdmban. A Magyar Orszagos Levéltar 250 éves torténelme
soran folyamatosan bévitette és béviti gylijteményét és szolgaltatasait is. A korabbi korszakoktél eltér6en ma mar
mindenki szamara nyitva all. A térténészkutatd, a torténelem irant érdekl6d6, netan csaladja felmengire kivancsi sze-
mély az intézményben segitséget kaphat érdeklédésének kielégitésére. A levéltar munkatdrsai mindent megtesznek
annak érdekében, hogy barki, aki arra jogosult, kutatasi engedélyt kapjon, és megtekinthesse a szdmara fontos iratokat.

Az érdekléddk, torténészek kiszolgalasan kivil a levéltar masik fontos feladata az allomany védelme, restauralasa,
hiszen a j6vé nemzedékeinek csak igy Grizhet6 meg ez az értékes gydijtemény. Ekzben folyamatosan végezziik az iratok
levéltari rendszerezését, mert igy a kutaték hamarabb juthatnak a szamukra fontos dokumentumokhoz. Ezzel 6sszefiig-
gésben készitjlik el a kiilonb6z6 segédleteket, ezaltal az érdekl6d6 mar elézetesen kikeresheti maganak a kutatandé
iratokat.

A levéltar azonban nem csupan azok szamara nyujthat érdekes, fontos és hasznos informaciokat, akik ellatogatnak
valamely kutatétermébe, hanem kiadvanyai altal azok szamara is, akiket érdekelnek gy(ijteményeink, nemzetiink
vagy csaladja multja.

A levéltarnak hozzavetéleg 250 alkalmazottja van.”

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

» levéltaros
= levéltari kezeld
e Ugyviteli alkalmazott
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Kéltségvetési intézmények — logok, név... EP_03_02_05

1. kartya
2. kartya .
Févarosi Onkormanyzat Madarasz Utcai
Gyermekkorhaz és Rendeldintézet
3. kartya

Cime: 1131 Budapest, Madarasz Viktor utca 22-24.
Vezetdje: féigazgato féorvos

+A Madarasz Utcai Gyermekkorhaz alapitasarél 1917-ben dontott Budapest Székesfévaros Snkormanyzata. 10 évi eld-
késziilet és kétéves épitkezés utan 1929-ben kezdte meg miikodését.

A Madarasz utcai Gyermekkdrhaz jelenleg az orszag egyik legjobban felszerelt és szakmai szempontbél is kiemelkedd
gyermek-egészségligyi intézménye, amely évente kozel 10 ezer fekvGbeteget és 200 ezer jarébeteget lat el. Amindenna-
pos, elsédleges betegellatasi feladatok mellett a kérhaz egészségligyi személyzete szakadatlanul kiveszi részét a tudo-
manyos és oktaté munkabdl, szamos hazai és kilféldi kongresszuson, tudomanyos tiléseken vettek részt el6addként.

Kdrhazunk a févaros és a kérnyezé vidék gyermeklakossaganak tobb mint egyétodét latja el.
2006-t6l intézményiink a Heim Pal Gyermekkdrhaz Madarasz utcai részlegeként miikédik tovabb.

A kdrhaz dolgozéinak mai teljes létszama kb. 450 6, ebb6l 60-70 szakorvos, a tobbi egészségligyi szakdolgozd, miiszaki,
valamint egyéb dolgozé.”

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

® 0rvos
« apolo

» miszaki karbantarto
* adminisztrator
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1. kartya

3. kartya
Cime: 1024 Budapest, Kitaibel Pal u. 1.

Vezetdje: elndk

Az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat a koz szolgalataban toltott tobb mint 135 év sordn mindig arra térekedett, hogy
a lehetd legjobb meteorolégiai, leveg6kornyezeti informacidkkal szolgaljon mindenkinek.

Az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat kdzponti hivatal, dnalléan gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv. Miikodése
az orszag egész teriiletére kiterjed, székhelye: Budapest.

Aszolgalat allami feladatként meteoroldgiai mérg, észleld, tavkozlési és adatfeldolgozo rendszert Gizemeltet, tart fenn
és fejleszt, a mérések és észlelések alapjan adatokat gydijt, feldolgoz, valamint nemzetkézi szervezeteknek atad, azoktél
atvesz, cserél. Rendszeres tajékoztatdst nyujt az interneten keresztiil a legfontosabb meteoroldgiai adatokrél és azok
alapjan készitett rovid, kozép- és hosszu tavi meteorolégiai elérejelzésekrél.

Az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalatnal atlagosan 215 f6 dolgozik.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

* meteoroldgus
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1. kartya

2 kértya I 4 o0 o0 ] L 4 L 4
Orszagos Rendér-fékapitanysag

3. kartya

Cime: 1139 Budapest, Teve u. 4—6.
Vezetdje: orszagos renddrfékapitany

Az Orszagos Rendé6r-fékapitanysag a rendészetért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetéhez
tartozé onalld jogi személy, 6nalléan gazdalkodo, teljes jogkdrrel rendelkezd, kozépiranyité koltségvetési szerv.

Az Orszagos Renddr-fékapitanysag a rend6rség kdzponti blinmegel6zési, blintldozési, kdzigazgatasi és rendészeti
feladatokat ellatd allami, fegyveres rendvédelmi szerve, amely a kdzbiztonsag és a kézrend védelme, valamint az
allamhatar Grzése, a hatarforgalom ellendrzése és az allamhatar rendjének fenntartasa érdekében ellatja a hataskdrébe
utalt feladatokat.

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag illetékessége — jogszabalyban és nemzetkozi szerz6désben meghatarozott
kivételekkel —a Magyar Koztarsasag tertiletére terjed ki. Nyomozo, szabalysértési és kbzigazgatasi hatésagként, tovab-
ba rendészeti jogkorében a rend6rség hataskorébe utalt ligyekben a jogszabalyokban meghatarozottak szerint jar el.

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag szervezeti egységei és szervezeti elemei szakmai irdnyitast gyakorolnak a megyei
(févarosi) rendér-fékapitanysag, valamint egyes specialis feladatok ellatasara létrehozott rendéri szervek — a Kéztar-
sasagi Orezred, a Készenléti Rendérség, a Nemzeti Nyomozd Iroda és a Repiilétéri Rendér Igazgatésag tevékenysége
felett.

Orszagos Rendér-fékapitanysag létszama: 1537 6, ebbdl vezet6 vagy vezet6 tisztségvisels 112 f6.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

* nyomozo

e jarér

¢ adminisztrator
* gépkocsivezetd




EP_03_02_05 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Kéltségvetési intézmények — logok, név...




Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: Munkahelyi kérnyezetek — informacids lap EP_03_02_06

6. MELLEKLET

Munkahelyi kornyezetek — informacios lap

1. ird fel egy irdlapra, hogy melyik kdrnyezetben lennél szivesebben a munkafajtatél fiiggetlendil!

2.ird fel azirélapodra, hogy mely képek mutatnak be kisvallalkozast és melyek tizemi kérnye-
zetet!
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: Kis- és kozépvallalkozasok — logok, név... EP_03_02_07

7- MELLEKLET
Kis- és k6zépvallalkozasok —

logok, név és szervezeti leiras kartyak

El6re kivagando!

1. kartya

TolnAgro

Allatgyégyaszati Kft.

A j6 allatorvos jo gyogyszerei...

3. kartya
Cime: 7100 Szekszard, Rakdczi u. 146.

Vezetdje: ligyvezetd

LJAllatgyégyaszati gyégyszerkészitmények és -vakcinak, fertétlenits szerek, vitaminok, eszkzok, kdtszerek, miszerek,
felszerelések, valamint kutya-macska eledelek és felszerelési cikkek teljes skalajaval allunk tigyfeleink rendelkezésére.

Vasarléink allatorvosok, allatgyégyszertarak, gydgyszertarak, valamint allattartok és mezégazdasagi nagylizemek
(sertés-, szarvasmarhatelepek, nydlfarmok, baromfitelepek és takarmanykeverék). 2007-ben tébb mint 2400 vasarlénk
volt. A TolnAgro Kft. tigyfelei kozott taladlhaték Magyarorszag legnagyobb sertés-, baromfi- és szarvasmarhatartai.

Partnereink megrendeléseit 24 6ran belil teljesitjiik, amelyeket hetente 25 allandé kérjarattal, 9 db tehergépjarm(ibél
allé sajat gépkocsiparkkal szallitjuk ki, valamint postakocsi és futarszolgalat segitségével kiildjiik ki."

ATolnAgro Kft. teljes alkalmazotti allomanya 103 f6.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

« rendelésfelvétel

* beszerzés

o kdnyvelés, pénziigy, szamlazas
o titkarsag

o raktar

¢ informatikai részleg

« gépkocsivezet6k
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1. kartya

3. kartya
Cime: 4027 Debrecen, Fiiredi u. 59/B.

Vezet6je: ligyvezetd

és takaritasat, korszer(i technoldgidk és megfelel6 szakemberek segitségével.

F& profilunk iroda- és kozépiiletek, egyéb létesitmények napi takaritasa, id6szakos nagytakaritasok végzése, ablak- és
egyéb lvegfeliiletek tisztitasa, piperetakaritas, kiilonféle feliilettisztitasok, aljzatburkolatok felujitasa, dpolasa, karban-
tartasa, egyéb jellegii takaritasi munkak —a megrendel6 igénye szerinti rendszerességgel.

Dolgozéi létszamunk 46 f6, akiknek folyamatos szakmai képzést biztositunk.
Az alabbi szolgaltatasokkal allunk partnereink rendelkezésére:

* rendszeres napi takaritas,

¢ id6szakosan ismétlédé nagytakaritasok,

« homlokzatok, tivegfeliiletek kiils6-belsé tisztitasa,

o PVC és lindleumfeliilet alaptisztitas, kopasalld védéréteggel vald ellatas (bevonatolas),
* szényegtisztitas: vizes, szarazhabos és bonett korongos tisztitas,

o karpittisztitas,

* miszaki dtadasok elétti takaritas, piperetakaritas,

¢ marvanyfényezés,

o kosaras emelds ablaktisztitas.”

JELLEMZO MUNKATERULETEK:
* intézmény- és lakastakarito
* gépkocsivezetd
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1. kartya
BIOKOM'
BIOKOM Pécsi Kornyezetgazdalkodasi Kft.

2. kartya

BIOKOM Pécsi Kérnyezetgazdalkodasi Kft.

3. kartya

Cime: 7632 Pécs, Sikldsi ut 52.
Vezet6je: ligyvezetd igazgato

A BIOKOM Kft. kommunalis szolgéltatasokat végez, ami elsésorban haztartasi és ipari hulladék gytijtését, részbeni
Ujrahasznositasat és lerakasat jelenti. A BIOKOM Kft. a dél-dunantuli régié hulladékkezelési kdzszolgaltatéjaként
a legfontosabb értékeinek a kérnyezet tiszteletét és megdévasat, a mindség iranti elkotelezettséget vallja.

Az alkalmazottak szama 210 és 230 f6 kozott mozog. A céget 1994-ben két cég, a Kertészeti Vallalat és a Koztisztasagi
Vallalat 6sszevonasaval hoztak létre, majd 1995. augusztus elsején kapta a Biokom nevet.

Tevékenységei:

Telepiilési szilard hulladékszallitas
o Lakossagi hulladékszallitas és elhelyezés
o Ipari és koziileti hulladékszallitas
¢ Eurdpai szintl géppark, korszer(i szallitd jarmdvek, hulladékgydijt6 eszkdzok
* EU-normaknak megfelel6 hulladéklerako, a beszallitott hulladék folyamatos todmaritése, takarasa
Szelektiv lakossagi hulladékgytijtés
¢ Teljes kori szelektiv gydjtés
¢ Kihelyezett szelektiv gydjt6konténerek
¢ Hazhoz meng szelektiv gy(ijtés
¢ Lakossagi hulladékudvar-iizemeltetés
¢ A beszallitott hulladék valogatasa
Masodnyersanyag-kereskedelem
« Hasznosithaté hulladék begydijtése ipari partnereinkt6l
¢« Abeszallitott hulladék valogatasa, ipari el6készitése
o Ertékesités ipari nyersanyagként

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

hulladékvalogaté és -feldolgozd
* gépkocsivezetd

¢ adminisztrator

telefonos operator
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1. kartya
ercia
-Restaurants
2. kartya .
Tercia Kft.
3. kartya

Cime: 9400 Sopron, Hubertus ut 1.
Vezetdje: kereskedelmi igazgaté

+ATercia Kft. Nyugat-Magyarorszag egyik legnagyobb vendéglaté-halézata. A soproni székhelydi vallalkozas 1989-ben
alakult, és ma is csaladi tulajdonban van. Az alkalmazottak szama 240 f6. A forgalom legnagyobb részét az étteremlanc
tevékenysége adja, mely az eltelt masfél évtized alatt folyamatosan épiilt ki. Ezt a sikert a cég a szolgaltatasi szinvonal
folyamatos fejlesztésének kdszonheti.

ATercia Kft. jelenleg négy éttermet tart fenn, FertGendréden, Képhazan, Sopronban és Sarvaron. A hagyomanyos éttermi
vendéglatas és szallasadd tevékenység mellett az elmult évek soran létrejott a partiszerviz szolgaltatas.

Biztositani tudjuk kis létszamu, de akar tobb szaz fés rendezvények vendéglatasat:

s esklvdk, lakodalmak,

* cégrendezvények,

* megnyitélinnepségek,

« fogadasok,

s hazszenteldk,

* névnapok, sziiletésnapok,

¢ kerti partik és mas események alkalmaval.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

¢ szakacs

« konyhalany

o felszolgalo

* szobaasszony
* recepcios

« gépkocsivezetd
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1. kartya

3. kartya
Cime: 4400 Nyiregyhdaza, Debreceni u. 269.
Vezetdje: ligyvezetd

A Lanotte Kft. 1989-ben alakult kdzepes mérett(i csaladi vallalkozas, amely megalakulasa 6ta dinamikus fejlédést mutat.
A «Lanotte» név az olasz éjszaka sz6bdl szarmazik, hiien tlikrzve a vallalat tevékenységét.

1989-ben 8 f6vel kezdte miikodését. Jelenleg az lizem 2500 m2-es teriiletén 100 f6 dolgozik a vevdk igényeinek
kielégitésében.

A cég f6 profilja természetes és szintetikus toltetl paplanok, parnak, matracok, halézsakok, kerti és konyhai til6parnak
és hintaagy parnak gyartasa. A cég varrodajaban paplan-, parnatokok, illetve agynemtik késziilnek.

Tevékenysége szempontjabdl a gyar kedvezd helyen, Magyarorszag északkeleti részén, egy torténelmi libatenyészt6
térség szivében helyezkedik el, ahonnan a vilag egyik legjobb min&ségii libapelyhe szarmazik.

A gyartas egy korszer(ien felszerelt telephelyen térténik.

A tokokat kivalé minéségli magyar pehellyel toltjik meg, mely eléz6leg egy tisztitasi és osztalyozasi folyamaton megy
keresztiil — tobbszéri mosas, 6blités, szaritas, portalanitas biztositja, hogy a pehely- és tolltdltet mindig tiszta legyen.

A kovetkezd lépés a pehely tesztelése, mely sajat laboratériumunkban térténik. Az ily médon elékészitett toltetet
befujjuk a tokokba.”

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

s varromunkas
¢ betanitott munkas




EP_03_02_07 Alapveté munkavallaldi... — 3. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: Kis- és kozépvallalkozasok — logok, név...




Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 3. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Vallalkozasok — informaciés lap EP_03_02_08

8. MELLEKLET

Vallalkozasok — informacios lap

Beszélje meg a csoport:

Kik lesznek a vev6ik? (Helyi lakosok, kérnyéken dolgozok, az iskola diakjai, a varosba
érkezé turistak stb.)

Hol m(ik6dik a vallalkozas? (Egy miihelyben, egy kisebb (izletben, egy kézeli tanyan,
valakinek a lakasan stb.)

Hogyan reklamozzak a vallalkozasukat? (Helyi ujsag, helyi televizid, plakatok, szérélap,
jsaghirdetés, iskolaradio stb.)

Kik dolgoznak a vallalkozasban?

Milyen munkakorok lesznek?

Milyen szakmaval kell rendelkeznie az ott dolgozdknak?

Milyen lesz a munkakérnyezet? (Lesznek-e gépek, egyéb berendezések, kint vagy bent
kell-e dolgozni stb.)

Mennyit kereshetnek majd az ott dolgozdk?

Szeretnének-e ebben a vallalkozasban dolgozni? Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

Néhany étlet a vallalkozas tipusahoz:

Sspicipsyaton drufuvarozads
autojavito mihely
vegygsbolt
kisallat-kereskedés
pékség
zoldsegbermes=zBes
asztalosm(ihely

WEBOLDALKESZITES
lépcsohazak takaritasa
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9. MELLEKLET

Ertékeld lap — feladatlap

W Ez kertiljon a portféliodbal
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3. RESZMODUL

KEPZELD EL! TERVEZD
MEG! ALAKITSD!

Avaltoztatas, a sajat arculatra formalas lehetdségének
megélése, annak tudatositasa, hogy nem feltétleniil
csak pénz kérdése, hogy milyen a kérnyezetiink. A terv-
készités alapjainak bevezetése valésul meg a diakok
alapvet6 motivacios bazisat érint6 gyakorlati feladat
soran. A mindennapi életet kortilvevé fizikai kornyezet
feletti kontrolligénye az elemi késztetéseket érinti, az
un. effektancia vagy ,kompetencia” motivaciét és az
ondeterminaciot. A kiilénféle munkahelyek valfajainak
leirdsa ekdzben arrdl tajékoztat, milyen kornyezetek-
hez kell alkalmazkodni.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

Tapasztalathoz juttatja a didkot arrdl, hogy a felnéttek
birtokaban lévé terek megvaltoztathatok, az iskolai és
azotthoni terek is. A redlis és irrealis elgondolasok tesz-
telése is megvaldsul a terv makettszer( megvaldsitasa
soran.

A tobbféle munkahelyi kérnyezet és feltételrendszer
megismerése hozzajarul a tudatos munkahelykeresés
kialakitasahoz.

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Az alabbi ismeretek elsGsorban a részmodul feldolgo-
zasahoz kivannak segitséget nyujtani hattér-informa-
cioként. Nem elvaras, hogy a didkok ezt elsajatitsak
tantargyiismeret szintjén. Az alabbiakban szeretnénk
megkdnnyiteni a munkahelyek tipusai, jellemzéi téma

KIEMELTEN FI;JLESZTENDG
KOMPETENCIAK

@

® oOnismeret

e oOnszervezés

® avaltoztatashoz sziikséges tervezés
¢ beszélt nyelvi kompetencia

IDOIGENY

&

® 6 0ra

feldolgozasat a bemutatasra keriilé tipusokrol sz6lo
rovid leirasokkal, definicidkkal.

Mint ahogyan a kévetkezé rovid leirasokbdl is kidertil,
a kis- és kozépvallalatokndl, illetve a multinacionalis
nagyvallalatoknal végzett munkaban jelentds kiilonb-
ségek vannak. A hattérként szolgald leirasban elsGsorban
az emlitett szervezetek definialasara torekedtiink, de
szo esik a két munkahelytipus munkaszervezésbeli, illet-
ve a munkahelyi kérnyezetek kozétti kiilonbségekrdl is.

Kis- és k6zépvallalkozasok

Vallalkozasnak tekintiink minden olyan 6nallé piaci
kapcsolatokkal rendelkezé gazdalkodd szervezetet,
amely tevékenységét profitorientaltan végzi és jove-
delemtermelést folytat.

A torvény alapjan a vallalkozasok megkulonboztetésé-
nek egyik legfontosabb mérészama a foglalkoztatottak
szama.
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Afoglalkoztatotti létszam alapjan mikrovallalkozdsnak
mindsul a 10 fénél kevesebbet, kisvdllalkozdsnak az
50 fénél kevesebbet, kozépvdllalkozdsnak a 250 fénél
kevesebbet foglalkoztatd, profitorientalt gazdalkodo
szervezet.

A létszamadatokkal egyiitt kell teljestilnitik azoknak
a feltételeknek, hogy mikrovallalkozas esetében az
éves nettd arbevétel vagy mérlegféosszeg legfeljebb
2 millié eurénak megfeleld forintésszeg (~500 millié
Ft) lehet. Ez kisvallalkozas esetében az éves nett6 arbe-
vételre vagy a mérlegf66sszegre vonatkozdan legfel-
jebb 10 milli6 eurdnak megfelelé forintdsszeget
(~2,5 milliard Ft), mig kézépvallalkozas esetében az
éves netto arbevételre vonatkozéan 50 millié eurénak
(12,5 milliard Ft), a mérleg f66sszegére vonatkozéan,
pedig 43 millié eurénak megfeleld forintsszeget
(10,75 milliard Ft) jelent.

A vallalkozasi formak

Az allam, a jogi személyek, a jogi személyiség nélkdli
gazdasagi tarsasagok és a természetes személyek Uiz-
letszer(i k6zos gazdasagi tevékenység folytatasara
vagy annak elésegitésére sajat cégnévvel rendelkezé
gazdasagi tarsasagot alapithatnak.

Tulajdonosi formak

1. Egyéni vallalkozas

A vallalkozas egyetlen személy tulajdonat képezi, aki
vallalkozéiigazolvannyal rendelkezik. A vallalkozas be-
vétele és a vallalkozé bevétele megegyezik. A vallal-
kozénak a vallalkozasban személyesen kozre kell mui-
kodnie, de a foglalkoztatott alkalmazottak szama nincs
korlatozva. A véllalkozé a tevékenységébél ered6 ko-
telezettségeinek a teljesitéséért teljes vagyonaval felel.

2. Gazdasagi tarsasagok
Léteznek jogi személyiség nélkiili és jogi személyiséggel
rendelkez6 gazdasagi tarsasagok:

Jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok

A betéti tarsasdg (réviditve bt.) a magyar jog (a gazda-
sagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. térvény) szerint
a jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok egyik
tipusa.

A létesitésére iranyuld tarsasagi szerz6déssel a tagok
arra vallalnak kotelezettséget, hogy lzletszer( kozos
gazdasagi tevékenységet folytatnak, oly modon, hogy
legalabb 1 tag (beltag) felel&ssége korlatlan és a tobbi

beltaggal egyetemleges, mig legalabb egy masik tag
(kiiltag) felel6ssége vagyoni betétje mértékében korla-
tozott.

Tovabbi formaja a jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagoknak a kézkereseti tarsasdg (kkt.): A kozkere-
seti tarsasag létesitésére iranyuld tarsasagi szerz6dés-
sel a tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget,
hogy korlatlan és egyetemleges felelgsségiik mellett
kozos gazdasagi tevékenységet folytatnak és az ehhez
szlikséges vagyont a tarsasag rendelkezésére bocsat-
jak. A gazdasagi munkakozosség olyan kdzkereseti tar-
sasag, amely kizarolag természetes személyekbdl all.

Jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasa-

gok

A korlatolt feleldsséqli tarsasdg (kft.): Olyan gazdasagi
tarsasag, amely meghatarozott dsszeg(i torzsbetétek-
bél allé torzstékével indul, és amelyben a tagok kote-
lezettsége alapvetben csak sajat vagyoni hozzajarula-
suk befizetésére terjed ki. A Kft. ligyvezetdje viszont
korlatlan mddon, egész vagyonaval felel tartozasaiért
a hitelez6knek szandékos kar okozas esetén. Inkabb
személyi egyesiilés jellegli tarsasag, részvényt vagy
kotvényt nem bocsat ki. Korlatolt felelésségli tarsasag
alapitasahoz minimum 500 000 Ft t6rzstéke szlikséges.
A kft. f6 szerve a taggyiilés, évente legalabb egyszer
kotelez6 6sszehivni, illetve lényeges kérdések eldonté-
sekor. Az ligyvezetd latja el a tarsasag tigyeinek inté-
zését. Koteles a tarsasag adatairdl a tagoknak felvilago-
sitast adni.

Arészvénytarsasdg (rt.): A részvénytarsasag olyan gaz-
dasagi tarsasag, amely el6re meghatarozott szamu és
névérték részvényekbél 4ll6 alaptkével (jegyzett t6-
kével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kételezett-
sége a részvénytarsasaggal szemben a részvény névér-
tékének vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara
terjed ki. A részvénytdarsasag kotelezettségeiért — tor-
vényben meghatarozott kivétellel — a részvényes nem
felel. A részvénytarsasag zart korben vagy nyilvanosan
alapithatd, miikédési formdja lehet zdrtkérii vagy nyil-
vdnos (zrt, nyrt.).

Tovabbi jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi
tarsasagok

Az egyesiilés (csak jogi személy tagja lehet): Az egye-
stilés jogi személyek altal sajat gazdalkodasuk eredmé-
nyességének el6mozditasara és gazdasagi tevékeny-
séglik 6sszehangolasara, valamint szakmai érdekeik
képviseletére alapitott gazdasagi tarsasag. Az egyesii-
lés sajat nyereségre nem torekszik, vagyonat megha-
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lad6 tartozasaiért a tagok korlatlanul és egyetemlege-
sen felelnek.

A kézos villalat (csak jogi személy tagja lehet): A kzos
vallalat jogi személyek altal alapitott olyan gazdasagi
tarsasag, amely a tagjai altal rendelkezésre bocsatott
alapt6kével és egyéb vagyonaval felel kotelezettsége-
iért. Ha a vallalati vagyon a tartozasokat nem fedezi,
a tagok a vallalat tartozasaiért egylittesen — vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban — kezesként felelnek.

3. Az allami vallalat

Az dllamivdllalat jogi személy. Az allami vallalat a rabi-
zott vagyonnal — térvényben meghatarozott médon
és felel6sséggel — onalloan gazdalkodik. Az allami val-
lalat kotelezettségeiért a rabizott vagyonnal felel. Az
allam jogszabalyban meghatarozott mddon iranyitja,
illet6leg felligyeli a vallalat gazdalkodasat és mas tevé-
kenységét. Az allami vallalatot az igazgato képviseli.

4. A szovetkezet

A szbvetkezet a szovetkezés szabadsaga és az onsegély
elvének megfelelSen létrehozott k6zdsség, amely a ta-
gok vagyoni hozzajarulasaival és személyes kdzremdi-
kodésével, demokratikus 6nkormanyzat keretében a
tagok érdekeit szolgald vallalkozasi és mas tevékeny-
séget folytat.

Multinacionalis cégek

A multinaciondlis vdllalat (magyar kozbeszédben multi)
kifejezés olyan vallalatot jel6l, amely szamos orszag-
ban (gyakran tébb fldrészen) rendelkezik telephellyel.
A multinacionalis vallalatokat gyakran 6sszemossak
a transznacionalis vallalatokéval, tévesen azokat is
,multi"-nak nevezve.

A multinacionalis vallalatok (mint ahogy neviik is mu-
tatja) tulajdonosai tébb orszagbal kerilnek ki, mig a
transznacionalis vallalatok tulajdonosai egy nemzetbél
kertilnek ki, gyakran egy elég sz(ik, behatarolhaté cso-
portbdl, altalaban kevesebb mint 20 tulajdonossal (pél-
daul Nike), vagy akar egyetlen ember tulajdonaban
vannak, bar tobb orszagban is folytatnak tevékenységet.

A multinacionalis vallalatok a legdinamikusabban fej-
6d6 vallalkozasok kozé tartoznak. Ennek oka tobbek
kozott, hogy a vallalat egyes piacokon gazdasagi er6fo-
lényre tehet szert, tovabba képes példaul veszteségei-
nek orszagok kozotti atcsoportositasara.

A multinacionalis vallalatok ujfajta, a korabbi kotédé-
sektGl eltérd lojalitast igényelnek alkalmazottaiktol.
A multinacionalis cégeknél az alkalmazottak és veze-
t6k munkavégzése és eldmenetele majdnem katonai
szigorusaggal szervezett, racionalisan szabalyozott ke-
retek kdzott megy végbe.

A multinacionalis cégeknek ugyanakkor tobb nagy el6-
nyiik is van. Altalaban tudatosan tamogatjak alkalma-
zottaik karrierjét — azaz folyamatos képzési lehetGsége-
ket kinalnak, méretiiknél fogva pedig arra is alkalmasak,
hogy tobb teriiletet is megmutassanak dolgozadiknak.
Gyakornoki programjaik segitségével sokkal konnyebb
elddénteni, hogy melyik szakmai tton induljon el alkal-
mazottjuk. Sok multinacionalis cég megkdveteli dol-
goz6itdl, hogy beszéljenek valamely idegen nyelvet, ez
leggyakrabban az angol, hogy ennek segitségével tud-
janak kommunikalni mas orszagbeli telephelyek alkal-
mazottaival.

A multinacionalis cégek telephelyein altalaban t6bb
szaz, nemritkan tobb ezer alkalmazott dolgozik, szem-
ben a kis- és kézépvallalkozasokkal. Eppen ezért itt a
munkaszervezés is egészen masképp torténik. Mig egy
kisvallalkozasnal a beosztottak tobbnyire személye-
sen ismerik a vezetdket, egy multinacionalis vallalatnal
sokszor nincs semmilyen talalkozasi lehet8ség a felsd
vezetés és a beosztottak kozott. Barmilyen kérdés vagy
probléma meriil fel, be kell tartani a szigoru szolgalati
utat mindkét oldalon.

Javasoljuk, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok, illetve a
multinacionalis cégek feldolgozasa ugyanazzal a méd-
szerrel torténjen, igy tudatositva a tanulékban, hogy
bar eltérd szervezettipusokrél van szd, mindkettd egy-
egy lehetséges, altaluk is valaszthaté munkahelytipust
takar. Az egységes modszer és szempontrendszer alap-
jan torténd feldolgozassal konnyebbé valik a két tipus
6sszehasonlitasa, a hasonldsagok és kiilonbségek fel-
fedezése is.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Az én iskolam

A didkok altal els6dlegesen megélt terek — az otthon
és az iskola — pozitiv és negativ jellemzGinek tudatosi-
tasat kovetden valtoztatasi javaslatok megfogalmaza-
sa, a valtoztatashoz sziikséges feltételek azonositasa.

IdGigény
90 perc

{:! 20 perc  NAPNYITO
A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgy(ijtemény — Dobbanto kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

@ 70 perc ISKOLA-KEP

Kezdetben csoportmunkaban az otthonuk fizikai kor-
nyezetének megvaltoztatasaval foglalkoznak a didkok,
majd ezt a tapasztalatot felhasznalva attérnek az iskola
megvaltoztatasara. Megvizsgaljak ennek feltételeit,
anyagi és szervezeti m(ikodésb6l adédé realitasat.

cél

A valtoztatas, atalakitas élményének atélése, a terve-
zés el6zményeinek és kovetkezményeinek vizsgalata,
realitastesztelés.

A feladat menete

1. Tegyiik fel a kérdést: Ki mennyire latna szivesen,
ha az OTTHONA megjelenésén, berendezésén val-
toztathatna? (Fliggetleniil attél, hogy ezt a sziil6k
és az anyagiak lehet6vé tennék-e. Az OTTHON ese-
tében nem egy helyiségre, hanem az egész lakas-
ra, hazra kell gondolniuk, amelyben laknak.)

2. Alljanak be a terem atléja mentén egy vonalba a
diakok, jeloljiik ki a két végpontot:
Minden pontosan tgy jo, ahogyan van. — Ha tehet-
ném, mindent megvaltoztatnék.

10.

11.

12

Alkossunk harom csoportot az atlé mentén torténé
elhelyezkedés alapjan: semmit nem valtoztatna
— mindent megvaltoztatna — is-is!

A ,mindent megvaltoztatna” csoport kap egy fel-
adatkartyat, melyen rajta all: Mi az, az egy dolog,
ami jo, amin mégsem valtoztatnatok — beszéljék meg!
A ,semmit nem valtoztatna meg” csoport kap egy
feladatkartyat melyen ez all: Mi az, aminek megval-
tozasat még el tudnak fogadni — beszéljék meg!
Az ,is-is" csoport feladata: Mi az, amit megvaltoz-
tatna, és mi az, amit valtozatlanul hagyna? — min-
den csoporttag egy-egy dolgot mondjon mind-
egyikre.

A csoportok jelezzenek vissza az eredményrél.
A csoportszévivék prébaljanak dsszegydijteni alta-
lanos, k6z6s szempontokat a valtoztatas irdnyai te-
kintetében, de ismertessék az eltérg alternativa-
kat is. Konzultajanak a kategdriak kialakitasaban
afoglalkozasvezetével. (a pedagdgus szerepe: tanacs-
ado, facilitator) Kérjlik vissza a feladatkartyakat!
Ezutan tegytik fel a kérdést: Ki mennyire latna szi-
vesen, ha az ISKOLA épiiletén, berendezésén val-
toztathatna?

Alljanak be a terem atléja mentén egy vonalba a
diakok, jeloljiik ki a két végpontot: Minden ponto-
san ugy jo, ahogyan van. — Ha tehetném, mindent
megvaltoztatnék.

Alkossunk harom csoportot az atlé mentén torténd
elhelyezkedés alapjan: semmit nem valtoztatna,
mindent megvaltoztatna, is-is.

(Ha lehet, engedjiik korabban ki a sziinetre a dia-
kokat, és jarjak be az épliletet, hogy feltérképez-
hessék a megvaltoztatando részeket.)

A ,mindent megvaltoztatna” csoport feladata: Mi
az az egy dolog, ami j6 — beszéljék meg!

A ,semmit nem valtoztatna meg” csoport feladata:
Mi az, aminek megvaltozasat még el tudnak fogadni
— beszéljék meg!

Az ,is-is" csoport feladata: mi az, amit megvaltoz-
tatna és mi az, amit valtozatlanul hagyna? —minden
csoporttag egy-egy dolgot mondjon mindegyikre.
A csoportok jelezzenek vissza — mit valtoztatnanak
meg és mit hagynanak valtozatlanul. A csoportve-
zet6k konzultaljanak a foglalkozasvezetével a vis-
szajelzéshez kialakitandé kategdriakrél. A megval-
toztatando elemeket irjuk, irassuk fel a tablaral
Valasszunk ki egy megvaltoztatandé elemet!

.Irjuk fel egy csomagolépapirra!
13.

Otletbérze médszerével a csoport gyiijtse 6ssze,
hogy milyen dolgokra lenne sziikség a valtoztatas-
hoz! Azok mennyibe keriilnének? Mi az, amit sze-
rintiik 6k maguk is meg tudnanak tenni?
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Ha marad idé:

14. Minden csoport valasszon ki egy valtoztatando ele-
met!

15. Otletbérze mddszerével a csoport beszélje meg,
hogy a megvaltoztatandé dolgok megvaltozasahoz
mire lenne szlikség!

16. A csoportok szamoljanak be munkajukrol.

Valtozatok

Ha rendelkezésre all digitalis fényképez6gép, akkor a
diakok kapjanak lehetdséget arra, hogy az iskolaban
lefényképezhessék azokat a helyeket, amiket szivesen
megvaltoztatnanak, és amelyeket mindenképpen val-
tozatlanul tartananak.

2. FOGLALKOZAS

Multinacionalis cégek

Multinacionalis cégek logéjanak, nevének és ismerte-
t6ik parositasa, a kozos jellemzék teljes csoportos meg-
beszélés révén torténd azonositasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
e Csomagoldpapir
® Gyurmaragasztd

cél
A multinacionalis cégek mint munkahelyek jellemzéi-
nek azonositasa és megismerése.

Forras
1. melléklet: Multinacionalis cégek — log6k, név és szer-
vezeti leiras kartyak

A feladat menete

1. Minden diak kap egy kartyat, ami vagy egy szerve-
zeti logot (1. kartya), vagy egy szervezetnevet
(2. kartya), vagy pedig egy révid leirast (3. kartya) tar-
talmaz. A cél, hogy az egy szervezethez tartozék
osszetalalkozzanak. Azt mondjuk a diakoknak, hogy
keressék meg a teremben azt a két tarsukat, akiknek
a kezében ugyanannak a szervezetnek valamely
ismertet&je talalhatd. igy megalapithatjak a szer-
vezetiiket (multinacionalis cégek pl. McDonald'’s,
Tesco, Nike, General Motors).

2. Azigy megalakult szervezeteket elhelyezziik a cso-
magoldpapirra elkészitett abran beliil oda, ahova
tartoznak (egy 6ran egyféle szervezettipussal fog-
lalkozunk, csak multinacionalis cégekkel).

3. Feladat: a csoportok 2-3 percben mutassak be a sa-
jat szervezetiiket, mondjak el, mit tudtak megrola.
Itt legalabb ot kiilonféle tevékenységet végz6, de
azonos tipusu szervezettel fognak a didkok talal-
kozni. Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy milyen
sokféle tevékenységet lehet végezni az adott szer-
vezetnél.

e Hol talalhat6 a szervezet?

® Milyen tevékenységet végez?

e Hanyan dolgoznak ott?

e Jellemzéen milyen munkakérék vannak a szer-
vezetben?
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4. A bemutatkozasokat kévetGen osszesitsiik, mi a
kozos ezekben a szervezetekben. Azaz, mi jellemzi
a multinaciondlis szervezeteket. Kitalaljuk, honnan
kaphattak a neviiket? 10 perc

Megbeszélés/Ertékelés

e Hanyan dolgoznak azilyen szervezeteknél? (Havan
jellemzé létszam!)

* Kiaszervezet vezetSje? (Nem a név, hanem a titulus
a fontos.)

® Kit keresnénk meg, ha itt szeretnénk dolgozni?

® Milyen képzettségre lenne sziikségiik, ha itt szeret-
nének dolgozni?

® Ismernek-e a didkok valakit, aki ilyen szervezetnél
dolgozik? Ha igen, neki mi a feladata?

® Honnan kapja a szervezet a pénzt?

o Kifizet a szolgaltatasokért?

Valtozatok

® Gyljthetnek tovabbi cégeket is a diakok, ha tudnak
még mondaniilyen tipusu szervezeteket, ebbdl ké-
szithetlink listat, amit kés6bb fel lehet hasznalni,
amikor allaskeresési technikakat tanulnak.

® Az el6z6 feladat helyett elvégezhetd a kovetkezd
feladat:

Forras
2. melléklet: Egy multinacionalis vallalat — feladatlap
3. melléklet: Szeretek — nem szeretek — feladatlap

A feladat menete

1. Minden didk kapjon egy példanyt a 2. mellékletbél.
Adiakok olvassak el a feladatlapon aTescérél sz6lé
leirast és az ott szerepld idézetet. Ezutan prébalja-
nak valaszolni az ott szerepl6 kérdésre, miért sze-
ret Tamas a Tescéban dolgozni.

3

3. FOGLALKOZAS

Diakarcu tanterem

A napnyité gyakorlat utan a tanterem atrendezése tor-
ténik csoportokban a diakok elképzeléseinek megfele-
l6en, de nem a padok kdzvetlen mozgatasa, hanem pa-
pirlapon végzett tervezés alapjan. A produktumokat
kozszemlére teszik, és megbeszélik a tervek elényeit
és hatranyait.

IdGigény
90 perc

Eszkozok

® Annyi méretaranyosan elkészitett alaprajza a terem-
nek, ahany csoport van (kénnyii méretaranyokat
valasszunk, mert a didkoknak kell a batorokat le-
kicsinyiteni).

e Csoportonként mérgszalag

e Csoportonként szines papir

Csoportonként ollék

20 perc  NAPNYITO
A valasztott jégtors jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Szarnyalas c. jatékgy(ijtemény — Dobbanto kiadvany

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

2. Beszélje meg a csoport kdzdsen a megoldasokat. @ 70 perc  EGY OSZTALYTEREM,

(Allando kihivas, izgalmas és valtozatos munka, fej-
l6dési lehetdség, kiilfoldi munkavégzés lehetdsége,
el6relépés lehetbsége, tréningeken valo részvétel.)

3. Ezutanvegyiik el a kovetkezé feladatlapot (3. mel-
léklet), majd a diakok olvassak el a szeretek... és
nem szeretek... kezdet(i sz6vegeket, és toltsék ki a
tablazatot. irjanak be négy-6t dolgot, ami pozitiv
és ami negativ egy multinacionalis cégben és egy
kisvallalkozasban.

4. Beszélgessen a csoport arrél kézosen, hogy kinek
melyik szervezeti forma tetszik jobban és miért.

AHOL JOL EREZNEM MAGAM

Mérdeszkozok és szamitasok segitségével, kiscsopor-
tokban megtervezik a diakok az osztalyterem berende-
zésének atalakitasat és kiegészit6 otletekkel is gazda-
gitjak a rendelkezésre all6 targyak korét.

cél

A valtoztatas, atalakitas élményének atélése, a terve-
zés el6zményeinek és kévetkezményeinek vizsgalata,
realitastesztelés.
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A feladat menete

1. Alakitson a pedagdgus & f6s csoportokat!

2. Csoportonként adjon ki a pedagégus egy-egy alap-
rajzot, és hatarozza meg, hogy melyik csoport
milyen butordarabokat mérjen le.

3. Hasznaljanak mérészalagokat a diakok, és alkal-
mazzanak szamitasokat a tervezés soran!

4. A csoportok altal 6sszegy(ijtott adatokat irja fel a
pedagdgus a tablara, és a didkokkal szamolja ki ko-
zésen (ha megy, akkor a diakok énalléan vagy cso-
portokban), hogy milyen méretii lesz a batordarab
lekicsinyitve!

5. A csoportok kapjanak szines papirokat, és abbdl
vagjak ki a butorokat lekicsinyitve.

6. Helyezzék el az alaprajzon a butorokat ugy, aho-
gyan a csoport szerint a legkellemesebb lenne a
csoport tagjai szamara. (Tehetiink olyan kikotést,
hogy minden butornak a teremben kell maradnia.)

7. A csoport gyljtse 6ssze, hogy milyen mas valtoz-
tatassal lehetne még kellemesebbé tenni a termet.

8. Mutassak be az atrendezett terem alaprajzat a cso-
portok, és szamoljanak be arrél s, hogy még milyen
valtoztatast latnanak szivesen. Fontos el6re kikot-
ni, hogy itt minden csoportot megjegyzés nélkdil
hallgatunk végig!

9. A csoportok altal tett javaslatok keriljenek fel a
tablara.

Megbeszélés/Ertékelés

Minden javaslatnal nézziik meg az elénydket, hatra-
nyokat és azt, hogy milyen feltételek esetén valdsitha-
té meg... (esetleg az a dontés is sziilethet, hogy vals-
ban atrendezésre keriil a terem vagy annak egy része,
és ha kivitelezhetd a javasolt valtozas, akkor az is mér-
legelendd). Késziiljon fénykép a tervekrél, és ezek ke-
riljenek a portfélidba.

4. FOGLALKOZAS

Civil szféra

A civil szféra intézményei logdjanak, nevének és ismer-
tet6ik parositasa, a kozos jellemzék teljes csoportos
megbeszélés révén torténd azonositasa és nyitott mon-
datok befejezésével visszajelzés a részmodulrol.

IdGigény
45 perc

Eszkozok
e Csomagoldpapir
® Gyurmaragaszto

cél
A civil szféra mint munkahelyek jellemzG6inek azono-
sitasa és megismerése.

Forras

4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti leiras
kartyak

5. melléklet: Ertékel6 lap — feladatlap

A feladat menete

1. Minden diak kap egy kartyat, ami vagy egy szerve-
zeti log6t (1. kartya) vagy egy szervezetnevet
(2. kartya) vagy pedig egy rovid leirast (3. kartya)
tartalmaz. A cél, hogy az egy szervezethez tartozék
Osszetalalkozzanak. Azt mondjuk a diakoknak, hogy
keressék meg a teremben azt a két tarsukat, akiknek
a kezében ugyanannak a szervezetnek valamely
ismertet6je talalhato. igy megalapithatjak a szerve-
zetiiket. 5 perc

2. Azigy megalakult szervezeteket elhelyezziik a cso-
magoldpapirra elkészitett abran beliil oda, ahova
tartoznak (egy 6ran egyféle szervezettipussal fog-
lalkozunk, csak civil szervezetekkel). 5 perc

3. Feladat: a csoportok 2-3 percben mutassak be a
sajat szervezetiiket, mondjak el, mit tudtak meg
réla. Itt legalabb 6t kiilonféle tevékenységet végzd,
de azonos tipusu szervezettel fognak a didkok talal-
kozni. Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy milyen
sokféle tevékenységet lehet végezni az adott szer-
vezetnél. 15 perc
e Hol talalhato a szervezet?
e Milyen tevékenységet végez?
e Hanyan dolgoznak ott?
e Jellemzéen milyen munkakaérdk vannak a szer-

vezetben?
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4. A bemutatkozasokat kévetGen osszesitsiik, mi a
kozos ezekben a szervezetekben. Azaz, mi jellemzi
a civil szféra munkahelyeit. Kitalaljuk, honnan kap-
hattak a neviiket? 10 perc

5. Afeladat lezarasat kévetSen a didkok kapjanak egy-
egy példanyt az 5. melléklet: Ertékels lap — feladat-
lapbdl és toltsék kil

Megbeszélés/Ertékelés

* Hanyan dolgoznak az ilyen szervezeteknél? (Ha van
jellemzé létszam!)

® Kiaszervezet vezetdje? (Nem a név, hanem a titulus
a fontos.)

e Kit keresnénk meg, ha itt szeretnénk dolgozni?

® Ismernek-e a didkok valakit, aki ilyen szervezetnél
dolgozik? Ha igen, neki mi a feladata? Honnan kapja
a szervezet a pénzt?

e Kifizet a szolgaltatasokért?

* Az 5. melléklet: Ertékels lap — feladatlap keriiljén
a portféliba!

Valtozatok

Gytijthetnek tovabbi civil szféraban miik6dé szerveze-
teket is a diakok, ha tudnak, ebbél készithetilink listat,
amit késébb fel lehet hasznalni, amikor allaskeresési
technikakat tanulnak.

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:
* Napnyité

Elsajatitast tamogato feladatok:
e Civil szféra
® Multinacionalis cégek

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

o Civil szféra

e Multinacionalis cégek

® Egy osztalyterem, ahol j6l érezném magam
® Iskola-kép

ERTEKELES
A portfdlidba keriilnek:
Egy osztalyterem, ahol j6l érzem magam terveir6l ké-

sziilt fénykép
5. melléklet: Ertékels lap — feladatlap

KEPEK FORRASA

1. melléklet
http://m.blog.hu/ge/gepcseled/image/tesco_682_366
883a.jpg

http://wallpaper.chrisescars.com/images/categories/
audi%?20Logo.jpg

http://www.rangemotors.es/range/images/suzuki
-logo2.jpg

http://www.globalsupply.be/images/NESTLE%20LOGO.jpg

http://tesarblog files.wordpress.com/2010/03/unilever-
logo.jpg

2. melléklet
http://www.szote.u-szeged.hu/AOK/images/stories/

cimlap/tudomanyostechnologiaialapitvany.jpg

http://www.magyarorszagitudakozo.hu/company_images
/7/0/a/3/mi_70a32110fff0f26d301e58ebbca9cb9f_tn.jpg

http://www.herosz.hu/image/design_folap/logoh.png
http://www.gerida.hu/images/sponsoring/GYEA_2.jpg

http://www.gymsmo.hu/_adatok/gezenguz_logo.jpg
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1. MELLEKLET

MULTINACIONALIS CEGEK
— LOGOK, NEV ES SZERVEZETI LEiRAS KARTYAK

TESCO

El6re kivagando!

1. kartya

3. kartya
Cime: 2040 Budadrs, Kinizsi ut 1-3.

VezetGje: vezérigazgato

ATesco a vilag negyedik legnagyobb nemzetkozi kiskereskedelmi aruhazlanca. Kézpontja Nagy-Britannidban, London
kozelében talalhaté.

Akiskereskedelmi tevékenység f6 agazatai: élelmiszerek, egyéb aruk, példaul ruhanem(ik, kultdrcikkek, tartés fogyasz-
tasi cikkek stb.

Alapitas
ATesco céget 1924-ben Sir Jack Cohen alapitotta 21 évesen, 30 fontbdl kezdett bele a vallalkozasba: élelmiszereket
arult egy londoni piacon. Kitarté munkaval hamarosan béviteni kezdte az lizletet.

Az els6 Tesco aruhaz 1929-ben nyilt Londonban. A Il. vilaghaboru utan Angliaban is megjelentek az 6nkiszolgalé aru-
hazak, igy 1948-ban Jack Cohen megnyitotta az elsé dnkiszolgalo Tescot. Az elsé szupermarket 1956-ban nyilt.

Magyarorszag
ATesco 1994-ben jelent meg Magyarorszagon, és még abban az évben megnyitotta az els6, 6nallé szupermarketét.

ATesco Magyarorszag kiskereskedelmi druhdzlanca —orszagos haldzat, tobb mint 120 tizlete van. Magyarorszag legna-
gyobb kiilféldi tulajdonu vallalataként tobb mint 22 000 munkavallalé dolgozik a Tescénal, és hetente kb. 2,5 millié
embert szolgal ki.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

 aruhazielado

o arufeltolts
aruatvevo
pénztaros
vevdszolgalati pultos
adminisztrator
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1. kartya

3. kartya
Cime: 9027 Gyé6r, Kardan u. 1.

Vezetdje: ligyvezetd igazgato

Az Audi AG altalaban Audiként ismert német autdgyarto cég, melynek székhelye Németorszagban talalhato.

Az Audi AG 1985-ben alakult.

Az Audi Hungaria Motor Kft. 1993-ban alakult az Audi AG 100%-os leanyvallalataként 1 millié eurd torzstSkével.

Az Audi Hungaria Motor Kft. gyartja az Audi cégcsoport csaknem egész motorvalasztékat. Ezen kiviil a magyar Audi-
lednyvallalat szallitja a motorokat a Volkswagen, a Seat és a Skoda markak szamara is. A kiilonb6z6 motortipusokhoz
az 6t f6 motorkomponens, a vezérmlitengely, a f6tengely, a hengerfej, a forgattylshaz és a hajtokar mechanikus meg-
munkalasa is helyben folyik.

1998 majusaban az Audi Hungaria U] fejezetet nyitott a magyar autétorténelemben. Ekkor vette kezdetét az Audi TT
Coupé, majd 1999 juliusaban aTT Roadster sportkocsik 6sszeszerelése GyGrben. A vilagon kizardlag az Audi Hungaria
szereli 6ssze az Audi TT sportautokat.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

* szerszamgyartas
* motorgyartas

e jarm(igyartas

¢ raktarozas

¢ adminisztracié
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1. kartya

3. kartya
Cime: 2500 Esztergom, Schweidel J6zsef. u 52.

Vezet6je: vezérigazgato

A Suzuki Motor Corporation egy japan multinacionalis cég, mely f6 jovedelmét autok és motorkerékparok gyartasaval
szerzi be.

A Suzukia 12. legnagyobb személygépkocsi-gyartd a vilagon. Tobb mint 45 000 embert alkalmaz, a vildg 163 orszagaban
van jelen, 28 vegyesvallalattal kdzvetleniil vagy értékesitési haldzata révén.

Ajapan Suzuki 1909-ben alakult sz6vgépgyarként. A vallalat 1954-ben vette fel a Suzuki Motor Company Ltd. nevet.
1955-t6l beindult a motorkerékparok és az elsé Suzuki auté gyartasa. A vallalat napjainkban termékek rendkiviil
széles skalajat allitja el6: motorkerékparokat, személygépkocsikat, motoros tolészékeket, kdnnyiiszerkezetes ,miniha-
zakat", id6sek szamara kifejlesztett autokat, valamint motorcsénak-motorokat.

A cég napjainkban a vildg 163 orszagaban van jelen, 28 vegyes vallalattal kézvetleniil, illetve értékesitési halézata révén.
Az eurdpai jelenlét két hidféallasa Spanyolorszag és Magyarorszag.

Magyarorszagon 1991-ben alakult meg a Magyar Suzuki Rt. Esztergomban. Alkalmazottainak szama 2007-ben atla-
gosan 6500 6 volt. A csarnokai 33 000 négyzetmétert foglalnak el.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

e szerszamgyartas
* motorgyartas

e jarm(igyartas

e raktarozas
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1. kartya g@ R
\\
Nestle

3. kartya
Cime: 1013 Budapest, Ybl Mikl6s tér 8.

Vezetdje: ligyvezetd igazgato

A Nestlé a vilag els6 szamu élelmiszer-ipari vallalata; kozpontja Svajcban talalhatd. A Nestlé Svajc legnagyobb iparvalla-
lata. 487 gyara és 253 000 alkalmazottja van vilagszerte.

A Nestlé Hungaria Kft. 1991-ben jott létre. A magyar piacon a vallalat jelen van instant kavéval, édesipari termékekkel,
konyhai termékekkel, kakadporral, reggelizGpelyhekkel, csecsemétapszerekkel, allateledellel, dsvanyvizzel, jégkrémmel
és fagyasztott termékekkel.

Magyarorszagon 6t gyara van (Szerencs, Diésgyér, Biik, Térokbalint, Kékkat).
Ezekben a gyarakban a cég tobb mint 2100 6t foglalkoztat.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:
o élelmiszer-ipari gyartas, feldolgozas
= raktarozas
= karbantartas
* marketing
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Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Multinacionalis cégek — logok, név és... EP_03_03_01

1. kartya M
2‘-"&% @ea

3. kartya
Cime: 1138 Budapest, Vaci ut 182.

Vezetdje: ligyvezetd igazgato

Az Unilever Magyarorszag Kft.-t tulajdonosai 1991. julius 4-én alapitottak, amelynek tevékenysége az alapitaskor jég-
krémek gyartasara és forgalmazasara terjedt ki. Késébb az Unilever vallalatcsoport szdmos vallalatot felvasarolt, és
tobb mas tarsasagot is alapitott. Az elkdvetkez6 években az Unilever magyarorszagi tizlete gyors névekedésnek indult,
és az egyes tarsasagokat beolvasztottak az Unilever Magyarorszag Kft.-be. A kft.-nek négy gyara és 1350 munkatarsa van.

Tevékenységei:

¢ jégkrémek gyartasa és forgalmazasa;

* margarinok forgalmazasa;

¢ mustar, ketchup, majonéz gyartasa és forgalmazasa;
* levesporok és ételizesitk gyartasa és forgalmazasa;
¢ leveles tea és jeges tea forgalmazasa;

« haztartasi tisztitdszerek gyartasa és forgalmazasa;

¢ kozmetikumok gyartasa és forgalmazasa;

JELLEMZO MUNKATERULETEK:
¢ élelmiszer-ipari gyartas, feldolgozas
¢ raktarozas
 karbantartas
* marketing
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Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Egy multinacionalis vallalat — feladatlap EP_03_03_02

2. MELLEKLET

Egy multinacionalis vallalat — feladatlap

Olvasd el, és valaszolj a kérdésekre!

A multinaciondlis vallalatokat, amelyek f6 jellemzdje, hogy egyszerre tobb orszagban,
akar tobb foldrészen rendelkeznek telephelyekkel, gyakran csak multiknak hivjuk a min-
dennapokban. Ilyen multicég példaul a Tesco.

A Tesco a vilag negyedik legnagyobb nemzetkdzi kiskereskedelmi aruhazlanca. Kézpontja
Nagy-Britanniaban, London kézelében talalhaté. A kiskereskedelmi tevékenység f6 aga-
zatai: élelmiszerek, egyéb aruk, példaul ruhanemdik, kultarcikkek, tartds fogyasztasi cikkek
stb. Az els6 Tesco aruhaz 1929-ben nyilt Londonban. A Tesco 1994-ben jelent meg Magyar-
orszagon, és még 1994-ben megnyitotta az elsé szupermarketét. A Tesco Magyarorszag
kiskereskedelmi aruhazlanca — orszagos halézat, tobb mint 120 lizlete van. Magyarorszag
legnagyobb kiilfoldi tulajdonua vallalataként tobb mint 22 000 munkavallalé dolgozik
a Tesconal, és hetente kb. 2,5 millié embert szolgal ki.

A kovetkez6 idézet olyan munkavallalétdl szarmazik, aki egy multinacionalis cégnél,
a Tescéban dolgozik. Olvasd el az idézetet, és kozben figyelj arra, hogy az elébb olvasottak
és az altala elmondottak alapjan melyek egy multinacionalis cég altalanos jellemzéi.

Tamas:

,1998-ban kezdtem dolgozni a Tescénal, a kis létszamu, csaladias hangulatd budafoki
logisztikai kozpontban targoncavezetéként. Alig két évvel kés6bb mar csoportvezetéi,
majd osztalyvezetGi kinevezést kaptam. 2002-ben nyilt meg a szarazaru-eloszté koz-
pontunk, ahol 2004-t6l, illetve jelenleg is miiszakvezet6ként dolgozom. A 250 f6s csapa-
tunkkal nap mint nap azon munkalkodunk, hogy a termékek a megfelel6 mennyiség-
ben és minéségben, valamint kell6 id6ben az aruhazak polcaira kertilhessenek a vasarlok
tokéletes kiszolgalasa érdekében. Folyamatosan nyilnak az uj aruhazak, a logisztikai
kozpontoknak és igy nekem is allandé kihivast jelent épést tartani a fejlédéssel, ami
nagyon izgalmassa és valtozatossa teszi a munkam. A jovére nézve szeretném elsajatitani
a beszerzés teriiletének minden fortélyat, és szeretnék tovabbfejlédni annak érdeké-
ben, hogy id6vel egy stratégiailag fontosabb munkakort tolthessek be, esetleg kiilfoldon.
Biztos vagyok benne, hogy a maximalis tamogatast megkapom munkatarsaimtél, vala-
mint a tréningeken keresztil."




EP_03_03_02 Alapveté munkavallaléi és... — 3. modul - 3. részmodul — 2. melléklet: Egy multinacionalis vallalat — feladatlap

Szerinted Tamas szivesen dolgozik ennél a multinacionalis cégnél? Melyek azok a dolgok,
amelyeket szeret a munkajaban? Sorolj fel harmat ezek kozul!

ﬂ Ez kertiljon a portféliodbal
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3. MELLEKLET

Szeretek — nem szeretek — feladatlap

Olvasd el, és toltsd ki a tablazatot!

Szeretek multinacionalis cégnél dolgozni, mert...

,Sokat szamit az életrajzomban, hogy egy nemzetkozileg is ismert nevii cégnél dolgoz-
tam. Avallalatnal elismerik a tudasomat, folyamatosan részt vehetek képzéseken, gyara-
pithatom a tudasomat. Kivaléak a munkakorilmények, szép kérnyezetben, korszer
gépekkel dolgozhatok. A munkamban mindig vannak ujabb kihivasok, amelyeket meg
kell oldanom. Sokat kell utaznom, mivel a cégnek Magyarorszagon és kiilfoldon is tobb
telephelye van, igy tobb munkakulturat, sokféle embert ismerhetek meg. Hasznalhatom
a nyelvtudasomat, mert a cég vezet6i angolul beszélnek, igy veliik csak angolul kommu-
nikalhatok. Sok lehet&ség van az el6relépésre a cégen beliil, akar vezetd is lehet bel6lem.”

Nem szeretek multinacionalis cégnél dolgozni, mert...

,Egy évig dolgoztam egy nagy multinal, és eséllyel [éphettem volna feljebb a ranglétran.
Bar szerettem a sok embert magam koril és a munkakdrnyezettel is elégedett voltam,
tobbek k6zott nagyon zavart, hogy a munkamat nem érezhettem magaménak. Pontosan
tudtam, hogy ha masnap felmondok, akkor szinte azonnal tudnak pétolni, és az elvégzett
munkan sem fog latszani, hogy azt nem én csinaltam. Zavartak a kotottségek is. Jelenleg
egy kisvallalkozasnal dolgozom, ahol kevesebbet keresek, mint a multinal, viszont ma-
gam osztom be az id6met, fontos a személyem a munkam soran, és nem csak egy végre-
hajténak érzem magam.”

Szeretek kisvallalkozasnal dolgozni, mert...

.Kisvallalkozasoknal a kovetkez6 kép fogadja a munkavallalokat: gyakran a mély vizben
talaljuk magunkat, rogton bonyolultabb, izgalmas feladatokat kapunk, ehhez batorsag,
talpraesettség sziikséges. El6fordulhat, hogy az els6 hetekben nem csupan a sajat munka-
kortinkben tevékenykediink, hanem belekdstolunk masokéba is. Ennek késébb az lehet
a haszna, hogy elindulhatunk atképzéssel mas iranyba, vagy a cégnél a gyakorlatban uj
szaktertleteket tanulhatunk ki, és ezzel noveljiik a késébb széba johetd allasok korét.
A kis cég el6nye a gyors dontési képesség. Ha a vezetét meg tudjuk gyézni valaminek a
szlikségességérdl, nem kell nemzetkozi osztalyokon engedélyezési eljarasokat elinditani,
hanem tiz perccel késébb mar el is indulhat az uj folyamat.”




EP_03_03_03 Alapveté munkavallaldi és... — 3. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: Egy multinacionalis vallalat — feladatlap

Nem szeretek kisvallalkozasnal dolgozni, mert...

,Akisvallalkozasban, ahol dolgozom, az eszk6zok és a munkagépek nem a legmoderneb-
bek, néha el6bb javitani kell 6ket, hogy folytathassam a munkamat. Ilyenkor id6t veszitek.
Képzésre ritkan juthatok el, mivel a vallalkozas nem kolt erre tul sokat, igy nekem ma-
gamnak kell fizetnem a képzésem koltségeit. Kevés emberrel talalkozom munka kozben,
minden nap ugyanaz a 8-10 ember van kortilottem. Nem hiszem, hogy itt, a cégen beliil
elébbre juthatok, hiszen minden vezet6 pozicié be van mar téltve.

Az olvasottak alapjan toltsd ki a tablazatot!

Multinacionalis cégek Kisvallalkozasok

Ez tetszik

Ez nem tetszik

@ Ez keriljon a portféliddbal



Alapveté munkavallaldi... — 3. modul - 3. részmodul — 4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti leiras... EP_03_03_04

4. MELLEKLET

Civil szféra

— logdk, név és szervezeti leiras kartyak

El6re kivagando!

1. kartya
Tudomanyos és Technologiai
Alapitvany
2. kartya
3. kartya

Cime: 1027 Budapest, Bem Jézsef u. 2. Il. emelet 2.

Vezetdje: ligyvezetd igazgato

ATET Alapitvanyt — mely 1998 dta kozhasznu alapitvanyként miikédik — 1994-ben alapitotta a Kiilligyminisztérium.
ATET Alapitvany célja:

* tudomanyos, kutatasi és fejlesztési tevékenységek elGsegitése;

¢ hozzajarulas a magyar kutatashoz és fejlesztéshez, nemzetkdzi kapcsolatok fenntartasahoz

és bovitéséhez;

a kutatdintézetek, egyetemi kutatohelyek, kis- és kozépvallalkozasok nemzetkozi kutato és fejleszts
egylttm(ikodésének szélesitése;

segitségnyujtas a magyar kutatoknak és kutatasi intézményeknek az eurdpai unids programokban
valo részvételiikben;

informacidterjesztés;

orszagos és nemzetkozi konferencidk, rendezvények szervezése.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

* pénzligyi vezetd
o kdnyveld

o titkar

* menedzser

¢ adminisztrator
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul - 3. részmodul — 4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti leiras... EP_03_03_04

1. kartya

3. kartya
Cime: 1048 Budapest, Oceanarok u. 33.

Vezet6je: igazgato

A REX Kutyaotthon Alapitvany megalakulasa 6ta aktiv tagja a hazai allatvédelmi térekvéseknek. Az elmult esztendékben
onkénteseink aldozatos munkajanak kdszonhetden alapitvanyunk szolgaltatasai jelentésen béviiltek és az allatvéde-
lem szamos teriiletén vivtunk ki elismerést.

Nyilvanos allatvédelmi irodankban miikod6 szamitégépes nyilvantartasunk révén — lelkes aktivistaink és a média
segitségével — eddig kozel 5000 bajba jutott allatot sikeriilt megmenteniink, megtalalnunk, illetve uj, szeretd gazdahoz
juttatnunk.

Az elmult két esztendSben kézel 25 tonna allateledelt és allatgyogyszert juttattunk el raszoruld karpataljai, erdélyi
és jugoszlaviai allatmenhelyekre.

Képzett oktatdink rendszeres allatvédelmi foglalkozasai soran igyeksziink a felelgs allattartas alapjait lerakni.

Negyedik esztendeje lizemeld honlapunk segitségével az allatvédelem legfrissebb hazai és kiilf6ldi hireit, szemléletfor-
maloé lizeneteit juttatjuk el az allatbaratokhoz. Az elveszett, talalt, gazdara varé allatok naprakész listdja, az allatvédelmi
torvény itt ugyancsak hozzaférhetd.

AVeresegyhazi Medveotthon életre hivasaban ugyancsak nagy szerepe volt a REX Kutyaotthon Alapitvanynak.

Ajelenleg 34 medvének otthont adé Medveotthonba rendszeresen szerveziink ismeretterjeszt6 kirandulasokat 6vodas
és diakcsoportok részére.

Masodik éve miikod6 allatment6 szolgalatunk a mindennapok soran és rendkiviili katasztréfahelyzetek esetén
(pL. féldrengés, arviz) bajba jutott allatok mentését végzi."

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

¢ menhelyvezetd
* irodai asszisztens
« allatgondozdk
 karbantartok
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul - 3. részmodul — 4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti leiras... EP_03_03_04

1. kartya
J
2. kartya .
Herman Otté Magyar Orszagos Allat-
és Természetvédo Egyesiilet
3. kartya

Cime: 1113 Budapest, Nagysz6lds u. 21. II. [épcs6haz 1/1.
Vezetdje: fotitkar

A HEROSZ a helyi allatvédelmi problémak megoldasara létrejott kozhasznu szervezet, tevékenysége az orszag egész
teriiletére kiterjed, budapesti kdzpontja — mely az ligyviteli, adminisztrativ feladatok szinhelye — mellett 14 helyi
szervezete m(ikodik, ezeknél zajlik a tevéleges, gyakorlati allatvédelmi munka.

Az egyesiilet tevékenysége nagyon sokrétd, de alapvetéen négy f6 teriiletre csoportosithato:

1. Allatotthonok, kutyamenhelyek miikédtetése
Az utcan kéborld, a gazda altal megunt, sériilt allatok mentése és gondozasa nagyon felel&sségteljes feladat.

2. Jogsegély-szolgalati tevékenység
A lakossag allatvédelmi, allattartasi igyekben rendszeresen kér tanacsot télik.

3. Szemléletformalas

Az allatvédelmi tevékenységre alapvetSen az emberi felelétlenség miatt van sziikség. Céljai, tevékenysége bemutata-
sara rendezvényeket szervez az egyesiilet. Akcidk, kampanyok, nyilt napok szervezésével hivjak fel az emberek figyelmét
egy-egy allatvédelmi probléma fontossagara, az altaluk kinalt megoldasra.

4. Kornyezeti nevelés
Allatvédelmi napkézis és satortabor, el6adasok iskolakban, a zéld Jeles Napok megiinneplése, palyazatok kiirasa, tanul-
manyi versenyek, szavaldverseny az allatokrdl, kutyakiképzési bemutatdk szervezése.

Az egyesiilet tulajdonaban van egy sajat ingatlan, ahol a kézponti iroda miikédik, az irodaban egy fétitkar és egy gaz-
dasagi vezet6 dolgozik féallasban, A kézponti iroda dolgozéi mellett a helyi szervezeteknél is vannak alkalmazottak,
itt azonban nem adminisztrativ dolgozdkrdl van sz, hanem az allatok ellatasat végzé emberekrdl. Az egyesiiletnek
jelenleg 16 f6allasu alkalmazottja van.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

« allatgondozé
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Alapveté munkavallaldi... — 3. modul - 3. részmodul — 4. melléklet: Civil szféra — logdk, név és szervezeti leiras... EP_03_03_04

1. kartya
[
) ‘\
GYFA
Mindenki ebédel
2. kartya . . . . R
Gyermekétkeztetési Alapitvany
3. kartya

Cime: 1203 Budapest, Maria u. 3.
Vezetdje: a kuratérium elndke
A Gyermekétkeztetési Alapitvanyt 1993-ban alapitotta dr. Fekete Eszter ligyvéd.

A Gyermekétkeztetési Alapitvany elsédleges célja, hogy hazankban minden gyermeknek rendszeresen jusson elegen-
dé és egészséges taplalék. A Gyermekétkeztetési Alapitvany azon telepiilésekre, ahol a leginkabb raszoruld gyermekek
élnek, élelmiszercsomagokat kiild.

A Gyermekétkeztetési Alapitvany alapito okirata két f6 célt tiiz ki az alapitvany elé:

1. ennivaldval segiteni az éhez6 gyermekeken;
2. segiteni a gyermekeket az iskolan tuli képzésben.

A Gyermekétkeztetési Alapitvany kuratériuma az éhez6 gyermekek szamara az dvodai és az altalanos iskolai napko-
zis étkeztetést teszi lehetévé.

Az alapitvany kuratériuma 3 tagu testiilet, melynek feladata, hogy felkutassa azokat az 6vodakat, iskolakat, amelyekben
olyan gyermekek tanulnak, akiknek csaladja olyan szegény, hogy gyermekeiket nem vagy csak minimalis szinten tudjak
élelmezni. Az 6vonék, tanarok javaslatai alapjan a stlyos helyzetben lévé gyermekek helyett fizeti be az alapitvany az
évodai, iskolai étkezések téritési dijait. A kuratérium szervezi az alapitvany adomanygy(ijtési munkait, fogja dssze az
onkéntes segit6k tevékenységét. A kuratérium birdlja el a beérkezett palydzatokat, tdmogatasi kérelmeket, és dént a

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

« Ugyviteli dolgozo
 szocialis munkas
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1. kartya
V 4 V 4
gezenguz
ALAPITVANY
""" shkina L
Gézenguz Alapitvany
""" sk

Cime: 1039 Budapest, Medgyessy Ferenc utca 3.
Vezetdje: szakmai ligyvezetd

A Gézenguz Alapitvany 1990-ben Budapesten jott létre azzal a céllal, hogy sziiletési karosult gyermekeket és csaladju-
kat segitse. Az alapitvany f6 célja a sériilt csecsemdk és kisgyermekek terapiaja. Az alapitvany gyégypedagdgiai fejlesztés
keretében vallalja a mozgaskorlatozott, mentalisan és halmozottan sériilt gyermekek fejlesztését.

Kikkel foglalkozik az alapitvany
Ertelmileg sériilt, mozgassériilt, halmozottan sériilt korasziilott, egyéb fejlédési rendellenességgel sziiletett, ideg- és
izomrendszert érinté megbetegedésben szenvedd csecsemdkkel és kisgyermekekkel.

Az alapitvany alkalmazottainak szama 10 és 20 k6zott van.

JELLEMZO MUNKATERULETEK:

* gyermekorvos

¢ pszicholdgus

* gyégytornasz

* gyogypedagogus
e védéné

* 6vond

¢ pedagégus

¢ szocialis munkas
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Alapvets munkavallaléi és életpalya-... — 3. modul - 3. részmodul - 5. melléklet: Ertékels lap — feladatlap EP_03_03_05

5. MELLEKLET

Ertékeld lap — feladatlap

W Ez kertiljon a portféliodbal
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