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4. MODUL
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SEGITOTARS-KERESO

El6fordul, hogy az iskola elvégzése utan nem sikeriil
rogton elhelyezkedni, munkahelyet szeretnénk valta-
ni, masik telepiilésre koltoziink, vagy a tanult szakma
mar nem piacképes, ezért masik szakmat szeretnénk
megismerni és megtanulni, vagy elsére nem sikeriil
eligazodni az dnkormanyzati dokumentumok kiva-
lasztasa soran. A modul részben a munkanélkiiliség
kovetkeztében fellépé problémak tudatositasaval,
csoportositasaval foglalkozik, ugyanakkor felhivja a fi-
gyelmet arra is, hogy ezeket a problémakat minél
hamarabb, minél hatékonyabban kell megoldani, sa-
jat eréforrasok és kiils6 — segit6 intézmények — igény-
bevételével.

A modul fejlesztési célkitlizése, hogy a tanuldk megis-
merjék és a gyakorlatban hasznalni tudjak azokat a
lakohelyilikh6z kozeli, téritésmentesen igénybe vehe-
t6 segité intézményeket és szolgaltatasaikat, ahova
problémaikkal fordulhatnak.

Amennyiben lehetséges, ezeket az intézményeket az
osztalynak célszerli személyesen is felkeresni, meg-
kérdezni egy munkatarsat, hogy sziikség esetén sze-
mély szerint kihez fordulhatnak a tanulék. Amennyi-
ben a személyes latogatas nem megoldhatd, internet
segitségével térképezziik fel az intézményeket.

Egy-egy ilyen segitségkérési helyzetben kiemelten
szlikség van azokra a készségekre, amelyeket a szoci-
alis kompetencidknak tréning keretében térténé ta-
nuldsa soran sajatitanak el a diakok.

Ha elére vetitjiik, hogy a didknak majd egyediil, 6nal-
l6an kell felkeresnie a segité intézményeket, akkor ez
sikeresen ugy valésulhat meg, ha a didk a szocidlis
kompetenciak korébe tartozé eléreldtdssal, tervezési
készséggel is rendelkezik. Meg kell terveznie az intéz-
mény felkeresésének id6pontjat, figyelembe véve,
hogy mikor van tigyfélfogadasi id6, el6zetesen mérle-
gelnie kell az elérési utvonalat, és azt, hany ilyen

intézményt tud egy nap alatt elérni. Becslést kell al-
kotnia arrdl, milyen informacidkat szeretne megtudni,
hiszen mindenfajta elékészilet nélkil nem tud meg-
felel6 kérdéseket feltenni, azokat ,észben tartani”,
hogy a kapott valaszok utan eszébe jusson, még mi-
lyen informaciéra van sziiksége.

Amikor mar belépett a segité intézmények valamelyi-
kébe, akkor a tajékozddashoz a kapcsolatok kezdemé-
nyezésére és egylittmiikodésre van sziikség. Termé-
szetes modon eldallhat olyan helyzet, hogy ismeret-
len emberektél kell informaciét kérnie, amig el nem
jut ahhoz a személyhez, aki az intézmény részérél
megfelel tajékoztatast ad a személyes problémajara.
Amikor itt érdeklédik, vagy problémajat el6adja,
akkor a parbeszéd fenntartasahoz egytittmiikodésre
van sziiksége. Ha kedvez6tlen valaszokat kap, a témat
ugy kell alakitania, hogy megtudja, amit szeretne.

Az egylttm(ikodés folyamatos fenntartasaval problé-
mait akkor tudja szégyenkezéstél vagy folényességtél
mentesen el6adni, ha pozitiv 6nértékeléssel rendel-
kezik. Szégyenkezés és szorongdas esetén a kommuni-
kalo fél elfelejti, mit szeretett volna megkérdezni, ha-
mar belenyugszik abba, hogy kérdéseire nincs valasz,
folényesség esetén, pedig folyton megsérti az tigyével
foglalkozé személyeket. Az intézménybdl vald tavo-
zas utan —f6éként, ha csalédott is — a kapott informaci-
ok teljességét akkor tudja optimista médon elrendez-
ni, értékelni és hasznositani, ha nincs hijaval az egész-
séges onértékelésnek. A tapasztalatok levonasaval az
onértékelés mozgatdja lesz az tjabb intézmények fel-
keresését célzo terveknek.
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OSSZEFOGLALO TABLAZAT A MODULBA TARTOZO RESZMODULOKROL,
ILLETVE AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEKROL

Részmodul
Részmodul cime , ) A részmodulhoz tartozé segédletek
éraszama

1. melléklet: Az tigyfelek altal igénybe vehetd szolgalta-
tasok a munkaiigyi kozpontban — folyamatabra

2. melléklet: Az ligyfelek altal igénybe vehet6 szolgaltata-
sok a munkatigyi kozpontban folyamatabra magyarazata

3. melléklet: Akadalyok lekiizdése — kartyak

Egy csénakban

1. részmodul ..
eveziink!

6 4. melléklet: Helyzetek a ,Beszélgetések kezdeményezé-
se” c. jatékhoz

5. melléklet: Hova menijlink kirandulni? — munkalap

6. melléklet: Visszajelz6-értékeld lap ,A"

7. melléklet: VisszajelzG-értékeld lap ,B”

1. melléklet: A MI kényvtarunk — feladatlap

2. melléklet: A csaladsegit6 szolgalatok szolgaltatasai

3. melléklet: Elethelyzetek — feladatlap

4. melléklet: Melyik igaz? — visszajelz6 lap

5. melléklet: Pozitiv az 6nértékelésed? — abra

6. melléklet: A Gydir(ik Ura — informaciés lapok

2. részmodul En-mérleg 6 7. melléklet: A Gyir(ik Ura — feladatleiras

8. melléklet: Erés oldalak —Valaki — feladatlap

9. melléklet: Erés oldalak — En — feladatlap

10. melléklet: Ugratas —feladatlap

11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — feladatlap

12. melléklet: Enerésité kijelentések — informaciés lap

13. melléklet: Dolgok, amelyek zavarnak engem — kérdé&iv
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Részmodul cime

Részmodul
draszama

A részmodulhoz tartozé segédletek

2. részmodul

En-mérleg

14. melléklet: Bantasok szabalyozasa — feladatlap

15. melléklet: Ertékeld lap

3. részmodul

Hogyan jutok
6trél a hatra?

1. melléklet: Ifjusagi iroda — feladatlap

2. melléklet: Visszajelz6-értékeld lap

3. melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerzédésrél
—informdaciés lap

4. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap

5. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap
megolddkulcsa

6. melléklet: Labirintus

7. melléklet: Mind a harom egyforma — feladatlap

8. melléklet: Kalandos utazas hajéval az Eszaki-sarkra

9. melléklet: Ertékels lap

10. melléklet: Ifjusagi irodak elérhet6sége




EP_04_00_00 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul: Segit6tars-keres6




Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 1. részmodul: Egy csénakban eveziink!

1. RESZMODUL

EP_04_01_00

EGY CSONAKBAN

EVEZUNK!

A részmodulban a tanulék megismerkedhetnek a
munkatigyi kézpontok regiondlis kirendeltségeinek
feladataival, valamint a regionalis munkatigyi koz-
pontok altal nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok-
kal. A Foglalkozasi Informaciés Tanacsadé (FIT) én-
informacidéra épiil6, komplex szolgaltatast nyujtd
hely, amely els6sorban a palyavalasztas, palyakorrek-
ci6 eldtt allo személyek széles korii tajékoztatatasat,
helyes dontését segiti el6. A Rehabilitaciés Informa-
ci6s Centrum (RIC) a megvaltozott munkaképesség(i,
egészségi problémaval rendelkez6 személyek szama-
ra széles kor(i informacidt nyujté hely. Tapasztalatot
szerezhetnek arrdl, milyen mértékben birtokoljak a
szocialis kompetenciak elemei kéziil a kezdeménye-
zést és az egylittmiikodést.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZzzA?

A szocialis kompetenciakon beliil a masokkal torténé
eredményes kommunikacio teriiletén a kezdeménye-
zés és egylttmiikodés tarsas kompetencia jelentdsé-
gének felismerése, alkalmazasanak tapasztalaton ala-
pulé kiprébalasa, a kommunikaciés kompetencia fej-
lesztése.

Annak tudatositasa, hogy a munkatigyi kdzpont szol-
galtatasai téritésmentesek, igénybevételiikkel megné
az esély a munkaerépiacon valé elhelyezkedésre. Az
ugyfelek, akik hasznaljak ezeket a szolgaltatasokat,
tesznek azért, hogy munkaerd-piaci helyzetiik meg-
valtozzon.

KIEMELTEN FI_EJLESZTEND6
KOMPETENCIAK

@

Kezdeményezés
Egytttm(ikodés
Informacidkeresés

Asszertiv kommunikacio
Masok szandékainak észlelése

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Az 1. és 2. foglalkozashoz

A munkaligyi kozpontok altal nyujtott feladatokat,
szolgaltatasokat kiilonb6z6 térvények, rendeletek
szabalyozzak. A munkatigyi kdzpont szolgaltatasai-
nak megismerése a mellékelt folyamatabran kerdil be-
mutatdsra, annak érdekében, hogy a tanulékban tu-
datosodjon, hogy milyen jelleg(i problémakkal fordul-
hatnak a munkaiigyi kézponthoz. Kiemelten fontos-
nak tartjuk mind az internetes, mind a személyes la-
togatast az intézményben. A személyes tapasztalat-
szerzés el6segiti a hivatalban valé fizikai és a szolgal-
tatasok kozotti eligazodast, a bizalom kialakulasat,
magabiztossagot nyujt az Ggyfélfogadasi rend ismere-
te, valamint az, hogy a tanuldk tudjak, milyen doku-
mentacidkat kell magukkal vinnitik a jelentkezéskor.
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Fogalmak:

A munkaerépiac: a munkaeré mint termelési tényezd
kézgazdasagi értelemben vett piaca, ahol az eladdk (a
munkavallalék) és a vevék (a munkaadék) kozott a
munkaeré cseréje zajlik.

A munkaligyi kézpont meghatarozasa: olyan allami
intézmény, amelynek feladata els6sorban a munka-
kozvetités, a munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa
és a tanacsadas allaskeres6k szamara.

A munkaeré-piaci szervezeten az Allami Foglalkoz-
tatasi Szolgalatot kell érteni, melynek részei a Foglal-
koztatasi és Szocidlis Hivatal, valamint a regionalis
munkatigyi kézpont. A regionalis munkatigyi kézpont
(a tovabbiakban: munkatigyi kézpont) jogi személy,
6nalléan gazdalkodd kézponti koltségvetési szerv. A
munkatigyi kézpont kézponti szervezetbél, valamint
regionalis kirendeltségekbdl all. Bévebb informacié:
www.afsz.hu (2009. aprilis 26.)

1. A munkaligyi kozpont regionalis kirendelt-

ségének fobb feladatai (a 291/2006. (XII. 23.)

Korm. rendelet alapjan)

o Allaskeressk nyilvantartasba vétele
A munkanélkili ellatasok akkor illetik meg az al-
laskereséket, ha nyilvantartasba keriilnek a mun-
katigyi kozpont illetékes kirendeltségén. A regiszt-
racié feltétele annak, hogy az allaskeres6t egyes
tamogatasok megillessék. (A folyamatabran jél Lat-
szik, melyik szolgaltatasok igénybevételéhez kell
regisztracio.)

® Pénziigyi ellatds megallapitasa, folydsitasa
A regisztraci6 mindenképpen feltétele annak,
hogy az allaskeresd, amennyiben a jogszabalyi fel-
tételeknek megfelel, jogosult legyen ellatasra —al-
laskeresési jaradékra és segélyre, vallalkozoi jara-
dékra, munkaerd-piaci képzésre, humanszolgalta-
tas igénybevételére. Az allaskeresé elhelyezkedé-
se esetén a munkaltato is kaphat tdmogatast a
foglalkoztatashoz.

e Alkalmi munkavallali kényv kezelése (16 éves
kortél). 2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkaval-
laléi konyvek és a kozteherjegyek megsziinnek,
helyette egyszer(isitett munkaszerzédést kell kot-
ni, illetve elektronikusan kell bejelentenie a foglal-
koztatast a munkaltaténak az APEH-nek, a mun-
kavégzés megkezdését megel6zGen.

e Szolgaltatasok szervezése és bonyolitasa

® Munkakdzvetités végzése

® Informacid nyujtasa, tandcsadas végzése
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* Az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tgyfél-
szolgalati tevékenység végzése

e Ellatja tovabba az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolga-
lattal (EURES) kapcsolatos tajékoztatasi feladato-
kat

2. A regionalis munkaiigyi kézpontok legfontosabb
munkaeré-piaci szolgaltatasai

Munkatanacsadas: A munkatanacsadas a palyavalasz-
tasban, palyamddositasban ad segitséget, informaciot
nyujt a munkaerd-piaci lehetéségekrél, elhelyezkedé-
si esélyekr6l, valamint a munkavallalassal kapcsolatos
egyéb kérdésekrél.

Palyatanacsadas: Palyatanacsadas keretében kertil-
het sor palyavalasztasi tanacsadasra és palyamaodosi-
tasi tanacsadasra. A palyavalasztasi, palyamdédositasi
tanacsadas a palyakezdéket és a palyamddositasra
készilSket segiti abban, hogy sajat érdeklédésiikrél,
képességeikrél, személyes tulajdonsagaikrdl realis ké-
pet alkossanak, és ismereteket szerezzenek az altaluk
valasztott szakmardél.

Allaskeresési tanacsadas:

e Az allaskeresési technikdk megismertetésének
részeként megvaldsuld allaskeresési tanacsadas
csoportos formaban torténik, altalaban 3-5 napon
keresztiil, 12-15 fés csoportban. igy a csoportta-
gok egymastol is kaphatnak informaciékat, meg-
oszthatjak egymassal tapasztalataikat, batoritast
kapnak tarsaiktdl. A médszer éppen csoportos vol-
ta miatt hatékony, a csoport 6sztdnzést jelent és
segit feloldani az allaskeresé létbél fakadéd szoron-
gasokat, negativ érzéseket, félelmeket.

o Allaskeress Klub: Az Allaskeresék Klubjaban a
klub tagjai altalaban 3 héten keresztiil napi rend-
szerességgel vesznek részt, hogy megismerjék a
hatékony allaskeresési technikakat, stratégiakat,
és ezaltal a lehet6 legrévidebb idén belll megta-
laljak a szamukra leginkabb megfelel6 allast.
Ugyanazokat az elénydket, amelyeket az allaske-
resési technikak kapcsan emlitiink, az Allaskere-
s6k Klubja is nydujtja, de itt sokkal tobb id6 all ren-
delkezésiikre a résztvevéknek az elméleti isme-
retek elsajatitasahoz, a gyakorlatban valé kipréba-
lashoz, el6szor védett, inkubator helyzetben,
majd élesben a munkaerdpiacon. igy az Allaskere-
s6k Klubjanak hatékonysaga is altalaban nagyobb,
mint a rovidebb ideig tarto allaskeresési technikak
foglalkozasé.
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3. A felnottképzésrél

Tankatelezett koron tuliak részére szervezett isko-
larendszeren kiviili képzés. Célja szerint lehet altala-
nos, nyelvi vagy szakmai képzés. Jogi szabalyozas
szempontjabol felnéttképzésnek szamit a felnéttkép-
zést segit6 szolgaltatas is. A feln6ttképzésben részt
vevék nincsenek a képzé intézménnyel tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban, kapcsolatukat a feln6ttkép-
zési szerz6dés szabalyozza.

4. A Foglalkozasi Informaciés Tanacsadé (FIT) fébb

szolgaltatasai

e Gnismeret fejlesztése érdekében kérdgivek kitoltése,

e palyaismeret bévitését célzé6 szakmaismertetd
mappak, filmek tanulmanyozasa,

® egyéni palyaorientacids beszélgetés, palyaterv ki-
alakitasa,

e informaciés adatbank ad lehetéséget a képzShe-
lyekkel, munkaerépiaccal, palyakovetelmények-
kel, allaskereséssel kapcsolatos tajékozodasra,

® aszines mappasorok egy-egy foglalkozas szakmai
kovetelményeit, a végzendd feladatokat, a tevé-
kenységgel kapcsolatos elvarasokat, a képzési és
elhelyezkedési lehet6ségeket mutatjak be.

5. Foglalkoztatasi Informaciés Pontok (FIP)

A regionalis munkatigyi kézpontok altal kézdsségi
helyszineken (6nkormanyzatok, mivelédési intézmé-
nyek, telehazak, alapitvanyok, egyesiiletek stb.) kiala-
kitott informacids helyek, ahol az ligyfelek tajékozta-
tast kaphatnak a munkaltigyi szervezet szolgaltatasai-
rél, tamogatasi lehetdségekrdl, intézhetik azokat az
tgyeiket, amelyek segithetnek foglalkoztatasi problé-
maik megoldasaban.

6. Rehabilitaciés Informaciés Centrum (RIC)

Az lgyfelek a rehabilitaciés tanacsado segitségével
szerezhetnek informaciot a rehabilitaciés foglalkoza-
sokrdl, a foglalkozasok egészségligyi tényezdirél, re-
habilitaciés foglalkoztatékrél, célszervezetekrél,
munkahelyekrél, munkaeré-piaci, jogi, szocidlis, ér-
dekvédelmi stb. szabalyokrol.

A 3-4. foglalkozashoz

Barmely korosztaly szamara tagként olyan csoportban
j6 lenni, ahol az egyén kezdeményezhet, és a tobbiek
erre nyitottan reagalnak. Egy csoporttag masok meg-
szdlitasaval, érdeklddés kifejezésével és véleményének
elmondasaval juttatja kifejezésre azt, hogy a csoport
életében részt kivan venni. Ha valaki nem tesz ilyen
probalkozasokat, félszegnek, visszahuizédénak, ,olyan
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maganak valé"-nak tekintik, késébb ilyen vélemények
kialakulhatnak, hogy ,nem valé kézénk". O maga pedig
azt gondolja, hogy a tébbiek nem kedvelik, nem fogad-
jak el, ezért kedvetleniil érkezik meg hozzajuk, ha nap
mint nap vellik kell lennie. Gyakran csak arrol van sz6,
a visszahuz6dé egyén nem ismeri fel, hogy koran felad-
ta a kezdeményezésre vonatkoz6 prébalkozasait. Eb-
ben segit e kompetencia el6térbe allitasa.

Az egylittm(ikodés kompetencidja a mindennapi cso-
portk6zérzet szempontjabdl alapvetd jelentSségii.
Nem természetes, hogy tanulécsoportokban a tagok
egylittmiikodjenek csupan azért, mert egy formalis
osztalyba sorolas alapjan nap mint nap talalkoznak.
Az egytittm(ikodési szandék nyujt alapot ahhoz, hogy
jo kozérzettel rendelkezzenek a tagok a csoportban,
baratsagok formalédjanak a csoporton beliil és a ta-
gok sikeresen megoldjak azokat a képzési feladatai-
kat, amelyekért pedagdgusaik vezetésével folyama-
tosan tevékenykednek. Az egylttmiikodési kompe-
tencia hidnya elszigetel6déshez vezet, vagy amiatt te-
remt konfliktusokat, mert valamelyik csoporttag ha-
talmaskodassal, lelki terrorral igyekszik folényhely-
zetbe jutni a tobbiek rovasara. Amikor a csoporttagok
az egyittm(ikodés alaphelyzeteit tanulason kivili
feladatokon prébalgatjak, tapasztalatot szerezhetnek
arrél, helyénvalé, hogy a tanteremben az ilyen tevé-
kenységekhez pozitiv érzelmek kapcsolddjanak. A ha-
gyomanyos oktatas soran szerzett tapasztalatok gyak-
ran a tanulds maganyos helyzeteit (feladatmegoldas
csoportban egyediil, nem masoljuk a szomszédét), a
versengé megszdlalasokat és szamonkérést (te oko-
sat mondtal, masvalaki butasagot mondott, a dolgo-
zatot el kell takarni, a segités-sugas, ,itt nem jaték
van, hanem komoly munka”), mint rejtett tantervet
erGsitették fel. Az egylittmiikodés kompetencia gya-
korlasa jogszer(ivé és nyilvanossa szeretné tenni azt,
ami eddig rejtett formaban csak a foglalkozasok kozti
szlinetekben volt jelen, az éran pedig csak mint til-
tandé tevékenység jelent meg.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI mMOD

1. FOGLALKOZAS

A regionalis munkaliigyi kozpontok
kirendeltségei

Fontos, hogy régziiljon: a munkatigyi kézpont szolgal-
tatasai téritésmentesek, igénybevételiikkel megné az
esély a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésre. Az ligy-
felek, akik hasznaljak ezeket a szolgaltatasokat, tesz-
nek azért, hogy munkaeré-piaci helyzetiik megval-
tozzon.

IdGigény
45 perc

Eszkozok

e Tabla vagy flip-chart papir

® Filctollak

® Internet-hozzaféréssel rendelkez8 szamitégépek

{3 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.

Forras
Jégtord jatékok gydjteménye: Jatékgy(ijtemény. Do-
banté Diaktamogaté fiizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtor6 gyakorlatnak megfeleléen.

{3 Kb. 10-15 perc  MUNKANELKULISEG
Fogalomtanitas

cél
A ,munkalgyi kézpont” fogalmanak tisztazasa.

A feladat menete

1. A tabla/papir kézepébe felirjuk a ,munkanélkii-
liség” szot.

2. Megkérjiik a résztvevéket/diakokat, hogy sorolja-
nak fel fogalmakat, targyakat, embereket stb., bar-
mit, ami err6l a sz6rdl az esziikbe jut.

3. Ezeket a szavakat a kozpontban levd széhoz kétve
felirjuk (,pokhalot” alkotva), kivétel nélkiil, de ki-
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emeljiik, hogy ezek jelentését, a fogalomhoz valé
kapcsolddasat kozésen beszéljik meg, tehat ek-
kor ezeket még nem kell leirni, jegyzetelni.
Minden szdt irjunk fel, akkor is, ha értelmetlennek
tlinik, nem koétédik szorosan a koézponti fogalom-
hoz.

Miutan az 6sszes, a résztvevik altal elmondott ki-
fejezést felirtuk, minden egyes fogalmat — koz6-
sen megbeszélve és tisztazva azok tartalmat és
valos jelentését — megmagyarazunk. (Szamos ké-
t6d6 fogalommal talalkozhatunk: munkaviszony,
munkavallalé.)

4. Jeloljik meg a felkerilt fogalmak koziil azokat a
problémakat, amelyeken a munkatigyi kdzpontok
tudnak segiteni. (Ezek: munkakézvetités, munka-
eré-piaci szolgaltatasok nyujtasa, tanacsadasok.)

Valtozat

A tanuldk rajzoljak le, vagy az interneten keressenek
képeket annak érdekében, hogy meg tudjak jeleniteni,
ki tudjak fejezni a munkanélkiiliség fogalmat.

q} 20 perc A MUNKAUGYI KOZPONT

TEVEKENYSEGEINEK
OSSZEFOGLALASA

Ismétlés és rendszerezés.

cél
A tanuld tisztaban legyen a munkatigyi kozpont altal
nyujtott szolgaltatasokkal.

Forras

1. melléklet: Az ligyfelek altal igénybe vehet6 szolgal-
tatasok a munkatigyi kézpontban — folyamatabra

2. melléklet: Az tigyfelek altal igénybe vehet6 szolgal-
tatasok a munkadgyi kézpontban folyamatabra ma-
gyarazata

A feladat menete

1. Azel6z6 feladat megoldasanal a munkanélkiiliség
kapcsan felmerilt fogalmakbdl, problémakbél a
lehetd legtobbet a csoport tagjai kdzosen igyekez-
zenek a folyamatabran (1. melléklet) talalhato
szolgaltatasok mellé irni (pL: alacsony iskolai vég-
zettség, elavult szakképzettség — feln6ttképzés,
kalféldi munkavallalas — EURES). A folyamatabra
alsé részét minden tanuld telefonkdnyv vagy
internet segitségével toltse ki a lakdhely vagy tar-
tézkodasi hely szerinti illetékes kirendeltség ne-
vét és cimét.
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2. Atadandé ismeretanyag, a munkaiigyi kdzpont fel-
adatai: (b6vebb informacié a hattérben és a
www.afsz.hu [2009. majus 2.] honlapon).

e Nyilvantartasba vétel

* Pénzigyi ellatas (allaskeresési jaradék, allaske-
resési segély, vallalkozdi jaradék)

e Alkalmi munkavallaléi konyv

* Szolgaltatasok (munkatanacsadas, palyatanacs-
adas, allaskeresési technikak, allaskeresd klub)

® Munkakozvetités

® |nformacid, tanacsadas

o Ugyfélszolgalat (személyes és szamitégépes
(KIOSZK)

* Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)

3. A tanar szerepe itt kiemelkedéen fontossa valik,
els6sorban az atadandé ismeretanyag pontos ér-
telmezése szempontjabél (2. melléklet). A résztve-
vok késébbi életpalyajuk soran rakényszerilhet-
nek a munkaiigyi kozponttal valé egylttm(iko-
désre. A tanari el6adas célja az legyen, hogy a mi-
nimalisan sziikséges informaciot a legegyszer(ib-
ben, de a legpontosabban, részletezve adja at a
tanuléknak. Az elmondott informacidkat rogzitsék
a tablan, illetve a folyamatabrakon.

Megbeszélés/Ertékelés
A kitoltott 1. melléklet keriiljon a portfélidbal
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2. FOGLALKOZAS

Foglalkozasi Informacios Tanacsado
(FIT), Rehabilitaciés Informacids
Centrum (RIC)

A munkavallalashoz tisztaban kell lenniink sajat ké-
pességeinkkel, lehetéségeinkkel. A munkavallalast
befolyasolhatja az egészségi helyzetiink, képessé-
geink, kapcsolataink, szakmai gyakorlatunk stb. Ilyen
helyzetekben térténdé tajékozédast tamogatja és se-
gitséget nyujt ehhez a Foglalkozasi Informacids Ta-
nacsadé (FIT) és a Rehabilitacids Informaciés Cent-
rum (RIC). Ehhez nyijt segitséget ez a foglalkozas.

IdGigény
2 x 45 perc

Eszko6zok

e Tabla vagy flip-chart papir

Filctollak

Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitdgépek
Projektor

6 Kb. 20 perc  MILYEN JOVO?

A FIT és RIC altal kinalt szolgaltatasok altalanos meg-
ismerése.

cél
Rahangolas, ismeretadas.

A feladat menete

1. Atanar kezdeményezzen rovid beszélgetést arrol,
hogy ki mi szeretne lenni. Egy-egy személy meg-
kérdezése utan kérdezze meg, hogy szerintiik a
tarsak elképzelései mennyire realisak. (Fontos,
hogy iranyitsa a beszélgetést, az esetleges szemé-
lyeskedd, sérté megnyilvanulasokat ne engedje el-
terebélyesedni.)

2. EztkovetSen ismertesse a tanar az alabbi informa-
ciokat:
A FIT-ben lehet6ség nyilik az dnismeret fejleszté-
se érdekében kérddivek kitoltésére, a palyaisme-
ret bévitését célzé szakmaismerteté mappak,
filmek tanulmanyozasara. Lehet6ség nyilik egyéni
palyaorientaciés beszélgetésre, melynek célja a
személy szamara megfelel6 palyaterv kialakitasa.
Az informacids adatbank lehet6séget ad a képzéhe-
lyekkel, munkaerdépiaccal, palyakévetelményekkel,
allaskereséssel kapcsolatos tajékozdodasra. A szines
mappasorok pedig egy-egy foglalkozas szakmai ko-
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vetelményeit, feladatokat, elvarasait, a képzési és ({:‘ 45 perc A FOGLALKOZASI INFORMACIOS

elhelyezkedési lehetGségeket mutatjak be.

A Rehabilitacios Informacios Centrum (RIC) a meg-

valtozott munkaképességli, egészségi problémaval

rendelkez6 személyek szamara széles kordi infor-

maciot nydjté hely. Ugyfelek lehetnek azok, akik:

® egészségi problémaik miatt nem tudjak volt
munkakoriiket ellatni, Uj lehetéségeket keres-
nek,

® munkaeré-piaci képzésben, tamogatott foglal-
koztatasban kivannak részt venni,

® ha nem tudjak, hogyan menedzseljék képessé-
geiket, erésségeiket, és iranymutatasra van
szlikségiik az allaskeresésben.

3. A tanar valaszoljon a felmeriilé kérdésekre, ma-
gyarazza meg az ismeretlen fogalmakat.

Megbeszélés/Ertékelés

Térjlnk ki az alabbi fogalmakra:

1. képzbhely, képzés tipusa,

2. Onismeret és palyaismeret jelentdsége az élet-
palya-épitésben,

3. munkaerépiac,

4. tamogatott foglalkoztatas.

Q 25 perc  AKADALYOK LEKUZDESE

A megvaltozott munkaképességliek szamara kialaki-
tott szolgaltatasok megismerése.

cél
A diak tanuljon meg tajékozédni a palya- és munka-
helykeres6knek nyujtott szolgaltatasok kozott.

Forras
3. melléklet: Akadalyok leklizdése — kartyak

A feladat menete

1. Csoportok kialakitasa személyes valasztas alapjan.

2. A tanuldk huzzanak csoportonként egy-egy szi-
tuacios kartyat (3. melléklet).

3. Acsoportok hasznaljak az internetet és a folyamat-
abrat, keressenek megoldast a kartyan szerepld
személyek problémaira.

4. A csoportok mondjak el, hogy talaltdk meg a RIC
szolgaltatasait az interneten, és mutassak be az
adott szolgaltatast.

TANACSADO (FIT)

cél
A diak tanuljon meg tajékozédni a palya- és munka-
helykeres6knek nyujtott szolgaltatasok kozott.

Forras
http://www.necc.hu/kivagyok/

A feladat menete

1. Atanar projektor és laptop segitségével mutassa be
a www.afsz.hu honlap szerkezetét. A honlap 3 f6
részre van tagolva: allaskeres6k, munkaadok, sajté.
A fiatalok szamara az allaskeres6knek szolo tar-
talom a legfontosabb. Ezen beliil bal oldalon talal-
hatdak azok a linkek, amelyikek a leghasznosabbak.
A Munkakozvetités és egyéb munkaerg-piaci szol-
galtatasok linkrél is el lehet elérni a www.epalya.hu
honlapot. A honlapnak 4 f6 része van: tanulas, ta-
nacsadas, munkaerépiac, munka. A csoport érdekls-
dése és azid6 hatarozza meg, hogy melyik f6 témara
helyezziik a hangsulyt. A tanacsadas menipontban
talalhatéak meg részletesen a munkaeré-piaci szol-
galtatasok leirasai, a feln6ttképzésekrél a tanulds
mendpontban olvashatnak, kereshetnek a tanulok.

2. Abemutatét kovetben adjon lehetdséget a didkok-
nak a szabad keresésre, a honlap gyakorlati megis-
merésére. Kérjiik meg a tanulékat, hogy téltsék ki
a kévetkez6 feladatlapot (1. melléklet).

3. A tanuldk onalléan irjak ki az afsz honlap/allas-
keres6knek/Munkakozvetités és egyéb munkaerd-
piaci szolgaltatasok linkr6l http://www.afsz.hu/
engine.aspx?page=allaskeresoknek_szolgaltatasok
(2009. majus 2.), vagy a személyes latogatas alapjan
irjak le a laké- vagy a tartézkodasi helynek megfe-
lel6 FIT elérhetségi adatait egy irélapra, és tegyék
a portfolisjukba.

Valtozatok

Ha méd van ra, a FIT m(ikodését a gyakorlatban is is-
merjék meg.

A tanulok keressék fel a regionalis munkatigyi koz-
pontban talalhaté teriletileg illetékes FIT-irodat. A
helyszinen tajékozddjanak az intézmény miikodésé-
rél, tegyenek fel kérdéseket, hozzanak el tajékoztatd
jellegli anyagokat. Hasonlitsak 6ssze az elméletben
tanultakat a valésaggal, probaljanak ki néhany dolgot
(teszt, film stb.) Amennyiben a teriiletileg illetékes
regionalis munkadgyi kdzpont kirendeltsége és a FIT-
iroda egy telepiilésen van, mindkett6 meglatogatasa
javasolt.



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 1. részmodul: Egy csénakban eveziink!

FIT-pontok elérhetdségei:
http://internet.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskere
soknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_fit&switch
zone=Zonel&switch-render-mode=full (2009. prilis 28.)
Megjegyzés a tanarok szamara:

Mindharom helyen térekedni kell személyes kapcso-
lat kialakitasara, igy a tanuldk sziikség esetén névvel
és elérhetéségekkel tudjak felkeresni az intézményt.

Megbeszélés/Ertékelés

e A portféliojaba tegye a didk a lakéhelyének vagy a
tartozkodasi helyének megfelelé FIT-elérhetGség
cimét, nyitvatartasi idejét (1. melléklet).

® Minden tanulé irja le egy-két mondatban, hogy mi
keltette fel leginkabb a figyelmét ezen a napon a 2
foglalkozas (3 tandra) soran, valamint azt, hogy
melyik témarol hallana még tobbet szivesen. Ezt
név nélkiil adja a tanarnak, aki ezt a kévetkezd
részmodul foglalkozasaiban felhasznalhatja.

EP_04_01_00

3. FOGLALKOZAS

Kezdeményezés

A kezdeményezés alapvetd szocialis kompetencia fej-
lesztése, mert alkalmazasaval az egyén Ggy demonst-
ralja jelenlétét egy csoportban mint a tarsas élet aktiv
szerepldje. Hianya esetén olyan benyomas keletkezik
az egyénrél, hogy elszigetelt, visszahtiz6dé vagy ta-
lan kényszeriiségbdl tagja a csoportnak, amelyben
rosszul érzi magat. A gyakorlatok az idegenszeri
helyzetek feloldasat célozzak, azt kivanjak elésegite-
ni, hogy a kezdeti bizalmatlansag és 6vatossag he-
lyett a bizalom és a nyiltsag légkore valjék uralkodéva
a csoportban.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
o Jégtord jatékok gylijteménye

@ 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.
Forras

Jégtor jatékok gyljteménye: Jatékgyljtemény. Dob-
banté Diaktamogatd flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

9 35-40 perc BESZELGETES KEZDEMENYEZESE

Helyzetgyakorlatok a beszélgetések kezdeményezésére.

cél
A kommunikacié kezdeményezési médjainak és azok
kévetkezményeinek tudatositasa.

Forras
4. melléklet: Helyzetek a ,Beszélgetések kezdeménye-
zése” c. jatékhoz
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A feladat menete
1. Csoportbeszélgetés inditasa az alabbi torténet el-

balsz menni? Csak kdszonsz neki, és ennyi?
Vagy par sz6t szélsz hozza, talan tobbet is,

mondasaval vagy kivetitésével térténhet:

Anna csak ritkan dll széba az osztdlytdrsaival,

mert Ugy érzi, elegend6 szamdra a csalddja és az

iskoldn kiviili bardtok. Lequtobb az tértént vele,
hogy 3 napig beteg volt, és amikor visszajétt pénte-
ken az iskoldba, azt hitte, aznap munkahelyi ldto-
gatdsra mennek. De nem igy volt, hanem a hétféi
foglalkozdsokat tartottdk meg, és hétfén mentek
munkahely-ldtogatoba. Ma viszont egy régebben
elkezdett hazi dolgozatot kellett behozni, amirél

mindenkinek pdr mondatban beszélnie kellett a

csoport elétt. Mikor Anna szamdra ez kideriilt, na-

gyon diihés lett osztdlytdrsaira és szidni kezdte

Gket, hogy nem széltak neki.

e Miért alakult ilyen kellemetlenné a helyzet
Anna szamara?

e Abetegsége el6tt vagy alatt mit tehetett volna
masképp?

. A didkoknak mondjuk:

Ha képes vagy beszélgetést kezdeményezni, ami-

kor masokkal egytitt vagy, akkor ez sok elénnyel

jar szamodra:

o Uj embereket ismerhetsz meg, tij baratokra te-
hetsz szert.

® Lehet6séged van arra, hogy elmondd masok-
nak, mit szeretsz és mit nem.

® Atdébbiek nem hagynak ki a szabadidés progra-
mokbal.

e Erdekes dolgokat tudhatsz meg, amit eddig
nem tudtal.

Ha lemondasz a kezdeményezésrél, ennek hatranyai:

® Nincs lehet&séged uj kapcsolatok kialakitasara.

® Nem nyilik alkalom szamodra, hogy elmondd
masoknak a véleményedet.

e Kimaradhatsz olyan tevékenységekbél, mint pl.
hazibulik, jatékok, kirandulasok vagy a valtozé
idépontban kezd6dé iskolai programok.

. Négyfelé osztjuk a csoportot, és mindegyik cso-
portnak adunk egy-egy helyzetet, amelyben kez-
deményezni kell. Tobb megoldast is kidolgozhat
egy csoport. Szerepjatékkal mutassak be a megol-
dasokat. (A helyzetleirasokat csoportonként adjuk
oda, ezek a 4. mellékletben megtalalhatok).

a) Egy iskolan kivili baratoddal/baratnéddel
egylitt egy bevasarlokdzpontban vagy, amikor
észreveszed ott az egyik osztalytarsadat, akivel
addig keveset talalkoztal, taldan még nem is be-
széltél. Mit teszel? Igyekszel elkeriilni a szem-
kontaktust, és minél tavolabbi helyekre pré-

4.
5.

mint az iskolaban?

b) Egy hazibulin vagy, ahol egy baratodon kiviil
még senkit nem ismersz. Hogyan prébalsz uj
emberek tarsasagaba kerilni?

c) Jegyet szeretnél vasarolni egy sporteseményre
vagy koncertre. Amikor megérkezel, a pénztar
el6tt mar hosszu sorban allnak az emberek, de
egyszer csak észreveszed az egyik osztalytarsa-
dat (Ferit v. Klarit), aki csak 3. a sorban. Vele
eddig nem sokat beszélgettél a csoportodban.
Mit teszel?

d) Egy hdnappal késébb érkezel egy osztalyba,
egy mar dsszeszokott csoportba. (Az elsé na-
pon éppen van elég zsebpénzed, és a biifé felé
tartasz Te is és két masik osztalytarsad is.) Ho-
gyan probalsz tajékozddni, milyen az iskola?

A csoportok bemutatjak megoldasaikat.

Megbeszélés:

® Hozhat-e 0j informacidt, ha most megszélitod?
Okozhat-e kiilonbséget, ha két fiu lat meg egy
lany osztalytarsat, vagy két lany lat meg egy fiu
osztalytarsat a bevasarlékdzpontban?

® Mennyire tdmaszkodsz a mar j6l ismert bara-
todra a kapcsolatfelvétel alkalmaval a buliban?

® Mit gondolhat és érezhet a sorban allé személy,
ha megszélitod, pedig ezt az osztalyban sosem
tetted?

® Milyen kérdéseket tartasz fontosnak az iskola-
val kapcsolatban megkérdezni?

e Kiterjesztés: Mit tudsz felhasznalni ezekbél a
gyakorlatokbdl egy uj munkahelyen? Mennyi-
re fontos a kapcsolatok kezdeményezése egy
munkahelyen, ahol majd dolgozol?
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4. FOGLALKOZAS

Paros és csoportos egyiittmiikddés

A mozgasra épllé gyakorlatok az elemi érzékelés
szintjén veszik igénybe a résztvevék képességeit az
egymasra figyelés tekintetében. Az egylttm(ikodés a
kezdeményezés és masikhoz torténé alkalmazkodas
interakciéjan nyugszik, mely interakcié finomhango-
ldsa kezdetben a parokon beliili mozgasok harmoni-
zalasa révén valdsithaté meg. Késébb ezt a parban
szerzett tapasztalatot lehet tovabb fejleszteni cso-
portban.

IdGigény
45 perc

{:} 25 perc  EGYSZERRE INDULNI

Az egymas mellett allé paroknak, mindenféle jelzés
nélkil egyszerre kell elindulniuk, meghatarozott sza-
mu (3 v. 4. v. 5) lépést kell megtenniiik, majd megall-
niuk.

cél
A paros egyiittmiikodésre vonatkozdé kompetencia fej-
lesztése.

A feladat menete

1. A feladatra valé rdhangolas segitésére a didkok-
nak mondjuk:
Iskolaban, munkahelyen vagy szabadidds csoport-
ban, de egy bardti tdarsasdgban is fontos, hogy pdr-
ban vagy tébb emberrel is tudj eqgylittmiikédni. A
mai gyakorlatok sordn el6szér parokban probdljuk
ki, hogyan tudtok rahangolddni egymdsra. A parok-
ban kiprébalt szavak nélkiili kommunikdcié vagy
szébeli irdanyitds jo bevezetéje, gyakorldterepe
lehet a csoport elétti megszdlaldsnak. Sokszor
mégis nagy kiilénbség van az emberek kézétt ezt
illetéen, hogy pdrban jél tudnak rdhangolddni a
madsikra, de csoportban mdr nem. Sok ember eré-
sen fél attol, hogy kinevetik, kritizdljdk, emiatt in-
kabb nem mondja el a csoport elétt a véleményét.
Madsok, pedig azzal bénitjak meg a j6 hangulatu be-
szélgetést, hogy mindent leszélnak, kigtinyolnak.
e Ha parban megfelelen tudsz egytittm(ikodni,

akkor apolni tudsz barati kapcsolatokat.
e Ha csoportban képes vagy
a) kériltekintéen meghallgatni, amit a masik
mond,
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b) megszélalni, amikor a témahoz odaill§ 6t-
leted, véleményed van,

¢) bevonni minél tébb embert a beszélgetés-
be, akkor kénnyebben részt tudsz venni a
csoport életében (sport, jatékok, mas sza-
badidés tevékenységek).

e Ha rendelkezel a fenti készségekkel, konnyeb-
ben részt tudsz venni az osztalybeszélgetések-
ben is, és befolyasolni tudod a tébbieket a véle-
ményeddel.

Ha ezek a készségek hianyoznak, akkor

e Kdnnyebben kihagynak kiilénféle csoporttevé-
kenységekbdl.

e Kinosan érzed magad, ha masok elétt kell meg-
szélalnod.

® Bosszankodsz utdlag, hogy nem tudtad elmon-
dani a véleményedet, pedig j6 dolgok jutottak
eszedbe.

2. Adiakok parokat alkotnak. (Ennek mdédszeréhez a
SzakMA tarhazbol kaphatunk otleteket:
http://www.szakma.hu/szakmamodszertar/index.php
Megjegyzés: Konnyebb a feladat, ha el6szor sza-
bad valasztassal keletkeznek a parok. Nehezebb a
feladat akkor, ha véletlenszer(ien keletkeznek a
parok.

3. A parok egymas mellett allnak, de nem érhetnek
egymashoz, s nem nézhetnek egymasra, nem is
beszélhetnek.

4. Koncentralas utan — mindenféle jelzés nélkil —
egyszerre kell elindulniuk, meghatarozott szamu
(3 v. 4. v. 5) lépést kell megtenniiik, majd megall-
niuk. Az aktudlis lépésszamot azonban nem be-
szélhetik meg elére. (Harom egymast kévetd pro-
ba alkalmaval mindig kiilonb6z6 lépésszamnak
kell szerepelnie a jatékban.) Ha parosaval mar jél
megy, jatszhatjak harman vagy négyen is.

5. Megbeszélés: Milyen jelzésre tamaszkodtal ahhoz,
hogy egyszerre induljatok és alljatok meg?

Valtozatok

® Nehezitést jelent, ha az egymas mellett allék ko-
z6tti tavolsagot noveljiik (egészen addig, amig ki-
viil keriilnek egymas periferialis latémezején).

® Nehezithetjiik a jatékot, ha noveljiik a jatékosok
szamat, azaz nem parban, hanem harman vagy
négyen jatsszak. Ez azonban csak akkor ajanlhato,
ha nincs érzelmi fesziiltség a jatékosok kozott.
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Q 20 perc  HOLDSETA

Két személy segit egy harmadikat abban, hogy kény-
nyed ugrasokkal sétaljon, mintha sulyanak 1/6-aval a
Holdon jarna.

cél
A paros és csoportos egylittm(ikodésre vonatkozé
kompetencia fejlesztése

A feladat menete

1. Osszuk fel a csoportot 3 vagy & f6s csoportokra.

2. Ebben a jatékban a résztvevék azt mutatjak be,
hogy milyen lehet olyan helyzetben sétalni, ahol
gyengébb a Fold vonzereje. (A Holdon mindenki a
sulyanak 1/6-aval rendelkezik, pl. egy 60 kg-os
ember ott csak 10 kg, egy 72 kg-os, 12 kg, de izom-
erejiik ugyanolyan, mint itt a Foldén.)

3. Ajatékot legalabb 3 f6s csoportok jatsszak. Az egyik
ember, aki kozépre all, a derekara teszi a kezét, a ma-
sik két ember oldalrél a csukléjanal és konyokénél
fogva emeli, amikor haromra a k6zépsé felugrik, és a
kett6 megsegiti 6t. Ezt egy felallasban haromszor
megismétlik. Utana szerepcsere kovetkezik.

4. Megjegyzés: Tekintettel kell lenni arra, hogy lehet-
nek olyan félénk emberek, akik nem vallaljak a ko-
zéps6 ember szerepét, vagy testsulyuk miatt lehe-
tetlen végrehajtaniuk a feladatot. Ezt figyelembe
kell venni, és nem szabad erdltetni a cserét. Moz-
gasszervi fogyatékkal rendelkez6é diak esetén
figyeljink arra, hogy 6 a 4 f6s csoportba kertiljon,
illetve 4 f6s csoportokat hozzunk létre. Az 6 felada-
ta ilyenkor a vezénylés. Az 6 vezényszavara torté-
nik a kdzépsé ember felemelése. 4 f6s csoportok-
ban a 4. ember feladata mindenhol a vezénylés.

5. Megbeszélés:

e Akozéps6 ember mennyire tud megbizni a masik
kett6ben, hogy elkapja? Mire emlékezteti a jaték?

® Volt-e gyermekkoraban ugralés élménye?

o Almaban repiilt-e mar?

Valtozatok
Egymasra jol figyel6 csoportnal jatszhato a fenti he-
lyett az alabbi jaték is:

KI BIRIA CERNAVAL?

Kellékek: hosszt cérnaszalak (erésebb cérnabél és
gyengébb cérnabél), amelyeknek mindkét végén els-
re elkészitve van egy-egy hurok; asztalok, padok

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 1. részmodul: Egy csénakban eveziink!

1. A csoportvezetd hosszu cérnaszalakat készit eld,
amelyek mindkét végére egy-egy hurkot kot ugy,
hogy a jatékosok a mutatdujjukat a hurokba tud-
jak dugni.

2. Acsoport parokba rendezédik.
3. A par egymassal szemben il egy asztalnal, vagy

némiképp ferdén Gl szemben egy vizszintes fellilet(i
iskolapadnal, ujjuk a hurokba akasztva tgy, hogy a
keziik kb. félarasznyival beljebb legyen az asztal
széléhez képest. (Ez a cérna hosszusagatdl is fiigg.)
Céljuk az, hogy a masik kezét elhtizzak a cérna segit-
ségével. Akinek sikeril sajat ujjat legalabb az asztal
széléig huznia anélkiil, hogy a cérna elszakadt volna,
gy6zott. Ha a cérna elszakad, mindketten veszitet-

tek. Célszer(i id6keretet szabni, pl. egy perc.

4. Megbeszélés:

e Ajaték utan a par kielemezheti, hogy melyikiik
hogyan jatszott: van, akinek fontosabb a gy6-
zelem, mint az a kockazat, hogy elszakad a cér-
na, van, aki a cérna és a teljes veszteség elkeri-
lése érdekében hajlandé engedni stb.

® Beszélgessenek arrol, hogy ezek a probléma-
megoldasi médok mennyiben érvényesek a va-
l0s helyzetekre.

® Mennyire jok ezek a stratégiak a baratok sza-
mara kalon-kiilon és egytitt.



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 1. részmodul: Egy csénakban eveziink!

5. FOGLALKOZAS

Egyiittmiikodés csoportban

A csoportos egylittmiikédés egy nem verbalis és egy
szobeli valtozatanak feldolgozasa valdsul meg ezen a
foglalkozason. Tobb ember jelenléte és a tobbféle ér-
zelmi kapcsolédas miatt jelentds figyelemmegosztas-
ra van sziikség a megfelel6 alkalmazkodashoz. A nem
verbalis csoportgyakorlat alapvet6en érinti a bizalom-
bizalmatlansag atélését. Fiu-lany vegyes csoportok-
ban bizonyos dnfegyelmet kivan, mert az érintések-
nek szexualis jelentést is lehet adni, és ezaltal félre
lehet vinni a gyakorlatot. A csoportvezeté feladata az
érzelmek megfelelé mederbe terelése. A szdbeli cso-
portfeladat elemzését a feladat leirasanal részletes
algoritmus tamogatja.

Id6igény
45 perc

Eszkozok
e Papir és toll minden diaknak

{:5 10 perc TALALD MEG AZ EGYENSULYODAT!

Egy csoport didk 6sszekapaszkodassal hatradél, és min-
denki rabizza magat a tobbiekre.

cél
A csoportos egylttm(ikdés gyakorlasa.

A feladat menete

1. Alakitsunk & fés csoportokat! (4-5-6 f6s csoportok
is jatszhatjak.)

2. A csoport tagjai megfogjak egymas csukléjat, és
szemben vagy korben allnak viszonylag kozel egy-
mashoz. A tagok hatradélnek ugy, hogy kézben ki-
nyujtjak a karjukat.

3. Megbeszélés:
® Milyen érzéseket éltetek at, amikor hatradélte-

tek?
e Melyik volt a legnehezebb pont a jatékban?
Miért?

Valtozatok

A feladat nehezitését jelenti a csoportlétszam nove-
lése. Ezért ha négy fével konnyen megy a gyakorlat,
akkor emelheté a tagok szama.
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Q 30 perc CSOPORTOS BESZELGETES

Egy versengd, akadékoskodd tipusu beszélgetés elem-
zése, szerepjatékkal torténé bemutatasa, kiegészité-
se és kooperativ stilusiva alakitasa.

cél

A csoportos egylttmiikodés gyakorlasa, az egytittmi-
kédést nehezit6 és gatlé tényez6k azonositasa és ki-
kliszobolésének gyakorlasa.

Forras
5. melléklet: Hova menjlink kirandulni? — munkalap

A feladat menete
Figyelem! — A feladatlapon taldlhaté neveket alakit-
suk dt nemek szerint homogénné, ha csak fitik vagy
csak ldnyok csoportjdnak adjuk! Nehezen kezelheté
serdlil6knél, féként fitikndl, ugratds tdrgya lehet — szii-
netben, iskoldn kiviil -, ha mds nem(i szerepet kell va-
lakinek eljatszania. Ugyanakkor fontos, hogy a fog-
lalkozdsvezeté részérél ennek a mozzanatnak (a ne-
mek figyelembevétele) a mellézése kévetkeztében el6-
allé érzelmi ellendllds nem lehet érv a gyakorlat ne-
gativ mingsitéséhez.

1. Osszuk 4 csoportra az osztalyt! Minden csoport
minden tagja kapjon ,Hova menjiink kirandulni?”
munkalapot (5. melléklet).

2. Szereposztas utan egyszer, egyéni vallalas alapjan
az egész osztaly el6tt olvassak fel a parbeszédet!

3. Majd minden csoport feladata kiilon-kiilon, hogy
talaljanak ki egy rovid beszélgetést, ami ezutan An-
di és Marta kozott folyik, és amiben elpanaszoljak
egymasnak, hogyan érintette 6ket a fenti beszélge-
tés. Mondjak ki azt is, hogy kivel volt bajuk, és mi
volt a baj. Minden csoport szereposztasban olvassa
fel az egész osztaly szdmara a megoldasait!

4. Talaljak meg a csoportok a beszélgetésben azokat
a részeket, ahol a beszélgetd fél a kovetkezé6 mé-
don zilalta szét a beszélgetést:
® Megjegyzései elterelték a figyelmet a k6zos té-

marol.
e Sajat elképzeléseit kényszeritette a tobbiekre.
e Ugy viselkedett, mintha mas véleménye, 6tle-
tei, nem lennének fontosak szamara.

5. Gyuri elsé valaszat (csillaggal jelzett) alakitsak at
ugy, hogy kikiiszobélje ezeket a hibakat, és mégis
elmondja, hogy 6 akkor érezné jobban magat, ha
ott az uszoda mellett focizni is lehetne. Adjak el6
szerepjatékban.

6. Fogalmazzak at Gyuri néhany tovabbi valaszat, és
adjak elé szerepjatékban.
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8 5-10 perc VISSZAJELZES

Az egyik értékeléssel a feladatok tartalmara, a masik-
kal a foglalkozasok vezetése soran alkalmazott eljara-
sokra vonatkozéan kapunk visszajelzést.

cél
Visszajelzések biztositasa a diaknak 6nmagardl, illet-
ve a tanarnak.

Forras
6. melléklet: VisszajelzG-értékels lap ,A"
7. melléklet: VisszajelzG-értékel6 lap ,B”

A feladat menete

1. Adjuk a diakoknak a feladatokat értékels ,A" lapot
(6. melléklet).

2. Adjuk a diakoknak a feladatokat értékeld ,B" lapot
(7. melléklet). (Ezen visszajelzések alapjan alkal-
mazkodhatunk a kdvetkezé foglalkozasok soran a
didkok igényeihez.)

Megbeszélés/Ertékelés

A 6. melléklet: VisszajelzG-értékel6 lap ,A" és a 7. mel-
léklet: VisszajelzG-értékeld lap ,B" keriiljon az iskolai
portfélidbal

A részmodulban az 1-2., illetve a 3—4. foglalkozas
kulén gondolati egységet képvisel, igy kiilén-kiilén ér-
vényesitik a rahangolas — elsajatitas — alkalmazas
alapelvét.

Az 1-2. foglalkozasban rahangolast biztosité felada-
tok: Napnyité, Munkanélkiiliség; elsajatitast tamoga-
to feladatok: Munkanélkiiliség, A munkatigyi kézpont
tevékenységeinek 6sszefoglalasa, Milyen jov6?; mig
alkalmazast hangsulyozé feladat az Akadalyok lekiiz-
dése.

A 3-4. foglalkozasban rahangolast biztosité felada-
tok: Napnyitd, Beszélgetés kezdeményezése, Egyszer-
re indulni; elsajatitast tdmogatd feladatok: Beszélge-
tés kezdeményezése, Holdséta, Csoportos beszélge-
tés; mig alkalmazast hangsulyozo feladat a Beszélge-
tés kezdeményezése, Egyszerre indulni, Holdséta, Ta-
lald meg az egyensulyodat!, Csoportos beszélgetés.
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ERTEKELES

A portféliéba keriilnek:

1. melléklet: Az ligyfelek altal igénybe vehet6 szolgal-
tatasok a munkatigyi kzpontban — folyamatabra

6. melléklet: Visszajelz6-értékel6 lap ,A"

7. melléklet: VisszajelzG-értékel6 lap ,B"

FORRASOK

Tanarok szamara:

1. Ut a munkahoz program fogalomtar www.afsz.hu
(2009. aprilis 27.)

2. Hasznos linkek: http://www.epalya.hu/link.php
(2009. aprilis 17.)

3. Szakmai anyagok:
http://internet.afsz.hu/engine.aspx?page=afsz_ta
mop222_szakanyag (2009. aprilis 17.)

4. Palyaorientacios és palyavalasztasi tanacsadassal
kapcsolatos konyvek és folydiratcikkek aktudlis
bibliografiaja: http://www.epalya.hu/cikk/?cikk_
azonosito=000265 (2009. aprilis 17.)

5. AFIP-pontok elérhetdségei:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ak_allasaj
anlat_fip (2009. aprilis 17.)

6. A FIT-pontok elérhetdségei:
http://internet.afsz.hu/engine.aspx?page=allaske
resoknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_fit
&switch-zone=Zonel&switch-render-mode=full
(2009. aprilis 28.)

7. Palyakezdé kalauz:
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/linkgyujt.
html (2009. aprilis 28.)

8. A regionalis munkatigyi kozpont RIC-elérhet&sé-
gei, -kapcsolattartai:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskere
soknek_szolgaltatasok&switch-content=ak_ric
&switch-zone=Zonel&switch-render-mode=full
(2009. aprilis 17.)

CARTLEDGE, G. — MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York
GOLDSTEIN, A. P. (1998:) The prepare curriculum.
Pergamon Press, New York

MICHELSON, L.— SUGAI, P.—WOOD, P.— KAZDIN, A. (1983):
Social skills assessment and training with children.
Plenum Press, New York

SUTENE KOCZKA AGOTA (2004): A szocialis készségek
fejlesztése kamaszkorban I. Uj Pedagdgiai Szemle, 4-5.
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1. MELLEKLET

Az ugyfelek altal igénybe vehet6
szolgaltatasok a munkaliigyi kozpontban

— folyamatabra

[4.] [5.]

Regisztracio | Képzés,
* Pénzbeli Munlfaero’-plaCI
(s szolgaltatasok

ellatas

* Kozvetités * FIT
munkahelyekre « RIC

« Alkalmi « Egyéni
munkavallaloi _5| tandcsadas
kiskonyv « EURES

\_/\\_//\/_\

A i Regionalis Munkatigyi Kézpont

........................................................................... Kirendeltség
Cime:
Telefonszama: . ... .

W Ez kertiljon a portféliéddbal
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2. MELLEKLET

Az ugyfelek altal igénybe veheto
szolgaltatasok a munkaligyi kozpontban

folyamatabra magyarazata

A munkaligyi kézpont kirendeltségeinél az tigyfelek el8szér vagy a (1.) személyes informaci-
6s szolgaltatast veszik igénybe az Informacios pultnal, vagy egyénileg a KIOSZK-nal az (2.)
internetalapu szolgaltatast valasztjak. (A KIOSZK-on keresztiil elérhet pl. az afsz.hu, az e-
palya.hu oldal, az allas- és képzési lista.) Az informaciés munkatars eldonti, hogy melyik (3.)
tgyintézéhoz kertil az tigyfél. A (4.) regisztracié utan dél el, hogy az tigyfél jogosult-e valami-
lyen pénzbeli ellatasra, munkara kész allapotban van-e. kdzvetithet6-e munkara. A munka-
tgyi kdzpont altal ajanlott (5.) képzéseket, munkaerd-piaci szolgaltatasokat csak regisztralt
allaskeresdk vehetik igénybe. A FIT, RIC, EURES és az egyéni tanacsadasi szolgaltatast a nem
regisztralt tigyfelek is hasznalhatjak. (18 év alatt igénybe vehetd a FIT, az egyéni tanacsadas,
valamint az alkalmi munkavallaléi kiskényv tigyintézése.)

A regiondlis munkatigyi kozpontok elérhetdségeit itt talalhatjak:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_munkaugyi_kozpontok (2009. aprilis 16.)

A munkatigyi kozpont kirendeltségein valé jelentkezéskor az alabbi dokumentumok sziiksé-
gesek:

« személyi igazolvany

« lakcimkartya

* tajkartya

« addkartya

* amennyiben az tigyfél magannyugdijpénztar tagja, a szerzédés
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3. MELLEKLET
Akadalyok lekiizdése — kartyak

Elére szétvagandd!

Péter 18 éves kora 6ta m(itdsként dolgozott. A sok emelgetés, hajolgatas miatt 40 évesen
6 is kezelésre szorul, az orvosok gerincsérvet allapitottak meg nala. Tobbet nem dolgoz-
hat ebben a szakmaban. Szeretne olyan uj szakmat tanulni, amellyel gyégyulasa utan
Gjra dolgozhat.

Katinak betegsége miatt nagyon megromlott a latasa. Jelentkezni szeretne egy massz6-
ri dllasra, de még sosem irt szakmai 6néletrajzot.

Janos megvaltozott munkaképességli lett betegsége miatt. Szeretne jelentkezni a nyom-
daba, ahol dnéletrajzot és a bizonyitvanyai masolatat is kérik, de nincs szamitégépe,
nyomtatdja, fénymasoldja.

Karoly sulyos hasi m(itét utan munkaba allhat, konnyd, fizikai munkat vallalhat. Hallotta
a baratjatél, hogy a regionalis munkaiigyi kozpont megyei kirendeltségein segitenek a
megvaltozott munkaképességlieknek, de nem tudja ki az tigyintézé, kihez kell fordulnia.

Edit depresszidjat gyogyszerrel karban lehet tartani. Szeretne ismét dolgozni, ezért sze-
retné megtudni, hogy milyen munkahelyek a megvaltozott munkaképességlieket foglal-
koztatd célszervezetek. Hol vannak, és kik dolgozhatnak ott?

Zoltant autébalesete utan megvaltozott munkaképességiinek nyilvanitottak az orvosok.
Szeretné tudni, hogy a hatalyos jogszabalyok szerint milyen ellatasokat vehet igénybe.
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4. MELLEKLET

Helyzetek a ,,Beszélgetések

kezdeményezése” c. jatékhoz

a)

Egy iskolan kiviili baratoddal/baratnéddel egyiitt egy bevasarlékézpontban vagy,
amikor észreveszed ott az egyik osztalytarsadat, akivel addig keveset talalkoztal,
talan még nem is beszéltél. Mit teszel? Igyekszel elkeriilni a szemkontaktust, és minél
tavolabbi helyekre prébalsz menni ott? Csak kdszonsz neki és ennyi? Vagy par szt
sz0lsz hozza, talan tébbet is, mint az iskolaban?

b) Egy hazibulin vagy, ahol egy baratodon kiviil még senkit nem ismersz. Hogyan pro-

balsz Gj emberek tarsasagaba keriilni?

0)

Jegyet szeretnél vasarolni egy sporteseményre vagy koncertre. Amikor megérkezel,
a pénztar elétt mar hosszu sorban allnak az emberek, de egyszer csak észre veszed
az egyik osztalytarsadat (Ferit vagy Klarit), aki csak 3. a sorban. Vele eddig nem
sokat beszélgettél a csoportodban. Mit teszel?

d)

Egy honappal késébb érkezel egy osztalyba, egy mar 6sszeszokott csoportba. (Az
elsé napon éppen van elég zsebpénzed, és a biifé felé tartasz Te is és két masik osz-
talytarsad is.) Hogyan prébalsz tajékozodni, milyen az iskola?
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5. MELLEKLET

Hova menjlink kirandulni? — munkalap

* Andi: Jaj, nem is mondtam még, hova megyiink juniusban kirandulni az osztallyal! Egy
olyan helyen lesziink, ahol a kdzelben van egy klassz uszoda is.

o Gyuri: *Tényleg? Tulajdonképpen én nem nagyon szeretek tszni. A mult évben majdnem
megfulladtam a strandon. Nagyon ijeszt6 volt. Mi van, ha esik az es6? Miért nem me-
gytink ki valahova inkabb focizni?

¢ Tamas: Remélem, nem fog esni az es6. Az tonkretenne mindent.

¢ Gyuri: Talan rabeszélhetnénk mindenkit arra, hogy menijiink el inkabb egy moziba. Ugyis
van egy j6 akciofilm, amit szeretnék megnézni.

« Marta: Nem. A kirdndulast tervezziik meg. Kiilonben is, mehetiink egy olyan kirdndulé-
helyre is, ahol az uszodanak fedett része is van.

o Gyuri: Hat, ugy latszik, senki se akar focizni!

¢ Tamas: De azilyen helyen, ahol fedett része is van az uszodanak, tobbet kell fizetni. Nem?
En ugy tudom, hogy igen.

« Marta: Nem tudod, hogy mennyit kell fizetni? Esetleg k6z6sen allhatnank.

¢ Gyuri: Remélem, nem keriil sokba. Eppen most gytijték pénzt egy uj mobilra. Tudjatok,
amit mostanaban rekldmoznak mindenhol.

¢ Andi: Talan fel kellene hivni a szallashelylinket, hogy megtudjuk, mennyibe is keriil ez az
egész. Mit szoltok hozza? Felhivom 6ket.

o Gyuri: Helld, Zsolti! (Zsolt csak most érkezik a csoporthoz.) Emlékszel, amikor legutébb a
strandon voltunk? ...Hat jo buli volt, nem?

Talaljatok meg és huzzatok ala a beszélgetésben azokat a részeket, ahol a beszélgetd fél a
kovetkezé médon zilalta szét a beszélgetést:

*  Megjegyzései elterelték a figyelmet a kozds témarol.

« Sajat elképzeléseit kényszeritette a tobbiekre.

« Ugy viselkedett, mintha mas véleménye, 6tletei nem lennének fontosak szamara.
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6. MELLEKLET

Visszajelz6-értékeld lap ,,A”

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de sziikségem volt ra.

4 = Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Kezdeményezés és egyiittmiikodés tarsas helyzetekben

Feladat Vélemény (1-5)

Beszélgetés kezdeményezése

Egyszerre indulni

Holdséta

(Ki birja cérnaval?)

Talald meg az egyensulyodat!

Csoportos beszélgetés

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett benne.

W Ez keriiljon a portféliéddbal



EP_04_01_06 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul - 1. részmodul - 6. melléklet: Visszajelz6-értékels lap ,A"




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul - 1. részmodul — 7. melléklet: Visszajelz6-értékels lap ,B" EP_04_01_07

7. MELLEKLET

Visszajelz6-értékeld lap ,,B”

A FOGLALKOZASOK VEZETESENEK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.

2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok elétt, és ezt nem sikerlt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = Tdmogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt, beszélges-

sek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Kezdeményezés és egyiittmiikodés tarsas helyzetekben

Feladat Vélemény (1-5)

Beszélgetés kezdeményezése

Egyszerre indulni

Holdséta

(Ki birja cérnaval?)

Talald meg az egyensulyodat!

Csoportos beszélgetés

Személyes megjegyzés:

ij]j Ez kertiljon a portféliodbal
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2. RESZMODUL

EN-MERLEG

A részmodul célja a csaladsegit6é kdzpont altal nyuj-
tott szolgaltatasok bemutatasa, amelynek feladata az
életvezetési problémakkal, szocilis gondokkal kiizd6
csaladok, illetve személyek szocialis és mentalhigié-
nés ellatasa. Tovabbi cél a tanuldk szamara elérhetd
konyvtarak informaciés szolgaltatasainak megismeré-
se és a szolgaltatasok igénybevétele lehet6ségének
megismerése. — Itt talalkoznak a didkok a szocialis
kompetenciak egyik kdzponti elemével, a pozitiv 6n-
értékeléssel. A pozitiv 6nértékelés tobb mas kompe-
tenciara is hatast gyakorol, ilyenek: asszertivitas,
egylittm(ikodés, feleldsségvallalas, déntéshozatal,
tervezés, célkitiizés.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZzA?

A modul célja az egészséges életvitelhez nélkiilozhe-
tetlen pozitiv 6nértékelés fenntartdsara vonatkozé
kompetencia kialakitasa és megerdsitése.

Eletpalya-épitési kompetencidkon beliil a valtozas-
hoz valdé alkalmazkodas és a palyafejlédés, az élet-
hosszig tarté tanulds kompetencidinak tamogatasa.

Hozzajarulas az elektronikus média utjan torténd
kommunikacidhoz, a segité intézmények internetes
megkeresése, elérhetdségeik, a kapcsolattartok, vala-
mint a szolgaltatasok megismerése.

Hozzdjarulas az intézményekkel valé egytittm(ikodés-
hez, az altaluk nyujtott szolgaltatasok igénybevételé-
nek lehet6ségeirdl valo tajékozédashoz.
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KIEMELTEN FI;JLESZTENDﬁ
KOMPETENCIAK

@

® Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa
Asszertiv kommunikacié

e Segitség kérése

e Informacidkeresés

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

A részmodulban az 1-2. és a 3-5. foglalkozas kiilon-
kilon egy-egy fejlédési ivet képvisel. A részmodul ru-
galmasabb megvaldsitasa érdekében a pozitiv énkép
kialakitasaval foglalkozé feladatokat igyekeztiink
korilbeliil egy-egy tandra id6terjedelmére felosztani,
azonban ez nem mindig volt lehetséges. Kihivast je-
lent, hogy az egyes feladatok koziil a kiilénb6z6 cso-
portok szamara — a tagok egyéni tulajdonsagai és a
csoportjellemzék fliggvényben — mas-mas feladat
mozgdsit jobban és masok kevésbé, igy nehéz ponto-
san elére meghatarozni egy-egy gyakorlat vagy jaték
idGigényét. Nagyobb rugalmassagot ad a csoportveze-
tésben a csoportjellemzdék figyelembevételéhez, ha
ezt a részmodult legfeljebb harom alkalomra tagoljuk
agy, hogy az a) 1-2., b) 3. és ) 4-5. foglalkozas kertil
egy-egy tombbe. Ha draszervezési szempontok sziik-
ségessé teszik, akkor a 3. foglalkozas ,Erds oldalak és
Bizonytalansagok: Onmagam” c. gyakorlata a 4. foglal-
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kozas elejére is atkeriilhet. igy is eléfordulhat, hogy
valamelyik gyakorlat nem fér bele a megadott idGke-
retbe — a gyakorlatoknal kiilon jelezziik, hogy melyik
gyakorlat hogyan rovidithet6 vagy hagyhato el telje-
sen, amennyiben ténylegesen id6gondok lépnek fel.

A foglalkozasok soran a gyakorlatok tréning jellege
indokoltta teszi az év elején kialakitott csoportszaba-
lyok érvényesitését: pl.

® Egyes szam els6 személyben beszéliink.

® Mindenkinek joga van sajat véleményéhez.

® Mindenkinek a véleménye egyforman fontos.

A munkat tamogatja, ha ezeket a szabalyokat jol lat-
haté helyen kifliggesztjiik — esetleg a foglalkozasok
alkalmaval az osztaly jol lathaté pontjara helyezziik
at —, ezzel is tudatositva a tanulokkal, hogy most
.masfajta’, 6nismeret fejlesztését célzé tevékenység
kovetkezik.

1-2. foglalkozas

Azoknal a fiataloknal, akik nem talalnak munkat,
nem biztos, hogy ebben kizardlag a kevés munkahely
jatszik dont6 szerepet. Elhelyezkedésiiket akadalyoz-
hatja az informaciéhiany, az alulképzettség, a szocia-
lis, csaladi gondok stb. Ezek a tényez6k altalaban egy-
mas hatasat erdsitik, egyre nagyobb problémat okoz-
va. A csaladsegit6 kozpontok komplex segitséget nyuj-
tanak ligyfeleik szamara, igy jelent6sen megné az esé-
lye az elhelyezkedésnek.

A segit6 intézményekben, igy a konyvtarakban talal-
haté nyilvanos, téritésmentesen hasznalhaté szami-
tégép-hasznalat ma mar elengedhetetlenné valt a
munkaeré-piaci tajékozédasban. igy amennyiben
lehetdség van ra, a didkokat minden esetben kérjiik
meg arra, hogy keressék fel a megismert segitd, illetve
szolgaltatd intézmény honlapjat.

Csaladsegit6 kozpontok

Az 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szo-
cialis ellatasokrdl szabalyozza a csaladsegitést mint
alapellatast. Az életvezetési problémakkal, szocialis
gondokkal klizd6 csaladok, illetve személyek szocialis
és mentalhigiénés ellatasat biztositd szervezet. A
szervezet feladata a mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt szemé-
lyek, csaladok életvezetési képességének megerdsité-
se, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, vala-
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mint a krizishelyzet megsziintetésének elGsegitése.
[Szt. 64. § (1) bek]

Feladata tovabba a tartésan munkanélkiiliekkel vald
foglalkozas, a munka vilagaba térténd beilleszkedés
segitése kiilonb6z6 programok szervezésével és folya-
matos egylittmiikodéssel.

Az alapszolgaltatas keretében nyujtott személyes
gondoskodast az ellatast igénybe vevé lakéhelyén
lévg, illetve lakohelyéhez legk6zelebb esé intézmény-
nek, szolgaltatonak kell biztositania.

A tarsulas keretében vagy ellatasi szerzédés utjan
megszervezett alapszolgaltatasok esetében tajékoz-
tatni kell a lakossagot a szolgaltatasnak az adott tele-
plilésen vald elérhet&ségérdl, a szolgaltatas helyérél,
idejérél, gyakorisagarol.

Konyvtarfejlesztési stratégiai célok 2008-2013

A konyvtarak fejlesztése magaban foglalja a kiilonb6z6
tipusu kényvtarak (kézkényvtarak, a felsGoktatasi
konyvtarak, az orszagos szakkdonyvtarak, az egyéb szak-
konyvtarak: muzeumi, egyhazi, orvosi stb. és az iskolai
kényvtarak) 6sszehangolt fejlesztési lehetGségét.

Jovokép

A konyvtari rendszer egésze alkalmas a nyilvanossagra

hozott informacidnak, felhalmozott tudasnak, valamint

mliveltségnek a mindenki szamara a lakéhelyt6l és tele-
pliléstipustol fliggetlen, egyenlé esély(i hozzaférhet6vé
tételére, el6segitve ezzel a kiilonboz6 teriiletek verseny-

képességét, novelve az esélyegyenléséget és segitve a

leszakadd térségek és csoportok felzarkdzasat.

1. Partnerség minden, a képzésben érintett hazai és
hataron tuli magyar szervezettel, a kdzgydjtemé-
nyi terlilet mas intézményeivel (mazeumok, levél-
tarak), a civil szféraval.

2. A kiloénbozé konyvtartipusok nyujtotta ismeret-
anyag folyamatos, szervezett tovabbadasa dnkor-
manyzati és egyéb fenntartdi megrendelések alap-
jan.

3. A munkaeré-piaci lehetdségekkel kapcsolatos in-
formacidk folyamatos kozvetitése.

4. Az allampolgari jogok és kotelességek érvényesii-
lésének eldsegitése a kozérdekd, kézhasznu infor-
macidk és az on-line kormanyzati és dnkormany-
zati szolgaltatasok konyvtari hozzaférésének biz-
tositasaval.
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A tavoktatasi és e-tananyagok, e-felnéttképzési anya-
gok orszagos, k6z6s hasznositasa; tavoktatasi kozpon-
tok kialakitasa a konyvtarakban, egyiittm(ikodésben
a fels6oktatasi intézményekkel és a munkaligyi koz-
pontokkal.

A multikulturalizmus, a kulturalis sokszinliség tamo-
gatasa az esélyegyenldség fenntartasa érdekében, a
nemzetiségek tdmogatasa.

A kényvtarak bekapcsolédasa a helyi, kistérségi, regio-
nalis kulturalis életbe, a kulturalis turizmusba mind
informacidszolgaltatoként, mind értékmeg6rzé és ér-
tékkozvetit6ként.

A felhasznalok rendszeres, kompetenciaalapu és mo-
dularis képzése az egész életen at tarté tanulas folya-
mataban, a digitalis irdstudas széles kor(i oktatasa.

3-5. foglalkozas

A pozitiv 6nértékelés a lélek szamara olyan, mint az
allandé lélegzetvétel a testlink szamara. A mindenna-
pokban a pozitiv 6nértékelés helyett azt mondjuk,
hogy valakinek van 6nbizalma vagy nincs nbizalma.
Akinek nincs 6nbizalma, nem tudja megmutatni ké-
pességeit masok szamara. Tud valaki gitarozni, de csak
otthon teszi ezt, amikor senki mas nem hallja. Ha ma-
sok el6tt kell pengetnie, szégyenl6sen 6sszezavarodik,
és inkabb abbahagyja, legkdzelebb talan letagadia,
hogy 6 ilyesmihez értene. A folényes azonban kevés
tudasaval is dicsekszik, és masok képességeit, megnyi-
latkozasait leszélja. Hianyos hangszerjatékat 6nmaga
nagy megelégedésére mutatja be, mikdzben elveszi a
szerényebbektél és jobbaktdl az id6t, hogy csoportjuk
szamara e téren megnyilatkozzanak. Az egészséges,
pozitiv onértékelésnek nagy a kisugarzasa és kozvetlen
kapcsolata van mas tarsas kompetenciakkal.

Csak az az ember képes gy iranyitani a képzeletét és
gondolatait, hogy megfeleld terveket sz6jon, és koze-
li-tavoli célokat tlizzon ki, aki bizik képességeiben,
amelyekkel birtokba veheti majd a most még tavoli
jovot.

Az egészséges, pozitiv onértékeléssel rendelkez6 em-
ber asszertiven (magabiztosan) nyilatkozik meg, ké-
pes 6nmaga érdekeit megvédeni tgy, hogy masok jo-
gait ne tarolja le. Az asszertiv viselkedésre jellemzg,
hogy nem passziv és nem is erGszakos, hanem sziik-
ségletet kifejezé.
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A pozitiv 6nértékelésii ember kdnnyen tud egyittmi-
koédni is. Nem menekiil el egy szamara idegen csoport-
bél sem, hanem megkiizd vele, mivel bels6 megelége-
déssel rendelkezik, nincs sziiksége arra, hogy hatal-
maskodjon masokon, és ezaltal szerezzen 6nmaga-
nak kiilsé elismerést.

Aki megfelel6 6nbizalommal rendelkezik, felelsséget
vallal érzelmeiért és tetteiért, mert tudja, hogy sok
mindent jol tesz. Ha pedig hibazott, akkor bizik abban,
hogy a hibat ki tudja javitani. (Nem arrél van sz6, hogy
erkélcsos, hanem elegend6 ereje van ahhoz, hogy ne
kelljen védekezd viselkedéseket produkalnia.) Aki
nem bizik 6nmagaban, félényesen vagy félénken rej-
tegeti azt, amit gondol vagy amit tett, ha latja, hogy
konfliktushelyzetbe kertilt.

Aki pozitiv dnértékelés(, id6t hagy maganak arra,
hogy mérlegeljen eseményeket, informaciot gydijtson
és latolgassa az esélyeket, keressen alternativakat.
S6t még tanacsot is elfogad, anélkiil, hogy ezt leala-
csonyitonak tekintené dnmaga szamara. Ezzel meg-
alapozza, hogy jo dontést hozzon. A nem megfeleld
onértékelésii ember atgondolatlanul vagy impulziv
moédon dont, majd hamarosan csalédni kényszeriil,
vagy pedig allanddan halogatja az elkdtelezédést,
mert bizonytalan 6nmagaban és a kiilsé koriilmények
kedvezé alakulasaban egyarant.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI mMOD

1. FOGLALKOZAS

A konyvtar

A diadkok altal elérhet6 konyvtarakkal kapcsolatos in-
formacio feltarasa, annak felfedezése, hogy hogyan al-
kalmazhatdak ezek az informaciéforrasok az életpa-
lya-épitésben és a munkavallalas elésegitésében.

IdGigény
45 perc

Eszkozok

® Jatékgy(lijtemény

® Internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek
e Tabla és kréta vagy csomagoldpapir és filctoll

@ 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Jégtord jatékok gylijteménye: Jatékgylijtemény. Dob-
banté Diaktamogato fiizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtor6 gyakorlatnak megfeleléen.

G Kb. 10 perc OTLETBORZE
Konyvtari élményekrél strukturalt beszamold.

cél
Sajat élmények mozgésitasa

A feladat menete

1. Kérjiik meg a diakokat, hogy soroljanak fel annyi-
féle konyvtarat, amennyit ismernek!

2. Avalaszok felkeriilnek a tablara

3. Ki milyen kényvtarban jart — visszajelzés kérése —
kézfeltartassal vagy a SZAKMA-tar valamelyik
mddszerével.

Megbeszélés/Ertékelés
Csoportositas a kovetkez6 szempontok mentén:
* Kia fenntartdja (iskolai, varosi, megyei)
® Milyen célt szolgal (altalanos vagy szakkonyvtar)
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Q 25 perc A MI KONYVTARUNK

A varosi/megyei kdnyvtar azonositasa.

cél
A didakok rendelkezésére allé konyvtarak azonositasa.

Forras
1. melléklet: A MI konyvtarunk —feladatlap

A feladat menete

1. Intézziink kdrkérdést a csoporthoz, hogy ki milyen
konyvtarban jart mar?

2. Atanulék alkossanak parokat.

3. A tanuldk keressék meg az interneten sajat varo-
suk kényvtaranak honlapjat (ha nincs a varosban
konyvtar, vagy nem rendelkezik honlappal, akkor
a megyei kényvtar honlapjat nézzék meg). A
www.google.hu kereséoldalra a kdnyvtar nevét be-
irva megtalalhatjuk a kényvtar hivatalos honlapjat.
A diakok irjak be konyvtar nevét, cimét és nyitva-
tartasi idejét az 1. mellékletbe, a megfeleld helyre!

4. Gydjtsiik 6ssze, hogy milyen informaciékat tudha-
tunk meg a honlap segitségével a kényvtarrol. (1.
melléklet) (Milyen szolgaltatasokat lehet ott
igénybe venni, amelyek segitik az allaskeresést,
képzéskeresést, elhelyezkedést. Pl. ingyenes inter-
nethasznalat, helyi lapok allashirdetéseinek bon-
gészése, munkaer6-piaci témakkal foglalkozé
folydiratok elolvasasa helyben, CD-ROM és multi-
médias anyagok hasznalata, fénymasolas, széveg-
szerkesztéshez szamitégép hasznalat, kiilonb6z6
ingyenes tanfolyamokon vald részvétel, tavokta-
tasi informacié nyujtasa, nyelvtanulas segitése,
eurdpai uniés informacionyujtas, palyaorientaci-
6s, palyakorrekcids tanacsadas, elhelyezkedési ta-
nacsadas stb.). A tanuldk altal 6sszegydijtétt infor-
maciokat értelmezziik kozosen.

5. Beszéljiik meg, hogyan lehet ezeket a szolgaltata-
sokat igénybe venni. A fennmaradé idé fliggvényé-
ben el is jatszhatunk egy ilyen szituaciot, amikor
az egyik tanuld segitséget kér a konyvtarostol.

Megbeszélés/Ertékelés
Az 1. melléklet feladatlapja kertiljon az iskolai portfé-
lioba!

Valtozatok

Ha van ra lehet6ség, latogassuk meg a tanuldkkal a
varosi/megyei konyvtarat, el6zetes egyeztetés alap-
jan kérjuk, hogy a kényvtar valamely munkatarsa ad-
jon tajékoztatast a konyvtar altal nyudjtott, munkaval-
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lalashoz kapcsolddd szolgaltatasokrdl. Ha erre nincs
lehetGség, akkor latogassuk meg az iskolai kdnyvta-
rat, és ott tajékozodjunk a konyvtaros segitségével az
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol.

Ez abban az esetben is javasolt, ha nincs lehet6ség az
interneten vald tajékozddasra.
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2. FOGLALKOZAS

A csaladsegit6 kdzpont

A csaladsegité kozpont altal nyujtott szolgaltatasok
bemutatasa, amelynek feladata az életvezetési prob-
lémakkal, szocialis gondokkal kiizd6 csaladok, illetve
személyek szocialis és mentalhigiénés ellatasa. Fel-
adata tovabba a tartésan munkanélkiliekkel valo fog-
lalkozas, a munka viladgaba torténd beilleszkedés segi-
tése kiilonb6z6 programok szervezésével és folyama-
tos egylttmUikodéssel.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitdgépek
e Tabla és kréta vagy csomagoldpapir és filctoll

a 45 perc A CSALADSEGITS KOZPONT

SZOLGALTATASAI
Ismerkedés a csaladsegité kdzpont szolgaltatasaival.

cél

A csaladsegité szolgaltatdsok megismerése. Annak
felismerése, hogy a nehéz helyzetben lévSket szamos
intézmény ingyenes szolgaltatasokkal segiti.

Forras

2. melléklet: A csaladsegit6 szolgalatok szolgaltatasai
3. melléklet: Elethelyzetek — feladatlap

4. melléklet: Melyik igaz? — visszajelz6 lap

A feladat menete

1. Csoportok kialakitasa személyes valasztas alapjan
(csoportlétszam: 3-4 f8).

2. A csoportok telefonkdnyv vagy internet segitségé-
vel azonositsak, hogy az iskola telepiilésének meg-
feleléen hol taldlhaté a csaladsegité kozpont! A
megoldast irjak be a 2. mellékletbe!

3. A tanar megkéri a tanuldkat, hogy olvassak el a
csaladsegitd szolgalat allaskeres6k szamara bizto-
sitott néhany szolgaltatasat. (2. melléklet)

4. Kozosen értelmezzék és pontositsak a cédulakon
lévé szolgaltatasokat. Ez egyfajta ismétlés is lehet,
mert a szolgaltatasok nagy részét nem a csaladse-
git6 végzi, hanem a munkaligyi kdzponttal egylitt-
miikédve, odairanyitja az tigyfeleket, vagy az Alla-
mi Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjat hasznalja.
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Segitségiil vehetjik a folyamatabrat, vagy ismét
felkereshetjiik a honlapot.

5. A csoportok az el6re elkészitett élethelyzetekre
(csoportonként egy darab. 3. melléklet ,Elethelyze-
tek” feladatlap) ajanljanak megoldas(oka)t a csa-
ladsegité kdzpont szolgaltatasainak igénybevéte-
lével. A didkok a 2. mellékletben felsorolt szolgalta-
tasok sorszamat irjak az élethelyzet ismertetése
utan, valamint irjanak egy-egy javaslatot, hogyan
lehetne ezeken az embereken segiteni.

6. Amennyiben végeztek feladatukkal, a tanar kérje
meg a csoportokat az eredményeik ismertetésére.
Kisérje figyelemmel az eredményeket, az esetle-
ges hibakat javitsa ki.

7. Adiadkok visszajelzésként toltsék ki a 4. melléklet-
ben kozolt feladatlapot, amely a foglalkozas tudas-
felméréjeként az iskolai portfélioba kertilhet.

Megbeszélés/Ertékelés

1. A2 melléklet a csaladsegit6 szolgalat elérhetGsé-
gérél és szolgaltatasairdl kertiljon portfolidba.

2. A 4. melléklet feladatlapja az 1. és 2. foglalkozas
tudasfelmérdjeként a portfélidba kertilhet.

Valtozatok

Amennyiben lehetdség van a csaladsegit6 kdzpontban
személyes latogatasra, a tanulok tegyenek fel kérdése-
ket az intézmény szolgaltatasaival kapcsolatban.

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 2. részmodul: En-mérleg

3. FOGLALKOZAS

Eligazodas a tulajdonsagok vilagaban

Onmagunk elfogadasa azon mulik, milyen tulajdonsa-
gokat tartunk elfogadhaténak dnjellemzésiinkh6z. A
tulajdonsagok kivalasztasa és a pozitiv-negativ jel-
lemz6k megfelelé aranyanak megtalalasa, barmilyen
egyszer(inek is t(injon, a serdiil6kortuak szamara nem
konnyti feladat. El6sz6r a pozitiv 6nértékelés kozpon-
ti jelentéségére fontos felhivnunk a figyelmet, majd
masok karakterének jellemzésével lehet kozelebb
keriilni célunkhoz, végiil pedig megtdrténhet az 6n-
értékelés személyes térképének az dsszeallitasa.

IdGigény
70 perc

Eszkozok

® Szamitdgép és projektor VAGY

® Tabla és kréta vagy csomagoldpapir és filctoll
Papir, ceruza

* Fénymasolt feladatlapok

10 perc POZITiV ONERTEKELES
Feladat: a pozitiv 6nértékelés jellemzése és kapcsola-
ta mas kompetenciakkal.

cél
A pozitiv dnértékelés kiemelked6 helyzetének érzé-
keltetése a tobbi kompetencia kozott.

Forras
5. melléklet: Pozitiv az 6nértékelésed? — abra

A feladat menete

1. Rahangolasként a ,Szaktudomanyi és pedagdgiai
hattér” leirdsdban az onismeret fontossagardl
kozolt informaciokat mondjuk el sajat szavainkkal
a didkoknak.

2. Vetitsiik ki az 5. melléklet: Pozitiv az dnértékelé-
sed? — abrajat, ezt kapja meg minden diak, de az
abrat célszer felrajzolni a tablara vagy a csoma-
goldpapirra.

3. Szabad beszélgetés keretében hozzunk fel példa-
kat annak megvilagitasara, hogy mit jelent egy-
egy jellemzé, kérjik meg a didkokat, hogy rendel-
jék hozza a példahoz a tablan szereplé tulajdonsa-
got (kompetenciat).
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Megbeszélés/Ertékelés
Az 5. melléklet: Pozitiv az 6nértékelésed? abra kertl-
jon be a portféliébal

g 35perc EROS OLDALAK ES BIZONYTALANSA-
GOK: HOSOK

A 8. mellékleten (Erés oldalak —Valaki - feladatlap) lé-
v6 abra kitoltése egy valasztott személy bemutatasa
révén.

cél

Annak gyakorlasa, hogy tébb tulajdonsag koziil me-
lyek szamitanak lényegesnek és lényegtelennek. A fi-
zikai, erkolcsi és szellemi képességek aranyos szere-
peltetése a jellemzésben. Az erés és gyenge oldalak
felismerése.

Forras

6. melléklet: A Gytirtik Ura — informacids lapok
7. melléklet: A Gy(iriik Ura — feladatleiras

8. melléklet: Erés oldalak — Valaki — feladatlap

A feladat menete

1. Bevezetésként emeljiik ki a kovetkezGket:

Az 6nértékelésed azon mulik, mennyire ismered

,Erés oldalaidat”, — azt, hogy miben vagy j6, miben

vagy lgyes és ,Bizonytalansagaidat”, vagyis hogy

milyen teriileteken kell még fejlédnaod.

Kénnyebb el6szor mas emberekr6l dsszegytijte-

ned a jo, és a fejlesztést igényl6 tulajdonsagokat.

2. Hozzunk létre 4 csoportot, és minden csoporttag
kapja meg egy-egy szereplé jellemzését A Gytiriik
Urabol (6. melléklet egy-egy lapja), valamint a fel-
adat leirasat (7. melléklet).

3. Minden csoporttag kapjon az Erés oldalak — Valaki
— feladatlapbdl (8. melléklet) egyet, és ezen kiviil
még mindegyik csoporthoz jusson el egy tébblet-
lap, amire a csoport rairja a CSOPORT sz6t a tetejé-
re (vagy elére is megtehetjiik).

4. A kozreadott feladatleiras alapjan beszéljiik meg,
hogyan fognak a csoportok dolgozni.

e A feladat: egyenként gydijtse ki mindenki a sa-
jat Erés oldalak — Valaki — feladatlap (8. mellék-
let) lapjara a csoportnak adott szerepl§ pozitiv
fizikai, lelki, szellemi tulajdonsagait és bizony-
talansagait. A jellemzések ugy késziltek, hogy
altalaban tobb kiemelked6 tulajdonsag talal-
haté bennik, mint olyan, ami fejlesztésre szo-
rul. Arra biztassunk mindenkit, hogy az Erés ol-
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dalaknak mind az 5 ablaka ki legyen tdltve, de
az nem baj, ha a bizonytalansagok koziil keve-
sebbet talalnak, mint 6tot.
® A csoport, k6z6s megbeszélés és egyezkedés
alapjan a ,Csoport” feliratt Erés oldalak — Va-
laki — feladatlapot (8. melléklet) — az egyéni ki-
toltéseket figyelembe véve kozosen toltse ki, és
valaszoljon az a—d. kérdésekre (7. melléklet Cso-
portfeladatok 4. pont kérdései). A valaszokat
késbbb az egyik csoporttag (szovivé) fogja meg-
osztani a teljes csoporttal.
a. Az Er6s oldalakbdl melyik a 3 legfontosabb
tulajdonsaga a szereplének?
b. Miért tartjatok ezeket a legfontosabbaknak?
¢. Hogyan segitik a hést az Erés oldalak a cél-
jai, kiildetése teljesitésében? (Csak akkor
megvalaszolandd, ha tébben ismerik A Gydi-
riik Ura torténetét.)
d. Milyen tulajdonsagok hatraltatjak a hést a
céljai elérésében?
5. Megbeszélés:
® Szerintetek az 5 Erés oldalbdl melyik 3 a leg-
fontosabb tulajdonsaga a karakternek? A cso-
port megbizottja az eredményrél szamoljon be
az egész osztaly elétt.
e Mivel magyaraznad, hogy ez a legfontosabb?
® Hogyan segitik a hosoket az Erds oldalak a cél-
jaik, kuldetésiik teljesitésében? (Csak akkor
megvalaszolandd, ha tobben ismerik A Gydir(ik
Ura térténetét.)
e Milyen tulajdonsag hatraltatja egyik-masik
hést a céljai elérésében?

EROS OLDALAK ES BIZONYTALANSA-
GOK: ONMAGAM

25 perc

A munkalapon lévé 6nértékelés-abrat onmagardl tol-
ti ki minden diak.

cél

Az egyénre jellemz6 tulajdonsagok koziil az erds és
gyenge oldalak kivalasztasanak gyakorlasa. Kortars
visszajelzés elfogadasanak megtapasztalasa, megvi-
tatasa.

Forras
8. melléklet: Erés oldalak —Valaki — feladatlap
9. melléklet: Erés oldalak — En — feladatlap
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A feladat menete
1. Képezzen parokat az egész osztalybdl. A paratla-

nul maradt diak bizonyos feladatrészeit a foglalko-
zasvezet6 oldja meg, 6 lesz a parja, de nem min-
den részletben.
. Miutan mindenki kapott egy Erés oldalak — En —
feladatlapot, ezt mondja a parok minden tagja-
nak: ,ird be az En sz6 ala a keresztnevedet! Most
probald meg 6nmagad jellemzését ugy, hogy
tapasztalataid alapjan 6sszegytijtod az Erés olda-
laidat és a Bizonytalansagaidat. (Inkabb tébb erés
oldal legyen, mint bizonytalansag.) Az eredményt
nem mutatjuk meg az egész osztaly el6tt, csak a
parod fogja azt latni, illetve az a személy, akinek Te
késGbb meg szeretnéd mutatni.”
. A foglalkozasvezet6 jarkal a parok kozott azt fi-
gyelve, hogy sugalmazé kérdésekre sziikség van-e
annak el8segitésére, hogy kigondoljak és leirjak a
j6 tulajdonsagokat. Ilyenkor egy-egy diakhoz oda-
lép, érdeklédik, elakadt-e valamiben. Lathatja-e,
mit irt le? (Kuldnféle teriileteket érinthet konkrét
kérdésekkel, amelyekbél 6tletet nyerhetnek a dia-
kok, milyen teriileten van erés oldaluk. Nem kell,
hogy ez iskolai tevékenység legyen, bar részelem-
ként az is lehet. Barmilyen teriiletre kiterjedhet,
ami az otthoni életre, a szabadidé eltoltésre, a tar-
sas kapcsolatokra vonatkozik.)

. A kész lapokat atadjak egymasnak a parok és ol-

vasgatjak. Nem kiabalnak be, nem tesznek koz-

kinccsé bel6le semmit, mert az tapintatlansag
lenne. Felhivjuk a figyelmiiket: ,Most, amikor olva-
sod tarsad jellemzését, gondolkodj el azon, hogy

Te annak alapjan, ahogy ismered 6t, mit tartasz a

legfontosabbnak abbdl, amit az elényds és hatra-

nyos teriileten leirt 6nmagardl?”

. Kaptok még egy ires lapot — Valaki felirattal. ird

be kdzépre tarsad keresztnevét. A tarsad Erds

oldalaibdl, amelyik 3-at megtartanal, azt ird be
erre a lapra még egyszer, a maradék kettd helyre

Te irj be olyan tulajdonsagokat, tigyességeket,

amelyek még jellemezhetik 6t. Hasonléan jarj el a

Bizonytalansagoknal (gyengeségeknél), de ott

akarmennyi is van, csak egyet valtoztass meg!”

. Megbeszélés:

e Aki vallalja, hogy beszéljen az egész osztaly
elétt a tapasztalatairdl, ahhoz, azokhoz intéz-
zlk a kérdéseket!

® Melyik részt volt nehezebb kitélteni, amikor
sajat magad jellemezted? Az Er6s oldalakat
vagy a Bizonytalansagokat?

e Egyenlé szamu tulajdonsag van fent és lent?
(Ha valaki azt mondja, hogy a Bizonytalan-
sagok hamarabb eszébe jutottak, raadasul
azokbdl tébb van, mondjuk ezt: ,Nagyon fon-
tos lenne elgondolkodni, mi az , amihez még
értesz. Itt az id6, hogy megtanuljunk kiizdeni a
pozitiv 6nértékelésinkért.”

e Melyik parvallalja, hogy beszél az osztaly el6tt
a csere utani tapasztalatairdl? Mi a vélemé-
nyed arrdl, amit kaptal a tarsadtdl az erds és a
bizonytalan oldalon? Meglepett? Oriilsz? El-
szomorit? Neheztelsz?

Megbeszélés/Ertékelés

A portfélidba kertiljon be a 9. melléklet: Erés oldalak —
En —feladatlap, illetve mindenkinek a réla kitéltott 8.
melléklet: Erds oldalak — Valaki — feladatlap!
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4. FOGLALKOZAS
Ugratas

Az ugratas vagy heccelés a jol miikodé barati kapcso-
latokon belill a bizalmat kifejez6 kommunikacié egy
formaja lehet. Rossz viszony esetén azonban az ugra-
tas csufolodassa valik, zaklatast, megszégyenitést, ne-
vetségessé tételt jelent. A kettd kozti kiilonbségtételt
segiti el6 a feladatsor.

IdGigény
45 perc

Eszkozok
® Szamitogép és projektor
* Feladatlapok

c} 45 perc  UGRATAS

Az ugratdas barati és ellenséges formadinak felismeré-
sére szolgald torténetek elemzése.

cél
Torténetek segitségével megismertetni az ugratas kii-
lonféle valtozatait és az arra vald reagalas médozatait.

Forras
10. melléklet: Ugratas — feladatlap

A feladat menete

1. Bevezetésként mondjuk el a kdvetkezdket:

Amikor ugratnak benniinket, ez bizony prébara
teszi 6nértékelésiinket.
Nagy kiilonbség van a baratsagos ugratas és a
rosszindulatu kozott. Baratsagos ugratas esetén
kényelmetlen helyzetbe hoznak, de kedves mo-
don, mert a célja az, hogy j6t nevessiink, nem, pe-
dig az érzelmek megbantasa. Sajnos vannak olyan
emberek, akik tul komolyan veszik magukat, és
semmilyen ugratdst nem tudnak elfogadni, még
akkor sem, ha ez ilyen baratsagos médon térténik.
A rosszindulatu ugratas az, amikor a masik ugy
akarja neheziteni a helyzetet, hogy kdzben a
masik érzelmeit is meg akarja sérteni, nincs tekin-
tettel a masik érzelmeire.

2. Az alabbi térténeteket egyenként vetitsiik ki pro-
jektoron (és hangosan olvassuk is fel, vagy didko-
kat is felkérhetiink a hangos olvasasra), és tegyiik
fel a kérdést: baratsagos vagy banto-e az ugratas?
® Janos odament baratjahoz, Gyurihoz, és azt

mondta: ,Hé, Gyuri! Gyere ide! Mutatni akarok
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neked valamit! " Amikor Gyuri odaért Janoshoz,
megkérdezte: ,Mi van?” Janos ramutatott egy
gyerekre, és azt mondta: ,Nézd azt az alakot,
milyen furan 6ltézkadik. Ki 67" Gyuri elkezdett
nevetni: ,Nem tudom, de szivassuk meg. Ha va-
laki igy oltozik, akkor megérdemli.”

® Rozisztar a lanyok kdzott és igazan jo szervezé.
Rozi listat készit arrdl, mi mindent kell csinalni,
és mindenkit emlékeztet arra, hol, mikor és
mennyit kell gyakorolni egy kdzds tancos-ze-
nés fellépésre. A tébbi lany nagyra értékeli,
hogy van egy olyan szervez6 ember, mint Rozi,
és ezt meg is mondjak neki. Az egyik nap a la-
nyok elkezdik ugratni Rozit, hogy 6 a csapat
tyakanydja, aki gondoskodik az 6sszes csibéjé-
r6l. Rozi elkezdett nevetni, és azt mondta:
4Higgyétek ell Mar az igazgaté is megszolitott,
és azt mondta, hogy nekem mar nem is kell ta-
nulnom. Elég, ha az 6sszes kiscsibérdl gondos-
kodom.”

e Mari szégyenlds lany, aki nagyon szeret olvas-
ni. Mindennap, miutan megette az ebédjét az
iskolaban, ledil olvasni egy konyvet, ahelyett,
hogy kimenne a t6bbi diakkal. Marinak nincs
semmi baja az iskolaban, egy dologtdl eltekint-
ve. Két fiu mindig ugratja 6t, hogy olyan sokat
olvas. Gyakran odamennek hozza, kilitik a
kezébél a konyvet, s olyan dolgokat mondanak,
mint pl: ,Nahat! Milyen érdekes lehet ez a
konyv!!?? Nincs valami bajod, Mari? Félsz ki-
nézni a konyv lapjai mogul?”

® Most mindenki gondolkodjon el sajat torténe-
tén:

a. Mondj el egy olyan veled megtortént ese-
tet, amikor ugrattak valakit a tarsasagod-
ban. Mi volt az ugratas, és hogyan reagalt
erre ez a valaki? Mit mondott? Mit tett?

b. Szerinted hogyan reagalt az ugratasra, aki-
ré6l most beszéltél? Higgadt maradt vagy
megsért6dott? Inkabb elbizonytalanodott
vagy diihdsen vagott vissza?

3. Atorténetek felolvasasa utan mondjuk el a kévet-
kezéket:

e Amikor valaki bizonytalan 6nértékeléssel ren-
delkezik, mindenfajta ugratast banténak, rossz-
indulatinak tart. Nem veszi észre a baratsagos
ugratast. Zavarba jon, visszavonul a tarsasagtol.

e Ha valaki folényes, elbizakodott, ugyancsak
mindenfajta ugratast bantdnak, rosszindulatu-
nak tart. Nem veszi észre a baratsagos ugra-
tast. Agressziven, lekezel6en vag vissza.
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® Az egészséges pozitiv dnértékeléssel rendelke-
26 ember magabiztosan reagal az ugratasra.
Bar nem is tudja, de az itt kdvetkez6 4 szabaly
szerint jar el.

4. Az alabbiakat vetitsik ki:

Az ugratasra reagalas 4 szabalya:

e Ha valaki baratsagos médon ugrat, te magad is
nevess a tobbiekkel egyiitt. Tudj magadon is ne-
vetnil

® Ha valaki baratsagosan ugrat, akkor te is ugrat-
hatod 6t, baratsagos médon!

e Ha valaki rosszindulatian ugrat, hagyd telje-
sen figyelmen kivil, és ne hagyd, hogy lassak,
hogy ez téged kiborit.

® Ha valaki banté médon ugrat, azt mondhatod:
.Egetni akarsz? Alazni akarsz? Nekem ez nem
tetszik. Azt akarom, hagyd abba!”

5. Az alabbiakat vetitsiik ki:

e Milyen szabalyt alkalmazott? ....vagy ...

® Milyen szabalyt sértett meg az elmesélt torté-
net szerepldje?

6. Ezutdn mindenki megkapja az Ugratas c. feladatla-
pot (10. melléklet).

7. Csoportokat hozunk létre tetsz6leges szamban.

8. Egyénileg toltik ki a lapokat a didkok, de csopor-
ton beliil beszélgessenek a feladatokrol.

9. Megbeszélés: torténetenként vessiik dssze a cso-
portok véleményét.

e Ugyanolyan eredményre jutott minden cso-
port, vagy vannak eltér6 vélemények?

e Ahol helytelennek értékelték a szabaly alkal-
mazasat, ott alakitsak at a széveget! Talaljanak
ki példaul a sirés Jancsi szamara mas megol-
dast: Ha Jancsi baratja lennél, mit javasolnal
neki? Mit tegyen? Mit mondjon? — Mondjak ezt
el az osztaly el6tt a csoportok képviseldi.

Megbeszélés/Ertékelés
A 10. melléklet: Ugratas — feladatlap kertiljén az isko-
lai portfélidba.

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 2. részmodul: En-mérleg

5. FOGLALKOZAS

Megkiizdés nehéz helyzetekkel

Fontos megtanulniuk a diakoknak az onértékelést
rombold, kortarsaktél érkezd lizenetek kezelését. Az
én tobbféle arculatanak megismerését is lehet6vé
teszik az itt kovetkez6 gyakorlatok. A tébbféle szitua-
tiv-én vagy érzelmi-én elfogadasa szinesiti a sajat
énrél kialakitott képet. A gyakorlatok révén segitséget
kapnak a diakok, hogy énerdsité kijelentésekkel
miként lehet mddositani a negativ énképet.

IdGigény
75 perc

Eszk6zok

® Tabla és kréta VAGY csomagoldpapir és filctoll
* Filctollak

® A/4 méret(i lires papirok vagy tortatalcak

® Feladatlapok

{:’ 30 perc ATONKRETEVOK: OTLETBORZE

ES SZEREPJATEK

Szerepjatékkal jatsszuk el, hogyan torténik masok lel-
kesedésének leallitasa leszélassal.

cél
A leszdlas tapasztalatanak atélése és az arra adott
érzelmek megbeszélése.

A feladat menete

1. Kezdeményezziink beszélgetést arrél, hogy mi-
lyen médon lehet reagalni megfeleléen vagy nem
megfeleléen egy masik személy otleteire, teljesit-
ményére, érzéseire. A sajat szavait hasznalva
mondja el (csoportvezetéként) a kévetkezéket.
Volt valaha egy nagyszerii 6tleted, amit alig vartdl,
hogy mdsokkal megosszadl? Amikor végre megosz-
tottad a mdsikkal, akkor az kinevetett, kigtnyolt,
vagy mds modon leszdlta az étletedet. Nem szive-
sen osztottad megq er6s érzelmeidet, lelkesedése-
det valamivel kapcsolatban, mert biztos voltdl
benne, hogy senki nem értett volna meg, vagy akdr
ki is gunyoltak volna az érzelmeidért. Csupdn sza-
vakkal is ténkretehetjiik a mdsik lelkesedését.
Lehet, hogy nem szdndékosan tessziik ezt, de kény-
nyen megélhetjiik mdsok ujité gondolatait, és azt
éreztethetjlik veliik, hogy butdk, amiért azt érzik,
amit éreznek.



Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 2. részmodul: En-mérleg

2. Kérjiik arra a didkokat, hogy otletborzével gy(ijtse-
nek olyan kijelentéseket, amelyek megbanthatjak
masok érzelmeit, leszélhatjak gondolatait, letor-
hetik masok lelkesedését, és egyaltalan akada-
lyozhatjak a kommunikaciét. irjuk le a felmeriils
otleteket tablara vagy csomagoldpapirra. irjunk
bele olyan kijelentéseket is, mint pl.

Nem ldtod, hogy dolgom van?

Nem is rossz, ahhoz képest, hogy egy ldny mondja!
Most ugye viccelsz?

Micsoda hiilyeség!

Micsoda buta kérdés!

Tipikus hapsi!

Ne jajgass mdr ennyit!

Téged meg ki kérdezett!

3. Onként jelentkez6 parokat kérjiink fel arra, hogy
néhany jelenetet jatsszanak el a listarél.

4. A par egyik tagja kezdeményezi az interakciot,
mire a masik a lista egyik leszolo kijelentésével
valaszol.

5. Minden egyes szerepjaték utan kérjiik meg a jaté-
kosokat, hogy beszéljenek a jaték soran keletke-
zett gondolataikrol és érzelmeikrél.

6. Ezt kovetéen a csoport legaldabb harom alternativ,
pozitiv valaszt gondoljon ki a helyzetre.

7. Az eredeti 6nkéntesen jelentkezd paros jatssza el
ezeket is az adott helyzetre vonatkoztatva.

8. Ha ezt tobb helyzetben is eljatszottak mar, akkor a
csoport vezetdje tartson egy lezaréd megbeszélést.

9. Kérdések a megbeszéléshez:

e Miért reagalunk masokra becsmérlé megjegy-
zésekkel és tonkretevd allitasokkal?

e Szerintetek honnan tanuljuk az ilyen tipusu
kommunikaciot?

® Ha ismersz valakit, aki gyakran ilyen tipusu ki-
jelentéseket tesz rad és masokra, te mit te-
hetsz ellene?

e Hogyan valtoztathatod meg sajat rossz kom-
munikacios szokasaidat?

10. Kiterjesztés:

A csoport kévetkezé talalkozasaig megkérhetjiik a
csoport tagjait, hogy gyljtsenek 6ssze olyan kije-
lentéseket, amelyek tonkretevd kijelentések, akar
az iskolaban, akar otthon, akar szabadidé eltoltés
kézben halljak 6ket, és legkdzelebb ezeket el lehet
jatszani.

EP_04_02_00

9 20 perc SOKFELE ENEM ELFOGADASA

Feladat: érzelmekhez kapcsolédé én-jellemzék felis-
merése munkalap kitéltésével. Enerésité kijelentések
megismerése, kivalasztasa.

cél

Tapasztalatszerzés arrél, hogy énlink jellemz6i sokfé-
le részbél tevédnek dssze. A kiilonféle érzelmek atélé-
se soran énlink mas-mas oldala nyilvanul meg. Eze-
ket az érzelmi allapotokat befolyasolni lehet.

Forras

11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — fel-
adatlap

12. melléklet: Enerésité kijelentések —informacids lap

A feladat menete
1. Bevezetésként a kovetkez6k mondhatéak:

Nem vagyunk mindig ugyanabban a hangulatban.

Hangulatunktél fliggéen masképpen éljik at mi-

lyen erds az 6nbizalmunk.

e Aboldogsag, az elégedettség, a bizalom érzése
noveli a pozitiv 6nértékeléslinket.

e Aszabalyozatlan diih, az aggodalom, a szomo-
rdsag, a csalédottsag, pedig csokkenti az 6nér-
tékeléstinket.

2. Osszuk a csoportot parokbal

3. Adjunk mindenkinek egy-egy Sokféle énem tanul-
manyozasa c. feladatlapot (11. melléklet). — A fel-
adatlap dtmutatasa alapjan alkossanak véle-
ményt a didkok arrdl, milyen koriilmények befo-
lyasoljak a hangulataikat.

4. Kapjak meg ezutan az Enerésité kijelentések infor-
macios lapot (12. melléklet).

e Mondjuk el: A legtobb ember, ha rossz hangu-
lata van — szomoru, mérges, visszavonul, vagy
masokat hibaztat, folényes és agressziv lesz.
Azonban van mas ut is arra, ahogy az érzelme-
inket kezelhetjlik.

e Olvassatok el, ami ezen a lapon van. Ezek 6nbi-
zalmat adé kijelentések.

e Valasszatok ki néhanyat kozuliik, amelyek sza-
motokra elfogadhatdk, mert fesziiltségolddk.

e irjatok a Szomoru, a Faj és a Mérges hangulat
mellé egy lres irélapra az énerdsité kijelentést.
Lehet egyet tobbszor, vagy mindegyik mellé
egy masfajtat.

5. Megbeszélés:

e Ennélafeladatnal nem tessziik nyiltta az egyé-
ni eredményeket, valaszokat, hanem arra kér-
juk a parokat, hogy beszélgessenek egymassal
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a sajat valasztasaikrol és az elfogadhat6 éneré-
sit6 kijelentésrél.

® Ennél a feladatnal érzelmi ellenallasra lehet
szamitani a csoport hangulatatél fliggéen.

® Fejezziik ki mégis azt a meggy6z6désiinket,
hogy ennek a technikanak a megismerése
hasznukra valhat, ha elgondolkodnak rajta, és
nem utasitjak el.

Megbeszélés/Ertékelés
A 11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — fel-

adatlap kertiljon a portféliobal!

{3 25 perc  NEHANY ZAVARO DOLOG

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 2. részmodul: En-mérleg

juk a parokat, hogy beszélgessenek egymassal
a sajat valasztasaikrol és az elfogadhatd éneré-
sit6 kijelentésrél.

e Ennél a feladatnal érzelmi ellenallasra lehet
szamitani a csoport hangulatatél fliggéen.

® Fejezzik ki mégis azt a meggy6zédésiinket,
hogy ennek a technikdnak a megismerése
hasznukra valhat, ha elgondolkodnak rajta, és
nem utasitjak el.

Megbeszélés/Ertékelés

A 13. melléklet: Dolgok, amelyek zavarnak engem —
kérdGiv és a 14. melléklet: Bantasok szabalyozasa —
feladatlap keriiljon a portféliobal!

Szembesiilés és megklizdés az énkép negativ oldalai—@ 15 perc TISZTA LAPPAL

val.

cél

A diak, szamara fesziiltséget kelt6 helyzetekben is ké-
pes legyen éner6sité kijelentéseket megfogalmazni
6nmaga szamara.

Forras

12. melléklet: Enerésité kijelentések —informaciés lap
13. melléklet: Dolgok, amelyek zavarnak engem — kér-
déiv

14. melléklet: Bantasok szabalyozasa — feladatlap

A feladat menete

Megjeqgyzés: Ez a gyakorlat pluszfeladat! (A foglalko-

zas id6tervébe nem épitettiik be). Azonban ha vala-

melyik gyakorlat gyorsabban lezarult, mint gondoltuk
volna, akkor ez is elvégezhetd, elvégezendé.

1. Ezt afeladatot a Sokféle énem elfogadasa gyakor-
lat utan vegytik! Ez alkalommal az énkép negativ
oldalaival szembesiilhetnek a diakok gy, hogy pa-
rokban kitoltik a Dolgok, amelyek zavarnak engem
cim(i feladatlapot (13. melléklet). A parok 6nként
szervezédjenek! Mindenki egyénileg ad valaszo-
kat, de kozben értelmezési segitséget is nyujthat-
nak egymasnak.

2. Ezutan a Bantasok szabalyozasa cim( feladatla-
pon (14. melléklet) egy-egy zavard dolog mellé én-
erdsité kijelentést fogalmaznak meg vagy ugy,
hogy a készen kapottat oda masoljak, vagy pedig
6nmaguk atalakitjak, illetve kitalalnak sajat én-
er6sitéket. Mindenki kiilon feladatlapon dolgozik,
de a parok segitséget kérhetnek egymastol.

3. Megbeszélés:
® Ennélafeladatnal nem tessziik nyiltta az egyé-

ni eredményeket, valaszokat, hanem arra kér-

Visszajelzés egymasnak pozitiv tulajdonsagokrol.

cél
A pozitiv énképpel kapcsolatos foglalkozasok befeje-
zése ,pozitiv lizenetekre hangolva”.

A feladat menete

Megjegyzés: Mivel ez a feladatsor lezarasaul szolgal,

mindenképp el kell végezni! Nemcsak a pozitiv énkép

erdsitése miatt, hanem azért is, mert a csoporttagok
kozotti pozitiv érzések kialakulasat is tamogatja.

1. Mindenki hatara ragasztunk egy tiszta A/4-es la-
pot vagy tortalapot (poszterragaszté papircsik
vagy biztosité tiivel).

2. Mindenki vegyen a kezébe egy filctollat!

3 Azt kérjik az egész csoporttdl, hogy egymas ko-
zott jarkalva allitsak meg egy-egy tarsukat, és irja-
nak a hatara egy pozitiv tulajdonsagot.

4. Ezt addig folytatjuk — barki barkinek irhat pozitiv
és kizardlag pozitiv tulajdonsagot —, amig ki nem
fogynak az 6tletekbél. (Vagy pedig id6t szabunk:
pl. 10 percet.)

5. Miutan elfogytak az otletek, mindenki leveszi a
hatarél a lapot, és tanulmanyozza. Ez az ,ajandék-
csomag” segithet a személyes erGs oldalak bévité-
sében vagy az eddig vallalt tulajdonsagok atérté-
kelésében.

6. Megbeszélés:

Miutan mindenki elolvasta a kapott lizeneteket,
ha van id6, akkor kérben iilve, kérjiilk meg a cso-
port tagjait, hogy osszak meg azt az egy tulajdon-
sagot a kapottak koziil, amely a legkedvesebb a
szamukra — lehet6ség szerint indokoljak meg!



Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 2. részmodul: En-mérleg

Megbeszélés/Ertékelés
Az A/4 papirlap vagy a tortalap keriiljon a személyes
portféliba.

@ 10 perc ERTEKELES ES VISSZAJELZES

A pozitiv énképre vonatkozo gyakorlatokrdl visszajel-
zés a tanarnak és a diaknak.

cél
Visszajelzés a tanarnak és a didknak.

Forras
15. melléklet: Ertékel lap

A feladat menete

1. Adjunk minden diaknak egyet az értékel6 feladat-
lapbdl (15. melléklet), és kérjiik kitoltését. A fel-
adatlap kitoltése el6tt, sziikség esetén emlékez-
tesslik a didkokat a kiilénb6z6 feladatokra.

Megbeszélés/Ertékelés
A 15. melléklet: Ertékel lap keriiljén a portfélidba.

Az 1-2.illetve a 3-5. foglalkozas kiilon gondolati egy-
séget képvisel, igy kulon-kilén érvényesitik a rahan-
golas — elsajatitas — alkalmazas alapelvét.

Az 1-2. foglalkozasban rahangolast tartalmazé fel-
adatok: Napnyité, a MI konyvtarunk; elsajatitast ta-
mogatd feladatok: MI kényvtarunk, A csaladsegité
kozpont szolgaltatasai; mig alkalmazast hangsulyozé
feladatok a MI kényvtarunk, A csaladsegité kézpont
szolgaltatasai.

A 3-5. foglalkozasban rahangolast tartalmazé felada-
tok: Pozitiv dnértékelés. A tonkretevSk: otletborze és
szerepjaték. Elsajatitast tdmogatd feladatok: Erds ol-
dalak és Bizonytalansagok: h6sok, Ugratas, A tonkrete-
vok: otletborze és szerepjaték, Sokféle énem elfogada-
sa, Néhany zavaré dolog; mig alkalmazast hangsulyo-
z6 feladatok az Er6s oldalak és Bizonytalansagok:
hdsok, Erés oldalak és Bizonytalansagok: 6nmagam,
Ugratas, A tonkretevdk: 6tletborze és szerepjaték, Sok-
féle énem elfogadasa, Néhany zavaré dolog.

EP_04_02_00

ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

1. melléklet: A MI konyvtarunk — feladatlap

2. melléklet: A csaladsegit6 szolgalatok szolgaltatasai
4. melléklet: Melyik igaz? — visszajelz6 lap

5. melléklet: Pozitiv az onértékelésed? — abra

8. melléklet: Er6s oldalak — Valaki — feladatlap

9. melléklet: Ergs oldalak — En — feladatlap

10. melléklet: Ugratas — feladatlap

11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — fel-
adatlap

13. melléklet: Dolgok, amelyek zavarnak engem — kér-
déiv

14. melléklet: Bantasok szabalyozasa — feladatlap

15. melléklet: Ertékeld lap

FORRASOK
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GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum.
Pergamon Press, New York
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45671&userid=4774
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Alapveté munkavallaléi és — 4. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: A MI kdnyvtarunk — feladatlap EP_04_02_01

1. MELLEKLET

A MI kényvtarunk — feladatlap

Hol talalhatd a kényvtar azon a telepiilésen, ahova iskolaba jarsz? ird ide a valaszt, a konyv-
tar cimét!

Milyen szolgaltatasokat talaltal a konyvtar honlapjan? Ezek kozil ird ide azokat, amelyek
segithetnek neked, ha munkat vagy tanfolyamot, iskolat keresel!

Szolgaltatas neve Miben segithet nekem?

Megnézhetem az internetes allashirdeté-
1. pl. internethasznalat seket, valaszolhatok rajuk, elkiildhetem az
onéletrajzomat e-mailben.

10.

W Ez kertiljon a portféliodbal



EP_04_02_01 Alapveté munkavallaldi és — 4. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: A MI kényvtarunk — feladatlap




Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul - 2. részmodul — 2. melléklet: A csaladsegité szolgalatok szolgéltatasai EP_04_02_02

2. MELLEKLET

A csaladsegit6 szolgalatok szolgaltatasai

A csaladsegit6 szolgdlat legfontosabb szolgaltatasai a kovetkez6k:

1. informacidnyujtas (allaslista, napilapok, internethasznalat)

2. allaskeresési technikak, allaskeresé klub

3. munkaligyi kézponttal valé egyiittmiikodés (felnsttképzés)

4. kommunikacios és konfliktuskezelési készségek fejlesztése

5. pszicholdgiai, jogi tanacsadas

6. szocialis problémak kezelése/esetkezelés, ligyintézés segitése

7. mas ellatas igénybevételéhez torténd segitségnyujtas: nyugdij, apolasi dij

8. ruhak, haztartasi eszk6zok, adomanyok gyijtése

iT} Ez kertiljon a portféliodbal



EP_04_02_02 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: A csaladsegit6 szolgalatok szolgaltatasai




Alapvets munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Elethelyzetek — feladatlap EP_04_02_03

3. MELLEKLET

Elethelyzetek — feladatlap

Utasitas: az alabbi élethelyzetekhez irjatok oda, hogy a csaladsegit6 szolgalat mely szolgal-
tatasainak igénybevételét ajanlanatok! Segitségképpen felhasznalhatéak a 2. mellékletben
felsorolt szolgaltatasok!

Janos szeretne elhelyezkedni, az Gjsagarusnal elfogyott a helyi napilap, internet-el6fize-
téssel nem rendelkezik.

Javasolt szolgaltatasok: ....... ... ...

Marit behivtak a kenyérgyarba allasinterjura, de nem tudja, milyen kérdéseket tehet fel
a fénoknek a személyes talalkozon, szakmai 6néletrajzot még sosem irt.

Javasolt szolgaltatasok: ....... ... ... .

Tamas 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Régi almat szeretné megvalésitani,
szamitégépekkel szeretne foglalkozni. Eddigi prébalkozasai sikertelenek voltak, a mun-
kaaddk kérik a bizonyitvanyt a szamitégépes tudasrol.

Javasolt szolgaltatasok: ........ ... ...

Laci mar régéta nem talal munkat, a csaladja neheztel ra emiatt. Gyakoriak a veszekedé-
sek, Laci ilyenkor nem szol semmit, csak hallgat.

Javasolt szolgaltatasok: .......... ... .




EP_04_02_03 Alapveté munkavallal6i és... — 4. modul — 2. részmodul - 3. melléklet: Elethelyzetek — feladatlap

Feri mar két honapja dolgozik egy izemben. A f6n6k azt mondta, hogy bejelenti, de a mai
napig nem kapott munkaszerz6dést, igy most teljesen tanacstalan. Nem tudja, hogy fize-
tik-e utana a jarulékokat.

Javasolt szolgaltatasok: ....... ... ...

Timi egyediil él, fél éve nem dolgozik. Pénztartalékai kifogytak, nincs kit6l kolcsonkérnie.
Nem tudja, hogy a jov6 hdnaptdl mibél fogja kifizetni a flitésszamlat.

Javasolt szolgaltatasok: ... ... ...

Katalint betegsége miatt az elmult évben tobbszér megmlitotték, azéta sem érzi jol
magat, rendszeresen szed gydégyszert. Munkajat nem tudja ellatni rossz egészségi allapo-
ta miatt.

Javasolt szolgaltatasok: ....... ... ..

Karoly és Erzsébet fiatal hazasok, kisbabat varnak. Eddig egy munkahelyen dolgoztak,
amely varatlanul bezart, igy mindketten elvesztették munkajukat. A kisbabanak révide-
sen sziiksége lesz ruhakra, babakocsira, kisagyra.

Javasolt szolgaltatdsok: ........ ... . .




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Melyik igaz? — visszajelz6 lap EP_04_02_04

4. MELLEKLET

Melyik igaz? — visszajelzo lap

Melyik allitast tartod igaznak? Karikazd be a megfelel6 betdijelet!
A) Akényvtarban csak olvasni lehet!
B) A kényvtarban nemcsak olvasni lehet, hanem az allaskeresésben is segithet nekem!

Indokold meg a valaszodat egy mondatban!

Fogalmazz meg legalabb harom olyan tevékenységet, szolgaltatast, melyet a csaladsegit6
szolgalatnal lehet igénybe venni.

j} Ez keriiljon a portféliéddbal



EP_04_02_04 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Melyik igaz? — visszajelz6 lap




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Pozitiv az 6nértékelésed? — abra EP_04_02_05

5. MELLEKLET

PozITiVv AZ ONERTEKELESED?

Képes vagy
Jol tervezel egyiittmiikodni
masokkal

Magabiztos

! Jo dontéseket hozol
barat vagy

Feleldsséget

Célokat ttizol ki vallalsz

és klizdesz értiik

Nem vagy Legy6z6d a
lekezeld, folényes szégyenldsséget

Ha a kérdésre a valaszod: NEM, akkor itt az alkalom, mert a pozitiv 6nértékelést gyakorlassal
kialakithatod!

W Ez keriiljon a portféliéddbal



EP_04_02_05 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Pozitiv az 6nértékelésed? —abra




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: A Gyiriik Ura — informacids lapok EP_04_02_06

6. MELLEKLET

A Gytirtik Ura — informacios lapok

Legolas

Jellemzés

Legolas herceg egy tiinde (2931 éves) — kinek neve tiinde nyelven ,Zéldlevelet” jelent.
Akarcsak népe, 6 is bizalmatlan a torpokkel szemben.

Képességek

A tiindék Kozépfolde legoregebb, legbblcsebb faja. Kortalanok és halhatatlanok. Szamukra
ismeretlen fogalom a betegség és a jarvany. A tiindék nem hasonlitanak a mesebeli mandk-
ra és tlindérekre. Roppant testi és szellemi erével rendelkeznek, s6t nagyhatalmu, bator sze-
mélyiségek! Legolas gyorsan és eréfeszités nélkil képes haladni a legnehezebb terepen is,
még a frissen hullott héban is alig hagy nyomot. Mint erdei tiinde, kivalé erdgjaro, a legap-
rébb nyomokbdl is képes olvasni, és mindenkinél tisztabban és tavolabbra lat.

Felszerelés

Legolas két tlinde kést visel: hosszu, fehér, finoman megmunkaltakat, melyek halalos fegy-
verek, hisz a tlindék készitik a legélesebb pengéket egész Kozépfoldén.

Hosszu tiinde ijaval haldlosan pontos lovéseket képes leadni.



EP_04_02_06 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: A Gytiriik Ura — informacids lapok

Aragorn

Jellemzés

Sovany és magas (6,5 lab, azaz 198 cm), ,torzonborz fekete hajaban sz szalak latszottak, az
arca sapadt és kemény, sziirke szeme éberen villogott”. Fiatal koraban még a tiindék is csi-
nosnak mondtak, vandorlasai nyoman azonban zord lett a kiilseje: arca szomoru volt és
komoly, hacsak éppen nem mosolygott.

Képességek, tulajdonsagok

Az emberek tiszteletre méltonak talaltak, mert tiinde bolcsesség lakozott benne, ,a szemé-
ben pedig olyan fény, amit kevesen birtak elviselni, ha kigyult".

Aragorn rendelkezett a dunadanok jovébe latasaval, gyakorlott gyogyité volt, nagyon jol
ismerte a gyogyfiivek erejét. Feljegyezték, hogy nagy harcos és paratlan parancsnok, lenyd-
g06z6 fizikai és szellemi erével birt.

O a Szauron elleni haboru egyik vezetdje. Gyakran kételkedett dontései bélcsességében,
amikor a varazsl6, Gandalf elvesztése utan 6 lett A Gytir(i Szovetségének vezetdje, és magat
okolta sok utdbb ket ért csapas miatt.

Bliszke volt szarmazasara és csaladi orokségére, de ritkan kellett erre hivatkoznia ahhoz,
hogy masok megbecsulését kivivja, ,Aragornban a régi idék kiralyainak méltésaga tamadt fel
djra”.



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: A Gyiriik Ura — informacids lapok EP_04_02_06

Arwen

Jellemzés

Arwen, egy hires tiindekiralyn6é unokaja, akit a vilag legszebb teremtésének tartanak. Haja
sOtét, mint a folyo éjszaka, szeme foldontuli kék. Ezeresztendds elmult, s akarcsak apja, 6 is
szamtalan tiinde bolcsességnek és tiindetannak ismerdje.

Képességek, tulajdonsagok

Mégis halandé férfit szeret. Tiindék nevelték fel, de amikor visszatért apja birodalmaba, ta-
lalkozott Aragornnal, akit Elrond nevelt gyermekkora 6ta. Nemsokara szérnyd valasztas elé
kerult: tegyen ugy, ahogy apja kivanja, és tavozzék a tobbi tiindével egyiitt, a Tengeren at
Halhatatlan féldekre, avagy 6séhez, Lathienhez hasonléan adja fel 6rok Létét, s legyen Ara-
gorn halandé asszonya.



EP_04_02_06 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: A Gytiriik Ura — informacids lapok

Jellemzés

Frodé mar fiatalon arva lett: sziilei a Harmadkor 2980-dik évében meghaltak, igy kertilt Bil-
béhoz, akit nagybatyjaként tisztel. Bilbé nem jésziviiségb6l fogadta magahoz Zsaklakba, ha-
nem azért, mert szamos rokona kozil egyediil benne latott tehetséget.

Képességek, tulajdonsagok

Frodd komoly, érzékeny és okos hobbitta cseperedett, akit lenyligdzott nagybatyja sok érde-
kes kozépfoldi kalandja. Frodé jo tanitvanynak bizonyult, még tiindéil is megtanult egy ke-
veset, emiatt késébb az ,Elvellon” avagy tiindebarat megnevezést kapta.

Hobbitfalva lakdinak tobbsége azonban ugy vélekedik, nagybatyja tulsagosan hosszu ideje
traktdlta 6t a tlindékrél, sarkanyokrol és torpokrél szolé meséivel, ezért Frodé mar nem az a
gyakorlatias hobbit, mint amilyennek lennie kellene. ,Alig tudja megkiilonboztetni a fehér-
répat a sargarépatol”, ahogy a mondas is tartja. Frodd ra sem hederitett a szébeszédre, és ba-
ratjaval (aki egyben kertésze is), Csavardi Samuval széltében-hosszaban bejarta Hobbitfalvat
és kornyékét, mig aztan egyre nagyobb kedvet kapott a kalandra és az utazgatasra.



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: A Gytiriik Ura — feladatleiras EP_04_02_07

7. MELLEKLET

A Gytirtik Ura - feladatleiras

Egyéni feladatok

1.

Mindenki irja a sajat Erés oldalak — Valaki — feladatlap (8. melléklet) lapjara a ,valaki”
sz6 ald annak a szereplének a nevét, akit a csoport kapott.

2. Mindenki olvassa el a csoport altal kapott f6hés jellemzését. (Az is megoldas, ha egyva-
laki felolvassa.)

3. Mindenki egyénileg gydijtse ki a szerepl6 6t jellemz6jét, amelyek a szerepl6 ,Erds olda-
lai"-t jelenti szamara.

4. Mindenki egyénileg gydijtse ki a szerepl6 6t jellemzjét, amelyek a szereplé ,Bizony-
talansag”-ait jelenti szamara. (Nem feltétlentil lehet minden esetben 6t ilyen tulajdon-
sagot talalni.)

Csoportfeladatok

1. A pluszban kapott Erés oldalak — Valaki — feladatlap (8. melléklet) lapra irjatok fel a
.CSOPORT" szét.

2. Az egyénivalaszokbdl kiindulva, kzos megbeszélés alapjan toltsétek ki az 6t tulajdon-
sagot, amelyek a szerepl6 ,Er6s oldalai”-t jelenti a csoport szamara.

3. Az egyénivalaszokbdl kiindulva, k6z6s megbeszélés alapjan toltsétek ki az 6t tulajdon-
sagot, amelyek a szereplé ,Bizonytalansag”-ait jelenti a csoport szamara. (Nem feltét-
leniil lehet minden esetben 6t ilyen tulajdonsagot talalni.)

4. A csoport beszélje meg az alabbi kérdéseket:

« Akozosen kigydijtott Erés oldalakbdl melyik a 3 legfontosabb tulajdonsaga a szerep-
[6nek?
* Miért tartjatok ezeket a legfontosabbaknak?
« Hogyan segitik a hést az Erés oldalak a céljaik, kildetésiik teljesitésében? (Csak
akkor valaszoljatok meg, ha tébben ismeritek A Gytir(ik Ura térténetét.)
¢ Milyen tulajdonsag hatraltatja a hést a céljai elérésében?
5. A csoport valasszon egy szévivét, aki elmondja a csoport valaszait.



EP_04_02_07 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: A Gytiriik Ura — feladatleiras




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Erds oldalak — Valaki — feladatlap

EP_04_02_08

8. MELLEKLET

EROS OLDALAK

VALAKI

BIZONYTALANSAGOK

(] Ezkeriiljon a portfolisdbal



EP_04_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Erés oldalak — Valaki — feladatlap




Alapvets munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 9. melléklet: Erés oldalak — En — feladatlap

EP_04_02_09

9. MELLEKLET

EROS OLDALAK

BIZONYTALANSAGOK

(] Ezkeriiljon a portfolisdbal



EP_04_02_09 Alapvets munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 9. melléklet: Erés oldalak — En — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 10. melléklet: Ugratas — feladatlap EP_04_02_10

10. MELLEKLET

Ugratas — feladatlap

Az ugratasra reagalas 4 szabalya:

1.

Ha valaki baratsagos médon ugrat, te magad is nevess a tobbiekkel egytitt. Tudjal ma-
gadon is nevetnil

Ha valaki baratsagosan ugrat, akkor te is ugrathatod 6t, baratsagos modon!

Ha valaki rosszindulatian ugrat, hagyd teljesen figyelmen kiviil, és ne hagyd, hogy las-
sak, hogy ez téged kiborit.

Ha valaki banté médon ugrat, azt mondhatod: ,Egetni akarsz? Alazni akarsz? Nekem ez
nem tetszik. Azt akarom, hagyd abba!”

Utasitas:

Olvasd el az alabbi torténeteket!

Ha a torténetben szereplé személy valamelyik szabalyt megfeleléen koveti, akkor ird a
térténet mellé, hogy HELYES. ird az iii pont mellé azoknak a szabalyoknak a sorszamat,
amelyeket az illet6 jol alkalmazott.

Ha a torténetben szereplé személy nem alkalmazta a szabalyokat helyesen, ird azt,
HELYTELEN. ird a iii mellé azoknak a szabalyoknak a sorszamat, amelyeket a szerepl6-
nek alkalmaznia kellett volna.

Balint éppen azon gondolkodott, mennyire szereti ugratniJancsit, aki mindig kiborul és
elkezd sirni. Nem tul sok gyereket lehet 15 éves koraban megrikatni tigy, mint Jancsit,
éppen ezért Balint soha nem hagyott ki egyetlen lehet6séget sem. Amint Balint errél
gondolkodott, Jancsi éppen elment mellette. Ekkor odaszoélt Jancsinak: ,Hé, tiifogu!
Mostal ma mar fogat?” —Jancsi 6kélbe szoritotta két kezét, arca eltorzult, ami azt jelen-
tette, nemsokara elsirja magat. Balint mindig élvezettel nézte Jancsinak ezt az arckife-
jezését. Amint ez tortént, éppen akkor egy tanar ment el mellettiik, igy Balint otthagy-
ta Jancsit. Balint azonban tudta, hogy majd ebéd utan tovabb nyaggathatja Jancsit.

i. Karikazd be a megfelel6t!  Baratsagos az ugratas?  Bantd az ugratas?
ii. Helyesvagy helytelen? ... .. .. .

iii. Sorszam(ok) . ... ...



EP_04_02_10 Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul — 2. részmodul — 10. melléklet: Ugratas — feladatlap

2. Juli egyiitt Gilt a baratnéjével az ebédl6ben. Epp most fejez6détt be a tornadra, ami alatt
gyakoroltak a szalagavatdé nyitétancat a fiikkal egytitt. Mind egymast ugrattak azzal
kapcsolatban, hogy mi tértént a tancpréba alatt, és mindannyian nevettek. Juli min-
denkivel egyiitt nevetett mindaddig, amig Erzsi el nem kezdte ugratni amiatt, hogy fur-
csan tancol. Juli azt mondta: ,Hagyd mar abba! Semmi baj nincs azzal, ahogy én tanco-
lok!" — Erzsi erre azt valaszolta: ,0ké, oké! Nem kell ennyire érzékenykedni, Juli! Csak
vicceltem!”

i. Karikdzd be a megfelel6t!  Baratsagos az ugratas?  Bantd az ugratas?
ii. Helyesvagy helytelen? ... . . .
iii. Sorszam(ok) ... ..
3. Miklés autdzni indult baratjaval, Karcsival. Miklés nemrég szerezte meg a jogositva-
nyat, és a legjobb haverjanak szerezni akart egy j6 napot azzal, hogy elviszi autézni. Ugy
hataroztak, hogy megallnak egy lizletnél, de Miklésnak nehézségei tamadtak a parko-
lassal. Miklosnak négyszer kellett probalkozni, mig végre sikerilt leparkolnia. Karcsi
nevetett, és elkezdte ugratni Miklost. Miklos is nevetett. Végre az auté elég kozel volt a
jardaszegélyhez. Kiszalltak az autdbdl, és bementek az lizletbe.
i. Karikazd be a megfelel6t!  Baratsagos az ugratds? Bantd az ugratas?
ii. Helyesvagy helytelen? ... . . . .
iii. Sorszam(ok) . ... ..
4. Lacia bevasarlékozpont teriiletén biciklizett. Tudta, hogy a biciklijét a fébejaratnal lévé
biciklitaroldban kell hagynia. Aggédott, mert tudta, hogy hany Fekete Tigrissel tetovalt
kotozkodo alak szokott ott l6fralni. A Fekete Tigris-tetkdsok csapata most is ott volt, és
Laci egyaltalan nem volt boldog attél, ami ra vart. Ahogy el6re latta, odamentek hozza,
mikozben lelakatolta a biciklijét, és elkezdték ugratni. Laci ugy tett, mintha egyaltalan
nem is léteznének, és nyugodtan besétalt a bevasarlékozpontba.
i. Karikdzd be a megfelel6t!  Baratsagos az ugratas? Bantd az ugratas?

ii. Helyesvagy helytelen? ... . . .

iii. Sorszam(ok) ... ..

E}W Ez kertljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 2. részmodul — 11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — feladatlap

11. MELLEKLET

EP_04_02_11

Sokféle énem tanulmanyozasa — feladatlap

Egészitsd ki a kovetkez6 allitasokat az utanuk kovetkezé lehetéségekkel ugy, hogy bekarika-
zol egyet, ami szamodra a legfontosabb. ird a bekarikazott betii mellé az 1-es szamot. Ez lesz
az 1-es sorszamu valasz. Utana karikazd be azt a betdijelet, amit masodsorban tartasz fontos-
nak — és ird mellé a 2-es szamot. A megmaradt valaszlehetdségek koziil valassz egy harma-
dikat is, ami harmadsorban jellemz6 rad, karikazd be a bettijelet, és ird mellé a 3-as szamot.
Az allitas befejezéseként adhato tobbi valasz kimarad.

Minden mondatbefejezésnél az el6z6ek szerint jarj el — és harom lehetséges mondatbefeje-
zést valassz!

Akkor vagyok a legboldogabb, amikor...

®oap oy

bl

a barataimmal vagyok.
egyedul vagyok.

otthon vagyok.
szorakozhatok.

a partneremmel vagyok.

egyéb: ...

Szomoru vagyok, ha...

a.
b.
C.

d.
e.

f.

g.

csufolnak.

veszekednek a sziileim.
osszeveszek a baratommal/barat-
némmel.

elfogy a zsebpénzem.

rosszul megy a tanulds az iskola-
ban.

senki sem baratkozik velem.

egyéb: ...

Megbizom...

a.
b. a szlileimben.
C.
d

a barataimban.

a tanaraimban.

. az eszemben.

egyéb: ...

Faj, ha...

a.

b.
C.
d.

e

cserbenhagy az, aki szeretett. (meg-
csal)

gunyolédnak rajtam.

pletykakat terjesztenek rélam.
nincsenek sikereim az iskolaban.

.egyéb: o

Mérges leszek, ha...

a.

ugratnak.

b. becsapnak.
c. kritizalnak.

d
e

Eléged

a.

"o o0 o

. valamit nem tudok és kinevetnek.
.egyéb: o

ett vagyok, amikor...

sikeriil valami az iskolaban.

van elegend6 zsebpénzem.

van partnerem.

olyan ruhat vehetek, amit szeretek.
szorakozassal tolthetem az idémet.
elérehaladok a tanulmanyaimban.

g.egyéb: ...



EP_04_02_11 Alapvetd munkavallaldi és... — 4. modul - 2. részmodul — 11. melléklet: Sokféle énem tanulmanyozasa — feladatlap

Akkor érzem a leginkabb, hogy szeretnek en-
gem, amikor...
a. megkapom azt az ajandékot sziile-
imt6l, amit kértem.
b. keresik a baratsagomat.
c. sok idot tolt velem valaki, akit én is
kedvelek.
d. kedvesen szélnak hozzam.
e. megdicsérnek.

f.oegyéb: ... ...

j} Ez keriljon a portféliédbal



Alapvetd munkavallaléi és... — 4. modul — 2. részmodul — 12. melléklet: Enerésit6 kijelentések — informaciés lap EP_04_02_12

12. MELLEKLET

Enerdsitd kijelentések — informacios lap

Olvasd el az énerdsit6 kijelentéseket!

Ertékes és fontos ember vagyok,
annak ellenére, hogy most rossz dolgok
torténnek velem.

Nem az a fontos, mi torténik velem
(siker vagy kudarc), hanem hogy ezt
hogyan kezelem.

Elfogadom (és kedvelem) magamat,
még akkor is, ha masok sértegetnek.

El tudom engedni magam,
el tudom felejteni a kellemetlenségeket.

* Van-e olyan, amelyik tetszik, mert fesziiltséget old benned?
« Van-e olyan kozottiik, amelyik alkalmas arra, hogy 6nmagadban mondogatva, visszaadja
az 6nbizalmadat?

Prébald ki ezeket a Szomoru vagyok, a Faj és a Mérges leszek valaszaid ellensulyozasaral
ird egy irdlapra vagy a melléklet hatoldalara!



EP_04_02_12 Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul — 2. részmodul — 12. melléklet: Enerésits kijelentések — informaciés lap




Alapvets munkavallaléi és... — 4. modul — 2. részmodul — 13. melléklet: Dolgok, amelyek zavarnak engem — kérdsiv =~ EP_04_02_13

13. MELLEKLET

Dolgok, amelyek zavarnak engem — kérdoiv

Olvasd el figyelmesen az alabbi listat, és tegyél egy X jelet azok elé a problémak elé, amelyek
felzaklatnak. Ha olyan problémad van, amely nem szerepel a listan, ird a lista ala.

Kellemetleniil érzem magam, mert...

1. alacsonyabb vagyok a tobbieknél.

2. magasabb vagyok a tobbieknél.

3. beszédzavarom van.

4. gyakran elvesztem a tiirelmem, verekedésbe keveredek.

5. nem szeretem az iskolat.

6. tul sok otthoni munkam van.

7. félénk vagy szégyenlds vagyok.

8. nem tudom, hogyan kell viselkedni bulikon.

9. a tobbiek nem szeretnek.

10. a tobbiek a hatam mogott beszélnek rélam.

11. a tobbiek ugratnak.

12. félek uj dolgokat kiprébalni.

13. nem szeretem a tanarokat.

14. félek valakitdl a csaladomban.

15. nem vagyok elég sovany.

16. tul sovany vagyok.

17. nem vagyok elég okos.
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18. senkivel sem tudok beszélgetni otthon.

19. nem tudok hol tanulni otthon.

20. valamiben akadalyozva vagyok.

21. nem olvasok jol.

22. nem értem a matematikat.

23. félek beismerni a hibaimat.

24. nincsenek szép ruhdim.

25. mindig éhes vagyok.

26. mindig utolsénak valasztanak be a csapatokba.

27.nem érzem jol magam az iskolaban.

28. nem szeret az egyik tanarom.

29. rosszakat almodom.

30. elveszitek dolgokat.

31. szinte egy baratom sincs.

32.

33.

34.

35.

ﬂ Ez keriljon a portféliédbal
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14. MELLEKLET

Bantasok szabalyozasa — feladatlap

o ird be a tablazat Kellemetlenségek oszlopaba azokat a dolgokat, amelyeket bejelsltél,
hogy zavarnak Téged (a Dolgok, amelyek zavarnak engem feladatlapon).

* Mindegyik zavaré dolog mellé irj egy énerdsitd kijelentést! Hasznalhatod a 12. melléklet
— Enerésité kijelentések feladatlapjat, de magadtél is kitalalhatsz ilyet!

Kellemetlenségek Enerésité gondolatok

Az alacsony ember magabiztosabban all a
foldon. ,Kicsi a bors, de er6s.” Bar még egy
kicsit zavar, hogy alacsonyabb vagyok a
tobbieknél, de az eszem és szivem a helyén
van, sok baratom van, és sokan szeretnék,
ha a baratjuk lennék. Stb.

alacsonyabb vagyok a tobbieknél

7} Ez kertiljon a portféliodbal
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15. MELLEKLET

Ertékeld lap

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de szlikségem volt ra.

4 =Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Egészséges pozitiv 6nértékelés

Feladat Vélemény (1-5)

Erés oldalak és Bizonytalansagok (hésék)

Erds oldalak és Bizonytalansagok
(6nmagam)

Ugratas

Sokféle énem elfogadasa

Néhany zavaré dolog

Tiszta lappal

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett benne!
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A FOGLALKOZASOK VEZETESENEK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-

tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.
2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok el6tt, és ezt nem sikertlt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = Tamogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt, beszélges-

sek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Egészséges pozitiv 6nértékelés

Feladat

Vélemény (1-5)

Erés oldalak és Bizonytalansagok (hésok)

Erds oldalak és Bizonytalansagok
(6nmagam)

Ugratas

Sokféle énem elfogadasa

Néhany zavaré dolog

Tiszta lappal

Személyes megjegyzés:

Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett bennel!

EW Ez kerdljon a portféliddbal
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3. RESZMODUL

EP_04_03_00

HOGYAN JUTOK
OTROL A HATRA?

A részmodul célja az ifjusagi irodak altal nyujtott szol-
galtatasok bemutatasa. Az ifjusagiirodak célja, hogy a
fiatalok és a fiatal feln6ttek szamara segitséget nyujt-
sanak az életlik soran felmertilé gondjaik, problémaik
és konfliktusaik megoldasaban, informacids igényeik
kielégitésében. Feladatuk a kézérdeki informacids és
tanacsadd szolgaltatasok megszervezése, id6szaki ki-
advanyok szerkesztése és kozosségi adatbazisok ki-
alakitasa; iskolai szabadidds tevékenységek segitése,
valamint kezdeményezések tamogatasa. A részmodul
tovabbi célja a magan munkaeré-kozvetité-, munka-
er6-kolcsonzé irodak altal nyujtott szolgaltatasok be-
mutatdsa, valamint foglalkozunk a diakmunka fébb
szabdlyaival is. Ahhoz, hogy a rendelkezésre allo szol-
galtatasokat hatékonyan igénybe is tudjak venni a
didakok, a szolgaltatasok ismeretén tul sziikséges el6-
re latniuk sajat igényeiket, tudatos tervet felallitaniuk
arrol, hogy milyen informacidok megszerzését tlizik ki
célul. A kapott valaszok fliggvényében pedig tudni
kell médositaniuk terveiket, alkalmazkodniuk kell a
kialakult 4j helyzethez.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZzzA?

A szocialis kompetenciak koziil a masokkal térténd
pozitiv és eredményes interakcio és az egész életen at
tarto fejlédés és valtozas kompetenciakorén beliil a
valtozashoz valé rugalmas alkalmazkodas, asszertiv
kommunikacié kompetencidinak fejlesztése, vala-
mint a csoportban végzett munkahoz sziikséges
Osszetett képességek fejlédésének tamogatasa a cél.

petenciakon bellil a maganéletben és a munka vilaga-
ban betoltott szerepek valtozo jellegének megértését

KIEMELTEN FI;JLESZTENDG
KOMPETENCIAK

@

Rugalmas alkalmazkodas
Tervezés

El6relatas
Informacidkeresés
Asszertiv kommunikacio

&

IDOIGENY

® 6 0ra

tdmogatja a modulban végzendé tevékenység, a ter-
vezés, elérelatas és informaciokeresés kompetencia-
inak erdsitésével. Hozzajarul az elektronikus média
Utjan tortén6 kommunikacidhoz, azzal, hogy tobbféle
modon ad lehetGséget a segit6 intézmények interne-
tes megkeresésére, az elérhetdségek, kapcsolattartok,
szolgaltatasok megismerésére.

Hozzajarul az egylittmiikodéshez, a segité intézmé-
nyek altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
lehetGségeihez is.
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SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Hattérismeretek az 1-2. foglalkozashoz

1. Az ifjusagi irodak fébb szolgaltatasai

Az irodakban dolgozdk a munkajuk soran igyekeznek
minél teljesebb kor(i és pontosabb informaciét nyuj-
tani albérletekrél és egyéb lakhatasi kérdésekrél,
munkavallalassal kapcsolatos kérdésekrél, alkalmi,
rész-, teljes munkaidés munkakrél. Ugyancsak felada-
tuk a kulturalis, sport- és szabadidés programokrdl,
tovabbtanulasi, tanfolyami és képzési lehetGségekrdl,
6sztondijakrol, palyazatokrol, belfoldi és kilféldi szal-
laslehetdségekrél, szervezett utazasokrol, lakossagi
szolgaltatasokrol, kedvezményekrél informacidadas.
Mint ahogy feladatuknak tekintik a felvilagositast az
informaciot nyujto, segité intézményekrél, kozérdeki
cimekrél, telefonszamokrdl, segélyezési lehet6ségek-
rél stb.

Sokrét(, sokféle tanacsadassal foglalkoznak, olyanok-
kal, mint példaul pszicholdgiai-életvezetési tanacsa-
das, jogi tanacsadas, tovabbtanuldsi tanacsadas,
egészségligyi tanacsadas (AIDS), drogtanacsadas,
didk-jészolgalat, munkavallalasi-vallalkozasi tanacs-
adas stb.

Egyéb szolgaltatasok: zenehallgatds, ujsagolvasas,
klubhelyiség, osztalykirandulds szervezése, koncert-
jegy-arusitas, szilveszteri buliszolgalat, dijtalan 6v-
szer, baby-sitter kozvetités, keres-kinal, Gzenetkdzve-
tités, fénymasolas, szamitégép-hasznalat, munka-
szervezés, program- és taborszervezés, faxposta, pos-
tafiok stb.

Nemcsak egyéneknek, hanem szervezeteknek is nyujt
kilonféle szolgaltatasokat, pl. segitheti a kozosség-
és szervezetfejlesztést, képzések szervezését, kiilon-
b6z6 ligyintézési folyamatokat, és minden, a fiatalok
életével kapcsolatos szakmai, médszertani, technikai
segitséget is lehet kérni ettél az intézménytél.

A budapestiek szamara a Févarosi Munkaligyi Koz-

pont miikédtet ifjusagi irodat (mint kirendeltség),

mely f6bb tevékenységei a kdvetkezok:

® Informaciényujtas munkavallalashoz, képzéshez
kapcsoléddan

® Munkakdzvetités

® Foglalkoztatast el&segité tamogatasok nyujtasa

* Onfoglalkoztatas tamogatasa

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul: Hogyan jutok 6trél a hatra?

e Alkalmi munkavallaléi kényvvel kapcsolatos tigy-
intézés

e Palya- és munkatanacsadas

* Csoportos tréningek szervezése (pl. palyaorienta-
ci6s csoport, allaskeresési technikak tréning)

2. A magan-munkaerdkozvetités

A magan-munkaer6kozvetités olyan szolgaltatasok
Osszessége, amely elésegiti a munkat keresék és a
munkat kinaldk talalkozasat foglalkoztatasra iranyu-
[6 jogviszony létesitése céljabol. A szolgaltatas a mun-
kat keres6k szamara dnkéntes és téritésmentes.

A munkakodzvetité a munkat keresével helyzetfeltaro
interjut készit, melynek soran megszerzi az tigyféllel
kapcsolatos legfontosabb informacidkat, melyeket a
nyilvantartasban rogzit. Az interju soran feltérképezi
az Ggyfél munkatapasztalatat, érdeklédési korét, illet-
ve munkaval kapcsolatos terveit. Az elvégzett interju
utan a munkakozvetit6 feladata, hogy az tigyfél kép-
zettségének, érdeklédési korének megfelels allast ta-
laljon. A munkalehet6ség megtaldlasa utan tajékoz-
tatja az ligyfelet az ajanlott allas tevékenységi koré-
rél, a munkakorilményekrél, illetve a munkakér be-
toltésének feltételeirél.

A fejvadasz cégek leginkabb magasan kvalifikalt szak-
emberek kozvetitését végzik, dltalaban a fejvadasz cé-
gek keresik meg jeléltjeiket.

A magan-munkaer6kdlcsonzé, pedig olyan tevékeny-
ség, amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele kol-
csonzés céljabél munkaviszonyban allé munkavalla-
L6t ellenérték fejében munkavégzésre atengedi a kol-
csonvevének.

A munkaligyi kézpont a kélcsonbeaddkrdl, illetve a
magan-munkakozvetitkrél folyamatos sorszammal
ellatott kiilon nyilvantartast vezet.

3. Diakmunka

A munka torvénykdnyve szerint munkaviszonyt az
létesithet, aki betoltotte a 16. életévét. Didkmunkat
viszont mar 15 éves kortdl lehet vallalni az iskolai szii-
net alatt. Ehhez a torvényes képvisel6 hozzajarulasa
sziikséges. Fiatalkord munkavallalo az, aki a 18. élet-
évét még nem toltotte be. A munkaidé legfeljebb napi
8 dra, heti 40 6ranal tébb nem lehet. Fiatal munkaval-
laloként akkor is megilleti a diakot legalabb 30 perc
(azaz fél 6ra, és nem 20 perc, mint a tobbi munkaval-
lal6 esetében) munkakozi sziinet, ha a napi munkaidé
meghaladja a 4 és fél orat. Két munkavégzés kozott,
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azaz az egyik napi munkavégzés és a masik napi mun-
kakezdés kozott legalabb 12 dranak el kell telnie
(azaz ennyit kell pihenni két munkavégzési id6tartam
k6zott), ezt az id6t nem lehet lerdviditeni (kollektiv
szerzdéses megallapodasban sem). Ezenkiviil nem
oszthatjak be éjszakai munkara, rendkiviili munka-
végzésre, illetve készenléti vagy ligyeleti jellegli mun-
kara sem.

Hattérismeretek az 3-5. foglalkozashoz

A tervezés és elbrelatas er6forrasokhoz, szabalyok-
hoz, mas emberek szandékaihoz térténd igazodast
foglal magaban, ezért nem egyszeriien egyénre jel-
lemz6 készségnek, hanem tarsas kompetencianak te-
kintheté.

Aki képes tervezni, az az ember...

¢ megfelel6en el6késziti cselekvéseit,

e konnyebben ki tudja valasztani az alkalmas id6-
pontot a cselekvésre,

e célokhoz tudja tartani 6nmagat,

o tevékenysége nem folyik szét az idében,

® nemcsak a sajat, hanem masok tevékenységét is
6ssze tudja hangolni egy cél elérése érdekében.

EP_04_03_00

AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Ifjasagi irodak

Az ifjusagi irodak szolgaltatasaival torténd ismerke-
dés és informacidkeresés gyakorlasa.

IdGigény
45 perc

Eszkozok

e Jégtord jatékok gylijteménye

® Internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitégépek
® Papir, ceruza

@ 5-10 perc NAPNYITO

A kivalasztott jégtord gyakorlattol fligg.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.
Forras

Jégtord jatékok gy(lijteménye: Jatékgydjtemény. Dob-
banté Diaktamogato fiizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtors gyakorlatnak megfelelGen.

Q 35perc IFJUSAGI IRODAK ES SZOLGALTATASAIK

Az ifjusagi irodak szolgaltatasaival térténd ismerke-
dés és informaciokeresés gyakorlasa.

cél
Az ifjusagi irodak altal nyujtott szolgéltatasok bemu-
tatasa.

Forras

1. melléklet: Ifjusagi iroda — feladatlap

Ifjusdgi iroddk elérhetéségei:
http://www.palyanet.hu/index.php?heading_id=102
(2009. aprilis 18.),

http://www.eurodesk.hu/?m=21 (2009. aprilis 18.)

2. melléklet: Visszajelz6-értékeld lap

10. melléklet: Ifjusagi irodak elérhet6sége
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A feladat menete

1. Mindenki keresse meg a telepliléséhez legkoze-
lebb esé ifjusagi iroda elérhetdségeit telefon-
konyvbél vagy internet segitségével, majd valasza-
it irja az 1. mellékletbe. (Az ellen6rzés megkdnnyi-
téséhez a Dobbantd iskolak altal igénybe vehet6
ifjusagi irodak adatait a 10. melléklet tartalmaz-
za.). Minden megyében talalhat ifjusagi iroda. In-
ternetes eléréssel rendelkez6 szamitégép segitsé-
gével mindenki keresse ki a megyében, varosaban
a lakéhelyéhez legkozelebb es6 honlappal rendel-
kez6 ifjusagi irodat. Keresse meg az iroda szolgal-
tatasainak leirasat, és mondja el a csoportnak azt
a harmat, ami a legjobban felkeltette érdeklédé-
sét, amiért szivesen betérne az irodaba. Valaszta-
sat roviden indokolja.

2. A 2. melléklet Visszajelzé-értékeld lapjanak kitol-
tése. Helyes megoldas: 2, 3, 5 helyes; 1, 4 nem he-
lyes.

Megbeszélés/Ertékelés
A 2. melléklet:Visszajelz6-értékeld lap keriljon a port-
folidbal

Valtozatok

Amennyiben lehet6ség van személyes latogatasra az
ifjusagi irodaba, a tanuldk tegyenek fel kérdéseket az
intézmény szolgaltatasaival kapcsolatban.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul: Hogyan jutok 6trél a hatra?

2. FOGLALKOZAS

A diakmunka és
munkaero-kozvetités

Tajékozodas a kiilonb6zé munkaeré-kozvetitési for-
makkal és a diakmunkaval kapcsolatban.

IdGigény
45 perc

Eszk6z6k
® Internet-hozzaféréssel rendelkez szamitdgépek
* Feladatlapok

10 perc  ELMENYEINK

Diakmunkaval kapcsolatos sajat élmények feleleveni-
tése.

cél
Rahangolas, sajat tapasztalatok bevonasa.

A feladat menete

A bevezet§ beszélgetés szdljon arrdl, hogy ki végzett
mar munkat a tanuldk kozil, milyen munkat, milyen
feltételekkel stb., mondjak el tapasztalataikat. Ne ha-
tarozzuk meg el6re, mit értlink a munka fogalman, az-
tan hasonlitsuk 6ssze a valaszokat.

Q 35 perc A DIAKMUNKA ES

MUNKAERO-KOZVETITES

A didkmunka-vallalas soran hasznalatos szerzédés
fébb elemeinek és szakkifejezéseinek megismerése, a
jogok és kotelességek tudatositasa.

cél

A didkként torténé munkavallalas alapelemeinek meg-
ismerése — a didkszovetkezetek révén torténd elhelyez-
kedés el6nyei.

Forras

Magan-munkaer6kozvetit6k elérhetGsége:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresok
nek_magan_munkakozv_listaja (2009. aprilis 18.)

A diakmunkarél bévebben: http://diakmunka.lap.hu/
(2009. aprilis 18.)

3.melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerz6désrél —
informacids lap

4.melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap

5. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap megol-
dokulcsa
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A feladat menete

1. Atanar mondja el a ,Hattér"-ben leirtak alapjan a
magan-munkaerdkozvetité tevékenységeit, az el-
s6 beszélgetéstSl a munkaajanlatig tarté folyama-
tot. Kiilonboztesse meg a fejvadasz cégektél és a
magan-munkaer6kolcsénzétél vald kilonbséget.

2. Annak megbeszélése, hogy az esetlegesen szerez-
het6 kellemetlen élményektsl véd meg a didk-
munka-szerz6dés. Ennek lényegesebb elemeit
(szerzédés alairasa, munkabér és juttatasok rogzi-
tése, fizetési id6 és mad rogzitése) beszéljik meg
kozosen a 3. melléklet 6sszefoglaldja alapjan — a
csoport szintjének megfelelGen.

3. Parokban dolgozva sziikség szerint az internet
hasznalata és a diakszerzédésrél szol6 segédlet (3.
melléklet) alkalmazasaval a didkok valaszoljanak
a 4. melléklet feladatlapjanak kérdéseire. A 3. mel-
léklet és a 4. melléklet kijavitva keriiljenek a dia-
kok portfélidjaba.

4. Afeladatmegoldas ellenérzése a megolddkulcs se-
gitségével (5. melléklet).

5. A tanulék mondjak el, mire kéltenék/koltotték el
az elsé havi diakmunkaval szerzett pénzt.

Megbeszélés/Ertékelés

A 3. melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerz6dés-
rél — informacids lap és a 4. melléklet: A didkmunka-
vallalas — feladatlap keriiljon a portféliobal

Valtozatok
e Alakéhelyhez legk6zelebb es6 magan munkaerd-
kozvetit6 cég internetes megkeresése, on-line re-
gisztracid menetének, adatainak tisztazasa, elér-
hetdségek kiirasa.
® A csoport igényeihez igazodva a diakmunka-szer-
z6dés elemeinek részletes magyarazata is lehetsé-
ges a feladat menetének 5. pontja helyett.
e Onallé feladatvégzésre differencialé feladatként
kiadhatd kutatémunkaként:
e A didkmunkat kinalé szovetkezetek adatainak
kigy(ijtése
e Azon dokumentumok azonositasa, amelyek
diakmunka-szerz6dés megkotéséhez sziiksége-
sek.
® Magan-munkakozvetiték azonositasa és adata-
ik 6sszegydijtése internetes kutatas segitségével.
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3. FOGLALKOZAS

Tervezés és egyiittmiikodés

Az egyéni terv a sziikségletek el6re vetitését igényli,
de nem kell figyelembe venni masok igényeit, és azok-
hoz igazitani a terveket. A parban vagy csoportban
megvalositott tervezés a tarshoz torténd igazodas
miatt egy Ujabb szemponttal gazdagodik, és nehezeb-
bé valik. A megfeleld tervezés a célelérés hatékonysa-
gat segiti el6. A tervezést itt most nem kapcsoljuk
Ossze a célkitlizések kialakitasaval.

IdGigény
60 perc

Eszk6zok

® Feladatlapok masolva
e Filctoll

® Papir és ceruza/toll

15 perc ATERVEZES

Torténetben megjelend élethelyzet esetén felismerni
a tervezés sziikségességét.

cél
A mindennapi életben felismerni a tervezés hasznat.

A feladat menete

1. Bevezet6 gondolatként elmondhaté a ,Szaktudo-
manyi és pedagdgiai hattér” c. részben ismertetett
informacié.

2. Projektoros vetités: Pista 15 éves, és gyakran meg-
kéri édesanyja, hogy vasaroljon be otthonra.
Pistanak vasarolnia kell 2 kg lisztet, 30 dkg pari-
zsit, 2 | tejet, 25 dkg tarét, 1 tabla csokit, 10 db
tojast és 1 doboz cigarettat. Pista az els6 vasarlas
utan még kétszer visszamegy a boltba, mert min-
dig elfelejt valamit. El6sz6r csak lisztet, parizsit és
tojast vesz. Masodszor tejet, tlrot és csokoladét,
ebb6l 2 tablat vesz. Végiil pedig vissza kell mennie
cigarettaért. A bolt elég tavol van a hazuktél, nem
orul annak, hogy kétszer is vissza kell térnie.
Emiatt veszekedés is tamad otthon anyjaval.
® Hogyan érhette volna el Pista, hogy jobban

menjen a bevasarlas?

3. Kérdéseket tegyiink fel a kévetkez6 témaban:

e Utaztal mar valahova tavolabbra? Volt-e eléké-
sziilet? Mit kellett tenni?
a. Irjafelavalaszokat a tablara vagy csomago-
[6papirra!
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e Hatdbbnapos linnep kozeledik, mire kell odafi-
gyelni a csaladban?
4. Megbeszélés:
e Utazasnal és vasarlasnal miért j6, hogy elére
6sszegy(ijtjiik, mire van sziikségiink?
e Szarmaznak-e elénydk az el6késziiletb6l?
e Milyen hatranya van annak, ha tervezés nélkiil
belevagsz ezekbe a dolgokba?
5. Megjegyzés — Lehetéleg mindenki juthasson szo-
hoz, a lassabban megszélalékat is batoritsuk a
részvételrel

@ 20 perc LABIRINTUS

Labirintusok megoldasa egyediil és paros helyzetben.
A tervezés és egylittm(ikodés egylittes alkalmazasat
igénylé jatékos feladat.

cél

A tervezés fontossaganak érzékeltetése a sikeresség-
ben. Annak megtapasztalasa, hogy eltéréképpen ter-
vezlink.

Forras
6. melléklet: Labirintus

A feladat menete

1. Mindenki kap egy Labirintus ,A” lapot, és megraj-
zolja az utvonalat egyediil, nem versenyszer(en,
kb. 3 percen bell.

2. Megbeszélés:

e Haladtél-e rossz iranyban? (Nem baj.)

® Mit tettél, hogy ne tévesszél? 1. Milyen tempé-
ban csinaltad? Gyors? Lassu? Megalltal-e vala-
hol gondolkodni? (tervezni) 2. Mit tettél a sze-
meddel? Csak a toll hegyére szegezted a tekin-
tetedet, vagy masfelé is jart?

3. Adiakok parokat alkotnak. (Ha a létszam paratlan,
akkor a paratlanul maradé diakot ,segitének” kér-
juk fel, aki figyeli, hogy mindenki betartja-e a ja-
tékszabalyokat.)

4. Minden par két tagja egymassal szembe iil az asz-
tal két oldalan. K6zottiik a Labirintus ,B” feladat-
lap. A par egy filctollat kap. A filctollat mind a ket-
ten megfogjak.

5. A csoportvezetd arra kéri a parokat, hogy szavak
nélkil, teljes csendben rajzoljak meg a labirintus-
ban az utvonalat. Csak a filctollat fogd keziikkel
érintkezhetnek egymassal. Csak a filctollat fogé
keziikkel, arcjatékkal, fejjel és a szabadon maradt
keziikkel jelezhetik, merre kivannak haladni.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul: Hogyan jutok 6trél a hatra?

6. Megbeszélés:

e Amikor minden par elkésziilt a teljes feladat-
tal, a parok beszamolnak érzéseikrél, elmond-
jak, hogy milyen tapasztalatokat szereztek a
nem verbalis kommunikacidval, a masik szan-
dékanak megértésével (empatiaval) és egymas
befolyasolasaval kapcsolatban.

e Hasonlitsak dssze, mi a kiilonbség az egyéni
haladas és a paros vezetés kozott.

® Ki volt a vezet6? Mindvégig ugyanaz maradt a
vezetd?

Valtozatok

Ha a diakok élvezik a feladatot, tovabbi kinyomtatha-
té labirintusokat talalhatnak az alabbi webhelyen:
http://www.krazydad.com/mazes/.

€:} 25 perc  TAPASZTALAT, TERV, KOCKAZAT

Egy ,konnyd", figyelmi feladat, amelyben a tapaszta-
lat mint visszajelzés felhasznalhaté a tervezés haté-
konyabba tételében.

cél
A tapasztalatra épulé tervezés gyakorolasa, a vissza-
jelzések hasznositasanak tudatositasa.

Forras
7. melléklet: Mind a harom egyforma

A feladat menete

1. Minden diak kapjon egyet a Mind a harom egyfor-
ma c. feladatlapbdl (7. melléklet).

2. A gyakorlo feladat utan a didkok becsiiljék meg,
hogy 3 perc alatt hanyat tudnak majd megoldani
az 56 sorbél.

3. Atanar hangosan inditsa el az id6mérést, és jelez-
ze a harom perc leteltét.

4. Ezutan a kévetkez6t kéri: Mindenki szamolja 6ssze,
hany sort tudott teljesiteni!

5. Megbeszélés:

e Mit gondoltok most a vallalasotokrol?

e Elérhet6 volt? Elérhetetlen volt? Tulsagosan
kénnyen teljesithetd volt? (Ha a vallalas és az
eredmény 10-nél nagyobb kiilonbséget mutat,
akkor elérhetetlen vagy tulsagosan kénnyen
teljesithetd célokat tiiztek ki.)

6. Ezutadn csapatverseny kovetkezik. A tanar alakit-
son ki 3 fés csapatokat!

7. A tanar ismertesse, hogy a kévetkez6 forduléban
is csak 3 percig tart a szamok bekarikazasa, de ugy,
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hogy minden csoporttag csak 1 percet dolgozhat,
és utana valtas kovetkezik. (Megjegyzés: Fontos,
hogy a csapatokat a tanar alakitsa ki, hogy a gyen-
gébben teljesiték ne keriiljenek hatranyos helyzet-
be. A ,kimaradas” élményének elkertilése érdeké-
ben a teljes csoportlétszam fliggvényében eleve
kérjiink 1 vagy 2 segit6t, akik segitenek a valtasok
ellenérzésében és a szamolasban.)

8. Acsapatok szervezzék meg, hogy a 3 f6s csoporton
beliil ki legyen a kezdd, aztan a 2., majd a 3. ver-
senyz6, hogy a sajat csoport teljesitménye a maxi-
malis legyen. (Itt mérlegelni kell, hogy a feladat az
elején kdénnyebb, késébb nehezebb, tehat nem
mindegy, hogy a kiilénb6z6 képességli jatékosok
milyen sorrendben vesznek részt a csapaton beliil
a versenyben.)

9. Minden csapatnak adjunk egy-egy példanyt a Mind
a harom egyforma c. feladatlapbdl (7. melléklet).
10. Rogton a feladattal kezdve, 1 perces valtasokkal, so-
rokat nem kihagyva, toltsék ki a csapatok a feladat-

lapot! A tanar vagy az egyik segit6je az id6méré.

11. Megbeszélés:
® Hogyan alakitottak ki a csapatok a csapattagok

sorrendjét? A korabbi teljesitmény alapjan?
Vagy mas szempont volt? (Elméletileg a legala-
csonyabban teljesitének célszer(i kezdenie és
a legmagasabb teljesitmény(li tagnak, pedig
befejeznie a karikazast.)

e Az el6zetes egyénileg szerzett tapasztalatot
hogyan lehetett hasznositani a csapathelyzet-
ben?

12.A tanar irja fel a tablara azt a mondatot: Ma azt
tanultam a tervezésrél, hogy...

13. A tanar kérje meg a didkokat, hogy egy irélapra
irva fejezzék be a mondatot. Ez a papir keriiljon be
az iskolai portfélidba.

Megbeszélés/Ertékelés
A befejezetlen mondat befejezése keriiljon a portféli-
6ba.

Valtozatok

Ha a csapatok nem a korabbi teljesitményt vették ala-
pul — akkor alakuljanak ujja a csapatok (arra tigyelve,
hogy a korabbi segit6k helyett mas személyek valja-
nak segitékke), és ujbél végezziik el a feladatot a 8.
ponttol.
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4. FOGLALKOZAS

Alkalmas hely és alkalmas ido

Ahhoz, hogy mozgasunkkal egy targyat megfeleléen
célba juttassunk, elézetes elképzelésre, hibaészlelés-
re és az elképzelés modositasara van sziikségtink.
Ugyanigy fontos szempontokat talalni ahhoz, hogy
egy-egy cselekedetet milyen id6pontban valdsitsunk
meg. Ehhez szlikséges varakozni arra a tarsas helyzet-
re, amely el6zetes varakozasaink szerint a legmegfe-
lelébb lesz a cselekvés kivitelezésére.

IdGigény
70 perc

Eszk6zok

® Papir és irészer

Feladatlapok

2 kend6 (szem bekotéséhez)

2 puha, kevésbé pattogé labda (normal méreti)

{:5 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.
Forras

Jégtoré jatékok gyljteménye: Jatékgy(ijtemény.
Dobbanté Didktamogato flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

9 30 perc FOCIVAKON

A2 fébdl allé csapat egyik tagja bekotott szemmel rig
kapura, a tarsa iranyitja.

cél

A céliranyitotta cselekvés kivitelezésének megtapaszta-
ldsa. Tudatositani és atélni azt, mi zajlik a fejinkben
automatikusan, amikor mozdulataink iranyat tervez-
ziik vagy médositjuk. A tars magyarazatai hivjak fel a fi-
gyelmet arra, mi zajlik elménk iranyitokdzpontjaban.

A feladat menete

Ha a feladatot a tanteremben jatsszuk, akkor a kapu
1-1 szék legyen, és ilyenkor fontos, hogy puha labdat
hasznaljunk.
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1 A jatékot két 2 f6s csapat jatssza, mindegyik csa-
pat a sajat kapujara rug.

2 A 2 f6s csapat jatékosai koziil az egyik tagjanak
szemét bekotjlik, 6 az, aki a labdahoz érhet. A par
masik tagja iranyitja 6t. Nincs kapus.

3 Akét csapat felvaltva rag kapura.

4 Megadott gélszam elérésekor (adhatunk idéha-
tart is ehelyett) szerepcsere van a csapat két tagja
kozott.

5 Megbeszélés:

* Milyen érzés lehet latas nélkiil tajékozodni? Es
eredményt elérni?

e Volt-e a bekotott szemd partner részérél kérés,
hogy milyen médon iranyitsa 6t a tarsa? (Hiba
esetén: Nem jol rugtal, vagy 6 nem jol iranyi-
tott? — Siker esetén: J6l céloztal vagy 6 jol ira-
nyitott?)

@ 30 perc ALKALMAS IDOPONT

Egyszer(i helyzetekben fel kell ismerni, hogy valaki al-
kalmas id6pontban cselekedett, vagy alkalmatlan id6-
pontban tette ezt.

cél
A cselekvés el6tti tervezés fontossaganak felismerte-
tése.

A feladat menete
1. Bevezetésként mondja a tanar:
A tervezéshez elengedhetetlen, hogy megtanuljuk
idéziteni, mikor mit érdemes csindlnunk. A most ké-
vetkezd feladatok arra tanitanak, hogyan vegylik
tekintetbe, mikor alkalmas mdsokat megszdlita-
nunk és mikor nem.
2. Kérlek, vegyetek el6 papirt és ceruzat, a papirra egy-
mas ala irjatok fel sorrendben 1-10-ig a szamokat!
3. Amig a didkok dolgoznak, a tanar irja a tablara:
A = alkalmas NA = nem alkalmas
4. Most felolvasok mondatokat, amelyek egyszerd
helyzeteket mutatnak be. Amikor befejeztem a
torténetet, gondolkodj el, és tedd a kdvetkez6t:
® Ha a torténetben szerepl6 diak alkalmas id6-
pontban cselekedett, akkor ird a térténet sor-
szama mellé az A betiit.
® Haatorténet f6h6se nem alkalmas idében cse-
lekedett, ird a torténet sorszama mellé a NA
bettiket.
5. Atorténeteket felolvassa a tanar:
(Megjegyzés: Ha a térténetben szereplék neve
egyezik az osztalyban lévé didkok nevével, akkor
véltoztassuk meg a neveket!)

e Janos arra kéri a baratjat, Karcsit, hogy fociz-
zon vele, de Karcsi laba még gipszben van egy
korabbi baleset miatt.

® Ricsi arra kéri a testvérét, hogy segitsen neki a
hazi feladat elkészitésében, de a batyja éppen
ejtéernyds ugrasra késziil.

e Réka 25 ezer forintot nyer egy tévéjatékon, és
hajnali 3-kor hivja fel a baratnégjét, hogy ezt
kozélje vele.

® Zsuzsa egy Uj ruhat kér az édesanyjatol épp a
sziiletésnapja el6tti napokban.

® Tamas kér valamit a tanaratdl, mikézben a ta-
nar az osztaly ajtajaban allva beszélget az igaz-
gatéval.

® Laci akkor kérdezi meg a tanart, hogy kimehet-e
vizet inni, amikor az osztaly éppen elcsendese-
dett, és késziilnek a dolgozat megirasara.

® Robiakkor kéri el Gyuritdl a tekegolydt, amikor
Gyuri éppen befejezte a dobasat.

e Barbi akkor kéri el Ceciliatdl a filctollat, amikor
a tanar éppen megszidta Ceciliat.

e |stvan akkor kér szivességet Zsolttél, amikor
Zsolt éppen leesett a biciklijérél, és nagyon faj-
lalja a labat.

e Natasa azutan kér az édesanyjatol egy uj bicik-
lit, miutan el6vigyazatlanul kint hagyta az ut-
can a régit, és azt elloptak.

. Megbeszélés:

® Miutan a feladat végére értiink, ujbél olvassuk
fel a torténeteket egyenként, és kérjiik meg a
diakokat, kézfeltartassal jelezzék, melyik torté-
netben volt alkalmas és melyikben nem a
féhés cselekvése? Ha megoszlanak a vélemé-
nyek, kérjiink indoklast mindkét csoporttdl.

e Valasszunk ki 3 vagy 4 példat, amikor nem
megfelel6 id6ében tortént a cselekvés, és kérjik
meg a didkokat arra, indokoljak meg, miért
nem volt alkalmas az id6pont, és nevezzenek
meg id6épontokat, amikor alkalmasabb lenne a
lebonyolitas.
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5. FOGLALKOZAS

Utazas, tervezés és elorelatas

Az utazasra torténd el6késziilet természetes modon
hivja elé azt az igényt, hogy elképzeljik, mire lesz
szlikséglink, és ennek alapjan tervezzilk meg, mit
vigylink magunkkal.

IdGigény
50 perc

Eszk6zok
® Papir és irészer

{3 35perc ISMERETLEN SZIGET

Otletbérze az utazasra vihetd targyak kérérél, fontos-
sagi sorrend felallitasa és egyezkedés.

cél
Tapasztalatszerzés a tervezés soran az egyéni elkép-
zelések masokéval torténé dsszehangolasardl.

A feladat menete

1. Alakuljanak 3-4 f6s csoportok!

2. Minden csoporttagnal legyen irdlap és irészer.

3. Kerettorténet: Egy felfedezé hajé indul egy isme-
retlen sziget felkutatasara a Csendes-6cedn vizei
felé. Mindenki csak egy hatizsaknyi holmit vihet
magaval. Ezenkiviil egy-egy csoport csak 10 dol-
got vihet magaval.

4. A feladat: A csoportoknak meg kell allapodniuk

egy 10 elembél allo listaban, amit magukkal visz-
nek a felfedez6 utra. Ha a diakoknal zavarodottsag
mutatkozik, akkor fogalmazzon meg javaslatot a
tanar.
Javaslat: Célszer(i el6szér mindenkinek egyéni
otleteket leirni, minimalisan 6-ot. Aztan jo, ha va-
laki elvallalja az otletek 6sszegy(ijtését. 4 f&s cso-
port esetén, ahol legalabb 2 tagnal ugyanaz az
otlet megjelenik, fel lehet venni a listara. Kezdet-
ben a 4 és 3 megegyez6 javaslat a perdonté.

5. Megbeszélési kérdések:
® Milyen dolgokban allapodtatok meg kénnyen?
e Volt-e valamilyen szempont, amit alkalmazta-

tok a dolgok kivalasztasahoz?
® Mely targyakban volt nehéz egyezségre jutni?
e Ahol nehéz volt egyezségre jutni, ott milyen érv
szolt a dolog mellett, és mi szélt ellene? Egyen-
ként mondjak el a csoportok a legkritikusabb tar-
gyak esetén a mellette és ellene sz6l6 érveket.
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6. Atandrirja atablara: A legnehezebb az volt ebben
a feladatban, hogy...

7. Adiadkok egy irdlapra irva fejezzék be a mondatot!
Ez ker(iljon be az iskolai portfélioba!

Megbeszélés/Ertékelés
Az irdlapra irt reflexid keriiljon az iskolai portfdlidbal

Valtozatok

Ha van még id6:

Miutan megallapodtak, mit visznek magukkal, kapjon
mindenki egy Kalandos utazas hajéval az Eszaki-sark-
ra c. lapot (8. melléklet). A lapon lévé széveg az utazas
bizonyos el6késziileteit tartalmazza. Alkossanak véle-
ményt a diakok arrél, hogy a szoveg elolvasasa utan
mddositanak-e a magukkal vihet6 dolgok korét?

G 15 perc VISSZAJELZO KOR

A kezdeményezés és egyiittm(ikodés feladatainak tar-
talmat és a vezetést feladatonként egy 5 foku skalaval
értékelik a didkok.

cél
A szerzett élmények és benyomasok tudatositasa.

Forras
9. melléklet: Ertékeld lap

A feladat menete

1. Elevenitsiik fel a részmodul soran végzett gyakor-
latokat!

2. Adiakok toltsék ki az Ertékeld lapot (9. melléklet).
(Az esetlegesen idéhiany miatt kihagyott felada-
tok nevét hiizzuk ki a listakrol.)

3. Atablara is irjuk fel a gyakorlatok nevét, és kitol-
tés utan kérjik meg a diakokat, hogy nevezzék
meg azt a feladatot/gyakorlatot, ami az értékeld
lapon (9. melléklet) a legmagasabb pontszamot
kapta, és készitsiink egy gyorsmérleget! (Ha kevés
az idé, ezt a visszajelz6 kort kihagyhatjuk.)
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Megbeszélés/Ertékelés
A 9. melléklet: Ertékeld lap keriiljon a portféliébal

Az 1-2.,illetve a 3-5. foglalkozas kiilon gondolati egy-
séget képvisel, igy kiilon-kilon érvényesitik a rahan-
golas — elsajatitas — alkalmazas alapelvét.

Az 1-2. foglalkozasban rahangolast biztosité felada-
tok: Napnyito, Elményeink; elsajatitast tamogaté fel-
adatok: Ifjusagi irodak és szolgaltatasaik, A didkmun-
ka és munkaeré-kozvetités, mig az alkalmazast hang-
sullyozd feladatok: az Ifjusagi irodak és szolgaltatasa-
ik, A didkmunka és munkaerd-kozvetités.

A 3-5. foglalkozasban rahangolast biztosité felada-
tok: Napnyit6, A tervezés; elsajatitast tamogaté fel-
adatok: a Labirintus, Tapasztalat, terv, kockazat, Foci
vakon, Alkalmas id6pont; mig alkalmazast hangsulyo-
z6 feladatok a Labirintus, Tapasztalat, terv, kockazat,
Foci vakon, Alkalmas id6pont, Ismeretlen sziget.

ERTEKELES

A portfélioba keriilnek:

1. melléklet: Ifjusagi iroda — feladatlap

2. melléklet: Visszajelz6-értékeld lap

3. melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerzédésrél -
informacids lap

4. melléklet: A diakmunka-vallalas — feladatlap

9. melléklet: Ertékels lap

Tapasztalat, terv, kockazat c. feladatnal a ,Ma azt ta-
nultam a tervezésrél, hogy...” befejezetlen mondat be-
fejezése

Ismeretlen sziget c. feladatnal a ,A legnehezebb az
volt ebben a feladatban, hogy..." befejezetlen mondat
befejezése

FORRASOK

CARTLEDGE, G. — MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York
GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum.
Pergamon Press, New York

KEPEK FORRASA

1.sz. kép
http://www.krazydad.com/mazes/index.php?fmt=EZ
2.52. kép
http://www.krazydad.com/mazes/index.php?fmt=EZ



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: [fjusagi iroda — feladatlap EP_04_03_01

Ifjusagi iroda — feladatlap

A telepiiléshez legkozelebb esé ifjusagiiroda neve éscime: ...............................

Telefonszama: ... ...
Honlapcime (havan): .. ... ...

Ugyfélszolgalat nyitvatartasiideje: ........ ...

Foglalkozasi informaciok

1. Keresd meg a www.epalya.hu kezdéoldalardl az allaskeresési tanacsadas leirasat, olvasd
el, majd ird le, hogy mit lehet itt tanulni, mivel foglalkozik a csoport!

2. A www.necc.hu/kivagyok oldalan toltsd ki a Mennyit érek? és a J6 vagyok én valamire?
elnevezésii teszteket. ird le réviden par mondatban, milyen eredményeket kaptal, és azt

is, hogy mennyire helytalléak ezek. Egyeznek-e korabbi elképzeléseiddel?

3. Nézzétek meg a jobbrél melletted til6vel egymas eredményeit, mondjatok el egymasnak a
véleményeteket, hogy a kapott jellemzés helytallé-e!

@7 Ez kertiljon a portféliodbal



EP_04_03_01 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Ifjisagi iroda — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Visszajelz6-értékels lap EP_04_03_02

2. MELLEKLET

Visszajelzo-értékelo lap

Az alabbi lehetdségek koziil valaszd ki azokat a feladatokat, amelyeket az ifjusagi irodak
végeznek!

1. Munkanélkiili jaradék megallapitasa, folydsitasa.
2. Internetezési lehetdség.

3. Szocialis tigyintézésben vald segitségnyujtas.

4. Didkmunka, 6nkéntes munka kozvetitése.

5. Munkavallalasi-vallalkozasi tanacsadas.

W Ez keriljon a portféliédbal



EP_04_03_02 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Visszajelz6-értékeld lap




Alapvets munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerzédésrél... EP_04_03_03

3. MELLEKLET

Osszefoglald a diakmunka-szerzodésrol

— informacios lap

Ha a munkaltaté nem alkalmi munkara veszi fel a fiatalt (melynek részletes szabalyai az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolédo kozterhek
egyszer(isitett befizetésérdl sz6lo 1997. évi LXXIV. térvényben talalhatd), akkor munkaszer-
z6dést kell kotni, melyrél az alabbiakat kell tudni:

* A munkaviszony a munkaszerzédés megkotésével jon létre. A munkaszerzédést irasba
kell foglalni. A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja, amelyet a felek a mun-
kaszerz6désben hataroznak meg. Erre vonatkozé megallapodas hianyaban pedig a
munkaszerzédés megkotését kovetd nap. Ez abban az esetben fordulhat eld, ha a diak
mar dolgozik, de nem irt ala munkaszerzédést, ha a munkaszerz6dés széban jott létre
a diak és a munkaltaté kozott, és a munkaltatdé azt még nem foglalta irasba. De a mun-
kaszerz6dést mindenképpen irasba kell foglalni, melyrél a munkaltaté koteles gondos-
kodni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére
kizarélag a munkavallalé hivatkozhat, és csak a munkaba lépést kdvetd 30 napon beliil.

* A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a személyi alapbért, a munkakort, illetve a
munkavégzés helyét.

* A munkaszerzédésben meg kell jelolni tovabba a munkaltaté pontos megnevezését,
cimét, a didk nevét és lakcimét, valamint egyéb, a munkaviszony szempontjabél lénye-
ges adatokat (pl. adészam).

* Meg kell jelélni, hogy ki a ,munkaltatéi jogok gyakorléja”, azaz ki a f6nok.

* A munkaszerz6désben nem kotelez6 azokat a juttatasokat feltiintetni, amelyek a
munka dijazasaba beleszamitanak (pl. étkezési hozzajarulas, utazasikéltség-hozzaja-
rulds, munkaruha-juttatas), viszont utalni kell ra, hogy esetleg kollektiv szerz6désben
vagy munkaltatdi utasitasban hol talalhatok ezek a szabalyok.

* A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatast kell kapni széban, majd a
munkaszerz6dés megkotésétsl szamitott harminc napon beldl irasban
¢ amunkakari feladatokrdl, illetve a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettségrol,
¢ aziranyadé munkarendrél,

* amunkabér egyéb elemeirdl,

* a bérfizetés napjardl,

¢ amunkaba lépés napjarol,

* arendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

¢ amunkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak sza-
balyairdl,



EP_04_03_03 Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: Osszefoglalé a didkmunka-szerzédésrél...

¢ arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,
¢ a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet megnevezésérdl, illet6leg
arrél, hogy a munkaltatonal mikodik-e Gizemi tandcs.

A munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentumok: személyi igazolvany, iskolala-
togatasi igazolas, taj szamot tartalmazo igazolvany, ha a diak még nem toltotte be a 16. élet-
évet, akkor torvényes képviseld irasbeli engedélye a munkaszerz6dés megkotéséhez, az adé-
azonositasi jel, bankszamlaszam (ha a munkaltaté masképp nem tudja megoldani a mun-
kabér kifizetését).

Forras: http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14105&articlelD=22691&ctag=article
list&iid=1 (2009. aprilis 18.)

QW Ez keriiljon a portféliodbal



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 4. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap EP_04_03_04

4. MELLEKLET

A diakmunka-vallalas - feladatlap

Az Osszefoglald a diakmunka-szerzédésrél c. melléklet elolvasasa alapjan déntsd el, hogy az
egyes allitasok igazak vagy hamisak!

Sor Feladatlap leaz | Hamis
szam Allitasok a didkmunka-vallalassal kapcsolatosan 8
1 A munkaszerz6dés széban is megkothetd, munkaviszony jon
' létre.
2. 16 éves kor alatt munkat lehet vallalni szil6i engedély nélkiil.
3 Az iskolaszovetkezet felel6sséget vallal, ha a munkaadd nem
' fizet bért.
4. Iskolaszovetkezeti tag csak nappali tagozatos diak lehet.
5 Az iskolaszovetkezetbe be kell lépni, és éves tagdijat kell
' fizetni annak, aki diakmunkat akar vallalni.
6 A didkmunka soran keresett bérbél nem vonnak jarulékot,
' adomentes.
7 Az iskolaszovetkezetbe valé belépéskor elég a diakigazol-
' vanyt vinni.
8 A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a személyi alapbért,
' a munkakort, illetve a munkavégzés helyét is.
9 Fiatalkori munkavallalé az, aki a 18. életévét még nem tol-
' totte be.
10 Ha a munkaadé érdekei ugy kivanjak (szezonalis munka),
' a heti munkaid6é meghaladhatja a 40 6rat.

W Ez keriljon a portféliéddbal



EP_04_03_04 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 4. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap




Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul - 3. részmodul — 5. melléklet: A diakmunka-vallalds - feladatlap...

5. MELLEKLET

A DIAKMUNKA-VALLALAS — FELADATLAP

MEGOLDOKULCSA

EP_04_03_05

Sor- Feladatlap
<zim MEGOLDOKULCS Igaz Hamis
Allitasok a didkmunka-vallalassal kapcsolatosan
1. A munkaszerz6dés széban is megkothets, munkaviszony jon létre. v
2. 16 éves kor alatt munkat lehet vallalni sziil6i engedély nélkiil. v
3. Az iskolaszdvetkezet felelGsséget vallal, ha a munkaadé nem fizet bért. v
4. Iskolaszdvetkezeti tag csak nappali tagozatos diak lehet. v
Aziskolaszovetkezetbe be kell lépni, és éves tagdijat kell fizetni annak, ak
5. | 7 skolaszovetkezetse d v
didkmunkat akar vallalni.
6. A diakmunka soran keresett bérb6l nem vonnak jarulékot, adémentes. \/
7. Az iskolaszdvetkezetbe vald belépéskor elég a didkigazolvanyt vinni.
8 A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a személyi alapbért, a munkakort, v
' illetve a munkavégzés helyét is.
9. Fiatalkord munkavallalé az, aki a 18. életévét még nem téltotte be. \/
Ha a munkaado érdekei uigy kivanjak (szezonalis munka), a heti munkaidé
10. . (e ‘//
meghaladhatja a 40 6rat.




EP_04_03_05 Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 5. melléklet: A didkmunka-vallalas — feladatlap...




Alapvet6é munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul — 6. melléklet: Labirintus EP_04_03_06

6. MELLEKLET

Labirintus

llA




EP_04_03_06 Alapvet6é munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul — 6. melléklet: Labirintus




Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul - 3. részmodul — 7. melléklet: Mind a harom egyforma — feladatlap EP_04_03_07

7. MELLEKLET

Mind a harom egyforma - feladatlap

Egy sorban 6 szdm van, melyek koziil 3 egyforma. Keresd meg a harom egyforma szamot, és
mindegyiket karikazd be! Prébald ki, mit kell csinalni, és allj meg a szévegnél!

13 15 32 15 15 31
42 24 87 24 24 34

56 szamsor van itt. Tippelj! Hany sort tudndl 3 perc alatt bekarikazni?

Ird L @ ti PPt .o

* A kovetkez6 oldalon folytasd a feladatot!



EP_04_03_07 Alapveté munkavallaléi és... — 4. modul — 3. részmodul — 7. melléklet: Mind a harom egyforma —feladatlap

4 8 2 4 1 4 83 27 67 72 27 27
3 4 3 8 3 9 41 18 41 51 41 15
/ 4 5 5 2 5 23 90 82 90 26 90
/ 2 5 2 4 2 58 52 33 75 52 52
8 9 9 5 9 1 26 26 53 26 23 33
4 4 5 4 8 0 52 96 52 27 69 52
8 8 5 4 1 8 72 49 75 72 94 72
0 5 0 8 9 0 38 43 38 37 38 53
9 5 9 0 9 7 87 83 78 83 83 75
3 7 1 3 0 3 58 98 68 98 86 98
5 3 2 2 8 87 58 58 27 58 72
6 3 4 1 4 42 48 27 46 48 48
6 1 1 1 5 988 896 786 988 689 988
7 8 4 8 8 597 957 957 796 957 566

345 354 543 345 534 345

wn
w

o W O~ N~ U B~ OB~ ON
w
~N
w

/ / 3 / 5 283 823 382 823 832 823
9 4 7 8 9 121 231 132 231 215 231
8 4 9 8 6 418 981 891 981 918 981
3 6 3 / 3 4 293 293 392 329 293 0932
4 9 6 9 8 9 285 582 852 285 825 285
12 69 47 12 96 12 623 362 362 632 362 263
76 72 27 72 32 72 823 238 832 238 238 283
57 75 82 57 78 57 457 754 457 547 457 574
37 13 13 31 15 13 386 863 863 683 368 863
21 98 21 42 21 89 989 999 969 969 969 696
54 69 96 69 32 69 983 396 736 983 639 983
51 54 51 45 51 31 974 974 749 496 974 766

62 76 26 76 65 /6 275 257 572 275 527 275



Alapvets munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 8. melléklet: Kalandos utazas hajéval az Eszaki-sarkra EP_04_03_08

8. MELLEKLET

Kalandos utazas hajoval az Eszaki-sarkra

RESZLET JULES VERNE: HATTERAS KAPITANY C.
REGENYEBOL

...A szakemberek szemében... bizonyosnak, s6t kétségtelennek latszott, hogy a Forward a jég-
mezdk birodalmaba késziil behatolni...

A hajégépek felszerelése utan kovetkezett az élelmiszerek berakodasa; és ez nem volt cse-
kélység, mert a hajo hat esztendére vitt magaval élelmet. Ez az élelem sézott és szaritott hus-
bél, fustolt halbdl, kétszersiiltbol és lisztbél allott. Kavé- és teahegyek 6mlottek a hajokam-
raba. Richard Shandon igazi szakemberként kezelte az értékes rakomanyt. Mindent szaksze-
rGien taroltak, cimkével, szamozassal lattak el. Igen nagy készletet raktaroztak el abbdl az...
indiai eredet(i készitménybél is, amely kis térfogatban nagy taperej(i elemeket tartalmaz. Az
effajta élelmiszerek berakodasa lattan kétségtelen volt, hogy a hajo hosszu utra késziil. De a
berakodast szemléls jo megfigyeld arra is tiistént rajohetett, hogy a Forward a sarki tenge-
rekre indul. Mert mit latott még? Citromlével telt horddkat, mészpasztillakat, mustarral, sés-
kaval és gyégynovénnyel telt ladakat, egyszdval a rendkiviil hatasos skorbutellenes szerek
témegét, amelyek j6tékony hatasara oly nagy sziikség van az Eszaki- és Déli-sark korili hajo-
zasnal. Shandont kétségteleniil figyelmeztethették, hogy kiilonés gondot forditson a rako-
manynak erre a részére, mert mindenen rajta volt a szeme, persze az Gti gyégyszertar elhe-
lyezésén is.

Ha fegyverféle nem is volt valami nagy szamban a hajén, a fél6s kedélyek megnyugtatasara a
l6porkamra annyira sziniltig volt puskaporral, hogy ez mar szinte félelmetes volt. Az egyet-
len fedélzeti agyucska semmiképpen sem szandékozhatott elfogyasztani ezt a toméntelen
kosztot. Ezen el lehetett gondolkodni. De driasi flirészeket, hatalmas szerszamokat, mint pél-
daul emeldket, Slomtombaket, kéziflirészeket, ménké nagy fejszéket is rakodtak be, azt a
jelentds mennyiségi blasting cylindert' nem is szamitva, amelynek felrobbanasa béven ele-
gend6 lett volna a liverpooli vamhaz légbe ropitésére. Mindez kiilonos, s6t félelmetes volt, az
ezerféle rakétardl, roppentytirél, jelz6lampasrél nem is szélva.

Forras: http://mek.oszk.hu/03500/03507/

! Pokolgép



EP_04_03_08 Alapveté munkavallal6i és... — 4. modul — 3. részmodul — 8. melléklet: Kalandos utazés hajéval az Eszaki-sarkra




Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul - 3. részmodul — 9. melléklet: Ertékel6 lap EP_04_03_09

9. MELLEKLET

Ertékeld lap

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de sziikségem volt ra.
4 = Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Tervezés

Feladat Vélemény (1-5)

Labirintus

Tapasztalat, terv, kockazat

Foci vakon

Alkalmas id6pont

Ismeretlen sziget

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett benne!



EP_04_03_09 Alapvetd munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 4. modul — 3. részmodul — 9. melléklet: Ertékels lap

A FOGLALKOZASOK VEZETESENEK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként ezt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.

2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok el6tt, és ezt nem sikertilt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = Tamogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt, beszélges-
sek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Egészséges pozitiv 6nértékelés

Feladat Vélemény (1-5)

Labirintus

Tapasztalat, terv, kockazat

Foci vakon

Alkalmas id6pont

Ismeretlen sziget

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett bennel!

ij] Ez keriljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul — 3. részmodul — 10. melléklet: [fjisagi irodak elérhetdsége EP_04_03_10

10. MELLEKLET

IFJUSAGI IRODAK ELERHETOSEGE

Iskola

Ifjusagi iroda

Oveges Jozsef Gyakorlé Kézépiskola és Szakiskola

Than Karoly Gimnazium, Szakkozépiskola és
Szakiskola

Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakképzé
Iskola

Esély Kdvessi Erzsébet Szakképz6 Iskola

FVM Kozép-Magyarorszagi Agrar-Szakképzé
Kozpont Bercsényi Miklés Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola, Kollégium és FVM
Gyakorldiskola

Iranyt( Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda
1136 Budapest, Panndnia u. 34.

Telefon: 339-3700

http://www.iranytu.net/

PINCE Ifjusagi Informacids és Tanacsadé Iroda
1203 Budapest Ferenc utca 1.
http://pinceifi.extra.hu/

Cseresznye Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda
Szimplakert

1075 Budapest, Kazinczy u. 14., emelet
http://www.cseresznyeiroda.hu/

Kispesti Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda
Budapest XIX. Ull6i u. 267/1.

1191 Bp. Pf. 84

telefon/fax: 282-9778

Gollesz Viktor Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola
és Kollégium

Paksi Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda
(Tolna megye)

7030 Paks, Gagarin u. 2., 7032 Paks, Pf 13.
telefon: 75/311-646

E-mail:piiti@c3.hu

http://www.c3.hu/~piiti/

Polip Ifjusagi Iroda

7100 Szekszard

Szent Istvan tér 10.
http://www.polipifjusag.hu/

Kecskeméti Miszaki Szakképzé Iskola,
Specialis Szakiskola és Kollégium

HELPI Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda
(Bacs-Kiskun megye)

6000 Kecskemét, Széchényi sétany 2—4.,
Postacim: 6001 Pf.: 328 telefon/fax: 76/475-022
E-mail: helpi@mail.c3.hu
http://www.helpi.hu/




EP_04_03_10

Alapveté munkavallaldi és... — 4. modul - 3. részmodul — 10. melléklet: [fjisagi irodak elérhet6sége

Iskola

Ifjasagi iroda

Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Gyermekotthon, Kollégium és Pedagégiai
Szakszolgalat

Mustarhaz Ifjusagi Informaciés és Tanacsado Iroda
4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 20.
http://www.mustarhaz.hu/

Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozép- és Szakiskola

Szolnoki Ifjusagi Informaciés és Tanacsadé Iroda
5000 Szolnok, Somogyi B. ut 1.

5001 Szolnok, Pf. 32.

telefon/fax: 56/422-429
http://www.c3.hu/~szolif/

Kiskunfélegyhazi Kézépiskola, Szakiskola, Specialis
Szakiskola és Kollégium Kossuth Lajos
Tagintézménye

Kiskunhalasi Ifjisagi Iroda (ITl) Bacs-Kiskun megye
6400 Kiskunhalas, Bokanyi D. u. 8.

6401 Kiskunhalas, Pf. 300 telefon: 77/423-398
E-mail: paritas@mail.c3.hu,

Ugyfélfogadasi id6: hétkdznap 13.00-19.00 6raig

Szasz Marton Altalanos Iskola, Szakiskola,
Specialis Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény

Megyei Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda
8200 Veszprém, Didfa u. 2.
telefon/fax: 88/327-631

Martin Janos Szakképz6 Iskola

Célpont Ifjusagi Informacids és Tanacsadé Iroda
3530 Miskolc, Arany Janos u. 29-35.
http://www.ificelpont.hu/

Harruckern Janos Kézoktatasi Intézmény

Esély Pedagdgiai Kézpont Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadd, Tanulasi
Képességet Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag

Diaktanya és Informacids Iroda
5600 Békéscsaba, Kinizsi utca 20.
www.diaktanya.hu

Budai-Varoskapu Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Specialis Szakiskola és Alapfoku
Mlivészetoktatasi Intézmény

Tett-Hely Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.
http://www.tetthely.mcp.hu/htmls/tetthely.html






