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6. MODUL
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MEGNEZEM,
MIT IROK ALA

Ebben a modulban a diakok azokat az ismereteket
szerezhetik meg, amelyek segitségével eligazodhatnak
a munkaba allassal, a munkaviszony fenntartasaval
és annak megsziinésével, a munkaviszonnyal egyiitt
jaré tarsadalmi kételezettségek teljesitésével (adé-,
jarulékfizetés) kapcsolatos alapvetd szabalyokban, ten-
nivalékban.

A munkaligyi kutatasok ramutatnak, hogy a munka-
adok szamara a targyi tudas mellett a munkaval-
lalashoz kapcsolodd kulcsképességek megléte rend-
kivil fontossa valt, igy a tudas fogalma jelentésen
megvaltozott, tdgabban értelmezhetd.

A foglalkozasok célja, hogy a tanulék megismerked-
jenek a munkavallalashoz sziikséges jogszabalyok
koziil azokkal, amelyek mindenképpen érintik 6ket
akkor, amikor kilépnek a munka vilagaba. Fontos, hogy
minél tudatosabb munkavallaléként tisztaban legye-
nek a jogaikkal és kotelezettségeikkel egyarant, igy
sokkal kisebb az esélye annak, hogy kiszolgaltatott
helyzetbe kertiljenek palyakezd6ként a munka vilaga-
ban.Tovabba fontos, hogy ne okozzon nehézséget sza-
mukra a munkavallalashoz kapcsolédé dokumentu-
mok beszerzése, értelmezése. Ezekben a kérdésekben
igyekszik segitséget nyujtani a modul, a tanuldk sza-
mara is kdnnyen értelmezhet6 formaban.

A szocialis kompetenciak teriiletén a foglalkozasok
célja, hogy a didkok felismerjék, miként tudnak jé don-
tést hozni, célokat kit(izni és felelGsséget vallalni a don-
tések kovetkezményeiért. A didkoknak tapasztalatot
kell szereznitik arrdl, hogy életpalydjuk alakulasa azon
is mulik, mennyire képesek f6 célokat felismerni, és
ezek ala rendelt, kapcsolddd célokat létrehozni, majd
teljesiteni. Egy munkahely kivalasztasa adott esetben
f6 célként jelenhet meg a diak szamara és eltorpiilhet
mellette az a jarulékos ismeret, hogy milyen jogok és
kotelezettségek kapcsolddnak hozza. A didknak meg

kell tanulnia, hogy munkavallalasa soran a részcélokra
is ajanlatos figyelnie, mert eléfordulhat, hogy ami nagy
vonalakban elénydsnek tiinik szamara, a részletek te-
kintetében mar masnak mutatkozik. A dokumentu-
mok tanulmanyozasat el6segiti, ha a benniik foglalt
ajanlatok elényds és hatranyos oldalak mérlegelését
képes elvégezni a didk. Fontos raébrednie arra, hogy
bérének alakulasat, munkahelyének megtartasat be-
folyasolja az a tényez6, milyen mértékben képes a do-
kumentumok altal szabalyozott kérdéseket a sajat
életére alkalmazni, és azokért a mindennapokban
felelgsséget vallalni.

A modul inkabb munkavallalassal kapcsolatos isme-
reteket és témakat taglal:

Az elsé részmodul 3-6. foglalkozasa targyalja a munka-
viszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
ismereteket.

A masodik részmodul 1. és 2. foglalkozasa a tarsada-
lombiztositas, addzas, bérjegyzék, adébevallas, magan-
nyugdijpénztar témakoreivel foglalkozik.

A harmadik részmodul 1. foglalkozasa a munkaltatok-
ra és a munkavallalokra vonatkozé jogszabalyokba en-
ged bepillantast.

A modulban az életpdlya-épitéshez kapcsolhaté kom-
petenciak is taglalasra keriilnek, amelyeket hagyo-
manyosan gyakran szocialis kompetenciak k6zé szokas
sorolni, de egyben a munkavallaldi lét nélkilozhetet-
len részei.

igy a munkavallalast és szerzédést taglalé elss rész-
modulban az értékek tisztazasa, a célok kitlizése kertil
az el6térbe.

A masodik és harmadik részmodulban (amelyek a
munkavallalas tarsadalmilag szabalyozott kornyezetét
taglaljak), pedig a déntéshozatal, a kovetkezmények
és a felel6sségvallalas kérdéseit jarjak koral.
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OSSZEFOGLALO TABLAZAT A MODULBA TARTOZO RESZMODULOKROL,
ILLETVE AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEKROL

) A Részmodul A , ,
Részmodul cime ) ) A részmodulhoz tartozé segédletek
déraszama

1. melléklet: Eletmenetrend — feladatlap

2. melléklet: Ami érték nekem —feladatlap

3. melléklet: Mindennapi célok — feladatlap

4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap

5. melléklet: Tippek a célok eléréséhez.ppt —

digitalis melléklet CD-n
1.részmodul | Munkaba/lépek 6

6. melléklet: Tippek a célok eléréséhez — informacids lap

7. melléklet: Cél-ok — értékeld lap

8. melléklet: Munkaszerzédés — munkalap

9. melléklet: A munkaszerz6dés elemei — feladatlap

10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap

1. melléklet: Hogyan lesz a bruttébdl nett6? — feladatlap

2. melléklet: Adéforintjaink — feladatlap

3. melléklet: Az add — feladatlap

4. melléklet: Az addfizetés — feladatlap

5. melléklet: Hova forduljunk? APEH-(ligyfélszolgalat —
2. részmodul Az adé ad! 6 feladatlap

6. melléklet: Mi tortént? — jatékkartyak

7. melléklet: Hol kezd6dott el? — feladatlap

8. melléklet: Hol kezd6dott el?.ppt —
digitalis melléklet CD-n

9. melléklet: Igazsagos? Igazsagtalan? — feladatlap
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Részmodul cime

Részmodul
draszama

A részmodulhoz tartozo segédletek

3. részmodul

Munkahelyi
jogoskodo

1. melléklet: Kételességem, hogy...
Jogom van hozza, hogy... — feladatlap

2. melléklet: Kotelezettségem, hogy... — feladatlap

3. melléklet: A szabadsag — munkalap

4. melléklet: Jogok és kotelességek.ppt —
digitalis melléklet CD-n

5. melléklet: Jogok és kotelességek — informacids lap

6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink —feladatlap

7. melléklet: Mi fog torténni velem? — feladatlap

8. melléklet: Hogyan reagdlnak masok arra, amit teszek?
—feladatlap

9. melléklet: J6 helyen, j6 id6ben — feladatlap

10. melléklet: Ezek a dontések! — értékeld lap
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1. RESZMODUL
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MUNKABA/LEPEK

E részmodulban a cél mint az emberi viselkedés egyik
alapvet6 motivald forrasa kertil a figyelem kézéppont-
jaba, a rovidebb és hosszabb tavu célok megfogal-
mazasaval ismerkediink. Az egyik fontos cél az egyén
életében a munkavallalas, igy a munkaviszony [é-
tesitésének és megsziinésének alapvetd szabalyaival
valé megismerkedés mindenki szamara egyarant Lé-
nyeges. Ezeknek az ismereteknek a kozvetitése all
ennek a részmodulnak a kézéppontjaban. A munka-
szerz6dés kotelezé elemeinek ismerete segit abban,
hogy a fiatalok palyakezdé munkavallaléként meg-
gy6zédhessenek a szerz6dés érvényességérél, tiszta-
ban legyenek azokkal a szabalyokkal, amelyekre fi-
gyelniiik kell a munkaviszony létesitésekor, és arrél is
legyenek ismereteik, melyek a munkaviszony megsz(i-
nésének lehetséges médjai. A részmodul igyekszik a
tanuldktol altalaban tavol allé jogi ismereteket
kozelebb hozni, konkrét gyakorlati példakon keresz-
tll szemléltetve a sokak szdmara nehezebben olvas-
hato jogszabalyokat.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

Alapveté munkavallaléi ismereteken beliil a munka-
vallalashoz sziikséges dokumentumok jelent&ségé-
nek megismerése és a jogszabalyok gyakorlatban valo
alkalmazasa révén hozzajarul a tudatos munkaval-
laléi magatartas kialakitashoz.

Az alapvetd életpalya-épitési kompetenciak kialaki-
tadsahoz a hosszu tavu célok felismerése révén jarul
hozza.

Ertékek tisztazasa révén hozzajarul a palyacél mint
életcél megvalasztasahoz és a sajat érdekek védelmé-
hez, mely annak fliggvényében lehetséges, hogy is-
merjlik azokat az értékeket, amelyek mentén elége-
dettek lehetlink az életiink alakulasaval.

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
Q KOMPETENCIAK
Célok megfogalmazasa
Célok tipusanak azonositasa
Céliranyitott informacidkeresés
Asszertiv kommunikacié
Sajat érdekek képviselete

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

A részmodulban a célok szerepének tisztazasa mellett
sor keriil a munkaszerz6dés fogalmi tisztazasara és
alapveté tartalmanak, a munkaviszony létesitésével, va-
lamint a munkaviszony megsziinésével és megsziinte-
tésével kapcsolatos eljarasok megismerésére. Az elsé
harom foglalkozas soran inkabb az életpalya-épitéshez
kapcsolddé kompetenciak keriilnek az el6térbe, mig a
4—6. foglalkozason inkabb az alapveté munkavallaléi
kompetenciak.

A célok szerepe

Az emberek életében nagyon fontos szerepet jatsza-
nak a célok. A megfeleld célok kitlizése és elérése az
emberi viselkedés motivaciéjanak egyik legfébb for-
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rasa. A rovid tavu célok a napi tevékenységek alkoto-
részei, a hosszu tavu célok hénapokra, évekre elGre te-
kintve hatarozzak meg tevékenységtink f6 iranyat.

Hosszabb tavon afelé toreksziink, amit értékesnek
tartunk. PL. érték lehet szamunkra a megfelel6 szak-
ma, hivatas betoltése és az ehhez sziikséges szakkép-
zettség megszerzése, de érték és cél lehet szamunkra
az anyagi jolétiink jelentds novelése. A célok kitlizése
mércét allit szamunkra, nem mindegy tehat, hogy el-
érhetetlen célokat tiiziink ki, vagy ezzel ellentétben
tulsagosan konnyen teljesithet6eket vagy olyanokat,
amelyek épp annyi kihivast tartalmaznak, hogy meg-
felel6 akarati eréfeszitéssel elérhetjiik azokat.

A tanulas teriiletén az 6nszabalyozé tanulds elmélete
foglalkozik a célkitlizés jelentségével. A mindennapi
tanulas érdekében megvaldsitott célkitlizések a rovid

tavu célok teriiletére tartoznak. Maga az 6nszabalyozé
tanulas egy olyan aktiv, konstruktiv folyamat, amely-
nek soran a tanuldk célokat tliznek ki a tanulasukhoz,
és megkisérlik ellendrizni, szabalyozni és kontrollalni
a megismerési folyamataikat, motivacidjukat és a vi-
selkedésiiket. A tanulasra vonatkozé dnszabalyozas
egy adott feladat megoldasa soran egy haromszaka-
szos folyamatként jellemezhet6, mely rendre maga-
ban foglalja a tervezést, az dnellendrzést és az onref-
lexiét, 5nmagunk tevékenységének egyfajta kiviilallo
szemmel torténd elemzését. — A célok kitlizése e ha-
romszakaszos folyamaton beliil a tervezés fazisaban
valésul meg. A tervezési fazis jellemzéi: feladatelem-
zés és célkitlizés, a feladat nehézségének becslése, a
sajat tanulasi készségekre vonatkozé dnismeret. — Eh-
hez kapcsolddnak az dnmotivalasra vonatkozé hie-
delmek, mint pl. a hatékonysaghit, tovabba a feladat
érdekessége és értékessége (unalmas ugyan a feladat,
de fontos nekem, hogy tanuljak), célorientacié (kiilsé
kontra belsé motivacié, kompetenciafejlesztésre ira-
nyulé motivacié szemben a perfekcionizmusra, min-
dendaron vald tokéletes teljesitésre és masok legy6-
zésére iranyulé motivacic).

Forrasok:

KATONA NORA (1999): Vdzlatok és feladatlapok pdlya-
vdlasztdst elékészité foglalkozdsokhoz a 7-10. évfo-
lyamon. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest

KASSER, T., AND RYAN, R. M. (1996): Further examining
the american dream: Differential correlates of intrinsic
and extrinsic goals. In: Personality and Social
Psychology Bulletin, 22, 280-287.
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KUHL, J., & KRASKA, K. (1989): Self-regulation and meta-
motivation: Computational mechanisms, develop-
ment, and assessment. In R. Kanfer, P. L. Ackerman, &
R. Cudek (Eds.), Abilities, motivation, and methodo-
logy: The Minnesota Symposium on Individual Diffe-
rences (343-374). Hillsdale, N. J: Lawrence Erlbaum
Associates Inc.

PINTRICH, P. R. (2005): The Role of Goal Orientation in
Self-requlated Learning. In: Boekaerts — Pintrich —
Zeidner (eds) Handbook of self-regulation, Academic
Press, New York, 451-502.

szITO IMRE (2009): Az érzelmi intelligencia fejlesztése
az iskoldban. Edition Nove, Sopron

A munkaszerzédés

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, mely-
nek két alanya a munkaltaté és a munkavallald.

Munkavallaléként az létesithet munkaviszonyt, aki
betoltotte a tizenhatodik életévét. A munkaszerz6-
dést mindig irasba kell foglalni, err6l a munkaltato ko-
teles gondoskodni. Ha ez elmaradna, az emiatt be-
kovetkez6 érvénytelenségre csak a munkavallald hi-
vatkozhat, de 6 is csak a munkaba allast kovet6 har-
minc napon beliil.

A munkaszerzédés kotelezé tartalmi elemei:

¢ afelek neve, illetve megnevezése;

e a feleknek a munkaviszony szempontjabél lénye-
ges adatai (pl. adéazonosité, taj szam);

* amunkavallalé személyi alapbére (ez mindig id6-
bér és legalabb a minimalbér);

* a munkakére (a konkrét munka megjelélése leg-
alabb egy szoban 6sszefoglalva);

® a munkavégzés helye (allandé vagy valtozé; cim
szerint, de ha lehet még pontosabban).

A munkaszerzédés tartalmazhatja (szerzédési sza-
badsag!) a felek barmely kérdésben kétott megallapo-
dasat is (pl. hatarozott vagy hatarozatlan idejdi, mun-
kaba lépés napja, prébaids, részmunkaidds foglalkoz-
tatas, felmondasi id6, tanulmanyi lehetdségek), de a
munkavallalé munkabérének és személyiségének vé-
delmét biztosité jogairdl el6re nem mondhat le, sem
elézetesen olyan megallapodast nem kothet, amely e
jogokat az 6 hatranyara csorbitja.
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Lényeges érvényességi szabaly, hogy a munkaszer-

26dés

® nem lehet ellentétes jogszabaly rendelkezésével,

® nem allhat ellentétben a kollektiv szerzédéssel, ki-
véve, ha a munkavallaléra kedvezébb feltételeket
allapit meg (pl. a munkaidé, szabadsag, felmon-
dasi id6 meghatarozasa tekintetében).

A munkaszerzédést — mint minden mas szerzédést —
csak kdzos megegyezéssel (irasba foglalt egyetértés!)
lehet médositani, melynek soran a munkaszerz6dés
megkdtésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Forras:
Palyakezdé kalauz — www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/
jog3.html

Tovabbi informacidk a témaban: 1992. évi XXII. tv. A
munka térvénykonyvérél 76. §-88. §

A munkaviszony létesitésének egyéb
szabalyai

A munkaviszony — id6tartamat tekintve — lehet hata-
rozott vagy hatarozatlan ideji. Ha a felek megallapo-
dasa nem tartalmaz rendelkezést a hatarozott id6tar-
tam vonatkozasaban, akkor az mindenképp hataro-
zatlan idejdi.

A hatarozott idejli munkaviszony is hatarozatlan ide-
javé valik, ha a munkavallalé a meghatarozott id6tar-
tam lejartat kovet6en legalabb egy munkanapot —
kozvetlen vezetdje tudtaval — tovabb dolgozik. A ha-
tarozott idejii munkaviszony idétartama nem lehet 5
évnél hosszabb.

A munkaviszony (a felek eltéré megallapodasanak
hianyaban) teljes munkaidében (napi 8, ill. heti 40
oraban) térténé foglalkoztatasra jon létre. A felek
megallapodhatnak ennél rovidebb munkaidében is
(részmunkaidés foglalkoztatas). Lehetséges un. alkal-
mi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatas is,
melyre specialis szabalyok vonatkoznak.

A munkaszerz6désben prébaid6t is ki lehet kotni
(hatarozott idére létesitett munkaviszony esetén is),
de ez csak a munkaviszony létesitésekor lehetséges, a
létesités utan mar nem. A prébaidé tartalma 30 nap,
ennél révidebbet és hosszabbat is megallapithatnak a
felek, de 3 honapnal hosszabb nem lehet, és tilos a
prébaid6t meghosszabbitani. A prébaidé alatt a mun-
kaviszony — mindkét fél részér6l — azonnali hatallyal
megszilintethetd (irasban!). Ha a felek a munkaszer-
z6désben eltéréen nem allapitjak meg, akkor a mun-
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kavallalénak a munkaszerz6dés megkotését kovetd
munkanapon munkaba kell allni. Ez a nap mindsiil a
munkaviszony kezdetének.

A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatranyos
megkiilonboztetést alkalmazni a munkavallalok ko-
zott nemiik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk,
anyasaguk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, valla-
suk, politikai meggy6z6désiik, munkavallaléi érdek-
képviselethez valé tartozasuk vagy ezzel 6sszefiiggé
tevékenységiik, részmunkaidés foglalkoztatasuk, mun-
kaviszonyuk hatarozott id6tartama, tovabba minden
egyéb, a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggd koriilmény
miatt. Nem mingsil hatranyos megkiilonboztetésnek
a munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez6 megkiilonboztetés.
A munkaviszony létesitésével egyiitt jarhat bizonyos
nyilatkozat megtétele, adatlap kitoltése, melyek eset-
leg a munkavallaldé személyes adatait is érintik. Ilyet a
munkaltato csak akkor kérhet —ideértve az alkalmas-
sagi vizsgalatot is —, ha az a munkavallaldé személyisé-
gi jogait (j6 hirnevét, magantitkot, becsiiletét, emberi
méltosagat stb.) nem sérti, és a munkaviszony létesi-
tése szempontjabdl lényeges tajékoztatast nyujthat
(pL. szakképesités, biintetlen eléélet).
A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a mun-
kaltaté a munkavallalét kételes tajékoztatni (és a ta-
jékoztatast legkésébb a munkaszerz6dés megkotésé-
t6l szamitott harminc napon belill irasban is részére
atadni)
® aziranyadé munkarendrél,
® amunkabér egyéb elemeirdl,
® abérfizetés napjarél,
® amunkaba lépés napjardl,
® a rendes szabadsag mértékének szamitasi mod-
jardl és kiadasanak, illetve
® a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd fel-
mondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, vala-
mint
e arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hata-
lya ala tartozik-e.
A munkaltaté koteles a munkavallaléval kozélni,
hogy a munkaltatoi jogkort mely szerv vagy személy
gyakorolja. Ha ugyanis nem az arra feljogositott szerv
(személy) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha
a munkavallalé a korllményekbél alappal arra ko-
vetkeztethetett, hogy az eljaré személy jogosult e
jogok gyakorlasara.

Forras:
Palyakezdé kalauz — http://www.taninfo.hu/palyakez-
do/pk/jogs.html
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A munkaviszony megsziinése és megsziin-
tetése

A munkaviszony megsziinésének esetei:

e amunkavallald halala;

* a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése (ilyen-
kor végkielégités jar);

e hatdrozott idejli munkaviszonynal a meghataro-
zott id6tartam lejar.

A munkaviszony megsziintetésének esetei:

Akaratlagos

o kétoldalu: kozés megegyezés (lényeges mindkét
fél elfogado nyilatkozata);

® egyoldald: rendes felmondas a munkaltatd részé-
rél (ilyen a csoportos létszamcsékkentés is) vagy a
munkavallald részérél.

Szankciés

e rendkiviili felmondas: munkaltatéi vagy munka-
vallaléi;

® azonnali hatalyd megsziintetés: ez csak probaidé
alatt lehetséges (ilyenkor a felmondasi tilalmak
nem érvényesiilnek).

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megal-

lapodast, illetve nyilatkozatot irasba kell foglalni.

A hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonyt csak k6zos meg-

egyezéssel, rendkiviili felmondassal, illetve a probaidé

alatt — ha van ilyen — azonnali hatallyal lehet megsziin-

tetni, kilonben a munkavallalonak a még hatralévé

idére (legfeljebb 1 évre) jutd atlagkeresetet ki kell fizetni.

A rendes felmondas

Rendes felmondassal a hatarozatlan idejii munkavi-
szonyt mind a munkaltaté, mind a munkavallalé meg-
szlintetheti. A munkaviszony mindkét esetben a fel-
mondasi id6 lejartaval szlinik meg, amely legalabb 30
nap, de az 1 évet nem haladhatja meg. (A 30 napos fel-
mondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban tél-
tott évek szamaval né!)

Ha a munkaltaté él rendes felmondasi jogaval, az

alabbi kotelezettségek vonatkoznak ra:

o kételes a felmondasat megindokolni (ez csak a
dolgozé képességeivel, munkaviszonnyal kapcso-
latos magatartasaval Osszefliggé ok lehet — ha
egészségileg alkalmatlan vagy alkalmatlan a mun-
kakor betéltésére stb.);

e koteles a munkavallalét a munkavégzés alél fel-
menteni a felmondasi id6 felére, mely id6 alatt a
munkavallalot atlagkereset illeti meg;

o koteles végkielégitést fizetni.

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 1. részmodul: Munkaba/lépek

Nem élhet felmondasi jogaval (felmondasi védelem) a

munkaltato az alabbi esetekben és id6 alatt:

® a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb
azonban a betegszabadsag lejartat koveté egy
évig, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a
tappénzre vald jogosultsag id6tartama alatt;

® abeteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba
helyezés id6tartama alatt;

® akozeli hozzatartozo otthoni dpolasa vagy gondo-
zasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag id6-
tartama alatt;

e aterhesség, a sziilést koveté harom hoénap, illetve
a sziilési szabadsag id6tartama alatt;

® a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara ka-
pott fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt;

® asor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behi-
véparancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre
vonatkozo felhivas kézhezvételétsl szamitott id6-
tartama alatt.

Afelmondasiidé, ha a fent meghatarozott felmondasi

védelem id6tartama a tizendt napot meghaladja, ezt

koveten csak tizenoét nap; a harminc napot megha-

ladja, ezt kdveten csak harminc nap elteltével kez-

dédhet el.

A fentiekbél az is kdvetkezik, hogy a szabadsag ideje
alatt fel lehet mondani.

A munkaltaté személyében bekdvetkez6 jogutddlas
6nmagaban nem szolgdlhat a hatdrozatlan idejd
munkaviszony rendes felmondassal térténé meg-
szlintetésének alapjaul.

A rendkiviili felmondas

Mind a munkavallalé, mind a munkaltaté megsziin-

tetheti a munkaviszonyt rendkivili felmondassal, ha

a masik fél

a) valamely lényeges kotelezettségét jelentds mér-
tékben megszegi szandékosan vagy sulyos gondat-
lansaggal;

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A felmondasi okok sokszin(isége miatt jo, ha a kollek-

tiv szerz6dés példakon keresztiil — csak igy jogszer(i —

meghatarozza a lényeges kotelezettségszegés eseteit.

Figyelem! A felmondas okat egyértelmlien meg kell
hatarozni, nem elég a térvény szévegét idézni. Alta-
laban elmondhatd, hogy a birésagok el6tt meggy6z6
érv az anyagi kar a munkaltatéi oldalon, és nem jé
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védekezni — munkavallaléi oldalon — azzal, hogy
.masok is elkovették ezt”, vagy hogy ,a munkaltaté
érdekében manipulaltam.”

A rendkivili felmondast az okrdl valé tudomasszer-
zést6l szamitott 15 napon beldl, legfeljebb azonban
az ok bekdvetkezésétsl szamitott 1 éven beliil lehet
gyakorolni. A munkaviszony a felmondas kozlésével
megsz(inik.

A munkavallaléi rendkiviili felmondas esetén a
munkavallalénak végkielégités jar, és kovetelheti
karanak megtéritését is.

Forras:
Palyakezdé kalauz — http://www.taninfo.hu/palyakez-
do/pk/jog7.html
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Tobb at van eléttem, melyiken
induljak?

Eletértékeket tartalmazé kijelentések rangsorolasa
és 6sszehasonlitasa a csoportrangsorral.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
o réeszkoz
e Tabla és kréta

cél

Rahangolas a témakarre, az életben fontos értékek
személyes rangsoranak megismerése, az értékek fon-
tossaganak kiemelése, a hosszu tavi személyes célok
megismerése.

Forras
1. melléklet: Eletmenetrend — feladatlap

A feladat menete

1. A téma felvezetéseként mondjuk el a didkoknak,
hogy minden ember, aki elégedett az életével
valamilyen célt t(iz ki maga elé, amit szeretne elér-
ni, és tesz is azért, hogy céljat elérje. — Te ismered

a céljaidat? Te el tudod érni a céljaidat!

® Mik a célok? — A cél olyan, mint utazasnal egy
végallomas, amit indulaskor kitliziink, hogy
majd oda érkeziink meg. A célok iranyulhatnak
valaminek a birtoklasara (pl. j6 autd, j6 ruhak,
sok pénz). De a célok iranyulhatnak a teljesit-
ményre is, pl. az iskolai tanulmanyok befejezé-
se, egy szakma elsajatitasa, hiressé valas stb.
(Mikézben ezeket a példakat mondjuk, irjuk fel
6ket a tablara vagy csomagoldpapirra, hogy az
egész osztaly lassa.)

e A célok kiilénbdznek abban, hogy vannak olya-
nok, amelyeket révid id6 alatt, néhany dran
vagy néhany napon beliil el lehet érni, ezek a
roévid tava célok. A rovid tavu célok magukban
foglaljak pl. a telefonok lebonyolitasat, a hazi
feladat befejezését, a szobad kitakaritasat, a
haz korili feladatok elvégzését vagy tervek ké-
szitését a hét végére. Hosszabb id6tav sziliksé-
ges a hosszu tava célok megvaldsitasahoz, me-
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lyek kozé tartozhat pl. a jové évi nyari vakacio
megtervezése, annak elddntése, hogy hol foly-
tatod majd a tanulmanyaidat vagy pl. hat ho-
napig pénzt gy(ijtesz valaminek a megvasarla-
sara. (Mikézben ezeket a példakat mondjuk, ir-
juk fel 6ket a tablara vagy csomagolépapirra.)

. Kérjik meg a diakokat, tegyenek kiegészitést a cé-
lok fajtaira és gyarapitsak azokat sajat otleteikkel.
Az otleteket irjak fel a tablara.

. Miutan véget ért az 6tletbérze, mondjuk el, nem
elegendd, ha altalaban tudjuk, hogy masok mit
szeretnének elérni az életiikben. Tudnotok kell,
hogy ti milyen célokat tartotok fontosnak a sajat
életetekben. Most ehhez kaptok egy feladatot.

. Kérjik meg a didkokat, hogy alkossanak 4-5 f6s
csoportokat.

. Osszuk ki az Eletmenetrend feladatlapot (1. mel-
léklet), és élészéban mondjuk el a rangsorolasra
vonatkozd utasitast. Jarkaljunk a csoportok ko-
z06tt, és kérdezziik meg, van-e valakinek gondja a
rangsor technikai kivitelezésével? (Olvassa el az
osszes kijelentést! irjon egy 1-est a Sajat rangsor
oszlopba azon kijelentés elé, ami szamara a leg-
fontosabb az életében!)

. Ezutan mindenki irja at a sajat rangsorat a ,Sajat
rangsor” oszlopba.

. Majd a csoport egylittesen gytijtse ki a csoport-
tagok rangszamait. Soronként adja 6ssze az adott
rangszamokat, és irja az 6sszeg oszlopba! Ezutan
rangsorolja az 6sszegeket a Rangsor oszlopban! (A
legkisebb Gsszeg mellé irjon 1-est, aztan az 6t
koveté nagyobb 6sszeg mellé irjon 2-est, egészen

11.

12.

13.
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merhet6 legyen, melyik csoporthoz melyik rang-
sor-oszlop tartozik.
Mindenki lassa el kiilon jellel, mi a személyes
rangsoraban az els6 3 legfontosabb cél, és melyik
3-at utasitja el leginkabb, vagyis mi van a rangsor
végén.
Varhatéan a ,Megfelelé hivatas, szakma” érték-
preferenciaja legfeljebb a kdzbiilsé harom zénaja-
ba fog esni. Problémanak, de nem rendkiviili jelen-
ségnek az tekinthetd, ha a szakma elérésének fon-
tossaga az utolsd helyeken szerepel még azutan is,
hogy a didk csaknem fél éve mar részt vesz a teljes
programban.

A megbeszélés soran a kovetkezékre térjlink ki:

* Miben tér el a sajat értékvalasztasod (célod) a
csoportrangsortdl? (A 2 vagy nagyobb eltérés a
csoportrangsorhoz viszonyitva jelentdsnek
szamit barmilyen iranyban.) Akik vallaljak,
mondjak el az egész osztaly el6tt, miben tér-
nek el a csoportrangsortdl. A csoportvezet6 fel-
adata annak kezelése, hogy a kozlés altal ne
valjék senki blinbakka, ugyanakkor a tulzottan
konnyed életvezetést a csoportvezeté meta-
kommunikacidjaval ne erésitse meg.

e Atablara kigydjtott csoportértékek kézott me-
lyek vannak inkabb az els6 3 helyen? Miaz a 3
legfontosabb, amely minden csoportnal az
élmezényben van? Van-e teljes egyezés? (Csak
a 2 vagy nagyobb eltérés szamit jelentdsnek!)

® Miaza 3 cél,amely minden csoportnal az utol-
s6 helyen van?

Megbeszélés/Ertékelés
Az 1. melléklet: Eletmenetrend — feladatlap keriiljén a
portfélidbal

9-ig. Ahol egyforma 6sszegek vannak, ott egyfor-
ma rangszamot irjanak, de a kovetkez6 nagyobb
6sszegnél térjenek vissza a soron kovetkez6 rang-
hoz. Pl. az 1. helyen egy 6sszeg van, a 2. helyen két
egyforma, akkor ez két 2-est kap, az utana kovet-
kez6 azonban nem 3-ast, hanem 4-es rangszamot
kap stb.) Az eredményt irjak at a Csoportrangsor
oszlopba.

8. Ellenérizzék egymast a didkok a csoporton beliil,
hogy a Csoportrangsor oszlop szamai egy 4-5 f6s
csoporton beliil megegyeznek—e? (Meg kell hogy
egyezzenek, vagy valaki hibasan rangsorolt.)

9. Ezutan mindenki allapitsa meg, hogy miben tér el
a sajat értékvalasztasa a csoportrangsortdl. A 2
vagy annal nagyobb rangsorhely-eltérés a csoport-
rangsorhoz viszonyitva jelentésnek szamit barmi-
lyen iranyban.

10. A csoportvezetd gytjtse ki a tablara vagy csoma-
goldpapirra a csoportok rangsorat ugy, hogy felis-
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2. FOGLALKOZAS

Ertékbecslés

Tiz kiilonds helyzetben elddnteni, mi a legfontosabb,
konkrét mindennapi célokrdl donteni kérdéssor segit-
ségével.

IdGigény
45 perc

Eszko6zok
o [réeszkoz

cél

Az életben fontos értékek személyes fontossaganak
megismerése, megérteni a tobbi csoporttag valasz-
tasat, és elfogadni azt. Cél tovabba olyan egészséges
hiedelemrendszer kialakitasanak tamogatasa, amely
segithet irdnyitani az egyént az élettel kapcsolatos
dontéseinek kialakitasaban, — konkrét mindennapi
célok felismerése, rovid tava célok és a hosszu tavu
célok megkiilonboztetése.

Forras
2. melléklet: Ami érték nekem — feladatlap
3. melléklet: Mindennapi célok — feladatlap

A feladat menete

1. Ebben afeladatban is 4-5 f6s csoportokban dolgoz-
nak a diakok. Megtarthatjuk az el6z6 feladatban
alakult csoportokat is, de egymas jobb megisme-
rését tamogathatjuk és az esetlegesen felmeriilé
személykozi fesziiltségek halmozédasat megeldz-
hetjiik, ha atkeverjiik a csoportokat, azaz ujabb
4-5 f6s csoportokat hozunk létre.

2. Acsoport vezetdje arra kéri a tagokat, hogy az el6-
26 gyakorlatra emlékezve mondjak el, hogy mik az
életcélok, majd ezt kévetéen adja meg a csoport
szamara a teljes definiciot. Mik a célok? — A cél
olyan, mint utazasnal egy végallomas, amit indu-
laskor kittizlink, hogy majd oda érkeziink meg. A
célokat annak alapjan valasztjuk, hogy mit tar-
tunk értékesnek, fontosnak 6nmagunk szamara
az életben.

3. A célokat és értékeket ugy is meg lehet ismerni,
hogy véleményt mondunk arrél, mit is tennénk
egy-egy kiilonos helyzetben. Ebben segit ben-
neteket az itt olvashatd 10 nehéz helyzet.

4. Ezutan minden csoporttag megkapja az Ami érték
nekem c. feladatlapot (2. melléklet), és arra kérjik
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6ket, hogy 5-10 perc alatt valaszoljanak a kérdé-

sekre. Ha sziikséges, a csoportvezet6 tanar felol-

vashatja a kérdéseket egyenként is, vagy a cso-
porttagok valtogathatjak egymast ebben a szerep-
korben.

5. Amikor mindenki kit6ltotte a munkalapot, az osz-
talyt kb. 5 fés csoportokra osztjuk, a kiscsoportok
tagjai minden kérdésre adott valaszukat megbe-
szélik egymassal.

6. Allapitsak meg a csoportra leginkabb jellemzé vé-
leményt. A csoportra leginkabb jellemz6 a véle-
mény, ha 5 tag koziil 3 tag azonos véleményen van.

7. Ezutan ossza ki a ,Mindennapi célok” feladatlapo-
kat (3. melléklet).

8. Toltsék ki a didkok egyénenként a feladatlapot. A
fontosnak jelolt (igenek) kézil valasszak ki a 3 leg-
fontosabbat.

9. A megbeszélés menete:

e Acsoportvezet6 tanar adjon nevet vagy bettije-
let a csoportoknak (vagy a csoportok adjanak
maguknak).

* irjafel a csoportneveket a tablara.

e Valasszanak a csoportok egy képvisel6t, aki nyil-
vanosan elmondja a csoportvéleményt mind a
10 helyzet esetén. Ha nincs teljesen egyez6 véle-
mény a csoportok kozott, akkor ismertesse, hol
vannak egyezések legalabb két esetben.

® Nyisson vitat két csoport kdzott a csoportvezet
ott, ahol van csoportvélemény és ez két csoport
kozott eltéré. Mondjanak érveket a csoportta-
gok arrdl, hogy ez nekik miért fontos. (A megbé-
lyegzést, leszdlast a csoportvezetének kell atira-
nyitani a kévetkezé pontban foglaltak szerint.)

® A vezet§ iranyitsa a kiscsoportok megbeszélé-
sét. Batoritsa a tagokat a hasonldsagok és kii-
lonbségek azonositasara, hangsulyozva, hogy
ezeket a személyes értékeket kifejez6 valaszo-
kat nem lehet rossznak vagy jéonak mindgsiteni.

® Ez a gyakorlat olyan csoportokban hatékony,
amelyekben kialakult valamilyen minimalis
kolcsonos bizalom és nyitottsag egymas irant.

e Miutan kitoltotték a tagok a ,Mindennapi cé-
lok” munkalapot is, majd kiemelték a 3 legfon-
tosabbat az Igen-ek koziil, a csoportképviseld
tajékoztassa az egész osztalyt arrdl, hogy — ne-
veket nem emlitve — melyek a legfontosabb
kozvetlen, révid tava célok a csoportban.

Megbeszélés/Ertékelés
A 2. melléklet: Ami érték nekem és a 3. melléklet: Min-
dennapi célok feladatlapjai kertiljenek a portfélioba.
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3. FOGLALKOZAS

Kimozdulni vagy unatkozni és
panaszkodni?

Rovid és hosszu tavu célok kitlizése, irasos megfogal-
mazassal, hataridével.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
o iréeszkoz
® Szamitogép és projektor

Cél

A csoporttagok meg tudjak indokolni, hogy a cél kit(i-
zése az els6 lépés ahhoz, hogy elérjik, amit szeret-
nénk. A cél eléréséhez vezet6 specifikus lépések azo-
nositasanak megtanulasa. A gyakorlatias célok felal-
litasahoz sziikséges készségek kialakitasanak, a cél-
elérés ellenérzésének a gyakorlasa.

Forras
4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — feladatlap
5. melléklet: Tippek a célok eléréséhez.ppt
—digitalis melléklet CD-n
6. melléklet: Tippek a célok eléréséhez —informaciés lap
7. melléklet: Cél-ok — értékeld lap

A feladat menete

1. Ez egy folytonos tevékenység kezdete, melyet
tobb héten keresztiil folyamataban kell végezni a
didkokkal. Lehet6vé teszi szamukra, hogy megta-
pasztaljak azt az elégedettséget, amit a célok ki-
tlizése és elérése hoz, egyben megtanitja szamuk-
ra a hatékony célkitiizés folyamatat.

2. Vezessiik be a tevékenységet azzal, hogy elma-
gyarazzuk a diakoknak, a legtobb sikeres embert
jellemzi — egyértelmi célokat tliz azzal kapcsolat-
ban, hogy mit szeretne elérni. Magyarazzuk el,
hogy a feladat soran a diakok célokat fognak ki-
tlizni, és igy megérhetik azt a sikerélményt, amit a
célok elérése eredményez.

3. Mutassunk ra arra, hogy amikor célokra gondo-
lunk, akkor altalaban nagy célokra gondolunk, pl.
haz vasarlasa, auté vasarlasa, mikézben naponta
tébb aprobb célt tiiziink ki. Onként jelentkezé dia-
kokat kérjink meg arra, osszak meg a csoporttal,
mit szeretnének a mai nap elérni (pl. pontosan
odaérni egy délutani eseményre). Mutassunk ra
arra, hogy ezeknek a dolgoknak a kimondasa mar
a célkitiizés egy egyszer(i formaja.

10.

Osszuk ki az El tudod érni a céljaidat! munkalap
(4. melléklet) mindkét részét. Es mondjunk 1-2 pél-
dat az egyes pontokhoz. Ezt kévetSen adjunk né-
hany percet a didkoknak, hogy kitoltsék a feladat-
lap els6 részét. Fogalmazzak meg céljaikat, és va-
laszoljak meg a kérdéseket.

Vetitslk ki a Tippek a célok eléréséhez c. javasla-
tokat (5. melléklet ppt-je), és hagyjuk kivetitve ad-
dig, amig az El tudod érni a céljaidat! c. munkala-
pokon (4. melléklet) dolgoznak a diakok.

. Amennyiben van ra lehet6ség, minden diakkal

toltslink el néhany percet, attekintve a leirt célo-
kat, és biztositsuk, hogy elérhetd, konkrétan meg-
fogalmazott és a ténylegesen a diakon mulé célrdl
legyen szd. (Fontos, hogy a cél elérése ne a didko-
kon kiviil, téliik flggetlen eseményektdl vagy sze-
mélyektél fliggjon!)
Magyarazzuk el, hogy a célokat lépésekben érjlk
el. A sikert pedig ugy mérjiik, hogy hany lépést si-
kertilt megvaldsitanunk bel6le. A munkalap masik
része abban segit, hogy kdnnyen kezelhetd lépé-
sekre szedjiik szét a célt. 10-15 percet biztositsunk
a didkoknak, hogy az egyes célokat lépésekre
bontsak. Mikozben a didkok dolgoznak, rendelke-
zéslikre allunk, és segitséget nyujtunk. Kezdetben
a didkok szamara ez idegen teriilet, és segitségre
lesz sziikségiik a lépések megfogalmazasaban. Itt
ismételten jelentds segitségnek szamit, ha a dia-
kokkal egyediil is tudunk foglalkozni.
A didakok helyezzék el a személyes portfolidban
ezeket a munkalapokat, és hetente tekintsék at,
hogy mennyire haladtak a kitiz6tt cél megvaldsi-
tasa felé. Ebben segitséget jelent a szamukra a
kivetitett Power Point bemutaté nyomtatott val-
tozata (6. melléklet), amit szintén megkap minden
diak, és elhelyezi a portfélidjaban. Minden héten
kiscsoportokban tekintsék at a célelérést, és min-
den attekintés utan legyen megbeszélés.

A megbeszélés soran térjiink ki a kovetkezd kérdé-

sekre:

® Bizol-e abban, hogy most néhany lépést tettél
a célod megvaldsitasa felé?

e Ha ugy latod, hogy valahol magasra tetted a
mércét vagy sz(ik hatarid6t adtal, valtoztatnal-e
rajta?

® Ha sziikséged van masokra a célod eléréséhez,
akkor ezt hogyan tudod beépiteni mar a terve-
zés folyaman?

A didkok kapjak meg a Cél-ok c. értékels lapot (7.

melléklet), amellyel a részmodul ezen részére ref-

lektalhatnak, és toltsék ki!



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 1. részmodul: Munkaba/lépek

Ertékelés

A 4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap és
a 6. melléklet: Tippek a célok eléréséhez — informacids
lap keriiljon a portfélidbal

A 7. melléklet: Cél-ok — értékel6 lap is ker(iljon a port-
féliobal
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4. FOGLALKOZAS

Kosslink szerzodést!

A munkaviszony megkezdéséhez sziikséges munka-
szerz6dés elemeinek megismerése, egy mintaszerzé-
dés kitoltése mindenki szamara egyénileg.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

e Tabla vagy flip-chart papir

o iréeszkéz

® Mellékletben szereplé munkaszerz6dés-minta

@ 5perc NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa
Forras

Jégtord jatékok gydjteménye: Jatékgyljtemény. Dob-
banté Diaktamogatd flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

C‘ 40 perc A MUNKASZERZODES

Egy munkaszerzédés kitoltése egyénileg valasztott
munkakorre.

cél
A munkaszerzédés kotelez6 elemeinek megismerése,
a sajat sziikségletek tudatositasa.

Forras
8. melléklet: Munkaszerzédés — munkalap

A feladat menete

1. Kérdezziik meg a tanuloktdl, kotott-e mar valaki
kozilik korabban munkaszerzédést! Ha igen, ak-
kor mesélje el, mire emlékszik annak tartalmabdl.
Ha nem, akkor kérdezziink ra mas szerz6désekre,
amelyeket valaha kotottek a tanuldk. Kérdezziik
meg t6lik, hogy széban vagy irdsban kototték
meg a szerzGdést. Itt beszélhetiink a Dobbanté-
ban kotott szerz6désekrél a diakokkal; kik voltak
abban a szerz6dé felek, mi volt a szerz6dés targya,
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mennyi id6re jott létre a szerz6dés, miért érezték
ugy a diakok, hogy be kell tartaniuk a szerz6dés-
ben foglaltakat?

2. Mutassuk be szamukra, hogy szerz6désnek tekint-
heték az olyan hétkéznapi megallapodasok is,
amikr6l csak széban allapodunk meg. PL. te kitaka-
ritod a szobat — én elengedlek diszkdba.

2. Mondjuk el a munkaszerzédés kapcsan, hogy ez a
dokumentum sziikséges ahhoz, hogy munkavi-
szonyt létesitsenek, és nagyon fontos, hogy a mun-
kaszerzédést mindig irasban kétjik (mas szerzé-
désekhez hasonléan).

3. Osszuk ki a tanulék szamara a részmodul 8. mel-
lékletét, amely egy kitoltetlen munkaszerzédés.
Kérjiik meg 6ket, hogy mindannyian toltsék ki a
szerz6dést. Munkaltatoként hasznalhatjuk azt a
céget, amelyet a tanulokkal mar meglatogattunk.
irjuk fel a tablara vagy papirra a nevét és a székhe-
lyét. A személyes adatokat, a munkakort, a mun-
kavégzés helyét és a bért mindenki maga tolti ki.

4. Beszéljilk meg kozosen, ki milyen munkakort és
munkabért irt a szerz6désébe, miért éppen azt a
munkakort valasztotta, redlis-e az elképzelése a
munkabérrél.

Ertékelés
A kitoltott 8. melléklet: Munkaszerz6dés — munkalap
keriljon a portfélidbal

Valtozatok

Ha marad id6, akkor megnevezhetjilk a munkaszerzé-
dés egyes részeit, mint kételez6 elemeket. A mellék-
letben szereplé munkaszerz6dés csak a kotelezd ele-
meket tartalmazza (személyes adatok, bér, munkakér,
munkavégzés helye). Illetve teljes kérben beszéljiik
meg, hogy mit emeltek ki a didkok, mire figyelnek
majd oda kilonésen a munkaba allaskor!

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 1. részmodul: Munkaba/lépek

5. FOGLALKOZAS

,Ma kezdem a munkat”

A munkaviszony létesitésének szabalyai. A legfonto-
sabb tudnivalék megismerése a munkaszerzédés
megkotését kovetGen. A probaidé jelentése, az ezzel
kapcsolatos néhany fontos szabaly megismerése. A
magannyugdij-pénztari tagsag, a palyakezd6k szama-
ra kotelez6 ellatasi forma.

Id6tartam
45 perc

Eszkozok

o Iréeszkéz

® Flip-chart papir/tabla

e Korabban kit6ltott munkaszerz6dés a portféliobol

cél

Annak tudatositasa, hogy a munka megkezdése elétt
milyen szabalyokat kell tisztazniuk a palyakezdé fia-
taloknak a munkaltatéval.

Forras
9. melléklet: A munkaszerz6dés elemei — feladatlap
10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap

A feladat menete

1. ,Melyek azok a fontos dolgok, amelyeket tudni
szeretnél, amikor munkat vallalsz?" Kérjik meg a
tanulékat, hogy képzeljék el azt a szituaciot, hogy
elhelyezkedtek egy munkahelyen, és mar megko-
totték a munkaszerzédést. A portfolioba betett
munkaszerz6dés segitségével elevenitsiik fel, mi
az, ami kiderul szamukra a szerz6désbél.

2. Kérdezziik meg, melyek azok a dolgok, amelyeket
még mindenképpen tudni szeretnének a munka-
végzéssel kapcsolatban. Ezeket irjuk fel tablara/
flip-chart papirra.

3. Vegyiik el6 a 9. mellékletet. Ennek alapjan nézziik
meg kozosen, hogy mirél tajékoztatja a munkal-
taté az éppen elhelyezkedé munkavallaldt. A ta-
nuldk parositsak dssze az elsé oszlopban felsorol-
takat azokkal a mondatokkal, amelyek a masodik
oszlopban talalhatok.

Ennek megoldasa a kovetkez6: A-2, B-3, C-5, D-1,
E-4,F-6

4. Afeladatellendrzése utan minden didknak adjunk
egyet a 2 x 3 fontos dolog c. feladatlapbél (10. mel-
léklet), és toltsék kil



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 1. részmodul: Munkaba/lépek

Megbeszélés/Ertékelés

A 9. melléklet: A munkaszerzédés elemei — feladatlap
ésa 10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap kerdil-
jon a portfélidbal

Valtozatok

Ha az id6 engedi, teljes csoportos megbeszélés kere-
tében beszéljiik meg a didkokkal, hogy mely elemek
keriiltek a legfontosabb 3-3-helyre!

EP_06_01_00

6. FOGLALKOZAS

»Ma befejezem a munkat”

Munkaviszony megsziinése, megsziintetése. A meg-
szlinés és megsziintetés mddjainak szambavétele,
illetve 6sszehasonlitasa. Harom roévid torténet a
munkaviszony megsz(inésével kapcsolatban.

IdGigény
45 perc

cél

A torténetek végiggondolasaval a tanulok észrevegyék,
milyen munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos
cselekmény tortént az adott szituacidban.

Forras

JOKAI MOR: Az arany ember http://mek.niif.hu/00700/
00798/html/jokail7.htm

BUZOGANY ARPAD: A fejsze, az ostor, a furulya meg a
fukar molnar http://tfiser.shp.hu/hpc/web.php?a=tfi-
ser&0=1140678497

RIDEG SANDOR: Indul a bakterhaz
http://209.85.129.132/search?q=cache:i4x4xvvyjClJ:
images.kovacsedina.multiply.com/attachment/0/R7n
bOwoKCmYAAFMHwCA1/rideg_sandor_-_indul_a_
bakterhaz.pdf%3Fnmid%3D82614959+rideg+s%C3
%Alndor+indul+a+bakterh%C3%Alz&cd=1&hl=hu&
ct=clnk&gl=hu

A feladat menete

1. ,Az én szép hajom elsiillyedt a tizezer méré tiszta
bazaval! Oh! ti akasztéfaravaldk, 6h! ti gazembe-
rek! Részegek voltatok bizonyosan mind! Elcsap-
lak benneteket mind! A kormanyost vasra vere-
tem! Benn fogom a bérit valamennyinek. Teneked
pedig elkobzom a tizezer forint biztositékodat; nem
kapod meg, ha nem perelsz!"
Forras: Jokai Mor: Az arany ember http://mek.niif.hu
/00700/00798/html/jokail7.htm, 2009. augusztus 5.
Nolt egyszer egy legény, nem volt annak semmije
a fold kerek vildgan. Gondol egyet, elindul 6 is a
nagyvilagba. Talalkozott egy favagéval, mondja
neki, mi jaratban van. Azt mondja a favagé: — En
szivesen felfogadnalak, de olyan szegény vagyok,
mit tudok neked fizetni? — Az se baj — felelte a
legény —, majd lesz valahogy. Azzal ott maradt a
favagonal. Amikor letelt a szolgalat, azt mondja a
favago: — Na, te legény, egyebem nincsen, adok
neked egy fejszét. J6 lesz, gondolta a legény, van
mar egy patkom, lesz egy fejszém is. Beletette a
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tarisznyaba, azzal indult tovabb. Ment, amennyit
ment, talalkozott egy csordapasztorral. Ot is meg-
kérdezte, nem fogadna-e szolgalataba. A pasztor
nem sokat gondolkodott, megegyeztek, hogy
ennyi s ennyi ideig nala szolgal. Amikor itt is letelt
az id6, a legény elblcsuzott. Kapott a pasztortdl
egy furulyat meg egy vadonatdj ostort. Oriilt is
neki, viddman ment tovabb. Megint ment, mende-
gélt, addig, hogy megallt egy malomnal. Kérdezi a
molnart, felvenné-e szolgalatba. Nézi a molnar,
hogy nem gyengécske legény, egymas tenyerébe
csaptak, s a legény elszeg6dott allé esztendeig. De
a molnarnak az volt a kikotése, ha egy nappal is
hamarabb elmenne, semmit se fizet neki.”
Forras: Buzogany Arpad: A fejsze, az ostor, a furulya
meg a fukar molnar, http://thisershp.hu/hpc/web.
php?a=tfiser&o=1140678497, 2009. augusztus 5.
,— Hallja, nekem nem parancsol! Nem szolgalok
tovabb. Holnap meg elmegyek pasztornak az utka-
pardhoz, tuggya meg!"
Forras: Rideg Sandor: Indul a bakterhaz, 14. oldal
http://209.85.129.132/search?q=cache:i4x4xvvyjC
lJ:images.kovacsedina.multiply.com/attachment/
0/R7nbOwoKCmYAAFMHwCAL/rideg_sandor_-
_indul_a_bakterhaz.pdf%3Fnmid%3D82614959+
rideg+s%C3%Alndor+indul+a+bakterh%C3%Alz
&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu, 2009. augusztus 5.
. Olvassuk fel a harom rovid részletet. Beszéljlink a
tanulékkal arrél, hogyan sziinhet meg valakinek a
munkaviszonya.
® Rendes felmondds: Rendes felmondassal a ha-
tarozatlan idejli munkaviszonyt mind a mun-
kaltaté, mind a munkavallalé megsziintetheti.
® Rendkiviili felmondds: Mind a munkavallalg,
mind a munkaltaté megsziintetheti a munka-
viszonyt rendkivili felmondassal, ha a masik
fél valamely lényeges kotelezettségét jelentbs
mértékben megszegi szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal.
® Hatdrozott idejii munkaviszonynal a meghata-
rozott id6tartam lejar.
. Prébaljak meg a tanulok kitalalni, hogy melyik tor-
ténetben melyik megsz(inési formarél van szé. Be-
széljlink néhany szét ezekrél az esetekrol.

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 1. részmodul: Munkaba/lépek

Megbeszélés/Ertékelés

Ehhez a foglalkozashoz sziikséges végigolvasni a rész-
modul elején talalhato szaktudomanyi és pedagégiai
hattérben szerepl6 részt a munkaviszony megsz(iné-
sérél és megsziintetésérdl. A legfontosabb, hogy a ta-
nuldk megértsék a rendes felmondas, a rendkiviili fel-
mondas és a hatarozott idejii munkaviszony lejarta-
kor bekdvetkez6 munkaviszony megsziintetése ko-
zotti kiilonbségeket.

1.

A torténetrészletek koziil az elsében (Jékai Mor:
Az arany ember) a munkaltatd részérél térténd
rendkiviili felmondasra latunk egy példat. Arrdl le-
het beszélgetni a tanuldkkal, hogy ha valaki nem
tartja be az alapveté munkahelyi szabalyokat,
esetleg neki felréhaté okbol kart okoz a munkal-
tatéjanak, akkor neki felmondhat a munkaltaté
rendkiviili felmondassal.

Beszéljlink arrél, hogy mit kell tenni, hogyan kell
végezni a munkat, hogy rendkivili felmondasra ne
kertilhessen sor!

A masodik részletben (Buzogany Arpad: A fejsze,
az ostor, a furulya meg a fukar molnar) a hataro-
zott idejd munkaviszony lejartara latunk példat.
Beszéljiink arrél a tanuldkkal, hogy fontos meg-
nézni mar a munkaszerz6dés megkdotésekor, hogy
mennyi idére szél a szerzédés, mert ha szerepel
benne egy olyan datum, ami a munkaviszony vé-
gét meghatarozza (tehat nem hatarozatlan idére
kétjik a szerz8dést), akkor szamitani kell ra, hogy
aznap véget ér a munkaviszony, és mar ezt meg-
el6zéen (akar tobb honappal is) dj munkat kell ke-
resniink.

A harmadik részletben (Rideg Sandor: Indul a bak-
terhaz) arra latunk példat, hogy ha nem vagyunk
megelégedve a munkankkal, akkor mi is megsziin-
tethetjik a munkaviszonyunkat rendes felmon-
dassal.

Itt arrdl sziikséges beszélni, hogy amig a torténet-
ben szereplé Regds Bendegliz csak bejelentette,
hogy nem szolgal tovabb, a rendes felmondasnak
azért mas szabdlyai is vannak, mi tegyiik ezt iras-
ban, és fontos tudni arrdl is, hogy a munkaltato
ragaszkodhat a felmondasi id6hoz, tehat nem biz-
tos, hogy mar masnap az j munkahelyen dolgoz-
hatunk.

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:

Napnyito
,Ma kezdem a munkat”
.Ma befejezem a munkat”
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e Tobb ut van eléttem, melyiken induljak?
* Ertékbecslés

Elsajatitast tamogaté feladatok:

® A munkaszerz6dés

e ,Makezdem a munkat”

e ,Ma befejezem a munkat”

e Tobb at van eléttem, melyiken induljak?

o Ertékbecslés

Kimozdulni vagy unatkozni és panaszkodni?

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

® A munkaszerz6dés

,Ma kezdem a munkat”

.Ma befejezem a munkat”

Ertékbecslés

Kimozdulni vagy unatkozni és panaszkodni?

ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

1. melléklet: Eletmenetrend — feladatlap

2. melléklet: Ami érték nekem — feladatlap

3. melléklet: Mindennapi célok — feladatlap

4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap
6. melléklet:Tippek a célok eléréséhez —informaciés lap
7. melléklet: Cél-ok — értékeld lap

8. melléklet: Munkaszerz6dés — munkalap

9. melléklet: A munkaszerz6dés elemei — feladatlap
10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap

FORRASOK

A célokkal kapcsolatban:
GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum. Per-
gamon Press, New York

KASSER, T. AND RYAN, R. M. (1996): Further examining
the american dream: Differential correlates of intrinsic
and extrinsic goals. In: Personality and Social Psycho-
logy Bulletin, 22, 280-287.

KATONA NORA (1999): Vdzlatok és feladatlapok palya-
vdlasztdst elékészité foglalkozdsokhoz a 7-10. évfo-
lyamon. Nemzeti Tankényvkiadé, Budapest

KUHL, J. & KRASKA, K. (1989): Self-regulation and meta-
motivation: Computational mechanisms, development,
and assessment. In R. Kanfer, P. L. Ackerman, & R. Cu-
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dek (eds.), Abilities, motivation, and methodology:
The Minnesota Symposium on Individual Differences
(343-374). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associa-
tes Inc.

PINTRICH, P. R. (2005): The Role of Goal Orientation In
Self-requlated Learning. In: Boekaerts — Pintrich —
Zeidner (eds) Handbook of self-regulation. Academic
Press, New York, 451-502.

POPPER PETER (1970): A krimindlis személyiségzavar
kialakuldsa. Akadémiai Kiadd, Budapest

szITO IMRE (2009): Az érzelmi intelligencia fejlesztése
az iskolaban. Edition Nove, Sopron

A munkavallalassal, munkaszerz6déssel és a munka-
viszony megsziintetésével kapcsolatos informacidk a
Palyakezd6 Kalauz alabbi oldalain talalhatdk:
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/jog3.html
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/jogé.html
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/jog7.html
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Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési... — 6. modul — 1. részmodul — 1. melléklet: Eletmenetrend — feladatlap EP_06_01_01

1. MELLEKLET

Eletmenetrend — feladatlap

Kérlek, rangsorold az alabbi kijelentéseket aszerint, hogy mit tartasz fontosnak a sajat éle-
tedben! irj 1-est azon allitas elé, amit legfontosabbnak tartasz, 2-est egy kévetkezé allitas
elé, amit masodlagosan tart fontosnak stb. — egészen 9-ig!

Sajat Mennyire fontos Csoport-

rangsor az életemben? rangsor 1| 2] 3| & | 5 | Osszeg | Rangsor

Szeressenek az emberek.

Okos, muivelt, képzett
legyek.

Népszerti és hires
ember legyek.

Sikereim legyenek a
szerelemben.

Izgalmas kalandokban
legyen részem.

Nyugodt otthonom legyen.

J6 barataim legyenek.

Sok pénzem legyen.

Megfelels hivatasom,
szakmam legyen.
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* Ha befejezted az egyéni rangsort, ird at a sajat rangsorodat az 1. oszlopba!
* Majd gytijtsd ki a csoporttagok rangszamait a 2., 3. stb. oszlopba!
* Soronként add 6ssze a szamokat, és ird az 6sszeg oszlopba az eredményt!

* Ezutdn rangsorold az 6sszegeket a Rangsor oszlopban! Ehhez kérd a tanarod segitségét!
Az eredményt ird at a Csoportrangsor oszlopba.

o Ellenérizd a csoporton bell, hogy a Csoportrangsorod megegyezik-e a tobbiekével! (Meg
kell hogy egyezzen, vagy valaki hibasan rangsorolt.)

o ALLAPITSD MEG, HOGY A SAJAT CELJAID HOL KULONBOZNEK A CSOPORTETOL!

o Allapitsd meg milyen célokat kedvelsz legjobban és melyeket utasitasz el!

3 kedvelt cElom:

3elutasitott CElom: ...

@7} Ez keriiljon a portféliédbal
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2. MELLEKLET

Ami érték nekem — feladatlap

Kérlek, olvasd el mindegyik kijelentést, és karikazd be a szdmodra legvalészin(ibb valaszt
vagy valaszokat!

1. Tiiz van a hazban, amiben laksz. Minden ember kijutott mar. Ha lenne idéd, hogy egyva-
lamit magaddal vigyél a hazbdl, akkor mit vinnél ki?
a) a kedvenc haziallatomat
b) a kedvenc ruhadarabomat
c) MP3-lejatszot, radiét vagy TV-t
d) a pénzemet

€) MAs, ESPedig: ... ... .

2. Ha a barataim egy tiltott drog kiprébalasara akarnak ravenni, akkor...
a) azt tenném, amire buzditanak.
b) megtagadnam, és megprdbalnam éket is lebeszélni rola.
¢) megtagadnam, és késébb elmondanam a sziileiknek, hogy drogoznak.
d) megtagadnam, de veliik maradnék, és senkinek nem szélnék.

e) egyéb, spedig: ... .. ...

3. Ha a legjobb baratom elkezdene cigarettazni, akkor én...
a) vele tartanék.
b) semmit nem mondanék.
c) megprébalnam lebeszélni a baratomat.
d) elmondanam a baratom sziileinek.
e) informacidkat gyiijtenék a dohanyzas veszélyeirél, és megmutatnam a baratomnak.

f) egyéb, éspedig: ... ... ...



EP_06_01_02 Alapvet6é munkavallaléi és... — 6. modul — 1. részmodul — 2. melléklet: Ami érték nekem — feladatlap

4. Ha az édesapam elkezdene keményen inni, akkor én...
a) kényorognék neki, hogy hagyja abba.
b) semmit nem szélnék, és megprébalnam elkerdlni 6t.
c) beszélnék egy orvossal.
d) a lehetd legkevesebbet lennék otthon.
e) elrejteném az italat.

5. Ha a baratom arra kérne, hogy vegyek részt bolti lopasban, akkor én...
a) megtagadnam, és véget vetnék a baratsagunknak.
b) vele tartanék.
¢) megprébalnam a baratomat lebeszélni rola.
d) elmondanam a baratom sziileinek.
e) megtagadnam, de fenntartanam a baratsagunkat.

f) egyéb, éspedig: ... ... ..

6. Ha én donthetnék minden kérdésben, ami a tanulasomat illeti, akkor...
a) azonnal abbahagynam az iskolat.
b) megprébalnék féiskolara bejutni és diplomat szerezni.
c) mindenképpen valamilyen szakmat prébalnék tanulni.
d) azt csinalnam, amit most.

) egYEb, Espedig: ... ... ...

7. Ha gazdag lennék, akkor a pénzemet a kovetkezére kolteném:
a) tanulasra
b) utazasra
c) személyes dolgok beszerzésére (ruha, telefon, édesség, cigi stb.)
d) barataimra
e) csaladomra



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 2. melléklet: Ami érték nekem —feladatlap EP_06_01_02

8. Akkor érzem magam a legboldogabbnak, amikor...
a) a szuleim biiszkék ram.
b) barataim elfogadnak és kedvelnek.
¢) j6l megy minden az iskolaban.
d) ugy érzem, ismerem magam.
e) bej6n az, amit elterveztem.

f) egyéb, éspedig: ... ... ...

9. Akkor vagyok a legszomorubb, amikor...
a) csalédast okozok a baratomnak.
b) csalédast okozok a sziileimnek.
¢) amikor nem megy jél a suli.
d) havalaki nem kedvel engem.
e) zavarban vagyok, és nem tudom pontosan ki is vagyok...

f) egyéb, éspedig: ... ... ..

10. Ha egy dolgot valtoztathatnék meg a vilagon, akkor...
a) véget vetnék az 6sszes haborunak.
b) megsziintetném a szegénységet.
c) jobb emberré valnék.
d) boldogga tennék egy szomoru baratot.
e) egy szomoru csaladtagot boldogga tennék.

f) egyéb, éspedig: ... ... ..

(] Ezkeriiljsn a portfsliédbal



EP_06_01_02 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 2. melléklet: Ami érték nekem —feladatlap




Alapveté munkavallaléi és... — 6. modul — 1. részmodul — 3. melléklet: Mindennapi célok — feladatlap EP_06_01_03

3. MELLEKLET

Mindennapi célok — feladatlap

Az alabbi kérd6ivben az Igen vagy a Nem bekarikazasaval fejezd ki véleményedet!

Jol érezném magam, ha ezek koziil a célok koziil sikeriilne elérnem néhanyat:

1. Novelni a zsebpénzem Igen  Nem
2. Leszokni a dohanyzasrol Igen  Nem
3. Hetente izomerdsitést végezni Igen Nem
4. Egészségesen étkezni Igen Nem
5.1d6ben beérkezni az iskolaba Igen  Nem
6. Lefogyni Igen  Nem
7. Elvégezni a Dobbanté programot Igen  Nem
8. Beosztani a zsebpénzemet Igen Nem
9. Idében lefekudni és felébredni Igen  Nem
10. Megujitani a ruhataramat Igen Nem
11.J6 baratot szerezni Igen Nem
12. Megmondani a véleményemet a sziileimnek Igen  Nem
11. Kibékdlni a sziileimmel Igen  Nem
12. Mobilra vagy MP4-re gydijteni a zsebpénzembél Igen  Nem
13. Egyéb Igen  Nem

7} Ez kertiljon a portfdliodbal



EP_06_01_03 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 3. melléklet: Mindennapi célok — feladatlap




Alapveté munkavallaléi és... — 6. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap EP_06_01_04

4. MELLEKLET

El tudod érni a céljaidat! - munkalap

Most fordits néhany percet arra, hogy leird néhany célodat! Minden egyes cél esetében vizs-
gald meg, hogy rovid tavu vagy hosszu tavu célrél van-e a szo, és ird be, milyen datumig,
milyen napig szeretnéd elérni.

A célokat jol és rosszul is meg lehet fogalmazni. A célok sikeres megfogalmazasahoz kérj
utmutatot, vagy nézd a kivetitett javaslatokat, és szoban kérj segitséget a tanarodtol!

Lass hozza!

Rovid tava? Igen /Nem  Hosszu tava? Igen /Nem  Célelérésdatuma: ..............

Rovid tava? Igen /Nem  Hosszu tava? Igen /Nem  Célelérésdatuma: ..............

Rovid tava? Igen /Nem  Hosszu tava? Igen /Nem  Célelérésdatuma: ..............



EP_06_01_04 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap

2.rész

Célom eléréséhez vezetd lépések

Megvaldsult lépések: ... ... ... .

Lépések, amelyek nem valdsultak meg: ....... ... . .. .

Bl 2 . (réviden)

Megvaldsult lépések: .. ... ... .

Lépések, amelyek nem valdsultak meg: ... ... ... .



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap EP_06_01_04

Megvaldsult lépések: ... ... ..

Lépések, amelyek nem valdsultak meg: ... . ... ... .

ﬂ Ez keriiljon a portféliéddbal



EP_06_01_04 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 4. melléklet: El tudod érni a céljaidat! — munkalap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 6. melléklet: Tippek a célok eléréséhez — informaciés lap EP_06_01_06

6. MELLEKLET

Tippek a célok eléréséhez — informacios lap

(1AvasLATOK)

1. A cél legyen egyértelm, és pontosan azt irja le, amit szeretnél vagy amit tenni fogsz!
2. A cél legyen személyes. Rdlad széljon, ne masvalaki célja legyen!

3. Acéllegyen ellendrizhet6! Tudnod kell, hogy mikor érted el a célodat!
4. A cél eléréséhez legyen biztositva megfeleld id6tartam. A megfelelé datumot add meg!

5. A cél legyen emészthetd! A nagy célokat bontsd fel kisebb alcélokra. Ez lehetévé teszi,
hogy rovidebb id6én belil atéld az eredményeket.

6. A célokat inkabb pozitiv, mint negativ fogalmakban jé leirni. Azt irjuk le, mit fogunk csi-
nalni, és ne azt, hogy mit nem fogunk.

7. A célokat le kell irni. Az emberek nagyobb valdszintiséggel érik el azokat a célokat, ame-
lyeket leirnak, mert ezeket rendszeresen at lehet tekinteni, és nagyobb erejik van. Az
irasba foglalt célok olyanok, mint az 6nmagunkkal kotott szerz6dések, ezért nehezebb
6ket figyelmen kivil hagyni.

E]T} Ez kerdiljon a portfoliodbal



EP_06_01_06  Alapvets munkavallaléi és... — 6. modul — 1. részmodul — 6. melléklet: Tippek a célok eléréséhez — informaciés lap




Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési... — 6. modul — 1. részmodul — 7. melléklet: Cél-ok — értékel6 lap EP_06_01_07

7. MELLEKLET

Cél-ok — értékel6 lap ,, A"

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashatd gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelentik,
amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de sziikségem volt ra.
4 =Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Célok felismerése és kitiizése

Feladat Vélemény (1-5)

Tobb at van eléttem, melyiken induljak?

Ertékbecslés

Kimozdulni vagy unatkozni és panaszkodni?

Személyes megjegyzés:
Vélassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett bennel!



EP_06_01_07 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési... — 6. modul — 1. részmodul — 7. melléklet: Cél-ok — értékeld lap

Cél-ok — értékelé lap ,,B”

FOGLALKOZASOK VEZETESE

A tablazatban olvashatd gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelentik,
amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.

2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok el6tt, és ezt nem sikertilt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = Tamogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt,
beszélgessek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Célok felismerése és kitlizése

Feladat Vélemény (1-5)

Tobb ut van eléttem, melyiken induljak?

Ertékbecslés

Kimozdulni vagy unatkozni és panaszkodni?

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi maradjon meg a foglalkozasok
vezetésében!

Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mit kellene valtoztatni a foglalko-
zasok vezetésében!

EW Ez kertiljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 8. melléklet: Munkaszerzédés — munkalap EP_06_01_08

8. MELLEKLET

Munkaszerz6dés — munkalap

................................................................ (munkaltaté elnevezése)
................................................................. (munkaltaté székhelye)

mint munkaltatd,

masrészrol:

..................................................................... (név, leanykori név)
................................................................................ (lakcim)
..................................................................... (szlletési hely, id6)
............................................................................ (anyja neve)
............................................................. (személyi igazolvany szama)
........................... (adéazonositéjele) ............................... (taj szama)
............................................................ (magannyugdijpénztar neve)

mint munkavallalé kozott az alabbi feltételekkel:

A munkavallalé munkakore:

iT] Ez kertiljon a portféliodbal



EP_06_01_08 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 8. melléklet: Munkaszerzédés — munkalap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 9. melléklet: A munkaszerzédés elemei — feladatlap EP_06_01_09

9. MELLEKLET

A munkaszerzodés elemei — feladatlap

Az alabbiakban azokat a munkahelyi szabalyokat soroltuk fel a-tél f-ig, amelyekrél még a
munkaba lépés el6tt tajékoztatnia kell téged a munkaltatonak. Olvasd el ezeket figyelmesen,
majd keresd meg a masodik oszlopban azt a mondatot, amely szerinted az adott szabalyt tar-

talmazza. Huzd 6ssze ezeket egy vonallal!

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltaté a munkavallaldt tajékoztatja

a) az iranyadé munkarendrél.

b) a munkabér egyéb elemeirél.

c) abérfizetés napjarol.

d) a munkaba lépés napjarél.

e) a szabadsag szamitasi modjardl és kiada-
sarol.

f) amunkaltatéra és a munkavallalérairany-
ado felmondasi id6 megallapitasanak sza-
balyairdl.

@]7 Ez kertiljon a portféliddbal

1.

+A kovetkez6 hoénap elsé napjan alljon
munkaba a cégnéll”

. Minden paros héten reggel hattol dél-

utan kett6ig tart a munkaidé. Paratlan
heteken délutan kett6tél este 10 draig
kell dolgoznia.”

. »A havi munkabér mellett a cég kifizeti a

munkaba jaras koltségét is, igy minden
hénapban kap 8000 forintot, amelybél
megvasarolhatja a buszbérletét.”

. ,Onnek 20 nap szabadsag jar. A szabadsag

negyedével On rendelkezik, a haromne-
gyedét azonban a cég adja ki"

. »A fizetés minden honapban masodikan

torténik.”

. wHa ki akar lépni a cégtél, azt 30 nappal

korabban kell jeleznie irasban. Ha a cég
mond fel Onnek, azt is 30 nappal korab-
ban fogja kézolni."



EP_06_01_09 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 9. melléklet: A munkaszerzédés elemei — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap EP_06_01_10

10. MELLEKLET

2 x 3 fontos dolog — feladatlap

HAROM dolog, amit megjegyeztem a munkaszerzédésrél:

A legfontosabb, amire odafigyelek majd, amikor munkaba allok, hogy:

Harom dolog, amirél hallanom kell a munkaba lépés el6tt!

ird le, mi az a harom legfontosabb dolog, amire emlékszel a megbeszéltek koziil!

j} Ez kertiljon a portféliodbal



EP_06_01_10 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 1. részmodul — 10. melléklet: 2 x 3 fontos dolog — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 2. részmodul: Az adé ad!

2. RESZMODUL

AZ ADO AD!

A részmodul keretében sor keriil a tarsadalombizto-
sitas és az addzas fogalmanak tisztazasara, a munkal-
taté altal kiadott bérjegyzék tartalmaval vald ismer-
kedésre. Az addzassal kapcsolatban e részmodul célja
a munkavallalék személyi jovedelemado fizetési
kotelezettségének bemutatasa valamint, hogy milyen
segitséget vehetlink igénybe az addbevallasi kote-
lezettséglink teljesitése érdekében. A palyakezdé fia-
talok a tarsadalombiztositasi és addzasi szabalyok
ismerete nélkiil konnyen kiszolgaltatott helyzetbe
keriilhetnek a munkaerépiacon. Az ad6zas és a nyug-
dij a fiataloktél altalaban nagyon tavol allé fogalmak,
de fontos, hogy alapvetd ismereteik legyenek ebben a
témaban, hiszen munkavallaléként ezekkel kapcso-
latban is dontéseket kell hozniuk. Ehhez kapcsolddé-
an kerul el6térbe a dontéshozatal, valamint az el6re-
latas kompetenciait fejlesztd és tudatosito feladatok.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

Az alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési kom-
petenciakon belil a tarsadalombiztositas és addzas
fogalmai kozotti eligazodast segit6 foglalkozasok hoz-
zajarulnak a nélkilozhetetlen munkavallaléi isme-
retek megszerzéséhez.

A sikeres életpalya-épités eldfeltételéiil szolgalé sza-
balyismeret mellett, a modul a tapasztalati tanulas
révén hozzajarul a szabalyok sikeres alkalmazasahoz
a megalapozott dontéshozatal, az elérelatas és fele-
l6sségvallalas kompetenciadink 6sszekapcsoldsa és tu-
datos tdmogatasa révén.

EP_06_02_00

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
Q KOMPETENCIAK
e (élok megfogalmazasa
e (élok tipusanak azonositasa
e (éliranyitott informacidkeresés
e Asszertivkommunikacié
e Sajat érdekek képviselete

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Az elsé két foglalkozas inkabb az alapveté munkaval-
laléi kompetenciakhoz kapcsolddd ismereteket koz-
vetit, mig az utolsd kettd az alapvetd életpalya-épitési
kompetenciakhoz.

Adoézas

A tarsadalom alapvetéen addbevételekbSl mikodik.
Utat, iskolat, kdrhazat a kozpénzekbél lehet épiteni és
felujitani. Az dllam bevételei tébbek kézott: adok,
jarulékok, illetékek, vamok, szolgaltatasi dijak. Az adé-
bél évente tobb szazmilliard forint folyik be az allam-
kasszaba, melynek legésszer(ibb, leghatékonyabb fel-
hasznalasa a mindenkori kormany feladata. Az illeté-
kek, vamok, szolgaltatasi dijak és jarulékok fizetése
ellenében szolgaltatast is kapunk (pl. jarulék fizetése



EP_06_02_00

fejében egészségiigyi ellatast, nyugdijat), viszont az ado
fizetése nem eredményez kdzvetlen jogosultsagot.

Az addazonosito jel kivaltasa

Az adéhivatal elsédlegesen addazonositd jelen tartja
nyilvan addalanyait. Minden maganszemélynek sziik-
séges az adokartyat megkérnie az els6 jovedelem meg-
szerzése el6tt, hiszen a kifizeték az addazonosito jel
bemutatasa nélkiil nem teljesithetnek kifizetéseket (ez
vonatkozik az észténdij kifizetésére is). Az addkartya
els6 kiallitasa ingyenes, a tovabbi Gjrakérés mar pénz-
be keriil.

Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemadordl évente egyszer, az évet
kévetd majus 20-ig (egyéni vallalkozéknak februar 15-
ig) kell bevallast késziteni.

A maganszemély:

® az53-asszamu bevallason (ingyenes nyomtatvany)
nyuijtja be, a kifizet6i igazolasok alapjan, vagy

e a torvényi feltételek fennallasa esetén a munkal-
tatdjat bizza meg a bevallas elkészitésével, vagy

e torvényi feltételek fennallasa esetén adéhatdsagi
adomegallapitast kér.

A bevallasban szereplé fizetend6 adét a bevallas be-
nyujtasanak hataridejéig meg kell fizetni. Az eset-
leges tulfizetés visszaigényelhet6. A bevallashoz sem-
milyen dokumentumot nem kell csatolni, azokat az
adozénak 5 évig (eléviilési id6) meg kell Griznie. A be-
vallas elkiildhet6 elektronikus vagy postai uton, illet-
ve személyesen is beadhato.

Forras
www.apeh.hu/regiok/eszakalfold/aktualis/iskola.htm
[?pagenum=2

Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositas a tarsadalom tagjainak k6zos
kockazatvallalasa alapjan miikéds rendszer, amely-
nek fenntartasahoz minden tarsadalombiztositasi jo-
gosultnak bizonyos befizetésekkel, jarulékokkal kell
hozzajarulnia. A tarsadalombiztositasi jarulékoknak
két alapvetd tipusat kilonboztetjik meg: a nyugdij-
illetve az egészségbiztositas jarulékot.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 2. részmodul: Az adé ad!

A foglalkoztatd a biztositottnak kifizetett jovedelme
alapjan koteles a jarulékok 6sszegét megallapitani, és
a biztositottat terheld jarulékot levonni és egyidejii-
leg — a biztositottat irasban tajékoztatni az altala fi-
zetett tarsadalombiztositasi jarulékrol, baleseti jaru-
lékrdl, a biztositott jovedelmébdl levont egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulékrol.

Forras
www.eum.hu/archivum/egeszsegugyi-ellatas/tarsa
dalombiztositas

Mi a taj és mitél érvényes?

Ataj az egészségbiztositd altal hasznalt egyedi azono-
sité szam (jel). Pontos jelentése: tarsadalombiztosita-
si azonositd jel. Minden magyar allampolgar rendel-
kezik taj szammal. A taj bemutatasa szlikséges ahhoz,
hogy valaki barmely, a tb altal finanszirozott egész-
ségligyi szolgaltatast igénybe vehessen. A szolgaltato
és az OEP (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar) ko-
z6tti elszamolas is ezen azonosité alapjan torténik.

Hogyan kaphat tajékoztatast
jogviszonyarol?

2008. januar elsejétdl, ha valakinek rendezetlen a jog-

viszonya a szolgaltaté erré6l és csak errél adhat tajé-

koztatast a betegnek. A betegnek ezen informacié bir-
tokaban szamtalan lehet&sége van arra, hogy ellen-

Grizze jogviszonyara vonatkozé adatat:

® személyesen a megyei egészségbiztositasi pénz-
tar tigyfélszolgalatan,

® firasban, postai Uton kérheti a tajékoztatast a me-
gyei egészségbiztositasi pénztartol,

* interneten, a kormanyzati portal (www.magyaror
szag.hu) tigyfélkapujan at, a regisztraciot kévetd-
en az OEP jogviszony szolgaltatasabol.

A jogviszonnyal kapcsolatos tadjékoztaté anyagok

megtalalhatéak a www.oep.hu /nyité oldal/tajékozta-

té ajogviszony ellen6rzésrél a lakossag részére menti-
pont alatt.

Ki a biztositott és ki a jogosult?

Az egészségbiztositas ellatasai kapcsan két korrél kell
emlitést tenniink, a biztositottakrél és a jogosultakrol.

Biztositott az, aki munkaviszonyban all, vagy vallalko-
26 és jovedelmébdl jarulék fizetésére kotelezett. Jogo-
sult, aki sajat maga nem kotelezett jarulékfizetésre,
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helyette a kdzponti kdltségvetés teljesit jarulékfize-
tést. Idetartoznak a nyugdijasok, gyes (gyermekgondo-
zasi segély), gyet (gyermeknevelési tamogatas), apolasi
dijban részestilék, nappali tagozatos munkarendben
tanulok, hallgatdk, szocidlisan raszorultak, kiskoruak,
ha belféldi lakéhelyiik van, illetve magyar allampolgar
kiskoru esetében, ha tartézkodasi hellyel rendelkezik.

Akik nem biztositottak és a torvény erejénél fogva
nem is jogosultak az egészségbiztositas természetbe-
ni ellatasaira, ha Magyarorszagon lakéhelyiik van és
igy belféldinek mindsiilnek egészségligyi szolgaltata-
sijarulék fizetésére kotelezettek, amelyet az adéhato-
saghoz kell teljesiteni.

Ha valaki nem biztositott és nem is jogosult és belfol-
di lakéhellyel sem rendelkezik, megallapodast kothet
a tartézkodasi helye szerinti Regionalis Egészségbiz-
tositasi Pénztarral (REP) az egészségligyi szolgaltata-
sok téritésmentes igénybevétele érdekében. Ennek
havi 6sszegét be kell fizetnie a Regionalis Egészség-
biztositasi Pénztarnak.

A biztositott és a jogosult kozotti kilonbség lényege
abban hatarozhaté meg, hogy amig a biztositott jogo-
sult az egészségbiztositas természetbeni és pénzbeli el-
latasaira (pl. tappénz, gyes és gyed [gyermekgondozasi
dij]), addig a jogosult csak a természetbeni ellatasok
igénybevételére jogosult.

Forras: www.oep.hu

Magannyugdijpénztar

A nyugdijrendszer azon eleme, amely az 6ngondosko-
dasra épiil. Lényege, hogy a magannyugdijpénztarak
tagjai az allam altal kotelezGen el6irt modon sajat ne-
viikre, sajat szamlajukra gytjtik megtakaritasaikat.
Ezen 6sszegek tagokat, illetve 6rokoseiket illetik.

Torvény alapjan az a természetes személy valik pénz-
tartagga, aki Magyarorszagon elsé izben létesit nyug-
dij-biztositasi jogviszonyt, és ebben az id6pontban
még nem t6ltétte be a 35. életévét (palyakezdd).

Forras: 1997. évi LXXXII. torvény a magannyugdijrol és
a magannyugdijpénztarakrél
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Allami nyugdijrendszer

A nyugdij az a jarulék, melyet egy orszag id6skoru pol-
garai alanyi jogon kapnak. Osszege fiigg a szolgélati
id6t6l, azaz a munkaval toltott évek szamatdl és a ko-
rabbi jovedelemtél.

Mai nyugdijrendszeriinket tobbpillérii nyugdijrend-
szernek is szoktak nevezni.

A nyugdijak elsé pillérének minden esetben az allami
nyugdij szamit. Magyarorszagon a nyugdijrendszer fi-
nanszirozasa a feloszté-kirovd rendszer. Itt az éppen
aktiv dolgozdk add jellegli jarulékaibdl finanszirozza
az éppen nyugdijas koru lakossag nyugdijjaradékat.

Oregségi nyugdijra az lesz jogosult, aki a sziiletési évé-
nek megfelel6 6regségi nyugdijkorhatart betéltotte,
és legalabb husz év, oregségi résznyugdijra pedig az,
aki az oregségi nyugdijkorhatart betéltotte, és lega-
labb 15 év szolgalati id6vel rendelkezik.

Forras: 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol

Dontéshozatal, kdvetkezmények és
felelésségvallalas (3-5. foglalkozas)

Vannak igen kénny(i dontések, mint pl. az, hogy ma mi-
lyen ruhat vegyek fel vagy az azonos arkategoridju
aruk koziil mit vegyek meg a boltban. Kényelmetleneb-
bé valik azonban a dontés, ha egy olyan valasztast kell
tenni, mely esetén a dontésnek fontos kovetkezményei
vannak. Ilyen pl. a palyavalasztas, szakmavalasztas, a
nagy pénzosszegeket érint§ dontések (pl. haz-, autova-
sarlas) vagy egy munkahely megvalasztasa.

A kutatasok azt sugalljak, hogy a jo déntéshozok ké-
pesek a kiilonb6z6 valasztasi lehetdségeket figyelem-
be venni, az elénydket és hatranyokat mérlegelni,
azokat rangsorolni.

A dontéshozatal tanulasa és gyakorlasa elemi kész-
ségekbdl épitkezik, melynek legnehezebb és kézponti
eleme a koévetkezmények felismerése, ennek soran a
dontéshozatal szorosan dsszekapcsolodik a gondol-
kodassal, az elérelatassal és a felel6sségvallalassal.

Forras:
CARTLEDGE, G.— MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York
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GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum. Perga-
mon Press, New York

GUERRA, N. G.— MOORE, A.— SLABY, R. G. (1995): View-
points, A guide to conflict resolution and decision
making for adolescents. Research Press, Champaign,
Illinois

MICHELSON, L.— SUGAI, P.—WOOD, P.— KAZDIN, A. (1983):
Social skills assessment and training with children.
Plenum Press, New York

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 2. részmodul: Az adé ad!

AJANLOTT FELDOLGOZASI mOD

1. FOGLALKOZAS

A tarsadalombiztositas, adozas,
bérjegyzék fogalma

A foglalkozas keretében a definiciok bemutatasara, a
brutté és nettd bér fogalmanak tisztazasara kertil sor.
Lehetdség nyilik a fogalmak kozotti kiilonbség gyakor-
laton keresztiil térténé megtapasztalasara is, inter-
netes bérkalkulator hasznalataval.

IdGigény
90 perc
Eszk6zok

o iréeszkoz
® Internet-kapcsolattal rendelkezé szamitdgépek

@ 5perc NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.
Forras

Jégtord jatékok gylijteménye: Jatékgyljtemény. Dob-
bantd Diaktamogaté flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

Q 40 perc A MAGANNYUGDIIPENZTAR

Tb, addzas, bérjegyzék fogalmanak megbeszélése, ma-
gannyugdij-pénztari tagsag jelentése, jelentdsége.

cél

A tanulék szamara érthetévé tenni a fogalmakat, és
felkésziteni 6ket a munkavallalas soran teljesitendé
kotelezettségekre, a brutté-nettd fogalmak tisztaza-
sa. A munka és a gazdasag kozotti kapcsolatok atla-
tasanak tamogatasa.

Forras
1. melléklet: Hogyan lesz a bruttobdl nettd? — feladat-
lap
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A feladat menete

1. Beszéljiink a tanuléknak arrél, hogy ha valaki al-
lasinterjun vesz részt, gyakran felteszik neki azt a
kérdést, hogy milyen bért szeretne kapni a munka-
jaért, vagy pedig a munkaltaté ajanlja fel azt a
bért, amit az adott munkahelyen, a megpalyazott
munkakorben kaphat a palyazd. De ez altalaban
nem az az dsszeg, amit tényleg megkap a munka-
vallalé.

2. Olvassak el az 1. mellékletben talalhaté Hogyan
lesz a bruttébol netté? cimli feladatlapon szerepld
szOveget.

3. Azolvasottak alapjan valaszoljanak az ott talalha-
té harom kérdésre.

4. Beszéljiik meg a tanulékkal, hogy a most tanultak
alapjan:

a) A brutté vagy a nettd bér dsszege lesz maga-
sabb?

b) Miért éri meg mégis befizetni az adét és a jaru-
lékokat?

¢) Milyen haszna van ebbél annak, aki befizeti?

d) Es milyen haszna van bel6le masoknak?

¢) Nekiink milyen hasznunk lehet a masok altal
befizetett adokbél?

Valtozat
Forras
2. melléklet: Add6forintjaink — feladatlap

A diakok parokban prébaljanak meg 6sszegylijteni 10
olyan dolgot, amelyet az allam az allampolgarok befi-
zetett addibol miikodtet. A parok valasszanak ki egyet
az Osszegyljtottek kozil, és érveljenek amellett,
miért kell az dllamnak az altaluk kivalasztott dolgot
fenntartania. (PL. ha az 4llam nem tartana fenn iskola-
kat, akkor sok gyerek nem tanulhatna stb.)

Megbeszélés/Ertékelés

Az 1. melléklet: Hogyan lesz a bruttébdl netté? — fel-
adatlap vagy a 2. melléklet: Adoforintjaink — feladat-
lap kertiljon a portféliéba.

@ 25 perc  ATAJKARTYA

Taj szam, tajkartya jelentéségének megbeszélése, in-
formacidk keresése az interneten.

cél

A tanulok tisztaban legyenek azzal, mire szolgal a taj-
kartyajuk, és tudjak, hogyan ellendrizhetik késébb,
hogy jogosultak-e ellatasra, azaz valéban fizet-e a
munkaltatéjuk jarulékot.

EP_06_02_00

Forras

Tajkartyaval kapcsolatos informaciok:
http://www.oep.hu/portal/page?_pageid=34,32912
&_dad=portal&_schema=PORTAL

A feladat menete

1. Kérdezziik meg a tanuldkat, van-e valakinél taj-
kartya! Akinél van, az vegye el6, nézziik meg. Be-
széljiink arrdl, hogy mikor és mire hasznaljuk a taj-
kartyankat! A tanulok valészintileg azt emlitik,
hogy amikor orvoshoz mennek vagy kérhazba ke-
rilnek, akkor kérik a kartyajukat. Beszéljiink arrdl,
hogy ez a kartya, illetve a rajta szereplé szam szol-
gal arra, hogy tudjuk igazolni, hogy jogosultak va-
gyunk-e az ingyenes orvosi ellatasra. A taj szamot
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar képezi, a
személyi adatok védelme érdekében. A tajkartya-
hoz sziikséges még valamilyen személyazonosité
okirat. A tajkartyan szereplé személyazonosité
adatok valtozasa esetén Uj tajkartyat sziikséges
igényelni.

2. Kérdezzilk meg, tudja-e valaki a tanuldk koziil,
hova fordulhat, ha szeretné ellenérizni a jogosult-
sagat.

3. Prébaljak megkeresni ennek a modjata www.oep.hu
oldalon. Nézzék meg a jogosultsag feltételeit is!

4. Beszéljiik meg kézdsen, hogy mit talaltak a tanu-
6k az interneten a www.oep.hu oldalon a jogosult-
sag ellendrzésére.

@ 20 perc SZAMITSUK KI A BERUNKET!

Bérkalkulator hasznalata a gyakorlatban.

cél
Atanuldk a kalkulator segitségével ki tudjak szamolni
a bruttd bér megadasa alapjan a nettd bért.

Forras

Bérkalkulatorok elérhetéségei:
http://www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalku
lator

http://adozona.hu/kalkulator_ber.aspx
http://www.euber.hu/berkalk2.php
http://www.fn.hu/?id=215&fd=2454
http://www.kulcs-soft.hu/index.php?p=informaciok
/berkalkulator

A feladat menete
1. Bérkalkulator: az interneten szamos oldalon talal-
hatunk bérkalkulatort, amelybe a brutté 6sszeget
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beirva megkapjuk a nettd6 bért. Ha van ra idé, kipro-
balhatunk néhanyat. A bérkalkulator brutté ossze-
gét az egyszer(iség kedvéért toltsiik ki 100 000 Ft-
ra, a gyermekek szamahoz irjunk 0-t, és kattintsunk
a szamol parancsra.

2. Abérkalkulator sokféle tételt dob ki (munkaaddi ja-
rulék, szja stb.), de hangsulyozzuk, hogy mi csak a
bruttd és nettd bér kozotti kiilonbséget nézziik meg.

3. Mivel korabban mar sz6 esett a brutté és nettd bér
kozotti kilonbségrél, a tanuldk most gyakorlat-
ban is kiprébalhatjak, hogy mekkora kiilonbség
van a két 6sszeg kozott.

4. Kilonboz6 osszegek beirasaval prébalgathatjuk,
hogy milyen eredmény sziiletik.

Valtozatok

A fenti bérkalkulator feladat helyett alkalmazhaté az
alabbi feladat is. Amennyiben a csoportban jelentds
szamban vannak olyan diakok, akik a tovabbi tanulas
helyett varhatéan a munkaba allas mellett dontenek,
ugy mindenképpen az alabbi, Maganynyugdij-pénz-
tari tagsag c. feladat végzése ajanlhaté.

20 perc  MAGANYNYUGDIJ-PENZTARITAGSAG

Beszélgetés a maganynyugdijpénztar fogalmardl, az
o6ngondoskodas jelentségérél. Magannyugdijpénzta-
rakkal kapcsolatos informacié (cim és telefonszam)
keresése az internet segitségével.

cél

Annak tudatositasa, hogy létezik a magannyugdij-
pénztari rendszer, amelybe palyakezdé munkavallalo-
ként mindenkinek kotelezé lesz belépnie.

Forras
1997. évi LXXXII. torvény a magannyugdijrol és a ma-
gannyugdijpénztarakrol

A feladat menete

1. Olvassuk fel a kdvetkezé torténetet:
A tlicsok egész nyaron hegediilt, hiuzta a talpala-
valét, vidam volt. A hangya pedig dolgozott, izzadt,
gy(ijtotte a magokat télire. Aztan elérkezett az 6sz,
jottek a hideg napok. A tlicsok fazott, megéhezett.
Bekopogott a hangyahoz, és kérte:
— Hangya baratom! Nyaron te is hallgattad az én
heged(iszomat, adjal, kérlek, egy kis elemozsiat.
De a hangya igy felelt neki: — Tlicsok, komam, nya-
ron kellett volna erre gondolnod! Lusta voltal,
egész nyaron csak hegediiltél, mialatt én dolgoz-
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tam, gy(ijtottem a magokat. Most majd meglatjuk,
at fogod-e muzsikalni ilyen kdnnyedén a telet is?
és becsukta az ajtét.”

(A tiicsék és a hangya; La Fontaine nyoman)
http://gyerekoldal.reformatus.hu/honlapok/mesek
/szemleo/hangya.htm (2009. augusztus 5.)

2. Ennek atorténetnek az elolvasasa kapcsan beszél-
junk a tanuldkkal arrél, miért fontos, hogy mar
palyakezd6ként elkezdjenek a nyugdijas éveikre
gondolni.

3. Mivel minden palyakezdé6 fiatalnak kotelezé be-
lépnie valamely magannyugdijpénztarba, fontos,
hogy halljanak errél. Beszéljiink arrdl a fiatalok-
kal, hogy a magannyugdijpénztar olyan, mintha
nyitnanak egy szamlat, ahova befizetnek.

4. Keressenek a tanuldk az interneten magannyug-
dijpénztarakat, legalabb kettét, és irjak fel azok
elérhet6ségét. Ha masok mas pénztarakat talal-
tak, akkor a csoport készithet egy ,adatbazist”
ezekbél, amelyet mindenki betehet a portfdliéja-
ba. Hasznaljuk a kereséshez a www.google.hu ol-
dalt, ahovd a magannyugdijpénztar szot beirva
talalhatunk megfeleld oldalakat.

Megbeszélés/Ertékelés

A csoport altal a magannyugdijpénztarak nevébdl és
elérhet6ségébdl elkészitett listat minden tanuld te-
gye a portféliéjabal!
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2. FOGLALKOZAS Q 20 perc  MIAZ IGAZSAG?

Valljuk be az adét!

Az adodbevallashoz kapcsoléddan esik sz6 az addzas
jelent6ségérdl, azaz arrdl, hogy miért szilkséges adét
fizetni. Ezen a foglalkozason visszautalhatunk a tarsa-
dalombiztositas kapcsan olvasott szévegre (1. mellék-
letben szerepld feladatlap, Hogyan lesz a bruttébdl
netté?), ahol szintén sz esett az adézasrol.

IdGigény
45 perc

Eszkozok
o irdeszkoz
® Internetkapcsolattal rendelkez6 szamitégépek

6 25 perc  ADOT FIZETUNK

Az addfizetés jelentéségének megbeszélése, alapvetd
informacidk az addbevallasrol.

cél

Az addbevallassal kapcsolatos legfontosabb ismere-
tek atadasa a palyakezdé fiatalok szdamara. A munka,
az addfizetés mint tarsadalmi teherviselés és a gazda-
sag kapcsolatanak megértése.

Forras
2. melléklet: Adoforintjaink — feladatlap
3. melléklet: Az add — feladatlap

A feladat menete

1. Az addbevallasrol szolé foglalkozason utaljunk
vissza a tarsadalombiztositasrol és ad6zasrol sz6-
16 foglalkozasra, ahol a rovid szovegben szerepel-
tek az addbevalldssal kapcsolatos informacidk is.

2. Hasznaljuk a 2. mellékletet: beszéljiink arrél a ta-
nulékkal, hogy miaz adézas értelme, a képek alap-
jan mire forditja az allam az altalunk befizetett
adokat.

3. Hasznaljuk a 3. mellékletet: a tanuldk irjak le, mi-
lyen fontos informacidk deriilnek ki az adézassal
kapcsolatban a képrél.

Megbeszélés/Ertékelés
A 2. és a 3. mellékletekre adott valaszok k6zés meg-
beszélése, 6sszegzése. Ezek keriiljenek a portféliobal

Igaz és hamis allitasok az adéfizetésrél.

cél

Az esetleges tévedések tisztazasa az adofizetéssel kap-
csolatban. A munka, az adéfizetés mint tarsadalmi te-
herviselés és a gazdasag kapcsolatanak tudatositasa.

Forras
4. melléklet: Az addfizetés —feladatlap

A feladat menete

1. Minden didk kapjon egy példanyt a 4. mellékletbél.

2. Vegyiik el6 a portféliobol az 1. mellékletet!

3. A tarsadalombiztositasrol sz6lo torténet alapjan
(1. mellékletben szereplé munkalap, Hogyan lesz a
bruttébél nettd?) a tanuldk valasszak ki az allitas-
parok koziil az igaz allitasokat. Ezeket beszéljik
meg kozosen.

Megoldas: Mindharom esetben a masodik allitas
igaz.

Megbeszélés/Ertékelés
A 4. melléklet: Az addfizetés — feladatlap keriiljon a
portféliébal

Valtozatok

A fenti bérkalkulator feladat helyett alkalmazhaté az

alabbi feladat is. Amennyiben a csoportban jelentds

szamban vannak olyan diakok, akik varhatéan a munka-

ba allas mellett dontenek a tovabbi tanulas helyett, tgy

mindenképpen az alabbi feladat elvégzése ajanlhatd.
20 perc  HOVA FORDULJUNK?

A legkozelebbi APEH-lgyfélszolgalati iroda megkere-
sése.

cél

A tanulok tudjak, hova kell fordulniuk a kérdéseikkel,
illetve ha az addhivatallal el akarjak készittetni az
addbevallasukat, azt hol tehetik meg.

Forras

5. melléklet: Hova forduljunk? APEH-ligyfélszolgalat
—feladatlap

www.apeh.hu
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A feladat menete
1. Atanulodk keressék meg az interneten, a www. apeh.
hu oldalon a telepiilésiikh6z legkozelebb lévs APEH-
tgyfélszolgalat elérhetdségét (cime, telefonszama,
ugyfélfogadasi id6). Ezeket az informacidkat irjak fel
az 5. mellékletben a megfelel6 részbe.
2. Afeladat menete:
a) Hivjuk be a www.apeh.hu honlapot!
b) Kapcsolatfelvétel mentipont valasztasa a bal
oldali mentioszlopban.
¢) Ugyfélszolgalat feliratra kattintas http://www.
apeh.hu/ugyfelszolg.
d) Ittvalasszuk ki a megfelelé régidt, majd az isko-
lahoz legkdzelebb esé telepiilést a térképen.

Megbeszélés/Ertékelés
Az 5. melléklet: Hova forduljunk? APEH-(ligyfélszolga-
lat — feladatlap keriiljon a portfélidbal!

Valtozatok

Ha van ra lehet6ség, keressiik fel a tanuldkkal szemé-
lyesen is a legkdzelebbi APEH-(ligyfélszolgalatot, hogy
megismerkedjenek az ligyintézés menetével.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 2. részmodul: Az adé ad!

3. FOGLALKOZAS

El6re-latas...

Kritikus helyzeteket tartalmazé torténeteken gyako-
rolni a kovetkezményeket elére sejtetd jelzések felis-
merését.

IdGigény
90 perc

Eszko6zok

e 1dbtojas

e Egy tvegtal

e Egy poharviz

® Gyertya

* Gyufa

® Papir és ceruza

® Projektor és laptop

15 perc  NAPNYITO — MITORTENT?

Udvozlés, 6szinte érdeklédés és egyiittérzés kifejezése.

cél
A ,megérkezés” tdmogatasa, empatias kommunikacié
gyakorlasa. Rahangolas a kovetkez6 feladatsorra.

Forras
6. melléklet: Mi tortént? — jatékkartyak

A feladat menete

1. Ajatékkartyakat el6re vagjuk fel.

2. Minden diak huzzon egy kartyat.

3. Adiakok korben sétalva tidvozéljék egymast. Kér-
juk a didkokat, hogy a kdszonésen tul érdeklédje-
nek a masik hogyléte fel6l is.

4. Amikor a diaktars megkérdezi ,Hogy vagy?" vagy
,Mi tortént veled?”, a kérdésre adott valaszukba
sz6jék bele a huzott kartyan szereplé eseményt.
Mikoézben a diakok a feladatot végzik, probaljunk
meg kihallani empatias megnyilvanulasokat és
megjegyezni azokat, illetve olyan példakra is fi-
gyeljiink fel, amikor ok-okozati kapcsolat kereté-
ben mesélik el a veliik térténteket a koszonés so-
ran a didkok. Ezeket a megbeszélésnél példaként
hasznaljuk fel!

5. Ha mar mindenki tidvozolt 2—3 embert, allitsuk le
(kb. 5 perc), és aljiink korbel!

6. Onként jelentkezéket kérjiink, hogy mutassak be,
hogyan mesélték el a kdszon6 kérdésére, ami ve-
liik tortént. Arra is kérdezzlink ra, hogy erre hogyan
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reagalt, mit mondott a tarsuk. (Ha sziikséges, akkor

a ,kihallott” példakat hasznaljuk fel a megbeszé-

lés serkentésére.)

Emeljiik ki, hogy a személyes események mesélé-

se kozben

e tobben nemcsak magat az eseményt mondtak
el, hanem azt is hogyan, milyen médon jott lét-
re, azaz az okot is;

® haeznem tértént meg, akkor a didktars érdek-
(6d6tt efeldl (a legtébb embert érdekli, hogy mi
miért torténik).

Ha a helyzet engedi, tudatosan kitérhetiink azokra

a példakra, amikor a torténetet meghallgato sze-

mély egyiittérzést fejezett ki. Mi magunk is nyilva-

nitsuk ki éromiinket, elégedettséglinket, hogy

ennyire figyelnek egymas érzéseire.

@ 75 perc  HA EZT ELORE TUDOM...

Csalédast okozd, dramai torténésekben felismerni a
kritikus pontokat.

cél

Annak megmutatasa, hogy minden altalunk hozott
dontésnek vannak kovetkezményei. A figyelem raira-
nyitasa az el6vételezés, elére vetités, el6zetes atgon-
dolas készségének sziikségességére.

Forras
7. melléklet: Hol kezd6dott el? — feladatlap

8. melléklet: Hol kezd6dott el?.ppt
— digitalis melléklet CD-n

A feladat menete

1.

Az ok-okozati kévetkezmény bemutatasara ejtsiik
le a tojast a talba ugy, hogy az eltdrjon! Egy pohar
vizet boritsunk kil A meggyujtott sziiletésnapi
gyertyat fujjuk el!

Beszéljiik meg az ok-okozati kapcsolatot a tartal-
mi kérdések révén.

A kovetkez6 okok lehetséges okozatait targyaljuk
meg:

e valaki kedves volt hozzad,

e valaki j6 viccet mond,

e valaki csufol, gunyol.

Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy az emberek visel-
kedésének is vannak okozatai, kévetkezményei
ugyanugy, ahogy a tojas leejtésének, a pohar fel-
boritasanak stb.

Hasonlitsuk 6ssze az alabbi példakat aszerint, hogy
kidertiljon, egyes okokat szandékosan hozunk létre,
mi valasztjuk meg ilyenkor a viselkedést — masok
véletlenszer(ek.

6. Alakuljanak parok személyes valasztas alapjan!

7. Most gondolj arra, volt-e mostanaban nehéz prob-
lémad, amit meg kellett oldanod. PL. 6sszet(iztél a
szlileiddel. Mondd el a tarsadnak!

8. Mindenki kertil konfliktushelyzetbe, de ezek akkor
kezelhet6k jobban, ha képesek vagyunk felismerni
azt a pontot, amikor még masképp is donthettlink
volnal A most kévetkezé torténetek errél szélnak.
Paronként oldjatok meg a Hol kezd6dott el? c. fela-
datlapot!

9. A csoportvezetd rendelkezzék a térténések egy-
mast kovet6 sorrendjének ismeretével, és ezt pro-
jektorral vetitse ki gy, hogy az események is ol-
vashatok legyenek (8. melléklet). (Janos: 1, e — 2, b-
3,a—4,¢c—5,d, —Szandi:1,d-2,c—-3,e—4,a—
Tamas:1,d—2,a—3,b—4,¢)

10. A megbeszélés menetére a kovetkez6t ajanljuk:

e A csoportvezetd kérdésére a parok nyilvanitsa-
nak véleményt a kovetkez6 kérdések mentén
az egész csoport el6tt. Hasznaljak a tablat vagy
egy csomagolépapirt, hogy véleményiiket koz-
zétegyék a csoport elétt.

1. Mia legnagyobb baj, ami érte a torténet f6-
szereplojét?

2. Hogyan kovetkeznek egymas utan az ese-
mények?

3. Mikor kezd6dott a probléma?

4. Hol lett volna lehet&sége arra a torténet f6-
szerepl6jének, hogy masképp cselekedjen?

5. Melyik ponton sodrédott bele az esemé-
nyekbe?

e Acsoportvezetd barmelyik fenti témakorén be-
lul felkérhet 6nként jelentkezd parokat vitara,
olyanokat, akiknek eltéré az allaspontjuk, és
ezt vitassak meg a csoport el6tt. (Nem parokon
beliil, hanem két-két par kozott folyik a vita).

o Kilehet szélesiteni a résztvevdk korét, ha csak
két allaspont van. Az azonos véleménnyel ren-
delkez6 parok tagjai egy-egy uj, nagyobb cso-
portba tomériilve prébaljak megvédeni a sajat
allaspontjukat a masik csoporttal szemben,
illetve alkalmazzanak minél tobb érvet a masik
fél meggy6zése érdekében.

e Acsoportvezetd csak a vita legvégén mondja el
a személyes véleményét, ellenkezd esetben a
korai véleménynyilvanitassal lehetetlenné te-
szi a vitat, és a konformista igazodast segiti el.
Egyediil az események sorrendjének kozlése
tartalmaz kizarélagosan helyes valaszokat, de
ez esetben is a megbeszélés folyamataban, a
paros beszamoldk végén célszerli a megolda-
sokat kozolni.
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Megbeszélés/Ertékelés
A 7. melléklet: Hol kezd6dott el? — feladatlap keriljon
a portféliébal

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 2. részmodul: Az adé ad!

4. FOGLALKOZAS

Mindenkinek velem van baja?

Elethelyzetekben a panaszemelés felismerésének gya-
korlasa

IdGigény
45 perc

Eszkozok

e Tabla és kréta

e Csomagoldépapir
e Filctollak

cél

Gyakorolni egy panasz jogossaganak, megitélési szem-
pontjainak mérlegelését, egy panasz jogossaganak fel-
ismerését.

Forras
9. melléklet: Igazsagos? Igazsagtalan? — feladatlap

A feladat menete
1. A csoportvezetd a kovetkezbkkel vezeti fel a téma-
kort: Van néhany dolog, amivel kapcsolatban pa-
naszt kell emelni és van, amivel kapcsolatban nem.
Felteheted magadnak a kérdést: Igazsagos emiatt
panaszt emelnem? Akkor igazsagos panaszt emel-
ned, ha jogod van koévetelni, mert nem te vagy a
helyzetért felel6s, hanem a masik személy. Miért
irjak ki a boltokban a pénztaroknal, hogy ,A pénz-
tartol vald tavozas utan reklamaciét (panasz eme-
lést) nem fogadunk el?".
2. 1.példa
® Igazsagos lenne panaszt emelned a boltban
amiatt, hogy savanyu a tej, ha éppen most vet-
ted meg? Diakok valaszai, beszélgetés ... (IGAZ-
SAGOS) (A boltnak kell felelnie azért, hogy ne
adjon el romlott arut. Ne csapja be a vevéket.
Jogod van romlatlan arut, romlatlan tejet kap-
nod a pénzedért.)
® |gazsagos panaszt emelni a megsavanyodott tej
miatt, ha mar harom napja all a h(itészekrényed-
ben? Diakok valaszai, beszélgetés ... (NEM LEN-
NE IGAZSAGOS) (Az eltelt napok alatt te is hibaz-
hattal, mert nem taroltad hiitve a tejet. Ha késén
vetted észre, pedig j6l taroltad a tejet, az a te mu-
lasztasod, hogy nem sz6ltal id6ben, hiaba tarol-
tad hitve a tejet. Ugyanis ezt barki mondhatja 3
nap mulva, akkor is, ha otthon rosszul tarolta a
tejet, és igy a bolt ténkremenne.)
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3. 2.példa

® Igazsagos panaszkodni amiatt, hogy a baratod a
megkérdezésed nélkiil hasznalja a szekrénye-
det, ha korabban te hasznaltad a szekrényét az
6 engedélye nélkal? (NEM)

® Igazsagos panaszkodni amiatt, hogy a baratod
az iskolai szekrényedet hasznalja az engedé-
lyed nélkiil. (IGEN)

4. 3.példa

® |gazsagos lenne panaszt emelni, ha megvasa-
roltad a jegyedet egy koncertre és mégsem en-
gednek be, mert mar nincs tobb féréhely?

e l|gazsagos sz6t emelned, hogy miért nem me-
hetsz be a koncertre, ha eleve kiirjak, hogy telt-
haz van, jegyek mar nem kaphatdak, és neked
pedig nincs jegyed?

5. Alkossatok 3 fés csoportokat! En mindenkinek
adok egy ,Igazsagos? Igazsagtalan?” feliratu lapot.
6. Utasitas: Olvasd el mindegyik helyzetet és dontsd
el, hogy igazsagos lenne a panaszemelés vagy sem?
Ha igazsagosnak talalod, ird a vonalra, hogy IGAZ-
SAGOS, ha pedig nem, akkor azt, IGAZSAGTALAN.
7. Megbeszélés menete:

® A csoportvezetd gylijtse dssze tablan vagy cso-
magoldpapiron a csoportok véleményét min-
den egyes helyzet esetén.

e Acsoportok képvisel6i kozott vagy a csoportok
kozott nyisson vitat, ha eltéré véleményekkel
talalkozik.

e Acsoportvezet6 feladata a vita iranyitasa. A cso-
portvezet6 a véleményét csak a vita lezarasa-
kor fejti kil

Megbeszélés/Ertékelés
A 9. melléklet: |gazsagos? Igazsagtalan? — feladatlap
keriljon a portféliobal!

Valtozatok

Sziikség esetén lerdvidithetd a feladat azzal, hogy csak
egy vagy két térténetet dolgozunk fel (a csoportot leg-
inkabb érinté problémakat érdemes kivalasztani.)

A részmodulban

Rahangolast szolgalo feladatok:

® A magannyugdijpénztar

® Magannyugdij-pénztari tagsag
e Adét fizetlink

e Napnyité — Mi tértént?

® Ha ezt el6re tudom...

® Mindenkinek velem van baja?

EP_06_02_00

Elsajatitast tamogato feladatok:

e A magannyugdijpénztar

® Atajkartya

® Magannyugdij-pénztari tagsag
® Ha ezt elére tudom...

® Mindenkinek velem van baja?

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:
® A magannyugdijpénztar

® Atajkartya

e Szamitsuk ki a bériinket!

® Magannyugdij-pénztari tagsag
Adot fizetlink

Mi az igazsag?

Hova forduljunk?

Ha ezt el6re tudom...
Mindenkinek velem van baja?

ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

1. melléklet: Hogyan lesz a bruttobdl nettd?
—feladatlap

2. melléklet: Addforintjaink — feladatlap

3. melléklet: Az ad¢ — feladatlap

4. melléklet: Az addfizetés — feladatlap

5. melléklet: Hova forduljunk? APEH-(ligyfélszolgalat
—feladatlap

7. melléklet: Hol kezd6dott el? — feladatlap

9. melléklet: Igazsagos? Igazsagtalan? — feladatlap

A Magannyugdij-pénztari tagsag c. feladatbdl a magan-
nyugdijpénztarak nevének és elérhetségének listaja

FORRASOK

Adézasrol: www.apeh.hu/regiok/eszakalfold/aktualis/
iskola.html?pagenum=2

Tarsadalombiztositasrél: www.eum.hu/archivum/egesz
segugyi-ellatas/tarsadalombiztositas
Maganynyugdijpénztarakrol: 1997. évi LXXXII. torvény
a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél
Allami nyugdijrendszerrél: 1997. évi LXXXI. térvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

Tajkartyarél: www.oep.hu

Dontéshozatal, el6relatas, felelgsségvallalas:
CARTLEDGE, G. — MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York
GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum. Per-
gamon Press, New York
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GUERRA, N. G. — MOORE, A. — SLABY, R. G. (1995): View-
points, A guide to conflict resolution and decision
making for adolescents. Research Press, Champaign,
[llinois

MICHELSON, L.— SUGAI, P.—WOOD, P.— KAZDIN, A. (1983):
Social skills assessment and training with children.
Plenum Press, New York

KEPEK FORRASA

2. melléklet 1. kép: http://www.apeh.hu/gallery_1120
022.html
3. melléklet 1. kép: http://www.apeh.hu/gallery_1120
013.html
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1. MELLEKLET

Hogyan lesz a bruttobol nett6? — feladatlap

Olvasd el figyelmesen a kovetkez6 széveget!

David a mult hénapban kezdett el dolgozni, élete els6 munkahelyén, egy kertészetben, ahol
a viragagyasokat kell rendben tartania, 6nt6z, gyomot irt, tiltet. Nagyon szereti a munkajat.
Amikor megkapta a munkat, ala kellett irnia egy szerz6dést, amiben szerepelt a munkabére
is. A szerz6désben ez allt: A brutté munkabér havi 100 000 forint. David oriilt ennek, mar ki
is gondolta, mire kolti a 100 000 forintot. Régdta szeretett volna egy kerékpart, hogy azzal jar-
jon munkaba, és par Gj ruhat is akart venni.

Amikor az els6é honap véget ért, megkapta az els6 fizetését. David dobbenten tapasztalta,
hogy 100 000 forint helyett csak 76 000 forintot kapott. Nem értette a dolgot, ezért bement a
fénokéhez, hogy megkérdezze, mi tortént a tobbi pénzzel.

A fénoke elmagyarazta Davidnak, miért kapott kevesebb fizetést, mint amennyi a munka-
szerz6désében allt.

— Amikor szerz6dést kotottiink, akkor az a bér szerepelt a szerz6désedben, amelyb6l minden
hénapban le kell vonnunk kiilonb6z6 6sszegeket.

Mindenkinek, aki dolgozik, be kell fizetnie valamennyi pénzt a tarsadalombiztositonak,
azért, hogy ha orvosi ellatasra szorul, kérhazba kertil vagy betegség miatt nem tud dolgozni,
ingyenesen gyogyitsak és tappénzt kaphasson.

Emellett a nyugdijas évekre is gondolnod kell, a leend6 nyugdijadra mar most be kell fizet-
ned minden hénapban egy 6sszeget a nyugdijbiztositénak.

A személyi jovedelemadét pedig azért kell befizetned, mert a te adédbdl és masok addjabol
épllnek az utak, iskolak, korhazak, ebbél lesz a kozvilagitas az utcakon és szamos mas dolog,
amelyeket az allam épit, miikodtet.

Tehat most mar tudod, hogy ezutan is minden hénapban csak 76 000 forintra szamithatsz.
100 000 forint a brutté fizetésed, a 76 000 forint pedig a netté fizetésed. A kettd kozotti
kilonbséget a munkaltatéd fizeti be a nevedben. Ezek az 6sszegek szerepelnek azon a bér-
jegyzéken, amit havonta kapsz, ezen nézhetsz utana annak, hogy pontosan mennyi pénzt
fizetett be a munkaltatéd abban a hdnapban. Ezt a bérjegyzéket mindig 6rizd meg! Most mar
nincs mas dolgod, mint hogy évente egyszer, majus 20-ig elkészitsd az adébevallasodat, vagy
megbizd az adéhatdsagot, hogy 6 készitse el.

A nett6 fizetésedbdl kell ezutan okosan gazdalkodnod!
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Valaszolj a kovetkez6 kérdésekre!

1. Melyik bér szerepel a munkaszerzédésedben; a brutté bér vagy a nettd bér?

3. Mire ,koltik" a bruttd és a nettd bér kozotti kiilonbséget? Huzd ald a szévegben azokat a
mondatokat, amelyekben szerepel, hogy mi torténik David brutté bérének azzal a részé-
vel, amelyet nem kap meg a munkaltatéjatol!

ﬂ Ez keriljon a portféliédbal
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2. MELLEKLET

Adoforintjaink — feladatlap

Adoforintjainkbol...

A
R S . p——
!' e al

>

l} = kozos ugyunk.

...az adozas

A felelossegteljes adozasért!
www.apeh.hu

Telefonszam: 06-40-42-42-42

Hivjon, irjon, jojjon segitunk Tovabbléptunk

1. kép

Milyen fontos informacidkat tudhatsz meg errél a képrél az adézassal kapcsolatban?

@ Ez kertiljon a portféliodbal
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3. MELLEKLET

Az ado - feladatlap

Majus a szerelem honapja

o —

§ -\

-

‘ ‘4-.'\- .
S a2 BIOTasE

=
Bevallasi hataridé majus 20-ig.
Kildd elektronikusan, Ugy konnyebb!

www.apeh.hu v. A
Telefonszam: 06-40-42-42-42 v,,A PE H

Hivjal, irjal, gyere, segitunk!

AdS 4 Pan2lgyl Bllendrzésl Mivatal

2. kép

Milyen fontos informacidkat tudhatsz meg errél a képrél az adézassal kapcsolatban?

@ Ez kertiljon a portféliodbal
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4. MELLEKLET

Az adofizetés — feladatlap

Karikazd be azt az allitast, amelyet igaznak gondolsz!

1. Ha dolgozom, minden hénapban nekem kell gondoskodnom arrél, hogy a jovedelmem
utan befizessem az adoét.

2. Ha dolgozom, a munkaltatdém minden hénapban befizeti az adét a jovedelmem utan.

1. Elég, ha az adém be van fizetve, mas dolgom nincs.

2. Nem elég, ha az adém be van fizetve, évente egyszer addbevallast is kell készitenem.

1. Az adébevallasomat csak én készithetem el.

2. Megbizhatom az adéhivatalt, hogy elkészitse az adébevallasomat.

W Ez kertiljon a portféliodbal
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5. MELLEKLET

Hova forduljunk? APEH-lgyfélszolgalat
— feladatlap

APEH-iigyfélszolgalat

Keresd meg a www.apeh.hu oldalon a telepiilésedhez legkdzelebb lévé APEH-(igyfélszolgalat
elérhet8ségét (cime, telefonszama, tigyfélfogadasi idé). ird fel ezeket a feladatlapral!

G
Telefonszam: ...
Ugyfélfogadasi id: ...... ... ... .

j’ Ez kertiljon a portféliodbal
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6. MELLEKLET

MI TORTENT? — JATEKKARTYAK

(Példakartyak — a kartyakat elére fel kell vagni!)

Feltorte a cipo a labamat. Elvagtam az ujjamat.

................................................................................................................................................................................................................

Megfaztam a meccsen. Kibicsaklott a bokam.

................................................................................................................................................................................................................

Festékes lett a kedvenc
ruham.

................................................................................................................................................................................................................

Els6ztam a levest. Megbiintetett az ellenadr.
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EP_06_02_06

Elismerte a testvérem,
hogy 6 tévedett.

A testvérem kérés
nélkiil felvette
a legmendbb felsomet.

A baratom meglepett
egy ajandékkal.

A testvérem helyettem
elmosogatott.

Elfelejtettem kulcsot
vinni, és kizartam
magamat a lakasbol.

A buszon egy no
tiisarku cipében
ralépett a labamra.

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Az édesanyam azt hiszi,
én vittem el a
konyhapénzt az asztalrdél.

...........................................................................................................

A kistestvérem eltorte
a kedvenc CD-met.

B P P P PP TR T

Elszakadt a dzsekim,
amikor
atmasztam a keritésen.
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7. MELLEKLET

Hol kezdodott el? — feladatlap

Olvasd el Janos torténetét!
Janos autét vezetett, amikor hazafelé tartott egy hazibulirdl, ahol 10 liveg sort ivott. Hazafelé

menet elitott egy kislanyt. A kislanyt azonnal kérhazba vitték, de néhany éraval késébb
meghalt. A rend6rség elment Janosért, és letartoztatta.

Mi volt a legnagyobb baj, ami Janost érte? Mikor kezdddott Janos problémdja?

a) ___ amikor elttotte a kistanyt
b)) amikor beiilt az autéjaba vezetni a 10 (iveg sér megivasa utan ~ ........
¢ amikorakislany meghalt .
d___ amikorarendérség j6tt és letartéoztatta ...
el amikor megittaa 10 Gvegsort .

Tegyél NB jelet (= nagy baj) a kipontozott helyre azon valasz mellé, amely szerinted a legna-
gyobb bajként érte a torténet fészereplojét!

Rangsorold a betdjel utani vonalra irt 1, 2, 3, 4, 5-tel, hogyan kévetkeznek egymas utan az
események! (irj 1-est az els6ként térténd esemény mellé, 2-est a masodikként térténé ese-
mény mellé stb.!)

Tegyél KE-t (= kezd6d6tt) a kipontozott helyre az olyan valasz mellé, ami megmutatja, mikor
kezd6dott a probléma.

Hol lett volna lehet8sége arra a torténet fészerepléjének,
hogy masképp cselekedjen? (irj ide egy betiijelet a vonalral)

Melyik ponton sodrédott bele az eseményekbe?
(irj ide egy bettijelet a vonalral)
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Szandi torténete

Maté mar régdta szerette volna elhivni Szandit egy randevura. Végre 6sszeszedte minden ba-
torsagat, és elhivta Szandit szombat estére. Szandi nem igazan kedvelte Matét, de elfogadta,
mert ugysem volt mit csindlnia szombat estére. Cstitortokon Béla — az a fid, akit igazan ked-
velt Szandi — elhivta 6t moziba szombat estére. Szandi elfogadta a meghivast, és elfelejtette
elmondani Maténak, hogy nem ér rd. Szombat este Maté és Béla egytitt kopogtatott az ajton.
Amikor rajottek, hogy Szandi mindkettéjiiknek randevut adott, mindkét fii sarkon fordult és
elment.

Mi volt a legnagyobb baj, ami Szandit érte? Mikor kezdédétt Szandi problémdja?

a) — amikor kinyitotta azajtét.
b) — amikor elfogadta Béla meghivasat. .
) — amikor elfelejtett Maténak szélni, hogy mas elfoglaltsaga akadt. ~ ........
d — amikor elfogadta a randevit Matétdl, pedig igazan nem is kedvelte.  ........

Tegyél NB-t (= nagy baj) a kipontozott helyre azon valasz mell¢, amelyet a legnagyobb bajnak
tartasz azok koziil, ami érte a torténet fészerepléjét!

Rangsorold a bet(ijel utani vonalra irt 1, 2, 3, 4, 5-tel, hogyan kovetkeznek egymas utan az
események! (irj 1-est az els6ként térténd esemény mellé, 2-est a masodikként térténé ese-
mény mellé stb.!)

Tegyél KE-t (= kezd6dott) a kipontozott helyreaz olyan valasz mellé, ami megmutatja, mikor
kezd6dott a probléma.

Hol lett volna lehetsége arra a torténet fészerepléjének,
hogy masképp cselekedjen? (irjal ide egy betdijelet a vonalra!)

Melyik ponton sodrddott bele az eseményekbe?
(irj ide egy betiijelet a vonalra!)
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Tamas torténete

Tamas idénként marihuanat hasznalt, de nem tartotta drogosnak magat, és sohasem arult
drogot. Az egyik nap egy igazan kedves és vonzé lannyal talalkozott, aki ugy tlint, érdeklédik
iranta. Miutan beszélgettek egy ideig, a lany megkérdezte Tamast, hogy nem tudna-e neki
Jfuvet” szerezni. Mivel Tamas szerette volna becserkészni a lanyt, belement, és keresett vala-
kit, akit6l fiivet vehet. Amikor Tamas odaadta a cuccot Ujdonsiilt baratnéjének, a lany felvi-
lagositotta, hogy tulajdonképpen a rendérségnek dolgozik, és értesitette a rendéroket.

Mi volt a legnagyobb baj, ami Tamdst érte? Mikor kezd6ddétt Tamds problémdja?

a) — amikor megismerkedett a lannyal.
b) —_ amikor agy dontott, hogy megszerzi a fivet. ..
¢) — amikor a lanyrél kiderilt, hogy a rendérségnek dolgozik. ...
d — amikor elkezdett drogot hasznalni. .

Tegyél NB-t (= nagy baj) a kipontozott helyre az olyan valasz mell¢, ami megmutatja, mi a leg-
nagyobb baj, ami érte a torténet fészereplgjét!

Rangsorold a bet(ijel utani vonalra irt 1, 2, 3, 4, 5-tel, hogyan kévetkeznek egymas utan az
események! (irj 1-est az els6ként térténd esemény mellé, 2-est a masodikként térténé ese-

mény mellé stb.!)

Tegyél KE-t (= kezd6dott) a kipontozott helyre az olyan valasz mellé, ami megmutatja, mikor
kezd6dott a probléma.

Hol lett volna lehet8sége arra a torténet fészerepléjének,
hogy masképp cselekedjen? (irj ide egy betiijelet a vonalral)

Melyik ponton sodrédott bele az eseményekbe?
(irj ide egy betdijelet a vonalra!)

[ Ezkeraljon a portfslisdbal
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9. MELLEKLET

Igazsagos? Igazsagtalan? — feladatlap

Olvasd el mindegyik helyzetet, és dontsd el, hogy igazsagos lenne a panaszemelés vagy sem.
Ha igazsagosnak talalod, ird a vonalra, hogy IGAZSAGOS, ha pedig nem, akkor azt,
IGAZSAGTALAN.

...................... 1. A tanarod épp most adott fel hazi feladatot.

...................... 2. Az aruhdz biztonsagi ellendre ok nélkil nagyon udvariatlan volt
veled szemben.

...................... 3. Sziileid esti lefekvési id6pontot irnak el6 neked.

...................... 4. Szileid nem engedik, hogy elmenj otthonrdél hétkoznap vagy hét-
végén.

...................... 5. Az étteremben annal az asztalnal, ahol (ilsz, nincsen so, sem bors

az asztalon.

...................... 6. Iskola mellett a zsebpénzedért kisebb munkakat végzel. A f6no-
kod ugy osztott be, hogy hétvégéken dolgozol. Amikor a munkat
elvallaltad, tudtad, hogy beoszthatnak hétvégére is. Most mégis
csalddott vagy.

...................... 7. Ma reggel, 2 napos késéssel adtdl le a tanarnak egy portféliot, és
délelétt 10 6rakor a tanar még nem értékelte a beadott feladato-
dat.

...................... 8. Edesapad arra kért meg, hogy nyird le a fivet.

@ﬂ Ez kertiljon a portféliodbal
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3. RESZMODUL

MUNKAHELYI
JOGOSKODO

A részmodul segitségével a tanuldk szamara korvo-

nalazédik, hogy munkavallaléként milyen szabalyo- KIEMELTEN FEJLESZTENDO
kat kell majd betartaniuk, és milyen jogok illetik meg a KOMPETENCIAK

6ket, azaz mit varhatnak el munkaltatéjuktol. Ezek-

nek a szabalyoknak egy része altalanosan ismert, van- e A munka, a tarsadalom és a gazdasag
nak azonban olyan szabalyok, amelyekkel csak a kapcsolatanak megértése

munkaba allast kdvetéen szembesiilnek a palyakezdé Dontések hozatala

fiatalok. E részmodul ravilagit, hogy melyek a legfon- Jogokért torténd asszertiv kiallas
tosabb, altalanosan betartando szabalyok a fiatalok Felelésségvallalas

leend6 munkahelyén. A munkavallalé jogok és kote-

lezettségek az 1992. évi XXII. tv. a munka torvény-

konyvérél egyes fejezetiben taldlhaték meg, ezek ko-

ziil a legfontosabbakat mutatja be a részmodul, gya- @ IDGIGENY

korlati példakon keresztiil. A szabalyok betartasahoz

nélkilozhetetlen el6relatast és felelésségvallalas ® 60ra

kompetenciait egyéni és csoportfeladatok révén tuda-

tositjuk és fejlesztjiik.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI

HOZZzA? HATTER

Az alapveté munkavallaléi ismeretek megszerzését A részmodul elsé két foglalkozasa az alapveté mun-
és a tudatos munkavallaléi magatartas kialakitasat  kavallaloi ismereteket taglalja, mig az utolsé harom a
tdmogatjak a jogszabalyok gyakorlatban valé alkal-  koriilményeket is mérlegel6 dontési folyamatok tuda-
mazasat igénylé feladatok. tos alkalmazasat helyezi el6térbe.

A szabalyok sikeres alkalmazasat tamogatjak azok a
feladatok, amelyek tapasztalati tanulds révén tuda-
tositjak a didkokban az elényok és hatranyok mér- e rendelkezésre allas (el§irt helyen és idében, mun-

Munkavallalé kételezettségei:

legelésének sziikségességét a dontések meghozata- kara képes allapotban),

lanal. A feladatok mas tipusai hozzajarulnak a ké- ® személyes munkavégzés (kivétel: munkavégzési
rilmények és kdvetkezmények mérlegelésében, majd kételezettség aléli mentesiilés eseteiben),
elvallalasaban, tovabba a dontéshozatal soran érvé- e munkajanak az elvarhato szakértelemmel és gon-
nyesilé felel&sségvallalds, felel&sségteljes magatar- dossaggal valo végzése,

tas kialakitasahoz is. ® munkatarsaival valé egytittmiikodés,
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® a munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon valo rész-
vétel,

® amunkaltaté jogszerii utasitasainak teljesitése,

® titoktartasi kotelezettség,

® a munkaszerz6déstél eltéré helyen és/vagy mun-
kakorben torténé munkavégzés atmeneti idére, a
munkaltaté gazdasagi érdekbdl torténd utasitasa-
ra (atiranyitas, kikildetés, kirendelés),

® bejelentési kotelezettség a munkavégzésre ira-
nyulé egyéb jogviszonyok létesitésekor.

Munkaltatoé kotelezettségei:

e foglalkoztatasi kotelezettség,

® munkabér fizetése,

® egészséges és biztonsagos munkafeltételek biz-
tositasa,

® amunka megszervezése és iranyitasa,

e a munkavallaléd szamara a munkavégzéshez sziik-
séges ismeretek megszerzésének biztositasa.

Forras:
www.magyarorszag.hu

Az alkotmany 70/B. § (4) bekezdése szerint ,Min-
denkinek joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz és a
rendszeres fizetett szabadsaghoz".

A pihenéshez valé jog a munkavallalé ,regeneralo-
dasat” szolgalja azaltal, hogy a pihengid6 tartama
alatt munkavégzési kotelezettség nem terheli a mun-
kavallalét; munkavégzést a munkaltato csak kivétele-
sen, illetve rendkiviil indokolt esetben rendelhet el.

A pihenéshez valé jog garanciai az alabbiak:

® napi nyolcéras munkaidé (ennél révidebbet, illet-
ve hosszabbat — maximum 12 drat is meg lehet
allapitani),

® pihendid6,

® azévifizetett szabadsag és pétszabadsag,

® egyéb munkaid6-kedvezmények.

A munkaltaté a munkavallalét kivételesen rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzésre kotelezheti.
Ennek fajtai: a tulmunkavégzés, a pihenénapon vagy
munkasziineti napon térténé munkavégzés.

A rendes szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott
naptari évben rendes szabadsag illeti meg. A rendes
szabadsag alap- és pdtszabadsagbol all. Az alapsza-

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 3. részmodul: Munkahelyi jogoskodd

badsag mértéke 20 munkanap. A rendes szabadsag
részét képezd, az alapszabadsaghoz hozzaszamitan-
do pétszabadsag mértéke az életkortdl fligg:

a 25. életévtdl 21, a 28. életévtil 22, a 31. életévtdl 23
nap stb. az alapszabadsag és a potszabadsag egyiittes
mértéke.

Az életkoron tul a toérvény pdtszabadsagot biztosit a
fiatal (18 éven aluli) munkavallalénak (évente 5 mun-
kanap), gyereknevelés cimén stb. A tizenhat évesnél fia-
talabb gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo
szlilének (de csak az egyiknek, nyilatkozatuk alapjan)
évente egy gyermek utan kett6, két gyermek utan négy,
kett6nél tobb gyermek utan dsszesen hét munkanap
potszabadsag jar.

A szabadsag idejére tavolléti dij jar.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltaté a mun-
kavallalo kérésének megfelelé id6épontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét a
szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot nappal be
kell jelentenie. A szabadsagot esedékességének évé-
ben kell kiadni.

Forras:
Palyakezdé kalauz, www.taninfo.hu/palyakezdo

Fiatal munkavallalékra vonatkozo
szabalyok:

1. Kiminésiil fiatal munkavallalonak:
A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkaval-
lalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem tol-
totte be.
Munkaviszonyt szintén létesithet a tizen6todik
életévét betoltott, altalanos iskolaban, szakiskola-
ban, kdzépiskolaban nappali rendszer(i képzés ke-
retében tanulmanyokat folytatd tanuld az iskolai
sziinet alatt.
A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé munka-
viszony létesitéséhez térvényes képviseléjének hoz-
zajaruldsa is sziikséges.
A tankételes fiatal munkavallalé a gyamhatésag
engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban megha-
tarozott mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenység keretében meghatarozott feltételek-
tél eltéréen is foglalkoztathato.

2. A fiatal munkavallaléra vonatkozé eltéré munka-
jogi rendelkezések:
A fiatal munkavallalé munkaideje legfeljebb napi
nyolc 6ra, illetve heti negyven ora lehet.
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Egy hétnél hosszabb munkaid6keret nem alkal-
mazhatd.

Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy
és fél orat meghaladja, részére legalabb harminc
perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

Napi pihengidé mértéke legalabb tizenkét éra.

A fiatal munkavallalé éjszakai munkara, rendkivii-
li munkavégzésre, valamint tgyeletre, illetve ké-
szenlétre nem vehet6 igénybe.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amely-
ben a fiatal munkavallalé a tizennyolcadik életévét
betolti.

Mivel ezek a szabalyok kégensek — tehat kotelez6
érvényliek —, sem a munkaltatd, sem a fiatalkoru
munkavallald kérésére, sem pedig k6z6s megegye-
zéssel eltérni nem lehet.

Végezetiil nemcsak a jogokrol, hanem a kotele-
zettségekrdl is meg kell emlékezni. A fiatal dolgozé
ugyanugy koteles a munkaltaté rendelkezésére
allni, utasitasait betartani, valamint képességének
és tudasanak megfeleléen munkavégzést folytatni.

Forras:

Karriercentrum
http://www.cvcentrum.hu/careercenter/Tizenevesen-
a-munka-vilagaban-2-379-886-0

Mikor és hogyan kell
munkatigyi birésaghoz fordulni?

,Tudnia kell, hogy amikor érzése szerint jogtalan don-
tést hoztak, és On tenni kivan ellene, azaz munkatigyi
jogvitat kezdeményez, a torvényben meghatarozott
esetekben azonnal cselekednie kell. Ne halassza el
késébbi id6pontra valaszat, bizva esetleg a dolgok
jobbra fordulasaban.

Ugyanis a térvény szerint Onnek a sérelmezett intéz-

kedés kozlésétsl szamitott 30 nap all rendelkezésre,

hogy az alabbi esetekben keresetlevelét elSterjessze,

azaz szigoru hataridé szoritja Ont, amennyiben jogait

érvényesiteni kivanja:

a) a munkaltaté egyoldald intézkedésével végrehaj-
tott munkaszerzédés-maodositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a ko-
z0s megegyezésen alapulé megsziintetést is,

c) arendkiviili felmondassal,

d) a munkavallalé kételezettségszegése miatt alkal-
mazott jogkévetkezménnyel,

EP_06_03_00

e) a fizetési felszélitassal, valamint a kartéritésre —
ideértve a leltarhiany megtéritésére — kotelez6
hatarozattal kapcsolatban.

Barmilyen mas esetben a munkajogi eléviilési id6n,
azaz 3 éven beliil lehet birédsaghoz fordulni.

A peres eljaras meginditasa nem fogja meggatolni azt,
hogy a munkaltatéja az intézkedést végrehajtsa —
kivéve az elébbi d), e) pontokban foglalt eseteket.
Természetesen a birésag mind hivatalbél, mind az On
kérelmére barmely munkaltatdi intézkedés végrehaj-
tasat felfuggesztheti a per jogerds befejezéséig.

Munkaligyi birésagok minden megyében és a févaros-
ban mikodnek, igy a keresetlevelet a munkaltaté
székhelye szerint illetékes munkaligyi birésaghoz kell
eljuttatni, kivéve, ha a munkaszerzédés alapjan On a
munkat a munkaltato olyan telephelyén végzi, amely
mas megyei munkaligyi birésaghoz tartozik.”

Forras:

Fellépés a munkaltaté sérelmezett intézkedése ellen
http://x3.hu/freeweb/frameset.x3?user=/vmtanacs&
page=/fellepes%20munkaugyi%20jogvitaban.htm

Dontéshozatal, kdvetkezmények és
felelosségvallalas

Akarmilyen dontésrél is legyen sz6, fontos, hogy elé-
gedettek legyilink az eredménnyel, az elégedettség-
hez pedig elsésorban az olyan déntéshozatal vezet,
mely valamilyen eljaras, [épéssor figyelembevételével

torténik. Bar a dontések gyakran nem ésszer(iek, a

legismertebb lépéssor az ésszer(i dontéshozatal fo-

lyamataban a kévetkezé:

1. azalternativak meghatarozasa,

2. mindegyik alternativa el6nyének és hatranyanak
megfogalmazasa (veszteségek és jutalmak, vala-
mint a kévetkezmények figyelembevétele),

3. egy lehet6ség kivalasztasa,

4. az alternativa megvaldsitasa.

A kutatasok azt sugalljak, hogy a jo dontéshozok ké-

pesek a kiilonb6z6 valasztasi lehetdségeket figyelem-

be venni, az elénydket és hatranyokat mérlegelni,
azokat rangsorolni. Amikor ez megtértént, a j6 don-
téshozatali készséggel rendelkezé személy kivalaszt-
ja a latszélag legmegfelelébb lehetéséget, elkote-
lez6dik mellette (felelgsséget vallal érte) és végrehaijt-
ja. Természetesen még a legjobb dontéshozdk is té-
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vednek idénként a jonak latszé alternativa kiva-
lasztasaban. Azt azonban egyértelm(ien alatamaszt-
jak vizsgalatok, hogy sokkal hatékonyabbak azok a
déntéshozok, akik valamilyen lépéssorral (heurisz-
tikaval), szervezett médon kozelitik meg a kivalasztas
és elkotelez6dés folyamatat.

A. Ha valaki alkalmazza a dontéshozatal heuriszti-
kajat, akkor a fenti lépéssor hasznalata a kovet-
kez6 elényokkel jar szamara:

o konnyen csékkenteni tudja azt a fesziiltséget,
ami egy dontés halogatasa miatt eluralkodik
rajta,

e hatékonyabba valik a barati kapcsolatokban,

® novekszik az esélye annak, hogy véleményét
tiszteletben tartjak masok.

B. Ha nem képes valaki dénteni — sokaig halogatja a
dontést vagy kapkod —, akkor...

e kimaradhat j6 lehet6ségekbdl,

masok nem biznak meg benne,

elvesztegeti az idejét,

elégedetlen lesz 6nmagaval,

végiil masok déntenek helyette.

C. Ha valaki képes dontése kdvetkezményeit megjo-
solni, akkor..
® tarsai magabiztos embernek fogjak tartani,
® jobban fognak bizni benne az emberek, mert

igéreteit jobban be tudja tartani,

® szivesen baratkoznak vele a tarsai,

e titkokat biznak ra, és kikérik a véleményét,

e latjak, hogy tud magara vigyazni, ezért biznak
abban, hogy réluk is tud gondoskodni.

Forras:
CARTLEDGE, G. — MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York

GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum. Per-
gamon Press, New York

GUERRA, N. G. — MOORE, A. — SLABY, R. G. (1995): View-
points, A guide to conflict resolution and decision mak-
ing for adolescents. Research Press, Champaign,
ILlinois

MICHELSON, L.— SUGAI, P.—WOOD, P.— KAZDIN, A. (1983):
Social skills assessment and training with children.
Plenum Press, New York
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AJANLOTT FELDOLGOZASI mOD

1. FOGLALKOZAS

Munkavallaléi jogok és kotelezett-
ségek

Ismerkedés a munkavallaléi jogokkal és kotelezettsé-
gekkel; annak megbeszélése, hogy milyen altalanos
szabalyokat kell a tanuléknak betartaniuk, ha elhe-
lyezkednek, és milyen kotelezettségei vannak a mun-
kaltatonak, amelyet be kell tartania. A munkavallaloi
jogok kozott kiemelt téma a szabadsag igénybevétele.

IdGigény
90 perc

Eszk6z6k
e Tabla vagy flip-chart papir
o irdeszkéz
® Internetkapcsolat
* Ollék
Ragasztd stiftek

@ 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.
Forras

Jégtord jatékok gyljteménye: Jatékgylijtemény. Dob-
banto Didktamogatd Flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtor6 gyakorlatnak megfeleléen.

9 40 perc MEG KELLTENNEM — MEGTEHETEM

A munkavallaloi kételezettségekkel és a munkaltatdi
kotelezettségekkel vald ismerkedés

cél

A kotelezettségek és jogok bemutatasa, tudatositasa.
Annak tudatositasa, hogy 6nérvényesité kommunika-
ciot csak megfeleld ismeretek birtokaban folytathatunk.

Forras

1. melléklet: Kotelességem, hogy... Jogom van hozz3,
hogy... — feladatlap

2. melléklet: Kotelezettségem, hogy... — feladatlap
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A feladat menete

1. Megkérjiik a tanuldkat, hogy emlitsenek olyan jo-
gokat és kotelezettségeket, amelyek rajuk mint
diakra vonatkoznak. Ezeket irjuk is fel tablara/flip
chartra.

2. Beszéljiink arrol, hogy amikor az iskola befejezé-
sét kovet6en elhelyezkednek, akkor munkavalla-
lokka valnak, és a tovabbiakban a munkavalla-
lokra érvényes jogaik és kotelezettségeik lesznek.
Ugyanakkor a munkaltatéjuknak is lesznek kote-
lezettségei, amelyeket be kell tartania.

3. Hasznaljuk az 1. mellékletet és a 2. mellékletet. A 2.
mellékletben szerepl6 kartyakat a tanuldk parosit-
sak 0ssze az 1. mellékletben szerepl6 allitasokkal.
A 2. melléklet Kotelezettségem, hogy... kartyait el6-
zetesen vagjak ki az oldalrél, és ragasszak fel a
megfeleld helyre. Ellenérizziik a megoldasokat, és
kérjilk meg a tanuldkat, hogy minden allitasrol
mondjak el azt, ami esziikbe jut.

Megoldasok: A-6, B-1, C-3, D-9, E-5, F-7, G-4,
H-8,1-2,J-13, K-11, L-10, M\-12, N-14

Megbeszélés/Ertékelés
Az 1. melléklet: Kotelességem, hogy... Jogom van hoz-
za, hogy... — feladatlap keriiljon a portfélidba!

@ 20 perc SZABADSAGRA MEGYEK

Ismerkedés a szabadsag igénybevételének mddjaval
mint munkavallaléi joggal.

cél

A tanuldk felismerjék, hogy a szabadsag igénybevé-
tele soran is vannak kotelezettségeik, amelyeket be
kell tartaniuk, de jogaik is kapcsolédnak hozza.

Forras
3. melléklet: A szabadsag — munkalap

A feladat menete

1. Atanuldk olvassak el a mellékletben talalhatd kere-
tes szdveget. Ertelmezziik kzésen az olvasottakat.

2. A példakat tartalmazo szovegek elolvasasa utan
valaszoljanak a feltett kérdésekre, a valaszokat be-
széljik meg kozosen.

3. Atanuldk fogalmazzak meg széban, hogy mit tud-
tak eddig a szabadsag igénybevételérél, és mi de-
rilt ki szamukra a feladat megoldasabdl.

Megbeszélés/Ertékelés
A 3. melléklet: A szabadsag — munkalap kerdiljon a port-
folidbal
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@ 20 perc A MUNKAUGYI BIROSAG

A munkaligyi birdsag fogalmaval valé megismerkedés.

cél

Annak megbeszélése, hogy mit lehet tenni abban az
esetben, ha a munkaltatd intézkedése a munkavalla-
6 véleménye szerint jogtalan. Hova fordulhat egy
munkavallald, ha ugy gondolja, hogy a munkaltatd sé-
relmes dontést hoz ra nézve?

Forras
Mikor és hogyan kell munkatigyi birésaghoz fordulni?
(Szaktudomanyi hattér, 3. részmodul)

A feladat menete

1. Beszéljiink a tanulékkal arrél, hogy hova fordulha-
tunk altaldban a mindennapokban, ha valamilyen
jogunkat nem tartjak tiszteletben. Kérdezziik meg
6ket arrdl, hogy szerintiik mit tehet egy munkaval-
lald, ha ugy érzi, hogy nem tartottak tiszteletben a
jogait.

2. Mondjuk el a tanuléknak, hogy a munkatigyi bi-
résag az a hely, ahol déntenek abban az esetben,
ha a munkavallalé és a munkaltaté kozott vita van
valamilyen kérdésben.

3. Keressiik meg azinterneten a legkézelebbi (a sajat
megyénkhez tartozé) munkaiigyi birésag cimét,
tgyfélfogadasi idejét.
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2. FOGLALKOZAS

Jogok és kotelességek

Sorra venni, milyen jogaik és kételességeik vannak a
diakoknak az iskolaban.

IdGigény
45 perc

Eszk6z6k

cél

Projektor

Laptop

Tabla

Szavazdcédulak

5 db boriték, megszamozva 1-5-ig

Felhivni a figyelmet arra, hogy nemcsak jogaik, hanem
kotelességeik is vannak a diakoknak az iskolaban.
Akkor vallalnak feleldsséget sajat cselekedeteikért, ha
figyelembe veszik, hogy kotelességeik is vannak.

Forras

4. melléklet: Jogok és kotelességek.ppt
—digitalis melléklet CD-n

A feladat menete

1.

Kérdezziik meg a tanuloktol, hogy szerintiik mi-
lyen jogaik vannak az iskolaban. irjuk fel a tablara.
Kérdezziik meg a diakoktdl, hogy milyen koteles-
ségeik vannak az iskolaban? Ezeket a valaszokat is
irjuk fel a tablara.

Ezutan a kovetkez6t vetitsiik ki a tanuléknak:
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4, Osszunk ki minden didk szamara 3x5 db azonos

méretre vagott és 1-5-ig sorszamozott szavazo-
lapot, melynek egyik oldalara az van irva: JOGOK.

. Kérjiik meg a diakokat, hogy név nélkiil, titkos sza-

vazassal irjanak x-et vagy y-t a szavazélapra, hajt-
sak ossze és dobjak a csoportvezetd altal kitett
dobozba. irja fel a tablara vagy vetitse ki: x-et ak-
kor irjon mindenki az 1. szavazdlapra, ha igaz,
hogy kedvesen bannak velem az OSZTALYTARSA-
IM, y-t pedig akkor, ha nem igaz, hogy kedvesen
bannak velem (azaz senki sem ugrat vagy csufol).
Szedje 0ssze a szavazatokat, és rakja az 1-es jeld
boritékba! Ismételje meg az eljarast mind az 6t jog
esetén (az 6sszeszedett szavazécédulakat a 2., 3.
stb. szamu boritékba helyezve)! Jeléljén ki 6t sza-
vazatszamlalét, akik megszamoljak a szavazato-
kat, és bemondjak az eredményt, és megsemmisi-
tik a cédulékat. Irja fel a tablara az eredményeket.

. Ismételje meg a szavazast a TANAROK-ra vonat-

kozéan (ugyanazokat az immar kidiriilt boritéko-
kat hasznalhatjuk).

. Ismételje meg a szavazast a Kotelességekkel kap-

csolatban.

8. A megbeszélés soran:

e Valassza ki azokat a jogokat, ahol akar az osz-
talytarsak, akar a tanarok révén a legtobb jog
érvényesiil. Kezdeményezzen réla beszélge-
tést. Név nélkiil nevezzenek meg olyan helyze-
teket a diakok, amelyekben tapasztaltak a jo-
gok érvényesiilését.

e Valassza ki azokat a jogokat, ahol akar az osz-
talytarsak, akar a tanarok révén a legtobb sére-
lem keletkezik. Dontse el, hogy csak kozli-e az
eredményt, vagy beszélgetést nyit-e réla. A be-

Jogok (Jogom van ahhoz, hogy...)

Kotelességek (feleldsségek)

. Kedvesen banjanak velem: senki se ugrasson,

csufoljon.

. Masokkal ugy banjak, ahogyan szeretném, hogy

masok banjanak velem.

.Onmagam legyek: senki ne banjon igazsagtalanul

velem csupan kiilsém, nevem vagy mas jellemzém
alapjan.

. Hagyjam, hogy masok énmaguk lehessenek.

. Biztonsagban legyek: senki se fenyegessen, bantal-

mazzon és ne lopja el a holmimat.

. Hagyjam és tegyem lehet6vé, hogy masok is biz-

tonsagban érezhessék magukat.

. Meghallgassanak: ne kiabaljanak ram, hallgassak

meg és vegyék figyelembe véleményemet.

. Meghallgassak masokat, és hagyjak masokat is

széhoz jutni.

. Ismereteket szerezzek magamrél: szabadon

kifejezhessem érzelmeimet és véleményemet,
anélkil, hogy allanddéan leszélnanak.

. Hagyjam, hogy masok tanulhassanak, és elmond-

hassak véleményiiket.
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szélgetés akkor lehet eredményes, ha név nél-
kil hoznak példat a diakok a joggal kapcsola-
tos sérelemre.

® A beszélgetés folytatasat a kezdeményezésen
tul nem kell minden erével megvalésitani.
Ajanlatos tekintettel lenni arra, hogy szandé-
koznak-e megnyilatkozni a diakok a felvetett
témakban. A szavazas eredményének kozzété-
tele és a csoportvezetd rovid megjegyzései is
informativak lehetnek a csoport szamara.
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3. FOGLALKOZAS

Eletiink szabalyai

A diakok jogainak és kotelességeinek osztalyozasa,
csoportositasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
® Projektor
e Szamitogép

cél
Konkrétan megfogalmazni a jogokat és kotelességeket.

Forras

5. melléklet: Jogok és kotelességek — informacids lap
6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink — fel-
adatlap

A feladat menete

1. Vetitslk ki a Jogok és kotelességek feladatban sze-
replé tablazatot.

2. Osszunk ki a diakok szamara 1-1 Az élet szabalyai,
ahogyan éliink c. feladatlapot (6. melléklet).

3. Kérjiikk meg &ket, hogy egyenként helyezzék el a
munkalapon talalhaté 10 szabaly betdjelét a Ko-
telességek sorainak megfeleltetve az Az élet sza-
balyai, ahogyan élek. c. oszlopba a tablazatban.

4. Beszéljiik meg a tanulokkal:
® Mennyire lenne mas hely az iskola, ha minden-

ki betartana a szabalyokat? Vajon lehetséges-e,
hogy minden szabalyt mindig mindenki betart-
son?

e Kérjiik meg a tanuldkat arra, hogy jésoljak meg,
mennyire érvényesek ezek a szabalyok az isko-
lan kiviil. Ervényesek-e a fociedzésen vagy egy
munkahelyen, ahol mar latogatast tettek?

5. 4-5 f6s kiscsoportokban vitassdk meg a tanulok,
hogy hogyan érvényesiilnek ezek a szabalyok az
iskolan kivili életiikben. A tanar helyett edzére
kell gondolniuk vagy munkahelyi vezetére.

6. Ha problémat okoz a didkok szamara az altalanositas,
akkor segitsiink atfogalmazni az allitasokat. Pl. mind-
egyiket atfogalmazzuk veliik egyiitt egy munka-
helyre vonatkozdan. Ezutan inditjuk el a beszélgetést.

Megbeszélés/Ertékelés
A 6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink — fel-
adatlap kertiljon a portféliobal
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4. FOGLALKOZAS

Egyszer hopp, masszor kopp!

Konkrét helyzetekre vonatkozé kévetkezmények meg-
fogalmazasa sajat szavakkal (meghaladva az elére
leirt kész valaszok szintjét, amelyet az els6 dontési
feladatban gyakoroltak).

IdGigény
45 perc

Eszk6z6k

o irészer

® Filctoll

® (Csomagoldpapir
e Tabla

cél
Dontések kovetkezményeinek felismerése és sajat sza-
vakkal torténé megfogalmazasa.

Forras

7. melléklet: Mi fog torténni velem? — feladatlap

8. melléklet: Hogyan reagalnak masok arra, amit teszek?
—feladatlap

A feladat menete
1. Mindenki keriilhet olyan helyzetbe, amikor fon-
tossa valhat, hogy elére lassa egy dontés vagy mu-
lasztas kovetkezményeit. Pl. egy buszsoférnek
éreznie kell, hogy mikor faradt annyira, hogy elal-
szik vezetés kdzben a volannal.
e  Mitorténik, ha elalszik vezetés kdzben a volan-
nal?
® Hogyan tudnd a faradtsagat ellensulyozni, ki-
kiisz6bolni?
® Miért il mégis a volanhoz, ha tudja, hogy na-
gyon faradt?
2. Eléfordult-e veled, hogy nem lattad jol el6re egy
dontésed kovetkezményét?
e Miértvan nyaron annyifulladasos gyermekbal-
eset?
3. Ha képes vagy dontésed kovetkezményeit megjé6-
solni, akkor...
® tarsaid magabiztos embernek fognak tartani,
® jobban fognak bizni benned az emberek, mert
igéreteidet jobban be tudod tartani,
e szivesen baratkoznak veled a tarsaid,
e titkokat biznak rad és kikérik a véleményedet,
e latjak, hogy tudsz magadra vigyazni, ezért biz-
nak abban, hogy réluk is tudsz gondoskodni.
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4. Mennyire tudod pontosan megjdsolni, hogy az
alabbi esetekben, mi fog torténni?

5. Alakitsanak a didkok 3 f&s csoportokat, és kdzdsen
dolgozzanak egy-egy probléman.

6. Mindenki kap egy-egy Mi fog torténni velem? és
Hogyan reagalnak masok arra, amit teszek? c. fel-
adatlapot (7. és 8. melléklet). (Ettél fliggetleniil lehet
kozosen dolgozni a valaszokon. Igyekezzetek tobb
megoldast is adni, tobb kdvetkezményt is leirni
egy-egy helyzetre.)

7. A feladatlap kitoltése utan érdemes a kovetkezé-
képpen feldolgozni a valaszokat:

e A csoportvezetd gyljtse dssze tablan vagy cso-
magolépapiron a csoportok véleményét min-
den egyes helyzet esetén.

o Ezek a feladatok nyitott feladatok, tobb megol-
das is jo lehet. Nyilt szavazassal, kézfeltartassal
szavaztassa meg a csoportvezet6 a diakokkal,
hogy szerintlik melyik kévetkezmény eléfordu-
lasanak van a legtobb esélye a valdsagos élet-
ben.

e Ahol a szavazas 50%-nal tébb igent tartalmaz,
ott nem érdemes vitat nyitni, de ahol a didkoknak
csak kb. a fele fogadja el a megfogalmazott kovet-
kezményt valdsagosnak, ott mondja el az IGEN-t
képviseld csoport is a véleményét, és a NEM-et
képvisel6 csoport is fejtse ki allaspontjat.

8. A feladatot mas szervezési formaban is el lehet
végezni. Ebben a valtozatban minden csoport csak
2-2 problémaval foglalkozzon. A tobbihez pedig a
kozos megbeszélés kdrében szélnanak hozza, ha
van gondolatuk réla.

Ertékelés

A 7. melléklet: Mi fog torténni velem? —feladatlap és a
8. melléklet: Hogyan reagalnak masok arra, amit te-
szek? —feladatlap kertiljon a portféliobal

Valtozatok

Ennek a tevékenységnek az id6tartama erételjesen
fiigg a csoport kommunikaciés készségétdl. igy kény-
nyen el6fordulhat, hogy akar 60 percet is igényel a
gyakorlat.
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5. FOGLALKOZAS

Nem faj a fejem!?

A panasz emelés gyakorlasa feladatlap segitségével
és a modul lezarasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

o irészer

e Csomagoldpapir
e Filctoll

® Laptop

® Projektor

{) 35 perc NE SZOLJ SZAM, NEM FAJ FEJEM!
VAGY MEGIS?

A panaszemelés gyakorlasa konkrét helyzetekben fel-
adatlap segitségével.

cél
A panasz emeléséhez célszer( helyek és személyek ki-
valasztasanak felismerése.

Forras
9. melléklet: 16 helyen, j6 id6ben — feladatlap

A feladat menete

1. Sokszor eléfordul, hogy sérelem ér, és dontened
kell arrél, hogy jokor, j6 helyen és a megfelelé em-
bernek fejtsd ki a biralatodat!

o Emlékezz, fontos megelézniink, hogy téves ké-
vetkeztetésekre jussunk, és tévesen vadoljunk
meg valakit. Megfelelé bizonyitékokat kell
gy(jteniink ahhoz, hogy biztosak legyiink, mi-
elétt még panaszt emellink valaki ellen.

® A masodik dolog, amit el kell dontened, hogy
kinek fogod elmondani a panaszt. El kell donte-
ned, hogy kozvetleniil annak a személynek
szblsz-e, akire neheztelsz, hogy valami rosszat
tett vagy a problémat valaki masnak jelzed.

e Aharmadik dolog, amit végig kell gondolnod a
panasztétel el6tt, hogy mi a legjobb ideje és
helye a panasz kezdeményezésének. Altalaban
a legjobb, ha négyszemkazt tessziik ezt, amikor
is kozvetleniil szolunk, mert igy kevésbé zavar-
ba ejt6 az illet6 szamara.

2. Most mindenki kap egy feladatlapot — a csoport-
vezet§ kiosztja a J6 helyen, j6 id6ben c. feladat-
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lapokat (9. melléklet). Az azon lévé feladatokban

eldontheted, hogy kinek szdlsz, ha sérelem ért, és

milyen helyzetben teszed ezt meg, hol mondod el
a panaszt.
3. Hajoldontesz, azok, akik erre hivatottak, meghall-
gatjak a panasztételedet és orvosoljak a panaszo-
dat, ha rossz helyen, rosszkor mondod el, akkor
hiaba méltatlankodsz, sikertelen leszel. Ezek a fel-
adatok arra tanitanak, hogy a megfelel6 embernek
a megfelel6 helyen mondd el a panaszodat, hogy
cselekvésed sikeres legyen. Tanulj meg jél dénteni!
4. A megbeszélés soran:
e A csoportvezetd gylijtse dssze tablan vagy cso-
magolépapiron a csoportok véleményét min-
den egyes helyzet esetén.
® Acsoportok képvisel6i kozott vagy a csoportok
kozott nyisson vitat, ha eltéré véleményekkel
talalkozik.
e A csoportvezetd feladata a vita iranyitasa. Vé-
leményét csak a vita lezarasakor fejti ki.
e Avélemények kigy(ijtése és a vita utan feltehet
még hasonlo kérdéseket, ha a csoport fogékony-
nak és érdekl6d6nek mutatkozik a téma irant:
— Magyarazd el, altalaban miért az a legjobb,
ha négyszemkozt emellink panaszt valaki
ellen!

— Ismertess egy olyan helyzetet, ahol négy-
szemkdzt, illetve nyilvanosan, masok el6tt
szeretnél panaszt tenni valakivel szemben!

Ertékelés

A 9. melléklet: 16 helyen, j6 idében — feladatlap keriil-
jon a portféliobal

@ 10 perc EZEK A DONTESEK!!I

A modul lezarasa feladatlap segitségével.

cél
A modul lezarasa, visszajelzés a modulokrél, sajat vi-
szonyulds tudatositasa.

Forras
10. melléklet: Ezek a dontések! — értékels lap

A feladat menete

1. Osszunk ki minden didknak egy példanytaz Ezek a
déntések! c. értékeld lapbol (10. melléklet).

2. Amikor a diakok befejezték a munkat, nyilt szini
szavazassal kérjik meg 6ket, tegyék fel a kezliket,
amikor az altaluk legmagasabbra értékelt feladat
neve elhangzik. (Ha tébb feladatra is ugyanannyit
adott, akkor tébbszér szavazhat.)



EP_06_03_00

3. Minden feladat esetében szamoljuk 6ssze a sza-
vazatok szamat. Az a feladat ,nyer”, amelyik a leg-
tobb szavazatot kapta...

Ertékelés
A 10. melléklet: Ezek a dontések! — értékel6 lap keriil-
jon a portféliobal

A részmodulban

Rahangolast szolgalé feladatok:

® Meg kell tennem — megtehetem
® A munkaligyi birésag

® Jogok és kotelességek

o Eletiink szabalyai

® Egyszer hopp, masszor kopp!

Elsajatitast tamogato feladatok:

® Meg kell tennem — megtehetem
Szabadsagra megyek

A munkatigyi birdsag

Jogok és kotelességek

Eletiink szabalyai

Egyszer hopp, masszor kopp!

Ne szélj szam, nem faj fejem! Vagy mégis?

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

® Meg kell tennem — megtehetem

® Szabadsagra megyek

® A munkaiigyi birésag

* Eletiink szabalyai

e Egyszer hopp, masszor kopp!

® Ne sz6lj szam, nem faj fejem! Vagy mégis?
® Ezek a dontések!!!

ERTEKELES

A portfélioba keriilnek:

1. melléklet: Kotelességem, hogy... Jogom van hozz3,
hogy... — feladatlap

3. melléklet: A szabadsag — munkalap

6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink — fel-
adatlap

7. melléklet: Mi fog torténni velem? — feladatlap

8. melléklet: Hogyan reagalnak masok arra, amit teszek?
—feladatlap

9. melléklet: )6 helyen, j6 id6ben — feladatlap

10. melléklet: Ezek a dontések! — értékeld lap

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 6. modul — 3. részmodul: Munkahelyi jogoskodd

FORRASOK

Palyakezd&kre vonatkozé szabalyok:
www.taninfo.hu/palyakezdo
http://www.cvcentrum.hu/careercenter/Tizenevesen-
a-munka-vilagaban-2-379-886-0

Munkadigyi birésag, jogvita:
http://x3.hu/freeweb/frameset.x3?user=/vmtanacs&
page=/fellepes%20munkaugyi%?20jogvitaban.htm

Dontéshozatal, el6relatas és feleléségvallalas:
CARTLEDGE, G. — MILBURN, J. (1983): Teaching social
skills to children. Pergamon Press, New York
GOLDSTEIN, A. P. (1998): The prepare curriculum. Perga-
mon Press, New York

GUERRA, N. G. — MOORE, A. — SLABY, R. G. (1995): View-
points, A guide to conflict resolution and decision ma-
king for adolescents. Research Press, Champaign,
Illinois

MICHELSON, L. — SUGAI, P.—WOOD, P.— KAZDIN, A. (1983):
Social skills assessment and training with children.
Plenum Press, New York



Alapvets munkavallaléi... — 6. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Kételességem, hogy... Jogom van hozza, hogy...  EP_06_03_01

1. MELLEKLET

Kotelességem, hogy...

Jogom van hozza, hogy... — feladatlap

Olvasd el az alabbi mondatokat, amelyekben egy-egy olyan kételezettség szerepel, amely mun-
kavallaloként rad is vonatkozik majd. Ezutan valaszd ki valamennyi allitdshoz a megfeleld kar-
tyat, amelyen ugyanez az allitas szerepel. Illeszd 6ssze a kartyakat az itt olvashaté allitadsokkal!
Ha dolgozom, kotelezettségeim vannak!

A) Rendelkezésre allas az elSirt helyen és idében, munkara képes allapotban

Kotelezettségem, hogy...

B) Személyes munkavégzés

Kotelezettségem, hogy...

C) A munkanak az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé végzése

Kotelezettségem, hogy...




EP_06_03_01  Alapvets munkavallaléi...— 6. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Kételességem, hogy... Jogom van hozza, hogy...

D) Munkatarsakkal valé egytittmiikodés

Kotelezettségem, hogy...

E) A munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon valé részvétel

Kotelezettségem, hogy...

F) A munkaltat jogszer( utasitasainak teljesitése

Kotelezettségem, hogy...

G) Titoktartasi kételezettség

Kotelezettségem, hogy...




Alapvets munkavallaléi... — 6. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Kételességem, hogy... Jogom van hozza, hogy...  EP_06_03_01

H) A munkaszerzédéstél eltérs helyen vagy munkakérben térténd munkavégzés atmeneti idére

Kotelezettségem, hogy...

) Bejelentési kételezettség a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok létesitésekor

Kotelezettségem, hogy...

Nemcsak nekem vannak kotelezettségeim, hanem a munkaltatémnak is!

Most a munkaltato kotelezettségeirl olvashatsz allitasokat. Itt is taldld meg az allitasokhoz
ill6 kartyakat, és parositsd 6ssze azokat!

J) Foglalkoztatasi kételezettség

A munkaltato kotelezettsége, hogy...

K) Munkabér fizetése

A munkaltato kotelezettsége, hogy...




EP_06_03_01  Alapvets munkavallaléi...— 6. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Kételességem, hogy... Jogom van hozza, hogy...

L) Egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasa

A munkaltato kotelezettsége, hogy...

M) A munka megszervezése és iranyitasa

A munkaltato kotelezettsége, hogy...

N) A munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének bizto-
sitasa

A munkaltato kotelezettsége, hogy...

j} Ez kertiljon a portféliddbal



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Kotelezettségem, hogy... — feladatlap EP_06_03_02

2. MELLEKLET

Kotelezettségem, hogy... — feladatlap

Ki kell vagni!

1. A munkat én magam végezzem el, mert erre nem
kérhetem meg sem a barataimat, sem a csaladtagjaimat.

2. Ha egy masik cégnél masodallast vallalok, errél tajékoztassam
a munkahelyemen a vezetdimet.

3. Télem telhetden nagy odafigyeléssel, az eddig
megtanultak alapjan dolgozzam.

4. A munkam soran megszerzett fontos informaciékat
ne adjam tovabb masoknak.

5. Ha a munkam ugy kivanja, djra iskolaba jarjak.

6. A munkaid6 kezdetére pontosan megjelenjek a munkahelyemen,
a megfelel6 munkaruhaban, jézan allapotban.

7. Mindig ugy végezzem a munkamat, ahogyan arra
vezet6im utasitanak.




EP_06_03_02 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Kételezettségem, hogy... — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Kotelezettségem, hogy... — feladatlap EP_06_03_02

8. Ha sziikséges, akkor néhany alkalommal elutazzam a cég egy tavolabbi
lizemébe, és ott végezzem el a munkamat.

9. A munkatarsaim munkajat ne akadalyozzam, ha sziikséges,
veliik egyiitt dolgozzam.

A munkaltaté kotelezettsége, hogy...

10. Olyan koriilményeket biztositson, amelyek nem veszélyeztetik
az egészségemet, testi épségemet.

11. Az elvégzett munkamért kifizesse a nekem jar¢ bért.

12. Megkapjam a munkam elvégzéséhez sziikséges utasitasokat
és biztositsak szamomra az 6sszes fontos feltételt.

13. Ha munkaszerzédést kotott velem, akkor munkat is adjon szamomra.

14. A munkam elvégzéséhez sziikséges ismereteket atadja nekem a munka
megkezdése elétt.




EP_06_03_02 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Kételezettségem, hogy... — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: A szabadsag — munkalap EP_06_03_03

3. MELLEKLET

A szabadsag — munkalap

Az alabbiakban arrdl olvashatsz, milyen szabalyok vonatkoznak a szabadsagra a munkahe-
lyen. Olvasd el figyelmesen a széveget, majd az alatta szerepl6 két torténetet, és valaszolj a
kérdésekre.

A szabadsag és annak igénybevétele

A munkavallalét minden évben rendes szabadsag illeti meg. A rendes szabadsag alap- és
potszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

A pétszabadsag mértéke az életkortol fligg. Amikor a munkavallald betolti a 25. évét, kap
egy Ujabb napot, amikor 28 éves lesz, akkor még egy napot, igy 28 éves koraban mar 22
napbdl all az éves szabadsaga.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltaté a munkavallalé kérésének megfeleld id6-
pontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete
elétt legkésébb tizendt nappal be kell jelentenie. A szabadsag tobbi részének kivételi ide-
jérél a munkaltaté dont, de a szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legké-
s6bb a szabadsag kezdete el6tt egy hdnappal kozolni kell.

A szabadsag 6sszes napjat ki kell adni az adott évben.

1.

Péter egy pékségben dolgozik, kenyeret és péksiiteményeket siit. Egyik nap felhivta baratja,
Pal, aki elmondta neki, hogy masnap elutazik a Balatonhoz, és szeretné, ha Péter is vele tar-
tana. Péter ezt 6rommel fogadta, de mivel masnap munkaba kellett volna mennie, kiildott
egy SMS-t a mobiltelefonjan a fénokének, amelyben bejelentette, hogy egy hét szabadsagot
vesz ki, hiszen tudta, hogy még 15 nap szabadsag all rendelkezésére ebben az évben, és most
igazan j6l jon a pihenés. igy legalabb eltélthet egy kis id6t baratjaval, és kipihenheti az egész
éves faradalmakat.

2.

Klara elado egy bevasarlékézpontban, mar egy éve dolgozik, igy tudja, milyen szabalyokat
kell betartania a munkahelyén, és azzal is tisztaban van, hogy milyen jogai vannak. Mar régo-
ta tervezi, hogy elutazik egy hétre Horvatorszagba, mert nagyon szereti a tengert.
Ebédsziinetben odament a féndkéhez, és bejelentette, hogy szeretne a jové honapban 6t nap
szabadsagot kivenni, ami az 6sszes szabadsaganak éppen az egynegyede. A bejelentését iras-
ban is megtette.



EP_06_03_03 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: A szabadsag — munkalap

Melyik munkavallalé jart el helyesen, Klara vagy Péter?

A csoport jatssza el mindkét szituaciot!
Egy-egy onként jelentkez6 tanuld legyen el6bb Péter és a féndke, a szabadsagrél valé vissza-
térés napjan. Mit mondana a f6nok Péternek, amikor az visszatér a szabadsagarél a munka-

helyére?

Most egy tanulé jatssza el Klara és a fénoke szerepét, akkor, amikor Klara bejelenti a fénoké-
nek, hogy szabadsagra szeretne menni.

Ezutan a csoport beszélje meg kdzdsen, hogy ki volt az, aki betartotta a szabalyokat, és ki
szegte meg azokat.

Hogyan reagaltak erre a ,f6nokeik"?

[ Ezkeriiljén a portfslisdbal



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 5. melléklet: Jogok és kotelezettségek —informacids lap EP_06_03_05

5. MELLEKLET

Jogok és kotelességek — informacios lap

Jogok (Jogom van ahhoz, hogy...)

Kételességek (felel6sségek)

. Kedvesen banjanak velem:
senki se ugrasson, csufoljon.

. Masokkal ugy banjak, ahogyan szeret-

ném, hogy masok banjanak velem.

.Onmagam legyek: senki ne banjon
igazsagtalanul velem csupan kiils6m,
nevem vagy mas jellemzém alapjan.

. Hagyjam, hogy masok 6nmaguk lehes-

senek.

. Biztonsagban legyek: senki se fenyeges-
sen, bantalmazzon, és ne lopja el
a holmimat.

. Hagyjam és tegyem lehet6vé, hogy

masok is biztonsagban érezhessék
magukat.

. Meghallgassanak: ne kiabaljanak ram,
hallgassak meg és vegyék figyelembe
véleményemet.

. Meghallgassak masokat és hagyjak

masokat is széhoz jutni.

. Ismereteket szerezzek magamrol:
szabadon kifejezhessem érzelmeimet
és véleményemet, anélkil, hogy allan-
déan leszélnanak.

. Hagyjam, hogy masok tanulhassanak

és elmondhassak véleménytiket.




EP_06_03_05 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 5. melléklet: Jogok és kotelezettségek — informacids lap




Alapvets munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink — feladatlap EP_06_03_06

6. MELLEKLET

Az élet szabalyai, ahogyan éliink — feladatlap

Csendben ilok és odafigyelek.

Csoportos feladatoknal egylittm(ikodok a csoportom tagjaival.
Hagyom, hogy masoknak sajat véleménytik legyen.

Kérés nélkiil nem veszem el és nem hasznalom masok holmijat.
Meghallgatom a tandraimat és az osztalytarsaimat.

Elvallalom a paros vagy csoportmunkat azokkal a didktarsaimmal is, akiket nem nagyon
kedvelek.

Nem terpeszkedek el a padban.

Udvariasan beszélek tanaraimmal és osztalytarsaimmal.
Valaszolok a hozzam intézett szavakra/kérdésekre.

Vigyazok az iskola tulajdonara.

mmo ooz

-

Kotelességek (felel6sségek) Az élet szabalyai, ahogyan élek

1. Masokkal ugy banjak, ahogyan szeretném,
hogy masok banjanak velem.

2. Hagyjam, hogy masok 6nmaguk
lehessenek.

3. Hagyjam és tegyem lehet6vé, hogy
masok is biztonsagban érezhessék
magukat.

4. Meghallgassak masokat, és hagyjak
masokat is széhoz jutni.

5. Hagyjam, hogy masok tanulhassanak,
és elmondhassak véleményiiket.

@7} Ez keriiljon a portféliédbal



EP_06_03_06 Alapvetsd munkavallaléi és... — 6. modul — 3. részmodul — 6. melléklet: Az élet szabalyai, ahogyan éliink — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 7. melléklet: Mi fog térténni velem? — feladatlap EP_06_03_07

7. MELLEKLET

Mi fog torténni velem? — feladatlap

Olvasd el az alabbi helyzeteket, és dontsd el, hogy milyen kdvetkezményekkel jarhat.
1. Nincs senki, aki hazavigyen egy hajnal 4-ig tartd hazibuli utan, pedig azt hitted, hogy bara-
ti kérodbél majd valaki hazavisz. 3/4 6ra jarasra laksz a hazibuli helyétél. Ugy déntesz,

hogy hazagyalogolsz, mert még telefon sincs a kozelben.

Kovetkezmények:

2. Egy bonyolult és hosszas tantargyi beszamolonak (projektnek) masnap van a hatarideje,
de ahelyett, hogy ezen dolgoznal, tévét nézel.

Kovetkezmények:

3. Barataid azzal heccelnek, hogy ugysem mersz lopni bort és cigarettat a szomszédos kis
boltbél. Nagyon bediihédsz, és elhatarozod, hogy megteszed. Es meg is teszed.

Kovetkezmények:

4. Egy nehéz dolgozatot irtok, és ugy gondolod, hogy 1-est kapsz, ha legalabb egy picit nem
lesel bele a konyvbe, amikor a tanar éppen nem néz oda.

Kovetkezmények:



EP_06_03_07 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 7. melléklet: Mi fog toérténni velem? —feladatlap

5. Elmész megnézni egy filmet, aminek a megnézése miatt neheztelnek a sziileid.

Kovetkezmények:

6. Baratod hazaban marihuanat kinalnak neked. Ugy déntesz, hogy nem prébalod ki.

Koévetkezmények:

iW Ez kertiljon a portféliodbal



Alapvets munkavallaléi és... — 6. modul — 3. részmodul — 8. melléklet: Hogyan reagalnak masok arra amit teszek?... EP_06_03_08

8. MELLEKLET

Hogyan reagalnak masok arra,

amit teszek? — feladatlap

Olvasd el mindegyik helyzetet! Déntsd el, hogy viselkedésed kdvetkezményei hogyan hatna-
nak masokra!

1. Az egyik baratod titkot mond el neked, és te azt tovabbadod valaki masnak.

Kévetkezmények: (Mit sz6l ehhez a baratod?)

2. Kiragnak az iskolabdl, mert ,odaszéltal” egy tanarnak.

Kévetkezmények: (Mit szl ehhez a baratod? Mit szélnak ehhez a sziileid?)

3. Megigéred id6s nagymamadnak, hogy segitesz neki bevasarolni, mert mar nem tud cipe-
kedni, de teljesen elfeledkezel réla.

Kévetkezmények: (Mit szol ehhez a nagymamad?)



EP_06_03_08 Alapveté munkavallaléi és... — 6. modul - 3. részmodul — 8. melléklet: Hogyan reagalnak masok arra amit teszek?...

4. Kolcsonveszed a testvéred puldverét anélkiil, hogy elkérnéd téle, és elveszited.

Kévetkezmények: (Mit szol ehhez a testvéred?)

5. Diihds vagy egy tarsadra, ezért a tobbieknek sért6 dolgokat mondasz el réla, olyanokat,
amelyeket eddig sosem mondtal.

Kévetkezmények: (Mit szol ehhez az osztalytarsad?)

j} Ez kertiljon a portféliodbal



Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 9. melléklet: J6 helyen, j6 id6ben —feladatlap EP_06_03_09

9. MELLEKLET

J6 helyen, j6 idoben - feladatlap

Karikadzd be azt az adott személyhez tartozé szamot, amelyik személynek a panaszt elmon-
danad (a pont)! Karikazd be utana azt a szamot is, amelyik megjeléli, hogy milyen helyen ten-
néd széva a panaszodat (b pont)!
1. Egy embert latsz az élelmiszeriizletben, aki élelmiszert lop.
a) A panaszt a legjobb a kévetkezd személynek megfogalmazni:
1. aboltvezetének
2. atolvajnak
3. aszileimnek
b) A panasz legjobb helye és idépontja:
1. abolton beliil, mihelyt kilépett a személy a boltbdl

2. aboltban a kévetkez6 nap

3. otthon, miutan hazaértem

2. Majdnem biztos vagy abban, hogy az egyik legjobb baratod kifecsegte az egyik titkodat.
a) A panaszt a legjobb a kévetkezé személynek megfogalmazni:
1. alegjobb baratod édesanyjanak
2. akedvenc tanarodnak
3. alegjobb baratodnak
b) A panasz legjobb helye és idépontja:
1. akkor, amikor az iskola utan te és a baratod is a barati tarsasaggal egyutt vagytok
2. amikor négyszemkozt vagy a legjobb baratoddal

3. tanitasi ora alatt



EP_06_03_09 Alapveté munkavallaldi és... — 6. modul — 3. részmodul — 9. melléklet: J6 helyen, j6 id6ben — feladatlap

3. Az osztaly dolgozatot ir. Latod, hogy az els6 padban iil6 diak csal.
a) A panaszt a legjobb a kévetkezé személynek megfogalmazni:
1. asziileimnek
2. atanaromnak
3. azigazgatdnak
b) A panasz legjobb helye és idépontja:
1. amikor hazaérek az iskolabdl
2. az dra utan, amikor az 6sszes diak kiment mar az osztalybol
3. amikor hazaértem az iskolabél
4. Majdnem biztos vagy, hogy a baratod/baratnéd valaki massal is randizik a hatad mogott.
Abban allapodtatok meg, hogy nem fogtok massal randizni.
a) A panaszt a legjobb a kévetkezé személynek megfogalmazni:
1. apartneremnek
2. annak a személynek, akivel a partnerem randizik
3. aziskolapszicholégusnak
b) A panasz legjobb helye és id6pontja:
1. amikor ketten négyszemkozt vagytok
2. apartnered sziilei el6tt

3. mas barataid el6tt
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10. MELLEKLET

Ezek a dontések! — értékeld lap ,,A”

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashato gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelen-
tik, amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de sziikségem volt ra.
4 =Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Dontéshozatal, kévetkezmények, feleléségvallalas

Feladat Vélemény (1-5)

Ha ezt el6re tudom...

Mindenkinek velem van baja?

Jogok és kotelességek

Eletiink szabalyai

Egyszer hopp, masszor kopp!

Ne sz6lj szam, nem faj fejem! Vagy mégis?

Személyes megjegyzés:
Vélassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett bennel!
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Ezek a dontések! — értékelé lap ,,B”

FOGLALKOZASOK VEZETESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelentik,
amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.

2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok el6tt, és ezt nem sikertlt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = TAmogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt,
beszélgessek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Dontéshozatal, kovetkezmények, feleléségvallalas

Feladat Vélemény (1-5)

Ha ezt el6re tudom...

Mindenkinek velem van baja?

Jogok és kotelességek

Eletiink szabalyai

Egyszer hopp, masszor kopp!

Ne sz6lj szam, nem faj fejem! Vagy mégis?

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi maradjon meg a foglalkozasok
vezetésében!

Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét és ird le azt is, mit kellene valtoztatni a foglalko-
zasok vezetésében!
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