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BEVEZETO

A Dobbanté program kozvetlen célja egy olyan szak-
iskolai el6készit6 program kialakitasa, illetve megvalo-
sitasa, amely a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének zavaraival kiizdd, iskolai tanulmanyaik
soran sok akadallyal szembekertilg, 8. osztalyt végzett
diakok szamara biztosit egyéni tlitemterven alapulé
képzést. Az egyéves id6tartamu program mindenek-
elétt arra akarja felkésziteni 6ket, hogy a korabbinal
sikeresebben tudjanak részt venni a kézismereti okta-
tasban és a szakmai képzésben. A program kozvetett
célja, hogy a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiiz-
dé, a sajatos nevelési igénydi, s az iskolarendszer(i ok-
tatasban lemaradod vagy a rendszerb8l mar kisodrédott
15-25 éves fiatalok szamara kinaljon esélyt a sikeres
életut megtalalasahoz — a szakiskolai képzésbe valé
bekapcsolédas vagy a szamukra megfelel6 munkate-
riiletek megtalalasa révén.

A Dobbanté tartalma tehat harom komponens szer-

ves egységébdl all:

e Aprogramban kompetencia alapti fejlesztés torté-
nik, amelynek célja a szocializacids, a tanulasi utak
sajatos, komplex tamogatasa, hogy megalapozzak
a didkok tanulasi sikereit és a cselekvéképes, sajat
életpalyajukért felelés, eredményesen tenni tudé
és akaro személyiséggé valast.

® A kompetencia alapu fejlesztés részeként kiilonos
figyelem fordul a munka vilaga felé vezet6 hid ki-
épitésére, az életpalya-épités alapjainak leraka-
sara, hiszen a gyorsan valtozé posztindusztrialis ko-
runkban elveszitette létjogosultsagat az a szemlélet
és gyakorlat, amely szerint a fiatal 14—18 éves kora
kézott valaszt egy palyat (szakmat, foglalkozast),
amely szinte visszafordithatatlanul meghatarozza
egész élettjat, és nyugdijazasaig biztos munkahe-
lyen tevékenykedik a valasztott szakmaban.

® Az egyéni litemterv szerinti program a személyre
szabott pedagdgiai gyakorlat kialakitasat feltéte-
lezi, tehat a programot alapvetéen a diakok egyé-
ni sziikségleteit, fejlédését figyelembe vevé rugal-
mas pedagdégiai hatasrendszer biztositasa jellemzi
az iskolaban és az iskolan kivili tanulasi helyze-
tekben.

A Dobbanté megvalésitasanak alapelvei a kdvetkez6k:

® A program minden bekapcsolédé intézményt a sa-
jat helyzetében segit és tamogat abban, hogy adott
feltételrendszere mellett a lehet6 legeredménye-
sebben valésitsa meg a Dobbanté csoportban a di-
akok tanulasi sikereit elgsegit6 programcsomagot,
alakitsa ki és terjessze el a csoportban és az intéz-
mény minél nagyobb részében a személyre sz6l6
pedagdgiai gyakorlatot, azaz az intézményfejlesz-
tést tamogatja.

e A program kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
részt vevé intézményekben hosszu tavon érvénye-
stil6 formakat, miikodésmdédokat, elkotelezettsége-
ket, tudasokat sikeriiljon kialakitani, azaz a fejlesz-
tés eredményei intézményesuljenek, maradandéak,
fenntarthatoéak legyenek.

e Aprogram megvalésitasanak filozéfidja valameny-
nyi érintett szereplé tekintetében a mindenkivel
szembeni alapvet6 bizalom, a teljesitheté elvara-
sok tamasztasan és ezzel parhuzamosan a segités-
tamogatas harmasan alapul.

A MODULRENDSZERU PROGRAM-
CSOMAG

A Dobbanté program keretében egy oktatasi program-
csomag készil, amely magaban foglalja a Dobbanté
pedagdgiai rendszerének koherens elemeit. Az ok-
tatasi programcsomag valtozatos felhasznalasi lehe-
téségeket kinal, rugalmasan alkalmazhaté annak
érdekében, hogy a felhasznalok alkalmazkodni tudja-
nak a koértilményekhez, illetve a kiilénb6z6 tanuldi igé-
nyekhez. A programcsomagra jellemz6 a modularis
épitkezés. A modulszerkezetii programcsomag mo-
duljai, részmoduljai relative 6nallé egységek. A modu-
lok ,a tanitas-tanulas megtervezését-megszervezését
segit6, valaszthaté dokumentumok, szakmai eszk6z6k
rendszere”. Valtozatos sorrendben szerepelhetnek a
tanitas folyamataban, megvaltoztathatok, az egyik
elemben alkalmazott 6tlet, megoldas attehet6 mas
szerkezeti elemekbe is, gazdagitva azokat. Az oktatasi



programcsomag az adott tanuldcsoportra adaptalha-
td, anélkil, hogy alapvet6 céljai sériilnének, lehetsé-
ges a folyamatos bévités, a majdnem minden modu-
lon beliil meglévé valtozatokbdl térténé valogatas.

Az oktatasi programcsomag a hagyomanyosabb, jogi
szabalyoz¢ feladatot ellatoé tantervekhez viszonyitva
lényegesen részletesebb és konkrétabb. Megadja a
pedagdgus szamara, hogy milyen konkrét megoldaso-
kat alkalmazhat egy-egy tanitasi részfeladat soran,
ehhez megadja a lépéseket, s ha sziikséges, ezeket
meg is magyarazza, illetve megadja hozzajuk a sziik-
séges eszkozoket. Integralja a tartalom és a ténylege-
sen elkészitend6 eszk6zok leirasat, s6t a programcso-
mag részeként az alkalmazé pedagdgusok szamara
rendelkezésére bocsatja magukat az eszkozéket (fel-
adatlap, munkaftizet, portfolio stb.).

A Dobbanté programban moduloknak nevezziik azo-
kat az altalaban 25, valtozatokkal maximum 50 tan-
6ras tanitasi egységeket, amelyek egy-egy miiveltségi
kavallaloi kompetenciakhoz, illetve konkrétan a mun-
ka vilagaval kapcsolatos ismeretekhez, tapasztalatok-
hoz kapcsolédnak. A részmodul nem mas, mint egy
tartalmilag relative elhatarolhaté oktatasi egység
tanitasanak, e tanitas koériilményeinek, tanitasi kor-
nyezetének a leirasa.

A DOBBANTOBAN MEGJELENO KOMPE-
TENCIAK ERTELMEZESE, KIVALASZTASA

A sokféle, valtozo és gazdagodd értelmezés kozil a
programban a kompetenciat a kovetkez6képpen ér-
telmezziik: képesség komplex feladatok adott kon-
textusban valé megoldasara.

A kompetencia a tudas, készségek és attitlidok egy-

sége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz,

hogy személyiségét kiteljesitse és fejleszthesse, be

tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathaté

legyen. A kompetenciak harom fontos sajatossaga:

e transzferabilisak: szamos szituacidban és kontex-
tusban alkalmazhatdk;

o tobbfunkcidsak: kiilonféle problémak, feladatok
megoldasara hasznalhaték;

e akésbbbi tanulds és munka eldfeltételei.

A kompetencia alapu fejlesztés az oktatasi tarta-
lomrdl, a tananyagrél a hangsulyt a ,,személyes” és a
szocialis kompetenciakba beagyazodé tudasra he-
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lyezi. Természetesen ez nem jelenti a tartalom, az
ismeretek elhagyasat, de atstrukturalasat igen.

A kompetenciak kivalasztasanal figyelembe vettiik,
hogy az iskolabdl kimaradé, lemorzsolodo fiatalok
alapvet6en tanulasi, kommunikacids, szocialis, alap-
veté munkavallaloi és életpalya-épitési, valamint a
munkavégzéssel kapcsolatos specifikus kompetenciak
terliletén igényelnek tamogatast. E kompetenciak fej-
lesztését néhany nélkiilozhetetlennek tartott tartal-
mi teriilethez kapcsoloddan latjuk megvalésithaténak:
anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacié, matema-
tikai, természetismereti, tarsadalom- és jelenkor-isme-
reti, alapveté munkavallaléi és szakmaismeret. E tar-
talmi teriiletekhez késziiltek a Dobbanté modulok,
melyek néhany kompetencia fejlesztésére kiemelten
is fokuszalnak (ezt a fejlesztési/fejlédési folyamatot
tamogatja meg az egyéni fejlesztési terv, valamint a
tanar- és diakkartyak).
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A DOBBANTO PROGRAMBAN ELOTERBE ALLITOTT KOMPETENCIAK

ATTEKINTO TABLAZATA

Kommunikaciés kompetenciak

1. A kommunikacié mint tarsadalmi érintkezési
forma

A mindennapi élethelyzetekben felismeri a kom-
munikacios helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas
térvényszer(iségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkészség, sz6beli szovegek megértése,
értelmezése és alkotasa

Ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié
alapvetd sajatossagait, a ketté kozotti ellentmon-
dasokat észleli, és tarsadalmilag elfogadott szaba-
lyok mentén, a beszédpartnerrel egylittm(ikddve
oldja fel.

3. Olvasas, irott sz6veg megértése

Kilonboz6 irott szévegeket értéen olvas: tomoren,
sajat szavaival dsszefoglalja az olvasottak lényegét,
és kérdéseket fogalmaz meg a széveggel kapcsolat-
ban.

4. iras, szovegalkotas

A nyelvtani szabalyok megfelel6 alkalmazasaval,
a célhoz illeszkedGen fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacié

Széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi
jelrendszereket értelmez. irott szévegben abrakat,
képeket, tablazatokat értelmez, az altala irott sz6-
veget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal egé-
sziti ki.

6. Elektronikus média utjan térténd
kommunikacio

A kilonbozé elektronikus csatornakon megjelend
informacidkat értékeld-értelmezé viszonyulassal
kezeli, azokban sajat értékrendjének megfelelGen
tudatosan valogat. Lehet6ségeihez mérten kom-
munikaciot is kezdeményez, torekszik az alap-
szint( felhasznalé kompetencidk megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben megnyilvanulé
kommunikacié

Nyitott a kiilonbdz6 zenei, vizualis, mozgasos m(i-
vészeti alkotasok irant, ezeket 6nmaga szamara
értelmezi, és sajat érdeklédésének, lehetGségeinek
megfelel6en dnkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacié értékelése

Erti és értelmezi a kommunikacids partnerek céljat
és szandékat, vita esetén pro és kontra érveket so-
rakoztat fel. Kommunikaciés helyzetekben kritikai

gondolkodast alkalmaz.
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Tanulasi kompetenciak

A diak 6nmagara tanulé egyénként tekint, onér-
1. Onmagarél mint tanulérél alkotott tékelésének, énképének szerves részét képezik a

elképzelések sajat magardl mint tanuldrdl alkotott arnyalt és
pozitiv elképzelései.

A tanulast egész életen at tartd és az élet minden
tertiletére kiterjed6 folyamatnak tekinti, amely fej-
2. A tanulasrdl alkotott elképzelések l6dési lehetdségeket rejt magaban, és amelyben 6,
tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet
tolt be.

A tanulast menedzseli, tanulasi tevékenységét
egészben, folyamatként szemléli, megtervezi
annak szakaszait, korlilményeit, és azokat oly
maddon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és
hatékony legyen.

3. A tanulasi folyamat tervezése és szervezése

Felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és
lehetséges forrasokat, azok k6z6tt tudatosan valo-
gat, a szamara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi

és értékeli.

4. Tanulasi forrasok keresése

A tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi,
a szlikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezal-
tal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit for-
malja.

5.Tanulasi forrasok feldolgozasa

A megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas
soran felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett
képességeket, készségeket a tanulas céljanak meg-
6. Tanulasi forrasok felhasznalasa feleléen, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve
attol eltérd tanulasi és hétkoznapi helyzetekben
kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas ered-
ményeit nézetei alapjan értelmezi.

Kiilonb6z6 tanulasi mddszereket, technikakat,

7. Tanulasi médszerek ismerete, alkalmazasa, stratégiakat ismer, ezek kozil tobbet kiprébal, és a
értékelése szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tuda-

tosan hasznalja.

Tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanula-
8. A tanulasi folyamat értékelése si teljesitményét realisan és arnyaltan értékeli, a
tanulast pedig fejlédésként értelmezi.
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Szocialis kompetenciak

1. Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa

Azonositja erdsségeit, fejlesztendé teriileteit,
érdeklddési koreit és a kedvelt, szamara motivalé
tevékenységeket. Ezek alapjan pozitiv énképet és
onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogat-
ja szakmai kiteljesedését, magabiztos fellépését.

2. Masokkal torténd pozitiv és eredményes
interakcio

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségé-
nek, nézépontjanak azonositasaval és tiszteletben
tartdsaval a tarsadalomban elfogadott altalanos
szabalyok ismeretében asszertiv médon kommuni-
kal, masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget
nyuijt, konfliktust old meg, egytittm(ikodik, paros
és csoportos tevékenységekben épit6 modon vesz
részt.

3. Az egész életen at tarto fejlédés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejlédés és valtozas fogalmait
sajat életére nézve, ki tudja fejezni az altaluk kel-
tett érzéseket és érzelmeket, felismeri, mikor van
sziiksége segitségre. Szlikség esetén segitséget kér,
és tudja, hova fordulhat segitségért.
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Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési kompetenciak

1. A munkalehetdség keresésével, megtartasa-
val és megteremtésével kapcsolatos kompe-
tenciak

Ismeri és alkalmazza az allaskeresési technikakat,
amelyek soran a munkavallalassal kapcsolatos
dokumentumok beszerzését és kezelését adekva-
tan megvaldsitja. Ismeri az informacidkeresés és
-szerzés mddjait, hianyzd informacidt azonosit.
Munkavallaléi érdekeit a térvénynek megfeleléen
asszertivan képviseli.

2. Az életpalya fejlédését tamogato
dontéshozatal

Céljai eléréséhez alternativ utakat azonosit, ame-
lyek koziil azok elényeinek és hatranyainak mérle-
gelésével valaszt. Az életpalya-épitést valasztasok
sorozataként értelmezi. Onmagara és masokra
nézve figyelembe veszi valasztasainak kovetkez-
ményeit a dontéshozatali folyamatban, és sajat
értékeit tiszteletben tartd és sajat céljait tamogaté
dontéseket hoz.

3. A maganélet és a munka ko6zé6tti egyensuly
fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve
tart egyensulyt a maganélet és a munkahelyi sze-
repek kozott, felismerve ezen szerepek egymast ki-
egészitd voltat. Az életpalya soran dinamikusan val-
tozd szerepek rugalmas alkalmazkodast igényelnek,
s ha e szerepek mégis litkdznek, hatékony megolda-
sokat, stresszkezelési technikakat alkalmaz.

4. A maganéletben és a munka vilagaban betél-
tott szerepek valtozo jellegének megértése

Az életpalya soran betoltott szerepek valtozé vol-
tat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni a
valtozo elvarasokhoz. Az eltérd szerepek eltéré el-
varasait kritikai gondolkodassal szemléli és a szo-
kasostol eltérd szerepeket betolté személyeket
el6itélet-mentesen kezeli.

5. Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése,
valtoztatasok kezdeményezése

A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat kész-
tetéseinek és vagyainak szerepét, a célallitas folya-
matanak jelentdségét az életpalya-épitésben.

Az életpalyat mint a valtozasok folyamatat értelme-
zi, melynek soran a célokat és a megvalésitasukhoz
vezet6 utakat a tapasztalat hatasara médositja,
elérelatassal és a tervezés folyamatainak tudatos
alkalmazasaval kezdeményezi a valtozasokat.
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A munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak

1. Az életpalya-épitést és munkavallaléi célokat
tamogato egész életen at tarté tanulas

Felismeri a kornyezetében kinalkozd tanulasi lehe-
t6ségeket, ezeket kiaknazza és 6sszhangban a fel-
ismert munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos
onfejlesztésre torekszik sajat személyes céljaihoz
illesztve, felismerve az egész életen at tartd tanu-
las nélkiilozhetetlen voltat. A célok elérése utja-
ban all6 akadalyok elharitasara kreativ megoldaso-
kat talal.

2. Az életpalyaval és a munkavallalassal, az
adott munka végzésével kapcsolatos informa-
ciok feltérképezése és hatékony alkalmazasa

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet,
masokat végighallgat, és a bet6ltott szerepnek meg-
felel6 kommunikaciés formakat alkalmazza. Tevé-
kenységében a mingség érdekében felel6sséget val-
lal, hatékonyan és koriiltekintGen szervezi a munka-
jat, melynek soran masokkal egyiittmiikodik, esetle-
gesen eltérd érzelmeiket, szandékaikat észleli, és
ennek tudataban cselekszik. A munkatevékenység
soran felmerild uj helyzeteket problémaként értel-
mezi, azok megoldasaban a tanult algoritmusokat
hatékonyan alkalmazza, egyéni és tarsas probléma-
megoldasi folyamatokban vesz részt.

3. A munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcso-
latanak megértése

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok
kozotti kapcsolatokat, parhuzamokat észlelve
fogalmazza meg sajat értékrendszerében az etikus
magatartas, a csapatban végzett, mingségi munka,
valamint az egyéni és tarsadalmi jol-lét kozotti
Osszefliggéseket.




HiD A MUNKA VILAGABA

Amint mar utaltunk ra, a Dobbanté program egyik fon-
tos célkitlizése, hogy a program célcsoportjaba tarto-
z6 fiatalokat segitse a munka vilagaban valé eligazo-
dasban, fejlessze mindazokat a kompetenciakat és
ismereteket, amelyek sziikségesek életpalyajuk tuda-
tos alakitasaban. Az életpalya-tervezés/-épités kiemelt
jelentdségli, kiilonosen, ha figyelembe vessziik a cél-
csoport sajatossagait, koriilményeit: a lemorzsolédott,
illetve korai iskolaelhagyé fiatalok gyakran sulyos sze-
mélyes és a tanulassal kapcsolatos nehézségekkel, sok-
szor szocialis gondokkal is kiizdenek. Emellett szami-
tani kell arra is, hogy csaladjukban —akar generacidkra
visszamenéleg — nincs valéddi munkavallaloi, esetleg
vallalkozéi minta (a sziilék egyike, esetleg mindkettd
—ha egyaltalan kétsziil6s csaladban élnek — hosszabb
ideje munkanélkiili, lehet, hogy esélye sincs allast,
munkat talalni). Ennek kévetkezménye, hogy a fiata-
loknak nincs kdzvetlen tapasztalatuk azzal kapcsolat-
ban, mit jelent munkaviszonyban lenni, illetve mit ta-
kar a mindennapos munkaba jaras.

Az érzékeny, sériilékeny célcsoport érdekében a Dob-
bantd a munka vilaga felé vezet6 holisztikus megkoze-
lités mellett kotelezddik el, palyaorientacié helyett az
életpalya-tervezésre, életpalya-épitésre téve a hang-
sulyt.

Az életpalya-tervezés megkozelitésének kiinduld elvei

a kévetkezok:

® nincs biztos valasztas, nincs egyenes (t;

® az egyéni életutat legaldbb annyira befolyasoljak
a véletlenek”, mint a tervezés;

® az egyén hite abban, hogy valamit képes/nem ké-
pes megcsinalni, korlatozhatja és el6re is viheti;

® az egyén életutjat er6sen befolyasolja tarsadalmi
helyzete, neme, etnikai hovatartozasa.

A kiinduld elveket tovabb arnyaljak a kézelmult felis-

merései:

e Az életpalya-épités szempontjabél ,szabad” va-
lasztas tobbnyire nem létezik, illetve csak erésen
korlatozottan. Szembe kell nézni azzal a ténnyel,
hogy nem minden fiatal szdmara adott minden
életpalyaval kapcsolatos lehetdség, valasztas, hi-
szen a tarsadalmi egyenlétlenség altalaban igen
jelentésen befolyasolja a szakma ,valasztasat”.
A munka vilaga igen igéretes jovével kecsegtet egy
tehetséges, iskolazott, j6 csaladi hattérrel rendel-
kez6, kreativ kisebbség szamara. Ugyanakkor jéval
tobb olyan munkavallald lesz a jévSben is, akinek
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kevésbé vonzo, akar monoton, manudlis, nehéz
munkat kell végezni, els6sorban a szolgaltatasi
szektorban.
® Alemorzsolddott, illetve veszélyeztetett fiatalokkal
sikeresen foglalkozé oktatasi rendszerek tapaszta-
latai alapjan a rovid ideig tarté munkatapasztalat-
szerzés, a cselekvésbe agyazott tanulas (learning-
by-doing) megkozelités fontos részei a megel&zés-
nek, illetve a korai beavatkozasnak. A révid munka-
tapasztalat-szerzés, illetve a munkahelyek latoga-
tasa arra is jo, hogy megtorje az iskolaba jaras mo-
légkorbdl, és erét gylijtsenek a tovabbi iskolai mun-
kahoz.
® Mindezek miatt a munka vilaga felé vezet6 hid, az
életpalya-épités a Dobbantd program idkeretének
40%-at teszi ki, mégpedig haromféle tevékenység-
re fokuszalva:
e Alapveté munkavallaléi ismeretekkel és életpa-
lya-épitéssel kapcsolatos modulok feldolgozasa.
e Szakmacsoportokkal valo ismerkedés — palya-
orientacio.
® Munkahelyi tapasztalatszerzés, amely eleinte
megfigyelést (job shadowing), a késébbiekben
gyakorlati tevékenységet is jelent.

Az életpalya-épités a 21. szazad elején tehat legalabb
olyan kusza, hurkokkal, kitérékkel tarkitott, mint egy
tobbszintes autépalya-csomdpont. Az eligazodas sem
kdnnyd, ugy, ahogy a csomdpontokon sem, még tér-
kép és pontos Utjelz6 tablak segitségével sem. Viszont
az Utvonalakat tobbszor is be lehet jarni, vissza lehet
kanyarodni, akar tobb j6 irany is lehet a ,célba érés”
elott!

SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK
A DOBBANTO OSZTALYOKBAN

A pedagogustél elvarhaté magatartas

A Dobbanté programot megvaldsitd osztalyba tobbfé-
le sajatos nevelési igényd tanuld is jarhat. A program
koncepcidjaban alapelvként meghatarozott tamoga-
t6 pedagdgusi magatartas a sajatos nevelési igényli
tanuldk esetében kiegésziil néhany szemponttal.

Az SNI-tanuldk befogadasa kapcsan a pedagégusok

munkajat érintd alapvetd, altalanosan érvényes elva-

rasok:

® Acsoportbajaro SNI-tanulok szakért6i véleményé-
nek ismerete, tartalmanak értelmezése.
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Aviselkedés szintjén megjelend problémak pszicho-
légiai magyarazatanak megismerése, megértése.
Az adekvat segitségnyujtas érdekében a tanulék
SNI-allapotanak figyelembevétele, sajatos — alkal-
mazkodé, segité — pedagégusi magatartas kialaki-
tasa és kovetése.

A sajatos nevelési igényhez alkalmazkodo targyi
kérnyezet megteremtése esetén gyakran semmi-
lyen tovabbi alkalmazkodasra, tanulmanyi kénnyi-
tésre nincs szliksége a tanuldnak, ezért az igények
ismeretére és a megvaldsitas el6segitésére kiilonos
figyelmet kell forditani.

Kapcsolatfelvétel egységes gydgypedagdgiai mdd-
szertani kézponttal, a tanulé fogyatékossagi tipu-
sanak megfeleld végzettségli gydgypedagdgus uta-

zotanarral valé egylittm(ikodés, konzultacid és
szlikség esetén segitségkérés egyéni tanulasi utak,
fejlesztés és modszervalasztas, specialis eszk6zok,
segédeszkozok és specialis taneszk6zok megvalasz-
tasara vonatkozé kérdésekben a tanuld beilleszke-
dése, tanulasi akadalyozottsaganak és a masodla-
gos hatranyok kialakulasanak megel6zése vagy
leklizdése, a tanuld boldogulasa érdekében.

A tanuld egyéni specidlis eszkozei és a szamara
szlikséges specialis taneszk6zok hasznalatanak
lehet6vé tétele, tamogatasa, Uj eszkdz esetén hasz-
nalatanak megtanitasa, gyakoroltatasa.

Egyszer(i adaptacidk elvégzése.

Tolerans, empatikus, elfogadd, rugalmas, igényes
és tamogat6 magatartas.

Az SNI-tanuldk kiilonb6z6 csoportjai szamara esélyegyenldséget biztosito feltételek
kialakitasa

A kiilonb6z6 fogyatékossagokrol és az ezek kovetkeztében kialakult sajatos nevelési igényrél a pedagdgusok
gazdag szakirodalom és a Dobbantd honlapjan megtalalhaté tanulmany segitségével tdjékozodhatnak.

A pedagoégus sajatos
tennivaléi, elvart
magatartasa
,Mindent érte, semmit
helyette, nélkle"

A sajatos nevelési
igény oka

Az adaptacid
legfontosabb elemei -
segédeszko6zok
és tanulast segit6
eszk6zok, megoldasok
és/vagy személyi
segit6k

Specialis taneszk6zok

Az atlagosnal tobb id6
biztositasa

A tanuld iranyitasa
heves érzelmek muta-
tasa nélkil, roviden
megfogalmazott,
pontos, direkt utasita-
sokkal

Autizmus

Egyéni napirend, szotar
hasznalata, kényszeres
viselkedési formak
korlatozott toleralasa

A szévegben fontos ele-
mek kiemelése alaha-
zassal, bekeretezéssel

A rendelkezésre allé
tér/idé megszervezése
(jol lathato jelek)

Veszélyforrasok
kikliszébolése

Folyamatleirasok,
szemléletes rajzok
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A sajatos nevelési
igény oka

A pedagdgus sajatos
tennivaléi, elvart
magatartasa
JMindent érte, semmit
helyette, nélkale”

Az adaptacio
legfontosabb elemei -
segédeszkozok
és tanulast segit6
eszk6zok, megoldasok
és/vagy személyi
segit6k

Specialis taneszk6zok

Beszédfogyatékossag

Az atlagosnal tobb id6
biztositasa, tiirelem

A feleletek elfogado,
megérto értékelése,
irasbeli feleletnél javi-
téprogram hasznalata-
nak engedélyezése

Az irasbeli beszamolé
kivaltasa szobelivel;
vazlatadas

Személyi szamitdgép

Kommunikatorok

Tanulasban
akadalyozottak
(Enyhe értelmi
fogyatékossag)

Az atlagosnal tobb id6
biztositasa

Kovetkezetesség a
kozdsen hozott szaba-
lyok alkalmazasaban

Differencialt foglalkoz-
tatas biztositasa

A pozitiv megerdsités
lathaté formainak
alkalmazasa

Zsebszamoldgép
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A sajatos nevelési

A pedagégus sajatos
tennivaloi, elvart
magatartasa

Az adaptacid
legfontosabb elemei —
segédeszkozok
és tanulast segité

Specialis taneszk6zok

feladatadas

ram, laptop, szkenner,
diktafon, felolvasé

Kisérd, vakvezetd kutya

REweks ,Mindent érte, semmit eszk6zok, megoldasok
helyette, nélkiile" és/vagy személyi
segit6k
Az atlagosnal tobb id6
biztositasa, a vizualis ) o o
szemléltetés hangsu- Az |mformaC|oh?z'Jutas
Hallassériilés lyanak érvényesitése akadalymentesitése
(hanginformaciok
A tanulé optimalis vizualizalasa)
elhelyezése a
teremben
Szajrél olvasas feltéte-
leinek biztositasa
Lényegkiemelés Hallokésziilék
nagyothallas Atanulas segitése vaz- | |ndukcios hurok Rédi? a’dc')-vev6
latadassal késztilek
A szévegalkotas, a toll-
bamondas utani iras
nehezitettségének
figyelembevétele
Egyéni kovetelményta- V}b@(mf es/vagy”
. fényjelz6k (csengd, g
masztas idegen nyelv vhivé, vészielzs Radi6 adé-vevé
siketség tanulasakor :sr)“e YN0, VeszJ€iz0 |y esziilek, halloke-
Felmentés lehetGsége a sziilek
szdbeli teljesités aldl Jelnyelvi tolmacs
A.Z atla,lg,osnal tobb id5 A kdrnyezet és az in- Domboritott térképek,
biztositasa formaciéhoz jutas sbrak
Latassérilés Minél tébb érzékszerv akadalymentesitése o o
bevonasa az ismeret- (vizualis informaciék SPECIalIS vonalazasu
szerzésben hangga alakitasa) fuzetek
Sziikség esetén kiséret | Fehérbot, a kozleke-
biztositasa dést segitd vezetdsavok | A Braille-iras-olvasas
kialakitasa eszkozei
Csoport- és paros
vaksag munkaban adekvat Képerny6olvasé prog- Specialis geometriai

eszkozok

Digitalis tankényvek
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A sajatos nevelési
igény oka

A pedagégus sajatos
tennivaléi, elvart
magatartasa
JMindent érte, semmit
helyette, nélkiile”

Az adaptacio
legfontosabb elemei -
segédeszkozok
és tanulast segit6
eszk6zok, megoldasok
és/vagy személyi
segit6k

Specialis taneszk6z6k

gyengénlatas

A lathatosag feltételei-
nek biztositasa

Vizsgakon a tanuld
altal egyébként hasz-
nalt eszk6zok hasznala-
tanak engedélyezése

A tanuld optimalis
elhelyezése a tante-
remben

Megfeleld betliméret,
betlitipus, bet(i- és sor-
tavolsag

Emelhet6 lapu pad,
konyvtarto, megfelels
altalanos és helyi meg-
vilagitas

Nagyitdszoftverek

Specialis vonalazasu
flizetek

Elektronikus olvaséké-
sziilék, nagyitok

aliglatas

Sziikség esetén kiséret
biztositasa

Esetenként az irasbeli
felelet kivaltasa szdbeli
szamonkéréssel

Egyszer(i adaptaciok
elvégzése

A tanuld optimalis
elhelyezése a tante-
remben

A kozlekedést segit6
vezetdsavok felfestése

Specialis vonalazasu
flizetek

Elektronikus olvaséké-
szllék, nagyitok

Mozgaskorlatozottsag

Az atlagosnal t6bb id6
biztositasa

Szlikség esetén kiséret,
segitd biztositasa

A tanulé optimalis
elhelyezése a tante-
remben

A kozlekedés/épiilet
akadalymentesitése

Specialis tanuldpad,
esetenként egyénileg

kialakitott eszk6zok

Személyi segit6

Specialis vonalazasu
flizetek, irdeszkozok
Egyénileg kialakitott
eszk6zok
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A sajatos nevelési
igény oka

A pedagégus sajatos
tennivaloi, elvart
magatartasa
,Mindent érte, semmit
helyette, nélkiile"

Az adaptacid
legfontosabb elemei —
segédeszkozok
és tanulast segité
eszk6zok, megoldasok
és/vagy személyi

Specialis taneszk6zok

segit6k

Részképességzavar

Az olvasas kivaltasa
hangzo anyagok bizto-
sitasaval

Csoport- és paros mun-
kaban a hosszu szove-
gek olvasasat, megérté-
sét egylittm(ikodés
segiti; vazlatadas

diszlexia Diktafon

Az irasbeli felelet kival-
tasa szdébeli szamonké-
réssel; a helyesiras
értékelése aldli felmen-
tés

diszgrafia Személyi szamitogép

Szamoldgép hasznala-

diszkalkulia . . .
tanak engedélyezése

Zsebszamoldgép

A DOBBANTO PROGRAM KAPCSOS
KONYVEI

szetesen részét képezik a tanarok szamara késziilt ké-
teteknek is. A diakoknak sz6l6 lapok mindegyikén D"
betdi jelzi, hogy az a tanuléknak késziilt.

A programban alkalmazandé modulokat 8 db ,kapcsos
konyvben” adjuk kozre. Az elsé kett6 a NAT miiveltség-
teriileteihez kot6d6 témakorokhoz késziilt modulokat
tartalmazza, a harmadik és negyedik kétet az alapve-
t6 életpalya-épitési és munkavallalasi ismeretek/kom-
petenciak fejlesztését segit6, az utolsé négy pedig a
szakmaismertetd, palyaorientaciés funkciéju modulok
gyljteménye.

Asajatos nevelésiigény(i tanuldk fejlesztéséhez sziik-
séges ismeretekrol segédanyag késziilt, mely elekt-
ronikus Uton elérhet6 az iskolak, a pedagogusok sza-
mara.

A didkok szamara hasznalandé feladatlapok, mellékle-
tek gyijtéséhez egy kiilon kapcsos kotet, a DobbanTok
készilt, amely tanuldi példanyszamban all rendelke-
zésre. A tanuldk szamara nyomtatott eszk6z6k termé-

Budapest, 2010. augusztus

A DOBBANTO CSAPAT SZERZOI ES SZERKESZTOI
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A munka vilagaval kapcsolatos modulok
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A MUNKA VILAGAVAL
KAPCSOLATOS

MODULOK

CELKITUZESEK

E teriilet alapvet6 célja kettds. Egyrészt biztositani ki-
vanja azokat az alapvet6, a szakmacsoportokhoz kot-
het6 ismereteket, amelyek lehetévé teszik a didkok-
nak, hogy megfelel6 tajékozottsag alapjan dontsenek
jovébeni szakmajuk megvalasztasakor. Tehat itt nem
szakmai alapozé ismeretekrél van sz6: a pedagégus-
nak nem specialis felkésziiltségre van sziiksége, ha-
nem olyan nyitottsagra és altalanos tajékozottsagra,
amely megfelelé modellt nyujt a diakoknak a szakma-
csoport iranti érdeklédés felkeltéséhez. Masrészt e
modulok célja az, hogy a didkok a tanulmanyozott
szakmacsoporthoz illeszked6 konkrét, tényleges kiil-
s6 munkahelyi kornyezetekkel és az ott folyé munka-
tevékenységekkel ismerkedjenek, tovabba tajékozod-
janak a betolthet6 munkakordk és a betdltésiikhoz
szlikséges végzettségek Osszefiiggéseivel. Nem utol-
s6sorban a munka vilagahoz k6t6d6en tegyenek szert
Onismeretre.

Mindez egyben az elsajatitott alapvet6 munkavallaldi
kompetenciak gyakorlati alkalmazasara is terepet biz-
tosit.

Mivel a tevékenységkozponti megkozelités és a mun-
katevékenység is nélkiilozhetetlenné teszi a szocialis
kompetenciakat, igy a programon beliil masodlagosan
a szocialis kompetenciak fejlesztése is folyamatosan
érvényesiilé szempont. A feladatok gyakran adnak le-
hetdséget a csoportos munkan beliil az egyéni diffe-
rencialasra.

A MODULOK KIVALASZTASANAK
SZEMPONTIJAI

A modul megvaldsitasanak leirt menete javaslat. A pe-
dagogus a didkcsoport igényeinek, sziikségleteinek,
képességeinek és érdeklédésének megfeleléen szaba-
don alakithatja azt — a didkok ismereteinek bévitése
érdekében, az érdeklédés és a motivalt hozzaallas
megtartasaval.

Fontos alapelv, hogy a tanév soran megismerendé szak-
macsoportok kivalasztasa a tanév elején, a tanuldcso-
porttal egyiitt, a diakok érdeklédéséhez igazoddan tor-
ténjen.

A szakmacsoportok szamahoz illeszkedéen e teriilet-
hez 21 + 1 modul tartozik.

Az 1-21. modul témai egyeznek az Orszagos képzési
jegyzék altal meghatarozott 21 szakmacsoporttal.
A diakcsoport érdeklédése fiiggvényében, valamint
figyelembe véve a telepiilés és az iskola lehetGségeit,
a modulok koziil hat, nyolc vagy tizenkét modult va-
laszthat ki az iskola a kérnyezetében talalhaté mun-
kavallalasi lehet6ségek és a diakok érdeklédésének
figyelembevételével. A Dobbanté program minimum
hat modul valasztasat varja el, de mindenképpen fi-
gyelni kell arra, hogy a kivalasztott modulok megfelel-
jenek a tanuldk érdekldési korének. Természetesen
el6fordulhat, hogy ezek a szakmacsoportok nem egyez-
nek aziskola profiljaval. Ekkor azt ajanljuk, hogy inkabb
tobb modult valasszanak, igy azokat is, amelyek az is-
kolaban megtalalhaté szakmakhoz kapcsolédnak.

A szakmacsoportok kivalasztasahoz nyujt segitséget
az Alapvet6 munkavallaléi és életpalya-épitési mo-
dulok kéziil a masodik (EP_02).
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A 22. modul a munkahelyi élményeknek, tapasztala-
toknak a munkahelyi tapasztalatszerzéssel parhuza-
mosan futd, 6sszefliggd iskolai— strukturalt kis csopor-
tos vagy sziikség szerint egyéni — megbeszélése a sajat
életpalya-épitési és -tervezési feladatokkal kiegészitve.
A modul egységes, szerves része a Dobbanté program-
nak, és fliggetlen attdl, hogy hany szakmacsoport be-
mutatasara vallalkozik az iskola. A munkahelyi tapasz-
talatszerzés 8 hete alatt egységesen minimum heti 2
6ra forditandé a didkok tamogatasara, a munkahelyen
megélt élmények feldolgozasanak segitésére.

Az 1-21. modul kéziil az iskola hat, nyolc vagy tizenkét
modult valaszthat ki. Mindegyik modul négy részmo-
dulbél all. A modulokba beépiil a napnyitas és a nap-
zaras idGigénye is.

A kivalasztott szakmacsoportok bemutatasara fordit-

haté idé attél fiigg, hogy hany szakmacsoport (= mo-

dul) bemutatasa térténik.

® Amennyiben 12 szakmacsoport bemutatasa tor-
ténik, akkor egy szakmacsoportra atlagosan két hét
all rendelkezésre (10 szakmacsoport x 2. részmo-
dul és 2 szakmacsoport x 1. részmodul).

® Amennyiben 8 szakmacsoport bemutatasa torté-
nik, akkor egy szakmacsoportra atlagosan 2-3 hét
all rendelkezésre (6 szakmacsoport x 3 részmodul
és 2 szakmacsoport x 1-2. részmodul).

A munka vilagaval kapcsolatos modulok

® Amennyiben 6 szakmacsoport bemutatasa torté-
nik, akkor egy szakmacsoportra atlagosan 3-4 hét
all rendelkezésre (4 szakmacsoport 1-4. részmo-
dul és 2 szakmacsoport 1-3. részmodul).

Mint a fentiekbél is lathato, ez a differencialas csak
ugy valésul meg, hogy minden modul esetén az elsé
két részmodul mindig elvégzendé, a tobbi valaszthatd

— a kivalasztott szakmacsoport szamanak fliggvényé-

ben az alabbiak szerint:

® Hacsak 6 szakmacsoport bemutatasa valosul meg,
ugy mind a négy részmodul elvégzése megtortén-
het.

* Ha 8 szakmacsoport bemutatasa valdsul meg,
akkor az elsd két részmodul és/vagy a 3. vagy a 4
részmodul elvégzése valaszthato.

® Ha 10 modul kivalasztasa torténik, akkor az elsé
két részmodul elvégzése torténik meg.

Minden részmodul hétoras. A részmodulok felépité-
stiket tekintve minden esetben egy-két 6ras iskolai
foglalkozast tartalmaznak, amelyek szakmacsoport-
hoz kapcsolédé ismereteket nyujtanak (ezek altalaban
a nap végén torténnek, igy utolsé elemiik egy nap-
zard); valamint egy 6toras, teljes napos tevékenységet
(a nap elején napnyit6 kezdi a napot, és napzaréval
fejezédik be).

Egy modul felépitése
2 tanora 5tandra
1. részmodul Altalanos ismeretek + Munkahelyi megfigyelés
2. részmodul Altalanos ismeretek + Munkahelyi megfigyelés
3. részmodul Altalanos ismeretek + Kézmiives foglalkozas
4. részmodul Altalanos ismeretek + Szimulacio, specifikus ismeretek

Az elsé két részmodul esetében az iskolaban meg-
valésithato els6 két 6ra a szakmacsoporton beliil az
altalanos tajékozddast szolgalja. Ezt koveti egy kiilsé
munkahelyen megvaldsitott munkahelyi megfigyelési
feladat (job-shadowing; 4 6ra + utazas). A megadott
idokeretek javaslatok, a pedagégus a helyi lehetd-

ségeknek és viszonyoknak megfeleléen alakitsa azo-
kat! Az elsé két részmodul elemeként térténé munka-
helyi megfigyelési tevékenység (job-shadowing) optima-
lis esetben kiilonb6z6 kiilsé munkahelyeken toérténik.
Amennyiben kis telepiilésrél van szo, ugy el6fordul-
hat, hogy csak egy meglatogathato kiilsé munkahely
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van. Ebben az esetben javasoljuk, hogy a munkahelyi
megfigyelés (job-shadowing) célpontjava tett munka-
koér valtozzék. A 3. részmodul elsé két 6raja a szakma-
csoport egy szakmajat mutatja be részletesebben. Az
ezt kévetd 6t tandras blokk jellemzéen kézmdtives fog-
lalkozast tartalmaz. A 4. részmodul els6 két draja a
szakmacsoport egy szakmajat mutatja be részleteseb-
ben, majd az 6téras blokkban valamilyen szimulacids
jaték kap helyet fejleszt6 feladatokkal. A feladatok
utan megjelolt valtozatok tovabbi lehetdséget biztosi-
tanak az egyéni sziikségletekhez igazodé differencia-
lashoz.

MUNKAHELYI MEGFIGYELES
(JoB-sHADOWING)

A munkahelyi megfigyelés (job-shadowing) lehetéséget
teremt arra, hogy a diakok valéds munkakdrnyezetben
szerezhessenek benyomasokat egy-egy palyaterdiletrdl,
foglalkozasrél ugy, hogy az adott szakembert ,arnyék-
ként kévetve” megismerik a legfontosabb tevékenysé-
geket, eszkdzoket, munkamddokat, munkakdrnyezetet,
a munkavégzéshez kapcsolddé alapvets szabalyokat és
tovabbi jellemzéket. A munkahelyi megfigyelés (job-
shadowing) soran a didkok nem kapcsolédnak be a mun-
kavégzésbe, hanem el6re megbeszélt, felosztott meg-
figyelési szempontok alapjan ,elemzik a munkakort”,
illetve el6re megadott kérdések mentén szereznek infor-
maciét az adott munkahelyen a kijel6lt személy (szemé-
lyek) tevékenységérél, a hasznalt eszkdzokrél, a munka-
helyi kapcsolatokrdl stb.

A munkahelyi megfigyelési feladat (job-shadowing)
meghatarozasakor részben a munkahely sajatossagai,
részben a diak egyéni szlikségletei és fejlettségi szint-
je hatarozza meg, hogy milyen tipusu feladatot végez-
zen. Mivel a munkahelyi megfigyelés (job-shadowing)
Ujszer( tevékenység, igy tobb hattéranyaggal is szeret-
nénk segiteni a munkat. Ezért a feladatlapokat, azok
kivalasztasanak, el6készitésének és megbeszélésének
szempontjait és modszereit egy kiilonalldé munkahe-
lyi megfigyelés (job-shadowing) itmutatéban (Fehér
Ildiké — Kovacs Aniké: MODSZERTANI KEZIKONYV - a
Dobbanté projektben megvaldsulé Job Shadowing
tevékenység megszervezéséhez és lebonyolitasahoz),
amely let6lthet6 a Dobbantd program honlapjarél a
szakmai anyagok fiilre kattintva. Itt, a moduloknal csak
utalunk a feladatra, a feladatlapokra, el6készitésiikre
és megbeszélésiikre. A job-shadowing feladatlapok
szerkeszthetd formaban (Word-dokumentumként),
a digitalis melléklet CD-n megtalalhatok.

8. kotet — Bevezetd

e 12 szakmacsoport bemutatasa esetén:
Az els6 két részmodul elvégzése biztositja a szak-
macsoporttal torténd részletesebb megismerkedés
lehet§ségét, igy ezek elvégzése feltétlentil fontos.

® 8szakmacsoport bemutatdasa esetén:
Az id6korlatok miatt az egyik munkahelyi megfi-
gyelés (job-shadowing) esetében mindenképpen
meg kell oldani, hogy az 6sszes didk egyszerre vé-
gezhesse feladatat kiils6 helyszinen. Amennyiben
az egyik munkahelyi megfigyelési feladat (job-sha-
dowing) megszervezése nem lehetséges tgy, hogy
a csoport egylitt menjen ki egy munkahelyre vagy
két fél csoport két kiilonb6zé munkahelyre, gy az
a javaslatunk, hogy a munkahelyi megfigyelési fel-
adat (job-shadowing) csoportbontasaban az isko-
ldban maradé fél csoport a 3. vagy a 4. részmodul
5-7. 6rajanak anyagat végezze.

® 6 szakmacsoport bemutatasa esetén:
Amennyiben a munkahelyi megfigyelési feladat
(job-shadowing) megszervezése nem lehetséges
ugy, hogy a csoport egylitt menjen ki egy munka-
helyre vagy két fél csoport két kiilonb6z6 munka-
helyre, gy az a javaslatunk, hogy az els6 munka-
helyi megfigyelési feladat (job-shadowing) cso-
portbontasaban az iskolaban maradé fél csoport a
3. részmodul 5-7. érajanak anyagat végezze. Ha a
masodik munkahelyi megfigyelési feladatnal (job-
shadowing) is hasonlé problémak meriilnének fel,
ugy az iskolaban maradé fél csoporttal a 4. rész-
modul 3-7. draja valésithaté meg ezzel parhuza-
mosan.

LEHETSEGES UTAK MUNKAHELYI
MEGFIGYELES MEGSZERVEZESEHEZ
CSOPORTBONTAS ESETEN

A kiilsé helyszinek fogaddképessége és az érintett pe-

dagogusok lehetdségei hatarozzak meg, hogy:

a) két pedagdgus kiséri egy alkalommal egy helyszin-
re az 6sszes diakot;

b) a két pedagdgus egy idében két kiilénb6z6 hely-
szinre megy ki, mindegyik pedagdgus a csoport fe-
lével;

) akiilsé helyszinre egy pedagégus megy ki a csoport
felével (,A" csoport), mig a masik felével (,B" cso-
port) a masik pedagdgus az iskolaban tevékeny-
kedik, és a kovetkezd héten valt a csoport két fele
egymassal.
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#A" csoport

.B" csoport

. részmodul 1-2. tandra

1. részmodul 3-7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

3. részmodul 3—7. tandra

. részmodul 1-2. tanéra

2. részmodul 3-7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

4. részmodul 3-7. tandra

. részmodul 1-2. tandra

3. részmodul 3-7. tandra

1. részmodul 3—7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

. részmodul 1-2. tandra

4. részmodul 3—7. tandra

2. részmodul 3—7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

vagy

»A” csoport

.B" csoport

. részmodul 1-2. tandra

1. részmodul 3—7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

3. részmodul 3-7. tandra

. részmodul 1-2. tandra

3. részmodul 3-7. tandra

1. részmodul 3—7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

. részmodul 1-2. tandra

2. részmodul 3—7. tandra,
azaz munkahelyi megfigyelés

4. részmodul 3-7. tandra

. részmodul 1-2. tandra

4. részmodul 3—7. tandra

2. részmodul 3—7. tanéra,
azaz munkahelyi megfigyelés
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A munkahelyi megfigyelés (job-shadowing) lebonyo-
litdsa soran a napon beliil a helyi viszonyok hataroz-
zak meg, hogy a feladat el6készitése az iskolaban tor-
ténik-e meg, majd kiutaznak a helyszinre, elvégzik a
feladatot, visszautaznak az iskolaba, és ott beszélik
meg a feladatot; vagy esetleg a munkahelyen van le-
het6ség a feladat el6készitésére és megbeszélésére.
Fontos azonban, hogy az el6készités, a feladatvégzés
ésannak megbeszélése ugyanazon a napon térténjen,
mert igy biztosithatd, hogy a feladatban érintettek tel-
jes kore részt vehet a teljes folyamatban.

A MUNKAHELYI TAPASZTALAT-
SZERZES

A munkahelyi tapasztalatszerzés célja, hogy a diak sze-
mélyes élményeket és benyomasokat szerezzen a mun-
ka vilagardl, arrél, hogy munkavallaloként milyen el-
varasoknak kell majd megfelelnie. A hagyomanyos
Jtermelési gyakorlat"-tél eltér6en nem egy adott szak-
ma mesterfogasainak elsajatitasa all az el6térben, ha-
nem olyan alapveté munkavallaléi készségek gyakor-
lati kiprébalasardl, mint a pontos érkezés, az utasitasok
kovetése, szerszamok hasznalata, munkavédelmi és
baleset-megel6zési szabalyok betartasa, beilleszkedés
egy munkahelyi kozosségbe.

A DIFFERENCIALAS LEHETOSEGE
KIMENETEK SZERINT

Adidkok jellemzéen elkotelez6dnek a tovabbi tanulasi
utatilletéen az els6 félév végére, és ekkor mar hataro-
zottabban tervezhetd az egyéni differencialas is. Az
egyéni differencialas a szakmacsoportos modulok
3. és 4. részmoduljaira betervezett id6ben valdsithato
meg a legcélszer(ibben.

A differencialashoz — az adott szakmacsoport modul-
jatél elszakadva —a tobbi szakmacsoportban talalhaté
feladat is szabadon felhasznalhatd, kivalogatva kozi-
lik az inkabb szovegértést, onallé informacidkeresést
és -feldolgozast kivano feladatokat.

Nem javasoljuk azonban az elsé két részmodul alta-
lanos tajékozottsagot biztosité feladatainak, sem pe-
dig a munkahelyi megfigyelések elhagyasat a diffe-
rencialas érdekében. Az els6 két részmodul biztosit
olyan élményeket és informacidkat, amelyek a fiatal
késébbi valasztasaival kapcsolatos dontéseit megala-
pozhatjak.

8. kotet — Bevezetd

MELLEKLETEK

Minden részmodulnal 1-t6l kezd6dik a sorszamoza-
suk. A modul leirdsaban talalhato tablazat a mellékle-
tek cimérél és sorszamardl ad tajékoztatast, valamint
a fajtajarol (feladatlap, informaciés lap, megoldékulcs
vagy éppen digitalis melléklet CD-n). A mellékletek
mindegyikén talalhatd jelzés arra vonatkozdan, hogy
kinek szol. Amennyiben a pedagégus (tanar) szamara
késziilt, akkor ,T" jelzés; a diakoknak szélok D" jel-
zésliek. Utobbiak esetében minden didk egyet-egyet
kap az adott mellékletbél.

A ,CsX" jelii lap (ahol x egy szam) jellemzéen a didkok
csoportjanak adandé mellékletet jelenti, a ,Cs" utan
allé szam jelzi, hogy maximum hany csoport alakitasa
javasolt az adott feladat elvégzése soran. Ritkabb eset-
bena,Cs" jelzés egy differencialt feladatadast lehet6vé
tevd feladatlapot jelent, ahol a ,Cs" utan allé szam
csupan azt jelzi, hogy hany példany sziikséges ahhoz,
hogy egy 16 f&s csoport szamara elég legyen. A feladat-
leirds minden esetben egyértelmivé teszi a mellékle-
tek felhasznalasat.

A mellékletek koziil érdemes a csoportalakitashoz
vagy szerepmeghatarozashoz hasznalt tanari (T) vagy
,Cs1” jelzésti mellékleteket laminalni vagy tartésabba
tenni.

Szinte minden modulban van digitalis melléklet is.
A munka vilaga (MU) modulok esetében két digitalis-
melléklet-tipus van. A Palyakép-keresé c. DVD olyan
mozifilmrészleteket tartalmaz, amelyek egy-egy szak-
mat mutatnak be. A részletek szdmozasa a modulok
szamozasat kéveti, és betijellel indexeltek. Igy pél-
daul a Vendéglatas—idegenforgalom szakmacsoport-
hoz tartozo filmek jelzése a Palyakép-keresé DVD-n:
MU21A-MU21U. Nem minden film keriil feldolgozas-
ra a modulokban. Ezek koziil a pedagégus a didkcso-
port érdeklédése fliggvényében tovabbiakat valaszt-
hat.

A ,digitalis melléklet CD-n" a munka vildgaval kapcso-
latos modulokon kiviil tartalmazza az alapveté mun-
kavallaldi és életpalya-épitési modulok digitalis mellék-
leteit is. A munka vilagahoz jellemz6en szerszamokat,
berendezéseket, kézmiives termékek rajzait és az elké-
sziilt termékeket bemutaté PP-k, valamint az interne-
ten megtalalhatdé szakmabemutaté filmek stb. letoltott
anyagai talalhatdk (arra az esetre, ha a tanteremben
éppen nem lenne megfeleld internetelérés).
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RESZLETES TARTALOMJEGYZEK

SZAKMACSOPORTOK 1V.

19. modul - Ugyvitel (MU_19) Osszesen: 4 x 7 tanéra

1.

részmodul — Ugyet intéziink 2 tandra és 5 tanoéra job-shadowing
Az ligyvitel szakmacsoporthoz tartoz6 szakmakkal torténd ismerkedés. Sajat élmények felidézése az tigyviteli
folyamatokkal és tevékenységekkel kapcsolatban —az empatiat is igénybe vevé mddon, az ligyintéz6 nézépont-
jabdlis szemlélve az ligyintézési folyamatot. A szakmacsoporthoz tartozé szakképesitések attekintése soran
a didkok benyomasokat szereznek az egyes Ulgyviteli részteriiletekrél. Az igy megalapozott viszonyuldsuk ar-
nyalddik aztan tovabb az érdeklédési kérdSivek kitoltése és értékelése révén.

. részmodul - Az iroda 2 tandra és 5 tanéra job-shadowing

Az lgyvitel szakmacsoport szakmaival valé ismerkedés. A szakmak altal igényelt jellemz6 tulajdonsagok
tudatositasa, a sajat tulajdonsagokkal valé 6sszeillés mérlegelése. A munkahelyi kdrnyezettel kapcsolatos
sajat preferencidk megfogalmazasa és a kdrnyezettudatos irodai tevékenység ismérveinek azonositasa torténik
e részmodulban a munkahelyi megfigyelésen tul.

. részmodul — Kérem, jegyzeteljen! 7 tandra

A szakmacsoport jellegzetes munkakdrnyezetében, a hivatalban elvart dltalanos illemszabalyok tudatositasa
torténik e részmodulban. igy példaul a telefonalassal, az 6ltézkodéssel, a kdszonéssel és bemutatkozassal, a
meghivékkal és ajandékozassal kapcsolatos illemszabalyok. A didkok megismerhetik az tigyfélszolgalati
munkat és valaszthaté modon a mindségligyi munkatars tevékenységeit is — szakmabemutaté film segitsé-
gével. A didkoknak lehet8ségiik van végiggondolni egy iroda berendezését is, megtervezni egy hivatalos meg-
hivét, hibakat keresni és kijavitani egy szovegben.

. részmodul - Gépeljiink! 7 tandra

Arészmodulban a szakmacsoport jellemz6 ,munkaeszkozei”, az iratok és ligyiratok fajtainak, formai és tartal-
mi kdvetelményei, valamint kezelésiik szabalyai kertilnek el6térbe. Elsésorban olyan iratfajtakrél van részle-
tesebben szd, amelyek a hétkdznapi életben is szerepet kapnak, példaul nyugta, elismervény, meghatalmazas,
de a diakok reklamald levelet is fogalmazhatnak, s a névjegyhasznalat szabalyaival, a névjegyen kozolt ada-
tokkal is megismerkednek. Ezenkiviil a hivatalos tigyintézés elemei kéziil az alapvet6 okiratok (személyi iga-
zolvany, lakcimkartya, addkartya, tajkartya) beszerzésérél, pétlasuk mikéntjérél is tajékozédhatnak.

20. modul - Vegyipar (MU_20) Osszesen: 4 x 7 tanéra

1.

2.

részmodul — Alkimistak utédai 2 tandra és 5 tanéra job-shadowing
A vegyipar szakmacsoport elsé részmoduljanak célja, hogy a didkok altalanos ismerete béviiljon a vegyipar
teriilethez tartozé szakmakrél, az azokhoz kapcsolédo elvarasokrol, illetve sajat jellemzgik és preferenciaik
tudatositasa torténik.

részmodul - Vegyiilj el benne! 2 tandra és 5 tanéra job-shadowing
A vegyipar szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal torténd ismerkedés, az egyes szakmak jellemzé munkatevé-
kenységeinek, munkakoriilményeinek, munkaeszkdzeinek, illetve palyakovetelményeinek feltérképezése.
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. részmodul - Fiiben, faban orvossag 7 tanora

Avegyipar egyes teriletein (gyogyszeripar, élelmiszeripar, kozmetikaipar) alkalmazott eljarasokkal, tevékeny-
ségekkel, anyagokkal valé ismerkedés keriil a részmodul fokuszaba. A kreativ, manualis tevékenység végzése
tamogatja a vegyipar szakmakhoz kapcsolédé feladatkdrok mélyebb, alaposabb megismerését.

. részmodul — Vegy-ésszel 7 tanéra

A vegyipar szakmacsoporthoz tartozé szakmakkal térténé ismerkedés, a gumi- és mianyagipari technikus
szakma munkatevékenységeinek, munkakériilményeinek, illetve palyakévetelményeinek feltérképezése. Is-
meretb6vités a gombakrél jatékos feladat, teszt és diasor megtekintésével.

21. modul - Vendéglatas és idegenforgalom Osszesen: 4 x 7 tanéra

1.

részmodul — Mivel kinalhatom? 2 tanéra és 5 tanoéra job-shadowing
A vendéglatas és idegenforgalom szakmacsoportba tartozé szakmakkal térténé ismerkedés. A didkok a fog-
lalkozasok alkalmaval ismerjék meg a szakmacsoportba tartozo szakmak jellemzéit, a lehetséges munkahelye-
ket, a foglalkoztatas feltételeit! Alakuljon ki benniik elképzelés arrél, hogy milyen alapveté elvarasok fogal-
mazdédnak meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmakat végzdk irant!

. részmodul - Teritve! 2 tanéra és 5 tanoéra job-shadowing

Avendéglatas és idegenforgalom szakmacsoporthoz tartozé szakacs szakmaval torténd ismerkedés filmrész-
letek feldolgozasa révén. Alakuljon ki elképzelés a didkokban arrél, hogy milyen alapvetd elvarasok fogalma-
zodnak meg a szakmacsoporthoz tartozé szakmakat végzék irant! Ezenkiviil a diak fogalmazza meg sajat
maga szamara, hogy milyen elemei vonzdak szamara és melyek nem! A szakmacsoport jellemzé tevékeny-
ségeinek azonositasa Activity-jaték keretében.

. részmodul — Edes élet 7 tanora

A szakmacsoport jellegzetes munkatevékenységeihez kapcsolddé eszkozék megismerése (poharfajtak, evé-
eszkdztipusok). A szakmacsoporthoz két6dé anyagokkal térténé feladatvégzés és ennek 6sszekapcsolasa
kreativ kézmiives tevékenységgel (koktélkeverés, z6ldségszobraszat, marcipanrozsa készitése, egy egyszeriibb
salata elkészitése) all a kozéppontjaban e részmodulnak, el6segitve a személyes tapasztalatszerzést és a
megalapozottabb véleményalkotast.

. részmodul - Csak erre tessék! 7 tanora

A szakmacsoporthoz kéthetd tevékenységek: meni dsszeallitasa, iskolai biifé mikodtetése (szimulacids jaték).
A szakmacsoporthoz ergsen kot6d6 nemi sztereotipiak feltarasa és megvitatasa a disputa médszerével.

22. modul -Tamasz (MU_22) Osszesen: 8 x 2 tanéra és 8 munkanap

1.

részmodul — Hazon kiviil 4 tandra és 1 nap folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzés
Az els6 részmodulban a folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzés el6készitése all a kozéppontban a leg-
fontosabb altalanos munkavallaléi kompetenciak és a foglalkoztathatésagot befolyasold attitlidok formalasa-
val, a beilleszkedést tamogatd szocialis kompetenciak szituacios gyakorlatai keriilnek elétérbe, mint példaul
a helyzethez illeszkedd kdszonés, az udvarias kérés, a tisztazast kéré kérdések megfogalmazasa. Egyben a
munkahellyel kapcsolatos alapvet6 tudnivaléo megtargyalasa torténik. Az elsé munkanapot kdvet6en a tapasz-
talatok dokumentalasat sajatitjak el, lehetéséget adva az els6 benyomasok megosztasara.
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2. részmodul - Ki mint veti... 8 tanodra és 6 nap folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzés
Aviselkedés kovetkezményeinek tudatositasat segiti el kulcskompetencidkat tiikr6z6 torténetek feldolgoza-
sa révén, amely feladatok egyben a szévegértést is fejlesztik. Szituacids jatékok és helyzetgyakorlatok révén
a munkahelyi kérnyezetben eléforduld nehéz helyzetek megoldasanak gyakorlasa a korabban elsajatitott
szocialis kompetencidk bevonasaval. A munkagyakorlat eseményeire torténd reflektalas, az események tuda-
tositasa. A munkagyakorlat napléjanak vezetése.

3. részmodul — Mar dolgoztam! 4 tanora és 1 nap folyamatos munkahelyi tapasztalatszerzés
A harmadik részmodul az utolsé munkanap el6tt és utan kerl sorra. E részmodulban a munkatarsaktél tor-
ténd elkdszonés el6készitése és a szerzett tapasztalatok 6sszegzése torténik feladatlapok és szituacios jatékok
segitségével.



8. kotet — Bevezet( — Részletes tartalomjegyzék Szakmacsoportok IV.






