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ORSzZAGOS SzaAKMAI HALOZAT

Tematikus Hirleveél 7. szam

TARSAK VAGYUNK AZ EGYUTTMUKODESBEN L.
INTEZMENYI KOORDINATOROK ES SZAKERTOK,TANACSADOK

Kedves Olvaso!

A Kivaltasi Folyamatot Tamogaté Orszagos Szakmai Halézat tematikus
Hirlevél kildnszamat olvassa. A hetedik szamban a TARS Projekt
keretében biztositott Intézményi Koordinatori (IK), illetve szakértoi
és tanacsadéi tamogatast mutatjuk be.

A TARS Projekt intézmény specifikus szakmai segitséget nyuijt az
intézményi féréhely kivaltasban érintett fenntarték és intézmények
szamara. Kozvetlenul az intézményekkel egyuttmikoédsd szakemberek
— Intézményi Koordinatorok, szakeértbk és tanacsadok — aktiv, a
megvalositas helyszinein torténd jelenlétével biztositja a folyamatos
informacidaramlas megvaldsulasat, kdzvetiti a szikséges szakmai
eszkozoket, modszertanokat, a palyazoi igényekhez igazodo szakértdi,
tanacsadadi tevékenységet és tamogatast.

A TARS Projekt Intézménytamogatasi Munkacsoportjanak feladata
tobbek kozott az Intézményi Koordinatori rendszer mikdodtetése; az
elkészllt ,Egységes szervezet-atalakitasi koncepcio és végrehajtasi
protokoll” (SZAP) tapasztalatok alapjan torténd rendszeres
aktualizalasa és a szervezet atalakitasi szakérték altal az intézmények
szamara torténd atadasa; valamint a szakértdi,tanacsadoi bazis
mikodtetése.

Az Intézménytamogatasi Munkacsoport tevékenységét bévebben
megismerheti az alabbi bemutatkozé kiadvanybél.

AZ INTEZMENYI KOORDINATOROK MUKGDESE

Intézmeényi koordinator
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Tamogatast nyujté szakemberek

e~ Intézményi Koordinatorok (IK) — Valamennyi, az intézményi
féréhely kivaltast palyazati dton megvalositd intézmény szamara a
TARS Projekt a tervezés, a megvaldsitas és a fenntartas idészakaban is
folyamatosan, dijmentesen biztositia az Intézményi Koordinatori
tamogatast. A jelenleg a projektben dolgozé 14 koordinator a hozza
tartoz6 intézménnyel kozosen alakitja ki az egyuttmikodés formajat,
kereteit, rendjét. Kozvetiti a TARS Projektben készilt médszertanokat,
ajanlasokat, a szakertdi, tanacsadoéi tdmogatast. Segiti a belsd szakmai
team munkajat, biztositia a kapcsolattartast, informacidaramlast az
intézmény és az FSZK kozott. Folyamatosan nyomon koveti az
intézményi valtozasokat, informaciot, tudast oszt meg, elakadasokat
jelez a TARS Projekt felé.

Megnézem az intézményi koordinatori tamogaté rendszer
@ miikodését szemlélteté abrakat!

e~ Szakértdk, tanacsadok — Az intézményi férbGhely kivaltasban
érintett palyazok a kivaltasra kerul§ fér6helyek szamaval aranyosan,
meghatarozott o6raszamban, dijmentesen vehetik igénybe - az
Intézményi Koordinatorokon keresztiil — a TARS Projekt altal biztositott
szakértbket, tanacsadokat kulonb6zd szakértdi teruletekrél. Az
el6zetesen felmért palyazéi igényekhez igazodva jelenleg 48 szakérto-
tanacsadd kapcsolédott be a gyakorlati megvaldsitasba, a koévetkezd
terlleteken: foglalkozasi rehabilitacio, szervezet atalakitas, szupervizio,
sulyosan halmozottan fogyatékos (SHF) személyek tamogatasa,
kommunikacio, szolgaltatasszervezeés, kbzbsségfejlesztés, addiktologiai
€s pszichoszociélis szakértsi tevékenység. A szakértok, tanacsadok a
kdzvetlen intézményi szintl tdmogatas mellett régiés mihelymunkakon
segitik a kivaltasi folyamatban résztvevd intézmények munkatarsait.

Szakmai anyagok

e~ Az ,Egységes szervezet-atalakitasi koncepcio és végrehajtasi
protokoll” (SZAP) elsédleges célja, hogy a nagy létszamu bentlakasos
intézményi ellatasrol a kdzdsségi szolgaltatasok igénybevételére vald
attérés folyamataban segitséget nyujtson az intézmények vezetbinek a
szervezet-atalakitas tervezéséhez, a valtozasi folyamatok, ellenallasok
azonositasahoz és kezeléséhez, valamint a valtozasok vezetéséhez. A
Protokoll konkrét folyamatra adaptalt modszertanokat ad kozre, épit az
Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv (IFKT) Médszertani Utmutatéban
megadott szempontokra, ajanlasokra. A koncepcioé tartalmazza a
szervezeti atalakitas ajanlott protokolljat, amely alapjan az intézményi
szervezet-atalakitasi folyamatok megtervezhet6k és megvaldsithatok. A
SZAP a szervezetfejlesztési és -atalakitasi régiés miihelyek soran kertilt
atadasra, és a TARS Projekt zarasaig folyamatosan frissiil az intéz-
ményi visszajelzések alapjan. (Jelenleg az elsé verzié érhet6 el az FSZK
honlapjan, a frissitésekrél a TARS Hirek kozott adunk tajékoztatast.)

Letoltom az ,,Egységes szervezet-atalakitasi koncepcio és
végrehajtasi protokoll” cimi médszertani anyagot!

<~ Rehabilitacios kornyezettervezé6 szakmérnok tanacsadok
altal oOsszeallitott TL-tervezési szempontsor - tisztdzza a
fogalmakat, rogziti a kereteket, a megvalositand6é elemeket, és
javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg, hogy a kialakitasra kertlé TL
hazak a lakdk igényeinek, az akadalymentesség és az egyetemes
tervezés szempontjainak minden szempontbol megfeleljenek.

Letoltom a TL-tervezési szempontsort!
Az Intézményi Koordinatorok, illetve a szakérték és tanacsadok

mikodésével kapcsolatos kérdéseit felteheti a
kivaltas.intezmenytamogatas @fszk.hu e-mail cimen.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.

székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 191.

telefon (+36 1) 450 3230; fax: (+36 1) 450 3235
e-mail: titkarsag@fszk.hu; http: www.fszk.hu
Nyilvantartasba vételi szam: E-000892/2014

On a TARS — Szociélis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely

kialakitasa cim( (azonositészam: EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001) projekt

tematikus Hirlevél kilénszamat olvassa. Amennyiben nem kivan tébb tematikus

Hirlevelet kapni, kérjik, a kivaltas.halozat@fszk.hu cimen jelezze felénk.
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