Alapitoi Okirat

a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva (a modositasok alahuzéssal és vastag, dolt betiivel

jelezve)

1. A Tarsasag cégneve, székhely, fioktelepe

1.1.A Tarsasag cégneve: Szocialpolitikai Innovaciés K&zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségii

Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: SZIN Nonprofit Kft.
1.2. A Téarsasag cégneve angol nyelven: Social Politics Innovation Non-Profit Limited
A Tarsasag roviditett cégneve angol nyelven: SZIN Non-Profit Ltd.
1.3. A Tarsasag székhelye: 1142 Budapest, Ungvar u. 64-66.
A Tarsasag székhelye és egyben a kozponti iigyintézési helye is.

1.4. A Tarsasag telephelye: 1071 Budapest, Peterdy u. 15.
2. A Tiarsasag alapitoja

A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
Jogok €s kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo 1/2018. (VI.25.)
NVTNM rendeletet médositd 1/2021.(11.2.) NVTNM rendelet alapjan a Tarsasag vonatkozasaban
a tulajdonosi jogok gyakorl6ja a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (1138 Budapest, Vaci tt 191.;
tovabbiakban: Alapit6). A Tarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit tirsasagként folytatja.
A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet képviseletét a foigazgaté gyakorolja. A 448/2021. (VII. 26.)
Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
nevének valtozasaval dsszefliggd modositasar6l a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet nevét Slachta

Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetre valtoztatta.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Téarsasag jogallasa:

A Téarsasag kézhaszni jogallasi.



3.2. A Tarsasag nem folytat kdzhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az egyesiilési

jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél €s tamogatasarol szolo

2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe titkozik.

3.3.A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitdé okirataban

meghatarozott kézhaszn tevékenységeire forditja.

3.4.A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy az Alapitd Okiratban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

3.5. A Tarsasag tovabbi gazdalkodd szervezet nem alapithat és gazdalkodd szervezetben részesedést

nem szerezhet.

3.6. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és

4.1.

azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag atfogd szakpolitikai célja szocialpolitikai kozpontként a szocialis szolgaltatasi
kornyezet felnOttképzési, modszertani és szakmafejlesztési megujitdsa a nemzetkozi
szempontokhoz és a hazai jogszabalyi kornyezethez igazodd szakmai fejlesztési koncepciok
mentén, ezen belil kilondsen a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
integraciojanak és komplex (re)habilitacidjanak elbsegitése szakteriileti tudaskozpont
mikdsdtetésével, a komplex rehabilitacioban kozremiikédok tevékenységének Osszehangolasaval,
az ellatasban kdzremikodd intézményrendszerek tervszerl fejlesztésével, az integraciot segitd

kutato, fejleszt6, modszertani, tanacsado, szolgaltatod és képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsasdg a meghatarozott célok elérése érdekében palyazati Giton vagy kozvetlen szolgaltatas

nyujtasaval, fejlesztésével az alabbi feladatokat latja el:

rrrr

(re)habilitaciojanak elésegitése érdekében:

e a fogyatékos személyek meglévo, illetve fejleszthetd képességeinek megteleld
programtervezetek elkészitéséhez olyan szempontrendszereket dolgoz ki és ad ki,
amelyek magukba foglaljdk a komplex rehabilitaciés folyamat sordn elért
képességfejlodés rendszeres felmérését, és lehetové teszik az egyéni rehabiliticios
program megalapozasat, sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

e egylittmikodik a fogyatékos személyek érdekvédelmi és mas szervezeteivel, a
szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és egyéb teriileteken (re)habilitacios
tevékenységet végzé hazai ¢és nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel és az

Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanaccsal.



2)

3)

4)

5)

6)

Az egyéni rehabilitaciés programokban megjelslt szolgaltatasok, ellatisok igénybevétele

érdekében:

o closegiti a fogyatékos személyekkel foglalkozé intézmények és szervezetek
egyiittmiikGdését;

e a fogyatékos személyek szamara elérhetd, &nalld életvitelt tidmogatd, illetve
(re)habilitacios szolgaltatasokrol és ellatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl
informacids szolgaltatast mitkdtet vagy ilyeneket timogat;

e szakmai, illetve anyagi tamogatast nydjt egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek
kialakitasahoz;

¢ szakmai, illetve anyagi tdmogatast nyujt a komplex (re)habilitaciéban kdzremiikodé
szakemberek, onkéntesek, fogyatékossaggal €16 emberek és csaladjaik képzéséhez,
atképzésehez €s tovabbképzéséhez;

* szakmai illetve anyagi tdmogatast nydjt a fogyatékos személyek 6nallo életvitelét
elésegitd eszkozok, szolgaltatisok és modszertani ismeretek fejlesztéséhez és
hozzaférhetové tételéhez;

e szakmai segitséget nydjt a fogyatékos személyek szdmara apolas-gondozast nyiijtd
szocialis intézményi férohelyek kivaltasat célzd stratégiai megvalodsitasahoz.

Szakmai, illetve anyagi timogatast nyujt a komplex (re)habilitaciéra szoruld személyek,

valamint a szamukra szolgéltatast ny(jté szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez és

az ilyen képzést folytato szervezeteknek.

A komplex (re)habilitécios folyamatban Gsszegyiijtott hazai és nemzetkozi tapasztalatok

alapjan szakmai-modszertani ajanlasokat dolgoz ki, és gondoskodik azok hozzaférhetévé

tételérol.

A pedagogiai szakmai szolgaltatasok és a pedagdgiai szakszolgéltatisok kérében orszagos

pedagogiai szakmai szolgaltatast nyijt a kiilsnleges gondozés feladataiban kizremiikodé

pedagogiai szakszolgélat intézményei részére.

Szakmai, illetve anyagi timogatast nyujt:

® a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kiizdé fogyatékos gyermekek ellatasaval, — a t&bbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt vagy  killon-kiillon  torténé —nevelésével, oktatasaval foglalkozd
intézményrendszer miikddtetéséhez, fejlesztéséhez;

 akorai fejlesztés és gondozas, az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, a fejleszts
felkészités programjainak, tanterveinek, tankonyveinek kidolgozasahoz, fejlesztéséhez

¢s terjesztéséhez;



a kiilonleges gondozas igénybevételéhez szilkséges eszkozok, jarmivek

beszerzéséhez;

e az cérintett gyermekek, tanulok szabadidds tevékenységének megszervezéséhez,
tomeg- és versenysportjanak lebonyolitasahoz;

e az érintett tanulok kozépiskolai tanulmanyaihoz, felkészité oktatasukhoz
megszervezéséhez, fels6foki tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a munkaba
allasukat segitod tevékenységhez;

e a fogyatékos gyermekek sziilei részére szervezett sziildsegitd szolgaltatdsok

megszervezéséhez.

4.2. A Tarsasag az alabbi kézhasznt tevekenységeket végzi:

42.1.

42.2.

4.2.3.

Egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység

korében:
a Tarsasag kozremiikoddik az allami feladatok ellatasaban

4.2.1.1. az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV torvény 144, §-anak (1)-(2) bekezdései
alapjan a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb €letminGség eldsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi €s egyéb hatasok elleni fellépés érdekében;

4.2.1.2. az egészségiligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény 35. §-anak (1)-(2) bekezdései
alapjan az egészség fejlesztése, betegségek megelozése, egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegség megeldzesi, gyogyito és orvosi rehabilitacids
szolgaltatasok ellatasa érdekében;

4.2.1.3. a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. §-a
(1) bekezdésének 4. és 23. §-a (5) bekezdésének 9. pontja alapjan az egészségiigyi

alapellatas/egészséges életmod segitségét célzd szolgaltatasok ellatasa érdekében.

Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa, szakemberek képzése korében:

a Tarsasag részt vallal az allami feladatok ellatasaban

4.2.2.1. a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdésének 8. pontja, a 23.§ (4) bekezdésének 4. pontja és a 23. § (5)
bekezdésének 11. pontja alapjan a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok/ellatasok biztositasa érdekében;

4.2.2.2. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 92/D. § -
92/E. §§ alapjan a személyes gondoskodast nydjto szocialis, gyermekjoléti és

gvermekvédelmi tevékenységet végzo szakemberek fejlesztése érdekében.

Tudomaényos tevékenység, kutatas korében:




4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

a Tarsasag egyiittmikodik az allami feladatok elltisaban a tudomanyos kutatdsrol,

fejlesztésrol és innovaciordl szol6 2014. évi LXXVI. térvény 5. § (1) bekezdése alapjan.

Nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés korében:

a Tarsasig kozremiikodik az allami feladatok ellitdsaban a fejlesztd nevelés-, a fejleszto
nevelés-oktatas-, a gyermekiidiilokben, egészségiigyi intézményekben, rehabilitacios
intézményekben tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez
szitkséges oktatds-, pedagogiai-szakmai szolgéltatas-ellatasban a nemzeti kisznevelésrél sz616

2011. évi CXC. torvény 4. § 1. pontjanak 1.19., 1.23. és 1.24 alpontjai alapjan.

A sport, mint kézhasznii tevékenység korében:

a Tarsasdg kozremilikddik az allami feladatok ellatasiaban a Magyarorszdg helyi
onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §-a (1) bekezdésének 15. és 23. §-
a (4) bekezdésének 8. pontja alapjan a sport, ifjusagi ligyek ellatasa, az egészséges életméd és
szabadid6sport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a gyermek és az ifjisagi sport, a
hatrinyos helyzetii tirsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa

érdekében.

Rehabilitacio, rehabilitacios foglalkoztatas kérében:

a Tarsasag kozrem(ikddik az allami feladatok ellatasaban.

4.2.6.1. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi III. tv. 72. § (D)
bekezdése alapjan a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek kialakitésa,
illetve helyreallitasa érdekében;

4.2.6.2.a fogyatékos személyek rehabiliticidjanak megvalosuldsa érdekében nyujtott
szolgaltatasok biztositasa céljabol (rehabiliticios program, segédeszkoz/segédeszkdz-
ellatis fejlesztés, a szolgaltatdst nynjtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott
rehabilitécios szolgaltatisokkal kapesolatos adatok, informécick gyijtése a fogyatékos
személyek, csaladtagjaik, segitdik tdjékoztatdsa érdekében) a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szol6 1998, évi XXVI. torvény 20. §-a és

a 21. §-anak a)-g) pontjai alapjan.

Munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak closegitése és a
kapcsolodd szolgaltatasok kérében:

a Tarsasag a felnSttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL. térvény 1. §-a (2)-(3) bekezdéseinek
rendelkezéseivel dsszhangban és a térvényben foglaltak alapkan a térvény hatalya ala tartozo

természetes személyek szdmara iskolarendszeren kiviili képzési tevékenységet végez, amely




célja szerint meghatarozott képesség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld

altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnéttképzéshez kapesolodo szolgaltatas.

4.3. A Tarsasag cél szerinti, k6zhasznl tevékenységei a kévetkezodk:

6311°08 adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6312°08 vilaghalo-portal szolgéltatas

6399°08 m.n.s. egyeb informdcios szolgaltatas

7219°08 egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7220°08 tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (fotevékenység)
8531°08 altalanos kozépfokn oktatas

8532708 szakmai kozépfoku oktatas

8559°08 m.n.s. egyeb oktatas

8560°08 oktatast kiegészitd tevékenység

8810°08 idosek, fogyatékosok szocidlis ellatisa bentlakds nélkiil
8899°08 m.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9412°08 szakmai érdekképviselet

9499°08 m.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevekenység
1812°08 nyomas (kivéve: napilap)

1814708 kényvkdtés, kapesolodo szolgaltatas

1820°08 egyéb sokszorositas

4761°08 kanyv-kiskereskedelem

5590°08 egyeb szallashely-szolgaltatas

5621°08 rendezvényi étkeztetés

5811°08 konyvkiadas

5812°08 cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

5814°08 folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819°08 egyeéb kiadoi tevékenység

5911°08 film-, video-, televizidmusor-gyartas

5912°08 film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utdémunkalatai
5913708 film-, video- és televizioprogram terjesztése

5914°08 filmvetités

5920°08 hangfelvétel készitése, kiadasa

6202°08 informacioé-technologiai szaktanacsadas

6209°08 egyéb informacio-technologiai szolgaltatas

6810708 sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820°08 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
7010°08 tizletviteli tandcsadas

7021°08 PR, kommunikécio

7022708 iizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7120708 miiszaki vizsgalat, elemzés

7320°08 piac-, kdzvélemény-kutatas

7420°08 fényképészet

7430°08 forditas, tolmacsolas

7490708 m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7739708 egyeb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7740708 immaterialis javak kolcsonzése

7810°08 munkakdzvetités




7820708
7830°08
8211°08
8220°08
8230°08
8292°08
8219°08
8299°08
9101°08
9329°08

munkaerdé-kolcsdnzés

egyeb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas
Osszetett adminisztrativ szolgaltatis
telefoninformacié

konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
csomagolas

fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

m.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas
konyvtari, levéltari tevékenység

m.n.s. egy€b szorakoztatas, szabadidds tevékenység

4.4. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:

6311°08
6312708
6399°08
7219708
7220708
8531°08
8532708
8559708
8560°08
8810708
8899°08
0412°08
9499°08
1812708
1814°08
1820°08
4761°08
5590°08
5621708
5811708
5812708
5814708
581908
5911°08
5912708
5913708
5914’08
5920708
6202°08
6209708
6810°08
6820708
7010°08
7021°08

adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
vilaghalo-portal szolgaltatas

m.n.s. egyéb informacios szolgéltatis

egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (fotevékenység)
altalanos kozépfoku oktatas

szakmai kozépfoku oktatas

m.n.s. egyéb oktatas

oktatést kiegészitd tevékenység

iddsek, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas nélkiil
m.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

szakmai érdekképviselet

m.n.s egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
nyomas (kivéve: napilap)

kdnyvkotés, kapesolddo szolgaltatas

egyeb sokszorositas

konyv-kiskereskedelem

egyeb szallashely-szolgaltatas

rendezvényi étkeztetés

konyvkiadas

cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

egyeb kiadoi tevékenység

film-, video-, televiziomisor-gyartas

film-, videogyartas, televizids miisorfelvétel utémunkalatai
film-, video- és televizioprogram terjesztése

filmvetités

hangfelvétel készitése, kiadasa
informacié-technologiai szaktanacsadas

egyéb informécid-technoldgiai szolgaltatas

sajat tulajdont ingatlan adasvétele

sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
iizletviteli tanacsadas

PR, kommunikacio




7022708 tizletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7120°08 miiszaki vizsgalat, elemzés

7320°08 piac-, kdzvélemény-kutatas

7420°08 féenyképészet

7430°08 forditas, tolméacsolas

7490°08 m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7739708 egy¢b gép, targyi eszkdz kolesdnzése

7740°08 immateridlis javak kolestnzése

7810°08 munkakozvetités

7820708 munkaerd-kdlcsdnzés

7830°08 egyéb emberier6forras-ellatas, - gazdalkodas
8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8220°08 telefoninformacio

8230°08 konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8292708 csomagolas

8219°08 fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

8299708 m.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas

9101°08 konyvtari, levéltari tevékenység

9329°08 m.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

4.5. A Tarsasag kdzhasznt szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

5. A Tarsasag miikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

5.1. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra jott [étra.

5.2. A Tarsasag iizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag térzstokeéje

6.1. A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillio forint.

6.2. Az Alapit6 a 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapitd Okirat alairasat kovetd
15 munkanapon beliil — még az Alapitdi Okirat cégbirdsagi benyujtasat megelézéen befizette a
Tarsasag bankszamlajara.

6.3. Az Alapito mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

6.4. A Tarsasag fennallasa alatt az Alapito a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg szerinti
nyereség nem adhat6 ki, azt a Tarsasag kozhasznu tevekenységeire kell forditani.

6.5. Alapito elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell témi az uj

torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.




6.6. A torzstoke felemelését kimondd hatarozat, valamint a felemelés megtorténtét bejegyzés és

kozzététel végett az ligyvezetd kiteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Az iizletrész

7.1. A Tarsasag bejegyzésé kovetéen az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyonabol 6t megilletd

hényadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely a torzstéke

100%-a.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztisa

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg és nem vonhatja be.

8.2. Az lizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapit6 élni kivan az iizletrész 4truhazasi

jogaval. A felosztas révén keletkez0 iizletrészek nagysiga nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nal.

8.3.Ha az Alapit az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstdke emelése folytdn a Tarsasag 0j

taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az Alapité Okiratot

tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

9.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adodoan a taggyiilés hataskirébe tartozd kérdésekben a

Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd dont.

9.2. Az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.

S S

a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti beszamold
Jovahagyasa, azonban err6l a feliigyelé bizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald
véleményének meghallgatisa nélkiil nem hatarozhat;

a Tarsasag tuizleti tervének és a Tarsasag mikodésérdl szolo éves beszamolonak valamint a
kényvvizsgalo jelentésének az elfogadasa;

az Alapité Okirat mddositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az tizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint az ligyvezetd
felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a feliigyelé bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megéllapitisa, a

felligyeld bizottsag iigyrendjének jovahagyasa;




9.3.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15

16.

7

18.

19.

20.

21.
22.
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a Tarsasag jogutod nélkilli megsziinésének, atalakulasanak (egyesiilésének, beolvadasanak,
szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

olyan szerzOdések megkotésének elozetes jovahagyasa — kivéve a tulajdonosi jog
gyakorlojaval kotendd szerzbdéseket —, amelyeknek érteke a netté 100 millio forintot
meghaladja. A szerzddés nettd értékének meghatarozasa soran az egy éven beliil azonos
szerzddd féllel, azonos targyban kotott megallapodas értékét Gssze kell szamitani. Az egy évet
a szerzodés alairasatol kell szamitani;

olvan szerzodések megkotésének elézetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az ligyvezetdjével,
illetoleg ennek a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bek. 1. pontjaban meghatarozott kizeli hozzatartozojaval kot;

a Tarsasag altal 10 millio forintot meghaladé hitelfelvétel engedélyezésére;

a kozszolgaltatasi szerz0dés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések, ide
tartozik olyan szerzOdés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — a tulajdonosi jog gyakorldjan
kiviil — a tarsadalom kozds sziikségleteinek kielégitéséért felelos szervvel kot a kozhaszna
tevékenység feltételeirdl. A szerz6dést és annak modositasat a megkotésétdl szamitott harmine
napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni;

a Tarsasag munkaszervezetének kialakitisa korében a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
elfogadasa;

a Tarsasag munkavallalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal wvalé felruhazasa
(cégvezetd);

a kozhaszntsagi melléklet elfogadasa;

a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

az ligyvezeto illetve a felligyeld bizottsagi tagok, valamint a kdnyvvizsgald felmentése irasban
a titoktartasi kotelezettség alol;

az ligyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok, valamint a munka toérvénykonyvérdl szolo 2012.
¢évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé vezetd allasi munkavallalok
javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveir6l, rendszerérdl szold szabalyzat
megalkotasa. A szabalyzat elfogadasatol szamitott 3 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok
kazott letétbe kell helyezni,

az ligyvezet0, a feliigyel6 bizottsagi tagok és a kdnyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése,
tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag képviseletérol;

mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapitd Okirat az Alapito hataskorébe utal;

az Mt. 228. §-a alapjan kétendd versenytilalmi megallapodasok jovahagyasa.

Az Alapito a kizarolagos hatdskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatat annak meghozatalatél

szamitott 15 napon beliil kételes irasban koz6Ini a Tarsasag iigyvezetéjével.
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9.4.Az Alapité a személyi kérdésekkel kapcsolatos dintések — ide nem értve a konyvvizsgald

megvalasztasaval kapcsolatos déntést — és az Alapité Okirat 9.2.20. pontja kivételével a

kizarolagos hatéskorébe tartozo kérdésekben a dontéshozatalt megelézden koteles a feliigyeld

bizottsdg, valamint az iigyvezetd irdsos véleményét beszerezni. Az irisos vélemények

nyilvanosak.

9.4.1.1.

9.4.1.2.

9.4.1.3.

9.4.14.

9.4.1.5.

9.4.1.6.

9.4.1.7.

Az Alapito a feliigyeld bizottsag és az iigyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a déntéshozatal legalabb 15 nappal megelézéen postai vagy elektronikus
uron irasban fordul a feligyelé bizottsig elnskéhez, valamint az iigyvezetdhdz a
déntéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

A feliigyel6 bizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrél irasban kételesek tajékoztatni
az Alapitot, a kézhezvételtSl szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb az Alapit6 irdsos
megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositdsa érdekében az
irasos véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az
Alapité kizarlagos hataskorébe tartozd dontéseivel kapesolatos, elézetesen kikért
ligyvezetdi €s feliigyeld bizottsagi véleményeket az Alapitd hatarozataval egyiitt — a
dontés meghozatalatél szdmitott 30 napon beliil — a cégbirésagon a cégiratok kozott
letétbe kell helyezni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid tton (tavbeszéld, fax, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles
véleményét irdsban is az Alapité rendelkezésére bocsatani.

A feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetnek a véleménye az Alapitot
nem kételezi.

Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adasara irAnyado
hatdridén beliil nem nyilvanit vélemény, azt ugy kell tekinteni, hogy az Alapit6
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

Az ligyvezet6 az Alapitd altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvéntartast
(hatarozatok konyve) vezet, oly médon, hogy abbdl a dontés tartalma, idépontja és
hatalya egyértelmiien meghatérozhaté legyen. Az iigyvezetd a hatdrozatot az arrdl
val6 tudomdsszerzést kovetben haladéktalanul koteles bevezetni a hatdrozatok
kényvébe.

Az irdsos vélemények nyilvdnosak, a nyilvanossagot az Alapité az iigyvezet utjan az

Alapité Okirat 14. pontja szerint biztositja.

9.5. Alapit6 haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasdg mérlegébdl,

konyvviteli

nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat t8ke veszteség folytan a torzstdke felére, illetve

a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a Tarsasag fizetéseit besziintette és

vagyona a tartozasokat nem fedezi.




12

9.6. Amennyiben az Alapit6 hatarozat jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba iitkozik, az

ligyvezetd, illetve a feliigyeld bizottsag barmely tagja annak birdsagi feltlvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

10.1. A Tarsasag ligyvezetdje: Hamvas Levente Péter
Lakcim: 1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 63. 3. em. 13.
Anyja neve: Dr. Majoros Marta
Sziil. hely, id6: Szeged, 1973. szeptember 11.
Adodazonosito jele: 8389691256

10.2. Az iigyvezetb megbizatasa 2021 februar 15. napjatdl hatérozatlan idére szol.
Az tigyvezetd barmikor visszahivhato, illetve ujravalaszthato.

10.3. Az iigyvezetd feladata és hataskore:

1. ellatja a Tarsasag iigyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok, az
Alapité Okirat, a Tarsasag bels® szabélyzatai és az Alapitd hatarozatai altal megszabott
keretek kozott;

2. végrehajtja és végrehajtatja az Alapito kiilon utasitasaiban foglaltakat;

3. képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdsagok elétt és harmadik személyekkel szemben;

4, gondoskodik az Alapitd részére nyijtandd adatszolgaltatdsok rendszeres, hataridében
torténd teljesitésérol;

5. kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

6. gondoskodik a Tarsasdg lizleti és mas konyveinek szabalyszerli vezetésérol, s e korben
koteles az Alapitd hatdrozatait a Hatarozatok Konyvében nyilvantartani, oly moédon, hogy
abbol a dontés tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges személye) egyértelmiien megallapithatd legyen;

7. vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben beallt valtozasokat benyujtja a Cégbirdsagnak;

8. gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett, amelyet az ligyek
bizonyos csoportjara nézve a Tarsasiggal munkaviszonyban allé vezetd dllasa
munkavallalora atruhazhat;

9. a Tarsasag részérdl per inditasa vagy a Tarsasdg perlése esetén az ligyvezetd jogi
képviseleti megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerli jogi képviseletének ellatasardl, e kotelezettség alol csak az Alapité
adhat felmentést;

10. minden iizleti év lezarultit kovetden az Alapité altal elfogadott — konyvvizsgaloi

zaradékot vagy a zaradék megadésanak elutasitasat is tartalmazé — éves beszamolot vagy
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egyszerlsitett éves beszamoldt, az adott iizleti év mérlegforduldnapjat kovetd otodik
honap utolsé napjdig a cégbirdsagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal
(szbvegezésbe), mint amelynek alapjan a konyvvizsgald az éves beszamolot vagy az
egyszerlsitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

11. elkésziti és az Alapit6, valamint a feliigyel® bizottsag elé terjeszti a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamoldjat, ideértve az adézott eredmény felhaszndlaséra vonatkozé
javaslatot is;

12. iizleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt. Az lizleti terv
tartalmazza a kozbeszerzésekr6l szolo 2011. évi CVIIL torvény hatalya ala tartozo
tervezett beszerzéseket is;

13. a Tarsasag alapitasanak, az Alapito Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
Jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint a térvényben eldirt mas
adatoknak cégbirésagi vagy mas hatsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése;

14. az Alapitét a Tarsasig mikodésérdl folyamatosan (1/4 évente vagy igény szerint)
tajékoztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag iizleti kényveibe és irataiba valé betekintést;

15. az Alapitd hatdskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtatja;

16. az éves beszamol6 jovahagyasdval egyidejiileg elkésziti — és Jovahagyas végett az Alapito
el€ terjeszti — a Tarsasag kdzhasznisagi mellékletét;

17. az Alapit6 4ltali kijelslést kovetden a polgari jog altalanos szabélyi szerint szerz8dést kot a
kijelolt konyvvizsgaloval;

18. az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaléinak — hatérozott vagy
hatarozatlan idére sz616 — képviseleti joggal valé felruhdzasa;

19. ellatja mindazon feladatokat, amelye ellatisara a vonatkozo Jogszabalyok vagy a Tarsasig
miikddése soran, annak nevében kotott szerz6dések alapjan koteles;

20. a vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapité Okirat eléirasai szerint gondoskodik a Tarsasag
miikddése nyilvanossaganak biztositasarol;

21. a Tarsasig alapfeladatai érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel &s
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciét folytat;

22. dontést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az
Alapité vagy a Tarsasag mds szerve kizarolagos hataskorébe, de jelent6ségiikre tekintettel

az ligyvezet0 sajat hataskorébe von.

10.4. Az ligyvezetd javadalmazasat az Alapité allapitja meg. A javadalmazas mértéke a kozérdekbél
nyilvanos adat.
10.5. Az Alapit6 az iigyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd végrehajtani

koteles.
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10.6. Az tgyvezetd a Tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhaté fokozott

gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok az

Alapito Okirat, az Alapité hatarozatai, illetve az Ugyvezetési kotelezettségeinek vétkes

megszegésével a Tarsasagnak okozott karokét az iligyvezetd a Ptk. szabalyai szerint felel a

Tarsasaggal szemben.

10.7. Az iigyvezetdt az egye vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény

alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

10.8. Osszeférhetetlenséei szabalvok:

L.

Az ligyvezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Alapité elozetes
hozzajarulasaval létesithet.

A kézhasznt szervezet megsziintét kévet6 harom évig nem lehet mas kézhasznii szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki az Ectv. 39. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti
kozhasznil szervezetnél t6ltott be — annak megsziintét megeldzo két évben legalabb egy
évig — vezet0 tisztséget.

Nem lehet a Tarsasag iigyvezetje az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt {Ptk. 3:22. § (4) bek.}

Akit joger6s birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet iigyvezetd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
itélet hatilya alatt az abban megjeldlt tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagban nem
lehet iigyvezetd. {Ptk. 3:22 § (5) bek.}

Az ligyvezetdé nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban
vald részvényszerzés kivételével — a Tarsasdgéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 maés
gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseldé olyan gazdasigi
tarsasagban, amely fotevékenységeként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint
a Tarsasag. Ha az ligyvezetd 0 vezetO tisztségviseloi megbizédst fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil kételes e tényrol értesiteni az Alapitot.

Az tgyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozoja a Ptk.
3:115. § (2) bekezdésében foglalt szabalyozasra tekintettel nem kothet sajat nevében vagy
javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapitd
irasban hozzajarul.

A Tarsasag iigyvezetdje és a Ptk. 8:1 § (1) bek. 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozdja
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszhaté meg, 6sszhangban
a Ptk. 3:26 § (2) bekezdésében foglaltak rendelkezéssel.

Az tigyvezetd koteles bejelenteni, ha a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontjdban meghatarozott

hozzatartozoja tagja lett a Téarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonlg tevékenységet

[ A
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folyatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak,
illetve vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt
létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatonal.
9. Az ligyvezeto nem vehet részt olyan dontés meghozatalaban, amely alapjan & vagy a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt

11. Cégjegyzés

11.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eléirt, elényomott
vagy elényomtatott cégneve ala az iigyvezetd a nevét nalldan irja ald a hiteles aldirasi

cimpéldanynak megfelelGen.

11.2. Az ligyvezet a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — 6nalld, az
egyéb képviselok cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezé személy

egyiittes aldirasara van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag

12.1. A Tarsasagban harom tagi feltigyel6 bizottsag miksdik.
12.2. A feliigyeld bizottsag tagjai:

e dr. Botar Borbala Agnes lakcim: 1085 Budapest, Horanszky u. 23. 1. em. 4.

anyja neve: Szekeres Ildiké Agnes

e Dr. Miiller Tibor lakcim: 2093 Budajend, Szitaktd utca 16.

anyja neve: Bella Paulina

e Kovacs Gabor lakcim: 2500 Esztergom, Bajnok utca 1.

anyja neve: Hegediis Julianna

12.3.Dr. Botar Borbala Agnes megbizatasa 2018. december 15. napjatol hatarozatlan idére szol.

Kovacs Gabor megbizatasa 2015. januar 1. napjatol hatarozatlan idére szol. Dr. Miiller Tibor

megbizatasa 2022. julius 13. napjatél hatarozatlan idére szol. A feliigyeld bizottsagi tagok

ujravalaszthatok. A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapité barmikor visszahivhatia.
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12.4. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elndkét valaszt. A feliigveld bizottsag akkor hatarozatképes,
ha iilésein mindharom tag jelen van. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el, hatarozatait
egyszer( szo6tobbséggel hozza, évente legalabb négyszer iilésezik.

12.5. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyel6 bizottsag tagjait mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

12.6. Az iiléseket az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével
— a feliigyel® bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag harminc napon beliili
id6pontra torténd Ssszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az lilés Osszehivasara.

12.7. A feliigyel6 bizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapito hagy
jova.

12.8. A feliigyeld bizottsag tagjainak dijazasat az Alapité allapitia meg. A javadalmazis mértéke
kozérdekbol nyilvanos adat.

12.9. A feliigyel6 bizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jellt személy, azokat a tarsasagokat,
amelyeknél mar az ligyvezetd, vagy feliigyelé bizottsagi elndk illetve tag, eldzetesen (legalabb
15 nappal) irdsban t4jékoztatni kételes.

12.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsig megbizasanak lejartat megel6zden tagjai kozott valtozas
kovetkezik be, az Alapité altal kijeldlt Gj tag/ok/ megbizatasa a feliigyel6 bizottsag
megbizatasanak iddtartamaig szol.

12.11. A felligyel6 bizottsig koteles megvizsgalni minden olyan el6terjesztést, amely az Alapito
kizarolagos hatarkdrébe tartozik.

12.12. Az intézkedésekre jogosult vezetd szervezet a feliigyeld bizottsag inditvanyara — annak
megtételét6l szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

12.13. A feliigyeld Bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba, illetve
az Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapito
érdekeit;

b) a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasdg ¢rdekeit egyébként
sulvosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapito dontését
teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozd tény meriilt fel;

d) akozszolgaltatasi szerzOdés megszegését észleli.
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12.14. Ha az alapité a t6rvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato cégbirdsagot.

12.15. A feliigyel6 bizottsdg létszdma nem csokkenhet harom 6 ala. Amennyiben a feliigyels
bizottsag tagjainak szama harom £ ala csokken, vagy nincs, aki az iilését osszehivja, a Tarsasag
ligyvezetje a felligyeld bizottsag rendeltetésszerli miikddésének helyreéllitisa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

12.16.A feliigyelé bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007.
CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

12.17. A feliigyelé bizottsagi tagok a Ptk. szabalyai szerint felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével okozott karokért.

12.18.A feliigyeld bizottsagi tagok osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

1.) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elnske vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy;

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik:

c¢) aki a Tarsasdg cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki 4ltal megkotés
nelkiil igénybe vehetd pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Térsasag vezetd tisztségviseldje, kényvvizsgaldja, illetve

e) aki az a) — d) pontban meghatérozott személyek a Ptk 8:1. § (1) bek. pontjaban
meghatarozott kdzeli hozzatartozoja;

f) akivel szembe a vezetd tisztségviselékre vonatkozé kizaré ok all fenn.

2.) A feliigyel6 bizottsag tagja, illetve a feliigyeld bizottsagi tagnak jelolt személy kiteles
valamennyi érintett kozhasznii szervezetet elézetesen legalabb 15 nappal megel6zéen
tajékoztatni arrdl, hogy iigyvezetdi vagy feliigyeld bizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg
mas kozhaszni szervezetnél is betdlt.

3.) A feliigyeld bizottsagi tagga vélasztott személy az 0j tisztsége elfogaddsatol szamitott 15

napon beliil az Alapitot irasban tajékoztatni koteles.
13. Konyvvizsgald

13.1. A Tarsasag konyvvizsgaldja:

neve: PJS Audit Kényvvizsgals Bt.
székhelye: 2628 Szob, Arpad at 30.
kamarai bejegyzési szama: 001872 o)

képviseli: Prohaszka Janos
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13.2. A konyvvizsgaldé megbizatasa 2022. jinius 27. napjatol 2023. méjus 3 1. napjaig tart.

13.3. A konyvvizsgdloval megvalasztisat kovetden az iligyvezetd kot szerzodést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint.

13.4. A koényvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az tigyvezetd a feliigyelo
bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13.5.Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a koényvvizsgalatért személyében felelés. Ezen
személy megvalasztisara csak az Alapito jovahagyasaval keriilhet sor.

13.6. A Tarsasag az Szt. szerinti beszamolo valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil az Szt. szerinti
beszamolo elfogadasarol az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgald Alapitd
elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol,
hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

13.7. A kényvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeld
bizottsdg tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

13.8. Ha a konyvvizsgaldé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag
vagyonanak jelentés mértékii csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak feleldsségét vonja maga utan, koteles az
Alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

13.9. Ha az Alapit6 a kényvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errél a torvényességi feliigyeletet ellato
cégbirdsagot értesiteni.

13.10. A kényvvizsgalora vonatkozd 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kényvvizsgalé a Tarsasag alapitja. Nem valaszhaté konyvvizsgalova a
Térsasag vezetd tisztségviselbje és feliigyeld bizottsagi tagja, valamint ezek Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontjaban meghatérozott hozzétartozoja, tovabba a Tarsasag munkavillal6ja
(e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint e mindségének megsziinésétdl
szamitott harom évig).

2. Ha a kényvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi osszeférhetetlenségi el6irasokat a
kdnyvvizsgaloi tevékenységet végz$ személyen kiviill a gazdidlkodd szervezet
valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseldjére €s vezetd allasi munkaviéllaljara is
alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Térsasag részére mas megbizés alapjan munkat

nem végezhet, és a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas
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feladatot is, ha a megbizds tirgya nem érinti a koényvvizsgalonak a szerzédésben
meghatarozott feladatait.
4. Nem lehet a Térsasag kényvvizsgaloja az a személy, aki:

a) az alapitdi jogokat gyakorolja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti Juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a) - c) pontban meghatarozott személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontjaban
meghatarozott kizeli hozzatartozéja,

e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok

nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag nyilvanossiga

14.1. A Tarsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.fszk.hu)
kozzétett iratok krén kiviil — azon iratokba, amelyek a jogszabaly alapjan nyilvanosak a Térsasag
ligyvezetbjével vagy az altala kijelslt személlyel tortént elézetes egyeztetés alapjan, a Tarsasag
székhelyén, munkaiddben bérki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet révid uton, telefonon, irasban, telexen,
telefaxon, e-mailen. Az tigyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az lgyvezetd akadalyoztatasa esetén koteles
helyettesr61 gondoskodni. A Térsasag koteles az iratbetekintésekrdl és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

14.2. A Tarsasag — a normativ timogatast kivéve — az allamhéztartas alrendszereibé] kapott pénzeszkoz
felhasznaldsakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a Tarsasag honlapjan
megjeleniteni.

14.3. A Térsasig az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg a 2012. évtsl kezdodéen koteles a
civil szervezetek gazdalkodasara, az adomanygyiijtés és a kiozhasznlisag egyes kérdéseirdl sz616
350/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletnek megfelelden kozhasznusagi mellékletet késziteni. A
kozhaszniisagi melléklet elfogadasa az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik.

14.4. A Térsasag a kdzhasznisagi mellékletét a targycvet kdvetd évben, legkésébb junius 30-dig sajat

honlapjan kozzéteszi.
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14.5. A Tarsasag iigyvezetdje a mérleg adatait, az éves beszamolot és a kozhasznisagi mellékletet a
tagok rendelkezésére bocsatja. A fenti dokumentumok elfogadasuk utin a 14.1. pontban
meghatéarozott feltételekkel munkaidében barki altal megismerhetéek.

14.6. A Tarsasag kozhasznisagi melléklete és a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotétt megallapodds megtekintheté a 14.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznisagi mellékletbdl sajat koltségre barki masolatot készithet.

14.7. A Tarsasag miikodésére, szolgéltatasai igénybevételének modjara, valamint beszamoldi kzlésére
vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

e a jogszabalyokban meghatarozott idében és mddokon (pl. kozzététele az Szt. szerinti
beszamoloknak, cégjegyzék adatainak); illetdleg

e a jelen Alapit6 Okirat szerinti tevékenységér6l, szolgaltatasairdl az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.fszk.hu) térténd
tajékoztatassal,

e az iratbetekintési jog (cégbir6sagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

o a Tarsasig az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdéalkodasanak legfobb
adatait, valamint kézleményeit sajat honlapjan (www.fszk.hu) nyilvanossagra hozza.
(A koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009.
évi CXXII. térvény alapjan.)

14.8. A Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejove szerz6dést a szerzédés alairasatol szamitott 30 napon

beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Tarsasag megsziinik, ha
e az Alapito elhatirozza a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinéset,
e mds tarsasaggal egyesiil vagy tobb tarsasagga valik szét,
e acégbirosidg megsziintnek nyilvanitja,
e  abirosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

15.2. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg, amely torlést a cégbirosag a
hivatalos lapjaban kozzéteszi.

15.3. A Tarsasag vagyonanak felosztasardl csak a Tarsasag torlését kovetéen a kozhaszn( nonprofit
korlatolt felel6sségii trsasagra vonatkozo kiilon szabalyok szerint keriilhet sor.

15.4. Nonprofit gazdasagi tarsasig mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegét megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka

valhat szét. 6T
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15.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozdsok kiegyenlitése utdn az Alapito részére
csak a megsziinéskori sajét toke Gsszege adhatd ki, legfeljebb az Alapité vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag a Tarsasag kozhasznn

tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonl6 kozérdekii célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ectv., a cégnyilvantartasrol, a
birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolé 2006. évi V. torvény, valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL

torvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1. A Térsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit
kivanja befektetni, igy koteles Befektetési Szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljarni,
azzal, hogy a befektetésbol szarmazd eredményt nem oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél
szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitasara forditani.

17.2. A Tarsasag altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetéek.

17.3. A Tarsasag a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Koézalapitvany altalanos jogutodja,
kiilénds tekintettel a kozalapitvany tevékenységi korébe tartozo valamennyi polgari jog és
munkajogi, tovabba kozoktatdsi intézményfenntartéi feladatai, valamint a tamogatasi
Jogviszonyok — a Fogyatékos Személyes Esélyegyenléségéért Kozalapitvany altal inditott hazai
¢s unids programok vonatkozasaban —, végiil az akkreditalt feln6ttképzési intézményi statusz és

valamennyi akkreditalt tovabbképzés vonatkozasaban.

Kelt: Budapest, 2022. julius ho 13. napjan. L
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