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BEVEZETES

Az Eurdépai Unid6 és Magyarorszag foglalkoztatasi stratégiaja kiemelten kezeli a
munkaerdpiaci hatranyokkal kizdé — koztlik célzottan a megvaltozott munkaképességl —
emberek foglalkoztathatosaganak javitasat. Ennek érdekében folyamatosak azok az
intézkedések, amelyek a rehabilitaciés foglalkoztatds és a foglalkozasi rehabilitacid
hatékonysagat kivanjak névelni.

A foglalkozasi rehabilitacié hazai rendszere az elmult évtizedben jelentés atalakulason ment
keresztul, amely érintette nemcsak a szabalyzok, hanem a szemlélet, a minésités, az ellatasi
formak, a tamogatasi rendszerek és az intézményi rendszer valtozasat is. A komplex
rehabilitacié szemléletének megjelenése és gyakorlati alkalmazasa Uj elvarasokat hozott
mind az allami feladatellatas, mind pedig az allamon kivali — civil és gazdasagi — szerepldk
vonatkozésaban.

A komplex rehabilitacidos folyamat alapvetéen tobb tertletbdl all, melyeket céljuk szerint
tudunk megkulonboztetni:

— az orvosi/egészségugyi rehabilitacié az egészségi allapot helyreallitasara iranyul;

— a mentalhigiénés rehabilitacio a lelki egészség visszanyerésére fokuszal,

— a szocialis rehabilitacio az onellatas, az onallo élet és a tarsadalmi életben torténd
részveétel tamogatasat célozza;

— aképzési/oktatasi vagy pedagdgiai rehabilitacio a szakmai képzésekre vonatkozik, de
magaban foglalja az egyén egészségi szempontbdl torténd nevelését, a betegség
elfogadasat és az életvitel médositasat is;

— afoglalkozasi rehabilitacio a munkaerdpiacra torténd visszalépés elésegitésére
iranyul.

A foglalkozasi rehabilitacid folyamatanak és eszkdzrendszerének tervezése személyre
szabott megkdzelitést igényel. Ennek kiinduld feltétele az egyén fejlesztheté képességeire
épulé munkavallalasi stratégia. A valtozasok azonban Uj, szukségletalapu megkdzelitést
igényeltek nemcsak a mindsitést végz6 orvosoktol, foglalkoztatdsi és szocialis
szakemberekt6l, munkaerdpiaci szolgaltatast biztositdé szervezetektél, hanem a
munkaltatoktol és nem utolsé sorban a megvaltozott munkaképesseégl emberektdl is.

A valtozas elsd lépését az intézményi, mindsitési és ellatasi rendszer atalakitasa jelentette,
emellett megvaltozott a kapcsolédd szolgaltatasok és tamogatasok rendszere is. Az
intézményrendszer valtozasabol adoddan pedig ujra kellett gondolni a foglalkozasi
rehabilitacié kapcsolatrendszerét is.
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A 2017. év jelent6s valtozasokat hozott a foglalkozasi rehabilitacio jog- és
intézményrendszerében. Az egyik ezek kozul az, hogy a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis
Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi
formaban mdkoédé minisztériumi  hattérintézmények felllvizsgalataval &6sszefliggd
jogutédlasarsl, valamint egyes kozfeladatok atvételérdl szélo 378/2016. (X  2.)
Kormanyrendelet 10. § (1) bekezdése szerint 2016. december 31. napjaval beolvadasos
kuldénvalas utjan jogutédlassal megsziint. Az NRSZH feladatkdreibdl ered6 hataskoéreit 2017.
januar 1-jétél a Budapest F6varos Kormanyhivatala, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag latja el.

A rendszert érint6 valtozasok miatt nehéz az eligazodas; régi és Uj fogalmak gyakran még
egytttesen vannak jelen az emberek — olykor még a szakemberek — gondolkodasaban is. A
kivaltasi folyamatban résztvevd intézményeknek ezzel egyltt at kell gondolni a meglévé,
illetve a leend6 foglalkoztatasi iranyokat, igy mindezekkel fontos tisztaban lennilk.

A kiadvanyban réviden bemutatjuk az intézményrendszer szerepl6it és praktikus ismereteket
nyujtunk az eligazodashoz. Kérdések és valaszok segitik a megértést, illetve kiegészitd
hasznos tudnivaldk is olvashatok az anyagban. Minden fejezet végén &sszefoglalas
talalhatd, illetve lehet6ség van rovid feljegyzés készitésére is.

Ez a tajékoztatd flzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltashoz kapcsolédo
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitacios témak kerllnek bemutatasra. Jelen kiadvanyban
roviden bemutatott résztertileteket (pl. akkreditalt foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas)
tovabbi flzetek tamogatjak majd, bdvitve ezzel a kivaltasban részt vevd intézmények
informacioit, ismereteit.

A kiadvanysorozat elemei, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai hozzaférhettk
lesznek az FSZK honlapjan, illetve a késébbiekben a TARS projekt honlapjan is.



AZ ALLAMI INTEZMENYRENDSZER
HATOSAGI FELADATAI

AZ ALLAMI INTEZMENYRENDSZER ATALAKULASA

A megvaltozott munkaképességli emberek egészségkarosodasanak minésitési szakeértdi
szerve 2012-ig az Orszagos Orvosszakért6i Intézet (OOSZI), majd ennek jogutddja az
Orszagos Rehabilitacios és Szakértdi Intézet (ORSZI), késébb a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal lett (NRSZH). A komplex rehabilitacié rendszerének 2008. évi kialakitasakor
az orvosszakértdi teriilethez kapcsolédtak az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (munkaiigyi
kdzpontok) és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatosag foglalkozasi rehabilitaciohoz
k6t6d6é feladatai is. Igy nemcsak tevékenységében, hanem szemléletében is komplex
intézmény jott létre.

2012-ben Uj intézménnyel ismerkedhettiink meg, létrejott a Rehabilitaciés Szakigazgatasi
Szerv (RSZSZ) a févarosi és megyei kormanyhivatalokban. A Kormany az elséfoku
kbzigazgatasi hatésagi eljarasi feladatokra az RSZSZ-eket jeldlte ki, mig az NRSZH a
rehabilitacios szakigazgatasi szervek szakmai iranyitasat végezte, valamint Il. fokon jart el.

A terlleti allamigazgatas atalakitasaval 2015.04.01-t6l az RSZSZ-ek ellatasi és foglalkozasi
rehabilitacios osztalyanak feladatai szétvaltak, és a kormanyhivatalokon belal kilon
féosztalyokhoz kerlltek. Az elbiralasi és mingsitési terllet egy osztalyt alkotva a
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztalyhoz tartozott Rehabilitaciés Ellatasi
és Szakértéi Osztalyként, mig a foglalkozasi rehabilitacios Ugyintézék a Foglalkoztatasi
Fbosztaly ala. E kettd alkotta az I. foku rehabilitaciés hatésagot. A szakmai iranyitast az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) vette at, az NRSZH pedig a Il. foku minésitési és
hatosagi feladatok mellett a szakmai iranyitasban kézremikodé szerv lett.

2017.01.01-t8l uj fejezet indult. A megyei kormanyhivatalok megyeszékhely szerinti jarasi
hivatalai, a févarosban pedig a Budapest Févaros Kormanyhivatala lll. keriileti Hivatala
alatt miikodik tovabb az I. fokon eljaré rehabilitaciéos hatésag. Az NRSZH jogutédiassal
megszlint, a Il. fokiu minésitési és hatosagi feladatok Budapest Fdévaros
Kormanyhivatalahoz keriiltek, ahol Ujonnan Iétrejétt a Rehabilitaciés Féosztaly.
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* Rehabilitacios Hatésag (1.fok) jarasi hivatalok (1. fok)
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Szerv (1. fok) Rehabilitacios Féosztaly
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Mivel foglalkozik a rehabilitaciés hatésag?

e az egészseégi allapot mindsitésével

o a megvaltozott munkaképességl emberek ellatasainak
megallapitasaval, folyésitasaval

e az egeészségkarosodassal kapcsolatos szakvélemények
készitésével

e amunkaba allitassal

A rehabilitacios hatésag a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI.
térvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan kérelemre, vagy a
soros felllvizsgalatra varakozok esetében hivatalbdl indult eljarasra
vizsgalja a megvaltozott munkaképességet (egészségkarosodas,
fogyatékossag) — ehhez komplex minésitést végez. A komplex
mind&sités eredményérdl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki; a jogszabaly altal
eléirt biztositasi idészak megléte alapjan rokkantsagi ellatast, vagy
rehabilitacids ellatast allapit meg, illetve intézkedik a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal felé a rehabilitacios kartya kiallitasardl. A rehabilitaciés
hatésag kérelemre a komplex mingsités keretében szakvéleményt ad a
kozlekedbképességrol is.

Tovabbi, részletesebb informacid talalhaté a www.kormanyhivatal.hu
honlapon a févarosi és megyei kormanyhivatalok oldalaira Iépve.

A MINOSITESI RENDSZER

A foglalkozasi rehabilitacio kiépulése az elmult években folyamatosan valtozé kdrnyezetben
zajlott. A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli emberek szamara olyan Uj ellaté és
mind&sitési rendszer kialakitasa volt a cél, mely jobban igazodik az egészségkarosodas
mértékéhez, a megmaradt képességekhez, a munkaerépiaci esélyekhez. igy alakult ki a
jelenlegi vizsgalatoknal zajlé komplex mindsités.

A minésités komplex jellege egyrészt abban rejlik, hogy a szakért8i bizottsag 6sszességében
értékeli az érintett személy funkciokarosodasait, egészségi allapotat, és kiemelt figyelmet
fordit a megmaradt, fejlesztheté képességekre, rehabilitacios esélyekre.

Masrészt a minésitést végz8 bizottsdg mar nemcsak orvosszakértékbdl all, hanem
foglalkozasi és szocidlis szakértbék is a tagjai. A minésitési rendszer — melyet sokan
leszazalékolasnak neveznek — 2008 6ta jelent6s valtozason ment keresztul.


www.kormanyhivatal.hu

* Munkaképesség csokkenés mértékét allapitottak meg
* 2 orvosszakert6 vegezte a vizsgalatokat
“Ike e |« Nem volt cél a foglalkoztathatosag megitélése )
» Egészségkarosodas mértékének meghatarozasa mellett, a
rehabilitalhatésag és a szakmai munkaképesség minésitése volt a cél
Zoerebdoilz | o Komplex mindésités bevezetése )

» Egészségi allapot meghatarozasa, rehabilitalhatdésag megitélése a cél

*  Komplex mindsités zajlik a bizottsagokban

» Jogszabaly altal meghatarozott értékelési szempontok, 6nallé szakértéi
dontések

A minésités soran az egészségi allapotot és egyben az 6ssz-szervezeti egészségkarosodasi
szazalékot allapitidk meg a rész-egészségkarosodasok alapjan. Tehat a hatarozatban
szereplé %-os érték azt mutatja meg, hogy amennyiben egy egészséges ember egészségi
allapotanak mindsitése 100 szazalék, hozza képest a vizsgalt személy egészsége —
O0sszeadva minden betegség altal okozott karosodasi értéket — milyen mértékben maradt
meg.

A komplex mingsitést és komplex bizottsagi vélemény elkészitését |. fokon a lakhely szerint
illetékes kormanyhivatal rehabilitaciés hatésaga, Il. fokon az NRSZH végezte. 2017. januar
1-t6l ezt a feladatot a kormanyhivatalok latjak el. A komplex mindsitést a lakohely szerint
illetékes kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivatalanal erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon lehet kérelmezni.

Komplex vizsgdlatra abban az esetben kerllhet sor, ha valakit soros vizsgalatra behivnak
(ennek iddpontjat az utolsé orvosszakértdi vélemény tartalmazza altalaban év és hénap
megjeldlésével), vagy ha kulon kéri ennek elvégzését. Fontos tudni, hogy a mingsitéssel mar
rendelkezd személyeknél allapotvaltozas esetén az Ugyfél kérelmére ujra lefolytatjdk a
komplex mindsitést.



Mi a komplex bizottsagi vizsgalatok folyamata?

o clbzetesen értesités érkezik a vizsgalat idépontjardl,
helyszinérdl, a vizsgalathoz szukséges dokumentumokrol

o elsékeént orvosszakértdi vizsgalat torténik, itt kerdl
megallapitasra az egészségi allapot, illetve egészségkarosodas
mértéke, valamint az Onellatasi képesség orvosszakmai
szempontu megitélése

o ezt a foglalkozasi, illetve szocialis szakértéi interju kdveti, ahol a
rehabilitdlhatésag foglalkoztatasi szempontu értékelése zajlik

e aszakeértbi szerv bizottsagi allasfoglalas alapjan hozza meg a
dontését

o akomplex bizottsagi dontésrél ezt kbvetéen 50 napon belll
szuletik hatarozat

A komplex minésités végeredménye (és egyben célja is) egy olyan személyre szabott, és
tobb szakterilet — orvosi, foglalkoztatasi és szocialis — értékelési szempontjait azonos
hangsullyal szerepeltetd komplex osszefoglalé vélemény, amely az érintett személy
egeészseégi allapotat, foglalkoztatasi elézményeit, munkaerdpiaci helyzetét, adottsagait és
korlatait, foglalkozasi rehabilitaciés szukségleteit, valamint a fennalld6 orvosi és szocialis
szikségleteit egyarant figyelembe veszi.

A korabbi besorolasok helyett Uj mindsitési kategoriakat alakitottak ki A-tél E-ig. A B és C
kategorian belll megjelenik az 1-es és 2-es kategdria aszerint, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy foglalkozasi rehabilitacidja javasolt-e vagy sem.



MINOSITESI KATEGORIAK

A mindsités
O 60% feletti egészségi allapot
O Rehabilitacié nélkul is foglalkoztathato
O Nem mindsil megvaltozott munkaképessegl személynek

B1 minésités B2 minésités
O 51-60% kozotti egészségi O 51-60% kozotti egészségi allapot
allapot O Egészségi allapota alapjan
O Rehabilitalhato, foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval
foglalkoztathatosaga helyreallithatd, azonban a komplex
rehabilitacioval helyreallithato mindsités szakmai szabalyairdl sz6lo

rendeletben meghatarozott egyéb
korulményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt

C1 mindsités C2 mindsités
O 31-50% kozotti egészséqi O 31-50% kozotti egészségi allapot
allapot O Rehabilitacioja nem javasolt, egészségi
O Rehabilitalhato, tartés allapota alapjan tartés foglalkozasi
foglalkozasi rehabilitaciot rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
igényel mindsités szakmai szabalyairol sz6lo

rendeletben meghatarozott egyéb
korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt

D minésités
O 1-30% kozotti egészségi allapot
O Kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato
O Orvosszakmai szempontbdl dnellatasra képes

E mindsités
O 1-30% kozotti egészseégi allapot
O Egészségkarosodasa jelent6s és orvosszakmai szempontbol
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes

Orszagszerte szamos olyan megvaltozott munkaképességli személy van, aki nem
rendelkezik meég Uj tipusu — 2012 utani — komplex minésitéssel, csak régi hatarozata van. A
kovetkez6 Osszefoglald tablazat segit attekinteni a régi és az Uj mindsitési kategoriak
Osszefliggését. Az azonos sorokban szerepld értékek ,lefedik” egymast, Iényegében azonos
mindsitést jelentenek, még ha a szazalékos értékek el is térnek egymastol.
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2008 elétt 2008-2012 ko6zott 2012-t6l zajlé minésitések

MKCS (01114 EA
munkaképesseég 0ssz-szervezeti egeészségi

csokkenés egészségkarosodas allapot mindésitési kategoria
merteke mertéke mértéke

0-49%* 0-39%* 61-100%* »A” mindsitési kategoéria*

,B1", ,B2” minGsitési
50% 40-49% 51-60%

kategéria
,C17, ,C2” mindsitési
67% 50-69% 31-50% .
kategéria
,D” és E” mindsitési
100% 70-99% 1-30%

kategoria

* Nem minésul megvaltozott munkaképességnek.

A komplex bizottsagi véleményben az egészségi allapot mértékérél (szazalékban megadva),
a rehabilitalhatésagrol, a rehabilitacié lehetséges iranyardl, a rehabilitacios szikségletekrél,
tovabba a rehabilitaciéhoz sziikséges id6tartamrél kaphatunk informaciot.

Jo tudni!

Nem hivjak be vizsgalatra azokat a megvaltozott munkaképességl embereket, akik
rokkantsagi ellatasban részesilnek és a rajuk iranyadd éregségi nyugdij elétt vannak 5
évvel, vagy a kovetkezd felllvizsgalati idépontjuk ebbe az idétartamba esik. Ebben az
esetben a meglévdé rokkantsagi ellatasukat folydsitjak tovabb. Viszont, ha egészségi
allapotukban valtozas all be, kérelmezhetik az ujabb vizsgalatot.
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AZ ELLATASI RENDSZER

Az ellatasi rendszer is szamos atalakulason ment keresztll az elmult néhany évben.

~\
*  Munkaképesség csokkenésen alapuld nyugdijszerl ellatas
* Az ellatasi forma: I, Il., lll. csoportos rokkantsagi nyugdij, rendszeres szocialis
2008 elott jaradék
J
+ Egészségkarosodason alapuld nyugdijszer( ellatasok )
* Az ellatasi forma: rendszeres szocialis jaradék, rehabilitacids jaradék, rokkantsagi
nyugdij
il ©  Rehabilitacios jaradek eseten egyuttmikodési kotelezettseg a munkatgyi
kirendeltségekkel y
\
» Egészségi allapoton alapuld, tarsadalombiztositasi alapon mikodo ellatasok
* Az ellatasi forma: rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatas
* Rehabilitaciés ellatas esetén egyuttmikodési kotelezettség a rehabilitacios
hatésaggal
J
Jelenleg a megvaltozott munkaképességli emberek — a komplex mingsités kapcsan —
kétféle ellatasban részesuilhetnek:
¢ rehabilitacios ellatasban vagy
o rokkantsagi ellatasban.
A régen ismert pénzbeli ellatdsok — mint rokkantsagi nyugellatas (I. 1l. lll. csoportu

rokkantsag), baleseti rokkantsagi nyugellatas, rendszeres szocialis jaradék ellatas, atmeneti
jaradek ellatas, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka — megszintek, és 2012.
januar 1-t6l mindenkit az Uj mindsitési kategoriaba soroltak at. A korabban megallapitott
pénzbeli ellatasok addig maradnak valtozatlanok, mig az els6 komplex vizsgalat meg nem
torténik. Ezt kdvetben az Uj egészségkarosodasi szazaléknak és mindsitési kategorianak
megfeleld dsszeg kerll megallapitasra.

Rehabilitacios ellatasra az jogosult, aki a komplex bizottsagi vizsgalat alapjan
rehabilitalhatd, B1 vagy C1 minésitést kapott.

Ebben az esetben a megvaltozott munkaképességl személy a rehabilitaciéos hatdésaggal
torténé egyuttmikddésre koteles, melynek az a célja, hogy a fogyatékos vagy
egészségkarosodott ember foglalkozasi rehabilitacidja a kildnbdzé tamogatasok, illetve
szolgaltatasok révén eredmeényes lehessen.

Fontos tudnivalé, hogy a rehabilitacios ellatas hatarozott idétartamra — maximum 36
hénapra — jar, meghosszabbitani nem lehet. Ha a rehabilitacié id6tartama alatt
allapotrosszabbodas torténik, akkor ujabb felllvizsgalatot lehet kérni. Ennek alapjan a
komplex bizottsag vagy allapotromlast allapit meg, vagy az el6z6 minésitést és ellatast
helybenhagyja. Amikor a 36 hdénap eltelt, tjabb felllvizsgalati kérelmet lehet benyujtani a
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jarasi hivatal felé, melynek egyik eredménye a rehabilitacios ellatas ujbdli megallapitasa
lehet.

Rokkantsagi ellatast az kaphat, akinek az egészségi allapotat B2, C2, D vagy E kategoriara
mindsitették.

Ebben az esetben a rehabilitacio nem javasolt, igy a személynek nem kell
egyuttmdkodést vallalni a rehabilitacios hatosaggal. Az orvosszakért6i vélemény
tartalmazza a kovetkezd vizsgalati id6pontot, amelyre majd a megvaltozott
munkaképességli ember behivasi idépontot kap. Ha valakinek a foglalkozasi
rehabilitaciéjat a bizottsag nem javasolja, az tobbféle ok miatt lehet — pl. adédhat az
egészségkarosodas jellegébdl, sulyossagabdl, tovabbi aktiv orvosi kezelés
szikségességébdl, de foglalkozasi vagy szociadlis szempontok figyelembevételébdl is.
Szigoru és jogszabalyban rogzitett szakmai értékelérendszer hatarozza meg ennek a
szempontjait. Rokkantsagi ellatds mellett is lehet munkat vallalni, de ilyenkor a
foglalkoztatasrol a dontést az egyénre bizzak, akinek nem kell kételezéen egylttmikodni
az |. fokon eljaré rehabilitacios hatésaggal.

Tobbek kozott az ellatasok 2017. évi 6sszegét is tartalmazza a Mi mennyi
2017-ben? cim( tajékoztatd, mely elérhet6 a kdvetkez6 hivatkozason:

http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/70/43000/Mi%20mennyi%202017-
ben.pdf

Az ellatasok mellett lehet dolgozni. Abban az esetben sziintetik meg a
rehabilitaciés  vagy  rokkantsagi ellatas  folydsitasat, ha a
keres6tevékenységbdl szarmazoé jovedelem 3 egymast kovetd hdnapon
keresztul meghaladja a minimalbér 150%-at.

A minésitési kategoriak meghatarozasait, az  alkalmazando
szempontrendszereket, a pénzbeli ellatasok feltételeit, illetve a megvaltozott
munkaképességgel kapcsolatos egyéb tudnivalokat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairol és egyes torvények modositasairol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény irja eld, valamint a komplex mindsitésre
vonatkozé részletes szabalyokrdl szold 7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet
tartalmazza.

Fontos tudni, hogy a rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatas mellett igényelheté egyidejileg
fogyatékossagi tamogatas is!

OSSZEFOGLALAS

Miért fontos a komplex minésités és az ellatasi rendszer ismerete a kivaltasban részt
vevo intézmények szamara?

A komplex mindsités egyrészt feltétele az akkreditalt foglalkoztatasnak, masrészt szamos
tdmogatas, szolgaltatas és munkaltatoi kedvezmény kapcsolodik hozza.
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Az intézményekben él6 lakok kbzlil sokan rendelkeznek ,leszazalékolasi” hatarozattal és
valamilyen tipusu ellatast is kapnak. A szakvéleménylik altalaban hatarozoft idére szol,
igy valbészind, hogy komplex vizsgalaton mar részt vettek vagy el6bb-utobb behivjak
Oket. Az uj mindsitési rendszernél leirtak alapjan térténik a vizsgalat, ezt a lakhely szerinti
kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivatala végzi. Az egészségi allapot
Szazaléka, a mindsitési kategéria és a pénzbeli ellatas megallapitasa is ugyanitt zajlik a
jelenlegi jogszabalyoknak megfelel6en.

A legtbbb kérdés, félreértés abbol adodik, hogy sokan nem ismerik az Uj rendszert és a
szézalékokat — pl. ha valaki eddig 67% MKCS-t kapott, az az Uj rendszerben 50% EA. Ez
tehat nem jelent visszamindsitést, hanem csak azt, hogy Uj rendszer szerint szamoltak at
ugyanazt az egészségkarosodasi értéket.

Mikor kell az intézménynek a rehabilitaciés hatésaghoz fordulnia?

Abban az esetben, ha az intézményben laké nem rendelkezik mindsitéssel, de
munkavallalasahoz sziikség volna ra, vagy akkor, ha egészségi allapota megvaltozik, és
vélhetéen uj mindsitési kategdriaba sorolnak. Az egyes lakoi
kérelmeket/dokumentumokat 6sszegyljtve a jarasi hivatalnal térténé beadaskor lehet
Jelezni ezt az igényt.

Kell-e minden esetben komplex vizsgalatot kérni a lakoknak?

Azt, hogy érdemes-e feliilvizsgalatot kezdeményezni a behivasi idépont elbtt, azt mindig
a cél oldalardl kell megkézeliteni, vagyis mihez sziikséges a komplex mindsités.
Akkreditalt, illetve nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas elétt javasolt. Erdemes azonban
minden esetben egyénre szabottan mérlegelni és figyelembe venni a kockazatokat is —
pl. alacsonyabb mindsitési szazalékot is kaphat a mindsités soran az érintett személy.
Sziikség esetén tanacsot lehet kérni a rehabilitacios hatdsag rehabilitacios lgyintézditdl.

@\ Jegyzeteim...



MUNKAEROPIACI SZOLGALTATAST
BIZTOSITO SZERVEZETEK

AZ ALLAMI RENDSZER SZOLGALTATO TEVEKENYSEGE

Az allami intézményrendszer nemcsak hatosagi feladatokat lat el és komplex minésitést
végez, hanem a sikeres foglalkozasi rehabilitacio érdekében kiilonbdzé szolgaltatasokat — pl.
munkakozvetités, képzésbe vonas — is biztosit.

Aki rehabilitacios ellatasban részestl (B1, C1 mindsités), annak jogszabaly szerint egytt kell
mikodnie a lakhelye szerint illetékes kormanyhivatal jarasi hivatalanak foglalkozasi
rehabilitaciés ugyintézdjével, aki rehabilitacidés tervet készit vele, mely tartalmazza a
foglalkozasi  rehabilitacié  iranyat, munkakoroket, rehabilitacids  szikségleteket,
szolgaltatasokat, a sikeres elhelyezés érdekét szolgald intézkedéseket, vallalasokat,
kotelezettségeket és az ltemezés allomasait.

Jo tudni!

Aki rokkantsagi ellatast kap az is egyuttmidkodhet a rehabilitacidos hatésaggal: szamara ez
nem kotelezé, ebben az esetben az egyuttmikdodést kérni kell (rehabilitacidos szolgaltatast
kérd Ggyfélként kerlil be a nyilvantartasi rendszerbe).

A foglalkozasi rehabilitaciés Ugyintéz6 a rehabilitacios tervben azokat a szolgaltatasokat
tunteti fel, amelyek a rehabilitacio iranyaként megjelolt foglalkozas vagy munkakor
betdltéséhez szikségesek. llyenek lehetnek:

— az egészseégi allapotnak megfeleld munkakozvetités (ez tdrténhet akkreditalt vagy
nyilt munkaerépiaci munkaadéhoz)

— egyéb, az elhelyezkedést segitd munkaerdpiaci programba valé bevonas (példaul
a jelenleg is zajlé EFOP 1.1.1-2015 projekt, melyrél tovabbi informacié talalhaté a
http://nrszh.kormany.hu/efop-1-1-1-15-2015-00001 oldalon).

CIVIL SZERVEZETEK MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASA

Az allami intézmények munkaja mellett kdzel 20 éve kezdték meg tevékenységiket az elsé
alternativ. munkaerdpiaci szolgaltatast nyujté civil szervezetek. A megvaltozott
munkaképességli emberek kilonbdzd hatranyaira specialis, komplex megoldasokkal
reagaltak.

Céljuk a fogyatékos emberek nyilt munkaerépiaci munkavallalasanak tamogatasa. Az
alldskeres6k szamara a személyre szabott, rugalmas szolgaltatas biztositia a civil
szervezetek programjanak sikeresseégét és hatékonysagat. A szolgaltatasok kozos
jellemzéje, hogy a leendé munkaltatokat éppugy Ugyfeliknek tekintik, mint az elhelyezkedni
kivano megvaltozott munkaképességi embereket.
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A munkaaddknak nyujtott szolgaltatasok nemcsak érzékenyitd jellegliek, hanem céljuk az
adott munka elvégzéséhez szikséges szakmai kompetenciak felmérése, munkakori
elvarasok tisztazasa, a munkakéri profil kialakitasa, valamint a kdzvetlen munkatarsak és
vezetdk felkészitése a munkavallalok fogadasara.

A civil szervezetek szolgaltatasaban kiemelhet6k a személyes szikségletekhez igazodo
komplex programelemek, melyek célja a nyilt munkaerdpiacon valé elhelyezkedés és
bennmaradas elésegitése.

A szolgaltatasi elemek egymasra épulését mutatja be a kdvetkez6 abra:

Munkakozvetités
Konkrét munkahely
felkészitése a

v Kapcsolatfelvétel, Kapcsolatfelvétel, munkaer6-
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§ munkavallalasra -
§ \ J E
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=
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Bl Betanulas, munkahelyi foglalkoztatasra

i beilleszkedés segitése L )
<L

8 Rend k I >
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a munkaltatoval, utékovetés

A munkaerépiaci szolgaltatast biztositd civil szervezetek munkaja az alapvetd Iépésekben
nem kulonbdzik egymastdl, de az egyes szakaszok soran alkalmazott modszerek és
eszk6zOk a szolgaltatdsba bevont célcsoportra igazitottak.
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Jo tudni!

2016 nyaratdl a foglalkozasi rehabilitacioval foglalkozd szervezetek munkajat akkreditaltatni
lehet, mindezzel biztositva a megvaltozott munkaképességl embereknek nyujtott feltételek
— megfeleld szakmai program, szolgaltatas, szakemberek, infrastruktira stb. — meglétét.
Minderrél tanusitvany kerul kiadasra. Az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé civil
szervezetek a mindennapi munkajuk mellett bevonasra kerilhetnek az EFOP 1.1.1-2015
projekt megvalodsitasaba és az egészségkarosodott, illetve fogyatékos emberek
elhelyezkedésének aktiv segitésébe.

Bar a feladat 2017. januar 1-t6l atkerult Budapest Fdévaros Kormanyhivatalahoz, a
tajekoztatd fluzet készitésekor az akkreditalt szolgaltatok neve, szolgaltatasi helye,
elérhetésége az NRSZH oldalan volt elérhet6: http://nrszh.kormany.hu/akkreditalt-
szolgaltatok-nyilvantartasa

EGYEB SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGEK

Az allami és civil szervezeteken kivlil egyéb szolgaltatok is nyujtanak munkaerépiaci
informaciot egészségkarosodott és fogyatékos emberek szamara. A foglalkozasi rehabilitacié
kiszélesitésével és a munkaltatéi tamogatasok megjelenésével parhuzamosan
nagymeértékben nétt az igény megvaltozott munkaképességii emberek felvételére. Szamos,
munkakdzvetitéssel illetve munkaerd-kdlcsonzéssel foglalkozé cég kezdte kibdviteni a
kozvetitési palettdjat e célcsoportra; e szervezetek naprakész informaciéval szolgalnak mind
az érintett allaskeres6knek, mind a munkaltatbknak allasokrol, a kedvezmények,
tamogatasok igénybevételének lehetéségeirdl.

Allasokral, munkalehetéségekrél, munkaerdpiaci aktualitasokrél lehet példaul informaciot
szerezni tobbek mellett az alabbi honlapokon:

—  http://revprojekt.hu/
— http://rehabportal.hu/
- www.frtt.hu

— www.rehabjob.hu

OSSZEFOGLALAS

Milyen elénydkkel jarhat a kivaltasban részt vevl intézmények szamara a civil

szervezetekkel torténd egylittmiik6dés?

A munkaerdpiacra val6 felkészités és az elhelyezés klilbn szakteriilet, mely specialis
ismereteket, szaktudast igényel. Az akkreditalt civil szolgaltatok specialis programokkal,
tobb éves szolgaltatasi tapasztalataikra épitve egyénre szabott tamogatassal segitik az
elhelyezkedést. Széleskérli munkaltatoi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, szamukra is
nyujtanak szolgaltatast, amely a befogadast, bennmaradast és a szemléletformalast
seqiti elé.
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A civil szolgéltatok tudasa és tapasztalata hatékonyan tamogathatja az intézmények
foglalkoztatasi teriileten tervezett munkajat. Ezért praktikus, ha felveszik a kapcsolatot a
kbrnyékikdn dolgozd szolgaltatokkal, mivel az intézményekben dolgoz6 munkatarsak
nem biztos, hogy rendelkeznek a sziikséges szaktudassal.

Milyen esetben érdemes a kivaltasi programot megvaldsito intézménynek felvennie a
kapcsolatot allami vagy civil szolgaltaté szervezetekkel?

Minden olyan esetben javasolt az intézmény szamara a kapcsolatfelvétel az emlitett
szervezetekkel, amikor az intézményben él6 emberek akkreditalt, illetve nyilt
munkaerépiaci elhelyezése felmeriilhet realis célként, és az intézmény nem
rendelkezik szaktudassal bir6 belsé szakemberrel.

Hogyan segithetik a kiilbnb6z6 szolgaltatdo szervezetek az intézményekben ¢€l6

személyek akkreditalt, illetve nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedését?

Bar az allami és civil szolgaltatok munkajanak célja azonos, mas eszkbzbkkel és
tamogatasokkal érik el mindezt.

Az akkreditalt szolgaltatok az egyén megismerésén, felmérésén, egyénre szaboft
felkészitésén keresztiil talaliak meg a megvaltozott munkaképességli ember szamara
az idealis foglalkoztatasi format, munkakoért, illetve segitik nemcsak a beilleszkedés,
hanem utokévetéssel a tartds foglalkoztatas elérését is.

Az allami szolgaltatok a munkaaddknak biztositott 6szténzbk (pénzbeli tamogatasok)
seqitségével érik el a fogyatékos, illetve egészségkarosodott emberek elhelyezését.

@x Jegyzeteim...
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A FOGLALKOZTATAS SZEREPLOI

NYILT MUNKAEROPIACI MUNKALTATOK

A nyilt piaci munkavallalas a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak legmagasabb szintje. Az integracié és a tarsadalmi befogadas itt valosul
meg legteljesebben.

A nyilt piaci munkavallalas célja, hogy az egészségkarosodott és fogyatékos emberek
végzettséguknek, képességeiknek, motivacidiknak, személyes erbésségeiknek, valamint
egeszsegi allapotuknak megfeleld munkahelyet taldljanak, és elfogadd kornyezetben
egészséges embertarsaik kozott dolgozhassanak.

Milyen tipusu cégek tartoznak a nyilt piaci munkaltatéok kozé?

A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatds kapcsan sokan a multinacionalis
vallalatokra gondolnak, de ide tartoznak

e az onkormanyzatok,

e az allami intézményrendszer, a hattérintézmények és allami
tulajdonu tarsasagok — valamennyi agazatra vonatkozéan,

e az egyhazi fenntartasu intézmények,

e a kis és/vagy kozépvallalkozasok, valamint

e a par f6t foglalkoztato tarsas vallalkozasok.

Ezen tul egyéni vallalkozok is alkalmazhatnak egy vagy tobb
fogyatékos, illetve egészségkarosodott embert pl. kisebb Gzemekben,
viraguzletben, takaritasban.

A megvaltozott munkaképességli emberek nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedéséhez két
Iényeges terulet tamogatasa szlkséges:

— egyrészt mindent meg kell tenni a fogyatékos vagy egészségkarosodott ember
munkavallalasra valé felkészitéséeért,

— masrészt tamogatni kell a munkaadokat abban, hogy rendelkezzenek mindazokkal az
informaciokkal és készségekkel, melyekkel felkésziltté valnak a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatdsaval kapcsolatos felelés  dontés
meghozatalara.

Szamos kutatas bizonyitotta, hogy a sikeres integracié érdekében hangsulyt kell helyezni a
munkaaddéi fogaddkészség ndvelésére, a befogadd munkahelyek létrehozasara.

Emellett a foglalkoztatas kulcseleme a munkaltatok érdekeltté tétele. Ezt el lehet érni pl.
anyagi terhek csdkkentésével, ismeretatadassal, attitidformalassal, vagy az el6zd részben
emlitett szolgaltatasok biztositasaval.

Az d&llami rendszer tobb eszkdzzel probdlja 6sztondzni a foglalkoztatast — ilyen eszkdz
példaul a rehabilitacios kartya, az addzassal kapcsolatos kedvezmények, a rehabilitacios
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hozzajarulas aldli mentesség, de olyan EU-s tamogatasok is ide sorolhaték, ahol a
foglalkoztatas terheit bértamogatasokkal csokkenthetik (pl. EFOP 1.1.1-2015 programban).

Rehabilitacios
kartya

Rehabilitacids
hozzajarulas
Nyilt aloli mentesség
munkaero-
piaci
munkaadok
tamogatasa

Civil

szervezetek
szolgaltatasa

Adodzassal
kapcsolatos
kedvezmények

VEKOP, EFOP
programok

Rehabilitaciés kartya

A rehabilitdcios kartya a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak
Osztdnzésére szolgal, a munkaviszonnyal 6sszefliggd munkaltatéi adoterheket csokkenti.

Rehabilitacidos kartyat egészségkarosodott vagy fogyatékos ember kaphat, ha a komplex
mindsités szerint B1, B2, C1, C2 mindsitési kategdriaba tartozik, illetve aki 2011. december
31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocialis
jaradékban részesdlt.

A rehabilitacios kartyat a NAV késziti el és a megvaltozott munkaképességli dolgozé adja le
a munkahelyén. A kartya kiallitasat kérheti az igénylé/meghatalmazottja vagy térvényes
képvisel8je az érintett lakohelye, tartézkodasi helye szerinti rehabilitacios hatdsagként eljard
illetékes févarosi-, megyei kormanyhivatalnal.

A munkaadoé az érvényes rehabilitacids kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképessegl
dolgozdja foglalkoztatdasa kapcsan adokedvezményben részesilhet, ez maximum a
minimalbér kétszeresének 27%-a lehet.

Rehabilitaciés hozzajarulas aldéli kedvezmény

A rehabilitacios hozzajarulas célja a munkaltatok 6sztdnzése, hogy minél nagyobb szamban

foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességl munkavallalokat.
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A munkaaddok a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitaciojanak
elésegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulast fizetnek, ha a dolgozoik atlagos
statisztikai allomanyi létszama a 25 f6t meghaladja, és nem alkalmaznak legalabb 5%-ban
egészségkarosodott vagy fogyatékos dolgozét.

A rehabilitacios hozzajarulas meértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér koételezd legkisebb 6sszegének
kilencszerese, amit a munkaltatonak a NAV felé kell befizetnie. 2017-ben ez az 6sszeg
1.147.500 Ft/fé/év.

Ki szamithat6 be az 5%-ba?
Ezt a kérdést a 2011. évi CXCI. tv (Mmtv.) 22.§-a szabalyozza.
Eszerint

e akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex
mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd,

e aki legalabb 40%-o0s egészségkarosodassal rendelkezik (OEK)
és a szakvéleménye érvényes,

e akinek a munkaképesség csokkenése (mkcs.) 50-100%-0s
mértékl és szakvéleménye érvényes, valamint

e aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi
jaradékaban részeslul

€s a munkaszerz6dése szerint napi munkaideje a 4 orat eléri.

Az EFOP 1.1.1-2015 program nyujtotta tamogatas

A projekt azokat a munkaadodkat célozza meg, akik nyilt munkaerépiaci korilmények kdzott
vallaljadk a programba vont megvaltozott munkaképességi allaskeresék foglalkoztatasat. A
cégeknek lehetéséguk nyilik a tamogatas melletti vagy tamogatas nélkuli foglalkoztatasra.
Mig az elébbi célja az alacsonyabb foglalkoztatasi koltség elérése, addig az utdbbié az
egeészségkarosodott vagy fogyatékos emberek munkavallalasanak megismerése. A program
keretében a munkaadonak bér-, illetve jaruléktamogatas nyujthato.

A munkaaddk parhuzamosan is igénybe vehetik a tamogatasokat, pl. a rehabilitacids
hozzajarulas aloli mentességet, rehabilitacios kartya kedvezmeényt, illetve a bértamogatast.

Adoézassal kapcsolatos kedvezmények

Megvaltozott munkaképességli munkavéllal6  foglalkoztatdsanak tamogatésa az
adotorvényekben is megjelenik, ebben az esetben az addzas elbtti eredmény csdkkenthetd a
jogszabalyokban megfogalmazott kedvezmények szerint. Az addzassal kapcsolatos
kedvezményeket a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény
tartalmazza.
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Civil szervezetek szolgaltatasa

Az el6zb fejezetben szd volt rola, hogy a civil szolgaltatdk munkaja kapcsan a munkaltaték
hosszu tavu, folyamatos, egyénre szabott segitséget kapnak ahhoz, hogy a fogyatékos vagy
egeszsegkarosodott munkavallalok elhelyezése céguknél zdokkendmentesen tdrténjen.
Nemcsak a foglalkoztatashoz, illetve a tamogatasok eléréséhez szikséges informaciokat
kaphatjak meg, hanem a szervezetek feltérképezik a munkahelyi kdrnyezetet, felkészitik a
munkatarsakat a befogadasra, segitik az illeszkedés folyamatat (munkaltatéi—munkavallaléi
profil 6sszerendezése), a legmegfelel6bb munkatars kivalasztasat. Emellett az alkalmazas
soran esetlegesen felmerulé problémak, konfliktusok kezelésében is megfelel6 segitséget
nyujtanak — egyszoval nem hagyjak magukra a munkaltatot.

CSR tevékenység

A CSR a Corporate Social Responsibility réviditése, amelynek jelentése Vallalati Tarsadalmi
Felel6sségvallalas. Azt az elkotelezettséget jelenti, amelyet a vallalat a kdzdsség jollétének
(well-being) érdekében 6nkéntesen folytat, és amit eréforrasaval tamogat. A cégek altalaban
tarsadalmi és kornyezetvedelmi célkitlizéseket integralnak Uzleti tevékenységlikbe, és ezen
elvek mentén alakitjak kapcsolataikat az érintettekkel. A tarsadalmi felel6sségvallalas egyik
f6 terepe lehet a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, a
munkahelyteremtés vagy az esélyegyenléség biztositasa.

Jo tudni!

Szemléletvaltozast segité program pl. a Segitd Vasarlas logé hasznalata, valamint a
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés, melynek célja, hogy segitse a fogyatékos
emberek és a foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok egymasra talalasat.

Bbvebb informacié olvashaté a http://www.seqitovasarlas.hu/ illetve a http:/fom.hu/
oldalakon.

AKKREDITALT MUNKALTATOK

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa védettebb koriimények kdzott,
un. akkreditalt foglalkoztatasban is megvaldsulhat. Az akkreditacio célja annak tanusitasa,
hogy a munkaltaté rendelkezik azokkal a személyi és targyi feltételekkel, amelyek biztositjak
a megvaltozott munkaképességl dolgozdi szamara az egészségi allapotuknak megfeleld
munkahelyi kornyezetet, valamint vallaljak, hogy tevékenységukkel el6segitik a
munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatas megvaldsitasat.

A munkaltatd részére rehabilitacios akkreditaciés tanusitvany akkor adhaté, ha a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldinak létszama a 30 fét eléri, vagy aranya az
0sszes munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja. Emellett a cégek rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositjdk a munkavallalok foglalkoztatasat és ezt a létesitd
okiratukban rogzitik is.
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Az akkreditalt munkaaddk rehabilitacios szakmai programmal rendelkeznek, vallaljak, hogy
megvaltozott munkaképességli dolgozdikkal rehabilitacios tervet készitenek, biztositjak a
munkahelyen a rehabilitacios szolgaltatdsok igénybevételét, valamint a munkavallalok
segitésére rehabilitaciés tanacsadot, illetve mentort foglalkoztatnak.  Emellett
munkaeszkozeiket, berendezéseiket, technologiajukat, targyi kornyezetiket a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék egészsegi allapotanak és fogyatékossaganak megfelel$
foglalkoztatasahoz alakitjak.

Az akkreditalt munkahelyek az egészségkarosodott, illetve fogyatékos munkavallaloik
foglalkoztatasahoz koltségvetési tamogatast kapnak az allamtél, amelyre minden évben
palyazniuk kell. Tamogatas kizardlag a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
rehabilitaciés foglalkoztatasahoz és/vagy munkahely rehabilitacios célu atalakitasahoz
nyujthato.

A munkahelyek akkreditaciéjat, az akkreditacios munkaltatok adatbazisanak vezetését,
valamint a foglalkoztatas tamogatasahoz a palyazatok kezelését 2016 végéig az NRSZH
végezte, majd a feladatokat ezt kdvetbéen a Budapest Févaros Kormanyhivatalanak
Rehabilitacidos Féosztalya vette at.

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

A szocialis foglalkoztatas rendszere 2017. aprilis 1-jével atalakul. Az egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyud térvények maodositasardl szold 2016. évi CLXVI. térvény hatarozza
meg, hogy a 1993. évi lll. torvény értelmében 2017. aprilis 01-t6l fejleszté foglalkoztatas
valésul meg a szocialis szolgaltaté intézményekben.

A fejlesztd foglalkoztatas egy olyan Uj foglalkoztatasi forma, mely magaba foglalja a korabbi
munka-rehabilitacié és fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében végzett tevékenységet.

A fejleszté foglalkoztatasnak foglalkoztatasi és fejlesztési elemei is vannak (pl.
készségfejlesztés vagy kompetenciafejlesztés). Tartalma igy tébbet jelent, mint a terapias
célu tevékenység, de az akkreditacios foglalkoztatas kovetelményeit, feladatat még nem éri
el — hidat képez a foglalkoztatasi szintek kozo6tt, valamint tovabblépést jelent a magasabb
szintl foglalkoztatas felé.

Elénye, hogy nem feltétlentl az intézményi jogviszonyt biztositd intézménynél torténik
munkavégzés, hanem mas intézménynél vagy maganal a munkaltatonal.

A fejleszt6 foglalkoztatasban két elem valdsulhat meg:

e a készségfejlesztés célja — az 6nalld munkavégzés felé mutatd — képességek,
készségek fejlesztése, helyredllitdsa vagy megbrzése. Az ebben valé részvétel
fejlesztési jogviszonynak minésul. A munkaidd a heti 30 6rat nem haladhatja meg,
a napi idétartam pedig a 6 6rat nem lépheti tul.

e a munkavégzést az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban
munkaszerz6dés szabalyozza. Ebben az elemben a hangsuly az uj munkafolyamatok
megismeréseén, Uj szakma megtanuldsan és a nyilt piaci munkavallalasra valé kilépés
elbkészitésén van. A napi munkaid6 a 8 6rat nem haladhatja meg, a heti éraszam
pedig a 40 orat.
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A fejleszt6 foglalkoztatas rugalmas keretet biztosit az egészségi allapothoz igazitott
foglalkoztatasra.

KOZFOGLALKOZTATAS

A koézfoglalkoztatas a munkaviszony egy olyan specialis formaja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen bekertljon, illetve visszailleszkedjen az elsédleges munkaer6-
piacra.

A koézfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy lehetdséget
biztositsanak a halmozottan hatranyban lévék, kéztik a megvaltozott munkaképességi
szemelyek atmeneti jellegll, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatas alapvetéen allami és énkormanyzati feladatok ellatasara iranyul, a
végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasba vald kozvetitéssel kapcsolatos feladatokat az allaskeresé lakdhelye
szerint illetékes jarasi kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalya végzi. Tovabbi informacio
talalhaté a http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/ honlapon.

SZOCIALIS SZOVETKEZET

Ennek a szervezeti formanak az a célja, hogy olyan dnfenntarté szervezet j6jjon létre, amely
hatranyos helyzetl térségekben, hatranyos helyzetl allaskeresék és inaktiv emberek
munkahelyteremtését, foglalkoztatasat, vagy képzését és oktatasat szolgalja.
Tevékenységében meghatarozoé, hogy javitsa a tarsadalom leszakado rétegeinek helyzetét.

Magyarorszagon szocialis szovetkezeti forma létrehozasara 2006. julius 1-jétdél van
lehet6ség. Tovabbi informacid kaphaté a Szocidlis Szervezetek Orszagos Szdvetségének
honlapjarél — www.szoszov.hu.

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara a szocidlis szbvetkezei formaban
torténdé alkalmazasnal kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatdas hosszu tavu
biztositasara, a stabil munkahelyi hattér kiépitésére, a tagok szocidlis és kulturalis
igényeinek kielégitésére, valamint szocidlis biztonsaganak megteremtésére.

OSSZEFOGLALAS

Miért lehet fontos a kivaltasban részt vevé intézmények szamdra a foglalkoztatas
szereplbéinek ismerete?

A TL szolgaltatas sikerességének egyik kulcseleme a foglalkoztatas megerdsitése. A
lakbknak hosszu tavon az az érdeklik, hogy szamukra megfelel6 munkahelyen és
munkakoérben dolgozzanak, de az intézménynek is érdekében all a lehetd legtébb lakd
foglalkoztatasat megoldani. Ehhez azonban a foglalkoztathatésag felmérésén, a
munkavallalashoz sziikséges dokumentumok, igazolasok atnézésén, beszerzésén és a
fogyatékos munkavallalok felkészitésén tul az is sziikséges, hogy az intézmény Uuj

24


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/
http://www.szoszov.hu/

foglalkoztatasi formakban, munkakdrokben gondolkozzon, és minél tobb Iépést
végiggondoljon a paletta kiszélesitéséért.

Miért lehet fontos a nyitas a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas felé?

Ebben a fejezetben tudatosan térekedtiink a nyilt munkaerépiaci szereplék, illetve az
Oket érint6 eszkbzbk részletesebb bemutatasara, mivel ez a foglalkoztatasi forma nyit
leginkabb lehet6séget a fogyatékos emberek integralt elhelyezésére, ez képes biztositani
a képességeknek megfelel6 munkat, és ez kinalja a legszinesebb munkafeladatokat.

Milyen feladatok varnak az intézményekre, akik vallaljak a valtozast?

Az intézményeknek tovabb kell gondolniuk a foglalkoztatasi spektrum kibévitését, hogy
ne csak a fejleszté foglalkoztatas legyen az egyetlen megoldas a munkavallalasra. Ehhez
ki kell épiteni azt a munkaltatoi kapcsolatrendszert — akkreditalt vagy nyilt munkaerdpiaci
partnerekkel —, melynek tagjai nyitottak a fogyatékos emberek alkalmazasara.

Idét és energiat kell fektetni kapcsolati halbjuk kiszélesitésére, a munkaerdpiaci
szereplSkkel valo egyilittmikddések kialakitasara, a jo gyakorlatok megismerésére és
elsajatitasara a személyre szabott, egyedi megoldasok megvaldsitasa érdekében.

A kivaltas foglalkoztatasi komponensének megtervezésében, majd a megvalésitasban
szakmai tdmogatast nyujt az FSZK TARS projektjének Foglalkoztatasi Munkacsoportja.
Elérhetbéségeik  megtalalhatok a  http://fszk.hu/szervezet/szervezeti-egysegek!/ifkki/
oldalon.

@\ Jegyzeteim...
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