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BEVEZETES

Az Eurdépai Unid6 és Magyarorszag foglalkoztatasi stratégiaja kiemelten kezeli a
munkaerdpiaci hatranyokkal kizdé — koztlk célzottan a megvaltozott munkaképességi —
emberek foglalkoztathatosaganak javitasat. Ennek érdekében folyamatosak azok az
intézkedések, amelyek a rehabilitaciés foglalkoztatds és a foglalkozasi rehabilitacid
hatékonysagat kivanjak névelni.

Az érintettek foglalkoztatasaval kapcsolatban elsésorban a fejleszté és az akkreditalt
foglalkoztatas juthat eszinkbe. De ha egy intézmény szinesiteni szeretné foglalkoztatasi
palettajat, nem feledkezhet meg a kdzfoglalkoztatasrol sem.

A megvaltozott munkaképességl szemeélyek kozul koézfoglalkoztatasba elsédlegesen a
rehabilitacios ellatasban részesllé lakok vonhatok be, de ez a foglalkoztatasi forma
lehetéségeket kinalhat a kivaltasban érintett intézmények, mint munkaltatok szamara is.

Ebben a fuzetben a kozfoglalkoztatéas altalanos bemutatasat kdvetéen az intézmények
szamara mutatunk be néhany példat a kozfoglalkoztatasban rejlé lehetéségekre. A
szovegben a kék sav kozé helyeztik a praktikus tanacsokat, a Jo tudni! részben pedig fontos
informaciokra hivjuk fel a figyelmet.

Ez a tajékoztatd flzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltashoz kapcsolédé
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitaciés témak kerlinek bemutatasra. A kiadvanysorozat
elemei, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai hozzaférheték az FSZK honlapjan, illetve
elérhetdk lesznek a TARS projekt — hamarosan kialakitasra keriilé — honlapjan is.



A KOZFOGLALKOZTATASROL ALTALABAN

2011 januarjatél a korabban mi{kdédé kdézmunkaprogramokat, kozcélu és kbézhasznu
munkavégzést egysegesen a kdzfoglalkoztatas rendszere valtotta fel.

A kozfoglalkoztatas a halmozottan hatranyos helyzetli, munkaképes koru, munkara alkalmas
egeszsegi allapotu, de munkahellyel tartésan nem rendelkezd, ezért allami tamogatast — pl.
foglalkoztatast helyettesité tamogatast — igénybe vevé emberek szamara biztosit hatarozott
id6étartamra jovedelemszerzé tevékenységet.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a mar hosszabb ideje inaktiv, hatranyos helyzetben 1év6
emberek sikeresen vissza-, illetve bekertljenek az elsédleges munkaerépiacra.

A kozfoglalkoztatas keretében meég védett kordlmények kozott, de mar a nyilt piaci
elvarasokhoz kozelitd feltételek mellett torténik a foglalkoztatas, mely el6segiti a bevont
személyek foglalkoztathatésaganak javitasat, munkaképességik fejlesztését, szinten
tartasat.

A kozfoglalkoztatas jellemzden nem a megvaltozott munkaképességli emberek szamara
létrehozott foglalkoztatasi forma. A rendelkez6 jogszabaly azonban - mint a
kozfoglalkoztatasba bevonhatd célcsoportot — nevesiti azon megvaltozott munkaképességi
személyeket is, akik rehabilitacids ellatasban részesuinek.

J6 tudni!

A kozfoglalkoztatasi jogviszony fébb sajatossagait, fogalmait, feltételeit (résztvevdk és
tevékenységek kore, idétartam, munkaidd, bérezés, szabadsag stb.), a kdzfoglalkoztatasrol
és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények moédositasardl szold
2011. évi CVI. torvény hatarozza meg. A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusait és a
tamogatasok igénybevételére vonatkozd szabalyokat a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthatd
tamogatasokrél szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A 1139/2017.
(. 20.) Korm. hatarozat a kdzfoglalkoztatdas atalakitasahoz kapcsolédé iranyelveket,
jogszabalyvaltozasokat foglalja 6ssze.

A koézfoglalkoztatassal kapcsolatban minden fontos informacioét, dokumentumot,
jogszabalyt, az aktualis hireket, j0 gyakorlatokat a Belugyminisztérium altal mikddtetett
kozfoglalkoztatasi portalon lehet megtalalni, melynek elérhetbsége:
http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

KI LEHET KOZFOGLALKOZTATOTT?
A jogszabaly az alabbiak szerint hatarozza meg a kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére
vonatkozé elvarasokat:

Kdzfoglalkoztatottként azt a személyt lehet alkalmazni, aki 16. életévét betdltdtte és megfelel
az alabbiak egyikének:

e jarasi hivatalban regisztralt allaskeresd — foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
(FHT) részesdl, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult;


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

e rehabilitacios ellatasban részesl;

e menekultként, oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet
nyujtott be;

e harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatdésag kijeldlte a
tartézkodasi helyét.

A 2017 marciusaban kiadott kormanyhatarozat a fentieket az alabbiak szerint egésziti ki:

o 25 év alatti személyeket csak abban az esetben vonhatnak be a kdzfoglalkoztatasi
programokba, ha az |Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo
munkaerdpiaci program nem kinal szamukra egyéb realis lehetdséget;

o a szakképzettséggel rendelkez6k és azok, akik varhatéan oOnalléan is képesek
elhelyezkedni, csak abban az esetben kertlhetnek kézfoglalkoztatasba, ha

— ajarasi hivatal kdzvetitési kisérlete harom alkalommal — a munkaltaté oldalan
felmeril6 okbdl — sikertelen volt,

— vagy 3 hénapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeresd szamara megfelel6
allast felajanlani.

Jo tudni!

Az Mmtv. 6.§-a alapjan a rehabilitaciés ellatasban részesulé személy a rehabilitacios
hatosaggal torténd egyuttmikoddés keretében koteles a felajanlott megfeleld munkahelyre
sz0l6 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatast is!

Aki rokkantsagi ellatasban részesul, az nem vehet részt kdzfoglalkoztatasban!

2018. junius 1-jét6l kezd6d6en harom éves id&szakon belil a koézfoglalkozatasi
jogviszonyban eltéltheté maximalis id6tartam egy év lesz, kivéve, ha a versenyszféra nem
kinal realis munkalehetbséget az egyénnek, tehat dnhibajan kivil nem tud elhelyezkedni.

Kl LEHET KOZFOGLALKOZTATO?

A kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI. térvény az aldbbiak szerint hatdrozza meg, hogy ki lehet
kézfoglalkoztato:

— helyi és nemzetiségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6
tarsulasa,

— koltségvetési szerv (példaul: vizigyi igazgatdésagok, erd8gazdasagok, nemzeti parkok),

— egyhazi jogi személy,

— kb6zhasznu jogallasu szervezet,

— civil szervezet, tehat kézalapitvany és — a partalapitvany kivételével — alapitvany is,



allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre
a célra az allam, dnkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodoé szervezet (ide sorolhatok
az SZGYF Aaltal fenntartott apolast-gondozast nyujté intézmények is),

vizitarsulat,

erdégazdalkodo,

szocialis szovetkezet,

vasuti palyahaldzat-mikodtetd szervezet,

kotelezd Onkormanyzati feladat ellatasaban koézrem(ikdédd, toérvény alapjan kijelolt
kozérdeki szolgaltato.

A fenti szervezetek akkor valnak koézfoglalkoztatéva, amikor megkétik az illetékes hatésaggal
a kozfoglalkoztatas tamogatasara vonatkozo szerz6dést.

A KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN VEGEZHETO TEVEKENYSEGEK

A kozfoglalkoztatas keretében kizarédlag allami, helyi vagy kozosségi célt szolgalo
feladatokat lehet ellatni, vagyis

a torvényben meghatarozott, tovabba térvény altal el6irt allami feladatokat,

a helyi énkormanyzatokrél szolé térvényben elbirt kdtelezd vagy onként vallalt
feladatokat,

a nemzetiségek jogairdl szold torvényben elbirt kotelezb6 vagy onként vallalt
feladatokat,

a helyi vagy azon tulmutaté kézosségi — igy kuléndsen —

— egészség-megorzesi,

— szocialis,

— nevelési, oktatasi,

— kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, miemlékvédelmi,

— természet-, kérnyezet- és allatvédelmi,

— gyermek- és ifjusagvédelmi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport,

— kozrend és kdzlekedésbiztonsagi,

— ar- és belvizvédelemi célu,

— kozforgalom szamara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz
és Uzemeltetéséhez kapcsolodd sziukségletek kielégitését szolgald
feladatokat,

a kormany altal meghatarozott k6zdsségi célok megvaldsitasat elésegité feladatokat,
mely a feladatok ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul.

A koézfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és
profitorientalt. Elvaras, hogy a felajanlott, illetve valaszthatdé munka hozzajaruljon a
foglalkoztatott személy késébbi elhelyezkedéséhez, segitse a munkaképesség fejlesztését,
de legalabb annak szinten tartasat.



A munkakoroket altalaban egyszer(, révid idén belll elsajatithatd betanitott munkafeladatok
jellemzik, mint pl. kdzterlleti takaritd, kdztisztasagi munkas, utkarbantartd, konyhai kisegit6,
hivatalsegéd, portas, takaritd, egyszerl ipari  foglalkozasu  munkas  stb.
Nagy szamban vannak emellett kozépfoku végzettséget vagy szakképzettséget igényld,
irodai, adminisztrativ vagy szocialis, illetve kulturalis tertleten végezhet6 feladatok is.

A munkavégzés kiilon csoportban vagy integraltan is megvalésulhat. EI6bbi esetén
elkilonllt csapatokba, brigadokba szervezve vehetnek részt a munkaban a
kozfoglalkoztatasban dolgozok, az utobbi esetén a munkahelyeken csak néhany kdzmunkas
seqgiti egyes kozfeladatok ellatasat — példaul egy polgarmesteri hivatalban vagy egyéb
intézményben kézbesitd, portas, karbantartdé, takaritd6 vagy konyhai dolgozé a
foglalkoztatasba vont személy.

A KOZFOGLALKOZTATASI TAMOGATASOK TiPUSAI*

1. Rovid idétartamu kozfoglalkoztatasrél akkor beszéllnk, ha a jogviszony legfeljebb
4 honapra szoél, és napi 4 6ras munkaiddre létesitik. Az a személy foglalkoztathato
ebben a formaban, aki foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesll, menekultként kérelmet nyujtott be, vagy 3. orszagbeli
allampolgarként kijeldlt helyen tartézkodik.

2. Hosszabb idétartamu kdézfoglalkoztatas legfeljebb 12 hdnapra szoél, a munkaidé
hossza 4-8 6ra lehet. Ennél a tamogatastipusnal azzal a hatranyos helyzetli emberrel
is létesithetd jogviszony — a mar felsorolt célcsoportokon tul —, akinél a rehabilitacios
szakértéi szerv legalabb 40%-0os mértékl egészségkarosodast (6ssz-szervezeti
egészségkarosodas, OEK)? allapitott meg, vagy aki vakok személyi jaradékaban
vagy fogyatékossagi tamogatasban részeslil.

3. Orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a foglalkoztatas az Orszaggytlés
vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyul, s a munkat az orszagos
hataskorrel rendelkezé koézfoglalkoztatdk biztositjak, allaskeresdk, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult személyek, rehabilitacidés ellatasban részesuldé
személyek bevonasaval.

4. Mintaprogramok. A kistérségi startmunka mintaprogramok valdjaban a hosszabb
id6tartamu kézfoglalkoztatasi programok mintaprogramma nyilvanitott tipusai, melyek
specialis, a telepulések fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatdsara iranyulnak.
Tamogatasuk legfeljebb 12 honap id6tartamra, napi 4-8 éras munkaidére szélhat.

5. Koézfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé program keretében tamogatas nyujthatéd
annak a kdzhasznu kélcsonzének®, aki foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
vagy rehabilitaciés ellatasban részestild személy legalabb 60 nap és legfeljebb 11
hénap idétartamra szol6 foglalkoztatasat vallalja.

LA kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusait a 375/2010 (X11.31) Korm. rendelet szabalyozza

% Az Gssz-szervezeti egészségkarosodasrol A foglalkozasi rehabilitacio intézményrendszere cimii fiizetiinkben
olvashatnak részletesen

% A munkaer6-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak
feltételeirdl szold 118/2001. (vi.30) korm. rendelet irja le a kézhasznu kélcsdnzd fogalmat



6.

Vallalkozasok részére is nyujthaté tamogatas, a jarasi hivatal altal kikdzvetitett —
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitaciés ellatasban részesulé —
szemeély legfeliebb 8 honapos id6tartamban, munkaviszony keretében torténd
alkalmazasara. Ez a foglalkoztatasi viszony azonban nem  mingsil
kozfoglalkoztatasnak.

Specialis kozfoglalkoztatasi program a foglalkoztatdsba mentalis, szocialis vagy
egészséglgyi okokbdl be nem vonhatd allaskeresék foglalkoztathatésagat kivanja
fejleszteni oly mddon, hogy szamukra a foglalkoztatds mellett munkaerépiaci,
szocialis és egészségulgyi szolgaltatasokat is nyujt. Ez a program el6szor 2016-ban
kerilt pilot programként lebonyolitasra 5 honapos idétartammal 4 megyében (Borsod-
Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Baranya, Zala), minddésszesen 300 fével.

2017. aprilis 1. — 2017. augusztus 31. kozott a speciadlis kozfoglalkoztatasi pilot
program 10 helyszinen (Komlo, Arlé, Felsézsolca, Ozd, Sarospatak, Nagykanizsa,
Nyiregyhaza, Piricse, Tiszaszentmarton, Tornyospalca) valésul meg. A
kozfoglalkoztatasi pontok kialakitasaval az egyes helyszineken jellemzden az alabbi
tevékenységeket végzik a programba bevont koézfoglalkoztatottak: faanyagok
megmunkalasa, vesszbsepri és rongyszényeg készitése, irattartd tasakok,
papirdossziék és dobozok hajtogatasa, papirbrikett és fa kerti szegély Osszeallitasa
és gyartasa, droétfonas, sporthaldk készitése, viraglada, kerti székek, madarodu
készitése, illetve textil alapanyagu termékek szabasa, varrasa (fliggony,
munkakoétény, dléparna).

A specialis kozfoglalkoztatasi program idétartama alatt a részt vevd
kdzfoglalkoztatottak Uj tipusu, specidlis kdozfoglalkoztatasi bérben részesulnek, mely
napi 6 6ras munkaidében torténd foglalkoztatasra szol.

MUNKASZERZODES

Kdzfoglalkoztatas esetén is munkaszerz6dés megkotésével jon létre a munkaviszony a
kozfoglalkoztatd és a munkavallalé kozott. A szerz6dés azonban tartalmat tekintve tobb
ponton is kiilonbo6zik az egyéb munkaviszony soran kotott szerzédésektdl.

A két legfontosabb eltérés a kdzfoglalkoztatasi jogviszony esetén az, hogy

a szerz6dés csak hatarozott idére szélhat, és
prébaidd nem kothetd ki.

A kézfoglalkoztatasi szerz6dés kotelezé tartalmi elemei a kdvetkezdk:

a kozfoglalkoztatott személyazonosité adatai, a kdzfoglalkoztatdé megnevezése és
székhelye, adészama, adbazonosito jele,

a foglalkoztatas id6tartama (naptari nap szerint megjeldlt hatarozott idétartam —
legfeljebb 12 honap),

a munkaba lépés napja,

a munkaidd idétartama (ez a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
sz0lo torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesilé személyek esetében 4-8
ora),



a betoltétt munkakdér megnevezése, a betdltéséhez esetlegesen szilikséges

kozépfoku végzettség, szakképzettség meghatarozasa,

— a munkavégzés helye,

— a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozépfoku végzettséget, szakképzettséget igényld
munkakor betoltése esetén a garantalt kdzfoglalkoztatasi bér, vezetd beosztas esetén
a munkavezet6t megilleté kdzfoglalkoztatasi bér dsszege,

— a kozfoglalkoztatasi jogviszony szabalyozasa,

— a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd egyéb feltételek, amelyekben a felek

megallapodnak.

J6 tudni!

A kozfoglalkoztatasi munkabérek orszagosan egységesek, dsszegliket kormanyrendelet
hatarozza meg.

2017-ben a kozfoglalkoztatasi bér brutté 81.530 Ft/hd, a legalabb koézépfoku iskolai
végzetiséget és szakképzettséget igényl6 munkakorokben foglalkoztatottak esetén a
garantalt kdzfoglalkoztatasi bér pedig brutté 106.555 Ft/hé.

A kozfoglalkoztatott személyek is jogosulisagot szereznek tarsadalombiztositasi- és
nyugellatasra (tappénz, nyugdij).

2016. majus elsejétdl Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd, valamint a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasat érinté torvények modositasardl szolo
2016. évi XXVI. torvény alapjan a rehabilitaciés ellatast meg kell szintetni, ha a
rehabilitaciés ellatasban részesulé keresétevékenységet folytat és jovedelme harom
egymast koévetd honapon keresztll meghaladja a minimalbér 150 szazalékat. (2017-ben a
minimalbér 6sszege havi 127.500 Ft.)

Kdzfoglalkoztatas esetén a jovedelem jellemz&en nem haladja meg a fenti korlatot, tehat a
koézfoglalkoztatas idején a rehabilitacidés ellatasra a foglalkoztatott tovabbra is jogosult
marad.

Az 1139/2017. (lll. 20.) Korm. hatarozat alapjan a jov6ben a kdzfoglalkoztatottak részére
indokolt esetben megtéritik a helyi és helyk6zi utazasi koltségeket is, amennyiben az a
munkahelykereséshez kapcsolodik.

TAMOGATASOK

A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy lehetéséget
biztositsanak a hatranyos helyzetli emberek atmeneti jellegli foglalkoztatasara, melyet a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap koézfoglalkoztatasi tamogatasok elSiranyzata biztosit.

A tamogatas igénylésének els6 Iépéseként javasolt tervet késziteni az elképzelt
kozfoglalkoztatasi programrol, atgondolva:

e atevékenységet,
e az ellatando feladatok korét,
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e a bevonando foglalkoztatotti Iétszamot,

e afoglalkoztatas idétartamat,

e a munkavégzeés helyét,

e a segiték, munkairanyitok human eréforras sziikségletét,
e afinanszirozashoz sziikséges 6sszeget.

Az allamtol kérhet6 tamogatas tartalmat a kézfoglalkoztatas tipusa hatarozza meg.
Tamogatas igényelhetd:

— a koézfoglalkoztatasi bérre;

— az alkalmazasnal felmerul§ kozvetlen koltségekre — pl. foglalkozas-egészségugyi
vizsgalatra, munka- vagy veddéruhazatra, véddeszkdz koltségére, munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségre, munkasszallitasra, munkaeszk6zok vasarlasara;

— képzésre; illetve

— nagyobb létszamu foglalkoztatas esetén (legalabb 100 f8) a szervezéssel
kapcsolatos koltségekre is.

A terv Osszedllitasat kovetben lehet kitdlteni a tamogatasra iranyuld kérelmet, mellékelni a
szUlkséges dokumentumokat, melyet a hatésagi szerz6dés megkotéseében illetékes jarasi
hivatalhoz kell benyuijtani.

Minden megyében mikodtet a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyt, jellemzéen hozzajuk tartoznak a Kozfoglalkoztatasi
Osztalyok. Itt érdemes tajékozodni a kérelem benyujtasanak pontos
helyérdl és a dontéshozd szervrdl, valamint t6lik érdemes megkérni a
kérelem nyomtatvanyt és a kotelezen csatolando mellékletek listajat is.

A tdmogatasrdl a jarasi hivatal mérlegelési jogkoérben dont. A déntés soran vizsgalja a térség
foglalkoztatasi helyzetét, a munkaado altal vallalt foglalkoztatas id6tartamat, az allaskeresék
munkahoz jutasi esélyét, allaskereséként eltoltott idejét. Pozitiv elbiralas esetén a hivatal
hatosagi szerz6dést kot a tamogatottal a foglalkoztatas tamogatasardl.

Jo tudni!

Az illetékes hivatal megallapithat az igényeltnél alacsonyabb 6sszeget is tamogatasként,
mellyel a tervezésnél kalkulalni kell!
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A KOZFOGLALKOZTATASBAN REJLO LEHETOSEGEK AZ
INTEZMENYEK SZAMARA

A kozfoglalkoztatas a fejleszt6-, az akkreditalt- vagy a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
mellett tovabbi munkalehet6séget kinalhat az intézményben ellatott fogyatékos emberek
szamara. A szigoru bekerilési feltételek miatt valdszinli, hogy keveseknek nyujt
munkavallalasi megoldast, de a program folyamatos fejlesztése, a célcsoport kiterjesztése
(pl. mintaprogramok) miatt mindenképpen emlitést érdeml foglalkoztatasi forma.

Az intézményi ellatottak foglalkoztatasanak elésegitéséhez tébb mddon is kapcsolédhat a
kozfoglalkoztatas. Kialakulhat egyuttmikoédés az intézmény és egy vagy tobb
kozfoglalkoztatd szervezet kozott, de donthet ugy is az intézmény vezetése, hogy 6nmaga
valik kézfoglalkoztatéva.

Erdemes mindkét lehetéséget végiggondolni és az intézmény, valamint
az adott térség adottsagainak, lehetéségeinek mérlegelésével a
kozfoglalkoztatassal jaro elényok, feladatok és kotelezettségek
ismeretében donteni.

EGYUTTMUKODES KIALAKITASA KOZFOGLALKOZTATO SZERVEZETTEL

Amikor az intézmény egyuttmikodést alakit ki egy kozfoglalkoztatd szervezettel, az
egyuttmikddés kétféle tevekenységre iranyulhat:

1. az intézmény lakoinak kozfoglalkoztatasba vonasa kulsé kozfoglalkoztatd
szervezet(ek)nél;

2. az intézménynél munkalehet6ség biztositdsa mas — kozfoglalkoztatd - szervezet
kozfoglalkoztatottja(i) részére (pl. szakmunkara, munkavezetésre).

Az intézmény lakéinak kozfoglalkoztatasba vonasa

A kivaltas soran a kulonboz6 telepulésekre kerul6 ellatottak kozil lehetnek olyanok, akik
alkalmasak arra, hogy bekapcsolédjanak a teleplilésen illetve a térségben zajld
kozfoglalkoztatasi programokba. A programokhoz torténé csatlakozas elsé Iépéseként a
helyi és a jarasi hivataloktdl a kdvetkezdket érdemes megtudnunk:

— melyek azok a szervezetek, akik a kornyéken koézfoglalkoztatas keretében
alkalmaznak embereket,

— milyen munkakdrokben,

— az aktualisan zajlé programokba van-e mod bekapcsolddni,

— terveznek-e ujabbakat.
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Az orszagban zajlé koézfoglalkoztatasi programokroél, azok helyszineirdl,
a kozfoglalkoztatokrol a mar emlitett http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu
honlapon, a Statisztika, kutatasok fuldon is hozzaférhetink
informaciokhoz.

A térségi kozfoglalkoztatasi lehetéségek feltarasaval parhuzamosan fontos felmérni azt is,
hogy van-e olyan ellatott, aki — a megismert munkalehet6ségek és munkakdrilmények
ismeretében — bevonhaté a kézfoglalkoztatasba.

A kivaltasban érintettek szamara az alabbi elényokkel jarhat a koézfoglalkoztatasi
programokhoz torténé csatlakozas:

e a kozfoglalkoztatas olyan tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amely még viszonylag
védett feltételek kdzott, de mar a nyilt munkaerépiaci elvarasokhoz kdzelité feltételek
mellett kinal lehetbséget klllonb6zé munkakorok kiprébalasara;

e fejleszti a munkaszocializaciét, munkaképességet;

e readlisan képes modellezni a nyilt munkaerépiaci viszonyokat a munkakapcsolatok,
munkakornyezet, kovetelmények, iranyitas révén;

e a lakdék mas munkakdrdkben is kiprobalhatjak magukat, mint amit az intézmény a
fejleszt6/akkreditalt foglalkoztatas keretében biztositani tud szamukra;

e a specialis kdzfoglalkoztatas olyan egyénre szabott szolgaltatasi elemeket is biztosit,
melyek ndvelik a résztvevék foglalkoztatasi esélyeit;

e Dbevételt jelent az ellatasban nem részesulé lakok szamara, vagy pluszjovedelmet
azoknak, akik pl. rehabilitaciés ellatasban részestlnek.

Azon lakdk esetében, akik a kézfoglalkoztatashoz szikséges jogosultsaggal rendelkeznek,
és foglalkozasi rehabilitaciojuk  szempontjabdl eléremutaté lehetéséget jelent
kozfoglalkoztatasba torténdé bevonasuk, érdemes minél el6bb megkezdeni a szikséges
Ugyintézést.

A kozfoglalkoztatasba torténd kozvetitést a lakdhely szerint illetékes jarasi kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalya végzi (régebbi, ismertebb nevén munkaulgyi kirendeltség). Itt tdérténik

meg a megvaltozott munkaképességl személy — kozvetitést kéréként torténé —
nyilvantartasba vétele.

Rehabilitaciés ellatasban részeslld megvaltozott munkaképességl
személyt nem regisztralhat a hivatal sem allaskereséként, sem
szolgaltatast kéréként, csakis kdzvetitést kéroként.

Mivel a hivatali igyintézés folyamata ismeretlen lehet a lakok szamara,
igy mindenképpen javasolt segit6i tamogatas a Kkiséréshez,
Ugyintézéshez!

13


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

A kozvetités folyamata

A kozvetités folyamata altalaban az alabbiak szerint zajlik:
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1. A megvaltozott munkaképességl személy vagy segitdje felhivja a lakohelye szerint

illetékes kormanyhivatalt, és tajékoztatast kér az Ggymenetrdl. Egyuttal jelzi a hivatal
felé nyilvantartasi kérelem benyujtasi szandékat és a kérelem benyujtasahoz
idépontot foglal. (A telefonon kapott tajékoztatas egyes pontokban eltérhet az
alabbiaktdl, ez esetben az illetékes hivatal utmutatasainak megfeleléen kell eljarni.)

. Alakd — és szilkség szerint segitdje, kisér6je — a megadott id6pontban megjelenik a

hivatalban, mert a kérelmet benyujtani, azaz a regisztraciot elinditani csak
személyesen lehet. A regisztracidhoz a kovetkez6 — eredeti, nem fénymasolt —
dokumentumok szukségesek (illetve kozuluk az, amellyel a kdzvetitést kéré személy
rendelkezik):

— személyi igazolvany;

— lakcimkartya;

— adodkartya;

— TAJ-kartya;

— legmagasabb iskolai  végzettséget igazolé  bizonyitvany és a
szakképesitéseket igazold bizonyitvanyok, okiratok;

— ,Munkaltatéi igazolds a munkaviszony megsziinésekor” 3 évre
visszamendleg;

— LAdatlap a birésagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségrél” az utolsé
munkaltatétol;

— Tarsadalombiztositasi/OEP igazolvany;

— csaladi adokedvezmény igénybevételéhez: gyermekek TAJ-szama és
adodazonosito jele;

— azelmult 3 évbdl TGYAS/CSED, GYED, GYES, GYET idejérél igazolas;

— a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatokat tartalmazo iratok;
(munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas, egészség meértéke; az
err6l szolé igazolas érvényessége; eljegyzett felllvizsgalat id6pontja,
fogyatékossag, foglalkozas-egészséglgyi szakvélemény esetén a korlatozo-
tilté tényezdk);

— rehabilitacios ellatas id6tartamardl szolo igazolas (megallapitdé, megszintetd
hatarozat).

3. A kérelmezének a nyilvantartasba vételi kérelmével egyidejlileg nyilatkoznia kell a

jogszabalyban foglalt feltételek meglétérél és arrdl, hogy a koérilményeiben
bekdvetkezett valtozast — annak bekovetkeztétdl szamitott tizendét napon belll —
bejelenti az illetékes foglalkoztatasi osztalyon. Ugyanekkor kell nyilatkozni a
kapcsolattartas valasztott modjarol is.

. Amikor a hivatalban bejelentésre kerll a megvaltozott munkaképességli személy

szamara megfelel6 kdzfoglalkoztatasi lehet6ség, akkor a hivatal értesiti az érintett
személyt. Ekkor az érintettnek be kell mennie a hivatalba, ahol kap egy
kozvetitdlapot. Ezzel tud a megadott kézfoglalkoztatonal munkara jelentkezni.



A kozfoglalkoztatéval torténd taldlkozas soran kiderul, hogy a kézfoglalkoztatoé és a
kozvetitett személy kdlcsondsen megfelelnek-e egymasnak. A talalkozas eredményét
a foglalkoztatd a kozvetitlapon rogziti. Ebben a szakaszban kell tisztazni az
intézmény és a kdzfoglalkoztatd kozotti egyuttmiikddés kereteit is.

Ha a két fél megfelel egymasnak, akkor a foglalkoztaté kotelezi a jeldltet foglalkozas-
egészségligyi vizsgalaton valo részvételre. Ha az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztato,
akkor a kormanyhivatal, egyéb kozfoglalkoztaték esetében maga a kdzfoglalkoztatd
kérelmezi a foglalkoztathatosagi szakvéleményezést. Az orvosi vizsgalaton azt nézik
meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat keresé
tevékenységet.

A vizsgalat eredményeként kiadott szakvéleményt — akar alkalmas az adott személy,
akar nem — és a kitoltott kozvetitdlapot vissza kell vinni a hivatal foglalkoztatasi
osztalyara. Ott a kozvetitdlapot elkérik, a szakvéleményrdl masolatot készitenek.

Amennyiben a szakvélemény alapjan alkalmas az érintett az adott munkakor
betoltésére, visszatérve a kozfoglalkoztatbhoz sor kerllhet a munkaszerzédés
megkotésére.

A munkaszerzédéssel ismét fel kell keresni a hivatalt, ahol lefénymasoljak a
szerzBdést, és az Ugyfél aktajaba leflzik.

Az intézmény feladatai

A lakék kozfoglalkoztatasba vonasanak és munkaba |épésének megtervezésekor,
tamogatadsakor az alabbi feladatai lehetnek a TL szolgéltatast nyujtdo intézmeények
munkatarsainak:

meg kell vizsgalni, hogy a TL szolgaltatast igénybe vevok kdzil hanyan felelnek meg
a bevonasi feltételeknek;

a potencialis jeldltek kivalasztasat kovetden fel kell mérni, hogy kik azok a lakok, akik
alkalmasak, vagy alkalmassa tehet6k a kdzfoglalkoztatasra;

kapcsolatot kell felvenni a lakohely koézelében mikoéds kozfoglalkoztatokkal és a
jarasi  hivatalnal mikédé Foglalkoztatasi Osztallyal a munkalehetéségek
megismereése céljabal;

a jeloltek kozul ki kell valasztani azon lakokat, akik esetében a helyi
kozfoglalkoztatasi lehet6ségek valés megoldast jelenthetnek;

a lakokat érdemes célzottan felkésziteni a kdzfoglalkoztatasra;

szukség esetén a lakdkat el kell kisérni a hivatalba, segiteni kell az Ugyintézést (pl.
szukséges iratok beszerzése), tamogatni kell a kdzfoglalkoztatéval valod
kapcsolatfelvételt;

foglalkoztatas esetén — szlikség szerint — érdemes egyeztetni a munkavezetékkel a
kdzfoglalkoztatas megkezdése el6tt;

intenziv tdmogatast szikséges biztositani a munkavallalas kezdeti id6szakdban mind
a lako, mind az 6t fogadé munkavezetd és a munkacsapat tagjai szamara;
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e folyamatos kapcsolattartasra kell torekedni a munkavezetdkkel a foglalkoztatas
id6tartama alatt, és kezelni az esetlegesen felmerild nehézségeket.

A kozfoglalkoztatas honlapon — http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/ —
elérhetd két szakmai segédlet, melyek jol hasznalhatéak a
kozfoglalkoztatasba kapcsolddd ellatottak felkészitésénél vagy a
munkahelyi betanitas soran. Tartalmuk, konnyen érthet6 nyelvezetik,
szorakoztatd grafikaik altal segitségll szolgalhatnak az intézményben
élék betanitasaban.

Szakmai segédlet  munkavallaloknak  és brigadvezet6knek:

q00.gl/ciVcOA

Szakmai segédlet kdzfoglalkoztatoknak a biztonsagos munkavégzésrol:
goo.gl/lYp71A0

Az intézménynél munkalehetéség biztositdsa mas szervezet
kozfoglalkoztatottjai részére

A kozfoglalkoztatas masik iranya az lehet, amikor az intézmény biztosit munkalehetéséget
kilsé szervezet kozfoglalkoztatottjai részére (pl. szakmunkara, munkavezetésre).

A kozfoglalkoztatas kiemelt feladata, hogy a telepulésen élé hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasa szervezetten mikodjon, és a vallalt kapacitasok tekintetében is jol atgondolt,
képességekre szabott, komplex munkafolyamatokat biztositson. A kozfoglalkoztatonak igy
nemcsak az a célja, hogy minél tobb inaktiv embert tegyen aktivva, hanem az is, hogy a
foglalkoztatottak munkavégzd képessége, szaktudasa, tapasztalata minél nagyobb
mértékben hasznosuljon, hiszen ezek felfrissitésével sikeresebben visszailleszkedhetnek a
munkaerdpiacra.

Az intézményeknél szamos olyan feladat, elképzelés addédhat — példaul a foglalkoztatas
kapcsan —, amely humaneréforras hiany miatt eddig nem valésult meg.

llyen lehet, példaul

e ha mez8gazdasagi termelést azért nem inditottak be, mert nem allt rendelkezésre
megfeleld szaktudassal rendelkezé munkatars;

e volt termelési kapacitas valamilyen termék eléallitasara, de nem volt termelésvezetd;
e nem volt olyan szakember, aki megtervezze a piacra szant terméket stb.
A kozfoglalkoztatassal lehetéség nyilhat arra, hogy az intézmény a kdzfoglalkoztatoval
partnerségben valdra valtsa ezeket az elképzeléseket.

Ezekben az esetekben a két fél egyiittmiikodési megallapodast kot egymassal, melynek
keretében vallaljak, hogy a koézfoglalkoztatod iranyitdsaval, annak meghatarozott szakmai és
Utemterve szerint egyuttmdkodnek. Az intézmény pedig segiti a kozfoglalkoztatot
feladatainak ellatasaban.
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Kdzbsen hatarozzak meg az érintett l1étszamot és a szikséges munkakdroket, valamint a
jogszabaly adta lehetéségeken bellil az adott foglalkoztatasra vonatkozo id6tartamot.

A kozfoglalkoztatottak bérét minden esetben a kodzfoglalkoztatd fizeti ki az intézménynél
dolgoz6 kozfoglalkoztatott részére, a munkaidé pedig igazodhat a partnerszervezet
mikodéséhez. Bevett gyakorlat a munkaidékeret szerinti munkaid6-beosztas.

Jo tudni!
Csak olyan tevékenysegre torténhet kdzfoglalkoztatott személyek munkaba helyezése,
mely tevékenység — jogszabaly alapjan — kézfeladatnak minésuil!

Az allam, ill. az Onkormanyzatok atruhazhatjak kozfeladataik egy részét mas
szervezetekre. Az, hogy melyek ezek a szervezetek, az adott szervezet alapitd
okiratabdl, illetve az 6nkormanyzattal kotott egyuttmikodési megallapodasokbdl derulhet ki.

KOZFOGLALKOZTATOVA VALAS
A TL szolgaltatast biztosité intézmény vagy az altala mikodtetett civil szervezet, szocidlis
szovetkezet arrol is donthet, hogy maga valik kézfoglalkoztatova.

Ebben az esetben az intézmény foglalkoztatoként, a lakok pedig foglalkoztatottként
jelenhetnek meg. Az intézménynek lehetésége nyilik arra is, hogy kozfoglalkoztatas
keretében a teleplilésen, a térségben él6 személyeket is foglalkoztasson.

Kozfoglalkoztatéva valas elényei lehetnek:
— Uj munkalehet6ség nyilik altala a kivaltasban érintett emberek szamara;
— Uj munkakorok, tevékenységek kertlhetnek a foglalkoztatasi repertoarba;

— az intézmény onellatasa, onfenntartasa novekszik, termék-eléallitassal — példaul
gazdalkodas kiépitésével (ndvénytermesztés, Aallattenyésztés) — értékteremtd
tevékenység zajlik az intézmeényen beldl;

— lehetbséget biztosit a kivaltassal jaré6 munkaeréhiany megoldasara.
A kdzfoglalkoztatasban végzett tevékenységre vonatkozéan gondolatébresztéként néhany jo

példat, otletet szeretnénk adni, melyeket bévebben a kozfoglalkoztatas j6 gyakorlatai k6zott
talalhatnak meg:

http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/b/al/41000/jo%20gyakorlatok%202014-2015.pdf
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Mez6gazdasagi és allattenyésztési program
Az onkormanyzati tulajdonu foldeken termelt buzat sajat malomban 6&rlik, majd a lisztet
értékesitik. A melléktermékeket pedig a kozfoglalkoztatasban nevelt allatok kapjak.

Papirfeldolgozas

A telepllés kil- és beltertleteirl az agakat és gallyakat dsszegy(jtik és 6sszekeverik a
vallalkozok feldolgozasi vagy gyartasi folyamataiban keletkez6 papirhulladékaival, majd
feldolgozzak. Ebbdl piacképes, korszer(i és kornyezetbarat ftéanyagot — papirbrikettet —
allitanak elé.

Novénytermesztés

Foliasatorban és Uveghazban folyik a termelés, a zdldségpalantak mellett viragpalantak
termesztése is folyik, melyet értékesitenek. A ndvényi maradvanyokat komposztaljak, a
tragyat a foldek tapanyag-visszapotlasara hasznaljak.

Allattenyésztés

Az allattenyésztés teriletén a kihalofélben 1évé magyar oériasnyul tenyésztését prébaljak
bdviteni. A cél egy 50 f6s allomany létrehozasa. Az allattenyésztd csoport feladata az allatok
gondozasa, a takarmany szedése, kaszalasa. A tenyésztett nyulakat és a termesztett
zOldségeket és gyumolcsoket a helyi termel6i piacon értékesitik, illetve a szocialisan
raszoruld csaladok kapnak a megtermelt javakbodl. Cél egy szocialis szOvetkezet létrehozasa.

Csirkenevelés
A tojast értékesitik, valamint a kozétkeztetésben felhasznaljak. Cél az dnellaté gazdalkodas
kialakitasa, a haztaji gazdalkodas megteremtése.

Zoldség, takarmanynovények és cirok termesztése

A ciroktermesztés és sepriikdtés egész évben elfoglaltsagot biztosit. Ezzel parhuzamosan
allattartassal is foglalkoznak: tojotyukot, sertést tartanak. A tojasok a tésztalizemben
kerllnek feldolgozasra.

Energiafiiz-termesztés
Energiafliz- (gyorsan novekvd, magas energiatartalommal bird, ellendlld és olcsén
termeszthet6 fa) termelés, amellyel intézmények kazanjat futik.
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