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BEVEZETES

Az akkreditalt foglalkoztatas fontos allomas lehet a megvaltozott munkaképességl
szemeélyek foglalkozasi rehabilitacioja soran. Elbrelépést jelent a fejleszté foglalkoztatas
iranyabol, fokozatos atmenetet és felkészitést biztosit a nyilt munkaerépiac felé, ezaltal
magasabb szinten garantalja a foglalkoztatast, szélesiti az egyéni képességekhez igazitott
rehabilitacié eszkoztarat.

Jelen kiadvanyban ezt a foglalkoztatasi format jarjuk korll, bemutatva jogszabalyi hatterét,
kovetelmény- és tamogatasi rendszerét, a munkaltatok akkreditaciéjanak folyamatat. Kulon
fejezetet szenteliink annak a kérdésnek, hogy az intézmények milyen médon élhetnek az
akkreditalt foglalkoztatas nyujtotta lehet6ségekkel, milyen feladatok kapcsolédnak az egyes
megoldasokhoz. Szandékunk szerint igy konnyebbé valik a dontés, a tennivalok és
kapacitasok tervezése.

A kénnyebb hasznalhatosag érdekében a fejezeteken belll tobb alfejezetre tagoltuk a
mondandonkat, tovabba praktikus tanacsokat is adunk kék keretben kiemelve (ezek egy
részét mar évek o6ta mikodd akkreditalt munkaltatok tapasztalatai képezik), a Jo tudni!
részekben pedig felhivjuk olvasoéink figyelmét a kapcsolddo tudnivaldkra.

Ez a tajékoztato flzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltashoz kapcsolédé
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitacios témak kerlinek bemutatasra.

A kiadvanysorozat mar elkészllt elemei, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai
hozzaférheték az FSZK honlapjan, illetve a késébbiekben a TARS projekt honlapjan is
elérheték lesznek.



AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATASROL ALTALABAN

A fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek szamara a munkavallalas a tarsadalmi
integracio egyik legfontosabb eszkéze, amely tobbféle szintéren valosulhat meg.
Beszélhetiink — az altalanos formakat emlitve — fejleszt6, akkreditalt vagy nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatasrol, de ide sorolhatjuk a kozfoglalkoztatast is, melyet ugyan nem
kifejezetten a megvaltozott munkaképessegli emberek foglalkoztatasa céljabol hoztak Iétre,
de szamukra is jarhaté Ut lehet. Ezek a foglalkoztatasi tipusok sajat kovetelmény- és
tamogatasi rendszerrel rendelkeznek.

A kllénbdz6 foglalkoztatasi formak célia, hogy minden megvaltozott munkaképességl
munkavallaldé a szamara legidedlisabb koérnyezetben, foglalkoztatasi formaban és
munkakdrben dolgozzon, ahol esélye van arra, hogy tudatos, célzott fejlesztéssel
foglalkoztathatésaga javuljon, és adott esetben realissa valjon a kdvetkezd foglalkoztatasi
szint elérése.

A fejleszté foglalkoztatas keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok

kiprébalasan, munkaszocializacion van a hangsuly.

— Az akkreditalt foglalkoztatas ezen mar tulmutat: a megmaradt készségek
hasznositasat és fejlesztését tlzi ki célul a nyilt munkaerdpiaci érvényesilés
erdekeében.

— A kdézfoglalkoztatas céljaban megegyezik az akkreditalt foglalkoztatassal, ugyanakkor
a nyilt munkaerdépiacnal védettebb, de mégis integraltan térténé foglalkoztatas.

— A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak legmagasabb szintje

a nyilt munkaerépiaci munkavallalas — itt mar nem védett kdrnyezetben, hanem

integralt formaban toérténik foglalkoztatasuk.

Nyilt
munkaerdpiaci
foglalkoztatas

Fejleszt6 Akkreditalt Koz-

nglalkOZtatéS foglalkoztatas fog|a|koztatés

Mig a fejleszté foglalkoztatas (illetve el6zménye, a szocialis foglalkoztatas) a kivaltasban
érintett intézmények ellatottjai kdrében elterjedt foglalkoztatasi forma, addig az akkreditalt
foglalkoztatas kevésbé az. Ez a foglalkoztatasi forma a bevonandd célcsoport,
eszkdzrendszer, kérnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek, elvarasok, kimeneti
célok szempontjabdl mas lehet8séget biztosit a fogyatékos vagy egészségkarosodott
emberek szamara.

Az akkreditalt foglalkoztatas — mint a foglalkozasi rehabilitacioé szintere — tdbb szerepet tolt
be:

o elbrelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatas iranyabdl,

o megfelel6 feltételeket teremt az integralt foglalkoztatasba még bekapcsoldédni nem
tudd megvaltozott munkaképességli emberek szamara,

e amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozok szamara, az elvarasokban
mar kozelit a nyilt munkaerépiaci feltételekhez,

e segitd szolgaltatasok altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitaci6 megvaldsulasat, a
felkészllést a nyilt munkaerépiaci munkavallalasra.



Az akkreditaciés cél szempontjabdl beszélhetlink tartés és tranzit foglalkoztatasrol
(327/2012.(X1.16.) Korm. rendelet).

o Tartés foglalkoztatas: a  megvaltozott munkaképességli  munkavallalo
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termel6,
szolgaltatd  tevékenység biztositasa mellett, védett kordimények  kozott,
munkaviszony keretében torténd megdbrzése, fejlesztése.

o Tranzit foglalkoztatas: a rehabilitalhatdé munkavallalé védett korulmények kozott,
termel6, szolgaltatd tevékenység biztositasa melletti felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon tértend foglalkoztatasra.

Tehat az akkreditalt foglalkoztatonal térténé munkavallalas elsédleges célja a megvaltozott
munkaképességl személyek meglévdé munkavegz6 képességeinek feltarasa, megbrzése és
fejlesztése, munkatapasztalat és gyakorlat biztositasa, emellett a tranzit foglalkoztatottak
esetében a nyilt munkaerdpiacra torténé elhelyezkedés elésegitése.

Akkreditalt foglalkoztatasban olyan megvaltozott munkaképességl személyek vehetnek
részt, akik rendelkeznek komplex mindsitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyek
vallaljak a rehabilitacios foglalkoztatast, akkreditacios eljarasban kell részt vennitk, amely
végén — ha a jogszabalyban leirt feltételek teljeslinek — rehabilitaciés akkreditacios
tanuasitvanyt kapnak. A tanusitvanyt hatarozatlan idére allitjak ki, de évenként ellenérzik,
hogy a vallalatok tovabbra is megfelelnek-e az akkreditacios kdvetelményeknek.

Az akkreditalt munkaltatok koltségvetési tamogatasra palyazhatnak a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatdsahoz, melyet bérkoltségre,
illetve a megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggd toébbletkoltségekre hasznalhatnak fel.

AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS KOVETELMENYRENDSZERE

A kovetelmények egy része a megvaltozott munkaképességi szemeélyre vonatkozik, aki
akkreditalt munkahelyen szeretne dolgozni (fliggetlenll attdl, hogy ki foglalkoztatja — az
intézmény altal létrehozott foglalkoztaté vagy kulsé munkaltatd), masik részét pedig a
munkaltatéval kapcsolatos akkreditacios kovetelmények alkotjak.

Az akkreditalt foglalkoztatas jogszabalyi hattere

A komplex mindsitésrél és az akkreditalt foglalkoztatasrol a részletes tudnivaldkat, pontos
elvarasokat

e a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrdl szélo 7/2012. (1. 14.))
NEFMI rendelet,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasahoz nyujthatéd koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012 (X1.16.)
Kormanyrendelet,

e a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény,



e a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltatéd
akkreditacios eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl szdélo
38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet, illetve

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol szolé 327/2011. (X1, 29.) Kormanyrendelet

szabalyozza.

A munkavallalé

Akkreditalt munkaltatébnal a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszonyban torténdé
foglalkoztatas zajlik. A foglalkoztatashoz kapcsolédd fogalmakat, tudnivalokat a 327/2012
(X1.16.) Kormanyrendelet tartalmazza. Eszerint akkreditalt foglalkoztatasba az a
megvaltozott munkaképességi személy vonhaté, aki

e a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan B1, C1, B2, C2, D, E
kategoriaba tartozik;

o régi mindsitéssel rendelkezik, ami jelenleg is érvényben van, vagy aki 2012.01.01-
tél un. atfordult — rehabilitacios vagy rokkantsagi — ellatast kap, a mindsités
hatalya, illetve 6regseégi nyugdijban részesuléseig;

o fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A pontos meghatarozast a Korm. rendelet 1. § (6) — Ertelmezd rendelkezések — tartalmazza.

A munkaltaté

A 327/2012 (XI.16.) Kormanyrendelet szerint az lehet akkreditalt munkaltato, aki megfelel a
kovetkez6 feltételeknek:

a cégjegyzékbe vagy — ha a mikddés feltétele mas birésagi vagy hatésagi

nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartasba torténd bejegyzése megtortént,

— megvaltozott munkaképességl dolgozdinak szama a 30 fét eléri, vagy az aranya az
0sszes munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja (a kérelem benyujtasat
megel6zd hénapban),

— alétesit6 okirataban rogzitett a rehabilitaciés foglalkoztatas, amely a hatésagi vagy
birésagi nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

— nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett kéztartozasa,

— foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

— személyes rehabilitacids tervek elkészitését vallalja,

— a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetéségét biztositja,

— rehabilitaciés tanacsadét, rehabilitaciés mentort és — bizonyos esetekben —
segitdé személyt foglalkoztat,

— a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett képesitéshez, illetve
végzettséghez, képzettséghez kotott munkakorok betdltését is biztositja,

— az eredményes rehabilitdciohoz, valamint tranzitfoglalkoztatds esetén a nyilt

munkaerdpiacra torténé sikeres kihelyezéshez szilkséges képzési lehetéségeket

biztositja.



Nem adhaté rehabilitacios akkreditacios tanusitvany a munkaltatonak abban az esetben, ha:

e a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdénapon belil munkavédelmi birsag
megfizetésére kotelezték,

e a munkaltaté a kilén jogszabalyban megjelolt mérték( akkreditacids dijat nem fizette
meg

e a munkaltatd végelszamolas, csbdeljaras, felszamolasi eljaras, kényszer-
végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt all.

Koltségvetési szerv részére rehabilitacidos akkreditacios tanusitvany nem adhaté! Viszont
akkreditalhaté minden, a fentiekben felsorolt jogszabalyi feltételeknek megfelel6, azonban
koltségvetési szervnek nem mindstlé jogi személy — pl. alapitvany, nonprofit kft., egyhazi
intézmény —, valamint egyéb szervezet vagy személy (pl. egyéni vallalkozd, egyéni cég).

Nemcsak a munkaltatét, hanem a munkavégzés helyét is akkreditalni kell, ez lehet
székhely, telephely, illetve fidktelep.

Jo tudni!

Amennyiben nem a székhelyen tdrténik a munkavégzés, ugy a munkaltatdé székhelyét és
telephelyét egyarant akkreditaltatni kell.

AZ AKKREDITACIO FOLYAMATA

A megvaltozott munkaképességlii munkavallalékat foglalkoztaték akkreditacidjaval, az
akkreditalt munkaltaték nyilvantartasaval és az akkreditalt munkaltatok ellenérzésével
Osszefliggé hatésagi feladatokat rehabilitacios hatésagként Budapest Foévaros
Kormanyhivatala (BFKH) latja el.

J6 tudni!

Az akkreditacios eljaras lefolytatdsaban, illetve a palyazatok elbiralasaban 2017
januarjatél Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitaciés F6osztalya az illetékes.
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseqg/rehabilitacios-foosztaly

Az akkreditacios eljaras lépései a kovetkezbk:

1. Tajékozoédas
Erdemes az akkreditacid elinditisa el6tt a friss informacidkat megismerni a

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseqg/rehabilitacios-foosztaly
honlapon

Ha a munkaltatonak az eljaras soran szaktanacsadasra van sziksége, akkor a
Rehabilitacios Akkreditacios és Ellenérzési Osztaly munkatarsaihoz fordulhat segitségeért.



http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseg/rehabilitacios-foosztaly
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseg/rehabilitacios-foosztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala vezeti a Foglalkozasi Rehabilitacios
Névjegyzéket, ahol megtalalhatdo az akkreditaciohoz ért6 foglalkozasi
rehabilitaciés szakérték névsora. Innen nemcsak a Kormanyhivatal
rendelhet ki szakértéket, hanem barki felkérheti 6ket, ha az akkreditacio
folyamataban segitséget szeretne igénybe venni.

2. Regisztraciés kérelem benyujtasa

A tajékozdédas utani elsé lépésként regisztracios kérelmet kell benyujtani Budapest
Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitacios Fbosztalya felé. A Regisztracios lapon a
munkaltatébnak olyan udgyintézét kell megjeldlnie, aki ezt kdvetéen a fellletet kezeli.
O lesz a cég e-képviseldje. Egy munkaltatbhoz egy idépontban csak egy
e-képvisel§ tartozhat és forditva, egy személy ugyanazon id6pontban egyszerre
csak egy munkaltatd e-képviselje Ilehet. (A dokumentum letdltheté innen:
http://www.kormanvyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/foglalkoztatasi-rehabilitacio) Ezutan a
kormanyhivatal altal e-mail-es értesitésben kuldott felhasznalonév és jelszé segitségével
lehet bejelentkezni a feluletre.

J6 tudni!

A program hasznalatat felhasznaloi kézikonyv segiti, mely ugyanott talalhaté, ahol a
Regisztracios lap az akkreditacios kérelem benyujtasahoz. A kézikdnyv a kérelemre indulé
eljarasok folyamatat irja le a benyujtastél a dontés megsziletéseéig, illetve az akkreditacios
tanusitvany kiadasaig. Emellett a mar akkreditalt munkaltatd esetén segiti a valtozasok
atvezetéseét, illetve tamogatja az ugyviteli folyamatot.

3. Uj tanusitvany iranti kérelem benyujtasa

A rehabilitacidés akkreditacidos tanudsitvany iranti kérelmet és mellékleteit az erre a célra
biztositott  elektronikus  fellleten  keresztil kell benyujtani és  roégziteni —
https://akkreditacio.nrszh.hu

A programba — a kapott felhasznalonévvel és jelszdval — torténd belépést kovetben a
menusorban azok a menupontok jelennek meg, amelyek hasznalatara a kezel6 jogosult. A
Kérelem fiil aldl indithaté az Uj tandsitvany iranti kérelem funkcio.

A kérelemben

e meg kell jelélni a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok, illetve megvaltozott
munkaképességili munkavallalok kérelem benyujtasat megel6z6 havi létszamat,

e meg kell jeldIni az egyes helyszineken végzett tevékenységeket,

e be kell mutatni a rehabilitaciés célu munkavégzés koriilményeit.


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/foglalkoztatasi-rehabilitacio
https://akkreditacio.nrszh.hu/

A kérelemhez csatolni kell szamos iratot, adatot, dokumentumot, nyilatkozatot:

pl. cégnév, cégjegyzékszam, addszam, létesitd okirat, az akkreditalni kivant telephely
hasznalatanak jogcimét tanusitd okirat masolata, mikodéséhez sziukséges
engedélyek masolata, koztartozas-mentességi okirat, szabalyzatok, megkotott
szerz6dések masolata, akkreditacios dij megfizetését igazold okirat stb.

A munkaltaték az akkreditacidés eljarasért un. akkreditaciés dijat
fizetnek. Az akkreditacios dij Osszegét a 38/2012. (X1.16.) EMMI
rendelet 1. melléklete az alabbiak szerint szabalyozza: 250 f6
foglalkoztatasa alatt 200.000 Ft-ot, 249 f6 felett pedig 400.000 Ft-ot kell
fizetni. Az akkreditaciés dijak egy székhely/telephely/fidktelep
akkreditalasat foglaljak magukban. Ha a kérelmezd tobb helyszint kivan
akkreditaltatni, akkor az alapdsszeg telephelyenként, illetbleg
fioktelepenként 50-50 ezer Ft-tal né.

Részletesen be kell mutatni

— a munkaltato tevékenyseégeét,

— arehabilitaciés foglalkoztatas lehetéségeinek ismertetését,

— erre vonatkozo terveket,

— afoglalkozasi rehabilitacios szakmai programot,

— annak értékel6 modszerét,

— asegitd szolgaltatasokrol sz6l6 megallapodasokat,

— arehabilitaciés tanacsadé és mentor alkalmazasaval kapcsolatos papirokat,
— az elvégzett tevékenységek neveit, TEAOR szamait,

— az ezek végzésehez szikséges engedélyeket.

A pontos kovetelményeket a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 5. §-a tartalmazza.

Jo tudni!

A késbbbiekben a valtozasok bejelentése ugyanezen a fellleten térténik a Kérelmek /
Mddosité kérelem ful alatt. A munkaltatd 8 napon belll koteles bejelenteni a valtozasokat
(pl. uj tevékenység, adat és személyi valtozasok bejelentése).

A Kérelem adatok rogzitése négy adatcsoportban, négy kilén fllon torténik (Ugy alapadatai,
Munkaltaté adatai, Telephely adatai, Csatolt dokumentumok), ezt a nyilatkozattételi
dokumentumok kovetik. Az atolvasast kdvetéen valamennyi nyilatkozatot kotelezé elfogadni.

Az Urlapok tetszéleges sorrendben tolthet6k ki és a rogzitést sem kell
egyszerre elvégezni, tobb idépontban is felvineték az adatok.
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Az (rlapok aljan Ellenérzés nyomogomb talalhatd, amelyre rakattintva a rendszer ellenérzi a
rogzitett adatokat, és szinezett cellakkal figyelmeztet azokra a kitoltetlen részekre, ahol
potolnunk kell az adatokat a tovabblépéshez. A mentés gombot is érdemes folyamatosan
hasznaini!

A Kérelem benyujt gomb megnyomasaval a rogzitett kérelem atkertul Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak oldalara, tovabb mar nem szerkeszthet6. Ezzel megindul az eljaras,
amelyr6l a munkaltaté e-képvisel6je a rendszer altal automatikusan generalt e-mail-bél
ertesllhet. A kézikdnyv alapjan az akkreditacios kérelem rogzitése egyszeriien kdvethetd és
biztos tampontot nyujt kezeléje szamara.

4. A kérelem elbiralasa

A benyujtott kérelmet a Rehabilitaciés Fdosztaly Ugyintéz6i vizsgaljak. Az elbiralas
idétartama maximum 21 nap lehet. Sziikség esetén a Rehabilitaciés Féosztaly hianypdtlasi
felhivast killd a munkaltaté részére. Ezt kovetéen megsziletik a kérelmet elbiralé dontés.

5. Rehabilitacios akkreditaciés tanusitvany kiallitasa

Az eredményes eljaras rehabilitaciés tanusitvany kiadasaval zarul, melyet a hatdsag
hatarozatlan idére allit ki.

Visszavonhat6 a tanusitvany, ha a munkaltato

e maga kéri, illetve ha elszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési eljaras alatt all,

e a munkabért 30 napot meghaladdéan nem fizette meg,

e nem tud folyamatos munkat biztositani, és igy az allasidé id6tartama
munkavallalénként egy éven belll a 30 napot meghaladta,

o azellendrzések soran 12 negativ értékel6pontot gydjtott dssze,

e celhallgatott olyan tényt vagy korulményt, ami kizarja a tanusitvany kiadasat.

Az akkreditacios tanusitvany hatalya alatt az akkreditacidos kovetelményeknek megfeleléen
kell mikddnie a munkaltatoknak. Ennek teljesulését évente ellendrzik.
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AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS TAMOGATASI RENDSZERE

A koltségvetési tamogatasra minden év 6szén palyazni lehet. Csak az a szervezet palyazhat,
amelyik rendelkezik rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal:

Rehabilitacios
akkreditacios
tanusitvany
megszerzése

Akkreditacios Kdltségvetesi
tamogatas

megpalyazasa

koévetelményeknek
valé megfelelés

Tamogatas adhaté

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitacios foglalkoztatasahoz —
egyéni tAmogatas; valamint

e a munkahely rehabilitaciés célu atalakitasahoz — munkahelyteremtési tamogatas
(erre egyéni tdmogatasban részesulé munkaltatok palyazhatnak).

Ezen kivul létezik egyszeri tdmogatas is, amit csak azon munkaltaték vehetnek igénybe,
akik az egyéni tdmogatas keretében megkotott éves tdmogatasi szerzé6déssel rendelkeznek.

Egyéni tamogatas

Palyazat

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak (EMMI) minisztere minden év szeptember 30-ig
palyazatot hirdet a megvaltozott munkaképességl munkavallalok kdvetkezé évi
rehabilitacidos célu tartds vagy tranzit foglalkoztatasanak tamogatasara. A palyazat célja a
rehabilitaciés foglalkoztatas tekintetében a szilkséges foglalkoztatasi kapacitasok
biztositasa. A palyazati eljaras lebonyolitasat, majd a koltségvetési tamogatas folydsitasat
2017-t61 Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitaciés Foéosztalya végzi a
327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet alapjan.

Azok a munkahelyek és foglalkoztatok részesllhetnek tamogatasban, akik biztositjak a
fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek szamara a képzettséguknek és az egészségi
allapotuknak megfelel6 munkavégzeés feltételeit. Palyazhatnak azok a jogi személyiségd,
vagy jogi személyiseg nélkuli szervezetek, valamint egyeéni vallalkozok, akik Magyarorszagon
székhellyel vagy fidkteleppel rendelkeznek, és akik a palyazat megjelenésének napjan
rendelkeznek hatalyos rehabilitaciés akkreditacios tanusitvannyal.

A koltségvetési palyazatot kizardlag az el6irt tartalommal, elektronikus Gton a Hivatal
palyazatkezel6 rendszerén (a tovabbiakban: IKR) keresztll lehet benyujtani a csatolandé
mellékletekkel egyutt a regisztraciot kovetéen. Az elektronikus palyazatkezel6 rendszer
jelenleg a https://ikr.nrszh.hu/ikr linken érheté el.
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Varhatd, hogy a Kormanyhivatal rendszeréhez val6 kapcsolodas miatt
az IKR rendszer elérési Utvonala valtozik. Az esetleges valtozas a
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/megvaltozott-
munkakepessegu-munkavallalok-foglakoztatasa linken nyomon
kovethetd.

Ugyanitt taldlhatd a palyazat feltdltését segitd IKR felhasznaldi
kézikbnyv — Felhasznaloi kézikényv palyazati rendszer hasznalatahoz
cimmel.

A palyazat elbiralasanak szempontrendszerét a vonatkozé kormanyrendelet 27.§ (4) pontja
tartalmazza.

Szerzédések

A nyertes palyazoval 3 éves keretszerz6dést, valamint éves tamogatasi szerzédést kot
Budapest Févaros Kormanyhivatala. Mindkét szerz8dés a palyazatban benyujtott, majd
elfogadott létszamstruktura alapjan keriil megkotésre.

o A keretszerzédésben a munkaltato vallalja a rendeletben meghatarozott személyi és
targyi feltételek biztositasat, a Kormanyhivatal pedig vallalia, hogy az éves
tamogatasi szerz6désben meghatarozott szamu munkavallalé rehabilitacios
foglalkoztatasahoz az egyéni tamogatast biztositja.

e Az éves tamogatasi szerzdédés el6zményeként minden év december 10-ig
meghatarozasra kerllnek a kovetkezd koltségvetési évre vonatkozdéan a tamogatasi
elvek, a tdmogatasra tervezett koltségkeret, az egyéni tamogatas tervezett éves
keretdsszege, a szakmai teljesitmény-elvarasok és azok mérészamai, valamint a
tartos illetve tranzitfoglalkoztatasban részt vevé munkaltatok tervezett Iétszama.

Ennek alapjan szlletik az éves tdmogatasi terv, melyben december 24-i hatarid6vel
munkaltatébnként meghatarozzak

— a ftranzit foglalkoztatasban, illetve a tartdés foglalkoztatasban tamogatott
megvaltozott munkaképességi munkavallalok tervezett szamat,

— az egyeéni tamogatas éves keretdsszegét,

— a munkaltaté részére nyujtandd egyéni tamogatasok egyuttes tervezett éves
keretdsszegét.

Ezutan a Kormanyhivatal az éves tamogatasi terv alapjan a kdvetkez6 évi tamogatas
céljabdl (minden évben) hatdsagi szerz6dést két a munkaltatéval — ez az éves
tamogatasi szerzddés, melynek tartalmat a vonatkoz6 rendelet 32. § (2) pontja
tartalmazza.
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Tamogatas

Az egyéni tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasahoz kapcsoloddan az alabbi koltségek tamogathatok:

e A megvaltozott munkaképességl munkavallalé utan fizetendd bérkoltség

A munkaltato altal ténylegesen medfizetett bérkdltség legfeljebb 75%-a tamogathato,
de 100% is adhato, ha a munkaltaté k6zhasznu jogallasu egyesulet, alapitvany vagy
nonprofit gazdasagi tarsasag, €s a létesitd okirataban kdzhasznu tevékenysegként
megjelolt tevékenység nem mindsul gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek.

¢ A megvaltozott munkaképességgel o6sszefiiggd tobbletkoltségek

Tobbletkoltség lehet pl. a helyiségek atalakitasanak kolisége, a segitdé személy
foglalkoztatasahoz kapcsolodd koltség, az egészségkarosodott vagy fogyatékos
dolgoz6 altal hasznalt berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége, a
munkahelyre szallitashoz kdzvetlenll kapcsolodo koltségek stb.

Jo tudni!

Az egy fére vonatkozd egyéni tamogatast a bérkoltség, valamint a tobbletkdltség
egyuttesébdl kell megallapitani.

A vissza nem téritendd tdmogatast a nyertes munkaltatok részére a kdvetkezd év januar 1.
és december 31. kozotti idészakra allapitjak meg. A tdmogatast az EMMI nyujtja eléiranyzat
alapjan.

Tranzit foglalkoztatas esetén az egyéni tamogatas idétartama egy adott személy esetében
egy alkalommal legfeljebb 3 évre allapithatdé meg. A tdmogatas degressziv jelleg:

— 100% — a tdmogatas id6étartamanak elsé évében,
— 90% — a masodik évben,
— 80% — a harmadik évben.

Tartés foglalkoztatas esetén az egyéni tdmogatas id6tartama legfeljebb 3 évre allapithato
meg, és allapotrosszabbodas esetén korlatozas nelkul ismételten megallapithaté. Ebben az
esetben nem csdkken a tdamogatas mértéke.

2017-ben 06sszesen 338 munkaltatd kapott koltségvetési tamogatast 34.044.029.600 Ft
O0sszegben.

Egyiittmiikodés a hatésaggal

Az |. fokon eljaré rehabilitacios hatdosag (megyei kormanyhivatalok megyeszékhelyen lévé
jarasi hivatalai megyei illetékességgel, mig Budapest Fovaros Kormanyhivatala Ill. Keruleti
Hivatala Rehabilitaciés Ellatasi és Szakértéi Fdosztalya Budapest és Pest megyei
illetékességgel) a munkaaddval minden egyes tamogatott munkavallaléjara egyéni
foglalkoztatasi megallapodast kot, melynek tartalmat a 327/2012. (XI. 16.)
Kormanyrendelet 33. §-a szabdlyozza. Rehabilitalhaté munkavallalé esetén a megallapodas
alapja a dolgoz6 rehabilitacios terve.
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A megyeszékhely szerinti jarasi hivatalok rehabilitacios hatésaga az akkreditalt
munkaaddkkal szorosan egyuttmikdodik, és a lekotott kapacitasok feltdltése érdekében
rehabilitaciés céli munkakozvetitést végez. Az akkreditalt munkaadék foglalkoztatasi
léetszamanak feltoltése kizardlag az 6 kozvetitésiikkel torténhet meg abban az esetben,
ha a munkaadé a munkavallalé utan tamogatast szeretne igénybe venni. A
foglalkoztatéi adatlapot és a munkaeréigény bejelentd lapot a megyei kormanyhivatalok
jarasi hivatalatol lehet kérni, vagy a honlapjukrél letélteni.

Munkahelyteremtési tamogatas

Munkahelyteremtési tamogatas palyazat utjan nyerhet6 el. A munkahelyteremtési palyazat
célja, hogy lehet6séget biztositson Uj munkahelyek létrehozasahoz, munkahelyek
atalakitasahoz. A tamogatast ujonnan alkalmazott megvaltozott munkaképesseégi
munkavallalok foglalkoztatasahoz lehet kérni vissza nem téritendé formaban. A palyazaton
kizarélag rehabilitaciés akkreditacios tanusitvannyal rendelkez6 és egyéni
tamogatasban részesiil6 munkaltatdé vehet részt. A szaktarca minisztere dont a
munkahelyteremtési tamogatas dsszegérél.

A palyazonak vallalnia kell, hogy legkésdbb 12 hdonapon belll teljesiti a palyazatban vallalt
munkahelyek létrehozasat. Ett6l az idéponttdl kezdve fent kell tartania az Uj vagy atalakitott
munkahelyeket, és a meghatarozott |étszamban foglalkoztatnia kell az Ujonnan alkalmazott
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. A munkahelyteremtési tamogatas
helyiségek atalakitasi koltségéhez, a megvaltozott munkaképességi munkavallalok altal
hasznalt berendezések atalakitasanak vagy beszerzésének, vagy szoftverek beszerzésének
és érvényesitésének koltségeihez hasznalhaté fel — beleértve az atalakitott, vagy
segitségnyujtasra alkalmas technoldgiai felszerelések koltségét is —, amelyek azért mertlnek
fel, mert a kedvezményezett megvaltozott munkaképességi munkavallalékat foglalkoztat.

Egyszeri tamogatas

Azok az akkreditalt munkaltatok, akik targyévre éves tamogatasi szerzddéssel
rendelkeznek, adott év decemberében (azaz a tdmogatasi év végén) — palyazat, illetve a
meglévd szerz6dések moddositasa nélklil — a rendelkezésre all6 keretosszeg mértékéig
egyszeri tamogatasban részesulhetnek, melynek 6sszegét a miniszter hatarozza meg.

Az egyszeri tamogatas mértékét az akkreditalt munkaltatok december 10-én hatalyos
megallapodasanak aranyaban allapitjak meg. A pénzt a rehabilitacids foglalkoztatas soran
az adott évet kovet6 év november 30-aig felmeruld elszamolhatd koltségekre — pl.
amortizalédott géppark felUjitasara, beruhazasokra stb. — kolthetik. (Amennyiben a
munkaltatd erre az idészakra mar nem rendelkezik keretszerz6déssel, illetve éves
tamogatasi szerz6déssel, az egyszeri tamogatas Osszegét koteles kamatmentesen
visszafizetni.)
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ELLENORZES

Az akkreditalt munkaltatoknal a rehabilitacidés feltételek biztositasat évente ellenérzik.
Vizsgaljak, hogy eleget tesznek-e munkaltatéi kotelezettségeiknek (mint akkreditalt
munkaltatok), valamint — amennyiben tamogatasban részesilnek — a keretszerz6désben és
a tamogatasi szerzédésben foglaltaknak (mint a koltségvetési tamogatas felhasznaldi). Az
ellendrzések az érintett cégek Osszes akkreditalt helyszinére kiterjednek. A vizsgalatok
elsésorban az akkreditacios feltételek teljesitésére, a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli dolgozok utani tamogatasok, valamint a munkahelyi kértilmények
vizsgalatara iranyulnak (eseti ellenérzés).

Az ellenbrzés a legaprobb részletekre is kiterjedhet — pl. mosddk
tisztasaga, falitjsag tartalma —, és tdbbnyire fotédokumentacié is készul.

Atfogé (komplex) ellenérzés kapcsan a Magyar Allamkincstarral kozos ellendrzés térténik,
amely a tamogatasok, végrehajtott beruhazasok pontos felhasznalasara és elszamolasara,
illetve a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésére vonatkozik (pl. bérkifizetés, jelenléti iv).

Jo tudni!
Az ellenérzés soran a munkaltatéi kotelezettségek, illetve a koltségvetési tamogatassal
kapcsolatos szerz6dések megszegésének egyes eseteiben — pl. nyilvantartasi

hianyossagok, el6irt akadalymentesités hianyossagai, késedelmes munkabérfizetés —
negativ értékelépontot kaphat a munkaltatd. Amennyiben 12 pont 06sszegyllik, a
Kormanyhivatal visszavonhatja az akkreditaciés tanusitvanyt — ezzel egyidejlleg pedig a
tamogatas folyositasat megszintetheti, illetve visszakdvetelheti azt (az értékel6pontok 3 év
utan elévilnek). A 327/2012 (XI.16.) Kormanyrendelet 13. fejezete és 3. melléklete
tartalmazza az ellen6rzéssel kapcsolatos tudnivaldkat.

Az ellendrzések tervezetten, el6zetes bejelentés utan térténnek, de a jogszabaly lehetéséget
biztosit bejelentés nélklli vizsgalatokra is — ezek fé6ként egyedi esetek tisztazasat szolgaljak.
Az ellen6rzésrél a munkaltatét levélben tajékoztatjak, melyben jelzik, hogy mely
dokumentumokra, engedélyekre, igazolasokra, megallapodasokra lesz szikség és mely
kolléga részvételét biztositsak az ellenbrzésen.

llyen dokumentumok lehetnek:

o tevékenység vegzésehez szikseges engedélyek, nyilvantartasba vételi igazolasok,

e megvaltozott munkaképességl dolgozok munkaszerz6dései, munkakori leirasok,
bérkifizetési dokumentumok, munkaidd- és szabadsag nyilvantartas, megvaltozott
munkaképességet igazolo dokumentumok,

e a megvaltozott munkaképességl munkavallalokrol vezetett nyilvantartas,

e rehabilitaciés tanacsadok, a rehabilitaciés mentorok és a segité személyek
foglalkoztatasara, tevékenységére vonatkozé dokumentumok,

e a segitd szolgaltatasokkal és igénybevételikkel kapcsolatos tajékoztatok,
megallapodasok,
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személyes rehabilitacios tervek és azok értékelése,

foglalkozasi rehabilitaciés szakmai program,

Kormanyhivatallal kotott keret- és tdmogatasi szerzédés, a rehabilitacios hatésaggal
kotott egyéb megallapodasok,

iranyitasi és dontési folyamatok szabalyzatai.
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AZ INTEZMENYEK KAPCSOLODASA

A TL szolgaltatast nyujté intézményeknek folyamatosan dolgozniuk kell annak érdekében,
hogy ellatottjaik foglalkoztathatosagi szintjét fejlesszék. Emiatt a munkalehet6ségeknek
olyan sokszind, rugalmas, atjarhaté tarhazat kell biztositaniuk, feltarniuk, amely az ellatottak
munkaerdpiaci részvételét tamogatja és megfelel az egyéni képességeknek, er6ssegeknek.

A foglalkozasi rehabilitacio folyamatanak egyik allomasa az akkreditalt foglalkoztatas, mely
megvalodsulhat

o kuils6 akkreditalt munkaltatonal

— kilsé telephelyen

— azintézmény sajat székhelyén, telephelyén (szolgaltaté kézpontja teriletén),
e vagy maga az intézmeény valhat akkreditalt munkaltatéva.

Vizsgaljuk meg az egyes lehet6ségekkel jaro elébnyoket és a lehetséges nehézségeket!

KULSO AKKREDITALT MUNKALTATOKKAL VALO EGYUTTMUKODES

Az akkreditalt munkaltatok féként egyszerl, konnyen elsajatithaté feladatokra vesznek fel
munkavallalokat. Jellemz6 munkakorok példaul a kdvetkezdk: betanitott munkas, takarito,
kézi csomagold, papiripari betanitott munkas, kénnydipari betanitott munkas, 6sszeszerelb,
segédmunkas, konyhai dolgozé, betanitott varromunkas, gépkezel6, doboz és taskagyartd
stb.

Az intézmény feladatai

Munkaltaté felkutatasa, az egyiittmiikédés kialakitasa

Kulsé akkreditalt munkaltatoval vald egyuttmikoédés valasztasa esetén az intézmény (TL) —
munkaltatoval kapcsolatos — feladatai a kovetkez6k:

e a TL szolgaltatdas kdrnyezetében lévé akkreditalt munkaltatok felkutatasa, ami

torténhet
— sajat eréforrasbal, vagy
— a rehabilitacios hatosaggal valdé egyuttmikodes keretében;

e a potencialis munkaltatok és a lakdk jellemzéinek fuggvényében annak a kérdésnek a
mérlegelése, hogy kuls6 telephely vagy az intézmény székhelye vagy telephelye
lenne a legmegfelelébb a lakdk szamara (esetleg kulonb6zé megoldasok egyuttes
megvaldsitasa is indokolt lehet);

e egyeztetés az akkreditalt munkaltatéval vagy munkaltatokkal;

¢ megallapodas az intézmény és az akkreditalt munkaltato(k) kdzott;

e a munkaltatéval kdzosen ki kell alakitani a munkavégzés helyszinét, amennyiben az
intézmény székhelyén/telephelyén lesz az;

e a munkaltato(k) felkészitése a munkavallalé fogadasara;
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o a foglalkoztatas teljes ideje alatt az akkreditalt foglalkoztatéval/foglalkoztatokkal vald
folyamatos egyeztetés, egyiittmiikodés az ellatottak foglalkozasi rehabilitacidja
érdekében.

Ma, 2017-ben 360 munkaltatdé rendelkezik rehabilitacios akkreditaciéos tanusitvannyal.
Ezeknek a munkaadoknak szamos telephelylk, illetve fioktelephelyik van, ahol
munkalehetdséget biztositanak a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.

Jo tudni!

A rehabilitaciés  akkreditacioval rendelkezd munkaltatokrol Budapest Fdévaros
Kormanyhivatala — amely a munkaltatok akkreditacios tanusitasat végzi — egy
mindenki szamara elérhet6 adatbazist vezet a kovetkez6 cimen:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio. Az

adatbazis naprakészen tartalmazza az akkreditalt munkaltatok nevét és székhelyét (de a
telephelyeket nem).

Amennyiben az intézmény maga keres munkahelyet a lakok szamara, és volt mar
kapcsolata korabbrél valamely akkreditalt foglalkoztatéval, akkor érdemes el6szor ezeket a
foglalkoztatokat felkeresni. Ha nem rendelkezik az intézmény ismeretséggel ezen a
terlleten, akkor javasoljuk a fenti adatbazis, illetve az ez alapjan készilt térkép hasznalatat,
majd a tajékozédast a széba johetd foglalkoztatdknal.

Az akkreditalt foglalkoztatok telephelyeirél egy térképet készitettiink a
foglalkoztatok nevével és a telephelyek pontos cimével annak
érdekében, hogy az intézmények kdnnyen megtalaljak a leend6 TL-ek
kozelében levd akkreditalt munkahelyeket, illetve ezek ismeretében
tervezhessék a lakééplletek helyszineit. A térkép elérhetbsége:
g00.9l/JBUpEX

Amennyiben a TL szolgaltatast biztosité intézmény a munkahelykeresés soran segitséget
kivan igénybe venni, a megyei kormanyhivatalok megyeszékhely szerinti jarasi hivatalanak
rehabilitadciés hatésagahoz fordulhat. Az akkreditalt munkaaddk a munkaer8igénylket
altalaban a rehabilitaciés hatésaghoz nyuijtjak be. Ebben az esetben itt jelennek meg azok az
Ures allasok, melyeket az ellatottak részére ajanlani lehet. A rehabilitacios hatésaggal vald
egyuttmikodés keretében kérhetd egyszeri informacidé az akkreditalt cégekrél,
allaslehet6ségekrdl, de ha a lakok kozvetitését, elhelyezését szeretnék, ahhoz el6szor
rehabilitadciés szolgaltatast kéréként kell regisztralni a megvaltozott munkaképességi
allaskeresét. A hatdsag rehabilitacios Ugyintézéjével valé kapcsolattartas elénye, hogy az
ellatott minden segitséget — pl. folyamatos kapcsolattartas, kikdzvetités, esetleg képzésbe
vonas — megkaphat az intézményen kivll is ahhoz, hogy sikeres legyen a foglalkozasi
rehabilitacidja.
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J6 tudni!

El6fordulhatnak az intézmény lakoi kozott olyanok, akik rehabilitaciés ellatasban
részesulnek (ilyen ellatast csak azok kaphatnak, akiket a komplex minésitésen B1 vagy C1
kategdriaba soroltak). Az 6 esetikben kotelezé6 a rehabilitacios hatdsaggal valo
egyuttmikodés. Amennyiben nem a hatdésag kézremikdodésével helyezkednek el, hanem
onalléan, ugy 10 napon belll értesitenitk kell a hatosagot keresétevekenység folytatasarol
(illetve megszinésérdl is).

A lakok felkészitése

Az akkreditalt munkaltatéknal térténé foglalkoztatasra a lakdkat is fel kell késziteni, melynek
soran az alabbi altalanos és specialis feladatokat kell — egyénre szabottan — teljesiteni:
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munkakészség felmérése, munkavégz6 képesség megismerése,

lakok kivalasztasa (ki alkalmas vagy ki tehet6 alkalmassa az akkreditalt
foglalkoztatasra),

komplex minésités megszerzésének tdmogatasa,

egyeéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

felkészités az akkreditalt foglalkoztatasra

— a munkavallalashoz szukséges iratok, megvaltozott munkaképességet igazold
dokumentumok el6készitése, beszerzése,

— a munkavallalasi alapkészségek, viselkedési formak kialakitasa, motivacié
erOsitése, onalld kozlekedés segitése, munkahelyi 0ltozkodés, viselkedés,
kommunikacié megtanulasa, az adott munkakor feladatainak ellatasahoz
szlkséges készségek gyakorlasa stb.),

lakot segité TL munkatarsak felkészitése a munkavallalassal jard Uj szikségletekre
(pl. napirend kialakitasa, munkaruha vagy ebéd biztositasa stb.),

beilleszkedés el6segitése a munkahelyen,

kils6é akkreditalt munkaltatd rehabilitaciés szakembereivel valé egyuttmiikodés a
foglalkoztatas, a rehabilitacios terv sikeres megvaldsitdsa érdekében,

a laké munkavallalasanak nyomon kovetése.



Kils6 (akkreditalt) telephelyen megvalésulé munkavégzés

Az akkreditalt foglalkoztatas legidedlisabb esete, ha a lakdék — adottsagaik, képességeik,
egyéni elképzeléseik, vagyaik szempontjabol — a szamukra legmegfelelébb munkatipusban,
munkaidében kllsé telephelyen dolgoznak, mert ez szolgalja leginkabb a nyilt munkaerépiaci
munkavallalasra torténé eredményes felkészilést. Ebben az esetben kilondsen nagy
hangsulyt kell fektetni mind a lakék, mind a munkahely(ek) alapos, korultekinté
el6készitésére, illetve felkészitéseére.

Elényo6k Nehézségek

e azintézménytdl fuggetlen, valds o
elvarasokat kozvetit
munkafeladatokat tesz lehetévé

e Dbévul az intézmény .
kapcsolatrendszere

¢ integralt munkahely — nem csak az
intézmeénybdl ismert .
munkatarsakkal kell egyutt dolgozni,
ezaltal fejlédhetnek a szocialis
készségek is

e azintézményi létbdl kimozdulva a

Uj szerepl6 1ép az intézmény
életébe, akivel folyamatosan egyuitt
kell mUkodni

a kdzlekedés megoldasa probléma
lehet, ha tébb kilénbdz6 kilsé
helyszinen dolgoznak a lakok
integralt munkahely — nem csak az
intézménybdl ismert
munkatarsakkal kell egyutt dolgozni,
ami nehézséget jelenthet mind a
lakoék, mind az akkreditalt

lakok szamara sokszinlbbé valik a
vilag
a munkahelyre jutas soran egyéb

munkahely tobbi dolgozdja szamara
jelentds kapacitast (munkaer®d, idd,
figyelem) igényel mind a lakok, mind

készségeik is fejlédhetnek az a munkahely felkészitése

onalléan kozlekeddknek
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Az intézmény sajat székhelyén vagy telephelyén megvalésulé munkavégzés

Akkreditalt munkaltatoknal nem csak kilsé munkahelyen t6rténhet az ellatottak
foglalkoztatasa, hanem az intézmény sajat székhelyén vagy telephelyén is (akar ugy is, hogy
az akkreditalt munkaltato uj telephelyet Iétesit ott).

Fontos, hogy az intézmény és az akkreditalt foglalkoztatd koézotti szerz6dés pontosan és
részletesen rogzitse a feltételeket, a két fél vallalasait. Ki kell térni az egyuttmikddés
modjara szervezeti és ellatotti/munkavallaléi szinten, meg kell hatarozni, hogy az adott
telephelyre vonatkozéan ki felel a kulonbdzé jogszabalyokban rogzitett feltételek
biztositasaért, a hatdosagi engedélyek megszerzéséért stb.

Elényok Nehézségek

e azintézménytdl fuggetlen, valds e Uj szerepld lép az intézmény
elvarasokat kdzvetité életébe, akivel folyamatosan egyutt
munkafeladatokat tesz lehetévé kell mikodni

o a foglalkoztaté munkakulturaja, az e Uj szerepl6 I1ép a lakok életébe,

Uj munkalehetéségek, a kérnyezé amire 6ket gondosan fel kell
telepulésekrdl érkez6 Uj késziteni

munkatarsak tamogatjak a e nagy az esélye, hogy intézményi
foglalkoztatottak fejl6dését, lakokon kival mas nem kertil
tovabblépését foglalkoztatasba az adott

e bovll az intézmény telephelyen — ami beszikiti a
kapcsolatrendszere kilonb6z6 készségek fejlédésének

e azintézmény (szocialis szolgaltato) lehet6ségeit
és a foglalkoztato k6zotti szoros, o alakdk foglalkoztatasa tovabbra is
0sszehangolt, intenziv kulvilagtol zart, monoton
kapcsolattartas, szakmai koérnyezetben térténik
egyuttmikodeés kénnyen e aszocialis szolgaltatas és a
megvaldsulhat foglalkoztatas egy helyszinen

e alakdk szamara a torténé megvaldsuldsa nehezitheti
legbiztonsagosabb elbrelépést ezek egészseéges szetvalasat
jelenti, hiszen a munkavégzés e avaltozatlan helyszinhez és
helyszine, kdrnyezete szamukra k6zosséghez kotédé
mar ismert, valtozatlan beidegzddéseket nehezebben valtja

o azok a lakok is foglalkoztathatok fel az Uj teljesitményelvaras, az Uj
igy, akiknek kuls6 munkahelyre munkakultura és szabalyrendszer
jutéasa nem lenne megoldhato elsajatitasa, elfogadasa

e az akkreditalt foglalkoztatasban
dolgozok kdvetendd peldakeént
szolgalhatnak az intézmeény tébbi,
fejleszt6 foglalkoztatasban részt
vevo lakoi szamara
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AZ INTEZMENY ALTAL MUKODTETETT AKKREDITALT FOGLALKOZTATO

Maga az intézmény is gondolkodhat az akkreditacios tanusitvany megszerzésén, ha képes
megfelelni a jogszabalyi el6irasoknak és megfeleld kapacitasokkal rendelkezik egy
foglalkoztatod létrehozasahoz. A tdbb labon allas segitheti a TL szolgaltatas hosszu tavu

fenntarthatésagat.

Elénydk

Nehézségek

a tobb labon allast biztositja
bevételt general

a tobbi formanal védettebb
kornyezetben ismerkedhet meg a
megvaltozott munkaképességi
dolgozo a piaci kovetelményekkel,
ezaltal nagyobb biztonsagban

nagy az esélye, hogy nem valosul
meg integralt foglalkoztatas — ami
beszikiti a kulonb6z6 készségek
fejlédésének lehetéségeit

a lakék mindennapjai tovabbra is
kulvilagtol zart, monoton
koérnyezetben telnek

érezheti magat

e kdnnyebben megy a lakd
felkészitése, beillesztése barmely
kilsé munkaltatonal megvaldsuld
foglalkoztatashoz képest

e olyan — nagyobb tamogatast igényl6
— lakdk is bevonhatok a
foglalkoztatasba, akiket kiils8
munkahelyre még nem szivesen
ajanlana az intézmény

Az intézmény feladatai

Uzleti kérdések megvalaszoldsa

Miel6tt az intézmény belevagna az akkreditacioba, az aladbbi — féként Gzleti — kérdéseket
érdemes atgondolnia:

— Meg tud-e felelni az akkreditacios elvarasoknak?

— Milyen tevékenységet fog végezni a foglalkoztatd?

— Milyen technoldgiat fog alkalmazni?

— Rendelkezésre all-e megfelel6 szakmai személyzet, technikai hattér, gazdasagi
szakember?

— Rendelkezésre all(nak)-e megfeleld ingatlan(ok)?
végzésére, hanem pl. a raktarozasra is gondolni kell.

— Milyen beruhazasok sziikségesek a foglalkoztatas elinditasahoz, és ehhez milyen
leépeéseket kell megtenni, milyen kapcsolatokat kell kiépiteni.

— A tervezett tevékenység milyen egyuttmikddéseket kivan (pl. beszallitok)?

— Hol lesz piaca a megtermelt aruknak vagy felkinalt szolgaltatasoknak?

— Milyen értékesitési csatornakon jut el a termék a fogyasztokhoz?

Itt nemcsak a tevékenység
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— Mit lehet tenni annak érdekében, hogy az eldallitott termékek és tevékenységek minél
piacképesebbek legyenek? Milyen Iépésekbdl allhatna a marketing terv?

— Van-e olyan uzleti elképzelés, mellyel gazdasagossa lehet tenni a foglalkoztatasi
format?

J6 tudni!

A tevékenységek egy része hatdésagi engedélyhez kotott, mas részik bejelentés-koteles
(ebben az esetben csak be kell jelenteni 6nkormanyzatnal) néhany tevékenység pedig sem
engedélyt, sem bejelentést nem igényel (pl. egyes mezdgazdasagi tevékenységek). Az
alapité okiratban megjelend minden egyes tevékenység esetében utana kell nézni a
feltételeknek — ebben segiteni tud a helyi dnkormanyzat is. Ugyancsak 6k azok, akik az
adott tevékenységnél érintett szakhatésagokat értesitik, illetve felvilagositast nyujtanak a
hatosagi ellenérzésekrdl.

A kérdések megvalaszolasat segitik az alabbi kiadvanyaink:

o Segédlet az intézményi féréhely kivaltas program foglalkoztatasi komponensének
kéltségvetés-tervezéséhez
o Munkaltatoi kapcsolatépités és partnerség-fejlesztés a foglalkozasi rehabilitacioban

Tovabba el6késziletben van egy olyan tematikus flizetlink, ami segit eligazodni az uzleti
élettel kapcsolatos fogalmak vilagaban, megvalaszolni a témaval kapcsolatos kérdéseket.

Amennyiben nincs hatarozott elképzelés a késébbiekben végzett
feladatokat illetéen, érdemes minél tobb tevékenységet felvenni a
tevékenységi korbe, kezdetben lehetéleg olyanokat, amik nem
engedeélykotelesek — az engedélyek beszerzése ugyanis altalaban
hosszabb ideig tart.

A lakok felkészitése

A lakok felkészitése hosszabb folyamat, adminisztrativ tevékenységeket éppugy magaban
foglal, mint kuldnb6zd vizsgalatokat, orvosi, pszicholdgiai, foglalkoztatasi szempontu
felméréseket, valamint képzéseket. Ezért mar akkor célszer( elinditani, amikor az intézmény
elhatarozza, hogy valamilyen foglalkoztatasi formaba bevonja a lakdkat.

Ez a folyamat nagyrészt ugyanazokat a feladatokat réja az intézmény dolgozéira, mint
amelyeket mar ismertettink a kulsé akkreditalt munkaltatoval torténé egylttmikodés
esetében. Jelen helyzetben azonban nem kell gondoskodni a munkahely felkészitésérdl,
sem a vele val6 folyamatos egyuttmikodésrol.
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A foglalkoztaté elinditasa

Az allami fenntartasu intézmény sajat mikodtetésben nem indithat akkreditalt foglalkoztatot.
Ehhez els6 Iépésként — a fenntartoval torténd egyeztetést kovetben — gazdalkodd
szervezetet (példaul nonprofit kft-t, vagy civil szervezetet) sziikséges létrehoznia.

Ezzel egy id6ben kerllhet sor a foglalkoztatas helyszinének kialakitasara is, mar figyelembe
véve az akkreditacios kovetelményeket.

J6 tudni!

A foglalkoztatdé helyszinéll szolgalé épulet vagy épuletrész kialakitasanal a 327/2012
(XI.16.) Kormanyrendeletben meghatarozott akkreditaciés kovetelményeken tul figyelembe
kell venni az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrél szolé 53/1997. (XII.
20.) Kormanyrendelet el6irasait is. Ez utobbi szabalyoz ugyanis olyan kérdéseket, mint pl.
hany illemhelyet kell kialakitani adott szamu foglalkoztatott esetén.

Akkreditacios kbvetelmények teljesitése

— Lakbkra vonatkozban

A lakok kozil azok vonhatok akkreditalt foglalkoztatasba, akik a 327/2012 Kormanyrendelet
alapjan megvaltozott munkaképesseglinek mindstlnek. Azaz

e mar részt vettek komplex mindsitésen és rehabilitalhatonak minésultek (B1, CA1
kategoria — tranzit foglalkoztatéasba csak 6k vonhatok), vagy

e nem rehabilitalhatéak (B2, C2, D, E kategéria — 6k tartds foglalkoztatasba vonhatok);

o akik — még érvényben levd — régi mindsitéssel rendelkeznek, vagy 2012. 01. 01-t6l
atfordult ellatast kapnak; illetve

e azok, akik minésitésen nem vettek részt, de fogyatékossagi tamogatasban
részesulnek.

Az intézmény feladata — amint erre mar a lakdk felkészitése soran kitértink —, hogy
megallapitsa, mely lakoéi vonhatok akkreditalt foglalkoztatasba jelenlegi statuszuk alapjan,
illetve segitse elinditani a komplex minésités folyamatat a tobbi lakd (potencialis
munkavallald) esetében.

Az intézmény feladata tovabba, hogy felvegye a kapcsolatot a megyei kormanyhivatalok
megyeszékhely szerinti jarasi hivataldnak rehabilitacios hatésagaval. Azon lakok esetében,
akik rehabilitacios ellatasban részesulnek, kotelez6 a hatésaggal torténd egyuttmikodeés. A
tobbi laké esetén ez egy lehetéség annak érdekében, hogy foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatast kapjanak (pl. bevonas az EFOP-1.1.1 programba; képzésbe iranyitas).

— Munkaltatéra vonatkozoan

A 327/2012 (X1.16.) Kormanyrendelet tartalmazza az akkreditacios kdvetelményeket, melyek
teljesulését Budapest Fdvaros Kormanyhivatalanak Rehabilitaciés Foosztalya ellendrizni
fogja az akkreditaciés kérelem elbiralasakor. Az intézmény feladata, hogy a rendeletet
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gondosan attanulmanyozza, majd gondoskodjon arrdl, hogy a foglalkoztatd megfeleljen

ezeknek a koévetelményeknek. A kormanyhivatal honlapjan talalhato
dokumentumok (pl. modszertani segédlet az akadalymentesitéshez) -
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/foglalkoztatasi-rehabilitacio - segitséget

nyujtanak ehhez.

A kérelem benyujtasat megel6z6en a munkaltatd koteles megfizetni a 38/2012. (XI. 16.)
EMMI rendeletben meghatarozott akkreditacids dijat.

Az akkreditacios eljaras elinditasa, a tanusitvany megszerzése

Az intézmény feladata, hogy a fent megjelolt honlapon -
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egysea/rehabilitacios-foosztaly —
tajékozédjon, a szikséges dokumentumokat Osszegyljtse (beszerezze, elkészitse), és a
folyamatot koordinald, a hatésaggal kapcsolatot tartd e-képvisel6jét kijeldlje. Mar a folyamat
elejétél célszerl igénybe venni egy akkreditaciohoz érté foglalkozasi rehabilitacios szakeért6
segitségét annak érdekében, hogy a kérelmezés zokkenémentes legyen és minél rovidebb
id6 alatt bonyolodjon le.

Tamogatas igénylése

Koltségvetési tamogatasban csak azok részesulhetnek, akik mar rendelkeznek akkreditacios
tanusitvannyal, mig tanusitvanyhoz csak azok juthatnak, akik korabban (a bejelentést
megel6z6 hodénapban) mar - megfelel6 szamban - foglalkoztattak megvaltozott
munkaképességl személyeket. Ugyanakkor a foglalkoztatdé szamara cél lehet, hogy az
indulast kévetéen minél rovidebb ideig kelljen tamogatas nélkil mikdodnie.

Jo tudni!

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legrovidebb tdmogatas nélkuli idészak (kb. fél év) a
kovetkezé menetrend esetén valosul meg:
e Junius — gazdalkodo szervezet alapitasa, foglalkoztato elinditasa.
e Julius 1. — az akkreditacios kovetelményeknek megfelel6 szami megvaltozott
munkaképességl személy alkalmazasa (a tanusitas feltétele).
e Augusztus 1. — akkreditacios tanusitas iranti kérelem benyujtasa.
e Szeptember — a tdbbi munkavallalé felvétele; hénap végéig megtorténik a
tamogatasi palyazat kiirasa.
o A palyazat benyujtasara ezutan van mod a kiirasban szerepl6 hatariddig.

A keretszerz6dés megkotéseére minden évben december 31-ig kerul sor, a tamogatas
folyésitasa pedig januarban indul.

Erdemes fontoléra venni a munkavallalék bére utan jaro,
koltségesokkentd egyéb tamogatasok igénybevételét is — pl
rehabilitacids kartya, jarulékkedvezmények.
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Ellenérzés

A Kormanyhivatal és a Magyar Allamkincstar az akkreditaciés kdvetelményeknek vald
megfelelést, illetve a tamogatas felhasznalasat ellenérzi évente tobb alkalommal is a
327/2012 (X1.16.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Az egyes akkreditalt munkaltatokra lebontott ellenérzés tervezett
idejét, az ellenbrzés tipusat tablazat tartalmazza Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak honlapjan:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/megvaltozott-
munkakepessegu-munkavallalok-foglakoztatasa

Emellett — mint minden egyéb vallalkozas esetében is — a munkaltaté altal folytatatott
tevékenységeknek megfeleld mas szervezetek — pl. katasztrofavédelem, munkalgyi
hatdsag, ANTSZ, kdrnyezetvédelmi hatdsag — is végezhetnek ellendrzéseket.

Mikodtetés

A tanusitvany megszerzését és a palyazat elnyerését kovetbéen a palyazatban vallalt
tevékenységek megvalositasa, az akkreditalt foglalkoztatas miikodtetése a feladat.

A mikodtetés soran a kovetkezd teenddk merilhetnek fel:

e piackutatas, marketing vagy PR feladatok ellatasa;

o folyamatos termék- és/vagy szolgaltatasfejlesztés;

e arbevétel, pénzligyi eredményesség fokozasa;

o folyamatos egyuttimikddés a partnerekkel (beszallitdk, értékesiték stb.);
e Ujabb kapcsolatok épitése, egyuttmikodések kialakitasa;

A mar meglévé egylttmikdodések és a munka soran szerzett
tapasztalatok idével hoznak magukkal Ujabb kapcsolatokat és
lehet6ségeket, emellett azonban érdemes aktivan keresni is 6ket.

e az egyes munkafolyamatok betanitdsara vonatkozé tematika kidolgozasa, szukség
szerinti korrekcidja, fejlesztése;
e az ujabb munkafolyamatok betanitasa;

Akkreditalt munkaltaténal bérmunka vallalasa esetén el6fordulhat, hogy
ugyanazokat a munkafolyamatokat csak meghatarozott ideig végzik a
munkavallalék, s egy Ujabb munka vallalasaval egész mas
tevékenységeket kell megtanulniuk. Minden Ujabb munka esetén meg
kell tervezni, hogyan torténjen az egyes lépések betanitasa, majd
minden munkavallalénak meg kell tanitani azokat.
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az akkreditalt foglalkoztatas soran leszirt tapasztalatok, Uj iranyok, képzések
beépitése az ellatottak egyéni fejlesztési terveibe;

a rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasa, ezek fejlesztése az ellatottak igénye,
valamint a foglalkozasi rehabilitacié eredményesebbé tétele szempontjabdl;
rehabilitaciés szakmai program fejlesztése;

a foglalkoztatasban dolgoz6 munkatarsak részére képzések, tovabbképzések
biztositasa, szakmai rendezvényeken valo részvételik tamogatasa;

nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetése.
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