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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

Kaposvaron 1980 majusaban 19 alapité tag hozta létre a Mozgaskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiletét, a mozgaskorlatozott emberek érdekeinek érvényesitése céljabol. Az
egyesllet jelenlegi taglétszama 2576 6.

Kezdetben az egyestilet f6 tevékenysége az erdekvédelem és a kdzdssegi élet megélésének
biztositasa volt.

Az alapitastdl eltelt 37 év alatt a szervezet kibdvitette teenddit, az érdekérvényesités mellett
fogyatékossaggal él6 emberek szamara kdznevelési, szocialis, egészségugyi intézmények
fenntartasaban kozfeladatokat is ellat. A fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalmi
beilleszkedését segiti kdzdsségi, sport, szabadid6s programok biztositasaval, tovabba
jelentds szamu megvaltozott munkaképességi ember szamara biztosit munkalehetfséget.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

Az egyesllet két intézménye 7 telephelyen sokrét(i szolgaltatast nyujt a varos és a megye,
valamint — bentlakasos szocialis intézményei altal — az orszag lakéi szamara. Ezek a
kovetkez6k:

o Hagyomanyos egyesuleti munka: érdekképviselet, jogi tanacsadas, szabadidés és
sport programok szervezése.

o Otthonapolas: otthoni szakapolas, fizioterapia biztositasa, mely lerdviditi a korhazi
apolas idejét.

o Gyobgyaszati segédeszkoz, orvostechnikai eszk6z bolt: gydgyaszati
segédeszkdzdok, orvostechnikai eszk6zdk forgalmazasa.

o Rehabilitacios, képzb6 és szabadidé kdzpont: az Igalban miikddd 25 fér6helyes
Napsugar Haz akadalymentes kérnyezetben biztositja szolgaltatasait.

o Kodznevelési intézmény: sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek, fiatalok
fejleszté nevelése-oktatasa; sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése;
komplex korai intervenciés kézpont (fejlesztés); nem beszélé gyermekek, fiatalok
szamara Dél-Dunantulon az Augmentativ Alternativ Kommunikacios modszer
segitése és eszkdzkdlcsonz6.

e Tamogatd Szolgalatok: fogyatékos embereknek — otthonukban — személyi segités
nyujtasa, specialis szallitdsuk akadalymentes busszal. Az egyesllet jelenleg a megye
terlletén 3 Tamogatd Szolgalatot miikddtet 6 akadalymentes mikrobusszal, valamint
13 f6 személyi segitbvel.

¢ Integralt intézmények: az egyesulet 6 telephelyen harom nagy integralt intézményt
mikodtet sulyosan fogyatékos emberek szamara — lakéotthoni, atmeneti otthoni,
tamogatott lakhatas, valamint nappali ellatas keretében.



¢ Fogyatékos és megvaltozott munkaképességi emberek szamara
munkalehetdségek biztositasa: varrodai szolgaltato és gyarté tevékenységek;
mdszaki javito-, szolgaltaté tevékenységek; nyomdai kiegészité, csomagold
tevékenységek; természetes alapanyagokbdl készitett kiltéri és beltéri k6edények
gyartasa; valamint vegyszermentes ndvénytermesztés és haltenyésztés aquaponias
termelési rendszer keretében.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesilete nagy tapasztalattal rendelkezik a
foglalkoztatas terén. Az 1980-as évek elején kezdte meg a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatdsat. Kezdetben bedolgozéi rendszerben népmivészeti termékeket
allitottak el6, majd az ezeket értékesité orszagos haldézat megszinése utan az egyesulet ezt
a tevékenységét megszintette. 1990-ben létrehozta sajat vallalkozasat, a Praktikum Ipari,
Szolgaltatd, Kereskedelmi Rehabilitaciés Nonprofit Kft-t, amelyet azonban a jelentésen
csOkkend allami tamogatasi rendszer, valamint a térségben bekdvetkez6 kedvezbtlen piaci
valtozasok miatt 2010-ben atalakitott. Jelenleg csak vagyonkezeld, vagyonhasznosito
szervezetként mikodik.

A FOGLALKOZTATAS JELENE

Az egyesllet 2002 ota végez akkreditalt foglalkoztatast, valamint szocialis intézményi
foglalkoztatast, mai nevén fejlesztd foglalkoztatast.

Az egyesulet altal foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi létszama: 180 6
Kozulik akkreditalt foglalkoztatas keretei k6zott foglalkoztatottak létszama: 46 6
Fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatottak létszama: mintegy 80 f6

Az egyesulet fenntartasaban a foglalkoztatas 8 telephelyen valésul meg. A széles
vallalkozasi paletta lehetévé teszi mindegyik foglalkoztatasi forma — fejlesztd, akkreditalt,
kozfoglalkoztatas, nyilt piaci foglalkoztatas — biztositasat a siket és hallassérult, a
mozgaskorlatozott, az értelmi sérilt, autista, latassértlt, pszichoszocialis fogyatékossaggal
él6, valamint egészségkarosodott emberek szamara. Az egyes munkatevékenységekben a
klénbdz6 foglalkoztatasi formaban alkalmazott munkatarsak egyutt dolgoznak.

A bérmunkaval kapcsolatos nehézségek

A bérmunkak vallalasanak elénye, hogy folyamatosan biztositott az arbevétel, nincs
forgétéke igénye, azonban tébb szempontbdl is felvet kérdéseket.

Az er6sen nyomott piaci ar — egyrészt a nagy akkreditalt cégek irredlisan alacsony
arajanlata, masrészt a megbizd fennmaradasat biztosité, mar amugy is minimalizalt
haszonkulcs — nem teszi lehetévé a magasabb vallalkozoéi arak kialakitasat.



A nyereség, valamint az eszkdzfejlesztést lehetévé tevd palyazatok elmaradasa azt
eredményezi, hogy nincs forras a hatékonysagot névelé gépek, eszkdzdk beszerzésére, a
meglévé gépek lecserélésére. igy a révid hataridejli, nagy volumenii megrendeléseket a
kevésbé hatékony kézimunkaerdre épitve nem lehet elvallaini.

Nehézség tovabba, hogy a szoros hataridejl, nagy megterhelést jelenté megbizasokat is
el kell vallalni, mert masképp né a veszélye annak, hogy elveszitik fontos megrendeldjiket.
A megrendeld nem fog a céghez alkalmazkodni, azt a véllalkozonak kell megtennie.” A
feszitett munkatempd nem minden fogyatékos, egészségkarosodott dolgozd esetében
elvarhato, igy a tobbi munkatars leterhelése tovabb fokozodik, a munkaer6-atcsoportositas a
foglalkoztatasvezet6ktdl és a dolgozoktdl egyarant nagy rugalmassagot igényel.

Bizonyos helyzetekben problémat jelenthet az az Uj elbirds, amely szerint a segitd
munkatarsnak szocialis végzettséggel kell rendelkeznie, holott egy-egy teruleten, pl.
asztalos feladatok ellatasanal a segitd részérél sokkal nagyobb sziikség lenne a szakipari
szaktudasra.

Az elavult eszk6zokkel — féként kézi munkaerdvel — torténdé munkavégzés gatolja a modern
gépek hasznalataban, kezelésében jartas munkaerét keresé nyilt munkaerdpiaci igényeknek
valé megfelelést, igy a foglalkoztatottak nyilt piaci elhelyezkedését, a tovabblépést is.

Problémat jelent még a megfeleld végzettségl, tudassal és tapasztalattal rendelkezé
szakemberek hianya. A megyében a rendszervaltas idészakaban megszlintek a nagyobb,
elsésorban kilféldre termelé cégek. Az itt dolgozé nagy tudasu szakemberek mara
kidregedtek, az Uj szakemberek pedig hianyoznak. Ez azt vonja maga utan, hogy szakember
hijan az egyeslletnek is pl. tébb varrégépe lefdliazva hever egy raktarban, igy bizonyos
méret folotti megrendelést nem tudnak elvallalni.

Sajat termékek elballitasaval és értékesitésével kapcsolatos kihivasok

A bérmunkak mellett fontos a sajat termékek eléallitasat is folyamatosan fejleszteni. Mindezt
szikségessé teszi a termékpaletta bévitése, mely nem csak a fenntarthatésag, hanem a
foglalkozasi rehabilitacié fontos eleme is egyben.

A sajat termék értékesitését neheziti pl. a kinai ddmpingtermékek rossz minéségu, de olcso
és oriasi kinalata, mely a gyenge fizetések — Somogy megyében a dolgozok 80%-a a
bérminimumot keresi —, az alacsony életszinvonal mellett nagy konkurenciat jelent a helyben
el6allitott, min6ségi termékek szamara.

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Hosszu munkaproéba-idészak

Az Uj jelentkezdk jellemzéen telefonon keresik meg az egyesluletet. Az intézmény vezetéje a
tajékozodd beszélgetést kovetben megbeszél egy idépontot, amikor kimennek a jelentkez6
lakasara, és megismerkednek csaladjaval, életkériiményeivel is. A jelentkezé adottsagai,
érdekl6dése alapjan kialakul, hogy az egyesilet tevékenységei kozll elsésorban melyek
lehetnek szédmara megfeleléek. Az Uj belépbkkel két foglalkoztatasvezeté dolgozik. A
betanulas idészaka akar tdbb hdénapot is igénybe vehet. Igény szerint akar az dsszes



lehetséges feladatot kiprébalhatjak, akar ugy, hogy az egész munkafolyamatot, akar csak
egy-egy elemet kiemelve.

Jo gyakorlat — Képzési lehetéség biztositasa

Az egyesillet foglalkozik dolgozéi tovabbképzésével is. Az elmult idészakban 6 varrond
szerzett képesitést. Az aquaponias haz mikodtetéséhez egy 160 oras tanfolyamot allitottak
Ossze, amely képzésen a részvétel lehet6ségét minden érdekl6dé munkatars részére
biztositottak.

Egy 30 f6s csoport részére pedig alap- és kozépfoku szamitastechnikai tanfolyamot
szerveztek, melynek végén az ECDL vizsgat is le lehetett tenni. A tanfolyam ingyenes volt a
résztvevok szamara. Az egyuttmikodés keretében a képzdintézményt az egyesulet
akadalymentesitette, valamint biztositotta a mozgaskorlatozott résztvevék szallitasat, a
hallassérilt hallgatok részére pedig a jelnyelvi tolmacsszolgaltatast. A tanfolyam kozvetett
célja, hogy az egyesullet dolgozoi felkésziltek legyenek egy esetleges Uj informatikai
szolgaltatasi ag beinditasara — webaruhazak arukészletének, arlistajanak karbantartasara.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Bérmunka vallalasa

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesilete intézményeinek dolgozéi tébb
telephelyen kilénb6zé bérmunkakat végeznek.

Egy tejipari kft. tejtermékeinek kiskereskedelmi egységekbe torténd kiszallitasi
egységcsomagolasahoz szikséges kartonokat, papirtalcakat allitjak 6ssze csomagolasra
kész allapotba a megrendeld altal raklapon szallitott alapanyagokbdl. A tevékenységet éves
keretszerz8dés alapjan bérmunkavégzés formajaban végzik, évente tébb szazezer darabos
mennyiségben. Az Osszeadllitott csomagolasi eszk6zokbél a fajtanként Osszeallitott
egységcsomagokat szallitasra elokészitik, foliazzak.

Egy nyomda szamara a nyomda altal el6renyomtatott lap formajaban szallitott
alapanyagokbdl, gépi stancolassal (tlrés és bevagas), kézi hajtogatassal, ragasztassal
kilonb6z6 méretil és rendeltetésli dobozok készitését végzik. A kész dobozokbdl raklapos
egységcsomagokat allitanak Ossze, amelyek kozvetlenul a felhasznalok szamara kertinek
kiszallitasra — pl. vegyszergyartd vallalkozasok, cérnaterméket eldallitd vallalkozasok,
mobiltelefon-forgalmazok szamara.

Csomagolasi bérmunkat is végeznek. A csomagolas cérna-, fonaltermékek, valamint
kulénbdz6 méretl és rendeltetési huzozartermékek 6sszeallitasat, disz-, vagy kereskedelmi
egységcsomagolasat, kéd-cimkézését, majd nagyobb egységcsomagokba rendezését
jelenti.

Tovabba hazi malmok, 6rl6 berendezések, hazi kenyérsutéshez hasznalt, fabol késziilt
egyedi kisgépek alkatrészeinek gyartasat, osszeszerelését, csomagolasat végzik az
elsésorban hallassérult dolgozok.



Jo gyakorlat — Rugalmassag

A székhelyen és telephelyeken folytatott papir-, illetve nyomdaipari kiegészité
tevékenységeket, a mindenkori megrendelések flggvényében Osszehangoltan, egymas
tevékenységét kiegészitve végzik. Ennek érdekében a dolgozok az dsszes munkafolyamatot
ismerik, igy szikség esetén munkaerdé-atcsoportositassal, tuléra vallalasaval tudjak a
hataridéket tartani.

Jo gyakorlat — Sajat termékek elballitasa

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesuletének intézményeiben a sajat termékek
széles valasztékban, igényes mindségben készlilnek, melyeket kilénb6zd csatornakon
ertékesitenek. Felhalmozott raktarkészlet nincs, az értékesités folyamatos.

— Kdéedények gyartasa

Természetes alapanyagokbdl készult kis- és nagyméretl, beltéri és kultéri kéedényeket,
viragedényeket készit a szervezet sajat Uzleteiben tortén6 értékesitésre, valamint
viszonteladdk szamara, illetve egyedi megrendelések — pl. 6nkormanyzat, vendéglato
egységek, intézmények, maganszemeélyek — alapjan.

— Varroda

A varrodaban a kulonféle egyedi megbizasok — pl. egyedi méretre formaruhak készitése
gimnazistdk szamara, munkaruhavarras — mellett sajat termékek eléallitasa is torténik.
Példaul agyhuzatok, lakastextilia, textiljatékok, CUnnepekhez kapcsoloddé ajandékok,
kiegészitok, konyhai eszkdzok készitése.

Jo gyakorlat — Innovativ technolégia alkalmazasa

Aquaponia, az innovativ vegyszermentes technolégia. — Az energiatakarékos,
szamitogépes rendszer altal vezérelt, téli idészakban kerti hulladék komposztalasat vegz6
komposzt-kazannal ittt passziv hazban komplex bioldgiai folyamattal el6allitott, vegyszer
nélkali zoldség és gyumolcstermesztés, valamint haltenyésztés valosul meg.

Az eljaras soran a névényeket agyag granulatumba Ultetik, a halakat tartalyokba telepitik, a
tartalybol pedig a vizet folyamatosan aramoltatjdk a névények alatt. A halak és a névények
szimbi6zisban élnek egymassal: a halaknal keletkez6 salakanyagokat ugyanis a ndvények
feldolgozzak, hasznositjak, ezzel egy idében, a granulatum szlr6 hatasa altal a viz
megtisztitva keriil vissza a haltartalyokba. Ontdzésre, gyomirtasra nincs sziikség, igy a
vegyszermentes ndvények termesztésével, és az Omega 3 zsirsavban gazdag tilapia halak
tenyésztésével a program hozzajarul az egészséges étkezési kultura kialakitasahoz.

Megvaltozott munkaképességl autista, fogyatékossaggal él6 emberek gondozzak a halakat
és a kemikaliaktol mentes flszerndvényeket, zdldségeket, gyumdlcsoket, biztositjak a
passziv haz mikodeési feltételeit, kézremikdodnek az el6allitott termékek elsédleges
feldolgozasaban, valamint értékesitésében.
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Jo gyakorlat — Tobb csatornan keresztiil torténé hirdetés és értékesités

Az egyesiilet altal eléallitott termékek értékesitése tdbb csatornan térténik. Az el6allitott
termékeket els8sorban megrendeléseken keresztiil forgalmazzak. Példaul az aquapdnias
termékek egyre ismertebbé valasaval a vegyszermentes zoldségek, fliszerndvények
legnagyobb része lakossagi rendelésen keresztil kel el. A megmaradd termények
feldolgozasa, tartdsitasa hazon beliil torténik, melyet az igali Gdulében az étkeztetés soran
tudnak felhasznalni.

A termékek listaja az egyesulet mindkét honlapjan, facebook oldalan is megtalalhato, de a
helyi TV, radié is rendszeres hiradassal szolgal. Buszmegalléban megallitétablan is hirdetik
a termékeket. Napi kapcsolatban allnak az dnkormanyzatokkal (pl. kbedények rendelése), de
egy-egy marketingakcié alkalmaval telefonon kilon is megkeresik 6ket. Visszatérd
megrendelék mind az intézmények (pl. idések otthona, oktatasi intézmény), mind a
maganszemélyek.

Rendszeresen részt vesznek vasarokon, falunapokon, ahol nem csak a termékek
értékesitése a cél, hanem az egyesllet ismertté tétele is, melyet szérélapok osztasaval
tamogatnak.

Jelenleg Uj értékesitési és megrendelési csatorna van kialakuldban egy webaruhazzal.

Jo gyakorlat — Sokszinii szolgaltatas-nyujtas

Az egyestllet a fenntarthatéosag, a toébb labon allas, valamint céljainak, missziéjanak
érdekében tdbbféle szolgaltatast biztosit mind az egyesileti dolgozok, mind a telepulések
lakossaga szamara.

— Varrodai szolgaltatas

Az egyesllet mihelyében a sajat termékek, valamint a megbizasok alapjan vallalt
bérmunkak mellett varrodai szolgaltatast is biztositanak a lakossag részére (pl. cipzarcsere,
felhajtas, ruhaigazitas, illetve egyedi kérések teljesitése).

— Cipészmiihely

Az egyesulet két telephelyén is biztosit cip6javitd szolgaltatast.

— Bolti értékesités

Az elballitott termékek értékesitése foként az egyesulet sajat boltjaiban torténik.

— Kdbedények értékesitése beliltetéssel, szallitassal

Amennyiben a megrendeld a kdedényt belltetve, hazhoz szallitassal kéri, ugy ezt a
szolgaltatast is vallalja a cég.

,Napsugar Haz” Panzio, Rehabilitacios Képzési és Szabadidé Kézpont — Igal

Az egyesulet igali akadalymentes panzidja lehet6vé teszi, hogy a telepulésen lévd, a
mozgaskorlatozott emberek szamara kivald hatasu gyogyflurdét a nyaraldk gyogyaszati
céllal, szakorvos altal felirt fird&jegy, illetve kezelési utalvany — gyogytorna, gydgymasszazs,
elektromos kezelések, stb. — birtokaban élvezhessék.



A panzidban a nyaralok, pihenni, gyogyulni vagyok szamara rendelkezésre all egy
akadalymentes infraszauna, kétszemélyes pezsgéfirdé kad beemeld szerkezettel,
kondicionalé gépek, udvari és beltéri jatékok, csuszda, hinta, leng6teke, csocso, sakk,
kartya, tarsasjatékok, mini kényvtar, asztalitenisz, szalonnasuté, kerti batorok, napozéagyak,
ingyenes WIFI, valamint akadalymentes parkolohelyek (mindezek ingyenesen hasznalhatok).
Az épulet két szintjét akadalymentes felvono koti 6ssze.

Igény esetén akadalymentes mikrobuszokkal, a kérnyéken lévé turisztikai helyszinekre — pl.
Kaposvar Rippl Rénai Villa, Deseda turisztikai Kézpont, Szenna Falumuzeum, Katica tanya
gyermek és felnétt élmény kézpont sth. — programszervezést is vallalnak.

A panzidban az egyesulet foglalkoztatéiban készitett disztargyak, ajandéktargyak,
hGtémagnesek, alkalmi kitlizok, textiljatékok, agynemik, kul- és beltéri kbedények, viragtartd
edények stb. megvasarolhatok.

— Frissité masszazs, gyogytornasz

Az egyesllet dolgozéi és a lakossag részére mind a frissit6 masszazs, mind a gyogytorna
lehetésége biztositott a rehabilitacio, az egészségmegérzés érdekében. A munkatarsak elére
megbeszélt 6rarend szerint vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

— Szallitas

A dolgozokat az egyesulet minden nap haztél-hazig szallitja lakasuk és a munkahely kozott
havi atalanydij fejében.

— Midszaki-, karbantarté csapat

A miszaki-, karbantarté csapat els6sorban a nyolc telephely Uzemeltetését (pl. az
aquaponia-haz mdszaki feligyeletét is), karbantartasat, rendszeres felljitasat, fejlesztését
végzi. Minden dolgozé6 megvaltozott munkaképességli, minden szakma szakembere
képviseltetve van. A belsé munkakon kivil kilsé intézmények, lakasok akadalymentesitését
is vallaljak.

Jo gyakorlat — Elérelépési lehetéségek biztositasa

A megfeleld képességek, készségek elsajatitasa, valamint megfeleld motivaltsag esetén az
egyesulet keretén belll is van mod az elbrelépésre, mely betanitd, mindségellendrzd,
elszamold, raktaros, csoportvezet6 munkakordokben torténd alkalmazast jelenthet.
Elérelépési lehetéség a fejlesztd foglalkoztatasi formaban a fejlesztési szerz6déssel torténd
foglalkoztatasbdl munkaszerz6dés szerinti foglalkoztatasba, onnan pedig megfelel
korilmények esetén akkreditalt foglalkoztatasba torténé athelyezést, valamint magasabb
oéraszamban torténd foglalkoztatast is jelenthet.

Ritkan, de el6fordul (2016-ban 1 f6 esetében) a nyilt munkaerdpiacra torténd kimenet,
azonban az egyesulet altal foglalkoztatott — jellemz&en sulyosan fogyatékos, vagy jelentds
egészségkarosodassal él6 — emberek esetében ritkan talalkozik az igény és a lehetbség.

10



Jo gyakorlat — A k6z6sségi érzés folyamatos erésitése

Az egyesillet létrejottét és miikddését a tagok akarata, 6nkéntes munkaja teszi lehetéveé. A
tagsag igényeire, szikségleteire érzékenyen reagal a szervezet, igy a dolgozok
magukénak érzik az egyesulet tevékenységeinek, mikodtetésének felelésségét is.
Motivaltak abban, hogy ne csak 6nmagukért tegyenek, hanem hozzanak aldozatot az egész
kozosségért is. Sokszor 6sszekapcsolodik a munka és a kulonb6z6 tarsadalmi eseményeken
— pl. Civil napon, Unnepeken, falunapokon — valé ko6zos részvétel, mely a szérakozas,
feltoltédés mellett sok esetben az egyesilet népszerisitésének, a termékek eladasanak
feladataval is jar. De k6zOssegeépité az egyesllet szervezésében megvaldsuld kulturalis- és
sportprogramokon, a kozds nyaralasokon, elbéadasokon, szabadidds programokon valo
részvétel is. Az egyesullet nem csupan munkahely, hanem egy nagy, 6sszetartd kozosseg is.

TUDASATADAS

A jelentds foglalkoztatasi tapasztalattal és gyakorlattal rendelkez6 Mozgaskorlatozottak
Somogy Megyei Egyesilete az érdekvédelem mellett elkdtelezett a fogyatékos emberek
onallé életvitelének, tarsadalmi integraciojanak minél hatékonyabb el6segitésében. Ennek
érdekében vallaljak tudasuk, tapasztalataik megosztasat az érdekl6dé szakemberek
szamara, elsésorban az alabbi témakban:

— alkalmazkodas a valtozé piaci igényekhez, helyzetekhez — folyamatos fejlesztés
— bérmunkak vallalasanak tapasztalatai

— sajat termékek el6allitasa, értékesitése

— dolgozéi elkotelezettség

Az egyesilet felkészult szakemberei, valamint a helyi adottsagok, a tébb telephely lehetévée
teszi, hogy egyidejlileg akar 20 fés csoportot is tudjanak fogadni tudasmegosztas,
konzultacio céljabdl.

INTEZMENY! ADATOK

MSE Napsugar Aquaponias és Szocialis Kézpont (NASZK)

Intézményvezetd: Dr. Hegedus-Beleznai Csilla

Cim: Székhely: 7400 Kaposvar, Egyenesi ut 74.
Telephely: 7400 Kaposvar, Kanizsai u. 25.

Telefonszam: +36 82 222 437

E-mail: fenntarto@napgyogy.t-online.hu
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MSE Napsugar Integralt Szocialis Intézmény (NISZI)

Intézményvezetd:
Cim:

Telefonszam:

E-mail:

Honlap:
Fenntarto:

Képviseld

Foglalkoztatasi forma:
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Lazar Attilané

Székhely: 7400 Kaposvar, Rezeda u.60.
Telephely: 7500 Nagyatad, Dézsa Gy.u.6.
+ 36 82 510 836
napsugarlakootthon@kapos-net.hu

www.napsugarkozpont.hu, www.msme.hu

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete
Dr. Hegedus Lajos

fejleszté foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas

kozfoglalkoztatas

nyilt piaci foglalkoztatas


http://www.napsugarkozpont.hu/
http://www.msme.hu/
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