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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

A Pandy Kalman Otthon 1953-t81 rendelkezik mikodési engedéllyel.1971-t61 Baranya
megye, 1979-t6l Mohacs Varos Tanéacsa, illetve Mohacs Varos Onkormanyzata — énként
vallalt feladataként — mikddtette. 2011. augusztus 1-t61 Mohacs-Kdlked Reformatus
Tarsegyhazkdzség latja el a fenntartoi teenddket.

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd személyek élettere 1989-ig koértermekre
korlatozédott, a férfi és ndi osztalyok koérhazi kortlményekre emlékeztetd nagy létszamu
szobaiban egyutt gondoztak az értelmi fogyatékkal él6ket és a pszichiatriai betegeket.

1990-ben megszintették a zart osztalyokat és megkezdddott a lakészobak komfortositasa,
tudvan, hogy a lakdk életét, magatartasat jelentésen befolyasolja kdzvetlen kdrnyezetik
fizikai, targyi vilaga is.

Az épulet tetbterében kozosségi helyiséget, tornatermet, zeneterapias termet, kreativ
mihelyt alakitottak ki és rendeztek be.

Az o6nmaguk ellatasaban nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes értelmileg
akadalyozott személyek, illetve pszichiatriai betegek allapotanak megfelel6 6nallésag,
dontési lehetbség, szinten tartd, képességfejlesztd, munkajellegli foglalkoztatas, tovabba
sport- és szabadidés tevékenységek végzésének lehetdsége biztositott az otthonban.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

A dezinstitucionalizacié elsé lépéseként — minisztériumi tamogatassal — 1998-ban épuilt két
akadalymentesitett lakootthon értelmileg akadalyozott fiatalok, majd késdbb pszichiatriai
betegek részére. Ezek 2002-ben kerlltek atadasra. Lakasvasarlassal, illetve a lakéotthonok
.2atminésitésével” 2014. januar 1-t6l 28-28 fogyatékos személynek, illetve pszichiatriai
betegnek biztosit az intézmény tamogatott lakhatas szolgaltatast.

Mohacson és a kistérség 43 telepllésén sajat otthonukban él6 értelmileg és halmozottan
akadalyozott egyéneket segiti a 30 fér6helyes nappali intézmény és a tamogato
szolgaltatas. A nappali intézmény és a tdamogatd szolgaltatas elsédlegesen abban nyujt
segitséget, hogy a fogyatékos személyek a Ilehet6 legtovabb élhessenek
lakdkornyezetiikben, sajat otthonukban.

Valamennyi ellatasi formaban arra torekszenek az intézmény szakemberei, hogy mindenki
csak olyan mertékben részesuljon segitségben, amennyire ténylegesen raszorul, és a
segitségnyujtas mértéke fokozatosan csokkenjen. Céljuk a hagyomanyos gondozas és
ellatas helyett az individualis kisérés, a kooperacio, a participacié, a mindennapos
problémak megoldasahoz nyujtott segitség — asszisztencia — megteremtése.

A teljes ellatas mellett hangsulyos szerepe van az otthonban a mindennapok hasznos és
értelmes tartalommal valé megtoltésének. Az intézmény sajat keramia-, tlizzomanc- és
sz6nyegkészitd mihelyébdl, illetve a munkalehetéséget biztositd akkreditalt foglalkoztatd
mahelyekbdl igényes, piacképes termékek kerllnek ki.

A kulturdlis, sport és munkajellegi foglalkozasok rendkivil fontosak, hisz sikerélményhez
juttatiak a lakokat, és feltarhatjak uj, vagy elfeledett képességeiket. Az intézményben
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szinjatszo és playback csoport, énekkar, zenekar, dobcsapat, tanccsoport, képzémiivészeti
szakkor, sportkor, ijasz-csoport mikodik.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE

Az intézmény elsdé foglalkoztatd mihelyét a 90-es évek elején a f6épllet alagsoraban
alakitotta ki, ahol a Csémori Osszefogas lIpari Szévetkezet alkalmazasaban 15-20
megvaltozott munkaképességi személy dolgozhatott.

A lakéotthonok atadasaval kildndsen fontosnak tartotta a szakmai vezetés, hogy az apolé-
gondoz6 otthontdl tavol végezhessenek munkat a szolgaltatast igénybe vevé személyek.
2002-ben — a varostol bérelt kétszintes, nagy alapterlletlii épuletben — keramiam(ihelyt,
varrorészleget, babkészité-, illetve foltvarré mihelyt alakitottak ki.

2006-ig az intézmény féépiiletének alagsordban [évé mihelyben — a FOKEFE Kit.
alkalmazasaban — 30 f6 végzett dsszeszerelést, csomagolast, szovéshez textil-el6készitést.

Az AGORA Kft. — az intézménytdl kb. egy km-re lévé miihelyében — papirzsebkendd, illetve
papirszalvéta csomagolasi feladatokkal bizott meg 15 fé6t az intézmény ellatasat igénybe
vevd személyek kozul.

2006 juliusaban a FOKEFE Kft. befejezte az intézmény teriiletén a foglalkoztatast. Az ily
modon megsziint munkaviszonyd, illetve a cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt allé
lakok munkalehetéségének biztositasa érdekében uj mihelyek kialakitasara palyazott az
intézmény, és megszerveziék az intézményen bellli szocialis foglalkoztatast. Munka-
rehabilitacié keretében takaritasban, mosodai munkaban, parkgondozasban 28 f6 vett részt.
A szikséges elméleti-gyakorlati ismeretek elsajatitasat kovetéen a fejleszt6-felkészitd
foglalkoztatas keretében — keramikus (segitd) szakmai iranyitasa mellett — 10 személy
készitett Ontott, formazott, natur- és festékmazzal ellatott disz- és hasznalati targyakat.

A FOGLALKOZTATAS JELENE

A 2002-ben létrehozott integralt munkahely — ahol a munkaad6 az Osszefogas az Egyenld
Esélyekért Nonprofit Kézhasznu Kft. — 40 f6 megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztat a telepulésrdl, illetve 40 f6t a Pandy Kalman Otthon kilénb6zé bentlakast nyujtd
szolgaltatasait igénybe vevdé személyek korébdl. A legnagyobb létszamu foglalkoztatast
jelenleg a gyongycsomagolas jelenti.



Jelenleg 40 f6 dolgozik a fejleszté foglalkoztatas keretében, ebbdl 22 f6 Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban, 18 f6 pedig Mt szerinti munkaviszonyban. A végzett
tevékenységek a kdvetkezdk:

— Haztartasi keramiatermék készitése: 13 ellatott vesz részt napi négy 6raban — a
seqit6i feladatokat 1 f6 pedagdgus (rajztanar) napi 4 éraban latja el.

— Ajandéktargy készités (tlzzomanc képek, ékszerek): 5 6 ellatott vesz részt napi
négy oraban — a segit6i feladatokat 1 f6 segité (munkapszicholdgiai asszisztens,
ideg-elme szakapold) napi 4 6raban latja el.

— Szdényeggyartas kézi szdvés: 6 6 ellatott vesz részt napi 4 éraban — a segitdi
feladatokat 1 f6 segit6 (ideg-elme szakapold) napi 4 6raban latja el.

— Egyéb épiilettakaritasban, mosodai gyltijtészolgalatban, zoldteriilet kezelésben
16 f6 ellatott vesz részt napi 4 6raban — a segitdi feladatokat 2 f6 segit6 (szakapold)
napi 4-4 6raban latja el.

Az arbevétel mellet a megvaltozott munkaképességii emberek szamara szervezett fejlesztdé
foglalkoztatas az alabbiakat biztositja:

o Lathatésag — az elballitott termékek piacra vitelével az emberekben tudatosul, hogy
a megvaltozott munkaképességl emberek munkajukkal értéket hoznak Iétre.

o Tisztelet — felhivjuk a tarsadalom figyelmét a megvaltozott munkaképességii
emberek értékeire, képességeire és munkahoz valo jogara.

e Onbecsiilés — értelmet ad munkajuk, ezaltal is tudatositva, hogy értékes tagjai a
tarsadalomnak.

¢ Integracio lehetésége — 6sztonzi a munkaerdpiacon és a tarsadalomban a
fogyatékkal él6 emberek integracidjat, illetve re-integraciojat.

A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatast megneheziti, hogy Mohacson kevés ipari Uzem,
vallalkozas m(ikddik, ahol munkalehetéséget kaphatnanak az intézmény ellatottjai. Ennek
ellenére altalaban 1-3 f6 mindig dolgozik a nyilt munkaerépiacon. A helyi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az ellatottak a kezdeti akadalyok lektzdéseét kdvetben megalljak helyuket az
adott terlleten, és értékes emberi, munkatarsi kapcsolatokkal gazdagodnak.

Az intézmény allandéan keresi a kapcsolatot a helyi munkaadokkal: védett
foglalkoztatokkal (jelenleg 40-45 6t alkalmaznak), vallalkozasokkal, szolgaltatokkal (jelenleg
2 f6t foglalkoztatnak).

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Felméreés és tervkészités kiemelt szerepe

Az ellatott egyéni fejlesztési-, illetve gondozasi-, valamint szolgaltatasi tervében
megfogalmazott célok elérését segiti a fejleszté foglalkoztatasban valé részvétel is. Ezen
tervek tartalmazzak a szolgaltatast igénybe vevo személy allapotanak leirasat, az individualis
ellatasaval kapcsolatos feladatokat, valamint azok idébeli Gtemezését, nyomon koéveti a



valtozasokat, az elért eredményeket. Célja a lehet6 legmagasabb szintl dnrendelkezés és
Onellatas elérésének segitése.

Az allapot és sziikségletfelmérés az alabbiakra terjed ki:

— Percepcio: észlelés, érzékelés (auditiv, vizualis, taktilis, vesztibularis)

— Mnesztikus funkciok (figyelem, megjegyz6-, illetve felidézd emlékezés)

— Téajékozddas (térben, idében, 6Gnmagara €s mas személyre vonatkozoan)

— Ismeretek gyakorlati alkalmazasa

— Mentalis allapot (beszédzavar, hangulatzavar, idegrendszeri betegségek,
részképesseég-zavarok, személyiségzavarok stb.)

— Szocialis viselkedés, szocialis interakciok (személyes kontaktus, tarsas kapcsolatok,
kozosségi-, egyuttélési szabalyok ismerete, informacioszerzés, tajékozottsag,
szamfogalom stb.)

— Kommunikacios képesség (olvasas, iras, beszéd, szokincs, informaciéfogadas,
-atadas, ok-okozati 6sszefliggések meglatasa, kommunikaciot segité eszk6zok
hasznalata stb.)

— Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

— Onkiszolgalas (mozgaskészség, tajékozodas, kdzlekedés stb.)

— Mozgasallapot

— Betegségbelatas

— Munkaképesség, munkamagatartas (feladattudat, 6nallésag, pontossag, munkaidé
betartasa, munkamenet betartasa, munkatempd, biztonsagos munkavégzeés stb.)

A fejlesztési szerz6dés, illetve a munkaszerz6dés megkotését kdvetd 30 napon belll egyéni
foglalkoztatasi tervet készit — személyes egyeztetés alapjan — a fejleszté foglalkoztatasban
részesuld ellatott, a segité munkakorben foglalkoztatott személy és az intézmény vezetdje.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzéit, fejlesztési
jogviszony esetén a munka- és szervezetpszichologus javaslatat, vagy a munka-
rehabilitaciét javasold szakvéleményt, az egyén allapotanak megfeleld foglalkoztatasi
célokat, feladatokat és azok megvaldsitasanak mddszereit, a foglalkoztatassal kapcsolatos
motivacid, mentalis tamogatas és segité szolgaltatas maodjait, és a foglalkoztatas idétartamat
és idébeosztasat.

Az ellatottak fejlesztési terve az anamnézis, a biografia és az allapotfelmérés eredményén,
megallapitasain alapul. Az elkészult anyagot az intézmény ,€l6 dokumentumként” kezeli, igy
barmilyen valtozas torténik az ellatottak életében, azt rogzitik.

Az ellatottak felkészitése, fejlesztése tudatos, tervezett munka eredményeként valésul meg
az intézmény szakemberei altal. A fejlesztés megtervezésénél nem lehet kildén kezelni az
onall6 életvitelre valo felkészités és a foglalkoztatas teruleteit.

A fejlesztési tervek elkészitése minden esetben team-munkat igényel, amely munkdban az
adott személlyel kapcsolatban allé munkatarsak mind részt vesznek — fénévér, osztalyvezetd
névér, mentalhigiénés szakember, foglalkoztatdas vezeté/munkahelyi vezetd stb.
Elengedhetetlen a team-munka, mert mindegyik szakember mast lat, mas aspektusbdl, mas
kompetenciakkal értékeli a helyzetet.



Az egyéni fejlesztési/foglalkoztatasi terveket félévente értékelik az intézményben. Egy
etapban maximum két fejlesztési célt tliznek ki. Kivalasztjadk, hogy a meghatarozott
fejlesztési célok kozil melyek a legfontosabbak, meghatarozzak az adott terlleten elérni
kivant célokat, a fejlesztés eszkdzeit, mddszereit és intenzitasat. Egy-egy specialis fejlesztési
teriilet specidlis szaktudast igényelhet. igy azt is meg kell hatarozni, hogy az adott feladatért
elsésorban melyik szakember a felelés mindamellett, hogy a tobbi munkatars is a sajat
terlletén segiti a fejlesztést.

A fejlesztési terv kotott, heti 6rarend szerint késziil el minden ellatott esetében a fél éves
id6tartamra. A fejlesztési terlletek meghatarozottak, a célhoz vezetd moddszerek és
eszkozok kivalasztasa a szakemberek kompetencidja.

Kiemelt jelentéséglek az egyéni fejlesztési alkalmak, mert a legtébb esetben ezzel a
modszerrel lehet a leghatékonyabban dolgozni. A csoportos foglalkozas mas eszkdzokkel,
mas motivaciokkal tud teret adni a kozdsségnek, a fejlédésnek.

Az egyes fejlesztési alkalmat kdvetéen a munkatarsak az ,6rarend” megfelelé rubrikaiba
beirjak reflexidikat. Feljegyzik, hogy mi tortént, mit sikerllt, vagy mit nem sikerdlt
megvalositani. Ebbe a dokumentumba a munkatarsak a személyes észrevételeiket,
megjegyzéseiket is beirjak. igy ennek a dokumentumnak kizarélag belsé hasznalata
engedélyezett.

Az egyéni fejlesztési lapon kerulnek rogzitésre — a tervek és a reflexiok alapjan — kitlizott
fejlesztési célok, a fejlesztési alkalmak datuma, az alkalmazott eszk6zok és maddszerek,
valamint az értékelés. Az egyéni fejlesztési lap az ellatott személyi anyaganak része.

Jo gyakorlat — Kompetenciafejlesztés a Jobwards moédszerével

Az ellatottak foglalkoztatas teruletén torténd célzott fejlesztéséhez tébb modszert is
alkalmaznak az intézmény szakemberei. Nagy hangsulyt fektetnek a munkavallalashoz
szukséges kulcskompetenciak fejlesztésére, melyet els6sorban az intézmény sajat
szakemberei tartanak, de emellett minden lehetéséget megragadnak az ellatottak szakmai
képzésenek tamogatasahoz is.

A munkavégzéshez, munkavallalashoz szikséges kulcsképességek feltarasa, fejlesztése,
gyakorlasa egyéni és csoportos foglalkozasok keretei kozt térténik.

A kévetkez6 munkavallaléi kulcsképességek fejlesztésére kell hangsulyt helyezni: kitartas,
terhelhet6ség, megbizhatdsag, rugalmassag, stresszt(ir§-képesség, onallésag,
kommunikacios készség, tervezés és dontés képessége, idégazdalkodas, rendszeresség,
szabaly- és kotottségtirés, problémamegoldas, tanulasi- és megfigyel6 képesség,
gondolkodasi képesség, kapcsolatteremtd- és kudarctlré képesség, tolerancia, kooperaciés
képesség, felelésségvallalas, teljesitbképesség.

A munkavallalashoz, munkavégzéshez sziikséges kulcskompetenciak elsajatitasat segiti a
Jobwards segédanyag, mely a munkahelyi beilleszkedést, az 6nallé életvitelt elésegitd
eszkozkeént is hasznalhato.

A Jobwards nagyrészt pedagogiai, kommunikativ és jatékosan el6készitett eszkdzdkkel
dolgozik. Alapvet6 célkitizése a munkahelyi integracio el6segitése, valamint a
személyiségfejlédés célzott tamogatasa aktivizald képzési kinalatok segitségével a
munkahelyen, vagy a munkahellyel parhuzamosan mikoédé tanuldcsoportokban.



Kdzéppontjaban a célcsoport célzott foglalkoztatasa 4all, a munkahelyi integracié
folyamataban nagy valészinliséggel felmerll6 témak és elvarasok figyelembevételével.

A transznacionalis, szaz modulbdl all6 segédanyag tartalom szerint tagolt és mddszertani
javaslatokkal ellatott.

Témakorei:

¢ Felnéttként a munka vilagaban, melynek keretében foglalkozik a munkavégzés
fontossagaval, a motivacidval, munkahellyel szembeni elvarasokkal, munkaadé
elvarasaival, munkahelyi hierarchiaval, munkakereséssel, kiils6 megjelenéssel,
fellépéssel, munkahelyi viselkedéssel stb.

o Munkavallaléi jogok és kotelességek, egyezségek betartasanak témakoreit,
valamint az érdekképviselet kérdéseit dolgozza fel a masodik témakaor.

o Kommunikacios kompetenciak témajaban ahhoz nyujt segitséget, hogy a
munkahelyi hierarchiaban az akadalyoztatott személyek valjanak képessé a
szamukra fontos informaciok megszerzésére, ezért foglalkozik a verbalis, nonverbalis
kommunikacioval, az irasbeli kommunikacioval, a felvételi beszélgetésre torténd
felkészitéssel, a panasztétel gyakorlataval, a segitség megszervezésével, az
informaciok kezelésével stb.

e Szocialis kompetenciak témakdrén belll kitér tdbbek kozott a kritika
megfogalmazasara, elfogadasara, az érzelmek kifejezésére, a konfliktusok, a stressz
kezelésére, a maganyossag kérdésére, a tamogatasnyujtasra, tamogatasszerzésre.

¢ Az informacios technolégiak alkalmazasat segité anyag hasznalata révén az
akadalyoztatott személyek megismerkedhetnek a szamitégéppel, a
szOvegszerkesztés alapjaival, a dokumentumok kezelésével, illetve az internet
hasznalataval.

A Jobwards moduljai munkahelyi asszisztensek, segit6k szamara irodtak, kiindulopontjukat a
munkahelyi hétk6znapok kihivasainak lekizdéséhez szukséges kompetenciak kepezik, és
atfogjdk a munkavallalashoz szikséges ismereteket, tudnivaldkat. Ezen modulokbdl
barmikor egyénre szabott programok allithatok 6ssze egy személy vagy egy tanulécsoport
szamara — az alapképzésben és a szakmai képzésben egyarant felhasznalhatok. Bar
lehetséges mind a 100 modul egymas utani feldolgozasa is, de az alapvetd cél az, hogy a
segit6k azokat a modulokat valasszak ki, amelyek kozvetlenul kapcsolodnak az adott egyén
vagy csoport egy-egy adott helyzetéhez.

A hasznalat soran elengedhetetlen, hogy a résztvevék oly médon dolgozzak fel az aktualis
témat, hogy azt tudjak értelmezni sajat munkahelylk, munkahelyi integraciéjuk
vonatkozasaban, és kapjanak lehetéséget a visszajelzésre is.

A segédanyag célja, hogy a foglalkozasokon részt vevék képesek legyenek gondolataik,
érzelmeik kifejezésére, egymas gondolatainak megértésére és a tarsadalmi, kdrnyezetbeli
informaciok felvételére, illetve hogy az értelmileg akadalyozott személyek szamara biztositsa
a sokoldalu fejlédést, a kulcskompetenciak elsajatitdsanak lehetéségét.

A kulcskompetenciak elsajatitasat segitendd, az Ujra a Palyan Foglalkoztatasi
Rehabilitaciés Program szakmai anyagat is haszndljak az intézmény szakemberei a
fejleszté programban.



Jo gyakorlat — Szakmai képzés

Az élethosszig tarté tanulas koncepcidja (lifelong learning) is azt a célt szolgalja, hogy az
allandéan valtoz6 ~munkaerdpiaci korulmények kozott a munkavallalok  mindig
rendelkezzenek a szlikséges kompetenciakkal munkahelylk megtartasahoz. Mindezt —
munkafolyamatba épitve — az Uj eljarasok, technikak megismertetésével segitik.

A korabbi évek gyakorlatat kovetve folyamatosan keresik a lehet6séget tanfolyamok,
tréningek szervezésére: 15-20 f6 vett részt fazekas, parkgondozd, népi kismesterségek
(csuhéfond), valamint szamitogép-hasznaloi tanfolyamon, és 15 f6 szerzett mézeskalacs-
készité szakmunkas bizonyitvanyt.

2017 szeptemberében ismét kihelyezett szamitogép-hasznaloi tanfolyamon vehetnek részt
az ellatottak.

2017-ben — az eddigi keramiatargy-készitéssel kapcsolatos ismeretek, tudas bovitését
segitendd — a raku-keramia gyartassal (Japanbdl szarmazd keramia-készitési maéd)
ismerkedhetnek meg a keramia mihelyben a fejleszté foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallalok.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Piacképes termékek készitése

Az intézmény tudatosan torekszik a hosszabb ideje, folyamatosan gyartott, viszonylag
kdnnyen értékesithetd termékek készitése mellett Uj, piacképes termékek (pl. raku-keramia,
tlzzomanc ékszer) bevezetésére, elballitasara is.

Jo gyakorlat — Min6ségi és egyedi termékek elballitasa

A gyartasra szant keramia termékek terveinek elkészitéséhez szakmai segitséget kérnek egy
formatervezé keramikus tanartél annak érdekében, hogy egy jol eladhatd, mindségi
termékpalettat dolgozzanak ki, és egy olyan termékcsoportot hozzanak létre, amely csak a
Pandy Kalman Otthon keramiam(ihelyére jellemz6 stilusjegyeket hordozza.

Jo gyakorlat — Sajat bolt inditasa

Az intézményben a fejlesztd foglalkoztatds keretében el6allitott keramia- és tlizzomanc
termékeket 2015 augusztusatdl els6sorban a Mohacs kdzpontjaban, a Busd udvarban
kialakitott sajat boltjukban értékesitik. A boltban az intézmeény szolgaltatasait igénybe vev6
szemeélyek 6nalléan végzik az arusitast.

J6 gyakorlat — Ertékesitési lehetéségek folyamatos keresése

A fejlesztd foglalkoztatéds keretében elballitott termékek értékesitése komoly feladat, hisz
nem raktarra kivan dolgozni az intézmény. Ezért rendszeresen részt vesznek a telepulés
arusitasi lehetéséggel is 0sszekotott rendezvényein, programjain, a kornyezé telepulések
falunapi alkalmain, az Unnepekhez ko6t6dé vasarokon. Az Ulzletben és a vasarokon a
fejleszt6 felkészitd foglalkoztatasban részt vevé személyek arusitanak.
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A minél szélesebb vevokor elérése érdekében bizomanyosi szerzédést koétottek a Moravesik
Alapitvannyal (1083 Budapest, Balassa u. 6.), igy a Segité Vasarlas keretében is
értékesithetik termékeiket.

Jo gyakorlat — Tobbcsatornds informaciédramlas

A munkatarsak ko6zotti kapcsolattartast napi szinten egy ,Uzend6flzet-rendszer” is tamogatja.
igy azonnali és egyértelmii az informacidaramlas. Ez teszi lehetévé példaul az esetfelelds és
a munkahelyi vezet6 kdzotti informacidcserét.

A kulonb6z6 teruleteken dolgoz6 munkatarsak kozott folyamatos az informacidéaramlas. A
hétfénként megtartott vezetéi teamen minden fontosabb egyéni szinti esemény, praktikus
informacio is napirendre kerll, igy az intézmény minden dolgozdja értesil az ellatottakkal
kapcsolatos aktualitasokrol.

A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

2017-ben kezdte meg miikodését Mohacson az orszag egyik legnagyobb vagohidja. A cég
HR munkatarsat az intézmény vezetésége megkereste, hogy minél elébb kialakulhasson az
egyuttmikddés. Ennek érdekében tajékoztatast adtak az intézményrdl, az ellatottakrol,
munkavégzé  képessegukrél, valamint tajékozodtak az esetlegesen  betdlthetd
munkalehet&ségekrél.

TUDASATADAS

A nagy multra visszatekintd intézményben a szakmai munkat az ellatottak maximalis
tisztelete, az egyénre szabottsag, az emberség, az oOnrendelkezéshez valdé jog
érvényesulése jellemzi, valamint a tudatos, meggondolt, fokozatosan épuld fejlesztések
szisztematikus megvalositasa.

Az otthon szeretettel varja a kollégakat, hogy a foglalkoztatas, a team-munkan alapulé
egyéni fejlesztés és dokumentaciés rend tapasztalatait megossza. Fontosnak tartjak,
hogy a gyakorlati megoldasokat, a praktikus és bevalt dtleteket kicserélve kialakuljon, illetve
tovabblépjen az a k6zds szakmai gondolkodas és Osszefogas, mely segiti, tamogatja a
fogyatékos emberek foglalkoztatasat, és ezen keresztil 6nalld életvitellik, tarsadalmi
beilleszkedésuk megvalésulasat.

Az intézmény egy idében 10-15 szakember fogadasat tudja vallalni.
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Intézményvezetd:
Cim:
Telefonszam:
E-mail:

Honlap:

Fenntarto:

Foglalkoztatasi forma:
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INTEZMENY! ADATOK

Kolutacz Gyoérgyné

7700 Mohacs, Ujvaros 10.

+36 69 322 345

pandyk@invitel.hu

Mohacs-Kolked Reformatus Tarsegyhazkdzseég
fejleszté foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas

nyilt piaci foglalkoztatas
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