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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

2007 majusaban alakult meg a ,Jot s JoI” a Szatmari Kistérségben Egyesilet azzal a céllal,
hogy a bonyolult mechanizmusok helyett atlathatéan, egyszerlien mikodé rugalmas —
szakmai és barati tarsasagbdl allo — szervezet j6jjon létre. Az Uj egyesllet legfontosabb
feladataként a szocialis tevékenységet — csaladsegités, idéskoruak gondozasa, nevelés és
oktatds, ismeretterjesztés —, a kulturdlis tevékenységet, a kornyezetvédelmet és a
rehabilitaciés tevékenységet jeldlte meg.

Kezdetben az egyesllet tevékenysége a térségben él6 fogyatékos emberek tamogatasa
koré épllt. Ehhez — az orszagban egyediliként — 6sszefogott a kistérség 0sszes telepilése,
és mind a 26-an (6sszesen 10.000 lakos képviseletében) egyuttmikddési megallapodast
kotottek az egyesulettel. Ez a szbvetség adta az alapjat annak, hogy Géberjénben — az 1600
fés telepllésen — fogyatékkal él6k nappali intézményét létesithettek allami tamogatassal.

Kezdetben fogyatékkal él6k nappali intézménye, tamogaté szolgalat, valamint 80 fével
szocialis foglalkoztatas mikddott. 2010 korll pedig beinditottak a pszichiatriai betegek
nappali ellatasat is, mert azt tapasztaltak, hogy sok érintett lakik a térségben.

FOGLALKOZTATAS

A fogyatékkal él6k nappali intézménye 2008-ban kezdte meg mikddését, s ezzel egy idében
elindult a foglalkoztatas is. Az egyesllet a szatmari kistérség terlletének foglalkoztatasaba
kapcsolodott be.

Kezdetben alaptevékenységek kertlltek a mikodési engedélybe — agyagozas, vesszdéfonas,
sz8nyegszovés. ldékdzben azonban rajottek arra, hogy az ezekhez a terlletekhez értd
szakemberek hianyaban nem képesek min6ségi, piacképes termékeket elballitani. Jo
id6toltésnek bizonyultak ezek a tevékenységek, de bevétel nem szarmazott belblik. Amikor
a szervezet tevékenysége kibévilt a pszichiatriai betegek nappali ellatasaval (2010 koérdl),
egyértelmivé valt, hogy valtani kel Ennek eredményeként 2013-ban akkreditalt
foglalkoztatova valtak, ami 1ényegében a piaci szemléletet hozta be az egyesilet életébe.
Ekkor fordultak a nyereségorientaltabb foglalkoztatasi formak felé.

Azobta is védett foglalkoztatoként mikodik a szervezet — fejleszté és akkreditalt foglalkoztatas
keretében alkalmazzak dolgozoikat. Az dsszdolgozoi létszamuk 75-80%-a megvaltozott
munkaképességl személy.

Az egyesulet munkavallaléi kére — a tevékenységi korok bévulésével parhuzamosan —
folyamatosan ndvekedett az id6k soran. A kezdeti id6kben még toborozniuk kellett a
dolgozokat, ezért elmentek a csaladsegitékbe, a haziorvosokhoz, védénékhdz, mindenkinek
elmondtak, hogy milyen munkalehetd8séget ajanlanak. Mara mar 12 telepllésrél jarnak be a
dolgozoik. Ez a kor hamarosan bévulni fog a tamogatott lakhatasbdl érkezékkel.

Az elmult évben akkreditalt foglalkoztatasban 70 f6 megvaltozott munkaképességl személyt
foglalkoztattak, fejleszt6 foglalkoztatasban 52 fét, valamint 20 f6 szakdolgozét. Dolgoznak a
szervezetben kdzfoglalkoztatottak is, akiket megfelel§6 munkavégzés esetén idével féallasu
munkavallaléként, szakdolgozoként alkalmaznak.



A foglalkoztatas 4-6 oraban térténik. Néhanyan tomegkdzlekedéssel jarnak munkaba, masok
helyi lakosként biciklivel vagy gyalog. A tébbiek az egyestlet gépkocsijaval, a tamogaté
szolgalat segitségével érik el a munkahelyiiket. Erkeznek dolgozok csaladbdl, de 28
személyt foglalkoztatnak bentlakasos intézménybdél — Fllpésdardcrdl —, és a kivaltas elsé
kérében részt vevd TL hazakbol Okoritofiilpdsrél is. Ez a dolgozoi létszam a kivaltasi
folyamat el6rehaladasaval ndvekedni fog, mert az egyestlet konzorciumi partnerségben
részt vesz a fllpdsdardci intézmény kivaltasaban.

Az egyesuletben jelenleg a kovetkez6 foglalkoztatasi tevékenységeket végzik:

Szaraztészta készités

Hazi jellegl, kézzel készitett szaraztésztak gyartasa. Tobbféle termék készil: kocka,
kiskocka, szélesmetélt, cérnametélt, mindenféle levesbetétek, csipegetett tészta, reszelt
tészta, csiga, tarhonya — minden, amit kézzel el lehet késziteni.

Tokmagolaj készités és tokmagpiritas, idészakosan di6torés és didolaj préselés

A tékmagbal préseléssel olajat allitanak el6, ezt palackozzak, valamint a tdkmag egy részét
megpiritjak, zacskozzak, és igy értékesitik. Bérmunkaban diotorést is vallalnak, s
amennyiben nagyobb mennyiségl diot tudnak vasarolni j6 aron a helyi termel6ktél, akkor
didolajat is préselnek és palackoznak.

Selyemvirag készités

A tobbrétegl selyem anyagbdl elére kivagott viragszirmokat bérmunkaban viragga
formazzak.

Koszorukészités
Egy vallalkozé szamara, az altala szallitott alapanyagokbdl miianyag koszorukat készitenek.

Kémegmunkalas

A siuttéi kébanyabdl érkezé kovekbdl készitenek fal- vagy padldburkolasra alkalmas
csempeéket, jardlapokat.

Turisztika

Erdei iskola, tandsvény, nyari tabor, jégpalya és sajat bufé — Régi Posta Bufé néven —
mikodtetése. A tandsvényt mesedsvénnyé bdvitették, igy a 10 allomas mindegyikén egy
régi magyar mesehez kdthetd figura talalhato, jatékelemmel egybekdtve. Az dsvény a Holt-
Szamos novény és allatvilagat, szarazfoldi és vizi élévilagat mutatja be. Van egy nagyobb
tavolsagot bejaré vizi tandsvény is, ahol végig lehet menni kenukkal, csénakokkal,
kajakokkal. Kialakitasra kertlt egy €16 csocso palya is, ahol Iényegében asztali csocsoét lehet
jatszani emberekkel.

Takaritasi, karbantartasi, parkgondozasi feladatok

A turisztikai szolgaltatashoz kapcsoldéddan sokféle kiegészit§ tevékenységet végeznek az
egyesuletben dolgozok. A tabor teljes karbantartasa, takaritasa, a mosasi feladatok, valamint
a tandsvény és a kastély 2 hektaros parkjanak gondozasa is a megvaltozott
munkaképességl dogozok feladata.



A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakoriat — Mindenki a szamara megfelel6 helyre kertiil

Az egyesiletnél fontos szempont, hogy mindenki a szamara megfelel§ tevékenységet
végezze. Ezért az Uj munkavallaloknak lehet6séget adnak arra, hogy az Osszes
munkafolyamatot kiprébaljak. 2-3 nap utan kiderdl, illetve a gyakorlott segité munkatarsak
szamara nyilvanvaléva valik, hogy az adott személy alkalmas-e az adott feladatra. A
tehetségesebb, Ugyesebb, talpraesettebb jeldltek megmaradnak az olajpréselésnél, a
tésztakészitésnél, a csempekészitésnél. Akik szamara ezek a feladatok nem feleltek meg, a
mdanyag koszorut rakjak Ossze. Ez egész évben folyd munka, mely legalabb 6-7 féle
egyszerl miveletbdl all — melyek kozillk a legegyszeriibb a munkatertlet tisztantartasa.

A tevékenységek kozotti valtasra a régebbi dolgozoknak is lehetésége van, csak jelezniuk
kell a segitbknek. Amennyiben van lehet6ség az atlépésre, tamogatjak azt, mert ugy tartjak,
hogy az elégedett munkavallalé dolgozik a legjobban.

Jo gyakorlat — Rugalmas miiszakbeosztas

A dolgozék a munkahelyre nem egyszerre érkeznek, hanem lakohelytdl és kozlekedési
eszkoztél figgben kulonbozé idépontokban, ezért a munkakezdés 7:30 és 9:30 kdzott van. A
legkorabban érkez6k szamara mar délben elérkezik a munkaidé vége. A segiték napi nyolc
oraban, 8-16-ig dolgoznak. Szamukra nem fejez8dik be a munka 14 érakor, amikor az utolsé
dolgozd is elmegy, hiszen ekkor tudnak az adminisztraciéval foglalkozni.

Jo gyakorlat — Fejlesztés palyazatok utjan

Az egyesllet fejlesztéseinek nagyobb hanyadat palyazatok utjan valdsita meg. A
palyazatfigyelést maguk végzik. Figyelemmel koévetik a palyazati lehetéségeket, és
atgondoljak azt, hogy az adott témahoz az egyesulet és a térség igénye hogyan tud
kapcsolédni, merre lehetne tovabblépni, hogyan tudnanak bevételt termelé tevékenységeket
elinditani. Ha talalnak kdzds pontot, szamba veszik, hogy szlikséges-e partnereket bevonni a
kivitelezésbe, vagy 6nalléan is meg tudjak valdsitani az elképzeléseket. Szamos esetben
mas — hazai vagy hataron tuli — partnerekkel kdézb6sen vesznek részt a palyazatok
megirasaban és megvaldsitasaban. A foglalkoztatashoz kapcsolédd szakmai palyazatokat
maguk irjak, de a turisztikai palyazatokhoz kulsés palyazatird cég segitséget veszik igénybe,
és jellemzben kilsés szakembert vesznek fel a projektmenedzseri pozicidba is.

Jo gyakorlat — Projektszemlélet, sokrétii szakmai tudds, 6sszetett feladatok

Mivel az egyestilet tevékenységei palyazatokhoz kdtédnek, az évek alatt sokrétli palyazatiroi
és megvaldsitoi tudas halmozddott mar fel a szakdolgozok koérében. A sikeres
megvalodsitasokhoz nagyfoku rugalmassag, sokrétl tudas, preciz munkavégzés, atlathato
mikddés szukséges, mely alapelvards a szakmai személyzettél. A vezetbknek pedig
mindent at kell latniuk, minden tevékenységgel tisztaban kell lennilk. A palyazatok
folyamatos ellenérzése megkivanja a pontos dokumentalast, atlathatésagot, rugalmassagot
és ralatast mindenre.



Jo6 gyakorlat — K6z6sen kialakitott tevékenységi kérok

Az Uj tevékenységekrdl, palyazatokrol az egyestlet kozgyillése dont. Az Uléseket havi
gyakorisaggal tartjak, ezeken mindig atbeszélik a tervezett palyazatokat, a kapcsol6do
feladatokat és megvaldsitasuk maédjat. Fontos szamukra, hogy ezeket a dontéseket ne csak
az elndkség hozza meg, hanem a tagsag hozzajarulasat is élvezzék.

Jo gyakorlat — Innovativ fejlesztések hagyomanyokra épitve

A tékmagolaj-készitésnek volt mar hagyomanya a térség tanyavilagaban, Tyukod kdrnyékén.
A mai napig préselnek hazilag olajat a kornyezé telepuléseken. Miutan megtalaltak a
tevékenységet, egy innovativ fejlesztési palyazat altal segitséget kaptak a termelés és az
értékesités kidolgozasahoz. A tOkmagtermesztést6l kezdve az Uveg formajanak,
minéségének kivalasztasan keresztil, a cimkék elkészitésén és a logo kivalasztasan at,
mindenben segitséget nyujtott a palyazat. Sokat tanultak beldle, s ezt a tudast a késébbi
fejlesztések esetében kamatoztatni tudtak.

Jo gyakorlat — A tevékenységek kialakitasa tapasztalat alapjan

A tokmagolaj gyartasa 2010-11-ben indult. Eleinte még maguk termelték a tokot, de rajottek,
hogy a dolgozdk egészségi allapota nem teszi lehetévé azt, hogy tavasztdl 6szig
folyamatosan fizikai munkat végezzenek a szabadban. Ezért ugy dontottek, hogy ezt a
feladatot atadjak az Onkormanyzatoknak, akik kozfoglalkoztatas keretében tudjak
megtermelni a szlikséges alapanyagot. Az egyesulet mar csak a magot veszi meg t6lik, és
dolgozza fel.

Jo gyakorlat — Munkamegosztas partnerségben

Az egyeslilet a tokmagolaj készités palyazatanak keretében beszerzett egy ték kombajnt is.
Amikor ugy dontottek, hogy lemondanak a toktermesztésrdl, a kombajn feleslegessé valt, és
el kellett gondolkodni a hasznositasan. Ekkor jott az o6tlet, hogy koélcsonadjak azt egy
mez&gazdasagi szakkdzépiskolanak, ahol a didkok oktatasahoz fontos lenne, ugyanakkor az
iskola nem engedhetné meg maganak egy ilyen gép beszerzését. Az iskola cserébe
megtermeli a tokmagot szamukra, évente 13-15 mazsat az id6jarastdl fuggben. Az
egyuttmikodés keretében 6k rendelik meg a magot, de az egyesllet fizeti ki. Mindezek
mellett a diakok — az oktatok segitségével — karbantartjadk a kombajnt, hogy mire hasznalni
kell, j6 allapotban legyen. Akkor a didkokkal egyutt learatjak a tokoét, a termést pedig minden
nap behordjak az egyesiiletbe. igy az egylittmiikédésnek kdszdnhetéen az iskola gyakorlati
oktatasa keretében hasznalhatja a gépet, a tanulék megismerkedhetnek vele, kiprébalhatjak
azt, az egyeslulet pedig tokot kap érte cserébe. A k6z6s munka folyamatos kapcsolattartast
igényel, foként az aratasi id6szakban. Az egyuttmikddés soran a didkok érzékenyitése is
megtorténik.

Jo gyakorlat — Munkavallalokra kialakitott tevékenység

A szaraztészta gyartasat 2014-15 koril kezdték. Az otlet abbdl adddott, hogy nagyon sok
ugyes kezil haziasszony dolgozott naluk, amit fé6ként vendégvarasok alkalmaval tapasztaltak
meg. Az alapanyagokat egy csengeri kft.-t6l szerzik be. Nem tojassal dolgoznak, hanem



tojasporral, mert a tojas élelmiszerbiztonsagi szempontbdl veszélyes. Ennek ellenére hazi
jellegl a tészta — kézzel gyurjak, kézzel nyujtjak és a vagas is kézzel térténik, ugy, mint
otthon. A termékeket tobbfelé értékesitik, de jellemzben csak a kornyéken. Kocka, kiskocka,
szélesmetélt, cérnametélt, tdbbféle levesbetét, csipegetett tészta, reszelt tészta, csiga,
tarhonya — mindent készitenek, amit kézzel lehet késziteni. A gyartas tdbb muiszakban
torténik, mert az Gzemben egyszerre csak 4-5 ember fér el. A gyartas és a csomagolas
15-16 dolgozoénak biztosit munkat. Raktarra is termelnek, hogy folyamatosan tudjanak
ertékesiteni.

Jo gyakorlat — Az id6szakos tevékenységek 6sszehangoldsa

Az egyesiletben végzett tevekenységek jol kiegészitik egymast, s ezaltal az egész éven at
folyamatosan biztositanak munkat a dolgozok szamara. A tésztakészités és a
tokmagolajgyartas 6szt6l tavaszig torténik, az un. szorgalmi idészakban. Nyaron a
legfontosabb tevékenységi terllet a turisztika — az erdei iskola és tabor Uzemeltetése, mely
sokrétl feladatot biztosit a szervezet munkatarsai szamara.

Jo gyakorlat — Szakemberek 6szténzése és betanitasa

Mint az orszagban mindenfelé, itt is nehéz segit6 szakembereket talalni. A bérekkel
igyekeznek megtartani a dolgozokat — attél flggetlenil, hogy a Munka Toérvénykényve
szerint foglalkoztatnak, a kézalkalmazotti bértablat veszik alapul és szocialis bérpotiékot is
fizetnek. Emellett a szocialis képesitéssel nem rendelkezé dolgozoik képzését is igyekeznek
tamogatni. Azok a munkatarsak, akik a prébaid6t kovetden is ugy gondoljak, hogy a cégnél
szeretnének maradni, sok feladatban kiprobalhatjak magukat. A szervezetnél mindenkinek
kell egy kicsit mindenhez értenie, mert gyakran el6fordul, hogy egymast kell helyettesiteni.
Ezért az U dolgozékat mar az elején bedobjak a ,mélyvizbe”, hogy kiderlljon birjak-e,
akarjak-e ezt csinalni.

Jo gyakorlat — Piachoz alakitott termékkinalat

A kémegmunkalashoz a suttdi k6banyabdl szerzik be az olyan kdveket, amelyeket a banya
mar nem tud hasznositani. Kezdetben sokféle terméket készitettek ugy, hogy ezeket
felvagtak 3 cm x 3 cm-es kis négyzetekre, amelyekbdl sablon segitségével 30 cm x 30 cm-es
csempe nagysagu lapokat készitettek. Ezeket ugyanugy lehetett kezelni, mint egy csempét,
csemperagasztoval falra, foldre, medence szélére, konyhaban pultra és falra egyarant
lehetett rakni. Aztan kidertlt, hogy ennek a terméknek nehéz az értékesitése, mert szlk a
piaca és nehéz arra betérni. Ezért — annak ellenére, hogy a gyartashoz szikséges minden
eszkozt beszereztek mar — ledlltak a termeléssel.

A veszteség minimalizalasa miatt azonban folyamatosan gondolkoztak azon, hogy milyen
hasonlo6 jellegl terméknek lenne piaca. Most kulonb6z6 hosszusagu és méretl koveket
darabolnak fel — pl. egy 10 cm széles és 1 m hosszu hasabot el6szor 10 cm-enként, majd a
kdvetkezd darabot mar csak 5 cm-enként szeletelnek fel. Ezeket a kulénb6z6 nagysagu
darabokat értékesitik, a burkol6 fantaziajara bizva azt, hogy milyen formaban rakja fel a falra,
vagy le a foldre. Ezzel is ugyanugy kell dolgozni, mint a csempével, csak ennek a felllete
mar nem sima, hanem 3D-s, kiemelkedik a k& formaja. Ugy tiinik, hogy ennek a terméknek
lesz piaca.



J6 gyakorlat — Uj piacok felkutatds és a régi partnerek megtartdsa min6ségi munkaval

Az egyesiilet sokféle tevékenysége kozll kevés az olyan, amely nagy bevételt hoz, de
minden munkat megbecsulinek és folyamatosan torekednek a partnerek megtartasara. Ez azt
is jelenti, hogy mindig minéségi munkat igyekeznek végezni, akar ugy is, hogy egy-egy
terméket (pl. koszorut) addig készitettnek ujra a dolgozoval, amig az jo minéségben készul
el. Aki nem alkalmas az adott munka jo szinvonalu elvégzésére, azt kiveszik a termelésbdl,
egyszerlibb munkat biztositanak szamara. A vezet6ség szamara ez felel6sséget és
mindennapos odafigyelést igényl6 feladat, mely esetenként konfliktusokat is szul, mind a
dolgozokkal, mind a segité személyzettel. Ahhoz azonban, hogy késébb is legyen munka, a
vallalkozok a kovetkez6 évben is visszatérjenek hozzajuk, fel kell vallalni ezeket a
konfliktusokat.

J6 gyakorlat — Uj kereskedelmi tevékenység bevezetése

Az egyesillet a tanOsvény, a kastély, a korcsolyapalya, az él6 csocsoOpalya kinalta
lehetéségekkel sok szabadid8s elfoglaltsagot tud ajanlani a gyerekeknek, csaladoknak, akar
még a nyugdijasoknak is. Eleinte azonban nem volt olyan vendéglaté egységuk, ahol akar
egy kavét, egy Uditét meg lehetett volna inni, vagy egy jégkrémet megenni. Innen jott az
otlet, hogy inditsanak egy bufét, ahol megvaltozott munkaképességl személyeket
alkalmazhatnanak. A hely adott volt, mert a faluban Uresen allt a régi posta épllete. Iit
inditottak el a bufét, mely a Régi Posta Bufé nevet viseli. Egy éve mikodik, és az egyestilet
100%-os tulajdonaban 1évé nonprofit kft Gzemelteti. Mindenféle biféterméket lehet itt kapni,
s6t f6znek is, igy a szakdolgozok és a kliensek is tudnak ebédet rendelni innen.

Jo gyakorlat — Konzorciumi partnerségben az intézményi féréhely kivaltasi projekttel

Az egyeslilet az orszagban elséként részt vesz — a fllpdsdardci bentlakasos intézmény
konzorciumi partnereként — az EFOP-2.2.2-17-2017-00027 kdédszamu ,Tamogatott lakhatas
kialakitdasa a Matészalkai kistérségben” cimi eurdpai unid altal tamogatott projekt
megvalositasaban, melynek keretében a lakok foglalkoztatasa is az egyesuletben zajlik.

Az egyesulet szamara ez nem Uuj feladat, mert foglalkoztatnak mar tdmogatott lakhatasban
él6 személyeket Okoritofllposrél. A jelenlegi kivaltasi folyamatban pedig a Filpdsdardcrol
kikolt6zd lakdk munkahoz juttatasat tamogatjak.

A munkaba allas el6készitését nem csak az intézményi lakok felé iranyuld feladatnak
tekintik, de az intézményi dolgozdkkal torténé  folyamatos  egyeztetésekre,
informacidaramlasra is figyelmet forditanak. Hiszen fontosnak tartjak, hogy a leendd
esetfelel6sdok és a tamogatd személyzet egyutt tudjon mikddni velik, mint a lakoik
munkaltatéjaval. Csak egyittesen tudnak ugyanis hatékony felkészité és munkahelymegtartd
tamogatast nyujtani az érintettek szamara, hiszen az intézményi lakok nagyobb része nincs
hozzaszokva a rendszeres munkajellegli tevékenység végzéséhez.

A kivaltasi folyamat tervezése soran az intézményi és az egyesuletben dolgozo
szakemberek szamara fontos szempont volt, hogy ne egyszerre torténjen a kikoltozés és a
munkakezdés. Arra torekednek, hogy amikorra a hazak elkészulnek, akkorra mar a munkaba
jaras ne legyen ujdonsag az intézményi lakok szamara.



Az egyeslulet szakdolgozéi mellett nagy szerepet szannak az egyesilet régebbi dolgozéinak
a lakoék betanitasaban, akik sajat példajukkal és a betanitasban nyujtott segitségukkel
jarulhatnak hozza a sikeres beilleszkedéshez.

A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

A turisztikai palyazat keretében nem csak a mesedsvényt alakitottak ki, hanem a bufé
kozvetlen szomszédsagaban egy gyoégyndvényszaritd cslrt is, amit a tervezett
gyoégyndvenytermesztéshez kapcsolodoan szaritasra, csomagolasra, feldolgozasra fognak
hasznalni. Ezen kivil egy kis paraszthaz atalakitasat tervezik — az egyik részében egy kis
bolt és egy tedazé miikddne, a tdbbi részét pedig kdzbdsseégi térré alakitanak, ahova szeretnék
becsabitani a fiatalokat, s6t az idésebbeket is azzal, hogy kemencét, gyimodlcsaszalodt,
lekvarf6zé Ustot helyeznének el benne, igy a falubeliek a maguk altal termelt névényeket,
gyumolcsoket fel tudnak dolgozni ott. Még ennek a palyazatnak a keretében lesz kialakitva
Fllpésdardcon egy paraszt porta is, ami a régi lovas kultdrat mutatja majd be. Ezt egybekétik
egy allatsimogatéval, ahol tébbféle allat is lesz: szlirke marha, lovak, mangalicak, tehenek,
birkak, kecskék.

A jovBben szeretnének egy masik ingatlanon egy csirketelepet is kialakitani, ahol igazi
kapirgalos csirkéket tenyésztenének. Erre mar meg is talaltdak a piacot egy, a térségben
talalhat6 szalloda tulajdonosa személyében, aki nagy mennyiségben tudna felvasarolni az ott
tenyésztett allatokat.

A fenti tervek nagyobb része még idén meg fog valdsulni, de legkésébb jov6 év elsé feleben.

TUDASATADAS

Az egyesllet 6rommel fogadja szakmai konzultaciora, az intézmény tevékenységének
bemutatasara az érdekl6d6 szakembereket, elsésorban az alabbi tertleteken:

— munkatevékenységek lebontasa, munkacsoportok kialakitasa;
— szemléletmod kialakitasa a fogyatékos emberek foglalkoztatasaban;
— egyuttmiikdodési lehetéségek az intézményi féréhely kivaltas keretében.

Az intézmény elézetes egyeztetést kovetben egyszerre 10 f6s csoportok fogadasat tudja
vallalni.



Egyesiileti vezetod:
Cim:
Telefonszam:
E-mail:

Honlap:
Fenntarto:

Foglalkoztatasi forma:

INTEZMENY! ADATOK

Kovacs Sandorné

4754, Géberjén, Jozsef Attila utca 4-6.

+36 44 357 160

jotsjolegyesulet@gmail.com

http://jotsjol.com/

"Jot s JoI” a Szatmari Kistérségben Egyesulet
fejleszté foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas



