A dobbantés diakok és tanaraik a Dobbant6 programrol
Osszefoglalé a Magyar Gallup Intézet palyakovetéses vizsgalatarél

A Magyar Gallup Intézet megbizast kapott a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért
Kozalapitvany Dobbanté projektjének hatasvizsgalatara, mely tervezett vizsgalat elsésorban a
Dobbanté programban a 2009/2010 tanévben beiskoldzott dobbantés didkok tovabbi
palyafutasat volt hivatott nyomon kisérni.

A palyakovetéses vizsgalat célja:

e A Dobbanté osztalyokba beiskolazott diakokrol a palyazat kifrasaban megfogalmazott
vizsgalandoé kérdésekre, feladatokra a leheté legarnyaltabb képet adni, a kilonb6z6
modszerekkel kapott eredmények alapjan.

e A tanuldi életpalyat befolyasold, tamogaté és akadalyozé tényezok: modszerek,
eljarasok, korilmények (tanulasi kérnyezet, iskolai szervezeti kultira) és kapcsolatok
(pedagogusokkal, tarsakkal, csaladdal) feltérképezése, tanuldkra gyakorolt hatasuk
elemzése.

e A tanuldi életpalya kozel egy éves kovetése alapjan a tanuléi nyomon kovetési
rendszer fejlesztéséhez modszertani gyGjtemény Osszeallitasa.

A kutatas néhany fontos eredménye

Kutatasunkban 2009/2010-es tanév Dobbantd osztilyaiba jart didkok jelenlegi élethelyzetét
tartuk fel. Mindez magaba foglalta palyafutasuk alakulasat (tovabbtanuld, kisodrodott, dolgozo),
helyzetitk megélését (szubjektiv életmindség, j6vokép, integracio, helytallas), valamint az életik
alakulasat befolyasol6 tényezdket (kornyezeti, iskolai hatasok)

A vizsgalat feltarta az eredményeket, a személykézpontusag fontossagat a pedagdgiai gyakorlatban és
megkozelitésben. A nyomon-kovetés lehetséges volt a legtobb Dobbantds tanuld esetében, és a
figyelem a tanuldi kézremikodést segitette a vizsgalat soran. A program fejlesztéséhez a részletes
vizsgalati adatok j6 alapot szolgaltatnak, és felhivijak a figyelmet az intézményi szintd tennivalokra,
mind a médszertan, mind a szervezeti szintd tamogatasok fejlesztésére.

A Dobbanté Program osztalyaiban tortént egy éves fejlesztés - kutatasi eredményeink titkrében
allithatjuk — a fiatalok életének meghatarozé szakasza volt.

A kutatasban részt vevok 98%-a nyilatkozott ugy, hogy 6r6mmel t6lti el, hogy dobbantés diak
volt. 89%-uk véli gy, hogy sok olyan ismeretet, gyakorlati tudast kapott a Dobbantéban,
amelyet j6l hasznosit az életben.
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A megnevezések kozott elsGsorban gyakorlati ismereteket lathatunk, bar egyes fiatalok erkélesi
értékeket is nevesitettek. (egyuttmikodés, viselkedési normak, elfogadas)

A kozoktatasban 1évé fiataloknal érzelmi motivumokra is rakérdeztink: ,,Az elmult héten volt
olyan tanodra, amelyikre szivesen gondolok vissza. Mi tortént ezen az 6ran?” A kontroll csoportos
valaszokkal Osszevetve lathatban mas értéket helyeznek elGtérbe a dobbantos fiatalok
osztalytarsaikhoz képest. Mig a dobbantds értékrendet nem tapasztalt didkoknal ,,j6 érzést” a
kapott j6 osztalyzat valtotta ki, addig a dobbantés fiatalok a beszélgetést soroltak el6kelS
helyre. A dobogd masik két fokat azonos moddszertani elem foglalta el, mely meghataroz6 a
fiatalok motivalhatésagaban. (tantargyi jaték, pozitiv éravezetés és a gyakorlati munka)
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Ugyanezt erGsiti a kézoktatasban maradt fiatalok tébb mint fele ( 57,41%), amikor valamilyen
Dobbantéban alkalmazott modszert, eszkozt, pedagogiai megkozelitést vezetne be jelenlegi
osztalyaban.
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A diagramon jol lathaté, hogy tapasztalataik alapjan kiemelten azokat vezetnék be jelenlegi
osztalyukba, mindennapi gyakorlatba, amelyek az emberi kapcsolatokat, bizalmat, biztonsagot
er6sitik (pedagogusi bedllitodas, beszélgetések, mentori egyéni kapcsolat, reggeli étkezések).
Fontos szamukra a koézos kirandulas, szabadidés program. A tanulmanyi és szakmai fejlédést
tamogaté tevékenységek (szamitégépes gyakorlat, munkahely latogatas, valtozatosabb tanulas,
valamint a kevesebb 6raszam-tanulas is hangsulyos a kiemeltek kézott.



A kutatasban kiemelten vizsgaltuk az osztalyfénokok véleményét, akiknek valaszaibdl a fiatalok
életutjanak alakulasan tdl, a program intézményesiilésérdl is képet alkothattunk.

A dobbantés didkok osztalyfénokeként dolgozé pedagdgusok tébb mint fele jol, vagy részben
ismeri a programot. 37,1%-uknak nincs ismerete a dobbant6rol, de koézottik talaljuk azokat a
pedagdgusokat, akik nem dobbantds iskolaban tanitanak.
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A kutatasi eredmények igazoljak a program sziikségességét, 1étjogosultsagat. Mind a vezetdi, mind
az osztalyf6noki interjuk alapjan elmondhatd, hogy a program beépilése az intézmények
mindennapjaiba megkezd6dott. Ennek némileg ellentmond az, hogy valamennyi osztalytermi
munkara vonatkoz6 mérési érték messze elmaradt a diakok kbzérzetére vonatkozo eredményeitol.
A fiatalok érzelmileg kotédnek a programhoz, attdl sokat kaptak, de az eredmények egy részét
kritikusan kell nézni. Sok kérdés még nyitva maradt, melyek mélyebb elemzést igényelnének.

A kézel nyolc hénapig tarté kutatisban 191 szakiskolaban tanulé fiatal vett részt. Ok alkottik a
,»kozoktatasban 1év6” és ,kontroll csoport” tagjait. Erdeklédésiik fenntartisa a kutatds sorin
hasznalt kilonb6zé modszerek alkalmazasaval valt lehet6vé. Ezt az elkotelezett részvételt
segitette a mobil telefonra épilt Elmény Mintavételezési Médszer(ESM ). Erésen motivélta a
fiatalokat a  rajuk irdnyulé folyamatos figyelem, hogy aktiv résztvevéi lehetnek egy olyan
kutatasnak, amely réluk szol, valamint a részvétel ,jutalma” maga a mobil telefon készilék,
amelyet megtarthattak a kutatas lezarasa utan. Szamunkra is sikerként konyvelhetd el részvételi
elégedettségiik.

Osszegzés

A Dobbanté szakiskolai program 2009/2010-es tanévében timogatott (SNI) fiatalok iskolai és
munkaeré-piaci palyakovetéses vizsgalata soran nyomon kévettitk a fiatalok életét az iskolaban,
munkahelyen és az életben. A nyomon kévetéshez kilonb6zé médszereket alkalmaztunk, abbdl a
célbol, hogy az iskolai, munkahelyi integraciordl, a tanulmanyi, munkahelyi helytallastél és a
tamogat6 kornyezetrdl képet kapjuk. Célja volt még a vizsgalatnak az is, hogy a jelenlegi és



jovébeni dobbantds tanuldk tovabbi iskolai, munkaerd-piaci palyafutasat, életesélyeik javulasat — a
program finomitasaval, eszkozeink adaptalasaval-, hatékonyabban tudjak kévetni és tamogatni az
intézmények.

A kutatas lehet6vé tette, hogy a tanulok szubjektiv életmindségérdl és jovEképérdl is
informacidkat gydjtsiink.

A tanuléi nyomon-kévetés vizsgalatanak 8 honapja alatt az eredmények megerdsitették azt, hogy
a Dobbanto6 program elérte kitazott céljait.

Vizsgalatunkban arra 6sszpontositottunk, hogy sikertilt-e a 2009/2010-es tanévben a Dobbant6
programban résztvevOknek a beilleszkedés a kozoktatasi intézmények normal osztalyaiba, a
munkahelyi kérnyezetbe, koz6sségekbe? Helytalltak-e a tanulasban, a munkaban? Mennyire volt
sikeres a kornyezeti, szervezeti tamogatas az iskolaban és a munkahelyen? Hozzijarult-e a
Dobbanté program egyéni életutjuk sikeres alakitasahoz?

A vizsgalat kilonos eleme volt a szubjektiv életmindség és a fiatalok jovoképének feltérképezése,
mégpedig azért, mert meggy6z6désink, hogy a remény, a j6 kézérzet és a pozitiv j6vEkép a
biztositéka a mindennapok sikerének.

A tanulok a Dobbanté programroél egyértelmien pozitivan vélekedtek, az ott toltott egy
esztend6rdl j6 élményeik vannak. Ezek kozil kiemelték a személyes figyelmet, timogatast, azt,
hogy biztonsagban érezték magukat, és a tarsas kapcsolataik tarsaikkal és a pedagdgusokkal
fontosak és tamogatdak voltak a szamukra. Hasznalhaté ismereteket is kaptak a programtdl a
palyavalasztashoz, az életit megtervezéséhez, munkahelykereséshez.

Az integraci6 az 4j kornyezetben, a Dobbanté egy éve utan, sikeresnek mondhaté. A tanuldk a
beilleszkedtek az 1) osztalykézOsségbe, a tarsas kapcsolataik osztaly és iskolai szinten is jok.
Legtobben az adott intézményben szeretnék befejezni tanulmanyaikat és ezt a szandékukat
valaszaikban meg is erésitették.

A tanulmanyi helytallasukat is segitette az a municio, amelyet a Dobbanté ideje alatt kaptak.
Megerésitette Onismeretiiket, onértékelésiiket a fejlédéstik folyamatos értékelése, a tamogatod
kornyezet. Az eredmények birtokaban dgy latjuk, hogy az iskolai sikerek hozzajarultak ahhoz,
hogy a tanul6k sziilei is partnerei voltak a pedagégusoknak és sajat gyermekiiket a fejlédésben - az
iskolai sikereket latva- tamogattak, biztattak. Személyes erésségeikkel tisztaban vannak, a tanéran
kiviil is élnek a tanulas lehet&ségeivel, vagy tervezik azt.

Az iskolai kérnyezet, az intézmény szervezeti kultiraja és ezek hatasa a volt dobbantés fiatalokra,
mutatta a legkritikusabb képet. A tanérakon a differencialas, az egyéni killonb6z6ségekhez vald
alkalmazkodas, az egyuttmikodésen alapuld kiscsoportos munkavégzés jelentésen elmaradt a
tobbi kérdésre adott valaszok értékeitol.

Az elkbtelezettség vonatkozasaban az el6zéekhez képest kevésbé biztato a kép. Ha az 6sszevont
elkGtelezettségi mutatét nézzik, akkor a volt dobbantés tanuloknak csak kozel a fele érez
hatarozottan elkotelezettséget iskolaja irant.

Az iskolai kornyezettel kapcsolatban azt feltételezziik, hogy a Dobbanté program hatasa még
nem elég erésen épilt be a programot befogadé intézmények szervezeti és pedagogiai kulturajaba,
annak ellenére, hogy az intézményvezetdi interjuk soran tObb igazgatd is hangsulyozta a belsé
tovabbképzést, amelynek soran a tobbi pedagdgus megismerkedett, atvehette a mddszereket. A
bels6 képzések, tovabbképzések hatékonysagat feltételezésiink szerint rontja sok intézményben a
magas tanuléi 1étszam (néhanyban 2-3000 tanulé a teljes intézményben), a pedagdgusok



tulterheltsége, valamint a Dobbantds osztalyok elszigeteltsége, vagy a tagintézmények fizikai
tavolsaga. Az 10j, a Dobbantéban bevalt moédszerek, az Gj pedagdgiai kultura beéptilése a
befogadd intézménybe tudatos vezetéi tamogatast, hosszabb id6t és szervezettebb belsé
tovabbképzést igényel. Ez azért is fontos lenne, mert az intézmények gyermekvédelmi felel6sei, a
vezetSk és a pedagogusok is kiemelték azt, hogy a tanuldk tobbsége szamara is hasznos lenne egy
Dobbanté program, vagy ahhoz hasonlé.

A vizsgalat soran nem taldltunk nagyon lényeges eltérést az eredményekben a dobbantds és a
kontroll csoport kézott, valamint a korosztalyi és a lakohely szerinti bontasban is csak néhol
voltak kisebb eltérések. Emlitést érdemel, a 19-25 évesek csoportja, akiknél tobb helyen is eltért
az eredmény a tobbiekétSl. Itt az életkori kiilonbségbdl, az élettapasztalatbol adodtak ezek az
eltérések elsésorban. Markansabb kilonbséget csak az SNI és nem SNI profild intézmények
értékei kozott talaltunk, amelynek az a magyarazata, hogy a tobbségében SNI-s tanuldkkal
foglalkozo iskolak pedagdgusaihoz nagyon kozel allt a Dobbanté megkdézelitése, modszertana.

Az ESM 6sszevont mutatdi alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanuldk j6véje reményteljes (Hope
index), mind a jelenlegi életet, mind az 5 év mulva becstlt élethelyzetet jonak itélik meg a tanulok.
A tanulok iskolajuk iranti elkotelezettség — (Engaged index) mutatéjara mar utaltunk az
el6z6ekben, ennek értékei alacsonyabbak a tobbivel Osszevetve. A jolétet mutaté (Wellbeing
index) a vizsgalatban résztvevok felénél jelzi azt, hogy jol érzik magukat a béritkben, boldogulnak
a mindennapokban, az iskolaban és az életben.

Az eredmények reményeink szerint segitik a Dobbanté program tovabbi fejlesztését, segitséget
nydjtanak az intézményeknek abban, hogy az eredmények ismeretében a program elemei
beépiiljenck az intézmény mindennapi gyakorlataba, pedagogiai kultdrajaba. Reményeink szerint a
modszertani utmutato segiti majd a tanul6i nyomon-kovetés hatékonysagat a jovében.



