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1. Kutatas Kkeretei

|.1.Feladat rovid értelmezése

A Magyar Gallup Intézet megbizast kapott a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kozalapitvany projektjének hatdsvizsgalatdra, mely tervezett vizsgalat elsdsorban a Dobbantd
Programban a 2009/2010 tanévben beiskolazott dobbantds didkok tovabbi palyafutasat volt
hivatott nyomon kisérni.

A megvalésulas idészaka: 2010. november 1. — 2011. augusztus 31.

A szakmai megvalositast a Magyar Gallup Intézet 6nalld céges formaban, sajat szakértdivel €s
orszagos kérdez6i haldzatdval végezte. Szakértéi az Oktatdsi Hivatal orszagos listdjan, az
Educatio Kht. modszertani szakértdi adatbazisaban is megtalalhatdak.

A palyakovetéses vizsgalat célja:

e A Dobbant6 osztalyokba beiskolazott didkokrol a palyazat kiirdsdban megfogalmazott
vizsgaland6d kérdésekre, feladatokra a lehetd legarnyaltabb képet adni, a kiilonboz6
modszerekkel kapott eredmények alapjan.

e A tanuloi életpalyat befolyasold, tamogatd ¢és akadalyozd tényezok: modszerek,
eljarasok, koriilmények (tanulasi kdrnyezet, iskolai szervezeti kultura) és kapcsolatok
(pedagogusokkal, tarsakkal, csaladdal) feltérképezése, tanulokra gyakorolt hatasuk
elemzése.

e A tanuldi ¢letpalya kozel egy éves kovetése alapjan a tanuldéi nyomon kovetési
rendszer fejlesztéséhez modszertani gylijtemény Osszeallitasa.

A palyakovetéses vizsgalat kozvetett célja:

e I[skolai felhasznalas tanul6i palyafutds kiséréséhez A palyakovetés hatékony é€s a
gyakorlatban alkalmazhaté modszereinek €s eszkozeinek kidolgozasa és kiprobalasa.

Célcsoport:
e 15 intézmény 6sszes 2009/2010 tanév dobbantods tanuldja
Masodlagos célcsoport:
e Tanulokkal foglalkoz6 pedagdgusok: gyermekvédelmi feleldsok, jelenlegi

osztalyfonokok, dobbantds team vezetdk, intézményvezetok. Iskolai kortars kozosség
reprezentativ csoportja.
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1.2. A vizsgalatban részt vevé — a 2009/2010-es tanévében Dobbanté Programos —
fiatalok vizsgalati mintajanak kialakulasa

A palyazati kiirds mellékletében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany
191 dobbantods végzett didk nyomon kovetését kérte. A vizsgalat megkezdésekor a team vezetok
altal megkiildott tanuloi listakon Gsszesen 209 {6 szerepelt. A 18 6 kiilonbozetet azok a tanuldok
okoztak, akik a 2009/2010-es tanévben felvételt nyertek valamelyik dobbantos osztalyba, de azt
nem végezték el, tanév kozben kimaradtak.

Az adatbazisban talalhat6 postai cimekre tértivevényes levél formajaban megkiildtik a sziiloi és
Kimend tértivevényes levelek szama: 205

Atvett levelek szdma: 176

Nem vették at, vagy visszajott levelek szama: 15

Tértivevény postai visszaigazolasat nem kaptuk meg: 14 esetben. Ezek koziil a tanulok koziil
késdbb 6 {6t sikeriilt bevonni a vizsgalatba.

A késébbi vizsgalat folyamén arra torekedtiink, hogy a végzett 191 f6rdl feltétleniil szerezziink
informaciokat. Ebben a team vezetdk is segitségiinkre voltak. Az alabbi tablazat masodik oszlopa
jeloli az iskolakbodl visszaérkezett tanuldi 1étszamot (209). A harmadik oszlop, a dobbantds
osztalyban végzett tanulokat (191). A negyedik oszlop a kutatasi részvételt vallaloé fiatalok
szadmat jeloli (141), mely egyben az §sszesitése a ,,tanul”, ,,dolgozik”, ,,nem tanul, nem dolgozik”
oszlopoknak. Az utols6 oszlopban lathatdak azok az informaciok, melyeket a kutatast nem
vallal6 tanuldkrdl kaptunk. Ezek tobbsége a harmadik és negyedik oszlop kiilonbségét
magyardzza. Néhany esetben (pl. 06-os intézmény) olyan tanulokrol is kaptunk informaéciot, akik
a tanév folyaman maradtak ki. Természetesen az ilyen informdcidkat is leirtuk az utolséd
oszlopba.

Fontos megjegyezni, hogy a kutatdsban részt nem vevo fiatalok kozott is vannak olyanok, akik
tanulnak, dolgoznak, vagy nem dolgoznak és nem is tanulnak. Ennek megfeleléen a kutatast
vallalo ,.kozoktatdsban 1év4”, ,lemorzsolodott” és ,,munkavéllalé” fiatalok szdm aranyanak
intézményi 6sszehasonlitasa nem realis, igy arra vonatkozd kovetkeztetéseket nem lehet levonni.
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o 2 {6 tanul

o 2 forol nincs
informacid, mar
nem tankotelesek

02

15

12

o 1 16 tanul

o 3 forol nincs
informacid, mar
nem tankotelesek

03

13

12

o 116 vidékre
koltozott, a sziillok
mar nem tudjak
vallalni az
intézménybe vald
beszallitast

o 1 6 szakiskolas

1 f6 nagyon beteg

o

04

13

13

o 3 f6 munkanélkiili
(ebbdl ketto
élettarsi
kapcsolatot
1étesitett)

o 2 fot egyaltalan
nem értiink el, mar
nem tankotelesek

05

14

14

o 116 teljesen
elzarkozott a
kutatastol

o 1 tanul¢ illegalisan
Svédorszagba
menekiilt

o 1 fin tanul és
dolgozik is.

o 2 forél semmit
nem tudunk, mar
nem tankotelesek

! 1 Ide soroltuk azt a két tanulét is, aki volt dobbantés intézményében vesz részt felnSttoktatasban.




Dobbanté Program

Z4r6-beszamold

Magyar Gallup Intézet

06 22

15

12

11 1

o 1 16 elzarkozott a
kutatastol

o 2 6 csaladi okok
miatt nem tanul
tovabb

o 2 {6 bortonben van

o 1 {6 ismeretlen
helyre koltozott
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nem értiink el.
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él, ott tanul

o 1 tanul6 nyelvi
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egy kéttannyelvii
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o 110 teljesen
elzarkézott a
kutatastol

o 1 tanul6 nyelvi
nehézségek miatt
kimaradt a
vizsgalatbol

o 1 lany élettarsi
kapcsolatot
létesitett, nem
dolgozik

o 1 fot egyaltalan
nem értiink el, mar
nem tankdételes
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4 6 nem vallalta a
részvételt, ebbol 3 fo
mar nem tankoteles

10 15

14

13

o 1 6 kilfoldon
tartozkodik
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o 2 f6 teljesen
elzarkdzott

o 2 {6 nem jar
iskolédba, az egyik
nagyon z(ir0s
csaladi hattérrel
rendelkezik

o 1 tanul6 kiilfoldre
koltozott
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o 1 f6 zart intézetben
van drogelvonon
2 f6 nem vallalta a
12 14 11 9 8 1 részvételt, mar nem
tankotelesek
1 f6 nem vallalta a
13 15 13 12 10 1 1 részvételt, mar nem
tankoOteles
14 9 9 9 9
5 f6 nem vallalta a
15 15 15 10 8 1 1 részvételt, ebbol 4 6
mar nem tankoteles
209 191 141 127 6 8

A program kezdetekor az intézmények vezetdit és team vezetOket is tajékoztattuk a kutatas
rajuk vonatkoz6 részeirdl. Az els6 — didkokkal torténd — taldlkozds megszervezését a team
vezetOk is segitették, a meghivast szoban is megerdsitették.

A tanul6i elsé talalkozasokra 2010. december 15. és 2011. januar 15. kozott kertilt sor. Az
intézményekben a team vezetok mellett a Gallup Intézet instruktorai is vartdk a tanulokat. A
jelenlévé tanulokkal felvettiik az adatlapokat, valamint szoban is felvazoltuk a kutatas
menetét.

A korabban 6sszeallitott adatbazist a kitoltott adatlapoknak megfelelden frissitettiik.

Azokat a tanulOkat, akik nem jelentek meg az elsé taldlkozason, az el6z6 tanév
naploadatainak megfeleld telefonszamokon probaltuk meg utolérni. Néhany esetben
sziilokkel, testvérekkel, vagy az érintettekkel sikertiilt kontaktust teremteniink.

Az elso taladlkozas utan 126 f6 vallalta irdsban a vizsgélatban val6 részvételt. (114 kozoktatas,
5 dolgozo6, 7 nem dolgozik, nem tanul). Végleges elutasitast 4 esetben kaptunk. 15 tanulot
késGbbi telefonos eléréssel sikeriilt bevonni. Igy alakult ki a végleges minta, mely 141
2009/2010-es tanévben végzett dobbantds fiatalbol allt. (127 kozoktatasban 1évo, 6 dolgozo, 8
nem dolgozo és nem tanuld)

A 8 honapig tarto kutatdst a fiatalok 87%-a vitte végig.

. Sms -
., Els6 Sms . . Zaro
Vizsgalatra ‘ an: . . kérdezésben r Ans
felkért kérddivet kérdezésbe ‘oio részt kérddivet
e kitoltotte bevont VeBIS Tes kitoltotte
vett
dobbantos fiatal 205 141 127 109 111
Kontroll 65 62 64 56 54
csoportos fiatal
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1.3 Vizsgalat ideje, szakaszai
Adatgyijtés fokusza | Adatgyiijtés | Adatgyiijtés Résztvevok kore Minta nagysaga
modszere idoszaka ?009/10 2009/10 2009/10
cv . .
. . | év ) év jelenlegi
(21009/10, v Jeler}legl dp bban dobban- prban Dobban- | dobban- | intézmény
obbantds osztaly- tos . tos , ,
. . . tos - tos team | tos gyermek-
tanuloi — | tarsak tanuloi . iskola . , f .
. , tanuloi e vezetok | tanulok | védelmi
tovabbtanulok | kontroll - . vezetdi . P
- — nincs osztaly- | feleldsei
csoportja | munka- | fBnokei
vallalok
Adatfelvételi | 2010. 12716
I r X
ap november vége
Személyes 2011. februar - Kozoktatasban
kérdezés marcius 1évok:
. X 127 16
Tanuloi
hatasvizsgalat: —— ; " .
atasvizsgala Elmény- 2011. februar- Kozoktatasban
(integraciojuk . . . o . n
tanulmanyi teriileten) mintavételezé | 2011.janius 1évok
si  modszer X X 127+64 6
(ESM
Vizsgalat)
Onkitoltds 2011. februar X kontroll csoport
kérddiv 62 0
Célzott interju | 2011. majus - 13 16 (1 igazgato
Iskolaszervezet janius nem vallalta, egy
hatasvizsgalat X sikertelen
(folyamatok idépont
befolyasoldé hatasa a egyeztetés)
tanuloi integracioban) | Telefonos 2011. februar - X 62 osztalyfonok
kérdéiv marcius 123 tanulora




Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet
Adatgytijtés fokusza | Adatgyiijtés | Adatgyiijtés Résztvevok kore Minta nagysaga
modszere idoszaka ?009/10 2009/10 2009/10
A% , , . .
2009/10  év | Jelenlegi Zobban- Z‘ébban- Dobban- Dobban- ggbban- {igiﬁg;y
dobbz'u_lt(')s o§ztély- tos . t6s Fés t6s team | tos gyermek-
tanuloi — | tarsak tanuléi tanuloi iskola . vezeték | tanulok | védelmi
tovabbtanulok | kontrol | -  nincs vezetbi osztly- | feleldsei
csoportja | munka- | ia fénokei
vallalok
vonatkozoan
Csoportos 2011.junius X 1 tanuldi 9 fovel,
interju
Személyes 2011. majus - X 14 kérddiv
kérdezés junius
ESM 2011  februar- | X Kozoktatasban
vizsgalat 2011.junius 1évok
127+65 16
Személyes 2011.  majus Kozoktatasban
o kérdoiv vége 1évok:
v (kontroll X X 11+54 £
kérdésekkel)
Szamszerli 2011. februar | X 108  tanulorodl
adatok 2011. janius érkezett  adat
gyljtése (team  vezetOk
(hianyzas, segitségével)
osztalyzat)
Kisodrodott, vagy iAdatfelvéteh 201,0.novembe X X gjg efs”koru
tovabb nem tanulo ap fvege °
tanulok €letutja
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Adatgytijtés fokusza | Adatgyiijtés | Adatgyiijtés Résztvevok kore Minta nagysaga
modszere idoszaka 2309/10 2009/10 2009/10
. : | év ) év jelenlegi
ﬁggggﬂ%s v iiletz,:e?' ?(;)Sbban dobban- ggbban Dobban- | dobban- | intézmény
oo | trsak | tanalsi | iskola | 108 team | (0 gyermek-
. , tanuloi P vezeték | tanulok | védelmi
tovabbtanulok | kontroll - - vezetbi 1 felelései
csoportja munka- - nlnps OSZtay.- CIC10SC1
vallalok munkaja fonokei
(Befolyasolo tényezdk | Személyes 2010. X X 6+8 16
kiilonos tekintettel az | kérdezés december  —
¢letpalya modulokra, februar
Befogadé kornyezet
hatasa)
Intézményi Dokumentum | 2010 14 pedagbgiai
folyamatok elemzés november- program,

2011 januar korabbi
monitoring
jelentések,
Dobbanto
Program
Koncepcidja

Kutatas Konzultaci6 | Részjelentések 4 alkalom a
eredményessége et kovetden
dményesség t kovet rogram
vezetdségevel,
X munka
kezdetekor
dobbantds team
vezetokkel

10
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1.4 Ajanlat tételben vallalt mintanagysag és vizsgalati modszertol valo eltérés, és
annak okai

1. Tanul6i minta nagysaga: lasd ,,A vizsgalatban részt vevé — 2009/2010-es tanévében
Dobbantd Programos fiatalok vizsgalati mint4janak kialakulasa” résznél

2. Kontroll csoporti minta valtozasa
A vizsgalatban a célcsoport tanulmanyi helytallasanak vizsgalatdhoz kontroll csoport
bevonasat terveztik, melyben az intézményi folyamatokat osztalytarsi szemmel is latni
akartuk. Az osztalytarsi koroket az egyéni kérddivek eredményeitdl fliggden €s nagysdgban
terveztiik fokusz csoportban meginterjavolni.
A célcsoport nagysaganak alakulasa lehetdvé tette, hogy a legtobb volt dobbantds fiatalt
magaba foglald osztalyokban azonos Iétszamu fiatalt vonjunk be az ESM vizsgalati
modszeres kérdezésbe. Igy az adott kortars-csoport jovéképérél, szubjektiv életmindségérdl is
képet alkothattunk. Az igy bevont — a tervezettnél nagyobb — 1étszdmu kontroll csoport
fiataljai az sms kérdéseken keresztiill a tanuldi integraciora és iskolai folyamatokra is
valaszokkal segitették a kutatast.
A Kkontroll-csoportban 1év6 fiatalok — a tervezettdl eltéréen — a kutatas félidejében 6nkitoltds
kérdéivben adtak valaszt a harom vizsgalt teriiletre.
Mivel a kontroll csoportban kétféle modszerrel is kérdezett tanulok szama megndvekedett, igy
fokusz csoportos interjura egy esetben keriilt sor.
A tanév végi zar6 kérddivet a kontroll csoportos fiatalokkal is felvettiik.

3. Kérddive felvételének modjaban tortént eltérés

A 2009/10-es tanévben végzett Dobbantos fiatalok megkérdezése minden esetben személyes
kérdezéssel tortént. A zard kérddéiv oOnkitoltdsre tervezett formdjat a jobb érthetdség,
személyesség fontossdga miatt kérdezdbiztosok segitségével vettiik fel.

A tanulok jelenlegi osztalyfonokeit telefonon kerestiik meg. A tervezetben ezt az
osztalyfonoki minta 50%-ra vallaltuk, de gy véltiik, fontos , hogy az egyes tanulokra
vonatkozd tapasztalatokat b&vebben is kifejthessék az osztalyfonokok®. Ugyanakkor a
kérdezés idopont egyeztetése lényegesen egyszeriibb volt telefonos tuton. Ennek is
koszonhetd, hogy 123 tanuld osztalyfonokét sikeriilt eredményesen megkeresni.

Az intézményi folyamatok vizsgalatdhoz a tervezett Onkitoltds kérddiv helyett személyes
kérdezéssel kerestik meg az intézményi gyermekvédelmi feleldsoket, lehet6séget tudtunk
biztositani arra, hogy tapasztalataikat korlatozas nélkiil elmondhassak®.

4. Menet kozben kisodrodott fiatalokra wvonatkozo informaci® nem érkezett a
megrendel6tol vizsgalat folyaman.

2 Tapasztalatok lefrdsa a mellékletben
3 Véleménytk tartalma az intézményi tapasztalatok lefrasanal olvashaté

11
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1.5 Megkérdezettek kore

2009/2010-es tanévében Dobbanto Programos fiatalok

Az intézményektdl beérkezett tanuldi adatok alapjan a vizsgalat kezdetekor a tanuloi
létszamot tekintve az egyes intézményekbdl megkozelitden hasonlod aranyban keriiltek be a
tanulok a mintaba.

A vizsgalat megkezdésekor (209 f6) a nemek kozotti megoszlas fiu 73,2%, lany 26,8% volt.
Ez az arany lényegesen a 127 tanul6 esetében sem valtozott.

A nemek kozotti ardnytalan megoszlasi minta miatt nem tartottuk relevansnak a fiu-lany
Osszehasonlitést.

A volt dobbantés tanulok jelenlegi helyzetének egyik jellemzdje, hogy mivel foglalkozik,
mivel tolti mindennapjait. Ennek alakuldsat a dobbantés évfolyamot elvégzett 191 tanuldra
vonatkoztatva az alabbi tablazat mutatja.

Kozoktatasi intézményben tanul® 127 16 66,5%
Dolgozik 6 6 3,2%
Nem dolgozik, nem tanul 8 16 4.2%
Nem vélaszolt, vagy nem elérhetd 50 16 26,1%
Osszesen 191 18 100%
A részvételi nyilatkozat alapjan a kutatasba bevont fiatalok aranya:
Ko6zoktatasi intézményben tanul 127 £6 90,1%
Dolgozik 6 6 4,2%
Nem dolgozik, nem tanul 8 6 5,7%
Osszesen 141 £6 100%

Az elsé beérkezett adatok (209 f6) alapjan a vizsgalat megkezdésekor a fiatalok életkori
megoszlasat vizsgaltuk. A négy csoport megkdzelitden azonos szdmu tanuldt tartalmazott
(209 fére vonatkoztatva). A legfiatalabban 15-16 évesek (50 f6) a masodik csoportba a 17
évesek tartoznak (53 f6), a harmadik csoportot a 18 évesek alkotjak (53 f6), mig a negyedik
csoportba a 19-26 éveseket soroltuk (53 f6).

A kutatasban részt vallalé kozoktatasban tanuld volt dobbantds fiataloknal ez a mutatd a
kovetkezOképpen alakult.

15— 16 éves 36 28,4%
17 éves 41 32,2%
18 éves 32 25,2%
19 — 26 éves 18 14,2%
Osszesen 127 16 100%

4 Ide soroltuk azt a két tanulét is, aki volt dobbantds intézményében vesz részt felnSttoktatasban.
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A mintaban szerepld volt dobbant6s tanuldk lakohelyét tekintve a kovetkezd adatokat kaptuk.

Budapest 24 16 19%
megyei jogu varos 28 6 22%
egyéb varos 23 16 18%
kozség/tanya 52 16 41%
Osszesen 127 18 100%

Azt mondhatjuk, hogy a vizsgalatba bevont kézoktatdsban 1évé tanulok tobb mint a fele
(59%) varoslako, és kdzségben vagy tanyan 41 szazalékuk lakik.

Az iskolai végzettséget tekintve két nagy csoportot kiilonboztettiink meg. Befejezett 8
altalanos iskolai végzettsége volt a programba 1épéskor 174 fiatalnak, és 35 fiatal nem fejezte
be az altalanos iskolat a program kezdetekor.

Részvételi nyilatkozat alapjan a kutatasba bevont volt dobbantos fiataloknal ez a mutatd a az
alabbi tablazatnak megfeleléen alakult.

Dobbantoba 1épéskor befejezett 8 altalanos iskolai 122 16 86,5%
végzettsége volt

Dobbantoba 1épéskor nem fejezte be a 8 altalanost 19 16 13,5%
Osszesen 141 £ 100%

Kontroll csoport tanuloi

A kontroll csoportba tartozd fiatalok kivalasztdsa a mintaba keriilt osztalyokbol
véletlenszertien tortént. Az iskola altal megkiildott osztalynévsorbol — terveink szerint —
minden Otodik fiatalt kértiink fel a vizsgalati részvételre az Aaltalunk meghatarozott
mintanagysag eléréséig. A kivalasztott tanuldi névsort az osztalyfénokokkel — néhol team
vezetOkkel — egyeztettiik. Ennek megfelelden kikeriiltek a mintabdl azok a tanulok, akiket
szellemi, vagy testi allapotuk miatt nem javasolt az sms kérdezésre osztalyfonokiik. Helyettiik
belépd tanuldkat a pedagogusok javasoltak.

A minta kivéalasztasanal ligyeltiink a nemek szerinti megoszlasra is. Fontos volt, hogy a
kontroll csoport fit lany megoszlasa hasonld legyen a dobbantds fiatalokéhoz.

Kontroll csoportot azokban az osztadlyokban vizsgdlunk, ahol 2, vagy annal tobb volt
Dobbantos fiatal tanul. Az osztalyok meghatarozasanal figyelembe vett szempontok:
e volt dobbantds tanulok 1étszama;
e a kivélasztott intézmények kozott legyen EGYMI ¢és  hagyomanyos
szakkozépiskola, szakiskolai forma;
e a mintdban koriilbeliil azonos aranyban forduljon eld kistelepiilési és nagyvarosi
intézmény;
e az intézmények foldrajzi teriileti megoszlasa lehetdleg fedje le az orszagot;
e korabbi monitoring jelentésekbdl befogadd intézménynek vélhetd, valamint
kevésbé inkluziv intézményként miikddo iskola is legyen.
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E szempontoknak megfeleléen a kdvetkezd intézményekben vizsgalunk kontroll csoportot:

Egy osztalyba

jaro Foldrajzi

dobbantos Kontroll  elhelyezkedé
Intézmény 1étszam létszam S Egyéb
"Esély Pedagbgiai Kozpont”
Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola, Egységes Pedagogiai 4+4 8/7° Békéscsaba
Szakszolgalat, Nevelési
Tanacsado
Budai-Varoskapu Ovoda,
Altalanos  TIskola, Szakiskola, 3 8 Pécs
Specidlis Szakiskola és Alapfoki
Mivészetoktatasi Intézmény
Tolna Megyei Onkormaényzat
Egységes Gyogypedagdgiai
Moddszertani Intézmény Gollesz 6 8 Iregszemese
Viktor Tagintézménye
Kiskunfélegyhazi Szakképzd
Intézmény és Kollégium Kossuth 249 6+6 Kiskunfélegy Két
Lajos Kozépiskolaja és haza osztalyban
Szakiskolaja
Harruckern Janos Gimnazium,
Sl o L ome
Szakiskola, Alapfoku Sza ackieyo
Mivészetoktatasi Intézmény,
EGYMI és Kollégium
Esély Kovessi Erzsébet Keét
Szakképzd Iskola 2+2 2+2 Budapest osztalyban
Szasz Marton Altalanos Iskola,
Szakiskola, Specialis Szakiskola 7 8 Tapolca
¢s EGYMI
Oveges Jozsef Gyakorlo
Kézgpiskola €s Szakiskolay 3 8 Budapest

A kutatasban részt vallalo kérddivet kito1to kontroll csoportos fiatalok €letkori megoszlasa

dobbantés fiatalok Kantroll csoportos
fiatalok
15— 16 éves 36 6 28,4% 2816 45%
17 éves 41 6 32,2% 1316 21%
18 éves 32 16 25,2% 12 {6 19%
19 — 26 éves 18 16 14,2% 916 15%
Osszesen 127 £6 100% 62 f6 100%

® Sms kérdezésbe bevonva 8 6, kérdéivet kitoltott 7 £6
® Sms kérdezésbe bevonva 8 6, kérddivet kitoltott 7 £6
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A mintaban szerepld kontroll csoportos tanulok lakohelyét tekintve a kovetkezd adatokat
kaptuk.

dobbantos fiatalok Kontroll csoportos
fiatalok
Budapest 24 16 19% 516 8%
megyei jogu varos 28 16 22% 9 16 14,5%
egyéb varos 23 16 18% 19 16 30,5%
kozség/tanya 52 16 41% 29 16 47%
Osszesen 127 16 100% 62 16 100%

A kutatasban részt vallalo kérdoivet kitoltd kontroll csoportos fiatalok intézményi specifikum
szerinti megoszléasa:

SNI Profil 42 16 67%
Nem SNI Profil 20 16 33%
Osszesen 62 16 100%

A kontroll csoportba bevont fiatalok 54,8%-a (34 f6) jelezte a kérd6iven, hogy vannak, illetve
voltak korabban tanulmanyi gondjai. A kdvetkezo teriiletekre nevesitették azt:

Tanulmanyi gond megnevezése Emlitések
szama

Evismétlés (hetedikben buktam, kétszer jartam

az otodiket, matekbdl megbuktam,stb) 9

Szovegértés, helyesiras 7

Probléma a matematikaval (szdmolas, szorzas,

tortek, nem értem a matekot, ) 4

Megfogalmazott SNI probléma (diszlexia, enyhe

autizmus, betlikihagyas,stb) 3

Tanulasi nehézség (lassan irok, beszélek;

nehezen tanulok, sok a tanulnivald,) 3

Magatartas, szorgalom (rossz voltam az oran,

mindenhonnan kiragtak, kevés a szorgalmam) 3

Az altalanos iskolaban voltak, de mar

nincsenek... 3

Tantargyi felmentés (matematika, ) 2

Az ESM vizsgalatba bevont kontroll csoportos (64 f0) kortars fiatalok azonos kérdéskorti
sms’-ben megkiildott kérdSivekre valaszoltak, mint volt dobbantos osztalytarsaik. A kontroll
csoport fiataljai a vizsgalatba 1épéskor kérdez6i segitségnytjtassal kérdéivet toltottek ki (62
f6), melynek kérdései a harom nagy vizsgaland6 teriiletre vonatkoztak. (integracio, iskolai
hatdsok, tanulmanyi helytallas.

A program zarasakor személyes kérdezéssel felvett kérddivben (54 f0) adtak valaszt a
dobbantos fiatalok kérddivével azonos kérdésekre.

7 Az sms forgalmazashoz a Gallup altal biztositott telefonkésziiléket és feltoltott mobil kartyat hasznaltak a fiatalok.
A készuléket a vizsgalat lezarta utan megtarthattak a résztvevok.
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Fokusz csoportos interjut egy intézmény fiataljaival (9 f6) készitettiink. Ehhez azt az egyetlen
intézményt valasztottuk, ahol valamennyi végzett dobbantds fiatal részt vett a kutatasban.
(Kiskunfélegyhéza Kossuth)

Dobbantos fiatalok jelenlegi osztalyfonokei

A tanuloi kérddivek kontrollalasdhoz tanuldkra ¢€s intézményi folyamatokra vonatkozo
osztalyfonoki megkérdezést terveztiink. Az osztalyfonokok személyére az elsé adatlap
felvételekor kérdeztiink ra. A tanulok tobbsége ismerte osztalyfénokének nevét, igy lehetdvé
valt telefonos megkeresésiik. A hidnyosan kit6ltott adatlapok esetén felvettiik a kapcsolatot az
intézményekkel, hogy kideritsikk az osztalyfonok személyét. 2 tanuld idékozben iskolat
modositott, osztalyfondke elérhetetlen volt, két tanuld osztalyfondke nem vallalta a vizsgélati
részvételt. Igy a vizsgalat soran 62 osztalyfénok 123 tanuldra vonatkoztatott valaszait
dolgoztuk fel.

Dobbantos iskolak intézményének vezetdi

Az iskolai hatdsok vizsgalatdhoz elengedhetetlen az intézményi folyamatok vizsgalata. A
dokumentum elemzésekbdl kovetkeztetett helyzetallapotra igazgatodi interjukban kérdeztiink
rd. Ez segitette kialakitani azt a képet, amely a dobbantds osztaly inditasat felvallalo
intézmények sajatja.

Az igazgatdi interjukra az intézményekben, eldzetesen egyeztetett idOpontban keriilt sor.
Valamennyi interjut a Magyar Gallup Intézettel 4llandé kapcsolatban 1évé kozoktatési
szakertd készitette.

Az interjut 13 igazgatd vallalta. Békéscsaban a mar megbeszElt, eldzetesen tobbszor
egyeztetett idopontban az igazgaté nem fogadta tandcsadonkat, mig Nyirbatorban az évvégi
feladatok, és atszervezési gondok miatt nem sikeriilt az egyeztetés.

Dobbantos intézmények gyermekvédelmi felelosei

A vizsgalat tervezésekor ugy gondoltuk, hogy a dobbantds osztalybol kikeriilt fiatalok
intézményi figyelemmel kisérése az iskolai gyermekvédelmi felelds hatdskorébe tartozik. Ezt
szem el6tt tartva személyes kérdezéssel kerestiik meg 14 intézmény gyermekvédelmi
felelését. (Nyirbatorban objektiv okok miatt nem sikeriilt a kérdezés.) Mivel Oket is
szakértéink keresték meg, igy lehetdségiik volt a kérdéives valaszokon tul fontos helyi
sajatossagok elmondésara is.

Dobbantos team vezetok

A kutatas els6 1épéseként csoportos megbeszélésen taldlkoztunk a dobbantos team vezetdkkel.
Tajékoztattuk Oket a vizsgalat menetérdl, egyben — tiszteletdij ellenében — segitségiiket kértiik
a munkéaban. Valamennyien készségesen vallaltak azt.

17



Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet

A fiatalok taldlkozoinak szervezésében, adatok gytijtésében (hidnyzas, osztalyzat), idopont
egyeztetésben, tanuloi felkutatdsban kaptunk tdliik segitséget.

A vizsgalat alatt email és telefonkapcsolatban voltunk a team vezetékkel, folyamatosan
tartottuk veliik a kapcsolatot.

1.6 Kutatas modszertana, eszkozok

A Dobbant6 Programban az elmult tanévben egyéni fejlesztésen alapuld képzésben vettek
részt a tanulok. Az egyéni figyelem, a sokféle kimeneti lehetdség segitette fejlodésiiket,
célképzésiiket, motivaltsagukat. Ennek kdvetkezménye, a tovabbhaladas sokszintisége.

A tanulok kordbbi életutja indokolta az egyéni fejlesztés fontossagat. A nyomon kovetésnél is
az egyéni fontossagot igyekeztlink éreztetni, hangsulyozni. A vizsgalt minta szdmossaga miatt
olyan személyre sz0lo eszkoz hasznalatat is bevontuk , mely az életkori sajatossagokat is
figyelembe véve motivalo hatdsu.

fgy valt lehetdvé, hogy a vizsgilatba bevont fiatalok 87%-a végig kitartott a 8 hénapos
munkéban.

Elme’ny Mintavételezési Modszer (ESM)

Az ESM az Experience Sampling Method angol kifejezés roviditése, és nagyon
leegyszeriisitve a tarsadalomtudomanyi és pszichologiai vizsgalatok olyan modszerét jelenti,
ami nem a kialakult véleményeket rogziti, és nem is életszertitlen helyzetekben figyeli meg az
alanyok reakcidit, hanem az éppen aktudlis tapasztalatra, a pillanatnyi tevékenységre, €s az
ahhoz kapcsolodo kognitiv és emocionalis reakciokra kivancsi.

A modszer lényege az, hogy a mérési id6szakon beliil (2011. februar. — 2011. janius 10.)
jellemzden megadott algoritmus szerint ismétlddden, egy elektronikus szerkezet segitségével
(ez jelen vizsgalat soran mobiltelefon) a vizsgalt személy random iddben jelzést kap, amikor
ki kell toltenie egy két percnél tobb idét nem igényld kérddivet. Az ESM jelzés utan a
tanulonak valaszolnia kell olyan adott kérdésekre, amelyekkel szamot ad akkori gondolatairol,
érzéseirdl, tevékenységérél. Az ESM-vizsgalat hid a preciz kérdéives felmérés és a
kornyezettanulmany kozott.

Ha elfogadjuk, hogy az életpalya alakulasaban a kornyezeti tényezOk jelentés szerepet
jatszanak, akkor ennek az aspektusnak a vizsgalatat eldtérbe kell helyezniink az életpalya
tdmogatasara és kdvetésére irdnyuld erdfeszitések eredményességének értékelésekor.

A felmérésre a délutani orakban keriilt sor, a didkokkal elére egyeztetett idépontban (6 €s 7
ora kozott). A rendszer véletlenszerlien osztotta ki az adott heti felmérésben részt vevd tagok
szamara a haromféle kérddiv (A-B-C) egyikét, majd a megadott iddtartomanyon beliil
véletlenszerlien elosztva kezdte meg az SMS kérddivek elsd kérdésének kikiildését. A
kérdések mindegyikére egyetlen szamértékkel kellett valaszolni és erre negyed ora allt a
didkok rendelkezésére. Ha ezen idén beliil értékelheté valasz nem érkezett, a rendszer
megismételte az elsd kérdést — legfeljebb harom alkalommal. Sikeres valasz esetén a
kovetkezd kérdés kertilt kikiildésre. Az utolsé kérdés megvalaszoldsa utan a rendszer
megkoszonte a didk részvételét az aznapi felmérésben.
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Az ESM modszert alkalmaztuk a Dobbantd Programbdl képzésbe bekeriilt tanulok, valamint
kortars kontroll csoportjuk életpalya alakulasanak és életmindségét befolyasold tényezdinek
vizsgalatara, kiegészitve a harom nagy vizsgalando teriiletre értelmezett valaszokkal.

Statisztikai adatok a dobbantds tanuldkra vonatkozoan

Osszes kikiildott sms-ek szama: 18902 db
Ebbdl értékelhetd valasz sms-ek szama: 16739 db
Kezdeményezett SMS lancok szama 3698 db
Ebbdl sikeresen lezart lanc 2638 db
- SMS lanc szinten Osszesitett valaszadasi arany 71%:
- Hét napjaira vetitett valaszadasi arany :
L N 69%
____ SZIda e T3%
péntek : 71%
- Valaszadasi arany havi bontdsban
- februar 73%:

_jinius 68%
- Valaszadasi arany intézményi bontasban 2011. aprilis 2011. janius :

Kérdoives vizsgalat
e Személyes kérdezés

A legelterjedtebb mod a kérddivek felvételére a személyes (face-to-face) interjuk. Ezt jelen
esetben kérdezobiztosok alkalmazasaval tettiik lehetévé.
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Személyes kérdezéssel kerestik meg, a Dobbanté Programban a 2009-2010-es tanév
dobbantoés didkjait. (Kivéve munkavallal6 fiatalokat 6 £6)

Ugyancsak személyesen kerestilk meg az intézményi gyermekvédelmi felelosoket.

A kontroll csoportba bevont fiatalok kérdezdi segitéssel toltotték ki kérddiveiket.

o Telefonos kérddiv
A telefonos kérdezés kotetlenebb, €s megvan az az eldnye is, hogy az idopont egyeztetések,
tavolsagok differencialtabban kezelhetok. Telefonos kérdezéssel kerestik meg az
osztalyfonokoket. A mar munkaba allt dobbantds osztalyban végzett fiatalok koziil azokat,
akik személyes talalkozon nem tudtak részt venni, szintén ezzel a modszerrel kérdeztiik.

e (Célzott interju
Célzott interjuval kerestiik meg a Dobbantd Programban aktivan résztvev$ intézmények
vezetdit. Az interju alapjat az intézményi dokumentumok elemzése soran észlelt folyamatok
értelmezése, a napi gyakorlat megfeleldsége (koherencidja) adta.

Csoportos interju

Csoportos interju késziilt a jelenlegi osztalytarsakbol allé kontroll csoporttal.

Konzultacio

A konzultaci6 moédszerét a Dobbanté Program Munkacsoportjainak képviseléi esetében
alkalmaztuk. A munkacsoportok tapasztalatainak megismerése és azok figyelembevétele
segitette a vizsgalat eredményességét. A munkacsoportokat a kutatas soran tajékoztattuk a
vizsgalat részeredményeirdl.

Csoportos megbeszélésen vettek részt a program elején a team vezetok.

Dokumentumelemzés

Jelen esetben a program megismerését és korabbi méréseit, valamint a dobbantds tanulokra
haté intézményi folyamatok jelenlétét vizsgaltuk. A pedagdgiai programok elemzése
szolgaltatta az alapot a vezetdi interji és a gyermekvédelmi felelds kérddiv kérdéseinek
Osszeallitasahoz.
Dokumentum elemzéshez hasznalt anyagok:

- Dobbant6 Program leirasa

- Befogado intézmények pedagdgiai programjai

- Monitoring jelentések

- Eldzetes kutatasi eredmények hasonlé témaban

Szamszerisitett adatok gyiijtése

A kozoktatasban 1évo tanulokra vonatkoztatva kértlink adatokat félévi és év végi tanulmanyi
eredményekrdl, hianyzasi mutatokrol, valamint irasbeli dicséretek ¢és inték szamarol,
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tartalmarol. Az adatok gytijtését a dobbantds team vezetOk segitették. Az els6 félév zarasa
utan 108 tanuléra vonatkozodan érkeztek adatok, az év végi zaras utan 92 tanulodra.

1.7 AZ elemzés specifikumai

Az adatokat négyféle specifikum mentén vizsgaltuk.

e Tanuld életkora (kozoktatasban 1évok (volt dobbantos fiatal, kontroll csoportos

fiatal) esetében)

A Dobbant6 Program a 15-25 éves korosztalyt célozta meg. Vizsgéalatunkban els6sorban a
tankotelezettségi kort figyelembe véve alkottuk meg a minta vizsgalati szempontokat. Igy
kiilon csoportot képeztiink a tankdtelezettségi kort elértek (18 évesek), a azt meghaladok (19—
26 évesek) korében. A kozépiskolaba keriiléskor folyamatosan tovabbhaladok korét (15-16
évesek), illetve a legszamosabb 17 évesek korét kiilon is vizsgaltuk.

15— 16 éves 36 28,4%
17 éves 41 32,2%
18 éves 32 25,2%
19 — 26 éves 18 14,2%
Osszesen 127 £6 100%

e Telepiilés tipusa (kozoktatasban 1évok esetében)
A vizsgalatban részt vevd tanulok lakhelye szerinti vizsgélatot az elsd adatlap valaszai alapjan
bontottuk.

Budapest 24 16 19%
megyei jogu Varos 28 6 22%
egyeb varos 23 16 18%
kozség/tanya 52 16 41%
Osszesen 127 6 100%

e Dobbant6 osztalyba 1épéskor meglévé iskolai végzettség (valamennyi bevont fiatal
esetében)
A Dobbant6 Programba keriilés bemeneti feltétele nem irta eld a 8 altalanos iskolai végzettség
meglétét. A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany palyazati kiirasaban
ennek a szegmensnek a vizsgalatat kiilon kiemelte.

Részvételi nyilatkozat alapjan a kutatasba bevont volt dobbantds fiataloknal ez a mutato:

Dobbantoba 1épéskor befejezett 8 altalanos iskolai 122 16 86,5%
végzettsége volt

Dobbantoba 1épéskor nem fejezte be a 8 altalanost 19 16 13,5%
Osszesen 141 £8 100%

2010/2011es tanévben kozoktatasban 1évo volt dobbantos tanulok :

Dobbantoba Iépéskor befejezett 8 altalanos iskolai 111 6 87,4%
végzettsége volt
Dobbantoba lépéskor nem fejezte be a 8 altalanost 16 {6 12,6%
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Osszesen 127 £6 100%

A nyomon kovetéses vizsgalat megkezdésekor még két® tanulé nem rendelkezett 8 altalanos
iskolai végzettséggel.

e Intézmény profilja szerint
A Dobbant6 Programban részt vett 15 intézmény alapitd okirata szerint szertedgazo
tevékenységet folytat. Az iskolak tanuldi létszama is igen kiilonb6zo.
Ertékelhetetlen a minta kis szamossaga miatt az iskolak szerinti bontas.
Hipotézisiink szerint a mar korabban is SNI-s fiatalokkal foglalkoz6 intézmények pedagogusi
Osszetétele, modszertani felkésziiltsége eltéré az SNI-s fiatalokkal korabban nem, vagy csak
kisebb létszamban foglalkoz6 intézményekétdl. Ennek megfeleléen az intézményekbdl két
csoportot alkottunk.
Az SNI profil ala azt a 8 intézményt soroltuk, akiknek tanulolétszamaban az SNI-s fiatalok
meghatarozo6 tobbségben vannak. A nem SNI profila csoportba 7 intézmény keriilt.
A két csoport 1étszdmanak alakulasat az alabbi tdblazat mutatja:

SNI Profil 69 54,3%
Nem SNI Profil 58 45 7%
Osszesen 127 £6 100%

”r

1.8 Kérdoivek osszeallitasanak bemutatasa

sy

Tanuloi kérdoiv strukturalasanak bemutatisa

A szerz8dés szerinti feladat {6 témakorei a tanuléi integracio, iskolai hatasok és
tanulmanyi helytallas. A tanuloi kérddiv esetén e harom teriiletet egészitettiik ki a tanulok
szubjektiv életmindségének és jovOképének vizsgalataval.

A kozoktatasban 1évOk harom nagy vizsgalando teriiletéhez meghataroz6 elemeket, altémakat
rendeltiink. Ezekhez kapcsoltuk a kérdéseket, melyekhez kontroll-kérdéseket illesztettiink.
Egyes kérdések kontrollja azonos kérdezetti koron beliil megjelent (tanuldi kérddiven beliil
masik kontrollal6 kérdés), mas kérdéseknél kérdezetti csoport valtdsaval (didk — osztalyfonok,
vagy didk—diak) kontrollaltunk.

Tanuloi hatasvizsgalat: integraciojuk a tanulmanyaik soran

A Dobbant6é Program célja, hogy a tanulokat felkészitse a tobbségi oktatasban és képzésben
valo részvételre, a sikeres tovabbhaladasra. Ehhez valasztottuk ki azokat a tevékenységekhez
kotddd altémakat, melynek jelenléte feltételezhetben megmutatja a tanuldi integralodast a
tobbségi oktatasban.

8 A felevi eredmények beérkezésekor gydjtott adat. A beérkezé 108 tanuléra vonatkozoé adtok alapjan 14 tanulonak
nem volt befejezett altalanos iskolai végzettsége, amikor belépett a Dobbanté Programba, koézilik 12 6 ezt
id6ko6zben megszerezte, ketten tervezetten e tanév végéig az El6készité évfolyamon megszerzik azt. Két altalanos
iskolai végzettség nélkil bekertlt tanulérél nem érkezett tanulmanyi adat.
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Kiindulasként két szubjektiv kategoriat valasztottunk, melynek Osszehasonlitdsa beszédes
lehet az integralodas szempontjabol.

e Szubjektiv érzések a volt dobbantods 1étrol

e Szubjektiv érzések a jelenlegi iskolarol

Az integracidhoz nagyon fontos elem, hogy a fiatal talaljon kornyezetében olyan tarsat,
tarsakat, akivel jol érzi magat. Mindez igaz az osztalyara és a tagabb iskolai kdrnyezetére is.
Ehhez két altéma keriilt meghatarozasra.

e Barat az osztalyban

e Baratok az iskoldban

A kozosen eltoltott ido, jo kozérzet megjelenik a tanuldi célképzésben. Ha az iskola és osztaly
kozossége kozel all a fiatalhoz, akkor 6nmaga is elkotelezddik mellettiik. Az alkérdések ezt a
tertiletet célozzak meg.

e Rovid és hosszu tavu célok

e Szabadidds tarsak

A tanul6i kérddiv kérdéseit a fenti 6 altéma koré alakitottuk ki. Ahol az altéméhoz tobb
kérdést rendeltiink, ott egyuttal ezek a kérdések kontroll szerepét is betoltik a feldolgozasnal.

Szubjektiv érzések a volt 1. Ha a tavalyi 2009/2010 tanévre gondolok, 6rommel tolt el,
dobbantos 1étrél hogy dobbantos diak voltam.

Szubjektiv érzések jelenlegi 2. JOl érzem magam iskoldmban

iskolarol 3. Kapok segitséget, ha problémam van.

4A. Nem igazan szeretek ebbe az iskolaba jarni, mert ....
4B. Azért jarok szivesen ebbe az iskoldba, mert ....

Barat az osztalyban 5. Van olyan osztalytarsam, akit baratomnak tekintek.
Baratok az iskolaban 6. Vannak olyan iskolatarsaim, akikkel kifejezetten joban
vagyok.

7. Ha nem osztalytarsamhoz fordulok
kérdésemmel/gondommal, akkor is van valaki az iskoléban,
aki tamogat

Rovid és hosszu tavu célok 8. Ebben az iskolaban szeretnék szakmat szerezni
9. Az osztaly kdzds programjain részt veszek

Szabadidds tarsak 10. Szabadiddmben legszivesebben néhany osztalytarsammal
vagyok.

Iskolaszervezet hatasvizsgalat: folyamatok befolyasolo hatasa a tanuloi integracioban

Az iskola hatassal van a fiatal személyiségének alakuldsara, melyhez kiemeltiik a biztonsagot
¢s az egyéniségekben valo gondolkozast. Ezek jelenlétét vizsgaltuk altémainkkal.

e Személyre szabott kdovetelmények

e (Gyerekek sajatossagaihoz alkalmazkod6 modszertan

e Bizalmi légkor tanar-didk kozott

Az iskola a mindennapi figyelem mellett a tanul6 jovojére is hatassal van.
e Egyéni palyakovetés lehetdsége
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Az iskolai hatdsok eredménye nem fliggetlen a csalddi hdzzal val6 kapcsolat mindségétol.
Ezért ezt kiilon altémaban kezeltiik.
e Iskola-csalad kapcsolata

Személyre szabott 11. A tanarok figyelembe veszik, amikor feladatot adnak,
kovetelmények hogy nem vagyunk egyformak.

12. Az iskoléban valaszthatok magamnak feladatot.
Bizalmi l1égkor tanar-diak 13. Volt olyan eset, hogy valamelyik tanadrom segitett egy
problémam megoldasaban

14. Van olyan tanarom jelenlegi iskoldmban, akihez
bizalommal fordulhatok személyes iigyben is

Egyéni palyakovetés 15. Az iskoldban, ahova jarok van olyan pedagogus, akivel
lehetdsége beszélgetek a jovomrol.
Gyerekek sajatossagaihoz 16. Vannak olyan tanérdk, amikor kiscsoportokban is

alkalmazkodé médszertan dolgozhatok a tarsaimmal

17. Kapok olyan feladatokat az 6ran, amelyeket szivesen
oldok meg.

Iskola-csalad kapcsolata 18. Van olyan tanarom, aki j6 kapcsolatot épitett ki a
szlileimmel.

19. A sziileimet érdekli, mi torténik (velem) az iskolaban.

Tanulmanyi helytallas

A tanulmanyi helytallas tobb Gsszetevd eredménye. A Dobbanté Programba bevont fiatalok
¢letatja negativ iskolai elézményekkel terhelt. A program egy éves felkészitése a személyes
fejlesztést, motivacid megalapozasat, célképzést segitette. Igy elsdsorban a program éltal is
elényben részesitett teriileteket vizsgaltuk.

e Eredményekben a fejlodés értekelése

o Segitd értékelés jelenléte

e Tanuloi célok megjelenése

A tanulmanyi helytallast befolyéasold tényezdk koziil a kdrnyezeti hatasokat kiilon kiemeltiik
alcsoportba. Itt olyan kérdéseket is feltettiink, mely az iskola folyamatinak (igazgatoi
interjikban kapunk erre vonatkoz6an bévebb informacidkat) kontroll kérdései voltak.

e Tamogato6 kornyezet

Az oOnértékelés szerepe, a fiatal Onelfogaddsa meghatdrozd tényezd a tanulmanyi
helytallasban. Az ehhez képezett alcsoport kérdéseinek kontrolljat beépitettiik az
osztalyfonoki kérddivbe.

e Erdsségek tudasa

A Dobbanté Program fontos eleme a HID program. Ennek elemeinek vizsgalatira nyitott
kérdés formajaban is lehetdséget teremtettiink.
e HID Program hatasa

Az eredményekben a 20. Kapok biztatast a tandraimtol.
fejlodés eértekelése 21. Tanaraim észreveszik, ha valamit jobban csindlok, mint
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korabban.
Segito értekelés jelenléte 22. Tudom, hogy min kell valtoztatnom, ha fejlédni akarok
Tanuloi célok megjelenése 23. Semmiképpen se szeretnék kimaradni az iskolabol.
(hosszu és rovid tava) 24 Tudom, hogy egy év mulva hol szeretnék tanulni
Tamogato kornyezet 25. Otthon is biztatnak, hogy jol tanuljak.

26 A barataim tobbsége is iskolaba jar
27. Tan6ran kiviil is van az iskoldban tanulési lehetéségem
28. Melyekre gondolsz? (Nyitott kérdés)

Erdsségek tudasa 29. Ismerem az erdsségeimet, tudom, miben vagyok jo.
30. Hallottam mar mastol, hogy valamiben j6 vagyok.
HID program hatasa 31. Sok olyan ismeretet, gyakorlati tudast kaptam a

Dobbantdban, amelyet jol hasznosithatok az életben.
32. Nevezz meg egy-két ilyen tudast! (Nyitott kérdés)

A kozoktatisban részt vevé tanulok megkérdezése személyes kérdezéssel tortént. Igy
kizarhato volt a félreértelmezett, vagy meg nem értett kérdés. A kérdezdbiztosok felolvastak,
sziikség esetén pontositottak a kérdéseket. A nyitott kérdésekre adott valaszokat rogzitették,
melyeket a feldolgozas soran kategdridkba soroltunk. A tanulok megkeresése elsésorban volt
dobbant6s intézményiikben tortént. Nyugodt koriilmények kozott, egyéni idésziikségletitknek
megfelelden valaszoltak a kérdésekre.

Ertékelhet tanuloi kérddivek szama: 127. A tanulodi kérdéivekkel parhuzamosan a tanulokra
vonatkozo osztalyfénoki kérddiv is késziilt. Az osztalyfonokok 123 tanuldra vonatkozdan
adtak értékelhetd informacidkat. Négy esetben az osztalyfonok elérhetetlen volt, vagy nem
vallalta a véleménynyilvanitast. Egy olyan tanulordl is érkezett osztalyfonoki vélemény,
akinek nem volt tanuléi kérddive kitdltve. fgy az osztalyfonoki valaszokkal kontrollalt
eredmények esetében 122 tanulora vonatkozoan tudunk a késébbiekben kovetkeztetéseket
levonni.

Tanuléi  Osztalyfonok
lekérdezett 1 lekérdezett
kérddivek kérddivek

szama szama

1 "Esély Pedagogiai Kozpont" Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, Nevelési 10 10
Tanacsado
2 FVM Kozép-Magyarorszagi Agrar-Szakképzé Kozpont, 7 7
Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd Iskola, Kollégium
3 ADDETUR Alapitvanyi Gimnazium és Szakképzo Iskola 9 9
4 TMO EGYMI Gbllesz Viktor Tagintézmény Iregszemcse 7 7
5 Than Karoly OKO Iskola, Gimnazium, Szakkozépiskola és 5 7
Szakiskola
6 Harruckern Janos Kozoktatasi Intézmény, Szabadkigyosi

11 10
Telephelye
7 Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola 7 7
8 Esély Kovessi Erzsébet Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és 8 7
Gimnazium
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9 MARTIN JANOS Szakképzd Iskola 10 10
10 Szasz Marton Altalanos Iskola Szakiskola Specialis 9 9
Szakiskola ¢s EGYMI

11 Budai-Varoskapu Ovoda, Alt. Iskola, Szakisk., Speciélis ; 7
Szakisk. és Alapfoki Muvészetoktatdsi Intézmény

12 Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, 8 6
Gyermekotthon, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalat

13 Kecskeméti Miiszaki Szakkozépiskola, Specialis Szakiskola

. " 10 10
¢és Kollégium

14 Kiskunfélegyhazi Szakképz6 Intézmény és Kollégium 9 9
Kossuth Lajos Kozépiskolaja és Szakiskoldja

15 Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozép- és Szakiskola 8 7

Munkavallalo fiataloknak sz0lo kérdoiv strukturdldasanak bemutatdasa

Szerz6dés szerinti feladat a tovabb nem tanul6 fiatalok életitjanak alakuldsardl informaciok
gyljtése, kiilonds tekintettel az azt befolyasolo tényezdkre.

A volt dobbantés tanulok szubjektiv életmindségének vizsgalata mellett két nagy témakort
jartunk koriill. E minta esetében a munkahelyi integracié, illetve a munkahelyi helytallas
volt a vizsgalat targya.

A munkavallalo fiatalok nagy vizsgalandé teriileteihez meghataroz6 elemeket, altémakat
rendeltiink. Ezekhez kapcsoltuk a kérdéseket, melyekhez tobb esetben kérddiven beliili
kontroll-kérdéseket illesztettiink.

Az altémakat a kozoktatasban 1évOk kérddivéhez hasonld rendszerben illesztettiik
egymashoz.

Tanuloi szintii felmérés: integracio a munkahelyen

A Dobbanté Program célja, hogy a tanuldkat felkészitse a sikeres tovabbhaladasra. Ennek
egyik lehetséges modja a munkavallalas. Ehhez valasztottuk ki azokat a tevékenységekhez
kotddd altémakat, melynek jelenléte feltételezhetéen megmutatja a fiatal munkahelyi
integralodasat, varhato stabilitasat a tdrsadalomban.

Kiindulasként két szubjektiv kategoriat valasztottunk, melynek Osszehasonlitdsa beszédes
lehet az integral6das szempontjabol.

e Szubjektiv érzések a volt dobbantds 1étrél

e Szubjektiv érzések a jelenlegi munkahelyérol.

Az integracidhoz nagyon fontos elem, hogy a fiatal taldljon kdrnyezetében olyan tarsat,
tarsakat, akivel jol érzi magat. Ehhez két altémat rendeltiink.

e Barat a munkahelyen

e Bizalmi légkor
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A kozosen eltoltott 1d6, jo kozérzet megjelenik a fiatal célképzésben. Ha a munkahely és a
munkahelyi k6zosség kozel all a fiatalhoz, akkor dnmaga is elkdtelezodik mellettiik. A
kérdések ezt a teriiletet célozzak meg.

e Rovid és hosszua tavu célok

e Szabadidds tarsak

A munkavéllalo fiatal kérddiv kérdéseit a fenti 6 altéma koré alakitottuk ki. Ahol az
altémahoz tobb kérdést rendeltiink, ott egyuttal ezek a kérdések kontroll szerepét is betoltik a
feldolgozasnal.

Szubjektiv érzések a volt 1. Ha a tavalyi 2009/2010 tanévre gondolok, 6rommel tolt el,
dobbantos 1étrél hogy dobbantos diak voltam.
Szubjektiv érzések jelenlegi 2. Szivesen jarok be a munkahelyemre.
munkahelyérol 3. Munkahelyemen figyelnek ram.
Barat a munkahelyen 4. Munkahelyemen a kozdsség befogadott.
5. Vannak a munkahelyemen, akikkel kifejezetten joban
vagyok

Rovid és hosszt tava célok 6. A munkahelyem megfelel nekem hosszu tavon
7. Tovabb szeretnék tanulni munkavégzésemhez sziikséges
szakmai teriileten.

Bizalmi l1égkor 10. Van olyan munkatarsam, akiben megbizhatok.
Szabadidds tarsak 11. Néhany kozvetlen munkatarsammal van k6zos
programunk.
Munkahelyi helytallas

A munkahelyi helytallas tobb Gsszetevd eredménye. A Dobbantd Programba bevont fiatalok
¢letutja negativ iskolai elézményekkel terhelt. A program egy éves felkészitése a személyes
fejlesztést, a motivacid megalapozasat, célképzést segitette. A munkavégzéshez,
munkavallalashoz sziikséges kompetencidk megszerzését az Eletpalya oktatasi modul is
tdmogatta. Mindezek egylittes vizsgalatdhoz a program 4altal is eldnyben részesitett teriileteket
vizsgaltuk.

e Tudas alap a munkarél (Eletpalya modul)

e Segitd értékelés jelenléte

e Uj célok megjelenése (késébbi tanulasra vonatkozo)

A fiatalok munkavéllaldsat befolyasolod tényezOk kozott a kornyezeti hatasok is szerepet
kaptak, ezt kiilon kiemeltiik.

e Tamogat6 kdrnyezet (Csalad, ifjusagvédelem, civil szervezetek)

Az oOnértékelés szerepe, a fiatal Onelfogaddsa meghatdrozé tényezé a munkahelyi
helytallasban. A munkavégzés motivaltsagdhoz, a mindennapok boldogsagdhoz sziikséges
mindannak hasznalata, amiben jok vagyunk. igy erre a kérdéskorre kiilon is rakérdeztiink.

e Erdsségek tudasa

e Erdsségek hasznalata

Tudas alap a munkarol 8. Sok olyan ismeretet, gyakorlati tudast kaptam a
(Eletpalya modul) Dobbantoban, amelyet jol hasznosithatok az életben.
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12. A Dobbant6é Program magabiztosabba tett a
munkavallalasomban.
13. Amit a Dobbantoban tanultam, segit a munkahelyemen
valo helytéllasban.

Segitd értékelés jelenléte 14. Tudom, hogy min kell valtoztatnom, ha fejlédni akarok.
15. Kapok visszajelzést a munkamrol.

Uj célok megjelenése 16. Er6sddik bennem a gondolat, hogy tovabb szeretnék

(késobbi tanulasra tanulni.

vonatkozd) 17. Mar latom, hogy milyen szakmat szeretnék kitanulni.

Tamogatd kornyezet 18. Otthon sokat mesélek a munkamrol.

(Csalad, ifjusagvédelem, 26 A barataim tobbsége is iskolaba jar

civil szervezetek) 19. A csaladomon és a munkahelyemen kiviil masok is
segitenek a boldogulasomban.

Erdsségek tudasa 20. Ismerem az erésségeimet, tudom, miben vagyok jo.
21. Hallottam mar mastol, hogy valamiben j6 vagyok

Erdsségek hasznalata 22. Amiben j6 vagyok, abban megerdsitést kapok
vezetdimtol.
23. Hasznosithatom munkdmban, amiben j6 vagyok.

A kérdoivet nyitott kérdésekkel egészitettiik ki:.
e A Dobbanto befejezése utan .....
o Azért kellett munkaba allnom, mert ....
e Munkavégzésemet segiti .......

Kisodrodott tanuloknak (lemorzsolodott fiataloknak) szolo kérdoiv strukturdlasanak
bemutatdsa

Szerzddés szerinti feladat a kozoktatast elhagyd, tovabb nem tanuld fiatalok életutjanak
alakulasarol kép alkotéasa. Kiilonos tekintettel az azt befolyasold tényezdkre.

A vizsgalat folyamataban kiilon figyelmet forditottunk azokra a fiatalokra, akik a dobbantds
osztaly befejezése utan elhagytdk a kozoktatast, €s munkat sem vallaltak.

A volt dobbantos fiatalok szubjektiv életmindségét és kornyezetiiknek hatdsat, mint két nagy
témakort vizsgaltuk.

A két nagy vizsgalando teriilethez meghataroz6 elemeket, altémakat rendeltiink. Ezekhez
kapcsoltuk a kérdéseket, melyekhez tobb esetben kérddiven beliili kontroll-kérdéseket
illesztettiink.

Az altémakat a kozoktatdsban lévok €s munkavéllalok kérddivéhez hasonld rendszerben
illesztettiik egyméashoz.

Tanuloi szintii felmérés: szubjektiv életmindség

A Dobbant6 Program célja, hogy a tanuldkat felkészitse a sikeres életre, tovabbhaladasra. A
tanuloi szintli vizsgalatban fontos teriiletnek véltiik a fiatal szubjektiv életmindségét, mely a
mindennapi kozérzet leképezése. Ehhez valasztottuk ki azokat a tevékenységekhez kotddod
altémakat, melynek jelenléte feltételezhetden megmutatja a fiatal varhatd stabilitdsat a
tarsadalomban.

Kiindulasként két szubjektiv kategoriat valasztottunk, mely az elmult év és az idei év
Osszehasonlitdsdban fontos lehet.
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e Szubjektiv érzések a volt dobbantos 1étrol
e Szubjektiv érzések a jelenlegi helyzetérol.

A tarsadalmi stabilitashoz fontos elem, hogy a fiatal talaljon kornyezetében olyan tarsat,
tarsakat, akivel jol érzi magat. Az iskolai/munkahelyi kozOsségen kiviili fiatal tarsadalmi
kotddései meghatarozoak a késobbi palyavalasztast. Ehhez a teriilethez két altémat
rendeltiink.

e Barat

e Szabadidds tarsak

A j6 kozérzet megjelenik a fiatal célképzésben. A kozoktatast elhagyo fiatal életében primer
modon a munkavallaléds jelenhet meg célként.
e Rovid és hosszu tavu célok

A kisodrdodott (lemorzsolddott) fiatal szubjektiv életmindségének vizsgalatat a fenti 5 altéma
koré alakitottuk ki. Ahol az altémahoz tobb kérdést rendeltiink, ott egytttal ezek a kérdések
kontroll szerepét is betoltik a feldolgozasnal.

Szubjektiv érzések a volt 1. Ha a tavalyi 2009/2010 tanévre gondolok, 6rommel tolt el,
dobbantos 1étrél hogy dobbantos diak voltam.
Szubjektiv érzések jelenlegi 2. Jol érzem magam jelenlegi €lethelyzetemben
helyzetérol 3. Napjaim nagy részét otthon toltom el.
Barat 4. A barataim tobbsége tanul valahol.
5. Vannak olyan fiatalok, akikkel kifejezetten joban vagyok.
Szabadidés tarsak 7. Tartom a kapcsolatot a volt dobbantos osztalytarsaimmal.
8. A lakohelyemhez kozel, ismerdsokkel toltom el az idOmet.
Rovid és hosszu tavi célok 6. Szeretnék dolgozni, és ezért sok mindent megteszek.

Kornyezeti hatasok

A Dobbantdé Programba bevont fiatalok életiitja negativ iskolai elézményekkel terhelt. A
program egy éves felkészitése a személyes fejlesztést, motivacid megalapozasat, célképzést
segitette. A koOrnyezet nagy hatdssal van a fiatal életutjanak alakuldsdban. Mindezt
befolydsoljdk a korabban tanultak, a munkavégzéshez, munkavallalashoz sziikséges
kompetenciak megszerzése. Az Eletpalya-épitési modul megismerése alap lehet életiik
tovabbi alakulasaban. Ezeknek megfelelden alakitottuk ki a f6 vizsgalt teriileteket.

e Tudas alap a munkarél (Eletpalya-épitési modul)

e Uj célok megjelenése (késébbi tanulasra vonatkozo)

A fiatalok életét, megélhetését, késdbbi palyavalasztasat befolydsold tényezdk kozott a
kornyezeti hatasok is szerepet kaptak, ezért ezt kiilon kiemeltiik alcsoportba.
e Tamogat6 kdrnyezet (Csalad, ifjusagvédelem, civil szervezetek)

Az onértékelés szerepe, a fiatal Onelfogadasa meghatiroz6 tényezé a életében. A
motivaltsdgahoz, a mindennapok boldogsagahoz sziikséges mindannak hasznélata, amiben jok
vagyunk. Igy erre a kérdéskorre kiilon is rakérdeztiink.

e Erdsségek tudasa

e Erdsségek hasznalata
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Tudés alap a munkarol 9. Sok olyan ismeretet, gyakorlati tudast kaptam a
(Eletpalya modul) Dobbantdban, amelyet jol hasznosithatok az életben.
11. Van valaki, aki életem alakitasahoz személyes
tdmogatast, megerdsitést, batoritast ad.

Uj célok megjelenése 12. Otthon biztatnak, hogy tanuljak.

(kés6bbi tanulasra 13. Van elképzelésem, hogy milyen szakmaban szeretnék
vonatkozo) dolgozni.

Tamogat6 kornyezet 14. Sziileim t6r6dnek azzal, mivel t6ltom el a napomat.
(Csalad, ifjusagvédelem, 15. Van valaki, aki segit céljaim elérésében.

civil szervezetek)

Erdsségek tudasa 17. Ismerem az erdsségeimet, tudom, miben vagyok jo.
18. Hallottam mar mastol, hogy valamiben j6 vagyok
Erdésségek hasznalata 19. Amiben j6 vagyok, abban rendszeresen kapok

megerdsitést valakitdl.
20. Hasznosithatom munkdmban, amiben j6 vagyok.

A kérddivet nyitott kérdésekkel egészitettiik ki, melyre a fiatal kotelezettség nélkiil, egyéni
elképzeléseinek megfelelden valaszolhatott.

A Dobbant6 befejezése utan.....

Azért hagytam félbe a tanulményaimat, mert....

Mindennapjaimat segiti.......

Hasznosnak tarom ezt az életformat, mert ....

Valtoztatni szeretnék jelenlegi életformamon, mert ....

Ehhez kinek a timogatasat fogadna el? ........

Milyen tdmogatéasra lenne leginkabb sziiksége? ........

Kozoktatasban 1évé tanulok osztalyfonokeinek szolo kérdotv strukturdalasanak bemutatdsa

A tanul6i kérddéivek kontrolldlasdhoz tanuldkra vonatkoz6 osztalyfonoki megkérdezést
terveztiink.

Az osztalyfonokok megkérdezése telefonon tortént. Sok esetben eldzetes idOpont egyeztetést
kovetden, idékorlat nélkiil beszélgettek az osztalyfénokokkel a kérdezok. gy tobb esetben
szinesebb képet kaptunk az érintettekrol.

Az osztalyfonoki kérddivekre 62 pedagdgus valaszolt 123 tanuldra vonatkozdan. 2 tanuld
1dékozben iskolat modositott, osztalyfondke elérhetetlen volt, két tanuld osztalyféndke nem
vallalta a valaszadast.

A Dobbant6 Program ismerete ¢érzelmileg és modszertanilag is befolyasolhatta az
osztalyfonoki kérddivre adott valaszokat. Ezt figyelembe véve a kérddiv felvételekor errdl
kivantunk informéciot kérni.

Tanitott-e On tavaly a dobbantos osztzilyban?9
Ismeri-e On a Dobbanté Program modszertani elemeit?

9 Eredményeket lasd az 6sszegzé reflexiéban
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Az osztalyfonoki kérddivek Osszeallitdsanal a kozoktatdsban 1évok kérddivének szerkezetét
vettiikk alapul. A kérdések tobbségét egyes tanuldra vonatkoztatva tettiik fel ( k.1- k.25) A
k.26-k.31 kérdéseket a tanuld kornyezetére, azaz jelenlegi osztalyara vonatkoztatva tettiik fel.

31



Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet
Témak Tanulotol _ Osztalyfénoktol
Szubjektiv életmindség
. 1o, (tanulo
1. Ha a tavalyi .
2009/2010 tanevre neve), aki a 2009/10-es

volt dobbantds
1étrol

szubjektiv érzések a

gondolok, orommel tolt
el, hogy dobbantos diak

voltam.

tanévben Dobbantos didk
volt, besz¢lt a tavalyi
tanévérdl. 2. Tanitvanyom
pozitivan besz¢lt az ott
toltott idorol.

Szubjektiv érzések
jelenlegi iskolarol

2. Jol érzem magam
iskolamban 3. Kapok

segitséget, ha problémam

van.

21. Ugy latom, hogy jol érzi
magat az osztalyban 22.
Tarsaival beszélget. (Orak
elott, sziinetekben)

Baréat az osztalyban

5. Van olyan
osztalytarsam, akit
baratomnak tekintek.

3. Van baratja az osztalyban

6. Vannak olyan

iskolatarsaim, akikkel

Integracio kifejezetten joban 4. Tudomasom szerint van
, vagyok. 7. Ha nem olyan iskolatarsa, akivel
Baratok az e ., s
. . osztalytarsamhoz joban van 5. Osztalytarsain
iskolaban ‘o 4
fordulok kiviil van valaki az
kérdésemmel/gondomma = iskoldban, aki tdmogatja.
I, akkor is van valaki az
iskoldban, aki tdmogat
8. Ebben az iskolaban 14. Tudomésom szerint
Révid és hossz szeretnék szakmat ebben az iskoladban szeretne
OVI€ 5 oSSzl szerezni 9. Az osztaly szakmat szerezni. 23. Az
tava célok . e e T ..
koz6s programjain részt  osztaly k6z0s programjain
veszek részt vesz.
10. Szabadidémben
s legszivesebben néhany 24. Szabadidejében is
Szabadidbs tarsak osztalytarsammal talalkozik osztalytarsaival.
vagyok.
11. A tanar(_)k figyelembe 27. Az osztalyban tanito
veszik, amikor feladatot . :
tandrok figyelembe veszik ,
. adnak, hogy nem .
Személyre szabott . hogy a tanulok nem
! . vagyunk egyformak. 12. \ -
kovetelmények . . egyformak. 28. A didkok
Az iskolaban ;
. valaszthatnak maguknak
valaszthatok magamnak
feladatot.
Iskolai feladatot.
hatisok 13. Volt olyan eset, hogy 6. Volt olyan eset, hogy

Bizalmi légkor
tanar-diak

valamelyik tanarom

segitett egy problémam
megoldasaban 14. Van
olyan tanarom jelenlegi

iskolamban, akihez

bizalommal fordulhatok
személyes ligyben is

egyik tanara segitett
probléméja megoldéasaban.
7. Van olyan pedagogus az
iskolaban (On, vagy maés
kollega), akihez bizalommal
fordulhat személyes

igyeivel is.
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Egyéni
palyakdvetés
lehetdsége

jéarok van olyan
pedagogus, akivel

15. Az iskolaban, ahova

beszélgetek a jovomrol.

13. Az iskolaban van olyan
pedagdgus (On, vagy més
kollega), akivel beszélget a

jOovojérol.

Gyerekek
sajatossagaihoz
alkalmazkodo
modszertan

16. Vannak olyan
tanorak, amikor
kiscsoportokban is

17. Kapok olyan
feladatokat az oran,

meg.

dolgozhatok a tarsaimmal

amelyeket szivesen oldok

26. Vannak olyan tanérak,
amikor kiscsoportban
dolgoznak tarsaikkal 25. A
tanorai feladatokon szivesen
dolgozik.

Iskola-csalad
kapcsolata

18. Van olyan tanarom,

ki a sziileimmel. 19. A
sziileimet érdekli, mi
torténik (velem) az
iskolaban.

aki jo kapcsolatot épitett

19. E16 kapcsolatom van
sziileivel/nevel6ivel. 20. A
sziileit érdekli mi torténik

vele az iskolaban.

Tanulmanyi
helytallas

Az eredményekben
a fejlodés
értekelése

20. Kapok biztatast a
tanaraimtol. 21.

valamit jobban csindlok,
mint kordbban.

Tanaraim észreveszik, ha

29. Pozitiv megerdsités is
jelen van a tantargyi
értekelésekben. 30.
Személyesen is
visszacsatolunk, ha egy didk
valamit jobban csinal, mint
korabban

Segitd értékelés
jelenléte

22. Tudom, hogy min
kell valtoztatnom, ha
fejlédni akarok

31. Tanuldink tudomasara
hozzuk, hogy miben kell
fejlodniiik. 11. Fejlédésére
vonatkoz6 javaslatainkat,
kozosen irdsba foglaljuk

Tanulo6i célok

23. Semmiképpen se
szeretnék kimaradni az

15. Jelenlegi tanulmanyi
teljesitménye alapjan

megiclenése varhato az iskola befejezése.
gleienese. iskolabol. 24. Tudom, On szerint mennyire tlinik
(hosszu és rovid . , ik K
tavi) hogy egy év mulva hol sikeresnek ( ,
szeretnék tanulni ... TANULO
NEVE) palyavalasztasa?
Tamogato 25. Otthon is biztatnak, .17' T’anoran leu} 18 vah az
Kérnyezet hogy j6l tanuljak. 26 iskoldban tanulasi, fejlodési
) lehetdsége 18NY
29. Ismerem az
erdsségeimet, tudom, 8. Tudom, hogy melyek az
W . miben vagyok jo. 30. erdsségei, miben jo.
Erdsségek tuddsa Hallottam mar mastol, = 9. Beszélgettem mar vele az
hogy valamiben jo erdsségeirol.
vagyok.
" 10. Van lehetdsége az
Erdsségek . , .
. iskolaban hasznalni azt,
hasznalata . .,
amiben jO.
HID program 31. Sok olyan ismeretet,
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hatasa

gyakorlati tudést kaptam
a Dobbantoban, amelyet
jol hasznosithatok.
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Zaro kérdoiv bemutatasa

A 2010/2011-es tanév végén a kutatisba bevont kozoktatasban tanuld fiatalokkal zard
kérdoivet toltettiink ki. A kérdoiv tartalma azonos volt, mind az el6z6 tanévben dobbantds
osztalyba jart tanuldk, mind a jelenlegi osztalytarsak korébdl valasztott kontroll csoportos
tanulok esetén. A kérddivek kitoltésére a volt dobbantos intézményekben keriilt sor. A
fiatalok szervezésében a team vezetdk segitettek.

A kérddivek kitoltését kérdezdbiztosok bevonasaval végeztiik. A kérddivet kozos értelmezés
utan toltotték ki a fiatalok. Sziikség esetén egyéni segitségnytjtassal.

A zar¢6 kérdoiv felvételére 2011. majus vége, junius elején keriilt sor. A kérdések egy része a
fél évvel korabban felvett kérd6ives valaszok kontrollalasara is szolgalt. Igy az 1-6. szamu
kérdés a kutatas harom nagy teriiletére adott ellen6rzo, illetve modosulod valaszt vizsgalta.

Tanuloi hatdsvizsgalat: integraciojuk a tanulmanyaik soran

e Szubjektiv érzések a jelenlegi iskolarol

e Baratok az iskoldban

e Rovid és hosszu tava célok

Szubjektiv érzések a volt
dobbantos 1étrol

1. Jol érzem magam iskolamban

Baratok az iskolaban

5.Van olyan iskolatarsam, akivel terveziink a nyarra kozos
programot.

Ro6vid és hosszu tavu célok

6. Tudom, hogy a kévetkez6 tanévben hol szeretnék tanulni.

Iskolaszervezet hatasvizsgalat: folyamatok befolydsolo hatasa a tanuloi integrdacioban

e Gyerekek sajatossagaihoz alkalmazkodd modszertan

Gyerekek sajatossagaihoz
alkalmazkodé modszertan

2. Az elmult héten volt olyan tanora, amelyikre szivesen
gondolok vissza.
Ha igen, mi tortént ezen az 6ran?

Tanulmanyi helytallas

e Eredményekben a fejlodés értékelése
e Tanuloi célok megjelenése

Az eredményekben a
fejlodés értekelése

3. Ev végi bizonyitvanyom varhatdan redlisan tlikrdzi tudasomat.

Tanul6i célok megjelenése
(hosszt és rovid tavu)

4. Ugy gondolom, sikeresen fejezem be az idei tanévet.
6. Tudom, hogy a kdvetkez6 tanévben hol szeretnék tanulni.

A fenti kérdéskorokon tal a kérdoiv kiegésziilt négy fontos tartalmi teriilettel.
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I. Tanulmanyi végzettségre iranyuld kérdések

I. Tanulmanyi végzettségre A tanév folyaman valtottam osztalyt, iskolat
iranyulo6 kérdések Jelenlegi tanulméanyaim végén varhat6 végzettségem
Tovabbi tanulmanyi terveim

Az els6 kérdéssel arra probaltunk valaszt kapni, hogy a dobbantos osztalybol kikeriilé tanulo
milyen szazalékos aranyban tudja végigvinni tanulmanyait. A masik két kérdés képet ad arrol,
hogy a kozoktatdsba visszakeriilt fiatal varhatoan milyen végzettséget szerez, mi lesz
tanulmanyainak kimenete.

1. dobbant6s tanév nyomot-hagyo emlékei™

I1. dobbantés tanév nyomot- 7. Van olyan emléked dobbantos tanulmanyaidrol, amit jelenlegi

hagy6 emlékei osztalyodban is szivesen bevezetnél, megvaldsitanal?.
7. A Melyek ezek?

Az egy év elteltével mar van Osszehasonlitasi alapjuk a didkoknak. Feltételeztiik, hogy a
dobbant6és modszertan elemei mély nyomot hagytak a diakokban. Tapasztalataik érzelmi
tobblettel egészithetik ki a Dobbanté Program tovabbi fejlesztését.

II1. Internet hasznalati szokasok

II1. Internet hasznalati 8. Ha lenne internetes dobbantds kozosségi oldal, hasznalnad-e?
szokasok Hasznalok internetes kozosségi oldalt..... (hozzaférési
lehetdségek)

A nyomon kovetés egyik modja lehetne az internetes kozosségi oldalak hasznalata. A kutatas
megkezdésekor a felmérést két teriiletre terjesztettiik ki:

Ko6z0sségi oldalak hasznalata

Elektronikus postafiok hasznalata

Az utobbi teriilet feltérképezése azt mutatja, hogy a tanulok ilyen moédon nem elérhetéek. A
tanuloknak kiildott e-mailek megvalaszolatlanok maradtak, illetve kibontatlansagukat igazolta
vissza a rendszer.

10 Vizsgalati adatok az 6sszegz6 reflexioban olvashatd
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A kozosségi oldalak hasznalatara vonatkozd onkéntes valaszadasuk a mellékelt tablazatban
olvashato. (A valaszok valdsagtartalmat nem vizsgaltuk.)

KOZOSSEGI OLDALAK
Dobbantds intézmény neve egyéb Facebook Iwiw Myvip Osszesen:
"Esély Pedagogiai Kézpont" Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat, Nevelési Tandcsadd 3 1 1 5
ADDETUR Alapitvanyi Gimnazium ¢és
Szakképzo Iskola 1 3 4

Budai-Varoskapu Ovoda, Alt. Iskola, Szakisk.,
Specialis Szakisk. és Alapfoki
Mivészetoktatasi Intézmény 3 3

Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola, Gyermekotthon, Kollégium és

Pedagdgiai Szakszolgélat 2 2
Esély Kovessi Erzsébet Altaldnos Iskola,
Szakképzo Iskola és Gimnazium 2 4 6

FVM Ko6zép-Magyarorszagi Agrar-Szakképzo
Ko6zpont, Bercsényi Miklos Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola, Kollégium ¢s FVM
Gyakorloiskola 1 1 1 3

Harruckern Janos Kozoktatasi Intézmény,
Szabadkigyosi Telephelye, 5712.

Szabadkigyos, Kastély 2 1 3 4 10
Kecskeméti Miiszaki Szakkozépiskola,
Specialis Szakiskola és Kollégium 4 2 2 8

Kiskunfélegyhdzi Szakképz6 Intézmény és
Kollégium Kossuth Lajos Kézépiskolaja és

Szakiskoldja 1 2 1 4
MARTIN JANOS SZAKKEPZO ISKOLA 2 3 2 7
Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és

Szakiskola 1 1 1 3
Szasz Marton Altalanos Iskola Szakiskola

Specialis Szakiskola és EGYMI 3 2 5
Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozép- és

Szakiskola 2 4 6
Than Kéroly Okoiskola, Gimnazium,

Szakkozépiskola és Szakiskola 6 1 7
TMO EGYMI Géllesz Viktor Tagintézmény

Iregszemcse 9) 5
Osszesen: 3 28 35 12 78

Lathato, hogy a kozoktatasban 1év0 fiatalok 61,4%-a (78 f6) hasznalt valamilyen kozdsségi
oldalt, internetet. Ez nem meggy6z6 eredmény tanuld nyomon-kovetési eszkéz hasznalatahoz.
A zar6 kérddivben feltett fenti kérdésekkel arra kerestiink valaszt, valtozott-e ez az arany a
jelenlegi tanév alatt, illetve van-e elvi hajlandosag a fiatalokban ilyen jellegii
kapcsolattartasra.

37



Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet

KERDES: z8. Ha lenne internetes dobbantos kozosségi oldal, hasznalnad e?

Esetszam™ % igen % nem

DOBBANTOS TANULO 106 64,15 35,85

A tanulok kétharmada (64,15%) hasznalna kozosségi oldalt és a tobbiek nem (35,85%). Az
egyharmad elég magas ardny, ami feltételezhetden tiikkr6zi ennek a csoportnak a hatranyos
helyzetét (nincsen szamitdgépe, otthoni internet hozzaférés hianya, stb.).

115 tanuld nem valaszolt az itt feltett kérdésre
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KERDES: z9. Jelold meg azt, vagy azokat a valaszokat, amelyek rad vonatkoznak
Hasznalok internetes kozosségi oldalt......

% lgen, de % Nem,
% Igen, ' % Otthon nem
csak az , ,
, otthon . ) és az hasznalok % nem
Esetszam i iskolaban . , . i
hasznalom farek iskolaban internetes valaszolt
az internetet , is kozOsségi
hozza
oldalt
TOTAL 165 29,70 18,79 33,33 10,30 7,88
CSOPORT
Dobbantods tanulo 111 30,63 16,22 39,64 12,61 0,90
Kontroll csoportos 54 2778 2407 = 2037 = 556 @ 22,22
tanulo

Az eldz6 kérdésre adott valaszok a kozOsségi oldal haszndlatdra vonatkozdan, ebben a
kérdésben mar arnyalt képet mutatnak. Ezekbdl a valaszokbol kideriil, hogy a tanuldk
egyharmada (29,70%) otthon hasznalja az internetet. Kozel husz szazalékuk (18,79%) csak
az iskolaban fér az internethez, és csak egyharmaduk (33,33%) hasznalja otthon és az
iskolaban a vilaghalot. Ebben az esetben is a kontroll csoportnal magasabb (22,22%) a valaszt
nem adok aranya. Az internetes k6zosségi oldalt nem hasznalok tobbsége dobbantos didk
(12,61%), mig a kontroll csoport tagjainak csak 5,56%-a keriilt ebbe a kategoriaba.

A zar6 kérdbéiven adott valaszokbodl 1athatd, hogy egy év alatt sem tortént Iényegi valtozas
ezen a téren. Iskolai tanulméanyok végeztével a dobbantds tanulok egyharmada nem lenne
szamitogép kozelében.

Vagyis ha ezzel a modszerrel szeretnénk tanuldi nyomon kdvetést végezni, varhatoéan a
tanulok harmadardl nem lenne semmilyen informacionk.

IV. A vizsgélatra vonatkoz6 tanuloi elégedettség12

IV. A vizsgalatra vonatkozd 9. Szivesen vettem részt a kutatasban. (1-5)

tanuloi elégedettség 10. Ha a mostani dobbantos didkokat a kovetkezd tanévben
neked kellene figyelemmel kisérned, hogy hogyan alakul az
¢letiik, te milyen modszerrel tennéd ezt?

Tanuloi kontroll csoport kérddivének bemutatdsa

A volt dobbantds fiatalok jelenlegi osztalytarsaibol alkotott kontroll csoportos tanulokkal
felvett kérddiv a kutatds harom nagy teriiletére kérdezett ra.

Elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy a kortars csoport tagjai, az azonos
osztalykozosségbe jard, azonos tanarokkal egylitt dolgozd fiatalokra hatd iskolai hatdsok
hogyan alakitjak tanulmanyi helytallasukat, iskolai integraciojukat. Fontosnak véltilk annak
feltérképezését is, hogy a kontroll csoportban 1évé tanuldk tanulmanyi életitja mennyiben
mutat hasonlésagot a dobbantds fiatalokkal. Ennek megfeleléen nyitdo kérdésként erre
kérdeztiink ra.

12 Eredményét lasd az 6sszegz6 reflexiéban
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Vannak, vagy voltak-e korabban tanulmanyi gondjaid?*®
Ha igen, milyen problémat okoztak?

Témak Tanulotol - Kontroll csoportos fiataltol
Szubjektiv életmindség
Integracio Szubjektiv érzések = 2. Jol érzem magam 1. J6l érzem magam

jelenlegi iskolarol

iskolamban
3. Kapok segitséget, ha
problémam van.

iskolamban
2. Kapok segitséget, ha
problémam van.

Baratok az
iskolaban

6. Vannak olyan
iskolatarsaim, akikkel
kifejezetten joban vagyok.
7. Hanem
osztalytarsamhoz fordulok
kérdésemmel/gondommal,
akkor is van valaki az
iskolaban, aki tamogat

6. Vannak olyan
iskolatarsaim, akikkel
kifejezetten joban vagyok.

Iskolai Személyre szabott
hatasok kovetelmények

11. A tanérok figyelembe
veszik, amikor feladatot
adnak, hogy nem vagyunk
egyformak.

12. Az iskolaban
valaszthatok magamnak
feladatot.

3. A tanarok figyelembe
veszik, amikor feladatot
adnak, hogy nem vagyunk
egyformak.

Bizalmi légkor
tanar-diak

13. Volt olyan eset, hogy
valamelyik tandrom
segitett egy problémam
megoldasaban

14. Van olyan tanarom
jelenlegi iskolamban,
akihez bizalommal
fordulhatok személyes
igyben is

7. Van olyan tanarom
jelenlegi iskolamban, akihez
bizalommal fordulhatok
személyes ligyben is.

Iskola-csalad
kapcsolata

18. Van olyan tanarom, aki
J6 kapcsolatot épitett ki a
sziileimmel.

19. A sziileimet érdekli, mi
torténik (velem) az
iskolaban.

4. A sziileimet érdekli, mi
torténik (velem) az
iskolaban.

Tanulmanyi = Az eredményekben
helytallas a fejlodés
értekelése

20. Kapok biztatast a
tanaraimtol.

21. Tanaraim észreveszik,
ha valamit jobban csinalok,
mint korabban.

5. Tanaraim észreveszik, ha
valamit jobban csinélok,
mint korabban.

13 Feldolgozott eredményeket lasd a ,,megkérdezettek kore” fejezet kontroll csoport tanul6i résznél
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mulva hol szeretnék tanulni

Tanuloi célok 23. Semmiképpen se

megjelenése szeretnék kimaradni az 8. Tudom, hogy egy év
(hosszu és rovid iskolabol. mulva hol szeretnék tanulni
tava) 24. Tudom, hogy egy év

A kontroll csoport kérddivét kérdezdbiztossal értelmezték a tanulok. Ezt kovetden toltotték

azt ki. Szlikség esetén segitséget kaptak.

ESM kérdoiv kérdései a kozoktatisban részt vevo tanulok (volt dobbantos és kontroll

csoportos fiatalok) részére™

Témak Sms kérdés Sms kérdés

Sms kérdés

Szubjektiv életmindség 1. Ha elképzelsz egy 2. Es 5 év malva hol
1étrat, ahol a tizedik fok = leszel ugyanezen a 0

a szamodra elképzelt ¢s 10 fok kozotti
lehetd legjobb életet 1étran?
jelenti és a nulladik (AZ OT EV MULVA

1épcsé a legrosszabbat, = ELERT

akkor mit mondanal, LEPCSOFOK
most melyik SZAMA)
1épcséfokon allsz?
(A JELENLEGI
LEPCSOFOK
SZAMA)

5D. HA A TEGNAPI
NAPRA
GONDOLSZ

Sokat nevettél vagy
j6 kedved volt?

5E. HA A TEGNAPI
NAPRA
GONDOLSZ

Volt elég energiad,
ahhoz hogy a
dolgokat megcsinald
amiket elhataroztal?

integracio Baratok az 4B. Van egy nagyon j6 = 5B. Ha bajba keriilsz
iskoldban = baratom az iskoldban van olyan valaki,
akiben teljesen akire mindig
megbizom szadmithatsz ha
szlikséged van ra?

Rovid és | 3A. Teljesen biztos
hosszu vagyok, hogy be fogom
tava célok | fejezni ezt az iskolat
Valaszolj egy I bettivel
ha IGEN, és egy N
betlivel ha NEM

Iskolai Személyre 5C. HA A TEGNAPI
hatasok szabott NAPRA GONDOLSZ
kovetelmé = Tanultal valami olyat,
nyek amit érdekesnek
talaltal?

14 A kérd6iv eredményei a kutatasi eredmény fejezetbe illesztve grafikonokon lathato.
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Bizalmi 3B. Van egy olyan 4C. Biztonsagban
1égkor feln6tt az életemben, érzem magam az
tanar-didk = aki nagyon torddik a iskolaban
jovommel
Tanulma- = Segitd 5A. Az elmult héten
nyi értékelés  kaptam elismerést vagy
helytallas  jelenléte dicséretet a jo iskolai
munkamért
Tanulo6i 3A. Teljesen biztos 3C. Nagyon 4A. Tudom, hogy
célok vagyok, hogy be fogom  torekszem arra, hogy  fogok egy jo munkat
megjelené = fejezni ezt az iskolat a céljaimat elérjem talalni iskola utan
se (rovid
¢s hosszu
tava)
Erésségek  4D. Minden nap tudok
hasznalata = az iskolaban
olyasmivel foglalkozni,
amiben j6 vagyok

Gyermekvédelmi felelds kérdoivének bemutatisa™

A 2009/2010-es tanév Dobbanté Programjaban ,,védett koriilmények” kozott 1évo fiatal az
idei tanévben tovabbhaladva kikeriilt a figyelem kozéppontjabol. Az iskolai rendszerben az
osztalykozosségen ¢€s osztalyfonokokon — tal, az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatkorbe tartozik a tanuldkkal kapcsolatos problémék figyelemmel kisérése, kezelése.

A jogszabaly tartalmanak™ megfeleléen allitottuk Gssze kérdéiviinket, mely az iskolai
folyamatok miikodését vizsgalta. A kérddiveket személyes kérdezéssel vettiik fel.

5 A kérdsivekre adott valaszok tartalma beépiilt az ,,Intézményi tapasztalatok” fejezetbe

16 A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelSs feladatai 94/11 MKM rendelet 6. §

(5) A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés segiti az iskola pedagbgusainak gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat. A

gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés feladata kulénosen:
a) az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kivil milyen gyermekvédelmi feladatot ellaté
intézményt kereshetnek fel,
b) a pedagégusok, szillék vagy tanuldk jelzése, a velik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyezteté okok feltirisa érdekében — csaladlatogatison megismeri a
tanul6 csaladi kérnyezetét,
c) gyermekbantalmazds vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkbzokkel meg nem sziintethet veszélyeztetd
tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgaté értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,
d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,
e) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast a
tanulé lako-, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi timogatds megallapitasa, sziikség
esetén a tamogatas természetbeni ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében,
f) az iskoldban a tanuldk és a szul6k altal jol lathat helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté
fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgilat, nevelési tanacsad6, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély
telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat,
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Témak Gyermekvédelmi feleldstol
Szamadatok A 2009/2010es tanév dobbantos tanuldk szama az
intézményben:

Koziilik Sni A, sni B, BTM, hh, hhh
Iskola tanul6 1étszama
Kozilik Sni A, sni B, BTM, hh, hhh

Pedagbgia Dobbantos 4. Munkdm soran tdmaszkodom a dobbantds
1 kultara modszertan osztalyban hasznalt egyéni fejlodési tervre.
iIsmerete
Tanari 6. Volt dobbantos fiatalok iskolai életét segitd
egylttmikodés esetmegbeszéléseket tartunk.
Tanul6 1.A tavalyi tanévben dobbantds osztalyban
megismerése, tanitottam
bevonasanak 3. A dobbantds osztalyba beiratkozaskor a
folyamata gyermekvédelmi feleldst is tajékoztatja az

intézmény vezetése.
2. A volt dobbantos fiatalok segitése feladatkorombe

tartozik.
Szocialis hatrany 10. Milyen tamogatést vesznek igénybe a volt
enyhitését segitd dobbantos fiatalok?
tevékenységek 11. A dobbantés tanuldk segitésébe mas tamogatd
szervezetek is részt vesznek?
Iskolai Személyre szabott  5.A volt dobbantos tanulokat tanitd pedagdgusokkal
hatasok kovetelmeények konzultalok fejlodésiikrol.

8. Tudom, hogy a tanulok koziil ki érkezett
intézményiinkbe befejezetlen altalanos iskolai

tanulmanyokkal
Bizalmi 1égkor 7. Személyes tigyeikrdl is beszélgetnek velem.
gyvtanar - didk
Iskola-csalad 12.J6 a kapcsolatom a sziil6kkel/nevel6 sziilokkel.
kapcsolata 13. Ismerem a volt dobbantos tanulok
életkortilményeit.

o Haigen, honnan van informécioja:

o Csaladlatogataskor szerzett tapasztalat
tanulok Sziilé1 elmondas tanulok
Tanul6i elmondés tanulok

Dobbantos osztalyfonoktol tanulok
Jelenlegi osztalyfonoktdl tanulok
Egyéb

0O O O O

@) az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes program kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak
figyelemmel kisérése; szitkség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal,
tajékoztatas nydjtasa a tanuldk, a sziilék és a pedagogusok részére.
(8) Az 6voda, a kollégium vezetSje vagy helyettese — ha nincs gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s — latja el a (4)-(5)
bekezdésben meghatarozott feladatokat.

43



Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet

Tanulméan = Segit6 értékelés 9.Lehetdségem volt tandran is megfigyelni a tanulot
yi jelenléte
helytallas

15 iskola 14 gyermek és ifjusagvédelmi felelose személyes kérdezéssel valaszolt a fenti
kérddivre.

Igazgatdi interjit strukturdlisdnak bemutatdsa™

A Dobbantd Program keretében az iskoldk hatarozott értékekkel rendelkezd koncepciot
kaptak kézbe, melyre pedagdgiai gyakorlatuk épiilt.

A Dobbanté iskolaknak Ilehetésége volt ezt a koncepcidt érvényesiteni pedagdgiai
programjukban. Azt vizsgalni, hogy az iskola pedagdgiai kulturajaba bevonult-e, milyen
mértékben érhetd tetten a Dobbantd altal hirdetett pedagogiai szemlélet, részben az iskola
stratégiai dokumentumanak szintjén lehetséges.

A kutatas elsé felében dokumentum elemzéssel vizsgaltuk az intézmények pedagogiai
programjat, melyek tartalma bemutatta az intézményben jelen 1évé pedagdgiai kulturat. Az itt
feltart elemek képezték a vezetdi interju alapjat.

A tanuloi kérddiv elemzése, a félévi hidnyzas és osztdlyzat adatok vizsgdlata soran tett
megallapitasok egészitették ki , tették egyedivé az igazgatdi interjuk strukturalt interji tervét.

Vezetoi interju altalanos kérdései:

Milyen hat4sa van a Dobbant6 Programnak az iskola pedagogiai kulturajara? Hogyan
tudtak felhasznélni a pedagogiai program fejlesztésénél a Dobbant6 pedagogiai
koncepciojat?

o Mennyire fogadta be a tantestiilet a program pedagogiajat? Volt-e vita, ellenérzés a
kollégak kozott a Dobbantd Programmal kapcsolatban? Milyen jellegii? Hogyan
fogalmazaddtak ezek meg?

o Belso tovabbképzésre hasznaltak-e a program elemeit?

o Mennyire jellemz6 a dicséret motivacios eszkdzként valo alkalmazasa az

iskolaban?
Témak Kérdés - Alkérdés
Szubjektiv érzések Onnek személy szerint mi a véleménye a Dobbanté
Programrol?
Iskolai Egyéni Mennyiben segiti az
hatasok palyakdvetés iskola a tanulokat az
lehetdsége ¢letpalya-épitésben?
Milyen eszkozokkel

tdmogatjak a
palyavalasztast? A
TISZK-en beliili
szakmavalasztasi
lehetdségeket ki tudjak-e
hasznalni?

17 Az interjara adott valaszok tartalma beépilt az ,, Intézményi tapasztalatok” fejezetbe
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Gyerekek A vezet6i ellen6rzésnél
sajatossagaihoz mit tapasztalnak, a
alkalmazkodo tanorakon az egyéni
modszertan fejlesztésre milyen
modszereket hasznédlnak
a tanarok?
Tanulmanyi Tamogato A volt dobbantds didkok - Hianyzasok,
helytallas kdrnyezet szamdara — a kozoktatasi = lemorzsolddas csokkentése
rendszerben valo - Gyermekvédelmi felel6s
bennmaradasuk szerepe
érdekében — milyen - Osztalyfonokok
segitd-tamogatd kivalasztasa

tényezdk, folyamatok
vannak jelen az
iskolédban?

- Az osztalyban tanito
tanarok kivalasztasanak
szempontjai

- Volt dobbantos tanulok
tovabbhaladésa, osztalyba
soroldsa hogyan tortént,
volt-e olyan diak, akit
sikertilt mas iskolaba
elbocsatani? Hogyan
tamogattak ezt?

- Tanulok egyéni
tamogatasa — korrepetalas,
mentoralas, stb.

- Szabadidds
tevékenységekbe a tanulok
bevonasanak modja

- Tanulo ,,atadasa”

- Egyéni fejlodés
kovetésének modja — pl,
fejlodési naplo

- SNI tanulok szakszerii
ellatasanak tdmogatasa

- Sziil6k bevonasa

- Kollégium bevonasa

- Stb.
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I1. Kutatasi eredmények

A nyomon kovetési vizsgalat a 2009/2010-es évben dobbantds osztalyba jart fiatalokra
vonatkozik. A tanév végén dobbantos iskolajukkal jogviszonyban allo 191 fiatal koziil 8 {6
tovabbra is dobbantos osztaly tanuldja maradt az idei tanévben. A kutatasba bekapcsolddott
kozoktatasban 1évo 127 fiatal koziil 106 tanul dobbantds anyaintézményében (koztik 8 {6
jelen tanévben is dobbantos osztalyban), 21 f6 valasztott mas intézményt tovabbtanulasahoz.
Az alabbi tablazat ennek intézményi megoszlasat mutatja.

Mas
Dobbantos intézményben

Dobbantoés iskola  intézményben tovabbtanuld )

kodszdma maradt didk diak Osszesen
1 9 1 10
2 6'° 1
3 7 2 9
4 7"
5 7 7
6 9% 2% 11
7 4 3
8 8 8
9 10 10
10 8 1 9
11 5 2
12 3 5 8
13 8 2 10
14 9 9
15 4% 4 8

Osszesen: 106 21 127

18 4 £6 az idei tanévben dobbantés évismétls. Kozilik egy tanulé tanév kézben elhunyt.

191 £6 az idei tanévben dobbantés évismétls.

201 £6 az idei tanévben dobbantés évismétls.

21 A két tanul6 kozul egyikik évkoézben visszajott dobbantds iskoldjaba. Intézményvaltas okaként ,,szakmavaltast”
nevezett meg.

%2 2 £6 az idei tanévben dobbantés évismétls.
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1.1 A 2009/2010-es tanév Dobbanté Programjaban lévé fiatalok szubjektiv
életminésége és jovoképe

Fontos adalék a vizsgalathoz, az iskoldhoz, tanuldshoz kotddés, az integracid szempontjabol a
tanulok szubjektiv életmindségének és jovoképének kovetése. Ezt a kérddiv kérdéseire (kl,
k2) és az ESM modszerrel sms-ben kapott valaszok alapjan térképeztiik fel.

A kamaszok elképzelése a jovordl, befolydssal van arra, milyen felnétt lesz beldliik........ az
olyan fiatal, aki kevés lehetoséget lat maga elott, nagyobb valosziniiséggel elégszik meg
kevesebbel mint az, aki optimistdbban néz a jové elé.” %.... Tiz serdiil koziil legaldbb hét
hiszi azt, hogy minden korabbinal jobb esé¢lye van egyetemre jarni, élvezetes, jol fizeto
munkahelyet és sajat otthont szerezni. Kevésbé biznak azonban abban, hogy jobb életiik lesz,
mint sziileiknek. Az adatokbdl az a kép deriil ki, hogy a kamaszok deriilatok, bizakodok
cee rr . v . , . . ’ . 9924
jovobeni lehetdségeikkel kapcsolatban, de talan egy kicsit tul magasra tekintenek.

Az amerikai fiatalok korében végzett vizsgalat eredményeirdl szamol be Csikszentmihalyi
Mihaly és munkatarsi csapata. Izgalmas lehet a Dobbantos fiatalok korében végzett hazai —
részben hasonlé — vizsgalatunk eredménye a szubjektiv életmindség ¢és a jovokép
szempontjabol. A tovabbiakban sajat adataink altal mutatott képet elemezziik.

A Dobbanto szakiskolai program 2009/2010-es tanévében tamogatott (SNI) fiatalok iskolai és
munkaeré-piaci palyakovetéses vizsgalata soran a tanuloi kérdoéivek elsé két kérdése (k1,k2)
vonatkozik az iskoldban, osztalyteremben toltott id6 élményére, mindségére, mig néhany kérdés
a jovore vonatkozik (k22, k23, k24), illetve onbizalom erdsité és onértékelés javito, ha a fiatal
ismeri erdsségeit (k29), tudja miben jo, arrdl kiilsé visszajelzést kap (k30) és tudja, hogy egy év
mulva hol szeretne tanulni (k24). A kozeli, illetve tavolabbi jové képe rajzolodik még ki az
Elmény Mintavételezési Modszer (ESM) kérdéseire kapott valaszokbol, valamint a
kiskunfélegyhazi fiatalokkal folytatott beszélgetésbol (fokusz csoport).

Szubjektiv életminéség

A ,,Két fo stratégia létezik, melynek segitségével hozzafoghatunk életmindségiink javitasdhoz.
Az egyik, hogy megprobaljuk a kiilsé koriilményeket ugy megvaltoztatni, hogy illeszkedjenek a
céljainkhoz, a masik pedig, hogy a kiilsé koriilmények belsé észlelését probaljuk ugy
modositani, hogy nekiink jobb legyen. Boldogsagunk igen fontos eleme példaul a biztonsdg”25

Az elmult dobbantés tanévre a tanulok tilnyomo tobbsége 6rommel gondol vissza (97,6%) az
el6z0 tanévre. Az életkori csoportok koziil a legpozitivabbak a 15-16 és a 19-26 évesek
(100%), a Budapesten €16k (100%), valamint az SNI profila iskolakba jarok (98,6%)

Azt, hogy a dobbantos esztendd pozitiv élményeket adott a tanuloknak, megerdsitik az
osztalyfonokok. A tanuloknak azonban csak a 69,1%-a beszélt az elmult tanévrdl az
osztalyfonokiiknek, de koziilik 76,5%-ban mindig pozitivan nyilatkoztak, és gyakran a
tanulok 12,9%-a mindsitette pozitivnak az ott toltott idot.

2 Csikszentmihalyi Mihaly & Barbara Schneider (2011): Eletre hangolva. A Feln6tté Valas Utvesztéi.

Budapest, Nyitott Kényvmihely (69. oldal)

2 Csikszentmihalyi Mihaly & Barbara Schneider (2011): Eletre hangolva. A Felnétté Valas Utvesztéi.
Budapest, Nyitott Kényvmdhely (70-71. oldal)

» Csikszentmihalyi Mihaly (2001): Flow Az Aramat. A tokéletes élmény pszicholégidja. Budapest, Akadémiai Kiado
(75.0ldal)
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Ha az adatokat nézziik, azt éallapithatjuk meg, hogy a kontroll csoport tanuldinak tobbsége jol
érzi magat az iskolaban mindig (41,9%) és gyakran (48,4%). A volt dobbantos és a kontroll
csoport didkjainak valaszai nem kiilonboznek egymastdl szignifikansan. A volt dobbantds
tanulok 86,6%-a (mindig + gyakran) érzi jol magat az iskolaban, mig a kontroll csoport tanuléi
90,3% -a (mindig + gyakran).

A tanév végén zard-kérddivvel kerestiik meg a tanulokat.

Az adatok 6onmagukért beszélnek. A volt dobbantos tanulok €s a kontroll csoport tagjai kozel
azonosan jol érzik magukat az iskolaban (volt dobbantosok 33,33%-a gyakran, 52,12%-a
mindig), a kontroll csoport didkjai (33,3% gyakran, 54,05% mindig). A félévi kérd6iv
eredményei a volt dobbantdsoknal: gyakran jol érzi magat 42,5%, mindig 44,1% és a kontroll
csoportndl a gyakran valaszt adott a tanulok 48,4%-a, ¢és a mindig valaszt 41,9%. A két
1dépont valaszai azt mutatjak, hogy érdemben nem valtozott a tanuldi kozérzet a félévben és
az évvégeén tortént kérdezés kozott.

A tanuloi (volt dobbantds és kontroll csoportok tagjai) és az osztalyfonokok kérddivre adott
valaszai 0sszecsengenek ¢€s a valaszaik alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanuldk osztalyteremben
toltott ideje jellemzden pozitiv élményekkel jar. Jol érezték, illetve érzik magukat az iskoldban.

Az iskoldban toltott id6 mindségérél tanuskodnak az Elmény Mintavételezési Modszer
eredményei. A honapokon keresztiil rendszeresen ismételt SMS kérdésekre kapott valaszok
koziil tobb is vonatkozik a szubjektiv életmindségre. A valaszok az adott pillanat allapotat jelzik,
de a diagramokon abrazolt adatok dsszevont mérési adatokat mutatnak.

A szubjektiv életmindség érzését javitja, ha biztonsadgban érzik a tanulok magukat az iskolaban.
Az alabbi diagram azt mutatja, hogy az SMS valaszok szerint a vizsgalt iddszakban a dobbantos
tanulok atlagosan 87,66%-ban, mig a kontroll csoport tanuldi 90,08%-ban érzik magukat
biztonsagban, az iskolaban.

Biztonsagban érzem magam az iskolaban
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanulék

100 94
90
80
70
60

4 6 7 8 9 10 11 12
(n=26) (n=44) (n=38) (n=45) (n=37) (n=40) (n=38) (n=36) (n=36) (n=38) (n=36) (n=27)

Kontroll csoport

100 100 100
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(n=39) (n=49) (n=44) (n=44) (n=48) (n=45) (n=39) (n=45) (n=41) (n=12) (n=3) (n=3)
Meérések sorszama (esetszam)
G A I L Biztonsagban érzem magam az iskolaban 5
Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva 5
Copyright © 2011 Gallup, Ine. All righ d,
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A volt dobbantés tanuldk koziil, ha a korcsoportok szerinti bontast vizsgaljuk, akkor a 15-16
évesek (88,08%), a 17 évesek (85,9%), a 18 évesek (86,08%) és a 19 éves vagy id6sebb csoport
tagjai (82,8%) kozott nem talalunk lényeges kiilonbséget, mindannyian biztonsagban érzik
magukat iskoldjukban. Taldn a mérési adatok egyenetlensége tiinik szembe az iddsebb
korcsoportnal.

Biztonsagban érzem magam az iskolaban
korcsoportok szerint

15-16 éves 17 éves
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Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Biztonsagban érzem magam az iskolaban 39
Az gen” vélaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Az intézménytipus szerinti két csoportnal szembetlind, hogy az SNI profili iskoldk tanuloi
egyenletesen és atlagosan magasabb aranyban (88,3%) érzik magukat biztonsagban az iskolaban,
mig a Nem SNI profilu iskolaba jarok kisebb aranyban (83%) érzik magukat biztonsagban. Még
igy is figyelemreméltd a mindkét csoportnal mért atlagos 80% fo616tti arany.

Biztonsagban érzem magam az iskolaban
intézmény tipus szerint

SNI profil
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Nem SNI profil
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1

Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Biztonsagban érzem magam az iskolaban 26
Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.
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A SMS kérdések kozott szerepelt a ,,Sokat nevettél vagy jokedved volt?”., amelyre a volt
dobbantdsok kisebb aranyban (75,5%), mig a kontroll csoport tagjai nagyobb aranyban (81,75%)
jelezték a jokedv, nevetés jelenlétét az el6z0 napra gondolva. A korcsoportos bontasban az
adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a legkevésbé a 19 éves vagy iddsebb fiataloknak volt a
legkevésbé jo kedve (73,08%), mig a leginkabb a 15-16 évesek korében (82%) nevettek a

"o

legtobbet el6zd nap, illetve volt j6 kedviik.

Sokat nevettél vagy jo kedved volt?

korcsoportok szerint
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Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, sokat nevettél vagy j6 kedved volt? 44
Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

A jokedv, nevetés jelenlétét az el6z0 napon az intézménytipus szerinti bontdsban mindkét
csoport hasonld mértékben jelolte meg. Az SNI profilu iskolak tanuléi 78,6%-ban, a Nem SNI-
profiltakba jarok 79,08%-ban. A két csoport tagjai magas aranyban voltak jokedviiek, vidamak.
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Sokat nevettél vagy jo kedved volt?

intézmény tipus szerint

SNI profil
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Nem SNI profil
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Meérések sorszama (esetszém)

GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, sokat nevettél vagy j6 kedved volt? 31
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved. Az lgen” valaszok %-ban mutatva

A jokedv és a nevetés jO alapot, energiat ad tevékenységeinkhez, feladataink elvégzéséhez, s
raadasul jobb kozérzettel, viddman jobb teljesitmény varhatd. Az SMS kérdések egyike arra
vonatkozott, hogy az el6z6 napon rendelkeztek-e a tanulok elegendd energiaval ahhoz, hogy az

elhatarozott dolgokat megcsinaljak.

A volt dobbantds tanulok energiaszintje alacsonyabbnak mutatkozik az adatok tiikrében
(78,3%), mint a kontroll csoporté (88,4%). Ez azért érdekes, mivel azonos osztalyba jarnak,
élményeik az iskolai id6 alatt hasonloak. Ugyanakkor a volt dobbantds tanulok szamara az 1j
osztalyokban, kozosségekben a helytallas tobb energiat igényel feltételezéseink szerint. Talan ez
magyarazza a 10%-nyi kiilonbséget.
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Volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald

amiket elhataroztal?
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k
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Kontroll csoport
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Meérések sorszama (esetszam)

G A I LUP Ha a tegnapi napra gondolsz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal? g

Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva 5

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Amennyiben a korosztalyos bontast nézziik, akkor a négy csoport kozott érdemi eltérés nem
lathato. Kozel azonos mértékben rendelkeztek energidval az altaluk elhatdrozott dolgok

elvégzéséhez.

Volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald

amiket elhataroztal?
korcsoportok szerint
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Meérések sorszama (esetszam)
GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal? 45

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Az intézményi profilt tekintve azonban ismét jelentds kiilonbséget mutatnak az adatok. Az SNI
profila iskolak tanulo6i atlagosan 83,1%-ban igennel valaszoltak a kérdésre, vagyis volt elegendd
energidjuk elhatarozott dolgok elvégzéséhez, mig a nem SNI profilt intézmények tanuldi csak 73
,6%-ban. Feltiind még, hogy az Gsszevont mérési idépontokat jelzé oszlopok mintaja is sokkal
valtozatosabb, egyenetlenebb a nem SNI tipustiaknal.
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Volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald

amiket elhataroztal?
Intezmeny tipus szerint

SNI profil
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Nem SNI profil
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Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal? 32
Az gen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.
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Jovobeli kilatasok

,»Az 0sszbenyomés mindazon 4ltal az, hogy az amerikai kamaszok optimistak. A valaszok ujra
¢és Wra azt jelzik, hogy nagy elvarasokkal és lelkesedéssel tekintenek a jovobe. Bar az ilyen
optimizmus biztatd, egyes eredményeink aggodalomra adnak okot. Jelenleg sok fiatalnak
nincsen lehetdsége a vagyott jovObeni foglalkozasa szempontjabol eldrevivd tevékenységet
végezni. SOt, a munkaerd-piaci statisztikakra tekintve, elkeriilhetetlennek latszik, hogy legalabb
néhany valaszadonak sulyos csalodas legyen a sorsa.”?®

A vizsgalati id6szakban a dobbantds tanuldok 1étszama (amit a valaszadoi esetszam tiikr6z)
alacsonyabb. Ezen a diagramon nem az Osszes iskola dobbant6s tanuldinak valaszait latjuk,
hanem csak azon intézményekben tanulokét, ahol van kontroll csoportunk is. A kontroll
csoportba tart6z6 tanulok azonos osztalyba jarnak, mint a dobbantés fiatalok. Ez azt jelenti, hogy
a mérés adott pillanataban 6sszehasonlithato az elégedettség mértéke a két csoport tanuldi kozott,
valamint a két csoport tanuldinak jovoképe is.

Elettel valo elégedettség és jovSbeli kilatasok

azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Atlag (0-10 skalén) —— MOST 5 EV MULVA
Dobbantés tanul6k
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Kontroll csoport
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=61) (n=60) (n=56) (n=51) (n=56) (n=56) (n=51) (n=50) (n=53) (n=15) (n=3) (n=3)
Meérések sorszama (esetszam)
Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehet6 legjobb életet jelenti és a
3 nulladik lépcsé a legrosszabbat, akkor mit mondanal, most melyik Iépcséfokon allsz?
GALLUP Es 5 év mulva hol leszel ugyanezen a 0 és 10 fok kozotti Iétran? 6

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

A dobbantds tanuloknal az adott pillanatban mért elégedettség mértéke a (12 mérési pontban) a
0- 10 foku skalan a 6,0% legalacsonyabb érték és a 6,8% legmagasabb érték kozott valtozik.
Ugyanez a kontroll csoport tanuldinak elégedettségi foka MOST a 6.8% és a 7,8% (10-es
sorszamu mérési pont) kozott valtozik. Mindenképpen magasabbnak mondhatd, mint a
Dobbantds csoporté.

A jovobeli kilatasokat Osszehasonlitva azt latjuk, hogy mindkét csoportndl magasabbak az
értékek, mint a MOST-ra vonatkozoaknal. A Dobbantds csoportnal 6,9% ¢és 7,6% kozotti
értékeket jeloltek a valaszadok, mig a Kontroll csoportnal 7,7% és 9,3% kozott valtoznak az
értékek.

Az abran nem lathatunk kiugrdéan alacsony és kiugroan magas értékeket, de az adatok azt
mutatjak, hogy mindkét csoport jovobeli kilatasait jobbnak tartja, mint amennyire elégedett a

2% Csikszentmihalyi Mihaly & Barbara Schneider (2011): Eletre hangolva. A Felnétté Valas Utveszt6i. Budapest,
Nyitott Kényvmihely (97. oldal)
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jelenlegi élethelyzetével. Azt is megallapithatjuk, hogy mind a jelen helyzetre és mind a jovore
vonatkozoan a kontroll csoport elégedettségi szintje valamivel magasabb a dobbantosokénal.
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Elettel valb elégedettség és jovébeli kilatasok
korcsoportok szerint

Atlag (0~10 skélan) —- MOST 5EV MULVA
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Meérések sorszama (esetszam)
Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehetd legjobb életet jelenti és a
lladik lé 6al bbat, akk i danal, lyik 1é 6fokon allsz?
GALLUP T e’ evmiiva hollos7elugyanezena 0 és 10 fok Kbzots lan? 5
A korcsoportok szerinti 6sszehasonlitas hasonldan az elézdekhez a 0—10—es skalan és 12 mérési
pontban mutatja az élettel valo elégedettség mértékét az valaszadas idépontjaban és jelzi azt,

hogy 5 év mulva hova képzelik magukat a tanulok.

A vélaszok alapjan azt latjuk, hogy mind a négy korcsoportnal az élettel vald elégedettség
mértéke alacsonyabb a jelen pillanatra vonatkoz6 valaszokban, mig a valaszok azt mutatjak,
hogy 5 év milva mindannyian elégedettebbek lesznek, magasabbra értékelték a helyzetiiket.

A fiatalabbak (15-16 évesek és a 17 évesek) a jelen pillanatra vonatkozo elégedettségi mutatoi,
¢és a jovot illetd szEls6 értékei kozotti kiillonbség nem haladja meg a 2% fokot. A 15-16 éves
koraak MOST méréseinek legalacsonyabb értéke 6,2% a Jovore vonatkozd legmagasabb mért
érték 7,3%.

A 18 évesek, illetve a 19 ¢és iddsebbek csoportjandl a MOST-ra vonatkoz6 elégedettség
legalacsonyabb foka 6.2% (18 évesek) és 6,0% a masik csoportnal. A jovére becsiilt
elégedettségiik legmagasabb mértéke pedig 7,9%, illetve 8.2%.

A négy diagramot tekintve azt mondhatjuk, hogy mind a Jelen pillanatra vonatkozd, mind a
Jovot illetd elégedettség adatai magasabb értékiiek a két idésebb korcsoportnal.

Az intézménytipus szerinti bontasban az adatok nem mutatnak jelentds eltérést a két csoport
kozott.
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Elettel valb elégedettség és jovébeli kilatasok

intézmény tipus szerint

Atlag (0-10 skalan) —- MOST 5EV MULVA
SNI profil
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Nem SNI profil
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Meérések sorszama (esetszém)
Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehet6 legjobb életet jelenti és a
3 nulladik Iépcs6 a legrosszabbat, akkor mit mondanal, most melyik lépcséfokon allsz?
GALLUP Es 5 év milva hol leszel ugyanezen a 0 és 10 fok kozotti [étran? 4

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserve.

A tanulok jovobeli kilatdsai optimistdk, nem térmek el nagy mértékben a jelennel valo
elégedettségiiktol. Realisnak, bizakodonak mondhatd a jovoképiik véleményiink szerint. Ezt
latszik alatamasztani a jovore vonatkozo kérdésekre adott valasz, mint ,,Tudom, hogy fogok egy
J6 munkat talalni iskola utan”, vagy a ,,Nagyon torekszem arra, hogy céljaimat elérjem”, vagy a
»TLeljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni az iskolat” Az ezekre adott valaszok arnyaljak a
jovordl kapott képet. Ezekben az esetekben konkrét elérendd célokrol, hatarozott szandékokral,
akar elkotelezettségekrol vallanak a fiatalok.

Tudom, hogy fogok egy jo munkat talalni iskola utan

Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan

Dobbantés tanul6k
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Mérések sorszama (esetszam)
Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talaini iskola utan
3 Az lgen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP 1

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All ights reserved.
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A vizsgalatban részt vevo Osszes volt dobbantds tanuld 90,5%-a biztos abban, hogy az iskolai
tanulmanyai befejezése utan talal j6 munkahelyet. A mérési pontok egyenletes optimizmusrol
tanuskodnak.

Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k
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Kontroll csoport
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Meérések sorszama (esetszam)
GALLUP Tudom, hogy fogok egy jo munkat talalni iskola utan w0

Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

A ,,Tudom, hogy fogok egy joO munkat taldlni iskola utdn” kérdésre mindkét csoportban
megkozelitben azonos mértékben optimistan latjak a kozeljovojiiket. A volt dobbantos
tanuloknal a legalacsonyabb érték a 83%, mig a kontroll csoportnal 87%, a legmagasabb
mindkét csoportban a 100%. A kontroll csoport 12 mérési pontjaban egyenletesebb, és valamivel
magasabbak az értékek (Dobbantos csoport atlagértéke: 89,6%, kontroll csoporté 92,2%).

Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan
korcsoportok szerint
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Mérések sorszama (esetszam)
GALLUP Tudom, hogy fogok egy jé munkat talalni iskola utan 37
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved. Az,lgen” valaszok %-ban mutatva
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Korcsoportos bontasban az iskola utani j6 munka megtaldlasaban valo hit egyetlen csoportnal tér
el Iényegesen a tobbitdl, a 19 és iddsebbek korében. Ennél a csoportnal talaljuk a legalacsonyabb
mérési értékeket példaul a 2 (80%), 3 (75%) és 12 (80%) mérési pontoknal. A csoportok
atlagértékei: 15-16 évesek 91,3%, 17 évesek 88,5%, a 18 évesek 94,8% és a 19 éves vagy
1ddsebbek csoportjanak 87,3%. Ennek alapjan a legoptimistabbak a 18 évesek ¢s a 15-16 évesek.

Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan
intézmény tipus szerint

SNI profil
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Mérések sorszama (esetszam)

GALLUP Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talaini iskola utan 24

)k o
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al ights reserved. Az lgen” valaszok %-ban mutatva

Az intézménytipus szerinti bontasban lathat6 adatok azt mutatjak, hogy az SNI profilu iskolak
tanuloi (90,4%) a nem SNI profilu iskolaba jarok (89,4%) kozel azonos mértékben optimistak az
iskola utani jo munkahely megtaldlasa tekintetében. Az SNI profilt iskoldk tanuldi a mérési
idészakokban valtozatosabb mintat adtak, mig a masik csoport diagramja egyenletesebb.
Erdekes, hogy a mért legalacsonyabb érték az egyik csoportnal a mérési idészak legelejére esik,
mig a masiknal a legvégére.
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Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan
intézmény tipus szerint

SNI profil
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Nem SNI profil
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Meérések sorszama (esetszém)

GALLUP Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan 24

s o
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved. Az lgen” valaszok %-ban mutatva

A volt dobbantds tanulok vizsgalatban részt vett teljes kore elkotelezett céljai elérése irant
(atlagérték: 94,75%). A mért értékek egyenletesen oszlanak meg és magasak.

Nagyon torekszem arra, hogy céljaimat elérjem

Nagyon torekszem arra, hogy a céljaimat elérjem
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k
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Kontroll csoport
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Meérések sorszama (esetszam)

G A I LUP Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elériem
Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva 49

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Osszehasonlitva a volt dobbantos tanulok (atlagérték 92,6%) és a kontroll csoport tagjainak
(96,75%) elkotelezodését sajat céljaik eléréséért, azt 1athatjuk, hogy nincsen érdemi kiilonbség a
mért értékek kozott.
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Dobbanté Program

Nagyon torekszem arra, hogy a céljaimat elérjem
korcsoportok szerint
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Mérések sorszama (esetszam)

GALLUP Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elériem 36

Az lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserve.

A célokért valo elkotelezettség erdsségét nézve a korcsoportos bontasban, azt tapasztaljuk, hogy
a 19 éves és idosebbek csoportja a legkevésbé elkotelezett sajat céljai irant (90%). Ugyanakkor
szembetiing, hogy a 6. mérési ponttdl az értékek magasabbak és egyenletesebbek az év végéhez
kozeledve. A masik hdrom korcsoportnal nem talalunk ilyen valtozatos mintat. A mért értékek
kozott nincsen kiilonbség a masik harom csoportnal: 15-16 évesek: 95,5%, a 17 évesek 95,4% és
a 18 évesek 95,5%-ban torekszenek céljaik elérésére.

Nagyon torekszem arra, hogy a céljaimat elérjem
intézmény tipus szerint

SNI profil
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Mérések sorszéma (esetszam)
GALLUP Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elérjem 23

Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Tne. All rights reserved.

Az iskolatipus szerinti bontasban a két csoport eredményei hasonléak. Az SNI profilu iskoldk
tanuloi 94,4%-ban, mig a Nem SNI profila iskoldké 95,3%-ban elkdtelezettek céljaik eléréséért.
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Teljesen biztos vagyok abban, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat

Dobbantés tanul6k
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Mérések sorszama (esetszam)

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
Az lgen” valaszok %-ban mutatva

GALLUP 8
A kozeljovot tekintve a volt dobbantos tanulok igen magas szazalékban (91,5%) biztosak abban,
hogy befejezik jelenlegi iskoldjukban tanulményaikat. Ez a magas arany azért is kiemelkedd,
mert az elézetes iskolai tapasztalataik sok kudarccal jartak, a dobbantos egy esztendd utan a
normal, nagy létszamu osztalyokban megfeleléen megerdsodve végzik tanulmanyaikat, és a
teljes vizsgalati periodusban egyenletesen magas biztonsagérzetet jeleztek valaszaikkal.

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanulék
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Mérések sorszama (esetszam)

GALLUP Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat

Az lgen” valaszok %-ban mutatva 47

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All ights reserved.

A volt dobbantés (atlag érték 90,4%)és a kontroll csoport (atlag érték 90,75%)tanuloi azonos
mértékben biztosak abban, hogy befejezik jelenlegi iskolajukban tanulmanyaikat. A kontroll
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csoport utolsd6 mérési pontjadban taldlhato igen alacsony értek (67%) feltételezhetéen az
évvégének, és az kis szamu valaszadasnak tudhato.

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
korcsoportok szerint
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Mérések sorszama (esetszam)

GALLUP Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat 34
Copyright © 2011 Galup, Inc. Al ightsreserved. Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

A korcsoportos bontasban sem talalunk lényeges eltérést a mért értékek kozott. A 15-16 évesek
91,1%-a, a 17 évesek 90,5%-a, a 18 évesek 94,6%-a mig a 19 és idésebbek 90,8%-a biztos
abban, hogy befejezi tanulmanyait jelenlegi iskoldjaban. A diagramok mintaja a legvaltozatosabb
a 19 évesek és id6sebbek korosztalyaban és a 17 évesek kozott. Ennél a két csoportnal talaljuk a
legalacsonyabb mért értékeket is, 79% és 80%.

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
intézmény tipus szerint

SNI profil
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Nem SNI profil
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Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat 21
Az lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Ine. All rights reserved.

Az iskola befejezését biztosnak véloket az intézmény profilja szerint hasonlitjuk Ossze, azt
talaljuk, hogy ebben a tekintetben sincsen a tanulok kozott lényeges kiilonbség. Mindkét
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csoportnal 90% feletti azok aranya, akik biztosak abban befejezik ezt az iskolat. Az SNI profilu
iskolaba jarok kozott atlagosan ez 91,3%, a Nem SNI profili iskoldk tanuldinak atlagosan
92,1%.

Osszefoglalva, a jovéjiik megitélésében optimistdk a tanulok. Ebben a tekintetben nincsenek
Iényeges eltérések a volt dobbantds tanuldk és a kontroll csoport tagjai kozott. A kiilonbozé
szempontok alapjan bontott csoportok (életkor, intézménytipus) kozott egy-egy csoportnal
minimalis eltérés tapasztalhato. Leginkabb a 19 éves és iddsebbek mutattak némi eltérést, ami a
korosztalyi jellemzokre, és feltételezhetden a munka és élettapasztalatokra vezethetdk vissza.

A konkrét kérdésekre, amelyek a kozelebbi jovo képére vonatkoztak (iskola befejezése, célok
elérése, j06 munkahely) hasonléan optimista beallitodast jeleztek., de ennél is fontosabb, hogy
ezekben a kérdésekben sem mutattak a vizsgalat soran Iényeges eltérést a volt dobbantds és a
kontroll csoport tanuloi.
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Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon torodik a jovommel

Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon torédik a
jovommel

Dobbantés tanulék
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Mérések sorszama (esetszam)

Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jovémmel

Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP 9

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

A volt dobbantos tanulok 94,9%-a valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy van egy olyan elndtt
az ¢életében, aki nagyon torédik a jovojével. A diagram a mérési pontok adatait mutatja, a
legalacsonyabb érték a 8-as mérésnél 1éthato, ez 90%, a legmagasabb érték a 98%, a 4-es mérési
pontnal.

Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon torédik a
jovommel

Dobbantés tanul6k
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&sek sorszama ( am)

Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jévémmel

3 Az Igen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP 9

Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved.

A volt dobbantds tanulok (95,5%) és a kontroll csoport tanuldi (93,6%) kozel azonos
szazalékban allitjak, hogy életilkkben van a jovojiik irant érdeklddd felndtt. A jovébe vetett

"o

bizalom remény, kiilsé megerdsitése jelenik meg ezekben a magas szézalékokban.
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Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon torédik a
jovommel
korcsoportok szerint
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Mérések sorszama (esetszam)
GALLUP Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jovémmel 35

oz o
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved. Az lgen” valaszok %-ban mutatva

A kérdésre adott valaszok korcsoportok szerinti bontasban sem mutatnak lényeges eltérést
egymastol. Az atlagértékek kozott nincsen nagy kiilonbség: 15 évesek 96,7%-a, 17 évesek
93,4%-a, a 18 évesek 95,1%-a és a 19 évesek és idosebbek 95,8%-a valaszolt igennel a kérdésre,

vagyis van jovojiikkel nagyon torédd felnétt az életiikben.

Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon torédik a
jovommel
intézmény tipus szerint
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Meérések sorszama (esetszém)

GALLUP Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jovémmel 22
Copyrght © 2011 Gallup, Inc. Al rightsreserved. Az lgen” véalaszok %-ban mutatva

Az intézmény profilja szerinti bontasban a két csoport SNI és nem SNI iskoldk vizsgéalatunkban
részt vevo tanuldi teljesen azonos aranyban (94,9%) valaszoltak igennel a kérdésre, tehat van az
¢letlikben a jovdjiikkel nagyon t6rodo felndtt.
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Remény mutaté (index)

A kovetkez6 diagramok a tanulok reményeit mutatjak a jovot illetden, 6sszevont mutatoval. Az
Osszevont mutatot az alabbi kérdésekre adott valaszokbol képeztiik:

e Teljesen biztos vagyok, hogy be tudom fejezni ezt az iskolat

e Van egy olyan felndtt az életemben, aki nagyon térddik a jovommel
e Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elérjem

e Tudom, hogy fogok egy jo munkat talalni iskola utan

A diagramokon a valaszok a jovOvel kapcsolatos beallitddasokat jelzik. A beallitédasok harom
kategoriaja: reményteljes (hopeful), bizonytalanodott (stuck), reményt vesztett (discouraged).

Hope index

Dobbantés tanulék

mHopeful ®Stuck © Discouraged

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=34) (n=61) (n=48) (n=72) (n=60) (n=64) (n=64) (n=64) (n=57) (n=63) (n=57) (n=31)

Mérések sorszama (esetszam)

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
G A I LU‘P Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jovémmel 62
Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elérjem

Copyright © 2011 Gallup, Tnc. All rights reserved. Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan

A volt dobbantos tanulok tobbsége (78% és 90% kozott) a vizsgalat soran folyamatosan
reményteljes a jovojét illetden. 6% és 21% kozott van azok ardnya a mérések alapjan, akik
bizonytalanok és 0%- ¢és 8% kozdott van azok aranya, kik reményteleniil tekintenek a jovdjiikre.
Az 1-es, 2-es, 3-as és 7-es mérések esetében nem taldlunk reménytelen tanuldkat.
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Hope index
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanulék

mHopeful ®Stuck © Discouraged
i

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=16) (n=37) (n=20) (n=37) (n=35) (n=30) (n=30) (n=30) (n=32) (n=33) (n=30) (n=21)

Kontroll csoport

100
80
60
40
20

0

10 11 12

1 2 5 6 7 8
(n=23) (n=36) (n=38) (n=43) (n=43) (n=39) (n=35) (n=42) (n=36) (n=33) (n=30) (n=21)

Meérések sorszama (esetszém)
Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat
GALLUP O O ovon orekssem arta. boqy @ céjamateérom 64
Copyrisht © 201 Gallup, Inc. Al ihtsreserved. Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan
A volt dobbantds és a kontroll csoport tanuldi kozott a reményteljes kozel azonos mértékben
jelennek meg a jovdjiiket illetden, hasonld a helyzet a bizonytalanok ardnyat tekintve. A
reményvesztettek aranya magasabbnak tiinik a volt dobbantosoknal, akiknél 7 mérési pontban
jelennek meg akik nem reményked6k a jovojiiket tekintve és az értékek is magasabbak (13%-6 ).

A kontroll csoportnal a 6 mérési pontban talalunk reményiiket vesztetteket, 2%- 3%-os aranyban.

Hope index
intézmény tipus szerint

SNI profil

®Hopeful ®Stuck ™ Discouraged

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=20) (n=35) (n=22) (n=42) (n=36) (n=32) (n=34) (n=32) (n=31) (n=30) (n=27) (n=19)

Nem SNI profil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=14) (n=26) (n=26) (n=30) (n=24) (n=32) (n=30) (n=32) (n=26) (n=33) (n=30) (n=12)

Meérések sorszama (esetszam)

Teljesen biztos vagyok, hogy be fogom fejezni ezt az iskolat

3 Van egy olyan felnétt az életemben, aki nagyon térédik a jovémmel 63
GALLUP Nagyon térekszem arra, hogy a céljaimat elérjem
Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved. Tudom, hogy fogok egy j6 munkat talalni iskola utan

Intézménytipus szerinti bontasban, akik reményteljesnek latjadk a jovojliket az SNI profilt
iskolak tanuloi koziil 81,7%, mig a nem SNI profiluakban tanulok 85,8%. Az eltérést itt sem
tekinthetjlik a két intézmény tanul6i kozott Iényegesnek.
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Ha elképzelsz egy 1étrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehetd legjobb életet jelenti €s a
nulladik 1épcsé a legrosszabbat, akkor mit mondanal, most melyik 1épcsén allsz? (Q1) és 5 év
mulva hol leszel ezen a 0 és 10 fok kozatti 1étran? (Q2)

Q1 el6z6 méréshez képest hogy valtozott

Dobbantés tanulék

EJAVULT m®mUGYANAZ ROMLOTT

2-1 3-2 4-3 5-4 6-5 7-6 8-7 9-8 10-9 11-10 12-11
(n=98) (n=101) (n=98) (n=95) (n=89) (n=84) (n=84) (n=89) (n=85) (n=81) (n=61)

Mérések sorszama (esetszam)

Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehetd legjobb életet jelenti és a

GALLUP nulladik Iépcsé a legrosszabbat, akkor mit mondanal, most melyik Iépcséfokon allsz? 60
A vélaszok véltozasa %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

A mérési idopontok kozott az adatokban eltérés mutatkozik. A diagram az el6z6 méréshez
képest tortént letérést abrazolja. ,,Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra
elképzelt lehetd legjobb életet jelenti és a nulladik 1épcsé a legrosszabbat, akkor mit mondanal,
most melyik 1épcson allsz?” A valaszokat mutaté oszlopdiagramok azt mutatjak, hogy a
véalaszolok az el6z6 méréshez képest javulo, illetve azonos értéket adtak jelenlegi
¢lethelyzetiikre. Csak igen kevés tanulonal lett rosszabb az el6z0 méréshez viszonyitva életiik

(24-31% kozotti a romld mérési érték aranya).

Q2 el6z6 méréshez képest hogy valtozott

Dobbantés tanul6k

EJAVULT ®mUGYANAZ ROMLOTT

5-4 6-5 7-6 8-7 9-8 10-9 11-10 12-11
(n=98) (n=101) (n=98) (n=95) (n=90) (n=53) (n=84) (n=89) (n=86) (n=80) (n=61)

2-1 3-2 4-3

Mérések sorszama (esetszam)

Ha elképzelsz egy létrat, ahol a tizedik fok a szamodra elképzelt lehet6 legjobb életet jelenti és a nulladik

G A I LU'P lépcs6 a legrosszabbat, akkor mit mondanal, 5 év mulva hol leszel ezen a 0 és 10 fok kozotti Iétran? 61
A vélaszok valtozasa %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.
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Az ¢élethelyzet becsiilt megitélését 5 év mulva mutatja a diagram. Az 5 év mulva bekdvetkezd
¢lethelyzetet mutatd adatok egymadst kdvetden javulonak, illetve valtozatlannak mutatjdk a
tanulok becslését. Romlo a megitélés két mérés kozott 20 — 37%-ban. A 7-6 mérési pontoknal
nincsen romlo érték, ebben az esetben javuld és valtozatlan az 5 év mulva becsiilt €élethelyzet.

A két diagram alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy mind a jelenlegi életet, mind az 5
év mulva becsiilt élethelyzetet jonak, illetve az el6z6 méréshez viszonyitva kozel valtozatlannak
itelik meg a tanulok. Két mérés kozott csak megkozelitben egyharmaduk vagy annal
alacsonyabb ardnyuk adott roml6 értéket.

Elkotelezettség mutato (Engaged index)

Az elkotelezettség mutatdja is tobb kérdés valaszértékeinek Osszevonasaval képzodott. Ezek a
kérdések az alabbiak:

e Van egy nagyon jo baratom, az iskolaban, akiben teljesen megbizom.

¢ Biztonsagban érzem magam az iskolaban.

e Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok.
e Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo iskolai munkamért.

Az elkotelezettséget tekintve a tanuld lehet hatarozottan Elkotelezett (Engaged), Nem
elkotelezett (Not engaged) és aktivan nem elkotelezett, mondhatnank akar destruktivnak is
(Actively disengaged) Ez a bedllitodés, a kérdésekbdl kovetkezOen mutatja az iskola iranti
elkotelezettség mértékét, amely jelentds befolyassal van a tanulmanyi teljesitményre.

Engage index

Dobbantés tanul6k

B Engaged ®Not engaged Actively disengaged

5 9 14 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=31) (n=59) (n=54) (n=73) (n=56) (n=59) (n=60) (n=67) (n=64) (n=58) (n=56) (n=35)

Mérések sorszama (esetszam)

Van egy nagyon jé baratom az iskolaban akiben teliesen megbizom
GALLUP Biztonsagban érzem magam az iskolaban 6
Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok 5
1 Gallup, Inc. Allrights reserved. Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a j¢ iskolai munkamért

Copyright © 201

Az elkotelezettség vonatkozasaban az el6zOekhez képest kevésbé biztatd a kép. A volt
dobbant6s tanuloknak atlagosan 51,3%-ban elkotelezettek iskolajuk irant. Koézel hasonlod
aranyuak azok atlagosan, akik Nem elkdtelezettek, és 6,6%-ra tehetjiik azok aranyat, akik
Aktivan nem elkdtelezettek az iskola irdnt. Ha tehat az Osszevont elkdtelezettségi mutatot
nézziik, akkor a volt dobbantos tanuloknak csak kozel a fele érez hatarozottan elkételezettséget
iskolaja irant.
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Engage index
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanulék

®Engaged = Not engaged Actively disengaged
0 14 9 0

10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(=9)  (n=81) (n=25) (n=40) (n=29) (n=29) (n=30) (n=32) (n=31) (n=32) (n=29)  (n=25)
Kontroll csoport

100
80
60
40
20
0

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2
(n=26) (n=38) (n=37) (n=42) (n=44) (n=35) (n=33) (n=40) (n=36) (n=10) (n=2) (n=2)

Meérések sorszama (esetszém)

Van egy nagyon jé baratom az iskolaban akiben teliesen megbizom
Biztonsagban érzem magam az iskolaban

GALLUP Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok
Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a j¢ iskolai munkamért

67

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Az elkotelezettségi mutatd 10%-os eltérést mutat a volt dobbantds és a kontroll csoport tanuldi
kozott, atlagosan. A volt dobbantos fiatalok kozott 47,7% azok aranya, akik hatarozottan
elkotelezettek az iskol4juk irant, mig a kontroll csoport tagjai koziil 58,7%-ban elkotelezettek.
Az aktivan nem elkoételezettek magasabb aranyban talalhatok a volt dobbantos csoporton beliil.

Engage index
intézmény tipus szerint

SNI profil

EEngaged M Not engaged Actively disengaged
0 6

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
(n=14) (=32) (n=30) (n=42) (n=33) (n=31) (n=33) (n=36) (n=32) (n=28) (n=29) (n=25)

Nem SNI profil

12
(n=10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(n=17) (n=27) (n=24) (n=31) (n=23) (n=28) (n=27) (n=31) (n=32) (n=30) (n=27)
Meérések sorszama (esetszéam)

Van egy nagyon jé baratom az iskolaban akiben teliesen megbizom 66
Biztonsagban érzem magam az iskolaban

GALLUP Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok

Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al ights reserved. Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo iskolai munkamért

Az alabbi diagram az elkotelezettség mértékét mutatja a két intézménytipusba jard tanulok
korében. Ellentétben az el6z6hoz, az SNI profila iskolak tanulénak 57,6%-a elkdtelezett, mig a
Nem SNI profilu iskoldk tanuldinak 49,4%-a érez elkotelezettséget iskoldja irant az 6sszevont
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mutatd alapjan. Az Aktivan el nem kotelezettek ardnya azonban magasabb a kontroll csoport
tanuloi kozott (9,25%), mig a volt dobbantosoknak csak 4,4%-a tartozik ebbe a kategoriaba.

Jolét mutaté (Wellbeing index)
A jolétet, a jo kozérzetet, a szubjektiv életmindség szintjét adja ez az Osszevont mutatod, vagyis
azt, hogyan érezzilk magunkat a bériinkben az adott pillanatban, napon. A Jolét (Wellbeing
index) négy kérdésbdl adodik:

¢ Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz, ha sziikséged van ra?

e Ha ategnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal?

e Ha a tegnapi napra gondolsz, sokat nevettél vagy jo kedved volt?

e Ha a tegnapi napra gondolsz, volt elég energiad ahhoz, hogy a dolgokat megcsinald,
amiket elhataroztal?

A j6 kozérzet, a mindennapi €let mindségét harom kategoriaba soroltuk, attél fiiggden, hogy a
tanul6 hogyan érzi magat: remekiil, jol boldogul (Thriving), a napjai kiizdelmesek (Struggeling),
¢és fajdalmasak vagy szenvedéssel teliek (Suffering). Ha nincs akire szamithat baj esetén, ha nem
volt semmi érdekes aznap az iskolaban, ha nem volt alkalma nevetni, nem volt jo kedve ¢s a
feladatok elvégezéséhez, sajat elhatarozasai végrehajtdsahoz nem volt elegendd energidja, akkor
bizony érezheti a napjat a tanuld szenvedéssel, akar fajdalommal telinek is.

Wellbeing index

Dobbantés tanul6k

B Thriving = Struggling Suffering

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=58) (n=83) (n=78) (n=83) (n=75) (n=69) (n=67) (n=80) (n=74) (n=68) (n=63) (n=48)

Mérések sorszama (esetszam)

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig szdmithatsz ha sziikséged van r&4?

G A I LU-P Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal?
Ha a tegnapi napra gondolsz, sokat nevettél vagy jé kedved volt? 68
Copyright © 20m Gallup, Ine. All ights reserved. Ha @ tegnapi napra gondosz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal ?

A fentiek ismeretében a volt dobbantds diakok valaszai alapjan azt mutatjak az adatok, hogy
52,2%-uk boldogul a mindennapokban, akar remekiil is érezheti magat a bérében. Ugyanakkor
6,9%-a érzi magat rosszul és keservesnek éli meg napjat A tobbiek kiizdelmesnek élik meg a
mindennapokat. A 0Osszevont mutatd a kérdésekbdl adodoan értelemszeriien nem csak az

iskolara, az iskolaban eltoltott idore vonatkozik.
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Wellbeing index

azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanulék

B Thriving m Struggling Suffering

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
(n=26) (n=40) (n=39) (n=46) (n=39) (n=36) (n=35) (n=41) (n=37) (n=37) (n=34) (n=32)

Kontroll csoport

100
80
60
40
20

0
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2
(n=39) (n=47) (n=46) (n=46) (n=47) (n=43) (n=38) (n=45) (n=47) (n=13) (n=2) (n=2)

Meérések sorszama (esetszém)

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz ha sziikséged van ra?
GALLUP T ategnapinapra gondole, ackat neveté vagy 6 kedvedvolly 70
Copyright © 2011 Gallup, Inc. All ights reserved._Ha @ tegnapi napra gondosz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal?
Ha 6sszehasonlitjuk az azonos osztalyba jard tanulok mérési adatait, Wellbeing mutatdit, akkor
azt latjuk, hogy a kontroll csoport fiataljai koziil tobben érzik magukat jobban a bdriikben
(57,8%), mint a volt dobbantosok (49,3%). Ha a napokat szenvedéssel telinek nézoket vetjikk
0ssze, ott bizony szintén a volt dobbantdésok szamaranya magasabb (6,3%) és a kontroll csoport

tagjainak csak kisebb (4,25%) csoportja éli meg ugyanigy.

Wellbeing index

intézmény tipus szerint

SNI profil

B Thriving ® Strugaling . Suffering i

9 10 11 12
(n=34) (n=34) (n=32)

1 2 3 4 5 6 7
(n=28) (n=45) (n=44) (n=46) (n=42) (n=38) (n=38) (n=42) (n=38)

Nem SNI profil

4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=37) (n=33) (n=31) (n=29) (n=38) (n=36) (n=34) (n=29) (n=16)

Meérések sorszama (esetszam)

1 2 3
(n=30) (n=38) (n=34)

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz ha sziikséged van ra? 69
Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal?

GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, sokat nevettél vagy jé kedved volt?
Copyright © zou Gallup, Inc. All ights reserved. Ha g tegnapi napra gondosz, volt elég energiad, ahhoz hogy a dolgokat megcsinald amiket elhataroztal ?

Az intézmény tipusa szerinti bontasban a Jolét mutatdja azonos atlagértéket ad (52,3%) az SNI
profili és a nem SNI profila iskolaba jarok korében. Ebben az esetben a nem SNI iskoléba jarok
kozil kertilnek ki tobben (atlag érték 7,75%), akik szenvedve, fajdalommal toltik napjaik egy
részét. Ugyanez az SNI profila iskoldk tanul6indl csak 5,25%.
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Osszefoglaléan mondhatjuk a mérési eredményekbdl képzett dsszevont mutatok alapjan, hogy a
volt dobbantds tanuldok dontd tobbsége optimista beallitddasu, és reménnyel tele néz a jovoje felé
(Hope index). Nagysagrendi kiilonbség nincsen ebben a tekintetben a dobbantds és a kontroll
csoport tagjai kozott, ugyanugy, mint az intézménytipusok szerinti bontasban az SNI és a nem
SNI profila iskoldk tanuldi kozott. Azt is mondhatjuk, hogy az idézett amerikai vizsgalati
eredményekhez hasonldan a jovot reménnyel telinek tekintik a fiatalok.

Az iskola iranti elkotelezettség mértéke (Engaged index) a legkedvezdtlenebb a mutatd alapjan.
Azok a motivacios elemek, amelyek az iskola iranti elkotelezettségben szerepet jatszanak (erds
bizalom, j barat, biztonsag, sajt erésségek hasznalatanak lehetsége, dicséret, elismerés) messze
elmarad az ¢l6z6 mutatd altal vazolt képnek. Azok az értékeke, amelyek a volt dobbantos és a
kontroll csoport elkotelezettségét mutatjak, kozel 10%-kal magasabb értéket adnak a kontroll
csoportndl. Ennél a mutatonal gondolnunk kell az egyéni differencidlasra, az osztalyteremben
alkalmazott tanitasi-tanulasi moddszerekre, valamint a pedagodgiai kultirara, a motivaciot,
dicséretet, elismerést tekintve.

A jo kozérzetet és a szubjektiv életmindséget mutatd adatok (Wellbeing index) hasonldan az
el6z6 mutatohoz, ennél is a jo kdzérzet, jolét mutatdja atlagosan a tanulok kozel felére érvényes.
A masik fele kiizdelmesnek, szenvedéssel telinek €li mindennapjait. Ebben sem a volt dobbantos
¢s a kontroll csoport tagjai, sem az SNI profild és a Nem SNI profila iskolaba jarok kozott
nincsen érdemleges kiilonbség.
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1.2 A 2009/2010-es tanév Dobbantos évfolyamat végzett, jelenleg kozoktatasban
1évo tanulok tanulmanyi integrz'lci(')ja27

A tanul6i Integraciordl ad informacidét mindharom kérdéskorre kapott valaszok sora, de a
valaszok egyben visszajelzést is adnak a Dobbanté Program hatékonysagarol,
eredményességérdl és részben az iskola belsd kulturdjardl. Van azonban néhdny kérdés,
amely a sziikebben értelmezett tanulményi integraciérol ad képet. Ilyenek a szubjektiv
¢letmindségre, a tarsas kapcsolatokra €s a jovoképre vonatkozodak.

A vizsgalat soran a kozoktatasban tovabbtanuldkra dsszpontositottunk, de a tanuloi kontroll
csoport tagjaitdl és a volt dobbantos diakok jelenlegi osztalyfonokeitdl kapott valaszok
arnyaltak a kapott eredményeket. A kiilonbdz6 csoportoktol, azonos vagy hasonld kérdésre
kapott valaszok Osszehasonlitasa soran, azok néhol erdsitették egymast, mashol ellentmondtak
egymasnak. Az eredményekbdl igy realisabb képet kaptunk, mintha csak a volt dobbantos
fiatalok kozoktatasban tovabbtanuldit kérdeztiik volna.

2T A fejezethez felhasznalt irodalom:
1. Csikszentmihalyi Mihaly (1997): FLOW Az Aramlat. . A tokéletes élmény pszichol6gidja. Akadémiai Kiado,
Budapest
2. Csikszentmihalyi Mihaly & Barbara Schneider (2011): Eletre hangolva. A Felnétté Valas atveszt6i. Nyitott
Koényvmihely
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Szubjektiv érzések a volt Dobbantos létrol

(tanuloi kérd6iv 1. szama , valamint az osztalyfonoki kérddiv 1. 2. szamt kérdése)

k1. Ha a tavalyi 2009/2010 tanévre gondolok, 6rommel tolt el, hogy Dobbantés diak

voltam. (tanuld)

ELETKOR Esetszam % igen % nem
TOTAL 127 97,6 2,4
15— 16 éves 36 100 0
19 — 26 éves 18 100 0
TELEPULES TIPUS

Budapest 24 100 0
INTEZMENY TiPUSA

SNI Profil 69 98,6 1,4

A volt Dobbantods tanévre a tanulok tulnyomo tobbsége 6rommel gondol vissza (97,6%). Az
¢letkori csoportok koziil a legpozitivabbak a 15-16 és a 19-26 évesek (100%), a Budapesten
€16k (100%), valamint az SNI profila iskolakba jarok (98,6%)

k1. Az a tanulo, aki a 2009/10-es tanévben Dobbantoés diak volt, beszélt a tavalyi

tanévérol? (of)

Esetszam

% igen

% nem

TOTAL

123

69,1

30,9

k2. Tanitvanyom pozitivan beszélt az ott toltott idérol.(of6)

Esetszam % soha % néha % gyakran % mindig
TOTAL 85 1,2 9,4 12,9 76,5
17 éves 26 0 11,5 3,8 84,6
Budapest 14 7,1 7,1 0 85,7

Azt, hogy a dobbantos esztendd pozitiv élményeket adott a tanuloknak, megerdsitik az
osztalyfonokok. A tanuloknak azonban csak a 69,1%-a beszélt az elmult tanévrél az
osztalyfénokiiknek. Koziilik mindig pozitivan nyilatkozott 76,5%-uk, gyakran mindsitette
pozitivnak az ott toltott id6t 12,9%-uk.

A Budapesten €16 tanulok 85,7% -a és a 17 évesek 84,6%-a, valamint a befejezett 8 altalanos
iskolaval rendelkez6k (81,3%) szamara volt pozitiv tapasztalat az el6zé tanév. Ok pozitiv
¢lményeiket meg is osztottak jelenlegi osztalyfonokiikkel.

Mondhatjuk, hogy a Dobbanté Programban résztvevd tanulok tilnyomo tobbségében az
iskolaban t6ltott id6 pozitiv nyomot hagyott, és ezt a kérdéivben adott valaszok tiikrozik is. A
tényt megerdsitik a jelenlegi osztalyfonokok. A z élekor, a lakohely telepiiléstipusa , az
iskolai végzettség és az intézménytipus szerinti bontadsban a csoportok kozott nincsen
lényeges kiilonbség.
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Szubjektiv érzések jelenlegi iskoldarol
(tanuldi kérd6iv 2. 3. 4. szamu kérdése, a zard kérdoiv 5. szamu kérdése valamint az
osztalyfonoki kérddiv 4. 5. szdmu kérdése)

A tanulok az el6z6 tanévben a Dobbantd Program tamogatasaval, az integralddasra felkészito,
egyedi és egyéni fejlesztésre Osszpontositd pedagdgiaban részesiiltek. Mint lattuk, erre az
idoszakra jo érzéssel, 6rommel gondolnak vissza. A kovetkezOkben azt vizsgaljuk, hogy
ebbdl a védett kornyezetbdl kikeriilve 0j osztalyokba, néhanyan mas iskoldban folytatva
tanulmanyaikat, hogyan érzik magukat. Mennyire sikeriilt az ) kdrnyezetnek, kdzosségnek
pozitiv élményeket, tapasztalatokat adni a gyerekeknek?

k2. Jol érzem magam iskolamban. (tanuld)

Esetsza . % %
m %soha | % néha gyakran | mindig
TOTAL 127 0,8 12,6 42,5 44,1
ELETKOR
15-16 éves 36 0 8,3 47,2 44 4
17 éves 41 2,4 17,1 36,6 43,9
18 éves 32 0 15,6 37,5 46,9
19 - 26 éves 18 0 5,6 55,6 38,9
" Iy| TELEPULES TiPUS

' Budapest 24 0 8,3 29,2 62,5
Megyei jogl varos 28 0 17,9 53,6 28,6
Egyéb varos 23 4.3 21,7 435 30,4
Kozség, tanya 52 0 7,7 42,3 50
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 0 12,5 37,5 50
Befejezett 8 altalanos 111 0,9 12,6 43,2 43,2
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 1,4 7,2 49,3 42
Nem SNI Profil 58 0 19 34,5 46,6

Az adatokat tekintve megallapithatjuk, hogy a tanuldk tobbsége ebben a tanévben is jol érezte
magat az iskolaban (gyakran 42,5%; mindig 44,1%). A megkérdezett tanulok 12,6%-a csak
néha érezte j6l magat az iskolaban. Ha kiilonb6z6 csoportokat nézziik részleteiben, akkor azt
latjuk, hogy mindig a jol érzik magukat a Budapesten ¢él6k (62,5%), a kdzségben vagy tanyan
¢16k (50%) és a nem SNI profilu iskolaba jarok. Gyakran az idei tanévben, az 0j kornyezetben
jol érezték magukat a 15-16 évesek (47,2%), a 19-26 évesek (55,6%), a megyei jogu varosban
€16k (53,6%), valamint az SNI profila iskolaba jarok (49,3%).

A kontroll csoport tanuldinak iskolai élményei ebben a tanévben az alabbiak szerint alakultak:
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k1. Jol érzem magam iskolamban (kontroll csoport)

Esetsza , % %
m % Soha | % Neha Gyakran | Mindig
TOTAL 62 0 9,7 48,4 41,9
ELETKOR
15 — 16 éves 28 0 14,3 46,4 39,3
17 éves 13 0 0 61,5 38,5
18 éves 12 0 8,3 41,7 50
19 — 26 éves 9 0 11,1 44.4 44.4
"Iyl TELEPULES TiPUS

| Budapest 5 0 0 40 60
Megyei jogu varos 9 0 0 33,3 66,7
Egyéb varos 19 0 10,5 57,9 31,6
Kozség, tanya 29 0 13,8 48,3 37,9
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 42 0 4,8 42,9 52,4
Nem SNI Profil 20 0 20 60 20

Ha az adatokat nézziik, azt allapithatjuk meg, hogy a kontroll csoport tanuldinak tobbsége jol
érzi magat az iskolaban mindig (41,9% és gyakran (48,4%). A volt Dobbantos és a kontroll
csoport didkjainak valaszai nem kiilonboznek egymastol szignifikansan. A volt Dobbantds
tanulok 86,6%-a (mindig + gyakran) érzi jol magat az iskoldban, mig a kontroll csoport
tanuloi 90,3% -a (mindig + gyakran).

Erdekesség talan, hogy a Budapesten é16k mindkét csoportban magasabb %-ban érzik jol
magukat (volt dobbantosok 62,5%, kontroll csoport (60%), mint a t6bbi telepiilésen élok. A
kontroll csoportba tartoz6 megyei jogu varosban €16 tanuldk jobban érzik magukat az
iskolaban (66,7% mindig; 33,3% gyakran), mint a hasonld telepiilésen ¢16 volt dobbantosok
(28,6% mindig, 53,6% gyakran). Ez 1ényeges kiilonbségnek nevezhetd. A kiilonbség okainak
feltarasa tovabbi vizsgalatot, elemzést igényel.

A tobbi csoport értékel nagysagrendileg nem kiilonboznek a két csoport valaszai alapjan.

A tanév végén zaro-kérdoéivvel kerestiik meg a tanulokat.

A jelen tanévre vonatkozd szubjektiv életmindségre vonatkozé informaciokat kaptunk
mindkét tanuloi csoporttol. Elészor a tanév felénél, 2011 januar-februar honapban, majd a
tanitasi év végén keriilt sor a zaro-kérddiv felvételére. Nézziik meg, hogy a két idépont
valaszai mennyiben hasonloak, illetve kiilonbozdek. Fontos megemliteni, hogy a kontroll
csoportba tartoz6 tanulok, azokbol az osztalyokbol keriiltek ki, amelyekbe a volt dobbantdsok
jarnak. A mindennapi élményeik, tapasztalataik az osztalyteremben, a gyakorlati 6rakon
azonosak.
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Z1. J6l érzem magam iskolamban (tanuléi zar6 kérdoiv)
Esetsza % soha | % néha % .% . %NV
m gyakran | mindig

TOTAL 165 0,61 12,12 33,33 | 5212 | 182
Dobbantos diak 111 0,90 10,81 33,33 54,05 0,90
Kontroll csoport 54 14,81 33,33 48,15 | 3,70
ELETKOR
15— 16 éves 57 2,13 10,64 46,81 38,30 2,13
17 éves 47 16,22 27,03 54,05 2,70
18 éves 37 25,00 75,00
19 — 26 éves 24 2,13 10,64 46,81 38,30 2,13
TELEPULES TiPUS
Budapest 19 5,26 21,05 73,68
Megyei jogl varos 35 11,43 34,29 54,29
Egyéb varos 37 16,22 32,43 45,95 5,41
Kozseg, tanya 74 1,35 12,16 36,49 48,65 1,35
ISKOLAI
VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 11 9,09 36,36 54,55
Befejezett 8 altalanos 154 0,65 12,34 33,12 51,95 1,95
INTEZMENY
TIPUSA
SNI Profil 93 1,08 7,53 27,96 61,29 2,15
Nem SNI Profil 72 18,06 40,28 40,28 1,39

Az adatok onmagukért beszélnek. A volt dobbantds tanuldk és a kontroll csoport tagjai kozel
azonosan jol érzik magukat az iskolaban (volt dobbantosok 33,33%-a gyakran, 52,12%-a
mindig) , a kontroll csoport didkjai (33,3% gyakran, 54,05% mindig) .A félévi kérddiv
eredményei a volt Dobbantdsoknal: gyakran jol érzi magat 42,5%, mindig 44,1% és a kontroll
csoportndl gyakran vélaszt adott a tanulok 48,4%-a, és mindig valaszt 41,9%. A két id6pont
valaszai azt mutatjak, hogy érdemben nem véltozott a tanuloi kozérzet a félévben és az
évvégeén tortént kérdezés kozott. Feltételezésiink, hogy a volt dobbantos tanulok integralddtak
az 1j kozosségbe, a Dobbant6 felkészitette Oket tarsas készségeik megerdsitésével, valamint
az 0j kozdsségben pozitiv élmények érték dket.

Az intergraciot segiti, ha a tarsakban és a pedagégusokban tdmogatd partnert talal a fiatal.

Hatranyos helyzetiik, ¢s multbeli tanulasi kudarcaik miatt, feltételezhetéen sziikségiik van az
1j kozosségben is segitd tamogatasra. Ennek meglétére kérdeztiink ra a kovetkezo kérdéssel.
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k3. Kapok segitséget, ha problémam van. (tanuld)
Esetsza % soha | % néha v .% .
m gyakran | mindig
TOTAL 127 1,6 10,2 26,8 61,4
ELETKOR
1516 éves 36 2,8 5,6 27,8 63,9
17 éves 41 0 14,6 26,8 58,5
18 éves 32 3,1 12,5 18,8 65,6
19 — 26 éves 18 0 5,6 38,9 55,6
Iy TELEPULES TIiPUS
' Budapest 24 4,2 8,3 29,2 58,3
Megyei jogl varos 28 0 3,6 39,3 57,1
Egy¢éb varos 23 0 30,4 17,4 52,2
Kozség, tanya 52 1,9 5,8 23,1 69,2
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 0 6,3 37,5 56,3
Befejezett 8 altalanos 111 1,8 10,8 25,2 62,2
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 0 7,2 23,2 69,6
Nem SNI Profil 58 3,4 13,8 31 51,7

Probléma esetén a volt dobbantos tanulok 61,4%-a mindig, 26,8%-uk gyakran kap segitséget.
Mindig kap segitséget az SNI profilu iskoldba jarok 69,6%-a, a kozségben, tanyan élok
69,2%-a, valamint a 18 éves korcsoportba tartozok 65,6%-a. Amennyiben a mindig és a
gyakran valaszokat 6sszevonjuk, akkor a legtobb segitséget a megyei jogu varosban €lok
(96,4%), 19-26 évesek (94,5%), és a befejezetlen 8 altalanos iskolaval rendelkez6k (93,8%)
kapjak.

Erdemes elgondolkodni azon, hogy vajon az egyéb varosban laké tanulok miért érzik ugy,
hogy 30,4%-uk csak néha kap segitséget, ha problémaja van.
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k2. Kapok segitséget, ha problémam van.(kontroll csoport)
Esetsza . % %
m % Soha | % Néha Gyakran | Mindig
TOTAL 62 0 14,5 27,4 58,1
ELETKOR
15— 16 éves 28 0 17,9 35,7 46,4
17 éves 13 0 0 38,5 61,5
18 éves 12 0 25 16,7 58,3
19 — 26 éves 9 0 111 0 88,9
il TELEPULES TiPUS
| Budapest 5 0 20 20 60
Megyei jogu varos 9 0 111 22,2 66,7
Egyéb varos 19 0 21,1 36,8 421
Kozség, tanya 29 0 10,3 241 65,5
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 42 0 7,1 14,3 78,6
Nem SNI Profil 20 0 30 55 15

A kontroll csoportnal az eldbbi kérdésre eltérd mintat adnak ki az adatok. Szembetiind, hogy
a kontroll csoport didkjai koziil senki nem jelolte azt, hogy soha nem kap segitséget, ha
problémaja van, szemben a volt dobbantosokkal, akik koziil 1,6%-ban valaszoltak azt, hogy
soha nem kapnak segitséget. Legtobben a Budapesten ¢él6k (4,2%), a nem SNI profila
iskolaba jarok (3,4%) és a 18 évesek (3,1%) nem kapnak soha segitséget.

A mindig és a gyakran segitséget kapok aranya hasonld a két csoport kozott. A kontroll
csoportban a 17 évesek 100%-a, az SNI profilu iskolaba jarok 92,9%-a kap segitséget.

Az el6zéek alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanulok szivesen jarnak az iskolaba, ahol
problémaik megoldasara segitségre szamithatnak. Ennél bdvebb, konkrétabb okokat is
kerestiink kérdéseinkkel, hogy mi minden jarul hozza, a j6 iskolai kozérzethez. A nyitott
kérdésekre adott valaszokat az aldbbi tablazatban lathatjak:
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k4. Miért jar szivesen jelenlegi iskolajaba? (tanuld)

Tanarok személyisége 30 esetben = 23,6%
(kedves, jo, segitokész, szeretem, megért)
Tarsak fontossaga 48 esetben  37,8%

(j6 kozOsség, jO tarsasag, baratok, baratnd,normalis osztalytarsak,
j6 élmények kotnek 0ssze)

Tanulas-tanitas modszertana 13 esetben 10,4%
(jok az orak, sokkal jobb modszerrel tanulunk, képességeimnek

megfeleld a tanitas, normalisabban tanitanak, nem egyfolytaban
felellink)

Megfelel6 szakma valasztas 20 esetben  15,7%
(szeretem ezt a szakmat, el akarom a szakmat sajatitani, tetszik a
pék szakma, szobafestd szeretnék lenni, szeretem a viragkoto
szakmat, stb, biztositja a szakmahoz jutason keresztiil a jovOmet,
szakmat akarok szerezni, hogy meg tudjak élni, azt tanulhatok, amit
szeretek)

Az iskola szervezete, mely a cél elérését segiti 7 esetben 5,5%
(jobban odafigyelnek ram, konnyti iskola, segitenek a
tovabbtanulasban, torédnek velem, itt tanulhatok 23 éves koromig,
tudok taldlkozni a tavalyi tarsaimmal, )

Iskolai feltételek 6 esetben 4. 7%
(jol felszerelt, jo koriilmények)
Iddbeosztas 3 esetben 2,3%

(kozel van a lakohelyemhez, )

Tanarok
személyisége

\ 4

Az iskola

szervezete

Tarsak

fontossaga

IdSbeosztas

Tanulas-tanitis
modszertana

Iskolai feltételek

Megfelel6

szakma valasztis

A vélaszokbol kitlinik, hogy a fiatalok értékrendjében az els6 helyen all a Téarsak fontossaga
(j6 kozosség, jO tarsasag, baratok, baratnd, normalis osztalytarsak, j6 élmények kotnek Ossze
tarsaikkal)(37,8%) , mésodik helyre soroltdk a Tandrok személyiségét (kedves, jo, segitokész,
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szeretem, megért)(23,6%), ¢és harmadik helyre Kkeriilt a rangsorban a Megfeleld
szakmavalasztas(szeretem ezt a szakmat, el akarom a szakmat sajatitani, tetszik a pék szakma,
szobafestd szeretnék lenni, szeretem a viragkotd szakmat, stb. biztositja a szakmahoz jutason
keresztiil a jovomet, szakmat akarok szerezni, hogy meg tudjak élni, azt tanulhatok, amit
szeretek)(15,7%).

Az els6 kettd az iskola emberi kornyezetét dicséri, az emberi kapcsolatok fontossagara,
mindségére hivja fel a figyelmet, mig a harmadik helyen all6 Megfelelé szakmavaélasztas a jo
palyaorientaciot, a személyre szabott fejlesztést €s a tanulok erdsségeit, érdekldodését
figyelembe vevd pedagdgiai munkat jelzi.

Tanulds-tanitas modszertana (jok az ordk, sokkal jobb mddszerrel tanulunk,
képességeimnek megfeleld a tanitds, normdlisabban tanitanak, nem egyfolytdban feleliink),
mint az iskolaba jaras motivalo erejét csak 10,4%-ban emlitették a tanulok.

Véleménylink szerint a nyitott kérdésekre adott valaszok azt az allaspontot, pedagdgiai
megkozelitést erdsitik, amelyik az emberi kornyezet fontossagat (kortars kapcsolatok,
pedagoégusok személyisége ) allitja a kozéppontba. A szakmai képzés szempontjabol pedig jo

eredménynek tekinthetd a szakmavalasztas el6keld harmadik helye.

A jelenlegi iskolarol kapott képet egészitik ki az osztalyfonokok valaszai.

k21. Ugy latom, hogy jo6l érzi magat az osztalyban. (of)

% nincs
L. o, , % %
Esetszam | informacid % soha % néha L
ja gyakran | mindig
TOTAL 123 0 0,8 7.3 34,1 57,7
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 0 0 59 50 44,1
17 éves 40 0 0 10 25 65
18 éves 31 0 32 6,5 29 61,3
19 — 26 éves 18 0 0 56 33,3 61,1
I TELEPULES TiPUS
"| Budapest 23 0 0 8,7 348 56,5
Megyei jogt 28 0 0 71 39,3 53,6
varos
Egyéb varos 21 0 0 95 23,8 66,7
Kozség, tanya 51 0 2 59 35,3 56,9
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 16 0 0 18,8 313 50
altalanos
Befejezett 8 107 0 0.9 5.6 34.6 58,9
altalanos
INTEZMENY TIiPUSA
SNI Profil 65 0 1,5 6,2 27,7 64,6
Nem SNI Profil 58 0 0 8,6 41,4 50
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Mindig jol érzi magat az osztalyban az osztalyfénok véleménye szerint a volt dobbantds
didkok 57%-a, gyakran 34,1%-a, ez igy 6sszesen 91,1%.

A befejezetlen 8 altalanos iskolai osztallyal rendelkez6 tanulok 18,8%-a csak néha érzi jol
magat az osztalyban, osztalyfonokok véleménye alapjan. Ugyan ebbdl a csoportbdl csak 7,2%
érzi csak néha jol magat, ha a sajat valaszaikat nézziik. Ez elég nagy kiilonbség a vélemények
kozott.
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k22. Tarsaival beszélget. (Orak elétt, sziinetekben) (of)

% nincs
informacio % %
Esetszam ja % soha | % néha gyakran | mindig
TOTAL 123 0 0,8 5,7 28,5 65
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 0 2,9 2,9 35,3 58,8
17 éves 40 0 0 7,5 30 62,5
18 éves 31 0 0 3,2 29 67,7
19 — 26 éves 18 0 0 11,1 11,1 77,8
Iy TELEPULES TiPUS

| Budapest 23 0 0 8,7 30,4 60,9
xffsye”og“ 28 0 0 3,6 321 64,3
Egyéb varos 21 0 0 4,8 23,8 71,4
Kozség, tanya 51 0 2 59 27,5 64,7
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 16 0 0 125 25 62,5
altalanos
Befejezett 8 107 0 0.9 47 29 65.4
altalanos
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 65 0 0 7,7 23,1 69,2
Nem SNI Profil 58 0 1,7 3,4 34,5 60,3

A volt Dobbantds diakok 65%-a az orak elétt, sziinetekben mindig beszélget tarsaival, és
gyakran beszélget a tanuldk 28,5%-a, az osztalyfonokok tapasztalatai alapjan.

Az Integracio hatékonysagat er6sen meghatarozo szubjektiv életmindség érzésére vonatkozo
kérdésekre a valaszok mind a volt dobbantés, mind a kontroll csoport kérdéivein, mind az
osztalyfdnok megfogalmazasaiban pozitivak voltak. A tanulok 6rommel gondolnak vissza a
volt dobbantés egy esztendére, jol érzik magukat a jelenlegi iskoldjukban,
osztalykozossegilikben, €s jelentds részben ezt erdsitik az osztalyfonokeik valaszai is.

Barat az osztalyban
(tanuldi kérdoiv 5. szamu kérdése, osztalyfonoki kérddiv 3. szdmu kérdése)

., Sir Frances Bacon szerint 'a magany legrosszabb fajtija, ha valaki sziikélkodik oOszinte
baratsagban'. ...Baratainkat kozos érdeklodési koriink és hasonlo céljaink alapjan
valaszthatjuk ki. Nem kell megvaltoznunk azért, hogy baratainkkal lehessiink,; inkabb erositik
az En-érzetiinket, ahelyett, hogy megprébalndk dtalakitani. ... Erthetd tehdt, ha a napi
elményekkel kapcsolatos kutatdasaink ujra és ujra azt mutatjak, hogy az emberek a barataik
tarsasagaban érzik magukat a legkellemesebben. 28

2Csikszentmihalyi Mihaly (1997): FLOW Az Aramlat. . A tSkéletes élmény pszicholdgiaja. Akadémiai Kiado,
Budapest (258-259.0ldal)
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A kozérzetnek nélkiilozhetetlen eleme az iskolaban a jo, bizalomra alapozott emberi
kapcsolat. A kamaszoknal kiilonds fontossaga van a kortars csoportnak, és a barati
kapcsolatoknak.. Ezek megléte erdsiti az integraciot, hidnya gyengitheti azt.

k5. Van olyan osztalytarsam, akit baratomnak tekintek. (tanulo)

Esetszam % igen % nem
TOTAL 127 91,3 8,7
ELETKOR
15— 16 éves 36 88,9 11,1
17 éves 41 95,1 49
18 éves 32 93,8 6,3
19 — 26 éves 18 83,3 16,7
© i TELEPULES TiPUS

| Budapest 24 87,5 12,5
Megyei jogl varos 28 96,4 3,6
Egyéb varos 23 82,6 17,4
Kozség, tanya 52 94,2 5,8
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 93,8 6,3
Befejezett 8 altalanos 111 91 9
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 94,2 5,8
Nem SNI Profil 58 87,9 12,1

A volt dobbantos tanulok 91,3%-nak van jelenlegi osztalyaban barati kapcsolata. Legtobben
a megyei jogh varosban lakok (96,4%), a 17 éves korosztalyhoz tartozok (95,1%), a a
kozségben, tanyan €16k (94,2%) és az SNI profila iskolaba jarok (94,2%) koziil rendelkeznek
barattal az osztalyukban. Az egyéb varosban ¢lok 17,4%-nak, valamint a 19-26 éves
korosztaly tanul6i 16,7%-nek nincsen baratja az osztalyban.
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k3. Van baratja az osztalyban.

% nincs
Esetszam informacioja % igen % nem
TOTAL 123 1,6 88,6 9,8
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 2,9 88,2 8,8
17 éves 40 0 92,5 7,5
18 éves 31 3,2 83,9 12,9
19 — 26 éves 18 0 88,9 111
"Iy TELEPULES TIiPUS

| Budapest 23 0 91,3 8,7
Megyei jogl varos 28 0 92,9 7,1
Egy¢éb varos 21 9,5 81 9,5
Kozség, tanya 51 0 88,2 11,8
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 altalanos 16 0 81,3 18,8
Befejezett 8 altalanos 107 19 89,7 8,4
INTEZMENY
TiPUSA
SNI Profil 65 0 93,8 6,2
Nem SNI Profil 58 3,4 82,8 13,8

A beilleszkedés egyik fontos tényezdje az emberi kornyezet. Nagyon magas azoknak a
tanuloknak az aranya, akiknek az osztalyfonok megitélése szerint van baratjuk az osztalyban
(88,6%.) Az SNI profilt iskolakban a tanulok 93,8%-ar6l, és az életkor szerinti bontas alapjan
a 17 évesek korében 92,5%-r6l gondolja az osztalyfonok, hogy baratjuk van az osztalyban. Ha
a telepiilés tipusa szerinti bontast vizsgaljuk, akkor a megyei jogi véarosokban €16 tanulok
esetében (92,9%), és a budapestiekrdl (91,3%) mondja az osztalyfonokiik, hogy osztalytarsaik
kozott baratjuk van. A befejezetlen 8 altalanossal rendelkezd tanulok korében vannak a
legtdbben, akiknek nincs baratjuk (18,8%) az osztalyfonokok szerint. Sajat valaszuk alapjan
az el6z06 csoport tagjainak csak 6,3 %-a mondta, hogy nincsen az osztalyban baratja.

Az osztalyfonokok kozil legkevésbe tajékozottak ebben a kérdésben az egyéb varosokban
lako tanulok korében, mert rajuk vonatkozdan 9,5%-ban az osztalyfénoknek nincs errdl a
kérdésrdl informacioja.

Az osztalyfonokok szerint a volt dobbantds tanulok 88,6%-nak van baratja az osztalyban. A
tanuldi (91,3%) és az osztalyfondki értékek kdzott nincsen jelentds kiilonbség.

Az integracid szempontjabol is fontos barati szalak markdnsan jelen vannak az
osztalytermekben.

Baratok az iskolaban
(tanuloi kérd6iv 6.7. szam kérdései, a zard kérddiv 5. kérdése, a kontroll csoport
kérdbivének 6. szaml kérdése, az osztalyfonoki kérddiv 4. 5. kérdései)
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k6. Vannak olyan iskolatarsaim, akikkel kifejezetten joban vagyok.(tanuléi)

Esetszam % igen % nem

TOTAL 127 96,9 31

ELETKOR

15— 16 éves 36 100 0

17 éves 41 95,1 49

18 éves 32 93,8 6,3

19 — 26 éves 18 100 0
© '}y TELEPULES TiPUS

Budapest 24 100 0

Megyei jogl varos 28 96,4 3,6

Egy¢éb varos 23 91,3 8,7

Kozség, tanya 52 98,1 1,9

ISKOLAI VEGZETTSEG

Befejezetlen 8 altalanos 16 100 0

Befejezett 8 altalanos 111 96,4 3,6

INTEZMENY TiPUSA

SNI Profil 69 95,7 4,3

Nem SNI Profil 58 98,3 1,7

Az osztalyon beliili baratsagokon kiviil, az iskolaban is rendelkeznek a legtobben (96,9%) jo
kortars kapcsolatokkal. A kiilonboz6 csoportok koziil a 15-16 évesek (100%)-ban, a 19-26
évesek ( 100%), a Budapesten ¢él6k (100%) és a befejezetlen 8 altalanossal rendelkez6 tanulok
(100%) van kifejezetten joban iskolatarsaival.

Ezt tdmasztja alad az 5 honapon keresztiil mért ESM vizsgalat eredménye i1s. A Kkortars
kapcsolatok és a baratsag fogalma ketté valik a 19-26 éves korosztalynal. Még 100%-ban
mondjak azt, hogy van olyan iskolatarsa akivel kifejezetten joban van, addig iskolajaban 1évo
bizalmas barat ebben a korosztalyban a legkevesebb.
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Van egy nagyon jo baratom az iskolaban akiben teljesen

meghizom
Dobbantés tanul6k
100 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=56) (n=79) (n=75) (n=86) (n=71) (n=77) (n=74) (n=74) (n=75) (n=72) (n=70) (n=42)

Mérések sorszama (esetszam)

Van egy nagyon j6 baratom az iskolaban akiben teljesen megbizom
Az lgen” valaszok %-ban mutatva

GALLUP 12
Van egy nagyon jo baratom az iskolaban akiben teljesen

megbizom
intézmény tipus szerint

SNI profil

1 2 3 4 5 10 11 12
(n=33) (n=44) (n=39) (n=47) (n=39) (n=39) (n=40) (n=39) (n=38) (n=34) (n=35) (n=25)

Nem SNI profil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=23) (n=35) (n=36) (n=39) (n=32) (n=38) (n=34) (n=35) (n=37) (n=38) (n=35) (n=17)

Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Van egy nagyon j6 baratom az iskolaban akiben teliesen megbizom 25
Copyright © 2011 Gallup,Inc. Al ights eserved Az ,lgen” vélaszok %-ban mutatva
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Van egy nagyon jo baratom az iskolaban akiben teljesen

megbizom
korcsoportok szerint

15-16 éves
100
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Mé k sorszama (

GALLUP Van egy nagyon j6 baratom az iskolaban akiben teljesen megbizom 38

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Ine. All rights reserved.

A kontroll csoport fiataljai korében nagyobb szazalékban talaljuk azokat a fiatalokat, akiknek
van az iskolédban bizalmas j6 baratjuk.

Van egy nagyon j6 baratom az iskolaban akiben teljesen

megbizom
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k

100
90
80
70

60
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=26) (n=45) (n=38) (n=45) (n=37) (n=40) (n=38) (n=36) (n=37) (n=38) (n=38) (n=27)

Kontroll csoport

100 100 100

100 95

90

80

70

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=40) (n=49) (n=44) (n=44) (n=48) (n=48) (n=39) (n=45) (n=42) (n=12) (n=3) (n=3)

Meérések sorszama (esetszam)

GA I LUP Van egy nagyon j6 baratom az iskolaban akiben teljesen megbizom .

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva 5

Copyright © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.
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k6. Vannak olyan iskolatarsaim, akikkel kifejezetten joban vagyok.(kontroll)

Esetszam % lgen % Nem
TOTAL 62 100 0
ELETKOR
15— 16 éves 28 100 0
17 éves 13 100 0
18 éves 12 100 0
19 — 26 éves 9 100 0
" il TELEPULES TiPUS

' Budapest 5 100 0
Megyei jogu varos 9 100 0
Egyéb varos 19 100 0
Kozség, tanya 29 100 0
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 42 100 0
Nem SNI Profil 20 100 0

A kontroll csoporton belill egységesen 100% azok ardnya, akik kifejezetten jo iskolatarsi
kapcsolatokkal rendelkeznek.

A kortars kapcsolatok kifejezetten jok a tanulok kozott nem csak az osztalyban, de iskolai
szinten is.

k7. Ha nem osztalytarsamhoz fordulok kérdésemmel/gondommal, akkor is van valaki az
iskolaban, aki tamogat.(tanuld)

Esetszam % igen % nem
TOTAL 127 87,4 12,6
ELETKOR
15— 16 éves 36 91,7 8,3
17 éves 41 80,5 19,5
18 éves 32 87,5 12,5
19 — 26 éves 18 94,4 5,6
@ 'y| TELEPULES TiPUS

| Budapest 24 95,8 4,2
Megyei jogl varos 28 75 25
Egyéb varos 23 78,3 21,7
Kozség, tanya 52 94,2 5,8
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 100 0
Befejezett 8 altalanos 111 85,6 14,4
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 87 13
Nem SNI Profil 58 87,9 12,1
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Az tanulok 87,4% -a rendelkezik olyan tamogatd iskolai kapcsolattal, akihez kérdéseivel,
gondjaival fordulhat. Ilyen tdmogatd kapcsolata az altalanos iskolai tanulmanyait nem
befejez6 tanulok 100%-nak van. A telepiilés szerinti megosztasban a budapesti (95,8%),
korosztaly szerint a 19-26 évesek (94,4%) és a kozségben/tanyan lakok (94,2%) rendelkeznek
leginkabb tamogato kapcsolattal az iskolan beliil. A megyei jogl varosokban laké tanuldknak
25%-a mondta azt, hogy nincsen ilyen kapcsolata.

Azt mondhatjuk, hogy a tanulok talnyomé tobbsége rendelkezik iskolan beliil tamogatd
kapcsolattal. Van valaki az iskolédban, akihez fordulhat, akiben bizik.

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig
szamithatsz ha sziikséged van ra?

Dobbantés tanulék

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=59) (n=84) (n=78) (n=83) (n=76) (n=69) (n=69) (n=81) (n=75) (n=71) (n=65) (n=49)

Mérések sorszama (esetszam)

Ha bajba kertilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz ha sziikséged van ra?
Az Igen” valaszok %-ban mutatva

GALLUP 16

Copyright © 2011 Gallup, Tne. All rights reserved.

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig

szamithatsz ha sziikséged van ra?
intézmény tipus szerint

SNI profil

100 98
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90
85
80

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=28) (n=45) (n=44) (n=46) (n=42) (n=38) (n=40) (n=42) (n=39) (n=36) (n=34) (n=33)

Nem SNI profil
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(n=31) (n=39) (n=34) (n=37) (n=34) (n=31) (n=29) (n=39) (n=36) (n=35) (n=31) (n=16)

Meérések sorszama (esetszam)

GALLUP Ha bajba kerlilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz ha sziikséged van ra? 29
Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Tne. All rights reserved.
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Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig

szamithatsz ha sziikséged van ra?
korcsoportok szerint

15-16 éves
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Mérések sorszama (
GALLUP Ha bajba kerlilsz van olyan valaki, akire mindig szamithatsz ha sziikséged van ra? 42

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Ine. All rights reserved.

A kozel 5 honapig tartd valaszadasi sorozatnadl megfigyelhetd, hogy a 15-16 éves
korosztalynal 1ényegesen kisebb az ingadozas — bizonytalansag — abban a tudatban, hogy
szamithatnak-e valakire, ha sziikségiik van. Vélhet6en a csaladi haz hatasa, illetve a fiatalok

részeérol 1évo kotddés még erdsebb.

Ha bajba keriilsz van olyan valaki, akire mindig

szamithatsz ha sziikséged van ra?
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k
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(n=27) (n=40) (n=39) (n=46) (n=40) (n=36) (n=37) (n=41) (n=38) (n=39) (n=35) (n=33)

Kontroll csoport
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0 | g 89 89 84
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(n=39) (n=47) (n=46) (n=46) (n=47) (n=44) (n=38) (n=45) (n=48) (n=13) (n=2) (n=2)

Mérések sorszéma (esetszam)
G A I LUP Ha bajba kertilsz van olyan valaki, akire mindig szdmithatsz ha sziikséged van ra?
Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva 55
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k.5 Van olyan iskolatarsam, akivel terveziink a nyarra kozos programot. (tanuléi zaré
kérdéiv)

Esetszam % igen % nem
TOTAL 165 56,97 43,03
Dobbantos diak 111 53,15 46,85
Kontroll csoport 54 64,81 35,19
ELETKOR
15— 16 éves 57 61,40 38,60
17 éves 47 55,32 44,68
18 éves 37 51,35 48,65
19 — 26 éves 24 58,33 41,67
Iy TELEPULES TiPUS

| Budapest 19 63,16 36,84
Megyei jogl varos 35 51,43 48,57
Egyéb varos 37 62,16 37,84
Kozség, tanya 74 55,41 44,59
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 11 45,45 94,55
Befejezett 8 altalanos 154 57,79 42,21
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 93 59,14 40,86
Nem SNI Profil 72 54,17 45,83

A tarsas kapcsolatok erdsségérl tanuskodnak a valaszok. Mindkét csoportban 50% fellett
van azoknak az aranya, kik a szabadidejiiket nyaron iskolatarsaikkal tervezik. A volt
dobbantosok 56,7%-a, a kontroll csoport tagjainak 53,15%-a k6z0s nyari id6toltésben
gondolkodik iskolatarsaival. Legtobben Budapesten (63,16%), legkevesebben a megyei jog
varosban €16k (48,57%) toltenék egylitt a nyaron idejliket iskolatarsakkal.
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k4. Tudomasom szerint van olyan iskolatarsa, akivel joban van. (of6)

% nincs
Esetszam | informacidja | % igen % nem
TOTAL 123 4,9 85,4 9,8
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 59 91,2 2,9
17 éves 40 2,5 90 7,5
18 éves 31 6,5 74,2 19,4
19 — 26 éves 18 5,6 83,3 11,1
"Iy TELEPULES TiPUS
Budapest 23 4,3 91,3 4,3
Megyei jogl varos 28 10,7 71,4 17,9
Egyéb varos 21 4.8 90,5 4.8
Kozség, tanya 51 2 88,2 9,8
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 altaldnos 16 12,5 81,3 6,3
Befejezett 8 altalanos 107 3,7 86 10,3
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 65 15 89,2 9,2
Nem SNI Profil 58 8,6 81 10,3

Az osztalyfonokok megitélése szerint a tanulok 85,4%-a rendelkezik jo kapcsolattal az

iskolaban.

Az osztalyfonokok koziil legkevésbé tajékozottak ebben a kérdésben a befejezetlen 8
altalanossal rendelkezék korében (12,5%), és a megyei jogi varosokban (10,7%) lakd
tanulok, illetve a nem SNI profilt intézményekben tanulok korében (8,6%).

Az iskolai szintii jo és tamogato tanuloi kapcsolatok megléte, a tanulok és az osztalyfonokok
szerint 1S magas aranyban van jelen a tanuloknal. Ez azt jelenti, hogy a tdgabb kozdsségben is
otthonosan mozognak, annak integralt tagjai, olyannyira, hogy sokan még nyari szabadidejiik
eltoltéséhez is iskolatarsakban gondolkodnak.
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k5. Osztalytarsain kiviil van valaki az iskolaban, aki tamogatja. (of)

% nincs

Esetszam | informacioja % igen % nem
TOTAL 123 10,6 78,9 10,6
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 17,6 70,6 11,8
17 éves 40 10 77,5 12,5
18 éves 31 6,5 80,6 12,9
19 — 26 éves 18 5,6 94,4 0
TELEPULES TiPUS
Budapest 23 13 87 0
Megyei jogh varos 28 3,6 78,6 17,9
Egyéb varos 21 19 71,4 9,5
Kozség, tanya 51 9,8 78,4 11,8
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 altalanos 16 0 93,8 6,3
Befejezett 8 altalanos 107 12,1 76,6 11,2
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 65 4,6 86,2 9,2
Nem SNI Profil 58 17,2 70,7 12,1

A tanul6 kornyezetében az osztalyfonokok véleménye alapjan a volt dobbantos tanuloknak az
iskolaban van tamogatd kapcsolata (78,9%). Véleményiik szerint a tanulok tobb mint 10,6%-
a nem rendelkezik tamogatd kapcsolattal, illetve az osztalyfonokok 10,6%-anak nincsen
informécidja a tanuldt tdmogatd iskolai szintli kapcsolatrol. A 19-26 éves korcsoport tagjai
rendelkeznek a legtobben tamogato iskolai kapcsolattal (94,4%) és legkevesebben a megyei
jogu varosban él6k (17,9%).

Talan érdemes figyelni arra, hogy a nem SNI tipust intézményekbe jaréd tanulok (17,2%) és a
15-16 éves korosztaly (17,6%) tanuldi iskolai szinti tdmogatd kapcsolatarol viszonylag
magas aranyban nem rendelkeznek informacidkrél az osztalyfonokok.
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Rovid és hosszu tavu célok
(tanul6i kérdoiv 8. szamu kérdése, az osztalyfondki kérddiv 14. szamu kérdése)

k8. Ebben az iskolaban szeretnék szakmat szerezni.(tanuld)

Esetszam % igen % nem % NT
TOTAL 127 81,1 18,1 0,8
ELETKOR
15— 16 éves 36 66,7 33,3 0
17 éves 41 80,5 17,1 2,4
18 éves 32 93,8 6,3 0
19 — 26 éves 18 88,9 11,1 0
© i TELEPULES TiPUS

'| Budapest 24 75 20,8 4,2
Megyei jogl varos 28 78,6 21,4 0
Egyéb varos 23 87 13 0
Kozség, tanya 52 82,7 17,3 0
ISKOLAI VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 50 43,8 6,3
Befejezett 8 altalanos 111 85,6 14,4 0
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 78,3 20,3 14
Nem SNI Profil 58 84,5 15,5 0

A tanuldk tulnyomo tobbsége (81,1%) jelenlegi iskoldjaban szeretne szakmai végzettséget
szerezni. Legtobben a 18 éves korcsoport tagjai (93,8%), a 19-26 évesek (88,9%), valamint az
egyéb varosban él6k (87%) nyilatkoztak nagy szamban az el6z6ekhez hasonldan. A
befejezetlen 8 altalanossal rendelkezOk magas aranyban (43,8%) allitottak, hogy nem
jelenlegi iskolajukban kivannak szakmai bizonyitvanyt szerezni, hasonldéan a 15-16 évesekhez
(33,3%). A befejezetlen 8 altalanossal rendelkez6 tanulok 6,3%-a ,,nem tudja” valaszt adott a
kérdésre.

Telepiilés tipus szerint a budapesti (20,8%), és a megyei jogu varosban lako tanulok (21,4%),
illetve az SNI profila iskolakban tanulok (20,2%) egy 6tode érzi tigy, nem biztos, hogy ebben
az iskolaban szeretne szakmat szerezni.
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k14. Tudomasom szerint ebben az iskolaban szeretne szakmat szerezni.(of)

% nincs
Esetszam informacioja % igen % nem
TOTAL 123 3,3 82,9 13,8
TANULO ELETKORA
15 — 16 éves 34 11,8 67,6 20,6
17 éves 40 0 90 10
18 éves 31 0 93,5 6,5
19 — 26 éves 18 0 77,8 22,2
"Iy TELEPULES TiPUS

| Budapest 23 0 78,3 21,7
Megyei jogl varos 28 7,1 85,7 7,1
Egy¢éb varos 21 9,5 81 9,5
Kozség, tanya 51 0 84,3 15,7
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 16 0 56,3 438
altalanos
Befejezett 8 altalanos 107 3,7 86,9 9,3
INTEZMENY TIiPUSA
SNI Profil 65 1,5 84,6 13,8
Nem SNI Profil 58 5,2 81 13,8

Az osztalyfonokok ugy tudjak, hogy a tanuldk 82,9%-a maradna, és a jelenlegi iskolajaban és
ott szeretnének szakmat szerezni. Leginkabb a 18 évesek (93,5%), a 17 évesek (90%) és a
befejezett 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk (86,9%) szandékaban biztosak.
Feltiin6en magas aranyban (43,8%) nyilatkoztak a 8 altalanos iskolai tanulmanyaikat be nem
fejezett tanulokrol, hogy 6k mashol gondoljak befejezni szakmai tanulményaikat.

Felmertil a kérdés, hogy ez a magas arany a pedagdgusok sajat véleményét tiikkrozi-e arrol,
hogy nem tartjak képesnek Oket a Szakmai végzettség megszerzésére, és ez tikrozodik a
valaszaikban? A két tanuldi végzettség alapjan képzett csoport kdzott nagy az eltérés ebben a
kérdésben (86,9%, illetve 56,3%).

A ,nincs informaci¢” valasz ebben a kérdésben a 15-16 éves tanulok korében a legmagasabb
(11,8%.). Feltételezhetéen 6ket még kevésbé ismerik a jelenlegi osztalyfonokiik, hiszen a
kérddiv felvétele az elso félév végén, a masodik elején tortént.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a mind a tanuldék, mind osztalyfondkeik tisztidban
vannak a szakmavdélasztas fontossdgaval, a szakmai végzettséget a jelenlegi iskoldjaban
kivanja befejezni a tanuldok tilnyomo tobbsége. Ez meghatdrozott céltudatossagot ¢és
elkotelezettséget jelol. Motivacioként jelen lehet a minél hamarabbi munkavallalas,
jovedelemszerzés reménye, kiillonds tekintettel a tanulok nehéz csaladi, anyagi és szocialis
hatterére.
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Szabadidos tarsak
(tanuldi kérdoiv 9. 10. szamu kérdése, osztalyfonoki kérddiv 23. 24. szamu kérdése)

k10. Szabadidémben legszivesebben néhany osztalytirsammal vagyok. (tanulo)

Esetszam | %soha | % néha | % gyakran mi:ﬁjig

TOTAL 127 22 32,3 23,6 22

ELETKOR

15— 16 éves 36 33,3 25 16,7 25

17 éves 41 14,6 415 26,8 17,1

18 éves 32 21,9 28,1 25 25

19 — 26 éves 18 16,7 33,3 27,8 22,2
" | TELEPULES TiPUS

Budapest 24 33,3 25 16,7 25

Megyei jogl varos 28 17,9 39,3 32,1 10,7

Egyéb varos 23 26,1 34,8 17,4 21,7

Kozség, tanya 52 17,3 30,8 25 26,9

ISKOLAI

VEGZETTSEG

Befejezetlen 8 altalanos 16 31,3 18,8 18,8 31,3

Befejezett 8 altalanos 111 20,7 34,2 24,3 20,7

INTEZMENY TiPUSA

SNI Profil 69 18,8 31,9 27,5 21,7

Nem SNI Profil 58 25,9 32,8 19 22,4

A volt dobbantds tanulok (22%) a szabadiejiiket mindig osztalytarsaikkal toltik. Ez nem
irrealis, ha 91,3%-uknak baratja van az osztalyban. Sokan gyakran (23,6%) vannak egyiitt
osztalytarsaikkal a tanitasi idon kiviil. Néha 32,2%-a a tanuldknak osztalytarasaival tolti
szabadidejét, mig 22%-uk soha nem ¢l ezzel a lehetdséggel. Az elézdekhez képest
véltozatosabb a kép, tobbfelé oszlanak meg a valaszok. Erthetd, hiszen szabadidében
ritkabbak a talalkozasok. Ugyanakkor, a szabadidé osztalytarssal toltése az integracio jelzése
is. Talan érdemes kiemelni, hogy a kozségben, tanyan €16k koziil 26,9% aranyban mindig az
osztalytarsakkal toltik szabadidejiiket, valamint a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék 31,3%-a tesz ugyanigy.
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k24. Szabadidejében is talalkozik osztalytarsaival.(of)
% nincs
informacioj % %
Esetszam a % soha % néha gyakran | mindig
TOTAL 123 25,2 14,6 17,9 17,1 25,2
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 32,4 11,8 17,6 26,5 11,8
17 éves 40 20 15 225 12,5 30
18 éves 31 25,8 16,1 19,4 6,5 32,3
19 — 26 éves 18 22,2 16,7 5,6 27,8 27,8
"Iy TELEPULES TiPUS
"| Budapest 23 17,4 8,7 4,3 30,4 39,1
Megye jogh 28 25 10,7 25 179 | 214
varos
Egyéb varos 21 38,1 28,6 19 4,8 9,5
Kozség, tanya 51 23,5 13,7 19,6 15,7 27,5
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 16 313 6,3 25 18,8 18,8
altalanos
Befejezett 8 107 24.3 15.9 16,8 16,8 26,2
altalanos
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 65 15,4 18,5 20 10,8 35,4
Nem SNI Profil 58 36,2 10,3 15,5 241 13,8
% nincs %
Esetszam | informacioja % soha % néha gyakran % mindig
TOTAL
(osztalyfénck) 123 25,2 14,6 17,9 17,1 25,2
TOTAL (tanulé) 127 0 22 32,3 23,6 22

Az osztalyfonokok vélaszai sok esetben eltérnek a tanulokétol. Erdekes, hogy 25, 2%-uknak
nincsen informacioja arrél, kivel toltik tanitvanyaik a szabadidejiiket. Arrél, hogy csak néha
toltik osztalytarsaikkal a szabadidejiiket, a legjelentdsebb az eltérés a valaszokban, a tanulok
32,2%-a, az osztalyfénokok 17,9%-a adta ezt a valaszt.

Az egyéb varosokban lako tanulokra vonatkozodan az osztalyfonokok ugy tudjik, hogy soha
nem talalkoznak szabadidejiikben az osztalytarsaikkal (28,6%), mig a teljes tanuldi kdrnek
atlagosan 14,6%-ra érvényes ez az allitas. Az egyéb varosban €16 tanulokrol (38,1%), a nem
SNI profilu iskolaba jarokrol (36,2%), valamint a 15-16 évesekrdl (32,4%) nincs informacidja
az osztalyfénokoknek arrdl, hogy a szabadidd eltdltése soran taldlkozik-e osztalytarsaival a

tanulo.
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k9. Az osztaly kozos programjain részt veszek. (tanulo)
Esetsza . % %
m %soha | %ncha gyakran mindig
TOTAL 127 8,7 17,3 30,7 43,3
ELETKOR
15— 16 éves 36 5,6 16,7 38,9 38,9
17 éves 41 4,9 22 29,3 43,9
18 éves 32 21,9 9,4 21,9 46,9
19 - 26 éves 18 0 22,2 33,3 44,4
" i| TELEPULES TiPUS
| Budapest 24 4,2 12,5 16,7 66,7
Megyei jogl varos 28 14,3 25 32,1 28,6
Egyéb varos 23 17,4 21,7 13 47.8
Kozség, tanya 52 3,8 13,5 442 38,5
ISKOLAI
VEGZETTSEG
Befejezetlen 8 altalanos 16 12,5 31,3 25 31,3
Befejezett 8 altalanos 111 8,1 15,3 31,5 45
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 69 2,9 18,8 37,7 40,6
Nem SNI Profil 58 15,5 15,5 22,4 46,6

Az Osszes valaszadd vonatkozasaban a mindig 43,3%, gyakran 30,7%, (6sszesen 74%) az a
fiatal, aki részt vesz altalaban az osztaly k6zos programjaiban. A befejezetlen 8 altalanos
iskolai tanulméanyokkal rendelkezd tanuldk esetében 12,5% soha, és 31,3% csak néha vesz
részt az osztaly kozos programjaiban.

A telepiilés tipus szerinti bontdsban hasonldan alacsony részvételt mutatnak a megyei jogu
varosban lakok (soha 14,3%, néha 25%) és az egyéb varosokban él6 tanulok (soha 17,4 %
néha 21,7%). A kozségben, illetve a tanyan ¢él0k esetében viszont magasabb ardnyban élnek
a részvétellel az osztaly programokban (gyakran 44,2%, mindig 38,5%).
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k23. Az osztaly kozos programjain részt vesz. (of)

% nincs
informacioj % %
Esetszam a % soha | %néha | gyakran | mindig
TOTAL 123 0,8 6,5 13 17,9 61,8
TANULO ELETKORA
15— 16 éves 34 0 8,8 11,8 23,5 55,9
17 éves 40 2,5 5 12,5 12,5 67,5
18 éves 31 0 6,5 12,9 16,1 64,5
19 — 26 éves 18 0 5,6 16,7 22,2 55,6
' 'Is| TELEPULES TiPUS

| Budapest 23 0 13 0 13 73,9
%ifg’e”og“ 28 0 7.1 7.1 25 60,7
Egyéb varos 21 0 4.8 19 9,5 66,7
Kozség, tanya 51 2 3,9 19,6 19,6 54,9
TANULO ISKOLAI VEGZETTSEGE
Befejezetlen 8 16 6.3 18,8 18,8 125 438
altalanos
Befejezett 8 107 0 47 12.1 187 64.5
altalanos
INTEZMENY TiPUSA
SNI Profil 65 0 4.6 16,9 20 58,5
Nem SNI
Profil 58 1,7 8,6 8,6 15,5 65,5

Az osztalyfonokok véleménye szerint mindig részt vesz az osztaly k6zos programjain a volt
dobbantos diakok 61,8%-a , gyakran 17,9%-a (6sszesen 79,7%) Ez nagysagrendileg nem tér
el a tanuloi valaszoktol, ahol az Osszevont mutatd 74%. A befejezetlen altalanos iskolai
tanulmanyokkal rendelkez6k (56,3%) vesznek legkevésbé részt az osztaly ko6z0s
programjaiban. Ez elég magas arany. Ugy tiinik, hogy az & integraciojuk tobb figyelmet,
tdmogatast igényel.

Az osztalyfonokok rendelkeznek a megfeleld informacidval a ko6zds programban résztvevok
korérdl.

Tanulmanyi integrdcio osszegzése

A tanuloi és osztalyfonoki kérdéivek valaszainak feldolgozasa utan elemezve a kapott
eredményeket, azt mondhatjuk, hogy az adatok tiikrében a volt dobbantos tanulok integracidja
sikeres volt az 101 osztaly, illetve iskolai kozosségekben. A tanulok szubjektiv €letmindsége
(érzések a volt Dobbantos 1¢trél, a jelenlegi iskolardl) pozitiv képet mutat. A tdmogatd emberi
kapcsolatok jelenléte és megtartd ereje is biztatd (barati és iskolatarsi jo kapcsolatok
osztalykdzdsségen €s iskolan beliil, van kihez fordulni az iskolédban). Sokan a szabadidejiiket
is osztalytarsaikkal toltik egyénileg vagy a k6zos programokon egyiitt tarsaikkal. A tanulok és
az osztalyfonokok valaszai a szakmai tanulmanyok befejezésérdl arrdl tantiskodik, hogy a volt
dobbantosok legtobben ¢és céltudatosan a jelenlegi iskoldjukban szeretnének szakmai
végzettséget szerezni.

A valaszok kiilonb6zo csoportok ( életkor, a lakohely telepiilés tipusa, iskolai végzettség és
intézmény tipus) szerinti elemzése sordn néhany csoportjellemzdre és jelentosebb eltérésre a
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valaszadok kozott (volt dobbantds tanuldk, tanuldi kontroll csoport, osztalyfonokok) a
kérdéskoroknél felhivtuk a figyelmet.

1.3 A 2009/2010-es tanév Dobbanté évfolyamat végzett, jelenleg kozoktatasban
1évo tanulok tanulmanyi helytallasa

A tanulmanyi helytallas kérdéseire vonatkozoan a volt dobbantds tanulok tovabba jelenlegi
osztalyfonokeik, illetve a kontrollcsoport tanuldéi korében végzett kérdbéives kérdezéssel
kaptunk adatokat.

Vizsgaltunk tovabba a volt Dobbantds tanulok esetében a tanulmanyi helytallasra jellemzd
néhany félévi valamint tanév végi statisztikai adatot (tanulmanyi eredmények, hianyzasok,
elismerés, elmarasztalas).

A fejlodés értékelése, a segito értékelés megjelenése
(tanuldi kérdéiv 20. 21.22. szamu, osztalyfonoki kérdéiv 11. 29. 30. 31. szdmu, valamint
kontroll csoport kérddive 5. szamu kérdés)

,,A visszacsatolas minden tevékenységnél mas és mas. Némelyek kozombosek olyan dolgokkal
. r rr * ))2
szemben, amivel masok egyszertien nem tudnak betelni. ’

Az értékelés az oktatasi, nevelési folyamat egyik legfontosabb Gsszetevdje. A Dobbanto
Programban kitiintetett szerepet jatszo segitd-fejlesztd értékelés célja a pedagodgiai tanulasi
folyamat menet kozbeni iranyitasa, segitése. A segito-fejlesztd értekelés nemcsak a Program
egy évében, hanem a tanulok teljes iskolai palyafutdsa soran fontos tényezdje a tanulasi
helytallasnak. A segitd-fejlesztd értékelés magaban foglalja az eredmények megerdsitését,
valamint a hibdk és a tanulasi nehézségek differencialt feltarasat. A fejlesztd értékelés
keretében végzett visszacsatolds a tanulok szamara informaciokat €s Osztonzést jelenthet az
onismerethez, onkorrekcidhoz és az onértékelés fejlesztéséhez, jelentds motivald hatasa lehet,
¢és Osszefligg a személyes célok alakitasaval is.

A tanér szamara pedig nélkiilozhetetlen 1épés a pedagogiai folyamat céljanak, tartalmanak,
modszereinek meghatarozasara, illetve a sziikségessé valo moddositasara iranyuld
dontésekhez.

A kutatasban a fejlesztd értékelést nem a maga szakirodalmi komplexitasaban értelmezve
vizsgaltuk, csupan néhany fontos jellemzdjére kérdeztiink ra.

2 Csikszentmihalyi Mihaly (1997):FLOW Az Aramlat. A tokéletes élmény pszicholégidja. Akadémiai Kiado,
Budapest ((92. oldal).
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A tanulok vélekedése az értékelo visszajelzések jelenlétérol

Vilaszok megoszlasa Esetszam % soha % néha | % gyakran | % mindig

k.20.

(tanuloi) | <apoK biztatasta

SN 127 3,1 17,3 33,9 457
tanaraimtol.

Tanaraim észreveszik, ha
k.21. valamit jobban csinalok, 127 55 15,7 28,3 50,4
(tanul6i) = mint korabban.

Tanaraim észreveszik, ha
k.5. valamit jobban csinalok, 62 4.8 17,7 17,7 59,7
(kontroll) mint korabban.

A ,,mindig” és ,,gyakran” valaszok egyiittesen mintegy 80%-o0s értéke azt jelzi, hogy a tanulok
nagy tobbsége ugy érzi, kap megerdsitést, biztatdst a tanaraitél. Ebben nincs eltérés a volt
dobbantosok és a kontrollcsoport véleményében. A személyes fejlodés segitésének tovabbi
pedagobgiai jeleként a tanulok hasonld aranyban észlelik a tanari figyelem kiterjedését javuld
eredményeik, fejlodésiik visszacsatolasara. Erre a kérdésre is a tanulok mintegy 80%-a adott
,mindig” ¢s ,,gyakran” valaszt.

A kis elemszdmui minta miatt nem tekintjiik statisztikailag relevans eltérésnek, hogy a
kontrollcsoport tanuldi koziil a volt dobbantdsokhoz képest 10%-kal tobben vélik tgy, hogy ez
,mindig” igy van).

Figyelmet érdeml6 adat a valaszok tovabbi mintegy 20%-a is. E szerint minden 6t6dik tanul6
nem ¢érzi a biztatast és az esetleges jobb teljesitést visszacsatolo, személyének szolo figyelmet.
A kontrollcsoporttdél kapott hasonldé aranyu ,soha” ¢és ,néha” valaszok arra engednek
kovetkeztetni, hogy a Dobbantd évfolyam befejezését kovetden a pedagogiai gyakorlatban az
egyénre fokuszalo fejlesztés nem terjed ki minden tanuldra a tanulok észlelése alapjan.

A személyre sz616 figyelem, biztatas egyik megjelenési formaja az elismerés, dicséret. Ennek

gyakorlata a hazai oktatasi rendszerben igen szegényes. Az ESM vizsgéalat a fiatalok napi
gyakorlataban jelenlévo elismeréseket vizsgalta.
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Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo
iskolai munkameért

Dobbantés tanul6k

100
90 -
80 1 78
70 -
60 -
50 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=59) (n=84) (n=78) (n=84) (n=76) (n=69) (n=70) (n=81) (n=76) (n=72) (n=67) (n=49)
Mérések sorszama (esetszam)
Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a j6 iskolai munkamért
3 Az lgen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP 15
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Bar a kérddivben a fiatalok kozel 80%-a érzi Uigy, hogy kap biztatast tanaraitol, a folyamatos
vizsgélatban ez tobb, mint 10%-kal elmarad ettol.
Az elmilt héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo

iskolai munkameért
intézmény tipus szerint

SNI profil

10 11 12

1 3 4 5 6 7 8
(n=28) (n=45) (n=44) (n=47) (n=42) (n=38) (n=40) (n=42) (n=39) (n=37) (n=35) (n=33)

Nem SNI profil
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Mérések sorszama (esetszam)

GALLUP Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a j6 iskolai munkameért 28

o o
Copyright © 2011 Gallup, Ine. Al rights reserved. Az lgen” valaszok %-ban mutatva

A pozitiv visszajelzések jelenlétét az SNI profilu intézmények tanuléi 7%-kal tobbszor élik
meg. Folyamataban nézve a mérést a dicséretek jelenléte egységesebb képet mutat az SNI
profili intézményekben. Vélhetd, hogy ott €l6bb gyakorlata van a dicséretnek, elismerésnek.
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Az elmilt héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo

iskolai munkameért
korcsoportok szerint

15-16 éves
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Az elmult héten kaptam elismerést vagy dicséretet a jo
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Azokban az intézményekben, ahol kontroll csoportos tanuldkat is vizsgaltunk, azt tapasztaltuk,
hogy a kontrollos didkok nagyobb aranyban kaptak elismerést iskolai munkajukeért.

Az elismerés irasbeli formajaval viszonylag ritkdn biztatjak a tanulokat. Az alabbi adatokbol
lathato, hogy ez mindkét félévben jellemzd tendencia.
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Ellen6rz6 konyvbe bejegyzett elismerések és elmarasztaldsok

Dicséretek szama (db) Elmarasztalasok szama (db)
dobbantods dobbantods
iskola mas iskola iskola mas iskola
félévkor 11 0 38 1
év végén 10 0 14 0

Az elismerésre okot ado tanuloi teljesitmények:
"Ki mit tud"-on valo szereplés, aktiv kozosségi munka (3 emlités), jo tanulmanyi eredmény
¢s magatartas (2 emlités), milivészetek tantargybdl jo szereplés, énekkarban részvétel,

szorgalmas munkavégzés (2 emlités)

Orvendetes ugyanakkor, hogy az irasbeli elmarasztalasok csokkend tendenciat mutatnak a
masodik félévben. Az elmarasztalasok okai:

Engedély nélkiili tdvozés, igazolatlan hidnyzasok (4 emlités), tandrai magatartas (4 emlités),
verekedés

Az osztalyfonokok sokkal kedvezdbben itélik meg a tanuldknak adott pozitiv visszajelzések
jelenlétét a pedagdgiai gyakorlatban.

Az osztalyfonokok vélekedése a tanuloknak sz0l6 értékeld visszajelzések jelenlétérol

Vlaszok megoszldsa Esetszam = % soha % néha gy;fran mi?ﬁiig
k31 Tanuloink tudo_méséra
(osztéiyfénék) hozzuk, hogy miben kell 123 0,8 0 11,4 87,8
fejlodnitik.
k29 Pozitiv megerdsités is
(osz téiyfc’linék) jelen van a tantargyi 123 0 2,4 17,9 79,7
értekelésekben.
Személyesen is
k.30. visszacsatolunk, ha egy
(osztalyféndk)  didk valamit jobban 123 0 08 244 748
csinal, mint korabban.

Az osztalyfonokok ismeretei, illetve feltevései szerint a napi pedagdgiai gyakorlat szerves
része a fejlesztd értékelés és a tanuloknak sz6l6 személyes visszacsatolas, valamint a pozitiv
megerosités.

(A ,,mindig” és ,,gyakran” valaszok ardnya gyakorlatilag 100%, némi bizonytalansag a
tantargyi értékelésekben megjelend megerdsités tekintetében mutatkozik. Ezt az
osztalyfonokok — minddssze — 2,4%-a csak ,,néha” eléfordulonak itéli.)

Két kérdés mentén azt is megvizsgaltuk, hogy a fejlesztd értékelés és a fejlodés eredménye
megjelenik-e a tanulok onértékelésében.
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A tanuloban kialakult kép az értékelés eredményérol

Viélaszok megoszlasa Esetszam % igen % nem % nem
valaszolt
K 22 Tudom, hogy min kell
N valtoztatnom, ha fejlédni 127 89 11 0
(tanuloi)
akarok.
. Ev végi bizonyitvanyom
k.3 (zaro) varhatdan realisan tiikkrozi 111 72 28 0
Dobbantos ,
tudasomat.
. Ev végi bizonyitvanyom
K3 (z8r0) | 11 atoan realisan tikrozi 54 59 35 6
kontroll ,
tudasomat.

A volt dobbantésok magabiztosnak mutatkoznak az Onismeretben és az Onértékelésben.
VélhetOen segitette az onismeretet a Dobbantd Program, ha a tanulok kozel 90%-a tisztaban
van azzal, min kell valtoztatnia, ha fejlodni akar. Taldn ezzel magyarazhat6 a
kontrollcsoporthoz képest 13%-al magasabb ,jigen” valasz is arra, hogy ,Ev végi
bizonyitvanyom varhatdan redlisan tiikrézi tudasomat.

Figyelemre méltd6 a ,nem” valaszok ardnya ennél a kérdésnél (Dobbantds: 28%,
kontrollcsoport: 35%). Arra utal, hogy a valaszadok nem tekintik 0sszhangban 1évének a
bizonyitvadnyban varhatéan megjelend mindsitést a teljesitményiikkel. Az onértékeléshez és a
tanuloi célokhoz egyarant kapcsolodd kérdéssel probaltunk valaszt kapni az eltérés okaira.
Ezeket alabb, a célok adatainak értelmezésénél mutatjuk be.

108



Dobbanté Program Zar6-beszamolo Magyar Gallup Intézet

A tanuloi célok megjelenése
(tanuloi kérdoiv 23. 24. szamu kérdes, osztalyfonoki 15. 16. , kontroll kérdoiv 8. szamu
kérdés)

Ha a személyiségében, oOnfejlesztd motivacidjaban megerdsitett volt dobbantos tanuld
rendelkezik rovidebb és hosszabb tavi célokkal, akkor nagy valdsziniiséggel eredményesen
fejezi be iskolai tanulmanyait és majd szakképzettséggel 1ép ki a munkaerépiacra, illetve
felelds, produktiv polgarként illeszkedik be a tarsadalomba. Ezért vizsgaltuk, hogy vannak-e
a tanulmanyaikkal kapcsolatos céljaik, €és ezek motivaljak-e dket aktiv cselekvésre.

Az iskolai tanulmanyok folytatasaval Osszefiiggd egyéni célra vonatkozoan a volt Dobbantos
tanuloktol a vizsgalat kezdetén személyes dontésre utald vélaszt, a tanév végén felvett
kérd6iven pedig oOnértékelési elemeket is magaba foglald valaszt kértiink. A vizsgalat
kezdetén a volt Dobbantoés tanulok még nem ismerték a félévi tanulmanyi eredményeiket, a
zard kérdoiv felvételekor nem tudtak pontosan, hogy milyen osztalyzatok keriilnek majd a
bizonyitvanyba, ezért mindkét felvételkor legfeljebb addigi jegyeik alapjdn adtdk meg a
valaszt. A tanév sikeres befejezésére vonatkozo kérdést nyitott kérdéssel kiegészitettiik, és a
kontrollcsoportnak is feltettiik.

Tanuldi vélemény-adatok az iskolaval kapcsolatos célrél és a varhaté eredményességrol
% nem
Vélaszok megoszlasa Esetszam % igen % nem Va:ﬁ?,izlt/
informacioja
Semmiképpen se
k.23. (tanul6i) szeretnék kimaradni az 127 90,6 9,4 0
iskolabol.
Ugy gondolom, sikeresen
k.4. (zaro) fejezem be az idei 111 78 22 0
Dobbantos tanévet.
Ugy gondolom, sikeresen
k.4. (zaro) fejezem be az idei 54 78 22 0
kontroll tanévet.
Jelenlegi tanulmanyi telje-
k.15. sitménye alapjan varhato 123 89,4 8,9 1,6
(osztalyfénok) az iskola befejezése.

Ugy tiinik, a vizsgalat inditdsakor az iskolai tanulmanyok eredményes folytatisa hatarozott
célnak bizonyult a volt dobbantésok csaknem 90%-anal, s ez a Dobbantdot megel6z6
kudarcokkal terhelt iskolai tapasztalataik ismeretében a céltudatossdg tekintetében komoly
eredménynek tekinthetd.

A volt Dobbantés tanulok varhaté iskolai palyafutasaval kapcsolatban az osztalyfénokoket az
elsd félévet kovetden kérdeztiik meg. Az osztalyfonokok véleménye egybecseng a tanulok
arra iranyulo céljaval, hogy nem akarnak kimaradni az iskolabol.

Az utankovetés szempontjabdl fontos a volt dobbantdsok célorientaltsaga, ezért ehhez tovabbi
adatokat gytijtottiink.

Az év végi kérddives megkérdezés soran a tanuldk 78%-a vélekedett gy, hogy sikeresen
zarjak az aktudlis tanévet. Tehat a tanulok tényleges eredményeik ismeretében mar kisebb
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aranyban bizakodnak céljaik elérésében. Ez Osszefiigghet a motivaciokkal, iskolai és csaladi
hatasokkal, és a tanuldi Onismerettel egyarant. Figyelemre mélt6, hogy a tanév sikeres
befejezésére vonatkozo kérdésre a kontrollcsoport tanuloi is a volt dobbantosokkal megegyez6

aranyban adtak igen, illetve nem valaszokat.

A bizakodasra okot ad6 indokaik is hasonldak (a nyitott kérdésre adott valaszok alapjan):

Dobbantés  Kontrollos

% %
jOk a jegyeim, jol teljesitettem 26 33
teljesitettem a kitlizott célt 9 10
nem buktam meg, befejezem az iskolat 24 31
javitottam a tanulmanyi eredményeimen 6 2
beilleszkedtem a kornyezetbe, baratokat szereztem 8 10
sikerélményem volt, hasznos volt a tanulés 14 7
suliba jartam, szeretném befejezni az iskolat 5 2
Egy¢b 5 5
Nem valaszolt 3
Esetszam 87 16 42 16

A tanulok 22%-a a kovetkezOkkel indokolta, hogy miért nem bizik az idei tanév sikeres

befejezésében:
Dobbantos  Kontrollos

% %
megbuktam 25 17
lehet, hogy megbukom 8
nem jok a jegyeim 4 8
nem tanultam eleget, jobban is teljesithettem volna 38 67
sokat hianyoztam 17
nehezen illeszkedtem be 8
Nem valaszolt 8
esetszam 24 16 12 16

Osszevetettiik a vélemény-adatokat a team-vezetdktdl kapott félévi és tanév végi statisztikai

adatokkal.

A Dobbantot kovetdé évfolyamon elért eredmények atlaga aldtdmasztani latszik az iskola
eredményes befejezésére iranyulo torekvést. (Megjegyzendd, hogy félévkor 15, tanév végén
pedig 14 iskolabdl kaptunk adatokat, ezért pontos Osszehasonlitdsra nincs lehetdség, csupan

tendencidkat jelziink).
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A volt Tanulmanyi atlag Magatartas atlag Szorgalom atlag
Dobbantos , , . , , . , , .
tanulok Dobbantos masik Dobbantoés masik Dobbantos masik

, .| iskolaban iskolaban iskolaban iskolaban iskolaban iskolaban
eredményei
félévkor 3,22 3,08 3,78 3,69 3,26 3,08
év végén 29 3,35 3,6 3,83 3,26 2,92

Figyelemre méltd, hogy volt dobbantésok tanév végi tanulmanyi valamint magatartasi
osztalyzatanak atlaga a félévihez képest a dobbantds iskolaban maradoknal romlott, a mas
iskolédkban tovabbtanuloknal javult. A mas iskolakban a javulast ugy érték el, hogy kdzben a
szorgalmukat a félévihez képest gyengébbnek értékelték tanaraik.

Ha az elégtelen érdemjegyeket is szemiigyre vessziik, azt latjuk, hogy a félévi bukasok aranya
okkal csokkentette a tanév (és az iskola) sikeres befejezésében bizakodok egy részének
reményeit. (félévkor a tovabbhalad6 96 tanuldbodl a valamely targybol elégtelenre osztalyozott
tanulok ardnya ugyanis 30%, és tobben nemcsak egyetlen tantargybol nem teljesitették a
kovetelményeket):

Félévkor elégtelen osztalyzatot kapott tanulok
tantargy / tanulo (18) Osszesen

1 tantargy 2 tantargy 3 tantargy 5 tantargy 9 tantargy (f6)

Dobb. . Mais Dobb. Mis Dobb. Mis Dobb. Mis Dobb. Mas
iskola iskola iskola | iskola | iskola | iskola | iskola @ iskola @ iskola : iskola

13 4 6 2 2 0 1 0 1 0 29

A tanév végi tényleges bukasi adatok ennél sokkal kedvezdbbek. Informacidink szerint a 90
tovabbhaladd volt Dobbantos tanulok 16,6%-a kapott egy vagy tobb tantargybol elégtelen
osztalyzatot:

Ev végén elégtelen osztalyzatot kapott tanulok
tantargy / tanul6 (f6) )
. . . p Osszesen
| tantargy 2 tantargy 3 tantargy 4 tantargy (£6)
Dobb. Mas Dobb. Mas Dobb. Mas Dobb. Mas
iskola  iskola  iskola  iskola iskola  iskola  iskola iskola
3 3 3 0 3 0 3 0 15

Tehat a tanév végi tanulmanyi eredmények alapjan megéllapithatjuk, hogy az iskolai
tanulmanyokkal kapcsolatos célok megvalositasaért eredményesen kiizdott a volt Dobbantos
tanulok tilnyomo tobbsége.

A tanulményokkal kapcsolatos célok vizsgalatanal egy kérdésben Osszekapcsoltuk a célt az

iskolaval, amelyben a volt Dobbantés a vizsgélat idején tanult. Feltételezésiink szerint
ugyanis a tanulasi kudarc, illetve az esetleges kés6bbi lemorzsolddas Osszefiigghet azzal is, ha
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valamiért nem a neki megfeleld iskolaban tanul tovabb a volt Dobbantds. A kérdésre adando
valaszokat befolyasolhatja a jelenlegi iskola szakmakinalata, a kornyék szakmavalasztasi
lehetdségei és az iskolai hatasok egyarant. Ezért az ,,Igen, de ahhoz iskolat kell valtanom”
valaszhoz nyitott kérdést kapcsoltunk.

A kérdést feltettiik indulaskor, a tanév végén, valamint a kontrollcsoportnak is. A vélaszokat
alabbi tablazat tartalmazza.

Tanuldi vélemény-adatok az iskolaval kapcsolatos tovabbi célokrol

) % lgen, %;ﬁﬁg‘zde % Nem, csak azt %
Vilaszok megoszlasa Ese;rlsza ;hggiaﬁgg’t isllzglllét tudjc;rlr;,n?eog%y a N?I'
vagyok , iskolamban nem
valtanom
Tudom, hogy EGY EV
(t':ﬁfgi) miilva hol szeretnék 127 82,7 9,4 7.1 0,8
tanulni.
Tudom, hogy EGY EV
(ko‘;-t?c-)") miilva hol szeretnék 62 88,7 6,5 4,8 0
tanulni.
k.6. Tudom, hogy a kovetkezo
(z4r6) tanévben hol szeretnék 111 82,9 13,5 3,6 0
Dobbant6 tanulni.
k.6. Tudom, hogy a kovetkezd
(zaro) tanévben hol szeretnék 54 92,6 7,4 0 0
kontroll tanulni.

Figyelemre méltd, hogy a volt dobbantéosok szinte azonos aranyban ,valasztottak”
tovabbtanulasi célpontnak év elején és év végén is ugyanazt az iskolat, amelyben jelenleg is
tanulnak (kozel 83%). A kisebb Iétszdmi minta miatt nem relevans tényezd, hogy a
kontrollcsoportban a tanév végére kis mértékben (mintegy 4%) nétt azok aranya, akik maradni
akarnak. Feltevéslink megalapozottnak latszik: a sikertelenség Osszefiiggést mutat azzal, hogy
a volt dobbantosok kozel 20%-a valamiért nem talalta neki valonak az iskolat, amelyben éppen
tanul.

A nyitott kérdésekre adott valaszok tobb okcsoportot jeleznek.

Vilaszok az elsd adatfelvételnél:
e Mis szakmat szeretne tanulni, mint amire jelenleg lehetdsége van
(nem érdekel, nem szeretem, nincs, amit valasztottam, hegeszto szeretne lenni,
szamitastechnikat tanulna).
e Bizonytalan még abban, hogy marad-e (,,lehet, hogy el fogok menni dolgozni”).

Vélaszok a tanév végi kérdezésnél:

e Mas szakmat szeretne tanulni, mint amire jelenleg lehetosége van (ehhez konkrét
iskolat emlit).

e Az iskolaban foly6é gyenge képzés miatt akar mas iskolaba menni.

e Nem tudott beilleszkedni, itt nem j6 a tanulmanyi eredménye, azért akar mas iskolaba
mennl.
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e Az iskolai el6irasok miatt nem megfelel6 ez az iskola.
A tanév soran hat volt Dobbantés diak valtoztatott osztalyt, iskolat. A zard kérddiven adott
valaszaik alapjan harom f6 szakma valtasa miatt, 1 f6 rossz jegyei miatt, ketten nem jeloltek

meg okot.

A volt dobbantods tanulok palyavalasztasarol megkérdeztiik az osztalyfénokeiket.
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k.16.0n szerint mennyire tiinik sikeresnek a tanulé palyavalasztisa? (osztalyfénok)

nincs testre szabott a iskolan beliil mas nem sikeres, masik
Eset | . L L PR X Nem
, informaci szakma szakmat javaslunk intézménybe valo . o
szam 0 . o TS TP . valaszolt%
0ja% valasztasa% szamara% atiranyitasat tervezziik%
123 7,3 78 0,8 5,7 8,1

Ok a tanuléikkal majdnem hasonld (alig 4%-kal alacsonyabb) aranyban vélaszoltdk, hogy
»testre szabott” a szakmavalasztasuk. Figyelemre méltd, hogy a volt Dobbantos tanuldik
kozel 15%-ara vonatkozoan nincs érdemi mondanivaldja az osztalyfonoknek (csak annyi,
hogy nincs informécidja vagy nem tartja sikeresnek a palyavalasztasat). A mas szakmara vagy
iskoldba torténd atiranyitds — vagyis a problémaékkal kiizdék tudatos és tevékeny
palyaorientacios tamogatasa — igen kevés tanulot érintden (6,5%) jelenik meg az
osztalyfénoki véleményekben.

A tanulmanyi célokhoz kapcsoléddan a zard kérddiven a tanulok varhatd végzettségére is
tettiink fel kérdést. A volt Dobbantos tanulok koziil 111 {6, a kontroll csoportos tanuloknal
54 16 valaszolt az alabbiak szerint:

Dobbantés  Kontrollos

Jelenlegi tanulméanyok végén varhato végzettség (f0) (f0)
Szakma 86 49
Szakma + érettségi 6 1
Erettségi 6 1
Egyéb 13 1
NV 2

111 54

Az ,,egyéb” kategoriaba irt tanuloi valaszok egy része pontositast igényelne, erre azonban mar
nincs lehetdség.

Egyéb kategoridban megjelend valaszok:

Dobbantods Kontrollos

Jelenlegi tanulmanyok végén varhato végzettség (f6) (6)
Irodai asszisztens 1

10. osztaly 5

11. osztaly 1
Masik szakma 2

Munkaéba all, nincs végzettsége 1

Nem fejeztem be az iskolat 1
Szakkozépiskola 2

Szamitogép kezeld 1

Esetszam 13 1

Tovabbi tanulmanyi tervet 61 volt Dobbantos ( 56%) és 25 kontroll csoportba tartozo (46%)
fiatal fogalmazott meg.
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Dobbantoés  Kontroll

Tovébbtanulasi terv (f6) csoport (f6)
érettségi, dcs-allvanyozo 1
burkolo, kOdmiives fest6-mazold 3 3
informatikai szakkozép 3
irodai asszisztens 1
villanyszereld 1
viragkotd szakma 1 1
csecsemdgondozd, szocialis gondozo 2 1
diploma, féiskola, Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi ) 2
Egyetem (3)
szakma tanulas (karpitos, fodrasz, gyorsétkezteto, 17 3
szakacs, esztergalyos)
elektronikus palya 1
érettségi 10 10
¢érettségi, gépi forgacsolo 1
itt maradok varrodaban 1
itt nincs ilyen szakma ezért iskolat valtok 1
karosszérialakatos 1
masszor 2
nehézgépkezeldi tanfolyam 1
német nyelvtudasom fejlesztése 1
OKJ-s képzés 1
park gondozdi szakma 2
renddr szakma 1
tetovalas 1
NT 9
Esetszam 61 25

A tanuléssal kapcsolatos célok megvalositasat a tanulmanyi eredményesség, az onértékelés €s
a szakmai jovokép alapvetden befolyasolja. Ezekhez kapcsoldoddan is 1ényeges tényezd az
1skolabol valo tdvolmaradas alakulasa. A kapott tényadatokbdl sajnos nem deriilt ki, hogy a
team-vezetdk a tanév végén kumulalt (egész évre vonatkozd) adatokat adtak, vagy ennyire
megugrott a 2. félévi hidnyzasok oraszdma:

Igazolt hidnyzas (6ra) Igazolatlan hianyzas (ora)
dobbantos dobbantods
iskola mas iskola iskola mas iskola
félévkor 4430,5 611 734,2 149
év végén 7731 922 2204 589

Az interjuk soran tobb igazgatd felvetette, hogy amiodta a jogszabdly lehetdséget ad az
igazolatlan hidnyzasok miatt a pénzbeli szocialis juttatasok részleges megvonasara, a korzeti

orvost megfenyegeti az érintett tanulok csalddja, ha nem ad igazolast.
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Tamogato kornyezet
(tanuldi kérdoiv 25. 26. 27. kérdés, osztalytonoki kérddiv 17. kérdés)

A tanulmanyi eredményesség ¢és a palyavalasztas szempontjabdl fontos szerepe van a tanuld
kornyezetének. Ezt a tényezot harom dimenzié mentén vizsgaltuk: csalad, baratok, iskola.

A csaladi tamogatast, tanulasra biztatast a tanulok tulnyomo tobbsége érzi:

Vaélaszok megoszlasa % % % %
Esetszam . I
soha néha gyakran mindig

k.25. Otthon is biztatnak, hogy jol

(tanuli) | tanuljak 127 1,6 7,9 21,3 69,3

A ,,mindig” valaszt érdemes kiemelni, mert erre lenne sziikségiik a tanuléknak: ez atlagosan
69,3%. A részjelentések soran (3. részjelentés) bemutattuk, hogy az otthoni biztatas
folyamatos jelenlétét legkevésbé a befejezetlen 8 altalanossal rendelkez6 tanuldk érzik (naluk
csak 37,5% a ,,mindig” valaszok aranya).

A vizsgalat targyat képezd korosztalyndl meghatirozd szerepe lehet a tanulds irdnti
motivaltsagban a kortarscsoportoknak, baratoknak. Ha a baratok is iskoldba jarnak, inkabb
erdsiti, mint gyengiti a tanulasi motivaciot.

Vélaszok megoszlasa Esc:]‘flsza %oigen = Y%nem % is,is
k.23. A barataim tobbsége
(tanuléi)  is iskolaba jar. 127 89 8,7 2,4

Az ,jigen” valaszok aranya 89%, ami azt mutatja, hogy eléggé kotddhetnek szabadidejiikben,
beszédtémaikban is az iskola vilagdhoz. Csupan ketten jelezték, hogy azért nem szeretnek

iskoldba jarni, mert az ,,6g0”. Akikkel sokat vannak egyiitt, azok tobbsége talan még
tankoteles.

Az otthoni és barati kornyezet mellett nagyon fontos, hogy az iskola is adjon lehetdségeket és

tamogatast a tanuldssal kapcsolatos célok és motivaciok erdsitéséhez. Feltettlink ere
vonatkozo kérdést a tanuloknak és osztalyfonokeiknek is.

Tanulast tamogato iskolai lehetoségek

Vialaszok megoszlasa Esen‘;szé %igen %nem  %NT
k.27. Tanoran kiviil is van
(tanuloi) = az iskolédban tanulési 127 59,8 39,4 0,8
lehetéségem.
k.17. Tanoran kiviil is van
(osztaly- = az iskolaban tanulési, 123 94,3 4,9 0,8
fonoki) fejlodési lehetdsége.
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A tanuloi ,,igen” valaszok aranya meglepden alacsony, koézel 40%-uk ugy érzi, nincs
lehetdsége a tanorakon kiviil egyéb iskolai foglalkozasokon, az iskola altal szervezett iskolan
kiviili programokban részt venni. Az ,,igennel” valaszolokat arra kértiik, hogy a tandran kiviili
lehetségeket nevesitsék. Természetesen egy tanuld tobb lehetéséget is mondhatott. Igy egy
tanul6 négy lehetdséget, harom tanuld harom tanoran kiviili tevékenységet, 21 tanul6 két fajta
tevékenységet nevezett meg.. Néhany példa megnevezést is adtunk (1-5.), mely a késObbi
feldolgozast segitette. A tanulok onalldan is tobb lehetdséget neveztek meg (6-10.).

Megneve-
TANORAN KiVULI LEHETOSEGEK zések széma
1. tanul6szoba 26
2. szakkor 16
3. korrepetalas 26
4. mentor tanar 9
5. szabadidos tevékenységek 5
6. sport tevékenységek 4
7. kdnyvtar 2
8. fejleszto foglalkozas, fejlesztd pedagdgus 5
9. miivészeti szakkor 2
10. konzultacid 1
Tud a tevékenységekrdl, de nem veszi igénybe 5

Az osztalyfonokok és a tanulok véleménye kozott ilyen nagy aranyu (40%-o0s) eltérést csak
ennél a kérdésnél tapasztaltunk. Az osztalyfonokok az osztalyukba jardé dobbantosok csaknem
mindegyikére vonatkozoan latjak tgy, hogy kapnak tanéran kiviili lehetdségeket, legfeljebb
nem hasznaljak ki azokat. Tanulsagos, hogy a tevékenységek megnevezésében nincs eltéres,
vagyis a fiatalok ismerik a lehetdségeket, de tanaraik véleménye szerint kevéssé veszik azokat
igénybe.

TANORAN KIVULI LEHETOSEGEK Megnevezések%
tanuloszoba 14
szakkor 16
korrepetalas, felzarkoztatas 18
mentor tanar 1
szabadidds tevékenységek 6
sport tevékenységek 9
konyvtar 2
fejleszto foglalkozas, fejlesztd pedagogus 25
Személyiségfejlesztd beszélgetés 2
miivészeti szakkor 1
pszichologus 2
Nem tudja, hogy igénybe veszi-e a tanuld 4
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Erdsségek tudasa és haszndlata
(tanuloi kérdoiv 29. 30. szamu kérdés, osztalyfonoki kérdoiv 8. 9. szdmu kérdés)

A célok kitlizésében és megvaldsitasaban is fontos szerepe van az dnismeretnek, ezen beliil a
személyes erdsségek ismeretének. Ha ez rendben van, akkor megalapozott a tanuld
Onbizalma, és ez segiti 6t az akadalyok lekiizdésében, az esetleges kudarcok feldolgozasaban.
Ezért az erésségekkel kapcsolatban a tanuloktol és osztalyfonokeiktdl is valaszt vartunk.

Az erosségek ismerete

; . 0
Valaszok megoszlasa Esetszam ig/gn % nem
k.29. (tanul6i) Ismerem ,az erésségeimet, tudom, miben 127 90,6 9,4
vagyok jo.
k.30. (tanuloi) = Hallottam mar mastol, hogy valamiben jo 123 84,3 15,7
vagyok.
k.8. o ff,udom, hogy melyek az erdsségei, miben 123 88.6 11,4
(osztalyfonoki)  jo.
k.9. ; ; bsséoeird
(osztalyfonoki) Beszélgettem mar vele az erdsségeirdl. 123 79,7 20,3

Az Onismeret és Onbizalom szempontjabol megnyugtato, a célok eléréséhez fontos eszkdz,
hogy a tanulok 90%-a ismeri az erdsségeit, €és ezekre (vagy egy résziikre vonatkozdan)
masoktdl is megerdsitést kap. Az osztalyfonokok is hasonld ardnyban latjdk a tanulok
erdsségeit. Elgondolkodtatd, hogy majdnem minden 10. tanuld nincs tisztaban azzal, miben
lehet sikeres, mik az erésségei. Lehet, hogy ezzel is sszefiigg, hogy a tanulok 10%-a nemmel
valaszolt arra a kérdésre, hogy ,,semmiképpen se akarok kimaradni az iskoldbol”?

A siker egyik elengedhetetlen feltétele, hogy amivel foglalkozunk, abban jok legyiik.
Ugyanakkor azt is kutatdsok bizonyitjak, hogy ha azzal foglalkozunk, ami az erdsségiink,
akkor a munka élvezetesebb, repiil az 1d6. ESM kérddivben arra kérdeztiink ra, hogy modja
van-e a fiatalnak erdsségeit az iskolaban is hasznalni.
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Minden nap tudok az iskoldban olyasmivel foglalkozni,
amiben j6 vagyok

Dobbantés tanul6k

100 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=56) (n=78) (n=75) (n=86) (n=71) (n=77) (n=74) (n=74) (n=73) (n=72) (n=68) (n=41)

Mérések sorszama (esetszam)

Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok

A Az lgen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP

14
Copyriy © 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Bar a fiatalok tobb mint 90%-a tudja, mik az erdsségei, de ezeket csak 76,1%-uk véli ugy,
hogy az iskoldban hasznositani tudja. Az egyéni fejlesztés, egyénekben valdo gondolkozas —

mely a Dobbant6 Program alapja volt — tgy tiinik az iskola mindennapjaiban nincs elétérbe
helyezve.

Minden nap tudok az iskoldban olyasmivel foglalkozni,
amiben jo vagyok
intézmény tipus szerint

SNI profil

94

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
(=33) (n=43) (n=39) (n=47) (n=39) (n=39) (n=40) (n=39) (n=36) (n=34) (n=34) (n=25)

Nem SNI profil

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 12
(n=23) (n=35) (n=36) (n=39) (n=32) (n=38) (n=34) (n=35) (n=37) (n=38) (n=34) (n=16)
Meérések sorszama (esetszam)
GALLUP

Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok
Az lgen” valaszok %-ban mutatva

Copyri

27

© 2011 Gallup, Inc. All rights reserved.

Az adatok alapjan lathatd, hogy az erdsségek hasznalata az SNI profilu intézményekben

jobban benne van a napi gyakorlatban. Tény, hogy az ilyen iskoldkban az egyéni fejlesztés is
elékeldbb helyet foglal el a pedagogiai kulturaban.
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Minden nap tudok az iskoldban olyasmivel foglalkozni,

amiben jo vagyok
korcsoportok szerint

15-16 éves
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Mé k sorszama (

GALLUP Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben j6 vagyok 40

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva

Copyright © 2011 Gallup, Ine. All rights reserved.

Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni,

amiben j6 vagyok
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k

100
90
80
70
60
50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=26) (n=44) (n=38) (n=45) (n=37) (n=40) (n=38) (n=36) (n=35) (n=38) (n=36) (n=27)

Kontroll csoport

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=39) (n=49) (n=44) (n=44) (n=48) (n=45) (n=39) (n=45) (n=40) (n=12) (n=3) (n=3)

Mérések sorszama (esetszam)

GA I LUP Minden nap tudok az iskolaban olyasmivel foglalkozni, amiben jé vagyok
Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva 53

Copyright © 2011 Gallup, Inc. Al rights reserved.

A pedagodgiai munka szamara feltétleniil levonhaté tanulsdg a tanuldi erdsségek
tudatositasanak fontossaga és az er0sségekre épité modszertan alkalmazasa.
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1.4 A 2009/2010-es tanév Dobbantos évfolyamat végzett, jelenleg kozoktatasban
1év6 tanulokat éro iskolai hatasok

Személyre szabott kovetelmények
(tanuldi kérdoiv 11. 12. szamu kérdése, osztalyfonoki kérdodiv 27. , 28. kérdése, kontroll
csoport 3. kérdése)

A program koncepcioja szerint altalanos kovetelményeket nem tamaszt a tanulok felé,
kizardlagos elvaras a tanulok 6nmagéhoz viszonyitott optimalis fejloddése.

A személyre szabott kiovetelmények tapasztalatanak jelenléte a véleményadatok alapjan

% % % %

Valaszok megoszlasa Esetszam soha néha  gyakran mindig

k11, A tanarok figyelembe veszik,

... amikor feladatot adnak, hogy 127 7,1 17,3 25,2 50,4
(tanul6i) nem vagyunk egyformak
k.12.. i : :
Az iskolaban vélaszthatok 197 213 433 26.8 8,7
(tanuléi) magamnak feladatot

k3 A tanarok figyelembe veszik,
amikor feladatot adnak, hogy 62 3,2 21 24,2 51,6

(kontrOI I) nem Vagyunk egyforrnék

Abbol indulunk ki, hogy ebben az esetben jo valasznak tekintheté a mindig és a gyakran,
tehat az erre adott valaszok Gsszességét hasonlitjuk Ossze.

A volt Dobbantds didkok véleménye: a ,,mindig” és a ,,gyakran” valaszok szamanak aranya
75,6%, a kontroll csoport véleményét tekintve 75,8%, tehat alig van eltérés a két csoport
Osszesitett véleménye kozott. A személyre szabott kdvetelményeket a tanulok %i-ed része
érzékeli. Ez nagyon j6 ardny, a megfelelés a Dobbant6 koncepcidjanak a tanuloi vélemények
alapjan altalaban pozitiv.

Az osztalyfonokok azonban nem igy latjak. Ok sokkal kedvezébben itélik meg a tanuldknak
adott pozitiv visszajelzések jelenlétét a pedagogiai gyakorlatban.
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Az osztalyfonokok vélekedése a személyre szabott kovetelmények jelenlétérol

0, 0, 0, 0,
Valaszok megoszlasa Esetszam /o A) /o -A) .
soha  néha  gyakran mindig
Az osztalyban tanito
k21, tanarok figyelembe veszik
(osztalyf6ndk hogy a tanulok nem ’ 123 0 0 12,2 824
) egyformak.
k.28.
A didkok valaszthatnak
(osztalyfonok maguknak feladatot 123 0 24 17.9 9.7
)

Mindkét kérdésénél nagy eltérés mutatkozik, tobb mint 20,%, a didkok véleményéhez képest.
Az osztalyfonokok véleményét idézve a mindig és gyakran egyiitt: 95,9% (ebbdl a mindig
arany:83,7%). A soha valasztott feleletek szama 0.

Valoszinil, hogy az osztalyfénokok pozitivabb véalaszukat kollégaik munkajaval kapcsolatos
feltételezéseik alapjan, vagy sajat tanitdsi gyakorlatukban az Oket vezérld torekvések,
szdndékok alapjan adtak. Elgondolkoztatd a kiilonbség és tovabbi vizsgalodasra kinal
lehetdséget.

Bizalmi légkor tandr-diak kozott
(tanuloi kérdoiv 13. 14. szadmu kérdés, osztalyfonoki kérddiv 6. 7. szam kérdés, kontroll 7.
szamu kérdés)

A Dobbantdé Programban a tanulok megszoktak, hogy kisebb csoportban, 3—4 pedagdgus
figyelme mellett modjuk van jo kapcsolatot kialakitani egymassal és tanaraikkal. A didkok
szivesen veszik a személyiik iranti érdeklddést, tamogatast, ez motivald erdvel hat tanulasukra
¢s az iskolai programokban valo helytallasukra is. Ilyen érzet mellett béatran beszélnek
problémaikrél a bizalmukat €lvezd pedagdgussal. A volt Dobbantds diakok a tovabbhaladd
évfolyamban gyakran nagyobb létszamu osztalyba keriiltek, szaktanarokkal dolgoznak.
Kérdés vajon itt, hogy alakulnak kapcsolataik a tanaraikkal? Erre kerestiink valaszokat az
alabbi kérdések mentén.
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Vilaszok megoszlasa 0
8 Esetszam % igen % nem A) nem
valaszolt
Volt olyan eset, hogy
K13, Valamelylk ta}narom segitett 197 83,3 16,7 0
egy problémam
(tanul6i) megoldasaban.
Van olyan tanarom jelenlegi
iskolamban, akihez
k.14. bizalommal fordulhatok 127 86,6 134 0
(tanuldi)  személyes ligyben is.
Van olyan tanirom jelenlegi
iskolamban, akihez
k1. bizalommal fordulhatok 62 8 24,2 0
(kontroll)  személyes {igyben is.

Az tanari segités esetében a 127 volt dobbantds tanulok ,,igen” valaszanak aranya 78%.
Kedvezo, hogy a Dobbantd osztaly viszonylag védettebb koriilményeibdl egy 11j, a tobbség
esetében nagy létszamu osztalyba vald bekeriilés utan a tanulonak megjelené problémai soran
van ilyen emléke. A masodik kérdés esetében a volt dobbantos didakok ,,igen” valaszainak
aranya 86,6%, a kontroll csoportbdl a hasonl6 vélaszok ardnya 75,8%.

Ez utobbi adat elgondolkoztato: talan a dobbantés didkok gyakrabban fordulnak személyes
tigyeikkel a tanaraikhoz, hiszen az el6z6 évben megszoktak, hogy ezt nyugodtan megtehetik.
A kisszam minta alapjan persze nem lehet altalanos kovetkeztetéseket levonni.

Az osztalyfonokok ismét kedvezdbben itélik meg a tanuldknak adott pozitiv visszajelzések
jelenlétét a pedagogiai gyakorlatban.

VAP
Valaszok m zlasa Esetszd % % inf/0 rrrllllrz]lcf
szok megoszlas m igen  nem OaCOJ

(osztél;ﬁflc’jnék) Volt olyan eset, hogy egyik tanara 123 846 106 49

y segitett problémaja megoldasdban ’ ’ ’
Van olyan pedagogus az iskolaban
KT (On, vagy mas kollega), akihez
(osztalyfondk) bizalommal fordulhat személyes 123 97.6 0.8 1.6
tigyeivel is.

A probléma megoldasaban nyujtott segitség esetén az osztalyfonokok és a didkok valasza
szinte megegyezik, nagy tobbségiik tigy latja, hogy a volt dobbantds didkoknak legalabb egy
esetben kaptak segitséget problémdjuk megoldasaban (,,volt olyan eset...”). A masik
kérdésnél az eltérés inkabb a kontroll csoport véleményétdl nagy, tobb mint 20%. Itt is arra
kovetkeztethetiink, hogy az osztalyfonokok pozitivabb véalaszukat az 6ket vezérld torekvések,
szandékok alapjan adtak.
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A bizalmi kapcsolat elég jo szinten latszik érvényesiilni: minden vélaszold csoport véleménye
szerint. Mivel a volt dobbantds didkok nagy szamban dobbantos iskolakba jarnak most is,
ezekben az intézményekben lehet6ségiik van a diakoknak a dobbantos team tagjaihoz
fordulni, illetve bizalmi kapcsolatot épithettek mar ki szdmukra 0 pedagdgussal is. A
valaszokbdl arra nem, kdvetkeztethetiink, hogy ki ,,bizalmuk targya”, de a 84% f616tti bizalmi
index mindenképp meggy6z0 a tanuldi biztonsagérzet meglétérol.

Egyéni tanuloi palyakdvetés
(tanuldi kérdoiv 15. szamu kérdés, osztalyfonoki kérddiv 13. szamu kérdés)

A Dobbanté Programba belépd minden tanuld mas-mas iskolai palyat futott be, de ez a palya
a legtobbjiiknek kudarcos volt. A Dobbantd koncepcid szerint a pedagdgus team feladata a
tanulok szakma- és palyavalasztasanak tdmogatasa. A rendelkezésiinkre all6 dokumentumok
alapjan ezt a torekvést athatotta az elmult tanév. Erdekesnek latszott megnézni, mi a helyzet
ezzel a kérdéssel a volt Dobbantos didkok jelenlegi iskoldjaban, hogy érzik, itt is van, akivel
beszélhet a jovojérdl? Mi a véleménye a tanuld osztadlyfdndkének, a jelen tanévben is kapott
ilyen érdekl6do tdmogatast, vagyis beszélt-e valakivel a jovojérol.

9
Vaélaszok megoszlasa Esetszam ~ %igen % nem 7% nem
valaszolt
k.15. Az iskolaban, ahov4 jarok,
(tanuloi) van olyan pedagdgus, akivel 127 67,7 32,3 0
beszélgetek a jovomrol
Az iskolaban van olyan
k.13. pedagogus (On, vagy més
(osztalyfonoki) Kollega), akivel beszélget a 123 84,6 10,6 49
jovajérol.

A volt dobbantds didkoknal a pedagdgus-tanuld kapcsolatban erre a konkrét témara valod
rakérdezésnél csokken az ,,igen” valaszok aranya, 67,7%. A pedagdgusok kozel 20%-kal
magasabbra értékelték a tanuldi jovOképpel vald foglalkozast, mint a didkok. Ennek okat
mélyebb elemzéssel lehetne feltarni.

Az egyéb kérdésekre adott valaszok, valamint mas kérdéseknél megjelend nyitott valaszok
feldolgozasa utan arra lehet kovetkeztetni, hogy a tanulok konkrétabban megfogalmazott
egyéni beszélgetéseket varnak ebben a témaban. Ilyen irdnyua tapasztalatokkal rendelkeznek a
dobbantds tanulmanyaik alapjan.

Ugyanakkor a diakok jovéjének alakulasat nem csak a tanari tdmogatas befolyasolja. Az
ESM vizsgélati eredmények alapjan 6rvendetesnek mondhatd, hogy a diakok 95%-a véli ugy,
hogy van olyan felnétt az életében, aki nagyon térddik a jovoéjével.

Tanulok sajatossagaihoz alkalmazkodo modszertan
(tanuloi kérddiv 16. 17. szamu kérdés, osztalyfonoki kérddiv 25.26. szamu kérdés, zard
kérddiv 2. szamu kérdés)

A mérésben résztvevd tanulok tavalyi tanévben tobbnyire Kisebb 1étszamu csoportban
tanultak, a pedagdgusok szdmara ez is megkonnyitette mas, (1j modszerek alkalmazasat. Az
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altalunk megismert modulok ¢és ezek alkalmazéasara adott utmutatok alapjan megallapithato,
hogy a pedagogusok szakmai tdmogatast kaptak a tanulok kiscsoportban vald
foglalkoztatasahoz — a modulok sok olyan feladatot tartalmaztak, amelyek erre iranyitottak a
pedagdgus figyelmét.

Ezek alapjan feltételezhetd, hogy a tanuldknak volt tapasztalati tuddsuk a kérdések
tartalmarol.

% -
: : ; 0 0/ né 0
Valaszok megoszlasa Esetszam % soha % néha gyakran Yomindig
Vannak olyan
K16 tanorak, amikor
(taﬁulé) kiscsoportokban is 127 7,1 35,4 38,6 18,9
dolgozhatok a
tarsaimmal.
K 26 Vannak olyan
(osztalyfd t?(r.‘orak’ amgkor 123 08 22,8 63,4 13
nok) iscsoportban
" dolgoznak tarsaikkal.

A kiscsoportban vald dolgozds — vélemény nyilvanitas, vita, meggy6zés, kérdés feltevés,
egyéni erdsségek haszndlata, stb. — segiti a tanuldi személyiség fejlodését. Ennek megélése
fontos pedagogiai eszkoz. Ennek tudata latszik a pedagdgusok valaszadasaiban.
Osszességében kozel 80%-uk véli, hogy a volt dobbantds tanulok életében jelen gyakran,
vagy mindig jelen van ez a munkaforma. A tanuloi megélés — €s valoszintlileg a pedagogiai
gyakorlat — ennek ellentmond. Azonos tanulokra vetitett valaszokat kaptunk a
pedagogusoktol. igy megdobbentd, hogy kozel hétszerese az a tanuld, aki ugy érzi, hogy soha
nem vesz részt ilyen orakon, valamint kozel fele az a tanuldi szdm, akik pedagodgusaikkal
ellentétben ugy vélik gyakran van résziik ilyen tanoraban.

.. Nincs
- 0 0
Vilaszok megoszlasa ES? t % soha % néha /o Yomindi inform
szam gyakran g g
acidja
Kapok olyan
kA7, feladatokat az 6ran
(tanuloi) . ’ 127 7,1 29,1 36,2 27,6
amelyeket szivesen
oldok meg.
K.25. A tanorai feladatokon
(osztalyfo . . 123 4,9 23,6 30,1 39,8 1,6
nok) szivesen dolgozik.

A mindig/gyakran valaszok mutatjdk a tanulas élményszertiségét, ez 63,8% A pedagdgusok
megfigyelése, a tanuld feladattudatdnak ismerete biztatd. A tanuldkéval kozel azonos
szazalékban értékelik a motivaltsagot.

Az osztalyfonokok véleménye szerint hat (soha 4,9%) olyan tanuld van, akinek semmilyen
feladat nem okoz 6romét. Emellett két (nincs informacioja 1,6%) tanuld hozzaallasat nem
sikeriilt érdemben megismernie az osztalyfénokének.
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A tanuloknak SMS-ben feltett kérdés is erre a kérdéskorre

kérdez ra. Arra, hogy az el6z6
napon tanult-e valami érdekeset a tanuld, hasonl6 aranyban valaszoltak pozitivan, mint a

tanodrai érdekes feladatokra. Mindkét érték — lathatéan — 60% koriil mozog.

Tanultal valami olyat amit érdekesnek talaltal?

Dobbantés tanulék

100 4

90 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=58) (n=83) (n=78) (n=83) (n=76) (n=69) (n=69) (n=81) (n=74) (n=70) (n=63) (n=49)
Mérések sorszama (esetszam)
Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal?
3 Az ,lgen” valaszok %-ban mutatva
GALLUP 17
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Az osztalytermi munkara vonatkozo6 kérdéseknél a pozitiv
20%-kal alul marad a kozérzetre vonatkozo kérdéseknél!

valaszok aranya minden esetben

Tanultal valami olyat amit érdekesnek talaltal?

intézmény tipus szerint

SNI profil
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1
(n=28)

2
(n=45)

3
(n=44)

4
(n=46)

5
(n=42)

6
(n=38)

7
(n=40)

8
(n=42)

9
(n=38)
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(n=35)

1
(n=34)
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(n=33)

Nem SNI profil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(n=30) (n=38) (n=34) (n=37) (n=34) (n=31) (n=29) (n=39) (n=36) (n=35) (n=29) (n=16)
Meérések sorszama (esetszam)
GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal? 30
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Tanultal valami olyat amit érdekesnek talaltal?
korcsoportok szerint

15-16 éves

100
100 84
0
73 75
gg 65 6a 69 68
59 58 55 59
60 52
T § § @8 g9 § 88 39 § €@ § R R 8 8 § 8 8 8§ &
- N N N N N o~ N N - - - N N N o~ o~ N N N N N [\ -
I n 1} 1 Ji) JI) 1} 1 Ji) n I 1 i i) i) ! i Ji) i) i) Jil i) n il
£ £ &£ £ £ £ £ & £ £ & & £ £ £ & &£ £ £ £ £ £ £ &
-~ N ™ < wn © ~ © o (=} - N -~ N el < wn © ~ © o o - N
S = s S = s

19 éves vagy idGsebb

S o & ® © § ¥ & f T & « g ® I 8§ § I & o o o & &

— — — — — — — — - — — - — — — — — — 1 Il 1 — 1 1

n n 1 i) n n il il n n il i) n n i) il n n £ £ c 1} c c

= = < = = < < = = (=3 = c = < = c = < ~ ~ ~ c ~ et

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ &£ & £ £ £ £ £ £ T ¥ & £ I S

- o~ o™ < [fe] © ~ © o o — N -~ o~ @ < w ©o o — —

s 4 49 ]
Mérések sorszama (

GALLUP Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal? 43

Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva
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Tanultal valami olyat amit érdekesnek talaltal?
azon intézményekben, ahol van kontroll csoport

Dobbantés tanul6k
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90
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40
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(n=26) (n=40) (n=39) (n=46) (n=40) (n=36) (n=37) (n=41) (n=37) (n=38) (n=34) (n=33)

Kontroll csoport
100
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(n=39) (n=47) (n=46) (n=46) (n=47) (n=43) (n=38) (n=45) (n=48) (n=13) (n=2) (n=2)

1 2 3 4 5

Mérések sorszama (esetszam)

Ha a tegnapi napra gondolsz, tanultal valami olyat, amit érdekesnek talaltal?

GALLUP Az ,Igen” valaszok %-ban mutatva 56
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A tanév végi kérddiven is rakérdeztiink az elmult heti pozitiv tandrai ¢élményekre. Az erre
adott ,,igen” valaszok aranya megegyezik a szivesen megoldott tanorai feladatokra adott

valaszok aranyaval, nincs Iényeges eltérés a vélemények kozott.
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Valaszok megoszlasa Esetszam % igen % nem % nem
valaszolt
29 Az elmult héten volt olyan
( tanllll(')i) tanora, amelyikr_e szivesen 111 67,6 32,4 0
gondolok vissza.
49 Az elmult héten volt olyan
(kontroll) tanora, amelyikr_e szivesen 54 68,5 31,5 0
gondolok vissza.

Az elmult hétre visszagondolva megegyezden tapasztaltak érdekes, j6 emlékeket hord6zo
tanérara a volt dobbantds és kontroll csoportba tartozoé fiatalok. Vagyis a motivaltsag, az
érdeklédés felkeltés azonos szinten van jelen a kortars kozosségben.

Azok szamara, akik szivesen gondolnak vissza az elmult hét valamely orajara ( 6sszesen 112
tanul6: 75 dobbantos és 37 kontrollos) nyitott kérdés csatlakozott a 2. szamu kérdéshez: mi
tortént ezen az oran?

Mi tortént az 6ran? Megnevezés%
Kontroll
Dobbantos Csop.
beszélgetés 20 8,5
csoportmunka 6,9 0
gyakorlati munka (kreativitas, 18,9 22
kézmiivesség, kertészkedés)
Jo6 hangulat 12 13,9
J6 osztalyzat 4 247
oOra, tananyag pozitiv, tantargyi jaték 21,8 16,6
sikerélmény 6,9 8,5
semleges emlitések (azt csinaltunk amit 9,5 5,8
akartunk, rejtvényfejtés, roller verseny az
osztalyteremben)

A megnevezések, az 6oromforrasok mibenléte szemléletesen tiikrozi az elmult tanév munk4jat.
A kontroll csoporttal sszehasonlitva a volt dobbantos tanulokat, lathatoan mas értékeket
preferalnak.

A valaszokban megjelenik a dobbantds értékrend!

A volt dobbantés fiataloknak szorosan elsé és masodik helyre keriilt a pozitiv oravezetés
(tantargyi jaték) 21,8% ¢és a beszélgetés 20%. Ezt koveti a kreativ gyakorlati munka
(6nmegvalositas) 18,9%. Mig utolsé helyre keriilt a hagyoményos értelemben vett értékelés, a
JO osztalyzat 4%.

A kontroll csoportba tartozé fiataloknal megfordul az értékrend! Mit6l szép emlék egy ora? A
jO osztalyzattol, mely els6 helyre kertilt 24,7%-kal! Ezt koveti a kreativ gyakorlati munka,
illetve a pozitiv dravezetés (tantargyi jatek).

Ez utobbi két elem megegyezik mindkét csoportnal, bizonyitva, hogy a tevékenykedtetés, a
tantargyi jatékok, vagyis a modszertani kultira sokszinii hasznalata motivald erejii, mely
hosszabb tavon is jo élményeket , orai flow élményt nyu;jt a didknak.
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Iskola és csalad kapcsolata
(tanuloi kérdoiv 18. 19. szamu kérdé€s, osztalyfonoki kérdoéiv 19. 20. szamu kérdés, kontroll
csoport 4. szamu kérdés)

A Dobbanté Programban a tanulok 15 éven feliiliek, igy a sziil6k kapcsolata, a magyarorszagi
altalanos helyzetképhez hasonléan nem til szoros az iskolaval. Kiilondsen problémdasnak
tartjak a csaladdal valo egyiittmiikodést a pedagdgusok a szakiskolakban, ahova nagyszdmban
jarnak halmozottan hatranyos helyzeti tanulok. Az iskolanak ebben az esetben kiilondsen
fontos lenne felvenni és tartani a kapcsolatot ezekkel a sziilokkel, hiszen az 6 helyzetiik is
elég reménytelen. Ha nem térédnek gyermekiik iskolai tanulmanyaival, elémenetelével, akkor

a csaladi minta még erésebben érvényesiilhet.

Valaszok megoszlasa

o i

Esetszam  %.igen % nem A)ir:fncs
Van olyan tanarom, aki jo

k.18. kapcsolatot épitett ki a 127 55,9 24,4 19,7

(tanul6i) sziileimmel

k.19. ElS kapcsolatom van 28,5

(osztalyfénok sziileivel/neveldivel 123 71,5 49

)

Az iskola és a csaladi haz jo kapcsolata elengedhetetlen a tanuld fejlédésében, fejlesztésében.
A fiatalok kozel 20%-a vallja, hogy nincs informacioja errdl a teriiletrél. A fiatalok részérdl

ez a kutatas legmagasabb ,,nincs informaci6ja” vélasza!

Akik nem rendelkeznek ezirdnyu informacioval, azok 58,3%-nal azt allitja az osztalyfonok,

hogy j6 a sziil6i hazzal a kapcsolat!

S6t, azoknak a tanuloknak , akik ugy vélik nincs olyan tanar, aki sziileivel jo kapcsolatot 4pol,

azok 64,3%-rdl allitjak az osztalyfonokok, hogy jo a kapcsolatuk a sziilokkel!
Ugy tlinik, a fiatalok kozel 35%-a nem partner a csaladi haz iskola kapcsolataban.

Ugyanakkor az is vélelmezhetd, hogy a pedagdgusok egy része vagyait is ravetiti az ,,igen”
valaszra.
Csupén a valaszadok 45,1%-andl mondta egybehangzdan az osztalyfénok és a didk, hogy €16,

JO kapcsolat van a csalad és iskola kozott.

Bar a hazai szakiskolai valdésagnal ez az ardny igy is jobb. Meger0sitve ezzel azt, hogy az
elmult egy évben a sziiloket igyekezett az iskola bevonni a tanuloi fejlesztésbe.
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Valaszok megoszlasa Esetszam % % % .%. ) %mr,lc.s,.
soha néha gyakran mindig informacioja
A sziileimet
k.19. érdekli, mi torténik
(tanuloi) (velem) az 121 47 48 29 66.1 0
iskolaban.
A sziileimet
k.4. érdekli, mi torténik
(kontroll) (velem) az 62 0 236 301 66.1 0
iskolaban.
k.20 A sziileit érdekli
(osztéiyf('.iné')k) mi té_')rténik vele az 123 17,1 13,8 22 43,9 3,3
iskolaban.

A fenti kérdésnél az osztalyfonoki valaszok csak a volt dobbantos tanulokra vonatkoznak.
Megdobbentden egybeesik a megkérdezett fiatalok véleménye arrdl, hogy mindig érdekli a
szlileiket az, ami az iskolaban torténik veliik. (66,1%)

Az osztalyfonokok véleménye itt sokkal alacsonyabb sziili érdekl6désrdl tanuskodik, ez arra
utal, hogy mivel a kapcsolat gyenge, a sziilok érdeklddése nem jut el a pedagdgusokhoz. Erre
utal a pedagdgusoknal a ,soha”, illetve ,nincs informacidja” valaszok 20,4%-os aranya.
Ugyanakkor itt forditva meriilhet fel az elfogultsdg a kérdés megvalaszolasakor:
feltételezhetden a tanulok szépiteni igyekeztek véleményiikben sziileik érdeklddését iskolai
tanulmanyuk irant, ami teljesen érthetd és normalis.

Osszefoglaloan megallapithatjuk, hogy az iskola hatasokat tekintve:
Leggyengébben érvényesiild hatas:
o Az egyéni palyairdnyitds pedagogusi feladatait a didkok nem eléggé érzik
érvényesiilni.

A tanulok véleménye szerint a legerdsebben érvényesiild hatas:
o Van olya tanaruk, akihez bizalommal fordulhatnak személyes tigyiikben.
Amelyek kérdésben leginkdbb azonos véleményen van az osztalyfonok a diakjarol, aki
szintén hasonl6 tartalmu kérdésre valaszolt:
o Hogy a tanuldk a tanorai feladatokon szivesen dolgoznak. Ez nagyon pozitiv, mert azt
jelenti, hogy a tanulok motivaltak az 6rai munkéaban valé részvételt illetden.

Amely kérdésekben a legnagyobb az eltérés a didk €s a pedagogus valaszaiban:

o Az egyénre szabott kovetelményekkel kapcsolatban tobb mint 20%-ban tér el
aranyaiban a pedagogusok és a didkok véleménye, ennyi tanuld véleménye esetében a
pedagogusok pozitivabban itélik meg a kérdést.

o Hasonl6 az eltérés nagysaga a bizalmi kapcsolat meglétében.

o A tanuldk sajatossdgaihoz igazodd modszerek alkalmazéasardl szold kérdésben az
eltérés nagy annal a fokozatnal, hogy ez gyakran igy van.

o A sziilok érdeklddését gyermekiik iskolai helytallasukat illetden majdnem 30%-0S
aranyban rosszabbnak itélik a pedagdgusok, mint a tanulok.
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1.5 A 2009/2010-es tanév Dobbantos évfolyamat végzett, jelenleg munkavallalo
fiatalok életutja és azt befolyasolo tényezok

A kutatasi részvételt 141 volt dobbantds tanuld vallalta. Koziiliik 6 f6 nyilatkozta az els6
adatfelvételi lapon (2010. december) azt, hogy dolgozik. Igy 6k képezik a ,,munkavéllalok”
mintajat. ValoszinGsithetd, hogy ennél tobb végzett dobbantds fiatal vallal ténylegesen
munkat. Mivel ez a csoport szamossagat tekintve igen kicsi, igy ezt a mintat nem értékeljiik
szazalékos Osszehasonlitassal.

A munkavallalé fiatalokat telefonos megkereséssel (3 f6), illetve személyesen (3 f06)
kérdeztiik. Igy lehetdség volt a fiatal munkaidejéhez alkalmazkodni.

A Dobbanto osztaly elvégzésekor mind a 6 fiatal betoltotte 18. életévét.

A vizsgalati csoportba keriilt dolgozo fiatalok életkori megoszlasa:

15-17 éves 0
18 éves 2
19 éves 3
20— 26 éves 1
Osszesen 6 f6

Valamennyi fiatal befejezett 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett a dobbantés
évfolyam megkezdésekor.

A hat fiatal koziil ketten azonos dobbantos osztalyban végeztek, a tobbiek mas-mas iskola
tanuldi voltak a 2009/10-es tanévben.

A minta nemek kozotti Osszetétele: 4 fia és 2 lany, mely aranyét tekintve megegyezik a
vizsgalt volt dobbantos tanulok nemek kozotti aranyaval.

A hat fiatal koziil négyen nevezték meg munkakoriiket:

Mezbégazdasagi munka vallalkozénal
Segédmunka kdéfaragd mithelyben
Arufeltoltés — Diakszovetkezet kozvetitésével
Szalag melletti munka - Parkettagyar

A hat fiatal mindegyike tankodteles koron tali. Valamennyien fontosnak tartjdk, hogy
munkéjukhoz sziikséges szakmai tudasukat fejlesszek. Ezen a teriileten vallalnanak képzést,
tanulast. Négyen a tovabbtanuldsban is gondolkodnak, bar ennek megkezdését késdbbre
halasztanak.

Munkaba 4llasuknak elsésorban anyagi motivacidja van. O fiatal nevesitette a pénzt,
anyagiakat a nyitott valaszokban, harman is megfogalmaztak, hogy ezzel csaladjukat segitik.
Egy fiatal jelezte tObbszor, hogy nem akart tobbet tanulni, ,,a Dobbantoban a
tankotelezettséget tettem le, a tanulas egyaltalan nem érdekelt.”

A Dobbantd Programban eltoltott egy tanév mindegyik munkavallalo fiatal szamara pozitiv
¢lményként maradt meg.

Mivel a Dobbantd Program egyik lehetséges kimenete a munkavallalas volt, igy elsésorban
azt igyekeztiink vizsgalni, hogy mennyiben volt sikeres ez a munkéba allas.
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Megallapithato, hogy a fiatalok véleménye szerint sikeres a munkahelyi integraciojuk.
100%-ban allitjak, hogy van baratjuk a munkahelyiikon (k.4 k.5), a kdzosség befogadta Gket.
Mindegyikiiknek van olyan kollegaja, akiben megbizik (k.10), és valamennyien fontosnak
vélik szakmai tudasuk boévitését (K.7). Ketten vélik ugy, hogy jelenlegi munkahelyiik hossza
tavon nem fog megfelelni szamukra(k.6).

Munkahelyi helytallasukat gyakran segiti a Dobbantoban kapott tudas (k.8. k.9 k.13).

Megnevezések

GYAKORLATI TUDAS KATEGORIAK i
Szama

Onéletrajz irasa

Koénnyebb tdjékozodas az életben

Allashirdetések kozotti tajékozodas

Munkahelyekrél kapott informacié, munkahely latogatas,
munkatapasztalat szerzés

Felkésziilés felvételi beszélgetésre

Ismeretek boviilése (varras, magyar nyelv)

Masok elfogadésa (tiirelem)

Kapcsolatteremtés

PR NMNNR PR P RN

Viselkedési normak

Magabiztossaguk, fejlédés vagyuk ¢és ennek irdnydnak tuddsa mar nem egységes a
munkavallal6 fiataloknal (k.12 k.14 k.16). Csaladi hatteriik tamogato hatasa csak 3 fiatalnal
(50%) érvényesiil maradéktalanul ( k.18. k.19).

Onismeretiik mindegyikiik esetében megfelelének tiinik, hisz mind a hatan tudjak, hogy mik
az erGsségeik, miben jok (k20).

Néhany szabadon megfogalmazott gondolat arrdl, mit tanultak a Dobbantoban:

,A Dobbantoban sok beszélgetés, szituacios jaték volt. Magabiztossagot, gyakorlatot
szereztem a kommunikéicid terén. A Dobbantdés év alatt megtanultam mi a tolerancia.
Viselkedési normakat tanultunk. Ha probléma volt, leiiltiink és kibeszéltiik, ez sokat jelentett,

nem gyllt benniink a fesziiltség.”

,, Lurelmesebb lettem az emberekkel, ezt is a Dobbantdban tanultam. Talalkozom a régi
osztalytarsakkal, de sokat dolgozom, emellett nincs id6 semmire.”

,, Tanaraimtol tanultam, hogy tiirelmes legyek, elfogadjam masok massagat.”

,» Erdélybdl jottem. A Dobbantdban segitettek a magyar nyelv tanulasaban. Megtanitottak
varrdégépen varrni.”
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11.6 A 2009/2010-es tanév Dobbantés évfolyamat végzett, jelenleg nem tanuld,
nem dolgozo fiatalok életutja és azt befolyasolo tényezok

A kutatasi részvételt vallalo fiatal koziil 8 fo nyilatkozta azt, hogy nem dolgozik és nem
tanul. Igy 6k képezik a ,lemorzsolodottak™ csoportjat. Mivel ez a csoport szamossagat
tekintve igen kicsi, igy ezt a mintat nem értékeljiik szazalékos 6sszehasonlitassal.

Figyelmet érdemel azonban, hogy a megkeresett, de a vizsgalati részvételt nem vallalo vagy a
leveliinkre nem valaszol6 fiatalok szdma hogyan alakult intézményenként. Ennek szamszerii
alakulasat a ,,Jlemorzsolodottak™ csoportjat alkotd fiatalok intézményi megoszlasanal vettiik
figyelembe. Itt sziikséges megjegyezni, hogy bar a lemorzsolddott tanulok 50%-a azonos
intézményben végezte a dobbantds osztalyt, ez nem jelenti azt, hogy abbol az intézménybdl
tortént a legnagyobb szamu lemorzsoldodas. Ugyanis ebben az intézményben valamennyi
végzett, Magyarorszagon ¢l6 tanul6 bekapcsolddott a kutatasbal!

A kutatas soran a két nem kozotti arany (fia 73,2%, lany 26,8%) miatt, nem vizsgaltuk
valaszokat aszerint, hogy fiu vagy lany adta-e. A ,,lemorzsolodott™ fiatalok esetében azonban
a nemek kozotti ardny 50-50%. Figyelembe véve a teljes mintat a 2009/2010-es tanév
dobbantos fiu tanuldinak 2,6%-a , lany tanuldinak 7%-a keriilt ebbe a vizsgalati csoportba. A
vizsgalatba bevont lanyok koziil ketten kisgyermekiik sziiletése, illetve nevelése miatt
keriiltek ebbe a csoportba. Ok 2011. tavaszan betoltotték 18. életéviiket.

A vizsgalati csoportba kertilt kozoktatasbol kimaradt, jelenleg nem dolgozo fiatalok nemek
Osszetétele:

Fia 4
lany 4

A vizsgalati csoportba keriilt kozoktatasbol kimaradt, jelenleg nem dolgozé fiatalok életkori
megoszlasa:

15— 16 éves
17 éves
18 éves
19 — 26 éves

O N OO

Az ¢életkori megoszlasbdl lathato, hogy valamennyi fiatal til van a tankoételes koron.

A 8 vélaszadd fiatal koziil kettét Dobbantds tanulmanyai segitettek hozza a 8 altalanos
elvégzéséhez.

A 8 viélaszol6 fiatal koziil 4 6 (20-22 évesek) azonos Dobbantds intézmény tanuldja volt, a
tobbiek mas-mas intézményben tanultak a tavalyi évben.

A ,lemorzsolodott” fiatalokat ajanlatunknak megfeleléen személyes kérdezéssel kerestiik
meg. Koziilik 6 fiatallal sikeriilt a személyes taldlkozas. Két fiatal esetében (kismama)
telefonos kérdezéssel vettiik fel a valaszokat.

A fiatalokat ,,nyitott kérdésben” kérdeztiik mért tavolodtak el az iskolai tanulastol. A
valaszokban t6bb okot is felsorolhattak.
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Megnevezése
Azért hagytam félbe a tanulmanyaimat, mert.... k szdma
Gyermeksziilés 2
Dolgozni akart, munkaba allt 3
Tanari hozzaallds (nem volt Zsuzsa néni, aki taszigdljon, a 9
tanarok allanddan leégettek, ha nem tudtam valamit)
Lustasag, nem akart, nem szeretett tanulni 4
Megnevezése
A Dobbant6 befejezése utan... k szama
Tisztabban lattam az életet 1
Munkaba allt (de mar nem dolgozik, 3 hoénapos munka, 3
probalt dolgozni)
Otthon volt sziikség a munkajara 1
Csaladot szeretett volna 2
Jart iskolaba, tanfolyamra, de abbahagyta 2
Megnevezése
Hasznosnak tartom ezt az életformat, mert.... k szama
Nem tartja hasznosnak 2
Mert ilyen vagyok... 1
Csaladot szeretne, kisbabaval foglalkozni 2
Segiteni tud a sziileinek 1
Nincsenek kotelezettseégei 1
Megnevezése
Viltoztatni szeretnék jelenlegi életformamon, mert... k szdma
Nem szeretne valtoztatni 2
Szeretne szakmat tanulni 1
Szeretne dolgozni, hogy pénze legyen 3
Jobb ¢életet szeretnék magamnak ¢€s a csaladdomnak 1
Nem j6 ez igy, olyan, mintha egyhelyben allnék, nem 1
csinalnék semmit
Megnevezése
Milyen tdmogatésra lenne leginkébb sziiksége? k szama
Anyagi tamogatds (nem vagyok elégedett anyagi 5
helyzetemmel, elvagyok otthon, de nincs pénzem)
Csaladtol 3
Személyes segités 2
Munkahelyre 1
Hianyzik a Dobbant6 odafigyelése, ne hagyjak elkallodni az 1
embert
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Megnevezése
Mindennapjaimat segiti..... k szama
Amit a Dobbantoban tanultam. (a kézmiivesség, szeretek 4
rajzolni, hogy megvan a 8 altalanosom!)
Otthon nem mindent tud hasznositani (kismama)
Kornyezet tdimogatasa
Munkahelyre
Hianyzik a Dobbantd odafigyelése, ne hagyjak elkallodni az
embert
Baratom tamogat

S R e

Harom kérdésre adtak egyontetiien pozitiv valasz a lemorzsolodott fiatalok. A ,,dobbantds”
évet (K.1) mind a 8 tanulo pozitiv élményként élte meg. Ezt erésiti meg a (K.9.) egy masik
kérdés, melyben minden tanul6 gy nyilatkozik, hogy kapott hasznosithato, gyakorlati tudast
dobbantds tanulmanyai alatt.

Valamennyi fiatalnak van korosztalyi kapcsolata, kotodése. (K.5.)

k.17. ,,Ismerem az erésségeimet, tudom, miben vagyok jo” kérdésre hét tanulo valasza igenld,
mely biztatd az Onismeret vonatkozasaban. A nem valasz olyan fiataltoél szarmazott, aki
nyitott kérdésben is megfogalmazta élethelyzetével valo elégedetlenségét. ,,Nem jo ez igy,
olyan mintha egyhelyben allnék, nem csindlnék semmit.”

Hét tanuld érez maga mogott valakit (k15.), akihez fordulhat segitségért, hogy céljait elérje.
Ehhez a kérdéshez kapcsolhatd kontroll kérdésnek a (k11)., melyben életiik alakulasahoz
személyes megerdsitést kapnak valakit6l. Mindkét kérdésben a nemleges valaszt adé tanulo
ugyan az a helyzetében nem elégedett fiatalember.

Osszességében elmondhatd, hogy a kutatdst vallalo ,lemorzsolodott” tanuldk életkora
meghaladja a tankdteles kort. A lanyokat elsdsorban a csalddalapitas motivalja.

A vélaszt ado fiatalok redlis képet adnak életiikrél. Elfogadva jelenlegi helyzetiiket célokat is
megfogalmaznak. Bar ezek a célok csupan két esetben konkrétak.

Egyetlen esetben fogalmazodott meg kétségekkel teli gondolat. (20 éves fiur) ,,Nem ugy alakul
az €letem, ahogy szeretném, barki timogatasat elfogadnam, aki tudna segiteni.”

11.7 Intézményi tapasztalatok az intézményvezet6i interjuk alapjan

A ,dobbantés osztidlyok” intézményiben interjut készitettink a vezetokkel ¢és a
gyermekvédelmi feleldsokkel. Meghatarozo egy intézményben a vezetd attitlidje, a program
figyelemmel kisérése, a tapasztalatok, hiszen a Dobbantd Program sikere nem csupan a
pedagogus team elkotelezettségén, munkajan mulik.

A vezetoi ellendrzésnél mit tapasztalnak, a tanordkon az egyéni fejlesztésre milyen
maddszereket haszndlnak a tandrok?

Szinte minden igazgatd emlitette a személyes odafigyelés fontossagat. Az SNI profila
iskoldkban nem jelentett kiilondsebb nehézséget a Dobbantd tantervének és szemléletének a
meghonosodasa, hiszen ennek elézményei, gyokerei megtaldlhatéak voltak mar eldzdleg is.
Gyakran emlitették a motivaciot, ez is a pedagdgia gyakorlatuk része, noha a program ebben a
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tekintetben tobb erdfeszitést igényel, hiszen nincs osztilyozas, a tanulok szempontjabol
kiilonosen figyelni kell arra, hogy legyen ,tétje” az itt végzett munkanak, tanulasnak.
Elismeréssel nyilatkoztak a vezetok azokrol a kollégakrol, akik a ,,Dobbant6d osztalyokban
dolgoznak. ,,Nagyon fontos, hogy minden tanul6 érezze, figyeliink ra” — hangzott el az egyik
interjiban. Tobben emlitették a Szakiskolai Fejlesztési Programot (3 vezetd), mintegy
analdgiat, mert tobb kozos vonast latnak a két program kozott, pl. egyéni fejlesztés,
projektpedagogia, csoportmunka alkalmazasa, stb. Mig az igazgatok koziil néhany tovabbra is
tantargyakban gondolkodik, a tdbbség programokban, tanulokban, lathatéoan érzi,
felel0sséggel koveti a ,,dobbantos” szemléletet. Kevés még — a megkérdezett vezetok kozott —
azoknak a szama, akik azonosulni tudnak a modell olyan elemeivel, amelyek nem jellemzdek
a mai magyar oktatasi rendszerrel (2 vezetd). Mindez nem csupdn a tartalomban, hanem a
szohasznalatban is megnyilvanul: gyakran hasznaljak a ,(felzarkoztatast, frontalis
munkaforma, feladatadds, lemorzsolddas, problémamegoldas, stb.” szavakat. Ez még nem is
lenne probléma, a Dobbantd értelmezésében azonban ezek a kifejezések némileg mast
jelentenek, mint a hagyomanyos oktatdsi formakrol valé kommunikéacidoban. ,,Mddszereiben
vannak Ujszeri elemek: motivacio tobb dicsérettel, konstruktiv kritikaval, jok a
modultartalmak és kiemelkedéen j6 a HID program” — hangzott el az egyik vezetd
interjijaban.

Ugyanakkor — a nehézségek mellett — Oszintén tamogatjak és figyelik a tanuldk sorsat,
rendszeresen konzultdlnak a pedagogusokkal (elsdsorban a problémakrol”, de biliszkék az
eredményekre is. Hasznos volt szamukra ez az egy év.

Van olyan iskola, ahol péld4ul tudatosan figyelnek a tanulok erdsségeire, képzési kinalatukat
¢s a szabadidos tevékenységeket is ilyen szempontbol szervezik (2 intézmény).
Megfigyelhetd, hogy az SNI profili intézményekben a Dobbantd tdmogatd szerepet tolt be,
mig a nem SNI profilu intézményekben a felzarkoztato jelleg dominal (4 intézmény esetében
lehetett erre kovetkeztetni). Esetenként ez problémat is jelent, hiszen itt nem a tanuld, az
egyes diak keriil a fokuszba, sokkal inkdbb a tantargyakban, teljesitményben nyujtott
eredmények.

A vezet0i feleldsség minden interjuban tetten érhetd, ugyanakkor a szemlélet eltéro.

Az intézmények egy részben a Dobbanto ,,beolvad” az iskolai kozosségbe (ezek is inkabb az
SNI-iskolak), és vannak olyan iskolak, ahol kiilonvalik, és csak esetenként (rendezvényeken)
formalis egytittmi{ikddés torténik az iskola tobbi csoportjaval, osztalyaval.

Az egyik 1gazgato kifejtette, hogy ,kreativ tanarokra van sziikség”, de igazan a tanaroknak
mintegy negyede nem felel meg ennek a kritériumnak, inkébb ,,hagyoméanyos modon” probal
eredményeket elérni. Egy masik iskoldban viszont biiszke az igazgatod arra, hogy alig van
hidnyzés, nincs lemorzsolodas, ,,nyitott az iskola”.

Az egyik interjuban elhangzott, hogy ,,rakényszeriiltek a Dobbantora, befogad6 intézmény
Iévén. Hianyzott az ilyen tipusu atmeneti segitség a tanuloknak. Az egyéni fejlesztés eddig is
miikddé része volt az iskolanak, az autistak 50%-os jelenléte is indokolja ezt. A mddszerek
hasznosak, valtozatosak. — mondja a specialis szakiskola vezetdje. Ebben az intézményben
mar 2007 ota az SNI fejlesztd pedagégusok alkalmazzdk a Fejlédési Naplot. 5-6 éve az
Utravald programnak is van ilyen kovetelménye. (egy vezeté hivatkozott erre).

A Dobbantoban alkalmazott egyéni fejlodési terv jol miikodik, de altalaban is elmondhato a
vezetOk véleménye szerint, hogy nem ment 4t az intézményi gyakorlatba. A paros oravezetés
célravezetd lenne a tobbi osztalyban is, de ehhez nincs forrdsuk, ebben az osztalyban is
nehezen teremtették meg a feltételeket.

A gyerekekkel azért egyénileg is foglalkoznak, egyéni célokat tliznek ki, azt valdsitjdk meg.
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A volt dobbantés didkok szamdara — a kézoktatdsi rendszerben valo bennmaraddsuk
érdekében — milyen segito-tamogato tényezok, folyamatok vannak jelen az iskoldban?

Hianyzas csokkentése:

Ahol ez problémat jelent, elsdsorban a sziilok értesitésével probaljak megoldani (4 vezetd
valasza), azt is megallapitjak azonban, hogy a ,,dobbantds sziilok esetében a sziilok tobbsége
nem egylttmiikodé (1 intézmény), a tobbi intézménynél ez nem jelent problémat (nem
kiemelkedden magas a hianyzas).

A hianyzas, lemorzsolddas csokkentése érdekében a Jegyzdvel €s a Csaladdsegitd Szolgalattal
rendszeres a kapcsolat, els6sorban a 10 dras igazolatlan hidnyzdsok gyakoriak, de az 50 oras
sem ritka (1 vezetd jelezte), de ez mar inkabb a nagykoruakra jellemzo.

Gyermekvédelmi felelés szerepe:

Tagja a teamnek, figyelemmel kiséri a volt dobbantos tanulok beilleszkedését, feladata a
hidnyzasok kovetése is. (2 intézmény) szocialis munkésok segitik a gyermekvédelmi felelds
munkajat (1 vezetd.). Nincs kiilon szerepe a ,,dobbantos tanulok™ esetében a gyermekvédelmi
felelosnek, az iskolaban mas tanulokkal is feladata a torddés (3 iskola). Van, ahol nincs kiilon
gyermekvédelmi felelés az alacsony tanuldi 1étszam miatt (1 iskola), itt az osztalyfonok latja
el a gyermekvédelem feladatait is.

Osztalyfonokok, az osztalyban tanité tanarok kivalasztasa:

Nincsenek sajatos szempontok (4 vezetd valasza), a ,,tyukanyd” pedagdgusokra van inkabb
sziikség. Az egyik iskoldban palyadztatdsi rendszert mikodtetnek: aki szivesen lenne
osztalyfonok és megfelel az elvarasoknak, 6t bizzak meg. Legfontosabb az attitlid és a
kommunikécio (2 vezetd).

A volt dobbantoés tanulék tovabbhaladasa, osztalyba sorolasa:

»Akkor, ha nalunk nincs ilyen szakma, egy masik dobbantos iskolaban tanul viragkotészetet
egy volt Dobbantos tanulonk. Egyébként az elmult tanévben 15 tanuld volt a dobbantds
osztalyban, egyikiik még Osszel kimaradt, egy masik (bejard) tanuld pedig atment a
Gyermekhaz iskoldba, mert kisebb anyagi terhet jelent szamara oda a bejaras.”

»Most még sziikés a szakmakinalatunk, de fejleszteni szeretnénk” — mondja az egyik
1gazgato.

,Hatan maradtak nalunk, koziiliik 4 {6 ismétli a dobbantds évfolyamot, mert 6ket nem lehetett
felkésziteni a tovabbhaladasra. Ketten husipari szakmdra jelentkeztek hozzénk, de csak
egyikiiket tudtuk felvenni, mert a masik tanulo elkésett a jelentkezéssel. A két tovabbhalado
képességei és motivacidi alapjan keriilt az érintett osztalyba. Ot tanulérdl nincs
informacionk.”

Mindannyian ugyanabban az iskoldban maradtak (egy tanuld ismétli a Dobbantot, 2 tanulo
gimnéaziumban, 5 tanul6 szakiskolai osztalyban tanul.

A tanuldk kiilonboz6 szakképzd intézményekben tanulnak, de az iskoldk nem szivesen
fogadjak Oket. Vannak kozépiskolak, amelyek a felzarkoztatod osztalyba mindenkit felvesznek
(SNI-is tanulot akkor is, ha nincsenck megfeleld feltételeik az oktatasukhoz), azutan ezek a
tanulok kimaradnak, lemorzsolédnak, jo esetben dobbantésok lesznek masik iskoldban —
mondja az egyik igazgato.

Mas igazgatd ugy nyilatkozik, hogy a tanuloknak felvazoljak a lehetdségeket, aztan Ok
valasztanak (3 iskola).

Van olyan iskola, amelyben matematikabol minden volt dobbantés elégtelent kapott. Ez is
lehet a magyarazata annak, hogy mindossze négyen maradtak az intézményben a dobbantdsok
koziil.
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Egy masik iskolaban megoldottak, hogy elokészitd osztalyba keriiljon az a tanulo, aki még
nem tudott tovabblépni (12 tanulébdl 9 f6 jelenleg is az iskoldban tanul kiilonb6zd
szakmakban).

Van remény a tanulmanyok befejezésére, bevaltak a valasztott szakmak.

2 év lenne ideélis a program szamara.

Szabadidoés tevékenységekbe valo bevonas:

Ahol az iskoldhoz vald kotédést kiemelten fontosnak tartjdk, ott a rendezvényeken részt
vesznek a volt dobbantés tanuldk (2 iskola), van ahol iskolagytiléseken és egyéb kozos
rendezvényeken vesznek részt, ahol a sikerekért jutalmat kapnak (3 iskola), van azonban
olyan iskola is, ahol csak formalis a jelenlét (pl. DOK) (1 iskola),

Ennél a kérdésnél is az SNI profilu iskoldk esetében természetes a bevonas, a nem SNI
intézményeknél érezhetd a formalitas.

A hazszabalyokat sajat maguk alkottdk, ezért jobban odafigyelnek a betartasukra is (1
iskoléban)

Egyéni fejlodés kovetése:

Ahol viszonylag alacsony osztalylétszdmok vannak, a kollégdk ismerik a tanuldkat, nincs
dokumentélt ,,egyéni fejlodési napldé”, de a dobbantds csoportban vezetik a kollégak.
Rogzitésre keriil tovabba az SNI ,,B” tanulokkal vald foglalkozas is (fejlesztd pedagogus ¢€s
oraadod pszichologus segiti az egyéni fejlesztést ezeknél a tanuloknal).(4 iskola.)

Egyik iskolaban— a vezetd nyilatkozata szerint — az egyéni fejlodési naplokat ugyan
hasznaljak a pedagogusok, de nem biztos abban, hogy minden érintett kolléga szamara
hozzaftérhetd.

Két iskola az ,utravald” programban tovabbi segitséget lat, ebben mentorok segitik a
tanulokat egyénileg is.

Sajat készitési fejlodési naplot alkalmaznak, amelyben minden fontos informaciot rogzitenek,
ez elektronikusan is minden pedagdgus rendelkezésére all (2 iskola). A Dobbantd Napld sok
adminisztracidt igényel (1 vezetd emelte ki). Fontosnak tartjdk a tanulok viselkedésérdl és
erdsségeirdl vald folyamatos tajékoztatast, vagy éppen mi az, amit fejleszteni kell az egyes
didknal. Az eredményeket is ebben vezetik.

Az egyéni portfolid jol miikodik (1 vezetd emlitette) Azokban az esetekben miikodik az
utankdvetés, ha a pedagdgussal, szakoktatoval, team-tagokkal, mentorral j6 emberi kapcsolat
alakult ki.

Az egyéni fejlesztés pedagodgidja régota jelen van az iskolaban (04), kiilonds figyelmet
forditanak a tehetségek felkutatdsara. Idén két tanuldjuk vesz részt Athénban a specidlis
Olimpian (1 iskola).

SNI tanulék szakszeri ellatasanak tamogatasa:

Fejleszto pedagogus, pszichologus gyogypedagdgus foglalkozik veliik (9 iskola) a szakember-
ellatottsdg minden iskoldban megfeleld.

A gyermekvédelmi felelds nem vesz részt a munkaban, mert az egész intézményben csupan
egy f6 van, akihez 400 gyerek tartozik. A Dobbantd team latja el ezt a feladatot (1
intézmény).

A dobbantés osztalyban gyogypedagogus az osztalyfonok (1 iskola). Vannak szenzacios
személyiségli emberek, akik jol tudjak csindlni. Az utankovetéshez jo kapcsolat kell, ez
nalunk megvan. Az allami gondozasban 1évok koziil a neveldotthonban 1évokkel a
legnehezebb, tobbségiik lemorzsolddott. Aki neveldsziiloknél él, elvégzi az iskolat.

Az iskolaba 1épésnél felmérik a tanulok tudasat, képességeit. (1 iskola)
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Sziilok bevonasa.

J6 a kapcsolat, a sziilok tobbsége egyiittmiikodo (4 vezetd valasza)

Egyik iskola jelezte, hogy mas iigyekben is felkeresik 0ket, napi kapcsolatban vannak (03.)
,kevés sziild érdeklddik, akkor is csupan a tovabbhaladas érdekli” — mondja az egyik
igazgatd. Eltérd intenzitdsu a kapcsolat, tobbnyire a ,legproblémasabb” tanulok esetében
nehéz elérni, bevonni ket (1 iskola).

A sziilokkel igyekeznek jo kapcsolatot kialakitani (3 iskola), de a legtobbjliknek sajat
¢letvezetése nem mitkddik, még jo, hogy engedik és akarjak, hogy a gyerekiik tanuljon. Nagy
sz0, hogy az SNI-s tanulok munkalehetdséget, esélyt kapnak.

Neveldsziiloknél ¢lnek, sok az allami gondozott (1 iskola)

A sziilékkel jo a kapcsolat (1 iskola), a dobbantds tanarok nem panaszkodnak.

Kollégium bevonasa:
Ahol van kollégista tanulo, ott megfeleld a kapcsolat (4 intézmény)
Egy vezetd jelezte, hogy a kollégium is ,,nagylizem”, sok iskolabol fogad tanuldkat.

Mennyiben segiti az iskola a tanuldkat az életpalya-épitésben?

A Dobbanté HiD-moduljaval elégedett (6 vélaszbol)) az iskola, kiilfoldi gyakorlatokat is
hatékonynak tartja. ,,Az ¢életpalya-épités egyik legfontosabb aspektusa: megtanitani a
gyerekeket célok kitlizésére és a megvaldsitashoz vezetd utak megtervezésére”- mondja egy
igazgato

A TISZK elveivel tud azonosulni, de az 6nallosag elvesztésétdl tartanak — mondja egy masik
vezetd, ezzel Osszecseng, hogy mds intézménynek is vannak problémai e tekintetben: a
TISZK-en beliili szakmavalasztasi lehetdségeket az intézményi sajatossagok miatt mas iskola
sem tudja kihasznalni (tovabbi 2 vezetd).

Az egyik intézmény sajat utankovetési rendszert dolgozott ki, a KOMP programnak
megfelelden: mas intézmények jo gyakorlatat vették at Ezzel ,,naprakészek” barmelyik tanuld
aktualis allapotardl, tudasarol, hangulatarol, érdeklédésérdl, haladasarol, stb.

A tanuldi nyomon-kovetés hatékonysagat a pedagdgus és a tanuld kapcsolata hatarozza meg —
nyilatkozik az igazgato.

Munkahely-latogatasokkal fejlesztik az élet-palya épitést, ami nagy segitség a
tajekozodasban, a dontésben, mar ,,bejaratott a kapcsolat a munkahelyekkel.

A Dobbanto tantestiileti elfogadasa:

»Szokatlan volt a tantestiilet szdmara, nem hittek benne, laza program, dédelgetés, hogyan
fognak igy helytallni? — mondja az egyik vezetd. Sok lesz az adminisztracio, allitja egy masik.
,Nem volt vita, az egész iskola ,,Dobbantods szellemiségii”, a tananyagokat is felhasznaljak
mas osztalyokban”.(3 vezetd adott ehhez hasonlé valaszt)

Nem tudjuk kiterjeszteni az egész iskolara, mert nem lehet megteremteni ezeket az idealis
koriilményeket (2 iskola).

Egy-egy vezetdi valaszbol idézet:

Nincs fesziiltség: eleinte ugyan értetlenek voltak, némi irigységet valtott ki a tantermi
felszereltség , de azota béke van.

Mindenki bekapcsolodik, ismerik a Dobbantd Programot.

A tobbiek szamdra is ismertté tessziik, tréningen vesznek részt. Nyilvdn mdashogy lehet
hasznositani a modszereket egy kis csoportban, vagy egy 30 fO0s osztalyban. De megtanulni
érdemes .

Dobbantos tanarnak lenni csabitéd és kihivast jelent, foleg a fiatalabbak korében, kiprobalni aj
moddszereket. Nagyon hasznos volt az educoach alkalmazasa a programban.
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Nalunk a tanarok a Dobbantoba jarnak pihenni.

Mennyire jellemzoé a dicséret motivacios eszkozként valé alkalmazasa az iskolaban?
Fontosnak tartjak a pozitiv visszajelzést, meg is teremtik az erre alkalmas forumokat (5 vezetd
valaszabol), de jelezték, még mindig tobb a negativ visszacsatolds, mint a pozitiv (2 vezeto).
Lathat6 a valaszokbdl, hogy a szervezeti kultiraba még nem épiilt be minden intézményben,
tantestiiletben az erdsségekre vald koncentralds. A Dobbantd szellemiségének belsévé
valasdhoz némely intézményben tobb idd kell. Az egyik iskola vezetdje példaul ezt a kérdést
figyelmen kiviil hagyta, valoszinlileg nem tartotta fontosban. Az interju kdzben azt mondta,
erre visszatér, erre azonban nem kerilt sor.

J6 az arany a dicséret €s elmarasztalas kozott (1 iskoldban).

Hét intézményben dolgoznak a pedagdgusok, nehéz mindenkivel tartani a kapcsolatot (11) , a
nevelési értekezleteken van lehetdség a beszamoldkra. Van, aki megjegyzi: ,,ezeknek mindent
lehet?”. Ebben a programban a pedagdégusok alkalmazkodnak a gyerekekhez, nem forditva.
Masoknak is igy kellene.

»Ha a kolléga érdeklodését felkeltjiik és meglatja azt, hogy itt sokkal jobbak az eszkozok,
vagy mert 4j modszerekkel probalhatja ki sajat magat, lelkesedik. De az is el6fordul, hogy
éppen ettdl égnek ki, akkor 2-3 évet pihen.”

A vezet6é véleménye a programrol:

,» vannak jo elemei, még egy év kellene” (2 vezetd)

,»,sajnos nem fenntarthat6 a feltételek miatt”, ,,a tananyag modularis rendszere j6”’(1 vezeto)
nem valaszolt (1 vezetd)

»en igy latom kivilrél:minden gyereknek ilyen pedagogiai feltételrendszert kellene
biztositani, de ez nem realitds”, ,,aligha intézményesithetd”, a hasznosithaté elemeket be
kellene vinni a hagyomanyos orakra” (3 vezetd). ,,ez egy partitura, amibdl — ha j6 a karmester
— tanulni, fejlédni lehet” (1 vezetd)

,minden olyan program hasznos, amelyik segiteni tud abban, hogy eredményesen fejezzék be
tanulmanyaikat a diakok” (1 f6)

Az intézmények tobbsége elfogadoan ugyan, de fenntartasokkal fogadja a Dobbant6t: van aki
az idedlis koriilményeknek, van aki a ,kisérleti jellegnek”, vagy mas okoknak tulajdonitja az
eredményeket. Tobbnyire az SNI profila iskoldk vezetdinek vdalasza/valaszai voltak
optimistabbak. ,,ez egy partitiira, amibdl — ha j6 a karmester — tanulni, fejlddni lehet”

A pedagdgusok sok 1) mddszerrel ismerkedtek meg, a HEFOP is j6 alapot adott (10), viszont
2000 ota nem volt felyjitas, az épiilet éppen hogy all. Fontos a kiilsé kapcsolatrendszer, 5
dobbantos iskolaval vannak szorosabb kapcsolatban.

Komoly elédzményeink vannak (2 iskola) részt vettiink a ,,vdros mint iskola”, a ,,HiD”, a
,»1épésrol 1épésre”, stb. programokban. Mind a hatranyos helyzetli tanulok tdmogatasarol szol.
A Dobbanto ehhez illeszkedik. 2 év lenne redlis.

Ismernek minket ezen a kdrnyéken és tudjak, hogy ha ilyen tipust lehetéség van, akkor
haromszoros a tuljelentkezés ezekben az osztdlyokban. — mondja lelkesen az egyik igazgatd —
elkiiloniilve alakitottunk ki egy épiiletet, ott mint egy ¢kszerdobozban élnek.

Lehetne inditani még ilyen személykdzponti osztalyokat, talan nem vesznének el olyan
sokan.

A program jol el0készitett, tovabbvitel szempontjabol leginkabb az egyéni fejlesztést, a paros
oravezetést és a fejlesztd tanbarokat emelném ki. J6 lenne, ha 8. év végére tudndk a tanulok,
milyen anyaggal szeretnének dolgozni. Osztdndijrendszer jo.
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Osszefoglalva:

A tandrakon, az egyéni fejlesztés modszerei kozott az egyénre szabott feladatokat, a
portfolidt, a projektmodszert emlegetik a legtobben. Az igazgatok egy része (tobben)
figyelemmel kiséri a dobbantos életutakat, mig masok ,kiviilr61” szemlélik a folyamatot. A
kérdésekre adott valaszokbdl kideriil, biznak a pedagdgusokban, az informacidkat elsésorban
kozvetett uton szerzik be. Kevesen emlitik a személyes tapasztalatokat. Tovabba az
interjukbol — mas kérdések kapcsdn is — a formadlis csatornakat (értekezlet, beszamolo,
nevelési értekezlet) hasznaljak a megbeszélésekre. A nyomonkdvetés nehézségekbe litkozik
a legtobb esetben. Nincs a pedagdgiai munkaban ennek még kialakult hagyoménya.
Osszességében viszont tdmogatjak a programot, idealis koriilményeket jelent a didkok és a
tanarok szdmara, tobben megfogalmazzak, az egész oktatasi rendszerre ki kellene terjeszteni.
Bizonytalansaguknak is hangot adnak: mi lesz utdna? Tobbek szerint 2 év lenne idedlis.
Megallapithatd, hogy azokban az intézményekben muiikddik sikeresebben, ahol mas palyazati
eldzményei is voltak (pl. Utravald, SZFP 1. és IL), hiszen 6k mar rendelkeznek egy
modernebb szakmatudassal, gyakorlatot szereztek az egyéni fejlesztést illetden.

1.8 Dobbanté Programban végzett diakok véleménye — tanuléi fokuszcsoport
osszefoglaloja

A beszélgetés helyszine: Kiskunfélegyhazi Szakképzd Intézmény és Kollégium Kossuth
Lajos Kozépiskoldja és Szakiskoldja
A beszélgetés ideje: 2011. jinius
Résztvevok: Nyolc volt dobbantds tanuld
A beszélgetést vezeti: B. Nagy Eva, Magyar Gallup Intézet
A Dbeszélgetés célja az volt, hogy a tanulokkal torténd szabad beszélgetés soran néhany
témakorre Osszpontositva a tanuldéi nyomon kovetési vizsgalat eredményeirdl arnyaltabb képet
kapjunk. A témakorokben az iskolai sikerek, kudarcok okai, a tanuldsi motivacio, a
Dobbantos €v tapasztalatai, az dnismeret és a palyavalasztas, jovOkép szerepeltek. A tanulok
nehezen kezdtek el beszélni, de azért a beszélgetés végére elég szines attekintést nyertem az
¢letiikrdl. Az érintett témak némelyike mélyebb és komolyabb beszélgetést is megérne.

., Itt a tanarok rajta vannak, hogy mindenki atmenjen.’

’

Arra kérdésre, hogy mi volt a j6 a Dobbantdban, mire emlékeznek vissza szivesen, a
kovetkezOket mondtdk: a tananyag mennyisége szamukra megfeleld volt, a tanarok
banasmoddja mas volt, mint az eddigi tapasztalataik, jo volt, hogy odafigyeltek rajuk és igen
segitOkészek voltak veliik, nyugodt kdrnyezetben tanulhattak €s az osztaly létszama is igen
kedvezé volt. Volt, aki kiemelte a szamitogéphez vald hozzaférést, és azt, hogy itt nem 6k
rohangaltak, hanem a tandrok jottek hozzajuk. Igy csaladias volt a hangulat és a kdrnyezet.
Amikor arrol beszéltiink, hogy a jelenlegi osztalyukban most mi a helyzet, azt mondtak, hogy
jol érzik magukat, az egyéni odafigyelés nem ugyanolyan, de ez talan nem is olyan nagy baj.
Felmeriilt, hogy a dobbantds egy esztendd elegendé-e az eldzetes iskolai kudarcok
ellensulyozasara, vagy két év hasznosabb lenne, a valaszok valtozatosak voltak. Van, akinek
elég az egy év, van, akinek tobb is elkelne, de lehet, hogy annak a tanulonak a tobb év is
kevés. Ha két év lenne, nagyon hozzd szokndnak a kényelemhez, és utdna nehezebb lenne
alkalmazkodni a normal osztalyok életéhez. Az altalanos iskola utan szokatlan volt ez a
kornyezet. A két év ellen szolt az, aki a pénzkereseti lehetdség kitolddasat emlitette.
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., Ha eltervezek valamit, azt megprobdlom véghez vinni.
Elotte elképzeltem, nem sikeriilt, felhagytam vele,
azutan mar semmihez nem volt kedvem.”

Az egy év dobbantos 1€t utan a beszélgetés résztvevoi helytalltak az iskolaban, beilleszkedtek
az 0j osztalykozosségbe. Arra, hogy mivel magyarazzak a mostani sikereket, helytallast, még
akkor is, ha az el6z6 évben csokkentett tananyagot sajatitottak el, a kovetkezdk hangzottak el:

e Szabadabban beszéliink, mert a kisebb 1étszamu csoportban kezdetiik el, a nagyobbhoz
mar konnyebb volt alkalmazkodni.

e Sokat valtozott a magamrol kialakitott kép. Itt ahhoz szoktam, hogy mindent meg kell
prébalni.

o A beszélgetéseknek kdszonhetéen nem voltam annyira bezart a Dobbantoban.

e Ha eltervezek valamit, azt megprobdlom véghezvinni. Eldtte elképzeltem, nem
sikeriilt, felhagytam vele, azutin mar semmihez nem volt kedvem. Itt van
energiaforras, sziildi és tanari tiamogatas. Ez a Dobbant6 utan is megmaradt, nem fogy
el az energia, pozitiv impulzusokat kapok.

e A sikerélmények is fontosak ahhoz, hogy biztassuk magunkat, probaljuk tjra. Ugy
allunk hozza, hogy minden sikeriil.

e Elszantabb vagyok a tanuldsban, be akarom fejezni az iskolat.

Tanulok a Dobbant6tol kapott municioval helytilltak az ) kozosségben, a nagyobb
osztalylétszam ellenére. Nem irdnyult feléjiik olyan intenziven az egyéni figyelem sem. Nem
kapnak annyi személyes segitséget, mint az el6z6 évben.

,,Ne legyen unalmas ora. Filmekkel, érdekes sztorikkal lekétnék a gyerekek figyelmét”

Az el6z6 iskolai kudarcok okait abban latjak, hogy nem akartak tanulni, elvesztették a hitiiket
sajat magukban, szorongtak a bizonytalantol az 0j iskolatol. Tobbek emlitették tanulasi
nehézségeiket, azt, hogy nem kaptak hatékony segitséget, tamogatast, amit még nehezitett a
nagy osztalylétszam is. Az is felmeriilt, hogy az éltalanos iskolai években jatéknak vették az
iskolat, még nem foglalkoztatta Oket a jovO, a munka vilaga. A tanulmanyok vége fel¢,
hetedik, nyolcadik osztidlyban mar egyaltalan nem érdekelte dket a tanulas, csak az, hogy
menjenek valahogy at. Amikor ide jottek, elgondolkodtak egy kicsit, €s a tanarok is mondték,
nem igy kellene felfogni, hogy csak menjek at.

A tanulds megszerettetésére is voltak otleteik, gondolataik. Emlitették azt, hogy az anyagtol is
fligg. Ha érdekli az embert, akkor tanulja és hamar eltelik az id6. Ha nem érdekli, akkor az
egeész iskola értelmetlen. Felmeriilt annak a lehetdsége, hogy a 7.-8. Osztalyban mar kellene
ilyen orékat szervezni, amilyenek a Dobbantoban vannak, akkor fokozatosan szoktatndk mar
a diakokat a tanulashoz. Filmek és érdekes sztorik lekotnék a gyerekek figyelmét, nem lenne
unalmas az oOra. A résztvevok tapasztalatai szerint az altalanos iskolédban a tanérak 50-80%-a
frontalis munkéval, tanari magyarazattal telt.

A dobbantds egy év utan az 0j osztalyk6zosségben is vannak sikerek, az eddigi vizsgalati
eredmények azt mutatjak, hogy jol érzik legtobben magukat az iskolaban. A rendelkezésiinkre
allo adatok mégis azt mutatjak, hogy ennek ellenére magas a hidnyzasok aranya. Ennek okai
kozott megemlitették azt, hogy:

e Nem érdekes az anyag
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e Ha valaki az 0j osztalyban rossz tarsasagba keveredik, akkor hajlamosabb a hianyzasra
e Csaladi okok is felmeriilnek, segiteni kell otthon
e [Lustasag.

., Van amikor jo egyediil dolgozni, van amikor jobb, ha segitenek.
Ha nem értek valamit, fontos a segitség, tanar vagy osztalytars.”

A jelenlegi osztalyban hogyan telnek a tanérak? Mennyire motivaltak a tanuldsra a tanuldk?
Az 6rdkon el6fordul, hogy a tandr az 6ra felén csak fegyelmez. Elkezdi mondani az elméletet,
majd valaki beszol, ebbdl visszaszolas, majd vita kerekedik. ,,Menj kifelé!” Es mar vége is az
oranak. Vannak tanarok, akiknél jok az orak. Ilyen a matek, a német, a torténelem és a
gyakorlati ordk. Ezeken van lehetdség tarsakkal dolgozni. Az a kivétel, ahol az o6ra
mozgalmasabb, véltozatosabb. Atlagosan mondjuk, 13 tanar tanit egy tanuldt, a résztvevék
szerint ebbdl 12-re jellemzd, hogy sokat besz¢l, unalmasan szdjba ragja ugyanazt tobbszor.
Ezek hozzdjarulnak a fegyelmezési problémakhoz.

., Ha tesi oran csindlunk egy-két csinytevést, akkor természet oran visszakapjuk.”

Mi minden torténik azokon az 6rakon, hol a fegyelmezésé a foszerep? A fiatalok elmondasa
szerint, a hatul tlék sokat beszélgetnek, a tandr nem birja mondani a mondanivalgjat. Ha
valaki késik mondjuk 20 percet, akkor még magyarazkodik is, hogy miért késett, vége az
oranak. Ha a tanar késik, az nem baj. Orék alatt sokan foglalkoznak facebook-kal, telefonnal,
sms-sel. Van persze olyan is, hogy a tanar nem tud normalisan fegyelmezni. A didkok szerint
a fegyelmezési eszkdzok a kovetkezd: Dolgozat, ahany percet késik, annyi fekvotamaszt kell
végezni, példaul.

., Ravezették a tanulokat, hogy kik is ok,
a szakmavdlasztasban a tudatossag, tajékozottsag segitett”

Az Onismeret fejlesztése, az egyéni fejlodési terv, a kérddivek, tesztek, a csalad, a sajat
képességek jobb megismerése, tudatositisa nagyon sokat segitett. Ezeket a kérddiveket és
teszteket megbeszélések kovették. Mindezek - kiilonésen a megbeszélések, beszélgetések -,
nagyban hozzgjarultak ahhoz, hogy jobb Onismerettel, valasszanak szakmat, tervezzék
jovojiiket. A korkérdésre, hogy miben érzik magukat valoban jonak, a kovetkezdé valaszok
érkeztek:

e Nem szoktam kotozkodni, rivalizalni

e A szamitéstechnika, a sport, foci érdekel, csendes vagyok

e Biitykolok, autovezetés

e Szerelés

e Motorozas, szerelés

e Motorszerelés

e Barkacsolas

e Hegesztés

Onismerettel, tanari tAmogatassal torténtek tobbnyire a szakmavalasztasok. Hegesztonek az
ment, aki Ugy gondolta, jol lehet keresni vele, kiilfoldon is keresett szakma, a fém
megmunkalasa volt rokonszenves. Az anyag szeretetét emlitette az, aki asztalosnak tanul, és
aki dcsnak, de azt is emlitették, hogy szép munkdkat lehet késziteni, alkotni. Aki
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géplakatosnak tanul, az eredetileg fest6-mazolonak késziilt, de mar megszerette és masodik
szakmaként mar a hegesztdit nézte ki maganak. A palyavalasztashoz, életpalya tervezéshez
kaptak ¢s kapnak is segitséget az iskoldban. Sajnos azonban a kdérnyéken nem konnyl
elhelyezkedni. igy kivételesen szerencsés az a tanuldk, aki gyakorlati helyet taldlt maganak,
¢és oda varjak, ha végez. A kdmiivesnek tanulo fii édesapja szakmajat valasztotta, a csaladi
vallalkozast viheti majd tovabb, de ¢ gondolkodik kiilfoldi munkavéllalasban is. Szivesen
maradna itthon, de nem jok a kilatasok, a jovedelemszerzés is kevésbé csabito, mint a kiilfoldi
lehetdségek. A kiilfoldi munkavallalas csak a kémives és a hegeszté szakmat valasztok
korében mertilt fel. Akadalyként a nyelvtudas hianyat emlitették.

Az iskolaban toltott id6 alatt barati kapcsolatok alakultak. Az iskolaval és egymassal a
kapcsolattartds a tanulmanyok befejezés utan egy-két évig lehetséges. Szivesen jonnének
vissza késdbb is az iskolaba, ha hivjdk dket. A kapcsolattartasra a legjobb mod szerintiik az
iskola honlapja, a kozosségi oldalak (Facebook), az e-mail és a normal postai levelezés,
illetve a telefon. Jolesne az érdeklodés, ha az iskola keresné oket, a késobbiekben.

,, Ajanlanam annak, akinek nehezen megy a tanulds”

Kinek és miért ajanlanad a Dobbantét?

e Annak, akinek nehezen megy a tanulés,

e Annak, aki nem tudja mit akar az élettdl

e Annak, akinek nehéz a beilleszkedés

e Annak, aki baratokat szeretne talalni

e Az¢ért, mert a tanarok itt jobban biztatnak

e Az¢ért, mert jobban elmagyarazzak az anyagot

e Azért, mert egy Ora anyagara tobb 1d6 jut

e Azért, mert tobb az esély a sikerre

o Azért, mert 99%, hogy befejezi az évet

Tiz év mulva a tanulok ugy gondoljak, hogy befejezték a tanulmanyikat, j6 munkéjuk lesz,
legtobbjiik kiemelte, hogy 6nallo életet €1 majd, sajat haza, autdja lesz és néhanyan a csaladot,
tarsat és gyerekeket is emlitették.

Osszefoglalas

A Dbeszélgetés, a vizsgalat eredményei igazoltdk, a bizakodast, optimista jovOképet. A
Dobbantordl igen elismerden nyilatkoztak, kiemelték a sajat onképiik valtozasara tett hatést,
ami a személyes odafigyelés, az egyéni figyelem, tdmogatds a sok és hatékony beszélgetés
eredménye. A HID program és a palyavalasztasi munka is hatékonynak bizonyult a csoport
tagjait hallgatva. A beszélgetés alapjan a leggyengébb pontnak, az osztalytermi munka latszik.
A tanulés-tanitas koriilményeirdl kapott informaciok azt jelzik, hogy ezen a teriileten sok a
teendd. Ellentétben az igazgatoi interjukban elhangzottakkal, itt a didkok nem igazoltak vissza
azt, hogy a Dobbantdé pedagdgiai megkozelitése, valtozatos tanitasi modszertana hatassal
lenne az iskola pedagogiai kultirajara. A fegyelmezési problémak, a monoton frontalis 6rak
aranya — a fiatalok tapasztalatai alapjan — még mindig meghatidrozonak tlinnek a mindennapi
osztalytermi munka soran.
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I11. Osszegz6 reflexio

Kutatasunkban 2009/2010-es tanév Dobbant6 osztalyaiba jart didkok jelenlegi élethelyzetét
tartuk fel. Mindez magaba foglalta palyafutasuk alakuldsat (tovabbtanuld, kisodrédott,
dolgozo), helyzetiik megélését (szubjektiv életmindség, jovokép, integracio, helytallas),
valamint az életiik alakulasat befolyasold tényezoket (kornyezeti, iskolai hatasok)

A vizsgalat feltarta az eredményeket, a személykézpontusag fontossagat a pedagogiai
gyakorlatban és megkozelitésben. A nyomon-kovetés lehetséges volt a legtobb Dobbantos tanuld
esetében, ¢és a figyelem a tanuldi kozremiikodést segitette a vizsgalat sordn. A program
fejlesztéséhez a részletes vizsgalati adatok jo alapot szolgaltatnak, és felhivjak a figyelmet az
intézményi szintll tennivalokra, mind a moddszertan, mind a szervezeti szintli tdmogatdsok
fejlesztésére.

A Dobbant6 Program osztilyaiban tortént egy éves fejlesztés - kutatasi eredményeink
titkkrében allithatjuk — a fiatalok életének meghatarozé szakasza volt.

A kutatasban részt vevok 98%-a nyilatkozott Gigy, hogy é6rommel tolti el, hogy dobbantés
diak volt. 89%-uk véli ugy, hogy sok olyan ismeretet, gyakorlati tudast kapott a
Dobbantéban, amelyet jol hasznosit az életben.

Dobbantéban kapott hasznosithaté tuddsok™
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A megnevezések kozott elsésorban gyakorlati ismereteket lathatunk, bar egyes fiatalok
erkdlcsi értékeket is nevesitettek. (egylittmiikodés, viselkedési normak, elfogadas)

% Gyakotlati tudasok sszevont eredményeinek tablazatos formaja a mellékletben
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A kozoktatasban 1év6 fiataloknal érzelmi motivumokra is rakérdeztiink: ,,Az elmult héten volt
olyan tandra, amelyikre szivesen gondolok vissza. Mi tortént ezen az 6ran?” A kontroll
csoportos valaszokkal Gsszevetve lathatdan mas értéket helyeznek elétérbe a dobbantés
fiatalok osztalytarsaikhoz képest. Mig a Dobbantos értékrendet nem tapasztalt didkoknal ,,jo
érzést” a kapott jo osztalyzat valtotta ki, addig a dobbantoés fiatalok a beszélgetést soroltak
elokel6 helyre. (1asd tanulok sajatossagaihoz alkalmazkodd mddszertan) A dobogd masik két
fokat azonos modszertani elem foglalta el, mely meghatarozo a fiatalok motivalhatésagaban.
(tantargyi jaték, pozitiv dravezetés és a gyakorlati munka)

Kontroll csoport Dobbantds tanuldk

oOra, tananyag pozitiv, tantargyi jaték 16,6

21,8

gyakorlati munka (kreativitds, kézmivesség,

semleges emlitések (azt csindltunk amit akartunk,

beszélgetés

kertészkedés)

j6 hangulat

rejtvényfejtés, roller verseny )

sikerélmény

8,5
20

22
18,9

13,9
12

58
9,5

8,5

6,9

>

csoportmunka

6,9

24

jo osztalyzat 4 >

Ugyanezt erdsiti a kdzoktatasban maradt fiatalok tobb mint fele ( 57,41%), amikor valamilyen
Dobbantoban alkalmazott modszert, eszkozt, pedagogiai megkdzelitést vezetne be jelenlegi
osz'[élyaiban.31

81 7416 kérd6tv 7. szama kérdés. Tablazatos formaban lasd a mellékletben
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Nem wvalaszolt

Nem tudja
Reggeli étkezések

Csoportmunka Tanirok hozzaallasa,
kotetlen

beszélgetések,

Munkahely litogatas mentor egyedi
beszélgetés
Kevesebb tanulis,
kevesebb &raszam
Kirandulasok
Szamitdgépezés
Szabadidds
Tanulés: programok, csocsd,

valtozatosabb pinpong

A diagramon jol lathato, hogy tapasztalataik alapjan kiemelten azokat vezetnék be jelenlegi
osztalyukba, mindennapi gyakorlatba, amelyek az emberi kapcsolatokat, bizalmat,
biztonsagot erdsitik (pedagogusi beallitddas, beszélgetések, mentori egyéni kapcsolat, reggeli
étkezések). Fontos szdmukra a kozos kirdndulas, szabadidés program. A tanulményi és
szakmai fejlodést tamogatd tevékenységek (szamitogépes gyakorlat, munkahely latogatas,
valtozatosabb tanulas, valamint a kevesebb oraszam-tanulas is hangstlyos a kiemeltek kozott.

A kutatasban kiemelten vizsgaltuk az osztalyfonokok véleményét, akiknek vélaszaibol a
fiatalok életutjanak alakuldsan til, a program intézményestiilésérdl is képet alkothattunk.

A dobbantds didkok osztalyfonokeként dolgozd pedagdgusok tobb, mint fele jol, vagy
részben ismeri a programot. 37,1%-uknak nincs ismerete a Dobbantordl, de kozottiik talaljuk
azokat a pedagdgusokat, akik nem Dobbantos iskolaban tanitanak.

Tanitott-e On tavaly a Dobbantés osztilyban? Ismeri-e On a Dobbanté Program médszertani elemeit?
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Igen, tanitottam a
dobbantéban
18%

Nem ismerem a

programot Nem tanitottam a
37% dobbantdban, de
lsmerem
18%

Nem tanitottam,
de részben
1Smererm

27%

A kutatasi eredmények igazoljak a program sziikségességét, 1étjogosultsagat. Mind a vezetoi,
mind az osztalyfénoki interjuk alapjan elmondhatd, hogy a program beépiilése az
intézmények mindennapjaiba megkezd6dott. Ennek némileg ellentmond az, hogy valamennyi
osztalytermi munkédra vonatkozé mérési érték messze elmaradt a didkok kozérzetére
vonatkozo eredményeitdl. A fiatalok érzelmileg kotddnek a programhoz, attol sokat kaptak,
de az eredmények egy részét kritikusan kell nézni. Sok kérdés még nyitva maradt, melyek
mélyebb elemzést igényelnének.

A kozel nyolc honapig tarté kutatdsban 191 szakiskolaban tanulé fiatal vett részt. Ok alkottak
a ,kozoktatasban 1év3” és , kontroll csoport” tagjait. Erdeklddésiik fenntartdsa a kutatas soran
hasznalt kiilonb6z6 modszerek alkalmazéasaval valt lehetévé. Ezt az elkotelezett részvételt
segitette a mobil telefonra épiilt Elmény Mintavételezési Modszer(ESM ). Erésen motivalta a
fiatalokat a rajuk iranyuld folyamatos figyelem, hogy aktiv résztvevoéi lehetnek egy olyan
kutatasnak, amely réluk szol, valamint a részvétel ,,jutalma” maga a mobil telefon késziilék,
amelyet megtarthattak a kutatas lezarasa utan. Szamunkra is sikerként konyvelhetd el
részvételi elégedettségiik.
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IV. Osszefoglalas

A Dobbanto szakiskolai program 2009/2010-es tanévében tamogatott (SNI) fiatalok iskolai és
munkaerd-piaci palyakovetéses vizsgalata soran nyomon kovettiik a fiatalok életét az
iskolaban, munkahelyen és az életben. A nyomon kovetéshez kiilonbozé modszereket
alkalmaztunk, abbdl a célbol, hogy az iskolai, munkahelyi integraciorol, a tanulmanyi,
munkahelyi helytallasrol és a tamogatd kornyezetrdl képet kapjuk. Célja volt még a
vizsgalatnak az is, hogy a jelenlegi €s jovobeni Dobbantos tanulok tovabbi iskolai, munkaerd-
piaci palyafutasat, életesélyeik javulasat — a program finomitasaval, eszkozeink adaptalasaval-
, hatékonyabban tudjak kovetni és tdmogatni az intézmények.

A kutatds lehetévé tette, hogy a tanuldk szubjektiv életmindségérdl és jovoképérdl is
informéciokat gyljtsiink.

A tanul6i nyomon-kovetés vizsgalatdnak 8 honapja alatt az eredmények megerdsitették azt,
hogy a Dobbant6 Program elérte kitiizott céljait.

Vizsgalatunkban arra Osszpontositottunk, hogy sikeriilt-e a 2009-2010-es tanévben a
Dobbantd Programban résztvevoknek a beilleszkedés a kozoktatdsi intézmények normal
osztalyaiba, a munkahelyi kornyezetbe, kozosségekbe. Helytalltak-e a tanuldsban, a
munkiban? Mennyire volt sikeres a kornyezeti, szervezeti tdmogatas az iskolaban és a
munkahelyen? Hozzéjarult-e a Dobbant6 Program egyéni életutjuk sikeres alakitasdhoz?

A vizsgalat kiilonos eleme volt a szubjektiv életminéség és a fiatalok jovoképének
feltérképezése, mégpedig azért, mert meggydzOdésiink, hogy a remény, a jO kozérzet és a
pozitiv jovOkép a biztositéka a mindennapok sikerének.

A tanulok a Dobbantd Programroél egyértelmiien pozitivan vélekedtek, az ott toltott egy
esztendordl jo élményeik vannak. Ezek koziil kiemelték a személyes figyelmet, tAmogatést,
azt, hogy biztonsdgban érezték magukat, és a tarsas kapcsolataik tarsaikkal és a
pedagdgusokkal fontosak és tamogatoak voltak a szamukra. Hasznalhat6 ismereteket is
kaptak a programtdl a palyavalasztashoz, az életit megtervezéséhez, munkahelykereséshez.

Az integracio az 0j kornyezetben, a Dobbant6 egy éve utdn, sikeresnek mondhato6. A tanulok
a beilleszkedtek az 1) osztalykozosségbe, a tarsas kapcsolataik osztaly és iskolai szinten is
jok. Legtobben az adott intézményben szeretnék befejezni tanulményaikat és ezt a
szandékukat valaszaikban meg is erdsitették.

A tanulmanyi helytallasukat is segitette az a municid, amelyet a Dobbant6 ideje alatt kaptak.
Megerdsitette onismeretiiket, onértékelésiiket a fejlodésiik folyamatos értékelése, a tamogatod
kornyezet. Az eredmények birtokaban gy latjuk, hogy az iskolai sikerek hozzajarultak ahhoz,
hogy a tanuldk sziilei is partnerei voltak a pedagdgusoknak és sajat gyermekiiket a
fejlodésben — az iskolai sikereket latva — tamogattak, biztattak. Személyes erdsségeikkel
tisztaban vannak, a tanoran kiviil is élnek a tanulds lehetdségeivel, vagy tervezik azt.

Az iskolai kornyezet, az intézmény szervezeti kulturaja és ezek hatdsa a volt dobbantds
fiatalokra, mutatta a legkritikusabb képet. A tanérakon a differencidlas, az egyéni
kiilonbozéségekhez vald alkalmazkodéds, az egyiittmiikodésen alapuld kiscsoportos
munkavégzeés jelentdsen elmaradt a tobbi kérdésre adott valaszok értékeitol.
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Az elkotelezettség vonatkozasaban az eldzdekhez képest kevésbé biztato a kép. Ha az
Osszevont elkotelezettségi mutatot nézziik, akkor a volt dobbantos tanuloknak csak kozel a
fele érez hatarozottan elkotelezettséget iskoldja irant.

Az iskolai kornyezettel kapcsolatban azt gondoljuk, hogy a Dobbantdé Program hatasa még
nem elég erds a programot befogado intézmények szervezeti és pedagdgiai kultirdjaba, annak
ellenére, hogy az intézményvezetdi interjuk sordn tobb igazgatd is hangsulyozta a bels6
tovabbképzést, amelynek soran a tobbi pedagdgus megismerkedett, atvehette a modszereket.
A Dbels6 képzések, tovabbképzések hatékonysagat feltételezésiink szerint rontja sok
intézményben a magas tanuloi 1étszam (néhanyban 2-3000 tanul6 a teljes intézményben), a
pedagogusok tualterheltsége , valamint a dobbantdés osztalyok elszigeteltsége, vagy a
tagintézmények fizikai tavolsaga. Az 01j, a Dobbantdban bevalt mddszerek, pedagdgiai kultara
beépiilése a befogadd intézménybe tudatos vezetdi tdmogatast, hosszabb 1d6t és szervezettebb
belsé tovabbképzést igényel. Ez azért is fontos lenne, mert az intézmények gyermekvédelmi
feleldsei, a vezetdk €és a pedagdgusok is kiemelték azt, hogy a tanulok tobbsége szamara is
hasznos lenne egy Dobbant6 Program, vagy ahhoz hasonlo.

A vizsgalat soran nem talaltunk nagyon lényeges eltérést az eredményekben a dobbantds és a
kontroll csoport kozott, valamint a korosztalyi és a lakohely szerinti bontdsban is csak néhol
voltak kisebb eltérések. Emlitést érdemel, a 19-25 évesek csoportja, akiknél tobb helyen is
eltért az eredmény a tobbiekétdl. Itt az életkori kiilonbségbdl, az élettapasztalatbol adodtak
ezek az eltérések elsdésorban. Markansabb kiilonbség csak az SNI és nem SNI profilu
intézmények értékei kozott talaltunk, amelynek az a magyarazata, hogy a tobbségében SNI-s
tanulokkal foglalkoz6 iskoldk pedagdgusaithoz nagyon kozel allt a Dobbantd megkdzelitése,
modszertana.

Az ESM 0sszevont mutatoi alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanulok jovdje reményteljes
(Hope index), mind a jelenlegi ¢€letet, mind az 5 év mulva becsiilt ¢lethelyzetet jonak itélik
meg a tanulok. A tanulok iskoldjuk irdnti elkotelezettség (Engaged index) mutatdjara mar
utaltunk az el6z6ekben, ennek értékei alacsonyabbak a tobbivel Osszevetve. A jolétet mutatod
(Wellbeing index) a vizsgalatban résztvevok felénél jelzi azt, hogy jol érzik magukat a
bdriikben, boldogulnak a mindennapokban, az iskoldban és az €letben.

Az eredmények reményeink szerint segitik a Dobbantd Program tovabbi fejlesztését,
segitséget nyujtanak az intézményeknek abban, hogy az eredmények ismeretében a program
elemei beépiiljenek az intézmény mindennapi gyakorlatdba, pedagogiai kulturdjaba.
Reményeink szerint a modszertani itmutatd segiti majd a tanuldi nyomon-kovetés hatékonysagat
a jovében.

Koszonetet szeretnénk mondani az egyiittmiikddésért, munkank tamogatasaért a team
vezetoknek, az intézmények igazgatdinak, pedagdgusainak és a tanuloknak.
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