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1. A program sziikségessége és jogi hattere

Kiilonféle kutatdsi programok eredményei arra hivtak fel a figyelmet, hogy az iskolai
lemorzsolodas, az id6 elotti iskolaelhagyas és az évismétlések leginkabb a szakiskolakba jaro
tanuldkat érintik. Minden tanuld esetében egyéni és tarsadalmi kockdzatot jelent az alacsony
(befejezetlen) iskolai végzettség, de a szocialisan hatranyos €s a sajatos nevelési igényu didkok
esélyei a kudarcokat kovetden tovabb csokkennek, szamukra az atlagosnal kevesebb lehetdség
nyilik az utolagos korrekciora, a masodik-, vagy harmadik esély kihasznalasara. A gyorsuld
technikai fejlédés, a tudasalapu gazdasag és tarsadalom, a globalizacio és az ezekkel egyiitt
jérd tarsadalmi, gazdasagi valtozadsok komoly hatdst gyakorolnak az egyéni lehetdségekre és
¢letutakra. A jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi kornyezet, a viszonylag nagyaranyu és
varhatoan ndvekvé munkanélkiiliség ténye nem kedvez a perspektivanyujtas szempontjabol a
korai iskolaelhagyok, lemorzsolddottak szamara. Mindezek olyan kihivast jelentenek,
amelyek mellett nem mehetnek el az oktatasért felelos intézmények, személyek. A helyzet
megvaltoztatasahoz bdviteni kell azokat a programokat, amelyek novelik az e csoportokba
tartozok képzettségi szintjét, tarsadalmi elfogadottsaguknak és integralasuknak az esélyeit.

A modositott Kozoktatasi torvény 126. §-a megteremtette a jogi hatterét annak,
hogy a fent emlitett tanulok ujra bekertiljenek a kozoktatasi rendszerbe, ti.

- a szakért6i és rehabilitacios bizottsagok Uijra vizsgaljak a pszichés fejlédési zavarok
miatt sajatos nevelési igénylivé nyilvanitott tanulokat;

- az illetékes fOvarosi €s megyei Onkormanyzatok a tankotelezettség teljesitésére
szakiskolakat jelolnek ki;

- a kijelolt iskolak 1j, el6készité 9. évfolyamokat hoznak 1étre, amelyekben egyéni
iitemterv kidolgozasaval, egyéni foglalkozasok megszervezésével segitik a tanulokat;

- a kijelolt iskolak nem tagadhatjak meg az érintettek felvételét akkor sem, ha a tanuld
mar nem tankdteles.

A fenti problémakra és lehetségekre reagalt a Dobbanté projekt.

2. Célcsoportok

2. 1. A tanuléi célcsoport

Feltehetéen a Dobbantdé programba bekeriild, az altalanos iskolaban vagy kozépfokon
lemorzsolodott, illetve korai iskolaelhagy6 fiatalok kiilonb6z6 sulyossagi tanulasi
nehézségekkel, tanuldsi zavarokkal, tanulast akadalyozo tényezokkel, beilleszkedési,
magatartasi problémakkal kiizdenek, magukkal hozzak iskolai kudarcaik hatasat, s
mindemellett sokszor szocialis gondokkal is meg kell birkoézniuk. Szamitani kell arra is, hogy
szocio-kulturalis hatteriik nem optimalis, csaladjukban — akar generaciokra visszamendleg —
nincs valodi munkavallaloi, esetleg vallalkozoi minta, a sziilok egyike, esetleg mindkettd — ha
egyaltalan kétsziils csaladban élnek — hosszabb ideje munkanélkiili, lehet, hogy esélye sincs
allast, munkat talalni.

Bar elfogadjuk, hogy minden ember, minden tanuld egyedi sajatossagokkal
rendelkezik, szamolhatunk azonban a didkok néhany hasonlé vonasaval is timogatasuk soran:
gyenge a tanulasi motivaciojuk, inkabb a manualis tevékenységek érdeklik Oket, negativ az
iskolaval, esetleg a munka vilagaval kapcsolatos attitiidjiik, hianyosak az alapkészségeik és a
szakmatanulashoz, a munkavallalashoz sziikséges kompetenciaik is.

2. 2. Az iskolai célcsoport
Az iskolak kozos sajatossagai a palyazati kiiras alapjan:

- Az intézmény alapitd okirataban szerepel ellatando feladatként a sajatos nevelési
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igényt tanulok nevelése.

- A kijelolt iskolanak van szegregalt vagy nem szegregalt gyakorlata a sajatos
nevelési igényl tanulok nevelésében.

- Az intézménynek megfeleld tanulasi kdrnyezetet tud biztositani a programhoz.

- A programot megvalositdo pedagogusok rendelkeznek a heterogén tanuldcsoporttal
valé foglalkozashoz sziikséges kompetencidkkal, vagy készek e kompetenciak
megszerzésére, fejlesztésére:

(o}

Elfogadja a sajatos nevelési igényli tanuldkat. Torekszik arra, hogy
megértse egyediségiiket €s soksziniiségiiket. Hisz abban, hogy a heterogén
tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is eldsegitd kornyezetet
jelentenek a didkok szamara.

Kész a tanulds, nevelés szocialis kozegének megismerésére; képes
hatasanak értelmezésére és a szocialis, pedagogiai befolyasolasi
lehetéségek kiaknazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve.

Jol felkésziilt sajat tantargyaban, és/vagy miiveltségteriiletén. Képes nem
tantargyakban gondolkodni, s latni a célok, a tartalom ¢és a
tanulasszervezés, valamint eredmények kozotti osszefiiggéseket.

Erti, elfogadja a program pedagogiai prioritasait: ismeri és érti a személyre
szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére,
elfogadasara.

Torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalositasara a nevelés
tervezésében, megvalositasaban, fejlesztésében. Képes a tanulok egyéni
fejlodési  igényeire ¢épitve a didkokat o6nallo, feleldés fejlesztd
tevékenységekre, tudas konstrualasra 6sztondzni. Ismeri, érti a kiilonbdzo
szervezési modok lehetdségeit ¢és korlatait, nem azonositja a személyre
szabottsagot az egyéni munkaval. Képes kooperativ tanulasszervezes
Osztonzésére, iranyitasara. Torekszik a fejlesztd, tamogato értékelés
alkalmazasara.

Kész egylittmiikddni tanartarsaival, a munkéjat tdmogat6d szakemberekkel
(mentor, szocialis munkas, mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi
szakember, pszichologus), a sziilokkel és az iskola/tanuldcsoport sziikebb
tarsadalmi kornyezetével.

Reflektiv  tanar: kész az Onértékelésre, nyitott masok értékeld
visszajelzésére, képes a reflexiok alapjan valtoztatni nézetein ¢és
gyakorlatan.

Pedagogiai kihivasként értelmezi a programban valo részvételt. Erdekldik
a pedagogus szakmaban felmeriil6 uj megkozelitések, (1j modszerek irant,
kész ezekrdl parbeszédet folytatni és sajat gyakorlataban kiprobalni.

A k0z0s sajatossagok mellett a program szamol az iskolak egyediségével is:

- A projektbe fenntart6i kijel6lés Gtjan kertiltek be az iskolak: valdsziniileg a
kényszeriiség, a pragmatizmus és az innovacios szellem egyarant megtalalhat6 a programban
résztvevd iskolak kdrében.

- Az intézmények — feltehetden — kiilonboznek egymastdl teriileti elhelyezkedésiik
szerint is szocio-kulturalis hatteriikben.

3. A Dobbant6 projekt lehetséges kimenetei

A kijelolt szakiskolak célszerl, komplex és egyedi sajatossagokra figyelo szakmai
tamogatasa, hogy az iskolarendszerbdl korabban kisodrodott, 15 — 24 éves fiatalok szdmara
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személyre szabott tamogatdssal valddi ,,dobbantot” tudjanak felkinalni. Az iskolék az uj, extra
évvel lehetéséget adjanak a lemorzsolodott, sajatos nevelési igényt tanuloknak arra, hogy
teljesitsék a tankdotelezettséget, és megfeleld kompetencidkat szerezzenek altalanos vagy
szakmai jellegii tovabbtanulashoz és/vagy a munkaerdpiacra torténd kilépéshez.

Tehat a program lehetséges kimenetelei:

a tanulas folytatdsa a szakiskola 9. vagy 10. évfolyaman,

szakképzési évfolyamra 1épés iskolarendszerli képzés keretében,

szakképzési évfolyamra 1épés felndttképzés keretében,

e belépés a munka viladgaba.

A lehetséges kimeneteleket az egyéni életpalyanak iranyt szabo konkrét cselekvési tervek
tartalmazzak az extra év végén.

4. A program pedagdgiai elvei, szemléletmodja, felfogasa

® Mindenki szamara méltanyos és mindségi oktatds biztositasa.

A program tanulasi, fejlodési lehetdséget kinal mindségi oktatas keretei kdzott a
hivatalos oktatasi rendszerbdl kiesett tanulok szdmara, hogy elérjék sajat céljaikat.

e Kompetencia alapu fejlesztés.

A programban kompetencia alapu fejlesztés torténik, amelynek célja a szocializacios,
a tanulasi utak sajatos, komplex tdmogatasa, hogy megalapozzéak a tanulok tanulasi sikereit és
a cselekvoképes, sajat életpalyajukért felelds, eredményesen tenni tudo és akarod
személyiséggé valast.

o Személyre szabott pedagégiai gyakorlat'.

A programot alapvetden a tanulok egyéni sziikségleteit, fejlodését figyelembevevo
rugalmas tanuldsszervezés jellemzi az iskolaban és az iskolan kiviili tanulasi helyzetekben.

5. Személyre szabott pedagogia

5. 1. Elvek és gyakorlatok

e A tanulas-tanitads megszervezésének legfontosabb alapelve az egyéni sziikségletekhez,
fejlodesi igényekhez valo igazodas. Ez alapvetOen azt igényli, hogy a pedagodgiai
gyakorlat realis esélyt teremtsen az eltérd fejlesztési sziikségletek kezelésére egyéni
fejlodési utak biztositasaval. Igy a személyre szabottsag érinti a tantervi kereteken
beliil a célokat (kompetencidkat), a tartalmakat, azok mélységét, mennyiségét, a
tanitas, tanulas szervezési modjait, az oktatas modszereit, a tanulasi idot, az értékelést,
a teljes tanuldsi kornyezetet. Nem jelenti azonban a csak egyénre szabott tanitdst,
tanulast, hanem olyan rugalmas tanulasszervezést, amelyben fontos szerepet toltenek
be az egyiittmiikodésre lehetdséget add, parban és kiilonféle csoportokban zajld
kooperativ munkaformak is.

' A hazai pedagogiaban a tanulok kozotti kiilonbségek figyelembevevé pedagogiat, amely gyakran jar egyiitt a
tanulok szelektalisaval is, differencialasként azonositjik. Ujabban a gyerekek sajatossagaihoz igazodo
pedagogiat az adaptiv tanuldsszervezés kifejezéssel irjak le. A Dobbantd programban a gyerekek sajatossagait,
egyediségét figyelembe vevd, a személyiség egészére figyeld pedagogiara a személyre szabott pedagdgia
elnevezést alkalmazzuk.



e Ha a tanulok eltér6 sajatossagait a fejlodési/fejlesztési folyamat természetes
velejardjaként értelmezziik, akkor olyan tanuldsi helyzeteket hozunk létre, amelyek a
tanulok alapsziikségleteire osszpontositanak:

0 adiadkok kapcsolatai: érezze, hogy fontos, hogy tartozik valahova;
0 kompetenciak: képes cselekedni, megoldani, hihet 6nmagaban;
0 autondémia: tudja irdnyitani, szabalyozni sajat cselekedeteit’,

e A pedagogus kilép hagyomanyos kdzponti szerepébdl, s helyébe a szemléletében és
modszereiben tanulokdzpontu, tolerans, nyitott, tamogatd, dsztonzé pedagogus 1ép. A
tantervi keretek a pedagogus munkéjanak szamos elemét meghatarozzak, de a
pedagogusok szabadsaga tagas, ti. maguk dontenek abban, hogy tanitvanyaik szamara
milyen személyre sz6l6 tdmogatast nyujtsanak.

e A program lehetévé teszi, hogy a tanarok, a kiilonb6z6 egyiittmitkodok és a didkok
kozott partneri viszony alakuljon ki, ami a didkokkal kapcsolatban nem a hierarchikus
tanar-diak, feln6tt-didk viszonyt erdsiti, hanem a segit6, tanacsadd, 0szténzd szerepet
a tanarok, a felnéttek (segitok, sziilok, stb.) részérdl. A pedagogiai stilust a tanulotol
elvart tevékenység leirasara hasznalt szobeli és irasbeli megfogalmazas is tiikr6zi; pl.
vizsgald meg, derits ki, tanulmanyozd, tegy¢él fel kérdéseket, tervezz, végezz kutatast,
reflektalj, szamolj be, oszd meg, alkalmazd.

o A diakok aktiv, feleldos résztvevoi sajat tanulasuknak, fejlodésiiknek. Nem csak
reagalnak, valaszolnak a tanulas soran, de aktiv és 0sztonzd tényezoi is a kiilonféle
szitudcidknak. A tanulok megkapjak az ehhez sziikséges informaciokat és a kelld
mértékben bevonjuk 6ket a pedagdgiai folyamatokba. Egyéni tanuldsi utjaikat nem
csak a tanarok jelolik ki, lehetségiik nyilik oOnallo dontésekre is. Egyéni
sajatossagaiktol fiiggben bevonodnak az értékelésbe, az Onértékelésbe, a
fejlodési/fejlesztési terv készitésébe. A tanulds szempontjabol elényben részesitjiik az
aktiv, cselekedtetd tanulasi eljarasokat, a frontalis munkaval szemben az egyéni,
parban és csoportban végzett tanulast.

o A tanulast nem egyszerlien atadas — atvétel folyamatként értelmezziik, amelyben a
tanar kozvetiti a tudast és a tanuld befogadja azt. A tanulds soran a tanulok értelmezik,
magyarazzak a kiilonféle jelenségeket, tuddsukat sajat maguk hozzak létre, sajat
maguk konstrudljak sajat fejlodési igényeiket, el6zetes tudasukat, tapasztalataikat és
tanulasi sajatossagaikat figyelembevevd tanulasi helyzetekben. A  tanulas
tamogatasaban kiemelt jelent0sége van az eldzetes tudds megismerésének,
figyelembevételének, hatékony tanulasi stratégiak alkalmazasanak és sokféle tanulasi
forrés biztositasanak.

e A didkoknak az iskolaval, a tanulassal kapcsolatos motivaltsagat a valds
élethelyzetekhez és a személyes élményekhez kapcsolodo tanulas kelti fel. A pozitiv
motivaci6 kialakulasaban, fenntartasaban tamaszkodik a program az 1ij, a tanulok altal
kedvelt informacidhordozdkra aktiv és egyiittmi{ikodé tanulds szervezése soran. A
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legkisebb eredmény szamon tartasa, az onfejlédés nyomon kovetése, a pozitiv tanulasi
élmények segitenek az Onbecsiilés visszaallitasaban, ti. a didkok tapasztalatokat
szerezhetnek arrdl, hogy 6k is tudnak tanulni. A tanulasra koncentralast segiti a
rugalmas tanulasszervezés, a valaszthato tanulasi utak lehetdsége €s a biztonsagos
tanulasi kornyezet is.

A kompetencia alapu, személyre szabott fejlesztésre épiild program a fejlesztési
feladatokat folyamatban értelmezi. A személyre szabott nevelés, a rugalmasan
alakithatdo egyéni utak érdekében sziikségesnek latjuk az egyéni fejlodési tervek
készitését, hasznalatat és rendszeres monitorozasat. A tanulok megértésében,
megismerésében fontos szerepet jatszik a tanuldi életit megismerése, esetenként
megkeriilhetetlenek a koriiltekintéen, csak a sziikséges mértékben alkalmazott
diagnosztikus mérések, de a programban a fejlesztd, tamogatd értékelés és a koré
szervezOdo, sokféle tanuloi tevékenységre lehetdséget add tanulas all a kozéppontban.

Az egyéni fejlodési tervet egy team késziti, melynek tagjai: az érdekelt diak,
sziilei/hozzatartozoi, az ¢ vele kapcsolatban all6 pedagdégusok (osztalyfondk/mentor
stb.), lehetdség szerint iskolapszichologus, gyermekvédelmi felelds, csaladgondozo
(SNI tanul6 esetében gyogypedagdgus) stb. A team elsdsorban olyan egyiittmiikodési
forma, melynek tagja minden olyan személy, aki a tanul6é szempontjabol potencidlisan
tamogatoként lehet jelen. A didk szempontjabdl a teamben vald részvétel elsdsorban
azért fontos, mert abban azoknak a motivacidos bazisoknak a feltérképezése és
biztositasa torténik meg, amely a didkoknal és sziiloknél az egyiittmitkddés motorja
lehet. A team munka soran modd és lehetdség nyilik a didk egyéni sziikségleteire
Osszpontositani, és annak mentén az egyént motivaldo megoldasokat keresni. A
rendszerszemléleti team munkaval a mindennapi tevékenység részévé valik az
innovativ szervezodés és problémakezelés.

Az egyéni fejlesztési terv készitése elbtt érdemes tajékozodni a didkokrol a csalddon
kiviili forrasokbol, példaul korabbi iskolai életutrol, gyermekvédelmi helyzetrdl,
nevelési tanacsadoktol, szakértdi bizottsagoktol. Az egyéni fejlesztési tervben a team
kiemelten reflektdljon arra, hogy mi az, ami a fiatal érdekl6déséhez kapcsolodik.
Sziikséges esetben az egyéni tanulasi utak kialakitdsara, menedzselésére egyéni
tanuldsi szerzodések megkdtésére — az egyéni fejlesztési tervek részeként — is sor
kertilhet.

Az egyéni fejlesztési terv hozzdférheté a didkkal kapcsolatban 1évé személyek és a
szlilok/gondviseld szamara. Annak a résztvevokre vonatkozd aktualisan érvényes
tartalmat érdemes az érintettek szamara elérhetéveé tenni.

Javasolt az egyéni fejlesztési tervet haromhavonta ujraértékelni, de természetesen a
diak egyéni sziikségleteihez igazodva ett6] rugalmasan el lehet térni.

Az értékelésben dontd szerepet kapnak a kompetencia alapu tdmogatd, fejlesztd
értékelések. A visszacsatolds, az értékelés kritériumainak és modszereinek
kialakitasanal célszerii felhasznalni a kompetencia-leirasokat. (Lasd a kompetencia
leirasokat az 7. pontban.) A didkok onértékelését, az értékelések értelmezését segitik a
didkok szamara érthetd formaba Ontdtt kompetencialistak. A fejlesztd értékelésben
fontos szerepe van a didkok szamara is konnyen kezelhetd, értelmezhetd
dokumentumgyiijteménynek, portfolionak, amely a didkok munkaibol, feljegyzéseibol,
onreflexi6ibol és a pedagdgusok reflexioibol, visszajelzéseibdl all. A dokumentumok
gyljtését, értékelését a tanulokkal torténd megbeszélés alapjan szempontokkal kell
segiteni, tamogatni. Kulcsfontossagl a tanulok onértékelésének Osztonzése, segitése,
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hogy a tanulok oOnmagukra vonatkoztatva is tudjak, honnan, hogyan és merre
haladnak, hova jutottak el. Ez az értékelés segiti a didkokat abban, hogy maguk is
értsék, miért érik kudarcok Oket, mitdl eredményesek, s képesek legyenek célokat
kitizni onmaguk elé. A portfolid jol hasznosithatd az egyéni fejlesztési tervek
elkészitésében is.

e A kompetencia alapu fejlesztés és tanterv lehetOvé teszi a merev tantargyi hatarok
feloldasat, integralt tudas kozvetitését, a moduldris rendszer alkalmazasat. A
modulrendszer megkdnnyiti a rugalmas tanitas-, tanuldsszervezést, az epochalis
elrendezést és/vagy projekthetek, napok szervezését, esetleg az egyéni idopontban
torténd iskolalatogatast is. Figyelembe vesszilk a csoportban megjelend ifjusagi
kultara sajatossagait a modulok, projektek kivalasztasaban. A tanulds szintere nem
csak az iskola, az osztalyterem falai kitdgulnak, magukban foglaljak a kiilonb6zd
munkahelyeket, a természeti és tarsadalmi kdrnyezetet is.

o Kivadlosag és boldogsag stratégia alkalmazdsa: ahhoz, hogy minden gyermek az altala
elérhetd optimalis teljesitményt nyujtsa, két tényezOre van alapvetOen sziikség: a
tanitas kivalosagara és az oromteli, boldog tanulasra. Ehhez jo esélyt ad a személyre
szabott pedagogia, a modulok tartalmi gazdagitasa, de mindenekel6tt a pedagdégusok
innovativ tevékenysége, amelyet a tdgabb és sziikebb kdrnyezete egyarant timogat.

5. 2. A személyre szabott gyakorlatot timogaté kornyezet

Az iskola és a program a kovetkezdkkel segiti a tanarokat abban, hogy a tanulas
tamogatasara tudjanak koncentralni:

- kidolgozott tantervi keret,

- atanarok és a tanulok szamara egyértelmii tervek és attekinthetd, tanulast konkrét
»segédanyagokkal” tamogatdo modulok,

- kis létszdmu tanul6i csoportok kialakitasa (minimum. 8, maximum16 6),

- két pedagdgus foglalkozik a didkokkal az 6rak kb. 40 szazalékaban,

- a biztonsdgos munka érdekében mindegyik pedagodgusnak van egy parja a
tantestiiletben,

- apedagogusok iskolai ,,elomenetele” a gyakorlatuk mindségén alapul,

- egymast segit0 tanari teamek: a csoporttal foglalkozok és az iskola mas tanarainak
egylittmitkodése.

- tamogato, segité szakemberek aktiv kozremiikddése.

- atanulok tAmogatast kapnak a tanaroktol, a tanarok €s a vezetdk pedig tAmogatast
és képzést kapnak a mentoroktol, illetve az educoachoktol,

- adminisztrativ terhek csokkentése az IKT segitségével,

- tamogat6, 6sztonzo iskolai kultara,

- Onfejlodési lehetdségek biztositasa.

5. 3. Targyi feltételek

Barmilyen fejlesztési modell kiépitését tervezziik, annak egyik fontos Iépése az intézményben
feltérképezni, hogy a kiépitéshez sziikséges minimalis feltételekkel, eszkozokkel
rendelkeziink-e. Ezt a 1épést nem hagyhatjuk ki a Dobbanto-modell esetében sem, hiszen
tisztan kell latnunk a lehetdségeinket, ahhoz, hogy a tervezomunkat elkezdhessiik.



Az osztalyterem berendezése:
e sajat osztalyterem/csoport-szoba;
mobilizalhat6 padok + asztalok;
iskolai kdnyvtar hasznalata, lehetdleg kézikonyvtar a teremben;
szamitogépek a teremben (minimum 3 db.), esetleg fénymasolo gép;
internet hozzaférés a teremben;
audio-vizualis eszk6zok (CD lejatszo, DVD, TV, video, esetleg projektor, stb.);
megfeleld polcok, szekrények a tarolashoz (CD-DVD, portfolio, stb.);
a tanuloi munkak megjelenésének lehetdségéhez polcok, iivegszekrények;
a . kuckosarokba” szonyegek, parnak, nyitott konyvespolcok;
egészalakos tiikor (az ember teljes alakjat bemutato tiikor);
a falon parafacsikok, informaciods tabla;
bordasfal;
ndvények mindeniitt, esetleg akvarium;
e konyha (étkezdasztal székek, konyhabitor, esetleg mikro siité vagy tlizhely).

6. A tanév javasolt szerkezete

A program egy évre tervezett, ami egyben feltétele és korlatja is a tervezésnek. A
tovabbiakban javaslatot tesziink az idokeret felhasznalasara.

6. 1. Az éves és a heti idokeret

A tanév a tervezés jelenlegi fazisaban 36 hétbol all, ebbdl az elsé hét az ismerkedés €s a
tervezés hete, s a tanév végén egy hét a visszacsatold és jovore tekintd hét. Folyamatos
munkara 34 hét, kb. 1020 ora jut, amelynek 60 szazalékat — az Osszehangolas igényét
figyelembe véve — a NAT-hoz kothetd tartalmak révén, 40 szazalékat a munka vildgadhoz
kapcsolodo kompetenciafejlesztések toltik ki. Egy-egy hetet rugalmasan is be lehet osztani, de
a célszeriiség jegyében javasolt felosztas: 3 nap az iskolaban elsésorban a NAT-hoz k&tddo
tartalmakkal, 2 napon a munka vilaga all a figyelem kdzéppontjdban. Ebbdl egy nap az
iskoldban és egy nap kiils6 helyszinen vagy iskolaban az alapvetdé munkavallaloi
kompetencidk és életpalya épitési kompetencidkra Osszpontositott modon illetve
palyaorientacios tevékenységek hangsulyaval. (Lasd: 1. és a 2. tabldzat) A hétnek ez a két
része a helyi koriilményekhez igazodva keriilhet felosztasra.



1. tablazat: A tanév javasolt beosztasa

Tartalom Iddkeretek
Bevezet6 hét: ismerkedés, tamogato 1 hét
ajanlasok
Bucsuzd hét: visszacsatolas, tdmogato| 1 hét
ajanlasok
Folyamatos munka 34 hét
Ora/hét 30 6ra
Felhasznalhat6 6raszam a tanévben 1020 o6ra
NAT-hoz kothet6 | Munka vilaga
idSkeret 60 % (612 6ra) |40% (408 6ra)
Modulok szama 16 10 + 6-12 (21-bdl
valasztando)
modul
Felhasznalhat6 6ra/modul 20-25 tanoéra
Modulok sorrendje rugalmas

6. 2. Milyen lehet egy nap?

A tanérak szamat a tankotelezettség alapjan kell megallapitani, a Kt. 52.§ (3) és (7)
pontjai szerint a 9. évfolyam heti kitelez6 oraszama 27,5 ora., a heti valaszthato ordk szama a
kotelezd oOrdk 45%-a, azaz 11 6ra. Igy egy nap kb. 6-7 hagyomanyos tanorai idékeret
lehetséges, ami kiegésziilhet délutani szabadidds tevékenységekkel. Azonban nem feltétlentil
a hagyomanyos, elére meghatarozott és kotott egységes 45 perces tandrai egységekben
gondolkodunk.

A nap beosztasa kovetheti a hagyomanyos 45 perces orakat is, de a személyre szabott
tanulas, a kompetenciafejlesztés eredményesebb lehet, ha a szandékokhoz, a célokhoz, a
tanul6i tevékenységekhez és a lehetdségekhez illesztjiik. (Lasd 2. tablazat) Természetesen
nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy milyen az adott évfolyamra el6irt kotelez6 draszam.

Javasoljuk, hogy a nap els6 részét (20-40 perc) a napra, a tanulasra, az egyiittlétre valod
rahangolodasra, a napi munka, a napi beosztas €s az egyéni igények, haladas megbeszélésére
szanjuk. Ezt kdvetéen egy nagyobb egységben (60-90 percben) érdemes a kivalasztott modul
feldolgozasaval foglalkozni a tanulok egyéni és csoport sajatossagait figyelembe véve. Az
erds ,,iskolai” tanulasbol eredd faradtsagot oldhatja és mas jellegli kompetenciak fejlesztésére
nyujt lehetOséget a tarsas aktivitast biztositdo iddszak (40-60 perc; sport, tanc, dramajaték,
fotozas, stb.). Ezek utan vissza lehet térni egy masik modulhoz 40-60 percben, amit kovethet
a nap zarasa (20-40 perc). Az utobbi alkalom lehet6séget ad visszacsatoldsra egyéni és
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csoport szinten is, amelynek soran érdemes a portfoliokkal kapcsolatos gyiijtd, értékeld
munkat is elvégezni.
A kezd6 és zaro rész céljai tehat:

a. A tanulok haladasanak ,,szambavétele”. Egyéni célok kitlizése, eredmények
megbeszélése, egyéni tanulasi terv 0sszeallitdsa, modositasa. A tanuldk el6tt 41l nap,
hét, tanitasi 6ra megtervezése.

b. Egyéni és kiscsoportos tanacsadas a tanulok egyéni igényei, koriilményei és haladasa
alapjan.

2. tablazat: Ajanlas a napok tervezéséhez

1. rész: Inditas Csoportban. Réhangolodas. Tervezés.
2.- 3. rész: Egyéni és csoport | Kompetenciafejlesztés.
Modulmunka sajatossagokhoz
illeszkedd
tanulasszervezés.
4. rész: Sport, Csoportban. Kommunikécios és
pihenés-lazitas, sziinet szocialis kompetenciak
fejlesztése.
5. 1ész: Modulmunka | Egyéni és csoport | Kompetenciafejlesztés.
sajatossagokhoz
illeszkedo
tanuldsszervezés..
6. rész: Napzaras Egyéni és csoport | Tanar-diak beszélgetés,
szint. portfolidk attekintése

A fenti nap-beosztas a hét minden napjan érvényesiil, kivéve azt a heti egy napot, amikor a
diakok kiils6 munkahelyi tapasztalatszerzést folytatnak. (E nap a helyi adottsagokhoz és a
munkaltatok igényeihez illeszkedden barmely nap lehet, noha elénydsebb, ha ez nem a hét
elso vagy utolsd6 munkanapja.)

7. Kompetenciak
7. 1. Ertelmezésiik, kivalasztasuk

A sokféle, valtozo és gazdagodd értelmezések koziil a programban a kompetenciat a
kovetkezoképpen értelmezziik: képesség komplex feladatok adott kontextusban valo
megoldasara.

Kiilonb6z6 nemzetkdzi programokban vizsgaltak, hogy melyek azok a kompetencidk,
amelyek a munkaba allashoz, az élethez és a korszerli miveltség megszerzéséhez
elengedhetetleniil sziikségesek, amelyek egyarant fontosak egyéni, tarsadalmi és gazdasagi
szinten. Az Eurdpai Uni6 kiilonféle munkaprogramjaiban foglalkoztak azzal, hogy a szamos
kompetenciabol miképpen lehetne kiemelni a kulcskompetencidkat, s végiil az élet harom
Osszetevdje szempontjabol elemezték a kompetenciak jelentéségét:

o aszemélyiség kiteljesitése és az egész életen at tarto fejlodés;

e aktiv allampolgari szerepvallalas és beilleszkedés a tarsadalomba;
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. foglalkoztathatésélg.3

E harom terillethez kapcsolodoan irtdk le a nélkiilozhetetlennek tartott
kompetencidkat: ~kommunikaci6 anyanyelven ¢és idegen nyelven; matematikai,
természettudomanyi €és technoldgiai kompetenciak; digitalis kompetencia; a tanulds tanulasa;
a személykozi ¢és allampolgari kompetencidk; a vallalkozéi kompetencia; kulturalis
kompetencia.

A kompetencia a tudds, készségek és attitiidok egysége, amellyel mindenkinek
rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesitse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni
a tarsadalomba és foglalkoztathato6 legyen. A kompetenciak harom fontos sajatossaga:

a/ transzferabilisak: szamos szituacioban és kontextusban alkalmazhatok;

b/ tobbfunkciosak: kiillonféle problémak, feladatok megoldasara hasznalhatok;

¢/ a késobbi tanulas és munka eldfeltételei.

A fentiekbdl lathatd, hogy komoly valtozast jelent a kompetencia alapu fejlesztes,
hiszen a hagyomanyos oktatasi tartalomrol, a tananyagrol a hangsuly a ,,személyes” és a
szocialis kompetenciaba bedagyazodo tudasra keriil. Természetesen ez nem jelenti a tartalom,
az ismeretek elhagyasat, de atstrukturalasat, igen. A kompetencia alapu fejlesztés soran a
tanulok az iskolaban hasznalhato, érvényes, miikodoképes tudast kell, hogy elsajatitsanak,
ami azonban a tudasteriiletekhez kotédé képességek, attitidok fejlesztését jelenti és nem
altalanos, tudasteriilettdl fiiggetlen képességfejlesztést.

7. 2. A Dobbanté program kompetenciai

A kompetencidk kivalasztasanal figyelembe vettikk, hogy az iskolabdl kimarado,
lemorzsolodo fiatalok alapvetden tanulasi, kommunikacids, szocialis, alapvetd munkavallaloi
és életpalya épitési valamint a munkavégzéssel kapcsolatos specifikus kompetenciak teriiletén
igényelnek tamogatast. E kompetencidk fejlesztését néhany nélkiilozhetetlennek tartott
tartalmi teriilethez kapcsoloddan latjuk megvalosithatonak: anya- ¢és idegen nyelvi
kommunikaci6, matematikai, természetismereti, tarsadalom- és jelenismereti és alapvetd
munkavallaléi és szakmaismeret (Lasd 1. abra) Ez utobbiakhoz késziilnek modulok.

3Lasd: Demeter Kinga (2006, szerk.): Kompetencia. Kihivasok és értelmezések. Budapest, OKI.
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7.2.1. Kompetencidak

Alapveto munkavallaloi és

életpalyaépitési kompetenciak

Kommunikécios
kompetenciak Szocialis és egészséges
¢letvitellel kapcsolatos

kompetenciak

Tanulasi
kompetenciak

A munkavégzéssel
kapcsolatos kompetencidk

1. abra: A kompetenciak

7. 2. 2. A kompetencidk dttekintése

Az alabbi, attekintd tablazatban olvashatéak a Dobbantd program kulcskompetenciai (A-F),
amelyeket a fenti abran kiilonb6z6 szinekkel jeldltiink meg. Az egyes kulcskompetenciak alatt
olvashatéak azok a kompetencidk, amelyek az adott kulcskompetencian belill keriiltek
kidolgozasra és a Dobbantd program szdmara kiemelt fejlesztési/fejlodési teriiletként
hatarozhatok meg. Minden kompetencia mellett egy rovid definicid, leirds is olvashato, amely
reményeink szerint megkdnnyiti az adott kompetencia értelmezését. (Lasd: 3. tdbldzat)
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3. tablazat: Kompetencidk

1. A kommunikacié mint tarsadalmi
érintkezési forma

A mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikacids
helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas torvényszeriiségeit hatékonyan
alkalmazza.

2. Beszédkészség, szobeli szovegek
megértése, értelmezése és alkotasa

Ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacio alapvetd
sajatossagait, a kett6 kozotti ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag
elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel egyiittmiikddve oldja
fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése

Kiilonboz6 irott szovegeket értéen olvas: tomoren, sajat szavaival
Osszefoglalja az olvasottak 1ényegét és kérdéseket fogalmaz meg a
szoveggel kapcsolatban.

4. Iras, szovegalkotas

Nyelvtani szabalyok megfelelé alkalmazasaval, a célhoz illeszkedden
fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacié

Széleskortien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrendszereket
értelmez. Irott szovegben abrakat, képeket, tablazatokat értelmez, az
altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal egésziti ki.

6. Elektronikus média utjan torténé
kommunikacié

A kiilonb6z6é elektronikus csatorndkon megjelend informaciokat
értékeld-értelmezd viszonyulassal kezeli, azokban sajat értékrendjének
megfeleléen tudatosan valogat. Lehetdségeihez mérten
kommunikaciot is kezdeményez, tdrekszik az alapszintli felhasznald
kompetenciak megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben
megnyilvanulé kommunikacié

Nyitott a kiilonb6zd zenei, vizudlis, mozgasos miivészeti alkotasok
irdnt, ezeket Onmaga szaméra értelmezi ¢és sajat érdeklédésének,
lehetéségeinek megfeleléen onkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio6 értékelése

Erti és értelmezi a kommunikécids partnerek céljat és szandékat, vita
esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel. Kommunikacios
helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.

B) Tanulasi kompetenciak

1. Onmagarél mint tanulérél alkotott
elképzelések

A didk dnmagara tanuld egyénként tekint, onértékelésének, énképének
szerves részét képezik a sajat magarél mint tanulordl alkotott arnyalt
és pozitiv elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések

A tanulast egész életen at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedd
folyamatnak tekinti, amely fejlédési lehetdségeket rejt magaban, és
amelyben 6, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és
szervezése

A tanulast menedzseli; a tanulasi tevékenységét egészben,
folyamatként szemléli, megtervezi annak szakaszait, koriilményeit, és
azokat oly modon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és hatékony
legyen.

4. Tanulasi forrasok keresése

Felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges ¢és lehetséges
forrasokat, azok kozott tudatosan valogat, a szadmara lényeges
forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa

A tanulds soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a sziikséges
mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit
fejleszti, nézeteit formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa

A megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulads soran felhasznalt
tapasztalatokat, a fejlesztett képességeket, készségeket a tanulds
céljanak megfeleléen, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve attol
eltéré tanuldsi és hétkoznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza,
gyakorolja, a tanulds eredményeit nézetei alapjan értelmezi.
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7. Tanulasi médszerek ismerete,
alkalmazasa, értékelése

A kiilonb6z6 tanulasi modszereket, technikakat, stratégidkat ismer,
ezek koziil tobbet kiprobal, és a szamara hatékonyakat tanulasi
helyzetekben tudatosan hasznalja.

8. A tanulasi folyamat értékelése

1. Egyiittmiikodés

A tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét
realisan és arnyaltan értékeli, a tanulast pedig fejlodésként értelmezi.

A diak masok személyiségének, nézdpontjanak tiszteletben tartasaval
és a tarsadalomban széleskoriien elfogadott altalanos szabalyok
ismeretében  segitséget kér, nyujt és elfogad, csoportos
tevékenységekben ¢épitd modon vesz részt.

2. Beilleszkedés a tarsas kornyezetbe

Elfogadja és keresi helyét és szerepét a szervezetben, tarsas
kornyezetben, ¢és ezek valtozd koriilményeihez hatékonyan
alkalmazkodik, az esetleges konfliktusokat tarsadalmilag elfogadott
modon igyekszik kezelni.

3. Egészséges életvitel

1. Onismeret és onszervezés

Kialakitja ¢és fenntartja az egészséges élet alapvetd kornyezeti
feltételeit (rend és higiéné) és megfeleld sajat napi ritmusat, amelynek
része rendszeres testmozgds. Személyes életvitelében torekszik az
egészséges taplalkozasi és a hatékony, egészségvédd stresszkezelési
szokasok kialakitasara.

Azonositja erGsségeit és fejlesztendd teriileteit, érdeklédési koreit és a
kedvelt, szamara motivalo tevékenységeket. Torekszik arra, hogy
minél tobb teriiletre kiterjed tapasztalatokra tegyen szert, és a kapott
visszajelzések alapjan alakitja ki alapvetden pozitiv énképét.

2. A valtozashoz valé alkalmazkodas
kompetenciai

Felismeri a valtoztatas sziikségességére utald kiils6 és belso jeleket,
ezek alapjan rugalmas célmeghatarozast végez és annak megfelelé
cselekvési tervet készit, melynek megvaldsitasahoz felkutatja a
segitséget jelentd forrasokat.

3. A palyafejlédéssel, az élethosszig tarto
tanulassal kapcsolatos kompetenciak

Ismeri a munkaltatéi elvarasokat és azok illeszkedését sajat
sziikségleteihez. Felismeri a kornyezetében adodd tanuldsi
lehetéségeket, ezeket kiakndzza és Osszhangban a felismert
munkaerGpiaci valtozasokkal folyamatos onfejlesztésre torekszik.

4. Munkahely-keresési, munkaerg-piaci és
érdekképviseleti kompetenciak

1. Alapveté munkavédelmi kompetencidk

E) A munka

végzéssel kapcsolatos kompetenciak

Ismer és a kereslet-kinalat torvényszeriiségeinek megfelelen
alkalmaz allaskeresési technikakat, melynek soran a munkavallalassal
kapcsolatos dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan
megvalositja. Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen
képviseli.

Ismeri és fontosnak latja az alapvetd munkavédelmi szabalyok
betartdsat. Kornyezettudatos mddon banik a munkaeszkozokkel,
termékekkel és a munkavégzés fizikai kornyezetével.

2. A munkahelyhez és a foglalkozashoz
kapcsolodo specifikus kommunikacios,
szocialis és tanuldsi kompetencidk

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet, masokat
végighallgat és a betoltott szerepnek megfelelé kommunikacios
formakat alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében
hatékonyan és koriiltekintéen szervezi a munkajat, melynek soran
masokkal egyiittmiikddik, esetlegesen eltérd nézeteiket figyelembe
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veszi. A munkatevékenység soran felmeriilé 1j helyzeteket
problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult algoritmusokat
hatékonyan alkalmazza.

3. Specifikus munkavégzési szakmai A tanulé az iskola altal kinalt munkavégzési lehetdségek és sajat

kompetenciak

érdeklédése alapjan az altala véalasztott szakmacsoporthoz kapcsolodo
specifikus munkavégzési kompetenciakban folyamatos fejlodésre

torekszik.

8. Modulrendszerii épitkezés
8.1. A modulokrdl dltalaban

A program modulrendszerben épitkezik. Egy modul feldolgozasa kb. 20-25 6ra, de a
Dobbanto6 programban részt vevo tanuloknal kiilondsen fontos a siker, ezért viszonylag kisebb
modulokat is érdemes hasznalni. Tehat késziilhetnek kisebb, illetve részmodulok 6-12 érara
is. A kidolgozott modulokrol és részmodulokrol attekintd tablazatok késziilnek.

Az egyes modulok részletes leirast adnak a célokrol, a fejlesztendé kompetenciakrol,
kévetelményekrol, tartalomrol, egy-egy téma feldolgozasanak modszertani lehetdségeirdl, a
tanuloi tevékenységekrdl, az ajanlott tanuloi eszkozokrol és az értékelésrdl (eszkoztar,
modszer), tovabba az iddkeretekrol. A modulok nem csak iskolai, osztalytermi, tanorai
keretek kozott zajld tanulast 0sztondznek, hanem felkindlnak az elébbieken thli tanulési
tevékenységeket is.

Az éves programhoz a kompetenciateriiletekhez alkalmazkodva késziilnek modulok.
(Lasd: 1. abra)

A modulok részmodulokbol allnak, ez utobbiak szerkezete:

cim

a kompetenciarendszerre épiilé célok
igényelt id6

szakmai és pedagogiai hattér

ajanlott feldolgozasi mod

kiegészitések

eszk0zok, anyagok

forrasok

értekelés

mellékletek (munkalapok, feladatlapok)

A NAT-hoz szorosabban kapcsolédé ¢és a munka vildgdhoz kot6dé modulok
Osszhangjat a kompetencialapu fejlesztés figyelembevétele alapozza meg. A tanulok
sajatossagaihoz, kiilondsen az eldzetes tudasukhoz valé alkalmazkodast nem kiilonb6z6 szintii
modulokkal oldjuk meg, hanem a modulokon beliil felajanlott alternativ tanuldsi utak
lehetdségeinek kidolgozasaval.

8.1.1. Javaslat egy tanitdsi-tanuldsi modell alkalmazdsdara a modulokhoz kapcsolodéan
A modulokban az esetek nagy részében a REA modell érvényesiil:
e Az REA modellben az ,,R” a rahangolodas szakasza, melynek soran egy bevezeto

tevékenység elinditja a tanuld gondolkodasat:
0 Mi a modul célja, értelme, milyen kontextusba helyezhet6?
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Mi kdze van mindennek hozzam? Mit tudok mar (pl. 6nértékelés végzése)?
Mi az el6ttiink allo feladat? Mit fogunk egyiitt, csoportban csinalni, és mi lesz
az egyéni feladatom?

Mennyi id6 all rendelkezésre mindehhez? Sziikség esetén kihez fordulhatok

segitségért?

e A ,E” az elsajatitas szakasza, amikor a tanulok az életiikhdz kozel 4llo kontextusba
helyezett feladatokon keresztiil 0j tudast, készségeket, attitidoket sajatitanak el, mely
uj felismerésekhez vezet. Ezek a feladatok az 6nallo tanulést szolgaljak. A feladatokat,
az elvégzéssel kapcsolatos ajanlasokat, utasitasokat tartalmazza a modul. (Példaul:
csoportban, kozdsen, parban vagy egyénileg kell dolgozni, milyen eszkozoket,
forrasokat érdemes hasznalni, ezeket hol lehet megtalalni.)

o Az REA-modellben az ,,A” az alkalmazas és transzfer szakasza, amikor a tanuldk
valamilyen kézzelfoghatd eredménnyel bizonyitjadk az 0j tudast, majd értékelik az
eredményeket és a modul feldolgozasa soran bejart utat. (Lasd: 5. tablazat)

4. tablazat: Tanitasi — tanuldasi modell a modulokban

Szakaszok

Rahangolodas

R

Célok, jelentések és tartalmak kifejezése.

Mit és miért tanulok?

Mit tudok mar?

Milyen elképzeléseim és tapasztalataim vannak a témarol?
Mennyi id6 kell nekem erre a témara?

Elsajatitas

E

A tanulok életéhez kozelallo kontextusban megjelend feladatok.
Az 1ij ismeretek, készségek elsajatitasa, ami a megértéshez vezet.
Ertem amit csinélok?

Alkalmazas és transzfer

A

Uj feladatok és 11j kontextusok integralasa.

Eredmények produkalasa: (esszé, kép, vers, riport, tablazat,
diagramm, kollazs, poszter, modell).

A folyamat és az eredmények értékelése.

Mi volt a legértékesebb azok kdzott, amit tanultam?

Mi ment j61? Mibdl tudom, hogy jol ment?

Mi lesz jobb az elkovetkezd idoben?

Milyen idedim valtoztak meg a téméval kapcsolatban?

A modell az egyes szakaszokhoz sziikséges id6t nem hatarozza meg. A tanulasi és
tanitasi tevékenységek soran alkalmazott megkdzelitést tiikrdzi, rugalmasan hasznalhatd, akar
egy modulon beliil, akar tobb modulon keresztiil.

A modulokban és a tanulas soran kiilonbozo tanulokozpontu tevékenységek allnak eldtérben
(lasd 2. abra):
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Tanari

magyarazat
Kérdezés
, Vita
Vendégek,
mint
forrasok V\ Megbeszélés
Konyvtari
munka < —> | Szerepjaték
Terepmunka \ Otletroham
Esettanulmany
Demonstracio
Projektmunka Csoportmunka Egyéni
munka

2. abra: Tanulokozpontu tevékenységek

8. 2. A NAT egyes miiveltségi teriileteihez kapcsolédo modulok:

A programban a Nemzeti Alaptantervhez sok szalon kapcsolodé modulok is megjelennek a
kovetkezd aranyokban:
e anyanyelv (5 modul)
matematika (2 modul)
természetismeret és matematika (2 modul)
természetismeret (1 modul)
tarsadalomismeret (2 modul)
idegen nyelv (2 modul).

Nem késziilnek 6ndlldo modulok a tanuldsi, a kommunikacios, a szocialis és a digitalis
kompetenciak teriiletére, valamint a miivészeti nevelésre, mert ezek mindegyik modulban
megjelennek a kiilonféle tartalmakhoz, gyakorlati alkalmazasokhoz kapcsolodoan.

Ninces a moduloknak elore meghatdrozott sorrendje, ti. célszerli, ha kivalasztasuk az
aktualis didkcsoport sziikségletei alapjan és a helyi lehetdségek figyelembe vételével torténik.

Valamennyi modullal szemben kdvetelmény, hogy a didkok szdmara érdekes és
relevans legyen, valamint hozzajaruljon a tanulok kiemelt kompetenciainak fejlesztéséhez. 4
modulok segitséget adnak a személyre szabott tanuldshoz a tanulok eldzetes tuddsanak
megismerését segité feladatokkal, fejleszto, tamogato ertékelési eljarasok, technikak
kidolgozasaval, alternativ tanuldasi utak felvizoldsaval, tanuldi sajatossagokhoz igazodo
tanitasi, tanuldsi modszerek, eszkozok kialakitasaval. Tehat az egyes modulok nem kiilonb6z6
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szinteket jelentenek, de a valaszthaté tevékenységekkel lehetdséget adnak az adaptiv
oktatasra.

8.2.1. A NAT egyes miiveltségi teriileteihez kapcsolodo modulok rovid, dttekinté bemutatdasa
(A bemutatas késobb keriil be az anyagba, mivel jelenleg késziil a modulok els6 valtozata.)

8. 3. A munka vilagahoz kapcsolod6é modulok felépitése és az idékeret felhasznalasa

8. 3. 1. A munka vilagahoz kapcsolodo modulok
Az Munka vilagadhoz kapcsolddo tartalmi modulok az 7.2.2. pontban ismertetett mind az &t
kompetenciateriilet fejlesztését tartalmazza, de els6sorban a munka vilagahoz kapcsolodo két
specifikus két kompetenciateriiletet helyezi elotérbe:

a) Alapveto munkavallaloi és életpalya épitési kompetenciak

b) A munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak

Modulok és felépitésiik
A modulokon beliil feladatonként keriilnek megjeldlésre, hogy mely kompetenciak fejlesztése
torténik. A modulok tartalmukat tekintve két nagyobb csoportba sorolhatdak.

e Alapvetd munkavallaloi ismeretekkel €s életpalya-épitéssel kapcsolatos modulok (10
modul)
0 Erdeklddés
Motivacid
Képességek
Allaskeresési / Munkahely-keresési technikak
Munkahelyek tipusai, jellemz6i
Vallalkozoi 1ét, vallalkozasi formak
Munkavallaléi dokumentumok, alapveté munkajogi ismeretek
Segitd intézmények
Valtozasi-valtoztatasi folyamatok
Dontési folyamatok
A 10 modul a fenti elemeket tartalmazza, a modulok spiralisan épitkeznek, tehat
ugyanaz a tartalom tobb szempontbdl tobbszor eldkeriil. Egy modulon beliil
differencialas horizontalisan biztositott, alternativ feladatokbdl torténé valasztassal.

OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO

o

e Szakmacsoport modulok (21 modul)*

* A 21 modul koziil azt a 6-12 modult érdemes kivalasztani, ami TISZK-en beliili
kinalat és a munkaltatokkal kialakult korabbi kapcsolatok révén kdnnyen elérhetd,
illetve azon szakmacsoportok kivalasztasa célszerli, amelyek a telepiilés
kornyezetében tényleges munkavallalasi lehetoséget biztosit.

0 szocidlis szolgéltatasok szakmacsoportra

egészségligy szakmacsoportra

oktatas szakmacsoportra

milvészet, kozmiivel6dés, kommunikacio szakmacsoportra
egyeb szolgaltatasok szakmacsoportra

gépészet szakmacsoportra

elektrotechnika-elektronika szakmacsoportra

informatika szakmacsoportra

vegyipar szakmacsoportra

épitészet szakmacsoportra

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO
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konnyiipar szakmacsoportra

faipar szakmacsoportra

nyomdaipar szakmacsoportra

kozlekedés szakmacsoportra

kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportra
kozgazdasag szakmacsoportra

iigyvitel szakmacsoportra

kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracioé szakmacsoportra
mezdgazdasag szakmacsoportra

¢élelmiszeripar szakmacsoportra

OO0OO0OO0OOO0ODOOOO

8.3.2. A munka vilagahoz kitodo orakeret felhasznaldsa
A bevezetd hetet jelentd ismerkedés €s a zard hét visszacsatolasra felhasznalt idokeretét

kiemelve, a munka vilagahoz kothetd idokeret felhasznalasat heti két nap fedi le a fennmaradé
34 hétben. E heti két napban haromféle tevékenység folyik:

a) alapveté munkavallaloi ismeretekkel és életpalya-épitéssel kapcsolatos modulokkal
torténd foglalkozas,

b) szakmacsoportokkal torténd ismerkedés — palyaorientacio,

¢) munkahelyi tapasztalatszerzés.

Alapvetd jellemzdje ennek a heti két napnak, hogy ebbdl egy nap az iskolan beliil
keriil megszervezésre, a tobbi tanitasi napon megszokott litemezés szerint. Ezeken a napokon
- a tanitdsi napok altalanos felépitése szerint - a hArom modulmunkara forditand6 részébdl (2.,
3.és 5. rész):

e cgy részt az alapvetd munkavallaloi ismeretekkel és életpalya épitéssel kapcsolatos
modulok (a) toltenek ki,
e két részt, pedig az éppen soron 1évo szakmacsoporttal kapcsolatos modultevékenység

(b) tolt ki. fgy annak fiiggvényében, hogy hany szakmacsoport keriil feldolgozasra,

atlagosan 4-7 modulmunkara fordithaté naprész jut egy-egy szakmacsoportra.

[ Javasoljuk azonban, hogy az ismerkedést kovetd két-harom hétben (2. és 3./4. hét)

csak az alapvetd munkavallaloéi ismeretekkel és életpalya-épitéssel kapcsolatos

modulok keriiljenek feldolgozasra.]

A heti két napbol a masik napot a didkok jellemzdéen a munka vilagaval valo
ismerkedéssel toltenek az iskolan kiviil, munkahelyeken szerzett tapasztalatok (c) révén.
Ennek a heti egy napnak célja, hogy a szakmacsoportokkal torténd ismerkedés révén
elsajatitott ismereteket a gyakorlatban job—shadowing4 révén is megtapasztalhassa a didk,
illetve a gyakorlatban is alkalmazhassa az alapveté munkavallaloi ismeretekkel és életpalya
épitéssel kapcsolatos modulokban tanultakat. Egyben ez az idokeret biztositja a
tapasztalatokra torténd reflektalast, az élmények feldolgozasat is.

‘A job-shadowing lehetGséget teremt arra, hogy a fiatalok/tanulok valds munkakornyezetben
szerezhessenek benyomasokat egy-egy palyateriiletrdl, foglalkozasrol ugy, hogy az adott szakembert
»~arnyékként kovetve" megismerik a legfontosabb tevékenységeket, eszkdzoket, munkamodokat,
munkakornyezetet, a munkavégzéshez kapcsolodo alapvetd szabalyokat és tovabbi jellemzdket.

A job-shadowing soran a fiatalok/tanulok nem kapcsoldodnak be a munkavégzésbe, elére felosztott
megfigyelési szempontok alapjan ,elemzik a munkakért". A job-shadowing a fiatalok/tanulok
felkészitésén tal a fiatalokat/tanulokat fogadd munkaadok felkészitését is magaba foglalja.
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A munkahelyi tapasztalatra szant heti egy nap felhasznalasa valtozik a tanév folyaman:

e 2-3 hét (2.-3./4.hét) A telepiilés munkaltatoi er6forrasainak feltérképezése torténik.
Azaz milyen munkalehetségek vannak, és milyen fogadokészség van jelen a helyi
munkaltatoi szféraban a munkahelyi tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasat
illetden, illetve annak feltérképezése, hogy hosszabb tavon milyen er6forrasok és
lehetdségek vannak a telepiilésen, annak kdrnyékén. Ez egyben lehetéséget biztosit az
iskolanak és a csoporttal foglalkozo pedagdgusoknak, hogy maguk is véglegesithessék
a munkaltatokkal a didkok fogadasanak rendjét és id6pontjait.

e 21-22 hét (3./4.-25. hét) Az éppen tanult szakmacsoporthoz illeszkedé munkahelyi
tapasztalatszerzés, melynek kozéppontjaban a job-shadowing all. Ez azt jelenti, hogy a
feldolgozott szakmacsoportok szamatol fiiggden atlagosan 2—4 nap fordithat6 az adott
szakmacsoporthoz  tartoz0 munkahelyi tevékenységek testkozelb6l — torténd
megismerésére, amely magaban foglalja a munkahelyeken tapasztaltak megbeszélését
is.

e 10 hét (26-35. hét) Folyamatos munkavégzés egy adott munkahelyen, amelyet a didk
preferenciai alapjan a pedagogussal kdzosen valasztanak ki.

8.3.3. Az iddkeret és a tartalom dsszeillesztése
Az egyes hetek és a kiilonbozo tevékenységfajtak osszeillését az 5. tablazat mutatja.
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5. tablazat: Hetek és a tevékenységfajtak

Hét Tartalom

1 hét (1.) Ismerkedés, csoportépités

2-3 hét Modul:

(2.-3/4.) A heti 3 modulmunkara forditandé idében csak az alapveto

munkavallal6i ismeretekkel és életpalya épitéssel kapcsolatos modulok
fordulnak eld.

Munkahelyi tapasztalatszerzés: A telepiilés munkaltatoi eréforrasainak
feltérképezése

Hatarpont | Az ,,EN” konyvben/Portfélioban: rogzitésre keriil a kimenetek szerinti
elkdtelezddés (vagy legalabbis a lehetséges alternativak kijelolése) és
Egyéni fejlodési terv: a megjeldltek alapjan a differencialt foglalkozasok
iranyanak meghatarozasa

Munkaszervezési feladat: Koriilhatarolasra keriil a bemutatandé 6-12
szakmacsoport (a 21-bdl) és a konkrét munkahelyek/fogadd helyek
azonositdsa megtorténik.

21-22 hét Modul:

(3./4.-25.) Heti 1 modulmunkara forditott naprész: Alapveté munkavallaloi
ismeretekkel és életpalya-épitéssel kapcsolatos modulok

Heti 2 modulmunkara forditott naprész: Szakmacsoportokkal torténd
ismerkedés — palyaorientacio

Munkahelyi tapasztalatszerzés: A tanult szakmacsoporthoz illeszkedd
munkahelyeken interjiikészités és megfigyelés, tapasztalatok
megbeszélése.

Hatarpont: | Az ,,EN”-konyvben/Portfolioban: rogzitésre keriil az a szakmacsoport,
marcius 20. | amelyben a 10 hetes gyakorlat megvalosul és ugyancsak rogzitik a

koriil valasztas indoklasat valamint a legnagyobb kihivasokat és erOsségeket is.
Fejlodési terv: rogzitésre keriil a valasztott gyakorlati
hely/szakmacsoport.

Munkaszervezési feladat: A konkrét munkahelyek kivalasztasa.

10 hét Modul:

(26.-35.) Heti 2 modulmunkara forditott naprész: Alapveté munkavallaloi
ismeretekkel és életpalya épitéssel kapcsolatos modulok

Heti 1 modulmunkara forditott naprész: Az ,,0sszefliggd szakmai
gyakorlat”-tal kapcsolatos élményfeldolgozas és problémamegoldas
Munkahelyi tapasztalatszerzés: Heti egy nap azonos munkahelyen 10
hétig — ,,0sszefiiggd szakmai gyakorlat”

1 hét (36.) Csoportzaras, tapasztalatok osszegzése

Hatarpont: | Az ,,EN” konyvben/Portfélioban rogzitésre keriilnek a lehetséges
junius 1. alternativak és dontési pontok a Dobbant6 utani 1-3 évre.
hete Fejlodési terv: onértékelés az elmult egy évrol.

9. A munkaltatokkal valé kapcsolat jelentosége

A Dobbanto-projekt kulcselemének tekintjiik az életpalya-épitést. A program kialakitasakor —
hazai altalanosan kialakult gyakorlat hianyaban — nagyban tamaszkodtunk jol mikddo
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kiilfoldi példakra, jo gyakorlatokra. Elsésorban a ,;masodik esély” tipusu iskolak, illetve
amerikai, valamint kanadai modellek tanulmanyozasa segitette munkankat.

Az életpalya-épités tartalmazza a hagyomanyos Onismereti, szocialis készségeket fejleszto,
palyaorientacios, valamint szakmaismerettel kapcsolatos témakoroket. Mindezen fontos
elemeken kiviil - ismereteink szerint a jelenlegi magyarorszagi gyakorlattol eltérden -, kiemelt
figyelmet kap a valédi munkahelyekkel valé rendszeres taldlkozas lehetGségének
megteremtése, illetve biztositasa a Dobbantos fiatalok szamara.

Figyelembe vettilk annak lehetdségét, hogy a Dobbantdés csoportokba bekeriild didkok
csaladjaban vagy akar kornyezetében is gyakran hianyzik a valodi munkavallaléi, illetve
vallalkoz6i minta. Lehet, hogy egyik vagy mindkét sziild hosszabb ideje munkanélkiili, talan
esélye sincs munkahoz jutni. Ennek kovetkezménye, hogy a fiataloknak nincs kdzvetlen
tapasztalatuk azzal kapcsolatban, mit jelent munkaviszonyban lenni, illetve mit takar a
mindennapos munkaba jaras.

9.1. Milyen elonyokkel jar a munkahelyek bevonasa a fiatalok szamara?

Egyrészrol a munkahelyek — vallalatok, vallalkozasok jelenléte mar a kezdetektél olyan
iizenetet kozvetithet a fiatalok szamara, hogy az iskola valoban a munkaerépiacra nyitja meg
szamukra a kaput. Nagyobb reményt kapnak ezzel a munkéhoz jutdsra. A Kkiilonb6zo
munkahelyeken tett latogatasok szélesitik a fiatalok latokorét, és segitenek nekik abban, hogy
kilépjenek megszokott vilagukbol.

Masrészt igy kozvetleniil a munkahelyektdl szereznek tapasztalatot a didkok arrol, hogy egy-
egy szakmahoz, munkakorh6z milyen készség egylittesre, milyen ismeretekre van sziikség.
Ezaltal megtalaljak a kapcsolatot az iskolai tanulds és a késébbi életiikben sziikséges
ismeretek, készségek kozott, ami eldsegiti a tanulassal, iskolaba jarassal kapcsolatos
motivaciojuk felkeltését, illetve fenntartasat.

Harmadrészt a Dobbant6 programban résztvevo fiatalok tobbségének varhatoéan kialakulatlan
elképzelése lesz jovobeli munkdjara, szakmajara vonatkozoan, ezért reményeink szerint a
vallalatoknal, vallalkozasoknal szervezett latogatasok, ,,gyakorlatok” nagyban segitik 6ket
abban, hogy szakmai orientaciojukat, életpalyajukkal kapcsolatos elképzeléseiket eséllyel
kialakitsak.

Végiil fontos a munkahelyek bevonasa azért is, mert a rendszeres iskolaba jarastol elszokott,
érdeklddésiiket nehezen fenntartd fiatalok szamara valtozatossagot jelentenek a kinti
latogatasok, valamint sokszindi, akar modellértékii kapcsolatok kialakitasara is lehetdségiik
nyilhat, amely a sikeres tarsadalmi beilleszkedésiik szempontjabol eldrevive lehet.

A fiatalok munkahelyeken valé megjelenése alkalom arra is, hogy a munkaadok kdzelebbrol
megismerjék Oket, és a veliik szembeni esetleges elditéletek oldddjanak, és pozitiv kép
alakuljon ki, illetve er6sodjon meg roluk. Igy potencialis jovébeli munkavallaloként
tekinthetnek rajuk.

9.2. Az intézmények szamara megfogalmazhaté elonyok

A Dobbant6 programba bevont fiatalok szdmara kinalt elonydkon kiviil az intézmény maga is
hasznosithatja a helyi és kornyékbeli munkaltatokkal tervszeriien, professzionalis moédon
kiépitett és gondosan apolt kapcsolatokat. Ez a fajta partnerség lehetové teszi, hogy az
oktatasi intézmények maguk is kdzelebbrol megismerjék a munka vilagat, és pontosabb képet
kapjanak arr6l, hogy milyen elvarasokkal talalkoznak a fiatal munkavallalok, amikor
elhagyjak az iskolat. Ez segiti az intézményeket abban, hogy szolgaltatoi szerepiiket erdsitsék
azaltal is, hogy egyre jobban képesek figyelembe venni a végfelhasznalok — a munkaadok —
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igényeit az iskolai oktatds soran. A munkaerdpiac aktualis helyzetérdl is folyamatosan
tajékozodhatnak kdzvetlen kapcesolataik révén.

A vallalatokkal, vallalkozasokkal tartott rendszeres kapcsolat arra is lehetdséget teremt, hogy
az intézmények vezetdi, illetve a kapcsolattartasért felelés munkatarsai jobban megismerjék a
munka vilaganak szerepldit. Bizalmon alapuld kapcsolat kialakuldsa esetén akar betekintést
nyerhetnek a cégek mitkodésébe, és alkalom nyilik a kolesonds, egymastol valo tanulasra.

A munkahelyekkel valé egyiittmiikddés biztosithatja az ott alkalmazott korszera
technologiakrdl valo tajékozdodast is, ami eldsegitheti a szakmai oktatas tartalmanak rugalmas
modon torténd aktualizalasat.

Kiemelt fontossagu, hogy az iskola dnmagarol autonom képet kozvetitve, fejlett identitas-
tudattal forduljon a kiilsé szerepldk, ez esetben a munkaerdpiac felé, hiszen a fenti elénydk
kizarolag egyenrangu, valodi szovetség keretei kozott, partnerségben hasznalhatok ki. Az
iskola tudatosan vallalja fel, hogy szerepe tarsadalmi szempontbdl kulcsfontossagi, mivel a
jové munkavallaloinak, vallalkozoinak felkészitése a feladata. A munkaadok Ilehetd
legkorabbi bevonasa ebbe a folyamatba a siker egyik zaloga lehet. Ennek hangsulyozasa is
elésegitheti a vallalatok, vallalkozasok érdekeltségét, motivaciojat a partnerség létrehozasara.
Ezen tilmenden, az intézmény hitelességét minden forumon ndveli az, ha mérheté modon
tudja igazolni, hogy ¢é16 kapcsolata van a tulajdonképpeni megrendelékkel — a munkaltatokkal
—, és a hatranyos helyzet(i tanul6ik elhelyezkedési mutatoi akar orszagos atlag felett vannak.

9.3. A munkaltatok szamara megfogalmazhaté elényok

Az oktatasi intézmények és a munkaadok kozotti egylittmiikddés szamos eldnnyel jarhat
utobbi érdekeltek szamara is, igy semmiképp sem tekinthetd résziikrol jotékonykodasnak.
Amennyiben a vallalatok és vallalkozasok lehet6séget biztositanak arra, hogy a szakképzo
intézmények diakjai rendszeresen eljussanak hozzajuk, esetleg a munkaltatok képviseldi, vagy
vallalkozok maguk latogatnak el az iskoldba, személyes kapcsolatok kialakitasara is nyilik
lehet6ség. A munkaltatok megismerkedhetnek a fiatalok iskolai kdriilményeivel, kdzvetleniil
szerezhetnek informéaciot arrol, hogy mit és hogyan tanulnak a diakok.

Amikor a munkahelyek hosszabb-rovidebb idére fogadjak a fiatalokat, alkalmuk van arra,
hogy megismerjék hozzaallasukat, benyomast szerezzenek képességeikrdl és készségeikrol.
Kivalaszthatjak késobbi potencialis munkavallaloikat, és ezzel a munkaerd toborzassal,
kivalasztassal kapcsolatos koltségeik megtakarithatok. Ha a didkok az adott munkahelyen
toltik gyakorlati idejiiket, a betanitasi koltségek is jelentdsen csokkennek.

Amennyiben az iskolak tajékozottabbak a munkaadok elvardsaival kapcsolatban, hossza
tavon no a felkésziiltebb, biztosabban foglalkoztathaté munkavallalok aranya.

Az oktatasi intézmények és munkaadok kozotti ,,szovetség” kialakitasa — kiilondsen
kezdetben — nagy gondossagot, valamint igen komoly idd- és energia raforditast igényel.
Hossza tdvon azonban a jovO munkavallaloinak sikereiben maguk az iskoldk ¢és
szovetségeseik is részesednek.
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