A KOMMUNIKACIOS
KOMPETENCIAK

Al A kommunikacié mint tarsadalmi érintkezési forma:
a mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikaci-
6s helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas torvényszer(iségeit
hatékonyan alkalmazza.




a) Hogyan és mennyire kdnnyedén kezdeményez kommunikaciés kapcsolatot? Mennyire tartja
be ennek soran a tarsadalmilag elfogadott szabalyokat? Hogyan tartja fenn ezeket a kapcso-
latokat? Hogyan fejezi ki kommunikacids szandékat?

b) Mennyire kénnyen és pontosan tudja értelmezni a nem verbalis jelzéseket? Hasznél-e, és ha
igen, milyen nem verbalis jelzéseket?

¢) Hogyan viselkedik kommunikaciés konfliktushelyzetben? Térekszik-e a helyzet megoldasara,
és haigen, hogyan?



A KOMMUNIKACIOS
KOMPETENCIAK

Al A kommunikacié mint tarsadalmi érintkezési forma:
a mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikaci-
6s helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas torvényszer(iségeit
hatékonyan alkalmazza.




1. Szeretsz masokkal beszélgetni? Mir6l beszélgetsz szivesen?

2. Hogyan szoktal viselkedni, amikor masokkal beszélgetsz? Milyen gyorsan beszélsz? Milyen
gyakran nézel a beszélgetétarsad szemébe? Mit csinalsz beszéd kozben a kezeiddel?

3. El6fordult mar, hogy egy beszélgetés soran nem értettél egyet a masik ember véleményével?
Mit tettél? Hogyan alakult a beszélgetés menete? Szerinted mit kell tenniink akkor, amikor
kiderl, hogy ellentétes véleményiink van egy masik emberrel?
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KOMMUNIKACIOS
KOMPETENCIAK

Beszédkészség, szobeli szovegek

megértése, értelmezése és alkotasa:

ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié alapvet6
sajatossagait, a kett6 kozotti ellentmondasokat észleli és tar-
sadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel
egyuttmukaddve oldja fel.



-

a) Mésok szamara kévethets modon képes-e elmondani a vele megtortént eseményeket, élmé-
nyeket? Mennyire arnyaltan, pontosan fogalmazza meg gondolatait egy-egy eseménnyel,
sajat élménnyel, megtapasztalt jelenséggel stb. kapcsolatban? Képes-e néhany mondatban
osszefoglalni a mondanddjat? Milyen mondatszerkezeteket, székincset hasznal? Milyen jel-
leg(i nyelvtani, nyelvhasznalati hibakat vét leggyakrabban?

b) Mennyire egyszerii vagy gazdag a székincse? Melyek azok a teriiletek, amelyeken kifejezetten
gazdag és melyek azok, amelyeken kifejezetten szegény a szokincse? Melyek azok a lehetdségek,
amelyekkel 6 maga is szivesen bévitené székincsét egy adott teriileten, akar segitséggel is?

c) Egyszer(i mondatokban beszél vagy bévitett és 8sszetett mondatokat alkalmaz beszédében?
Mennyire kdnnyen érti meg az dsszetett, bonyolultabb szerkezetli mondatokat?

d) Mennyire kénnyen érti meg a tanar altal feltett kérdéseket és a feladatok instrukcigit? Milyen
segitségre van sziiksége ezek megértéséhez?

e) Hogyan viselkedik vitas helyzetekben? Hogyan kezeli a konfliktust? Hasznél-e érveket a hely-
zet megoldasara, és ha igen, milyeneket?

f) Hogyan tud egyiittm(ikédni masokkal, hogyan tud részt venni parban vagy csoportban tér-
ténd kozos beszélgetésben, gondolkodasban?Kapcsolddik-e mondanddja a masik fél vagy
csoport altal felvetett témahoz vagy teljesen oda nem ill6 tartalmakrol beszél?

g) Akimondatlan kommunikécids szandékot észleli-e? Milyen nehézségei vannak e téren?

h) Mennyire kénnyen tudja értelmezni a nem verbalis jelzéseket? Hasznal-e, és ha igen, milyen
nem verbalis jelzéseket?
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KOMPETENCIAK

Beszédkészség, szobeli szovegek

megértése, értelmezése és alkotasa:

ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié alapvet6
sajatossagait, a kett6 kozotti ellentmondasokat észleli és tar-
sadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel
egyuttmukaddve oldja fel.



. Szeretsz masokkal beszélgetni? Mir6l beszélgetsz szivesen?

. Hogyan szoktal viselkedni, amikor masokkal beszélgetsz? Milyen gyorsan beszélsz? Milyen
gyakran nézel a beszélgetétarsad szemébe? Mit csinalsz beszéd kozben a kezeiddel?

. Eléfordult mér, hogy egy beszélgetés soran nem értetted, amit a masik mond? Kérlek, meséld
el minél részletesebben, mi tortént!

. Eléfordult mar, hogy tgy érezted, nem tudod jol kifejezni, amit mondani szeretnél? Kérlek,
meséld el minél részletesebben, mi tortént!

. El6fordult mér, hogy egy beszélgetés soran nem értettél egyet a masik ember véleményével?
Mit tettél? Hogyan alakult a beszélgetés menete? Szerinted mit kell tenniink akkor, amikor
kiderl, hogy ellentétes véleményiink van egy masik emberrel?

. Szoktal embereket beszélgetés kézben figyelni? Ha igen, milyen jellegti, célu beszélgetések
ezek? Mibdl tudod, hogy milyen a beszélget emberek viszonya egymassal? Mit gondolsz, mi
lehet az oka, ha két embernek ellenkezd véleménye van a beszélgetés soran? Hogyan tudjak
ezt megoldani?
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KOMMUNIKACIOS
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Olvasas, irott széveg megértése:

kilonboz6 irott szovegeket értéen olvas: tomoren, sajat sza-
vaival osszefoglalja az olvasottak lényegét és kérdéseket
fogalmaz meg a széveggel kapcsolatban.



a) Hogyan viszonyul az olvasasdhoz? Mi az, amit szivesen olvas? Segitséggel vagy énalléan haj-
landé-e belefogni egy hosszabb (min. 1 oldalas) széveg tanulmanyozasaba?

b) Hogyan olvas? Milyen nehézségei vannak az olvasas soran? Vannak-e alapvets olvasastechni-
kai nehézségei?

¢) Képes-e hosszabb szévegek megértésére? Képes-e a széveg kulcsfogalmainak felismerésére?
Képes-e vazlatot, fogalomtérképet vagy dsszefoglalot késziteni egy hosszabb szovegrol?

d) Cim alapjan van-e elképzelése arrél, hogy mirél fog sz6lni egy széveg? Képes-e cimmel ellatni
egy hosszabb széveg egyes szakaszait (a cim a [ényegi mondanival észlelését szolgalja)?

e) Mit tesz, ha a szoveg olvasasa kdzben azzal szembesiil, hogy nem ért, ismer egy sz6t vagy
kifejezést? Atsiklik rajta vagy sajat maga észleli a problémét és kezdeményezi a megoldast?
Ehhez milyen forrasokat hasznal szivesen vagy nagy gyakorisaggal?

f) Mennyire egyszer(i vagy gazdag a szokincse? Melyek azok a teriiletek, amelyeken kifejezetten
gazdag és melyek azok, amelyeken kifejezetten szegény a szokincse? Melyek azok a lehetdségek,
amelyekkel 6 maga is szivesen bévitené székincsét egy adott teriileten, akar segitséggel is?

g) Mennyire kénnyen és szivesen vélaszol a szoveg végén talalhatd kérdésekre? Mennyire kony-
nyen tud kovetkeztetéseket megfogalmazni az olvasott szoveg alapjan?

h) Mennyire kénnyen ismeri fel, és ha igen, hogyan kezeli az olvasott szévegekben rejlé ellent-
mondasokat, kiilonb6z6 szerz6k eltérd véleményeit stb.?

i) Mennyire kénnyen tudja értelmezni egy haztartasi gép, miszaki eszkdz hasznalati itmutatéjat
vagy egy egyszer(i hivatalos okmany kitéltési utmutatcéjat? Milyen nehézségei vannak e téren?

j) Mennyire kénnyen tudja megkiildnbéztetni a kiildnbéz6 irott szévegek miifajat keletkezésiik
szandéka, a megszolitott célcsoport szerint (pl. hétkdznapi, hivatalos, zsurnalisztikai, bizal-
mas)? Milyen nehézségei vannak e téren?
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Olvasas, irott széveg megértése:

kilonboz6 irott szovegeket értéen olvas: tomoren, sajat sza-
vaival osszefoglalja az olvasottak lényegét és kérdéseket
fogalmaz meg a széveggel kapcsolatban.



. Szeretsz olvasni? Mit olvasol szivesebben? Miért? Szerinted miért szeretnek olvasni az emberek?

. Te hogyan hasznalod az olvasast a tanulasban? Kérlek, sorolj fel minél tébb tevékenységet
vagy feladatot, amikor az olvasast szoktad hasznalni a tanulas soran!

. Ha megkérnek, hogy foglald 6ssze széban, amit olvastal, mit szoktal csinalni, milyen részei
vannak a mondandddnak?

. Gondold végig egy napodat (mondjuk a tegnapi napodat), és sorold fel, milyen irott dolgokkal
talalkoztal? Mit gondolsz, mi lehet ezeknek a kiilonb6z6 irdsoknak a célja, miben kiilonboz-
nek egymastol?

. Szoktal a miatt bosszankodni, hogy nem érted, ami le van irva? Mit gondolsz, mi lehet ennek
az oka? Szerinted Te mit tudnal tenni, hogy ez minél ritkabban forduljon el6 Veled?



A KOMMUNIKACIOS
KOMPETENCIAK

A4 Iras, szévegalkotas:
nyelvtani szabalyok megfelel6 alkalmazasaval, a célhoz illesz-
ked6en fejezi ki gondolatait irasban.




a) Hogyan viszonyul az irashoz? Mi az, amit szivesen ir? Segitséggel vagy énalléan hajlandé-e
belefogni egy hosszabb (min. 1 oldalas) irds megalkotasaba?

b) Hogyan ir? Hogyan fogalmaz irasban? Milyen nehézségei vannak az iras és a fogalmazas terén?

¢) Feladatlapok nyitott kérdéseire képes-e révid valaszokat adni? Képes-e legalabb 10-15 mon-
datos 6sszefliggd szoveg megalkotasara megadott téma vagy cim alapjan?

d) Képes-e levelet irni? Képes-e atélt élményt 10 mondatnél hosszabb széveg formajaban kifej-
teni? Képes-e megadott témakdrben esszét irni?

e) Mennyire kénnyen tudja kifejezni sajat gondolatait, véleményét, érzelmeit irasban? Milyen
nehézségei vannak ennek soran?

f) Mennyire gazdag az irdsban megnyilvanuld aktiv szokincse? Melyek azok a lehetéségek, ame-
lyekkel 6 maga is szivesen bdvitené szokincsét, akar segitséggel is?

g) Milyen forrasokat hasznal szivesen a szévegalkotas soran? Melyek azok a forrasok, amelyek
irant konnyebben felkelthetd az érdeklédése?
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A4 Iras, szévegalkotas:
nyelvtani szabalyok megfelel6 alkalmazasaval, a célhoz illesz-
ked6en fejezi ki gondolatait irasban.




1. Szeretsz levelet, e-mailt stb. irni? Miért? Mit szeretsz szivesebben irni? Szerinted miket sze-
retnek irni az emberek? Szerinted miért irnak az irék konyvet, a kolt6k verset?

2. Szoktad valakinek a blogjat rendszeresen olvasni az Interneten? Mit gondolsz, miért ir szeret-
nek sokan blogot irni?

3. Te hogyan hasznalod az irast a tanuldsban? Kérlek, sorolj fel minél tobb tevékenységet vagy
feladatot, amikor az irast szoktad hasznalni a tanulas soran!

4. Ha megkérnek, hogy foglald dssze irasban, amit egy témarol megtudtal vagy az azzal kapcso-
latos véleményedet, mit szoktal csinalni? Milyen részei vannak az irasodnak?

5. Szoktal a miatt bosszankodni, hogy nem tudod érthetden leirni, amit szeretnél? Mit gon-
dolsz, mi lehet ennek az oka? Szerinted Te mit tudnal tenni, hogy ez minél ritkabban fordul-
jon el Veled?

6. Ha egy témardl szabadon kell irnod, honnan szoktad az informacidkat, Gtleteket gytijteni?
Miért épp onnan?

7. Gondold végig egy napodat (mondjuk a tegnapi napodat), és sorold fel, milyen irott dolgokkal
talalkoztal? Mit gondolsz, mi lehet ezeknek a kiilénbozg irasoknak a célja, miben kiilonboz-
nek egymastol?
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Vizualis, képi kommunikacio:

széleskortien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrend-
szereket értelmez. irott szévegben &brakat, képeket, tab-
lazatokat értelmez, az altala irott szoveget sajat abrakkal,
képekkel, tablazatokkal egésziti ki.



a) Mennyire kénnyen értelmezi a képi informacickat (piktogramokat, abrakat, diagramokat,

képeket, filmeket)? Milyen nehézségei vannak az értelmezésben? Milyen filmek érdeklik?
Miért?

b) Milyen képek tetszenek neki (pl. Internetes keresés, kiallitds megtekintése, sajat fotdk készi-
tése soran)? Miért?

¢) Mennyire kénnyen tud érzelmeket, gondolatokat, hangulatokat azonositani filmek, képek
alapjan? Mennyire kénnyen tudja kifejezni sajat érzelmeit, gondolatait, hangulatait, vélemé-
nyét filmek, képek alapjan? Milyen nehézségei vannak ezek sordn?
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Vizualis, képi kommunikacio:

széleskortien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrend-
szereket értelmez. irott szévegben &brakat, képeket, tab-
lazatokat értelmez, az altala irott szoveget sajat abrakkal,
képekkel, tablazatokkal egésziti ki.



. Szeretsz képeket nézegetni az Interneten vagy képes konyvekben? Miért? Milyen képek tet-
szenek Neked a legjobban? Miért?

. Milyen filmeket szeretsz nézni? Miért? Milyen filmes m(ifajokat ismersz? Mit gondolsz, mi a
kiilonbség kozottiik?

. Szerinted miért készit egy fotds vagy festd képet, mi lehet a célja ezzel? Te készitettél mar
fotot vagy képet? Mi volt a célod vele?

. Mit gondolsz a rekldmokrol? Szerinted mi lehet a rekldmok célja? Van kedvenc rekldmod?
Miért éppen az?

. Mit érzel, mire gondolsz, amikor a kedvenc képedre nézel, amikor a kedvenc filmedet nézed?

. Gondold végig egy napodat (mondjuk a tegnapi napodat), és sorold fel, milyen képekkel, jelek-
kel talalkoztal? Mit gondolsz, miben kiilonbéznek ezek egymastol?



A6

KOMMUNIKACIOS
KOMPETENCIAK

Elektronikus média utjan térténé kommunikacio:

a kuléonboz6 elektronikus csatornakon megjelend informaci-
okat értékel6-értelmezé viszonyulassal kezeli, azokban sajat
értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat. Lehetdsé-
geihez mérten kommunikaciot is kezdeményez, torekszik az
alapszintd felhasznaldi kompetenciak megszerzésére.



a) Mit gondol az Internetrdl? Mit gondol a virtualis vildg és a valés vildg viszonyardl (mennyire
tartja a virtualis vilagot igaznak, hitelesnek stb.)?

b) Hol és milyen gyakran hasznélja az Internetet?

¢) Hogyan és mire hasznélja az Internetet szabadidejében? Hogyan hasznélja az Internetet
iskolai feladatokhoz? Milyen nehézségei vannak e téren? Hogyan tud online kapcsolatokat
létesiteni és fenntartani?

d) Tagja-e valamilyen virtualis kézosségnek? Ha igen, milyen ,profilt” alakitott ki magardl?
Milyen viszonyban van ez a profil az 8nértékelésével, énképével (realitds, komplexitas stb.)?
Melyek azok a tulajdonséagai, amelyeket a leghangstilyosabban kommunikal 6nmagarél?

e) Jatszik-e, jatszott-e mar valamilyen internet-alapu jatékot? Ha igen, milyet és milyen rend-
szerességgel? Milyen jatékokat kedvel és miért?

f) Mit gondol a sajat Internet-felhasznaldi szerepérdl? Mennyire latja magat aktivnak, milyen
lehetdségeket lat az Internet éltal teremtett vildg alakitasaban (pl. kapcsolatteremtés,
blogiras, honlapszerkesztés)?
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Elektronikus média utjan térténé kommunikacio:

a kuléonboz6 elektronikus csatornakon megjelend informaci-
okat értékel6-értelmezé viszonyulassal kezeli, azokban sajat
értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat. Lehetdsé-
geihez mérten kommunikaciot is kezdeményez, torekszik az
alapszintd felhasznaldi kompetenciak megszerzésére.



1. Szoktal Internetet hasznalni? Szeretsz internetezni? Miért? Milyen oldalakat nézel a legszive-
sebben? Miért?

2. Mit gondolsz az Interneten megjelend informaciok igazsagtartalmardl, hitelességérsl? Miért?

3. Mit tartasz az Internet legnagyobb veszélyének? Miért? Mit tartasz az Internet legnagyobb
elényének? Miért?

4. Szoktal masokkal kapcsolatba kertilni az Interneten? Milyen formaban és miért? Szeretsz
masokkal ,talalkozni” az Interneten? Miért?

5. Te hogyan hasznalod az Internetet a tanuldsban? Kérlek, sorolj fel minél tobb tevékenységet
vagy feladatot, amikor az Internetet szoktad hasznalni a tanulas soran!

6. Szivesen foglalkozol/foglalkoznal Internetes tartalmak (pl. honlapszerkesztés, blogirds) lét-
rehozésaval? Miért?
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Miivészeti tevékenységekben

megnyilvanulé kommunikacio:

nyitott a kilonb6zé zenei, vizualis, mozgasos mivészeti
alkotasok irant, ezeket 6nmaga szamara értelmezi és sajat
érdeklédésének, lehetdségeinek megfeleléen onkifejezésre is
alkalmazza.



a) Milyen miivészeti dgak irant érdekl6dik? Miért?
b) 0 maga milyen miivészeti jelleg(i tevékenységet végez szivesen? Miért?

) Mennyire kénnyen tud érzelmeket, gondolatokat, hangulatokat azonositani miivészeti alko-
tasok alapjan? Milyen nehézségei vannak e téren?
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Miivészeti tevékenységekben

megnyilvanulé kommunikacio:

nyitott a kilonb6zé zenei, vizualis, mozgasos mivészeti
alkotasok irant, ezeket 6nmaga szamara értelmezi és sajat
érdeklédésének, lehetdségeinek megfeleléen onkifejezésre is
alkalmazza.



. Szoktal zenét hallgatni? Milyet és miért épp azt szereted? Szoktal zenét szerezni? Milyet és
miért?

. Szoktal tancolni? Milyen tancot és miért? Szoktal sajat koreografiakat késziteni? Milyet és
miért?

. Szeretsz képtarba, kiallitasra jarni? Milyenre és miért? Szoktal Te magad képeket festeni vagy
fényképezni? Milyen képeket és miért?

. Szerinted miért szeretik az emberek a m(ivészet alkotasokat?
. Szerinted mi lehet a célja egy miivésznek, amikor elkésziti az alkotasat? Mire gondolhat, mit

érezhet kozben? Ha van egy kedvenc képed, zenéd stb., segithet, ha arra gondolsz a valasz
megfogalmazasakor.
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A kommunikacio értékelése:

érti és értelmezi a kommunikacids partnerek céljat és szan-
dékat, vita esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel. Kom-
munikacios helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.



a) Erzékeny-e a helyzett6l fiiggs nyelvhasznélatra (hivatalban, iskoldban felnéttekkel, kortar-
sakkal folytatott kommunikacié eltérései)? Milyen helyzetekben tud a legkénnyebben és
milyen helyzetekben a legnehezebben kommunikalni?

b) Alkalmazza-e a humort sajat kommunikaciéjaban? Megfelel6en észleli-e masok kommunika-
ciéjaban a humor jelentését és annak céljat?

¢) Ha csoportvezetdi feladatot kap, tisztidban van-e azzal, hogy nem tanari szerepben van, és
ennek megfelelen iranyit-e? Milyen stratégidkat hasznal vezetdi feladata teljesitése kozben?
Hogyan tudja mozgdsitani csoporttarsait a cél elérése érdekében?

d) Mennyire kénnyen, szivesen alkot véleményt masok kommunikacidjardl? Milyen megfigyelé-
sekrdl, tapasztalatokrol szamol be masok kommunikacidjaval kapcsolatban (pl. csoportmun-
ka soran)?

e) Mit gondol a kommunikaciés konfliktushelyzetek, vitak kialakuldsanak okairdl? Milyen szitu-
acids és személyen belili okokat feltételez? Mit gondol a lehetséges megoldasokrol? Konst-
ruktiv vagy destruktiv, esetleg agressziv vagy védekez6 megoldasokat preferal-e inkabb?

f) Mit gondol az eredményes kommunikéciérol? Mit gondol a sajat kommunikacioja eredmé-
nyességérgl?
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A kommunikacio értékelése:

érti és értelmezi a kommunikacids partnerek céljat és szan-
dékat, vita esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel. Kom-
munikacios helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.



. Szoktal embereket beszélgetés kozben figyelni? Ha igen, milyen jellegti, céli beszélgetések
ezek? Mibdl tudod megérteni, hogy milyen a beszélgeté emberek viszonya egymassal?

. Mit gondolsz, mi lehet az oka, ha két embernek ellenkezé véleménye van a beszélgetés soran?
Hogyan tudjak ezt megoldani? Te hogyan szoktad megoldani az ilyen helyzeteket?

. Ismersz olyan embert, akire felnézel, mert mindig jol oldja meg a vitas helyzeteket? Mit szo-
kott tenni ilyen helyzetekben? Mik a hasonldsagok és a kiilénbségek a Te és az 6 megoldasai
kozott?

. Szeretsz masokkal beszélgetni? Mir6l beszélgetsz szivesen? Hogyan szoktal viselkedni, ami-
kor méasokkal beszélgetsz?

. Miben érzed magad jonak a kommunikacié terén? Miben érzed magad a legjobbnak? Miben
tudnal segiteni a tarsaidnak a kommunikaciéval kapcsolatban?

. Miben fejlddtél a kommunikacié terén? Miben fejlédtél a leginkabb? Miben szeretnél még
fejlédni? Miért?

. Fejezd be a kdvetkez6 mondatokat tigy, ahogy Te szeretnéd!
+ Szivesen megosztom a gondolataim masokkal, ha...

« Szerintem j0 beszélget6tars vagyok...

« Véleményem szerint a vita hasznos lehet, ha...



B TANULASI
KOMPETENCIAK

Bl Onmagarél mint tanulérél alkotott elképzelések:
a diak 6nmagara tanulé egyénként tekint, onértékelésének,
énképének szerves részét képezik a sajat magardl mint tanu-
lorol alkotott arnyalt és pozitiv elképzelései.




a) Milyen volt az eddigi iskolai palyafutasa? Milyen tanulasi tapasztalatokkal rendelkezik?
Hogyan értékeli eddigi tanulasi tapasztalatait, mit tekint kudarcnak és mit sikernek? Hogyan
hatottak sikerei és kudarcai jelenlegi tanulasara, és 6 mit gondol errél?

b) Hogyan viszonyul most a tanulashoz? Mit gondol a tanulasrol?

) Milyen médszereket hasznal az iskolai tanulas soran? Milyen médszereket hasznal nem isko-
lai tanulas soran?

d) Mivel lehet 8sztdndzni a tanulas soran? O mit tekint f6 tanulasi motivacidjanak?

e) Mennyire kénnyen és szivesen vesz részt csoportmunkaban? Milyen szerepet, szerepeket
vesz f6l a csoportban? Milyen a tarsaival vald kapcsolata?




B TANULASI
KOMPETENCIAK

Bl Onmagarél mint tanulérél alkotott elképzelések:
a diak 6nmagara tanulé egyénként tekint, onértékelésének,
énképének szerves részét képezik a sajat magardl mint tanu-
lorol alkotott arnyalt és pozitiv elképzelései.




. Hogyan jellemeznéd magad mint tanuldt? Kérlek, sorolj fel minél tobb tulajdonsagot, ami
jellemz6 Rad a tanuldssal kapcsolatban! Ha kész a lista, szamold meg, hany pozitiv és hany
negativ tulajdonsagot irtal! Mit gondolsz, mi lehet ennek az oka?

. Gondolj egy olyan mostani vagy régebbi osztalytarsadra, akit nagyon sikeresnek tartottal
a tanulasban! Ot hogyan jellemeznéd? Gytijtsd Gssze azokat a tulajdonsagait, amelyekre
emlékszel, majd hasonlitsd dssze a tieiddel!

. Mit gondolsz a sajat tanulasodrél? Mit tartasz sikernek a tanuldsodban? Miért? Van valami,
amit kudarcnak tekintesz a tanuldsodban? Miért?

. Hogyan szoktal tanulni? Kérlek, prébald [épésekre bontani, mit szoktal csinalni, amikor
tanulsz?

. Hogyan szoktad érezni magad, mikdzben tanulsz? Miért? Milyen érzés az, mire gondolsz
akkor, amikor valamit megértesz tanulas kézben? Milyen érzés az, mire gondolsz akkor, ami-
kor valamit nem értesz tanulas kozben?

. Ha tanulnod kell, mi az, amivel a legkénnyebben ra tudod venni magadat vagy ra tudnak ven-
ni mésok, hogy tanulj? Ha 6nszantadbdl tanulsz valamit (ne csak iskolai tanulasra gondolj!),

akkor miért szeretsz azzal foglalkozni?

. Szeretsz masoktol, masokkal egyiitt tanulni? Miért?



B2

TANULASI
KOMPETENCIAK

A tanulasrol alkotott elképzelések:

a diak a tanulast egész életen at tartd és az élet minden terti-
letére kiterjedd folyamatnak tekinti, amely fejlédési lehetd-
ségeket rejt magaban, és amelyben 6, tehat a tanulé egyén
aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.



a) Mit gondol arrél, hogy az iskolan kiviil is lehetséges a tanulas? (Mennyire érti, hogy a tanu-
las élethosszig tarté folyamat és életiink minden teriiletére kiterjed?) Mivel lehetne segiteni,
hogy ezt megértse, megtapasztalja?

b) Amikor egy aktualis téméaval vagy problémaéval foglalkozik, képes-e feleleveniteni az azzal
kapcsolatos korabbi tapasztalatait? Milyen téma, feladat kapcsan tudja kénnyebben mozgé-

sitani a tapasztalatait, és milyen téma, feladat kapcsan nehezebben?

C

Képes-e megfogalmazni a felvetett tanulmanyi problémaval kapcsolatban sajat gondolata-
it? Onalléan vagy segitséggel hajlandé-e arra, hogy olyan tanulasi médszereket hasznaljon,
amelyek a tudas konstruélasara iranyulnak (pl. értelmezés, példak keresése, kérdések megfo-
galmazésa, fogalmak definialasa)?

d) Mennyire kénnyen tud kévetkeztetni az egyedi példakbol az altalanosabb megéllapitasokra
és forditva (induktiv és deduktiv gondolkodas)?

e) Hogyan alkalmazza mindazt, amit megtanult? Uj helyzetekben felismeri-e azokat a lehet&sé-
geket, amikor alkalmaznia kellene tudasat?



B2

TANULASI
KOMPETENCIAK

A tanulasrol alkotott elképzelések:

a diak a tanulast egész életen at tartd és az élet minden terti-
letére kiterjedd folyamatnak tekinti, amely fejlédési lehetd-
ségeket rejt magaban, és amelyben 6, tehat a tanulé egyén
aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.



. Gondolj a sajat tanulasodra, és gyijts 6ssze 10 dolgot, amit eddigi életed soran megtanultal
(ne csak iskolai tanulésra gondolj)! Szerinted mit jelenthet az, hogy a tanulas egész életiinkén
at tarto folyamat?

. Nézd meg az el6z6 listadat, és valogasd ki azokat a dolgokat, amelyeket az iskolaban és ame-
lyeket nem az iskolaban tanultal meg. Szerinted mit jelenthet az, hogy a tanulés az élet min-
den teriiletére kiterjedd folyamat?

. Gondolj egy kedvenc tantargyadra vagy témadra, amit az iskolaban tanultal! Mit gondolsz,
hogyan tudod vagy fogod tudni ezt felhaszndlni az életedben? Probélj minél tébb példat
gy(jtenil

. ldézz fel egy olyan emlékedet, amikor valamit jol meg tudtal tanulni? Szerinted mi volt az oka,
hogy sikeres volt a tanulasod? Mit tettél ezért a sikerért?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B3 A tanulasi folyamat tervezése és szervezése:
a tanulds menedzselése; a diak tanulasi tevékenységét egész-
ben, folyamatként szemléli, megtervezi annak szakaszait,
koriilményeit, és azokat oly médon szervezi meg, hogy tanu-
lasa sikeres és hatékony legyen.




a) Milyen célokat tiiz ki a tanulasa soran, illetve mennyire kdnnyen tud célokat megfogalmazni
6nmaga szamara? Mennyire tudja megvaldsitani tanulasi céljait?

b) Valamilyen id6beosztas vagy sorrend szerint tanul-e? Ha igen, hogyan?

¢) Valaszt-e helyet és id6t a tanulas megvaldsitasara? Milyen kériilmények kézétt tud, szeret job-
ban tanulni? Mennyire kdnnyen tudja szabalyozni a tanulasa kiilsé és belsé koriilményeit?

d) Kér-e segitséget masoktdl (kortarstdl, sziil6t6l vagy mas felnsttsl), mikozben tanul? Miben
igényel segitséget? Mennyire pontosan tudja megfogalmazni, hogy miben van sziiksége segit-
ségre? Milyen eszkozoket hasznal szivesen forrasként a tanulashoz?




B TANULASI
KOMPETENCIAK

B3 A tanulasi folyamat tervezése és szervezése:
a tanulds menedzselése; a diak tanulasi tevékenységét egész-
ben, folyamatként szemléli, megtervezi annak szakaszait,
koriilményeit, és azokat oly médon szervezi meg, hogy tanu-
lasa sikeres és hatékony legyen.




. Hogyan szoktal tanulni? Kérlek, probald [épésekre bontani, mit szoktal csinalni, amikor
tanulsz?

. Megtortént-e mar Veled, hogy nem sikeriilt a megadott hataridére elkésziilndd egy fel-
adatoddal? Ha igen, mi lehetett az oka? Szerinted mit kellett volna tenned, hogy idében
elkésziilj?

. Rajzold le, hogy néz ki az a hely, ahol altalaban tanulni szoktal! Rajzolj le mindent, ami ilyen-
kor kériilstted (pl. az asztalodon) szokott lennil Mit gondolsz, megfelel6ek ezek a koriilmé-
nyek a tanulashoz? Hogyan lehetne még jobba tenni 6ket?

. Ha elakadsz a tanulasban, kit6l szoktal segitséget kérni? Féként miben szoktal segitséget kér-
ni? Legutobb miben kértél segitséget egy tanulasi feladatoddal kapcsolatban?

. Szeretsz masoktdl, masokkal egytitt tanulni? Miért? Szerinted j6 csapatjatékos vagy? Melyek
azok a j6 tulajdonsagaid, amelyek miatt hasznos tagja lehetsz egy csapatnak?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B4 Tanulasiforrasok keresése:
a diak felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és
lehetséges forrasokat, azok k6zott tudatosan valogat, a sza-
mara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.




a) Vannak-e technikai problémai az Internet informdciéforrasként vald hasznalataban? Ismer-e
specialis forrasokat, adatbazisokat, amelyeket a tanuléshoz hasznalhat (pl. kényvtari szolgal-

tatasok, Internetes adatbazisok)? Hogyan viszonyul ezekhez, mennyire szivesen és tudatosan
hasznalja 6ket?

b) Mennyire tudatosan vélogat a rendelkezésére allo tanulasi forrasok kozétt? Hogyan kezeli
azt, ha tul sok informacid all rendelkezésére? Hogyan, milyen mddszerekkel valogat a forra-
sok kozott?

¢) Tudja-e a kényvtarat informacidkeresésre hasznalni? Képes-e tjsagokat, szérélapokat, kata-
logusokat, sajat és tanari vazlatot, fogalomtérképet, abrat stb. forrasként hasznalni?

d) Mit tekint tanulsi forrasnak? Mennyire kdnnyen érti meg, fogadja el, hogy az informaciékon
kiviil a tapasztalatok, a helyzetek is tanulasi forrasnak tekintheték?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B4 Tanulasiforrasok keresése:
a diak felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és
lehetséges forrasokat, azok k6zott tudatosan valogat, a sza-
mara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.




. Ha kutatémunkat, gy(ijtémunkat kapsz feladatként, hova szoktal fordulni segitségért? Miket
hasznalsz forrasként az ilyen feladatokhoz?

. Sorolj fel harom olyan témat, amelyben szivesen végeznél kutatémunkat, gytjtémunkat!
Miért épp ezeket valasztottad? Hogyan kezdenél neki a munkanak?

. Eléfordult mar, hogy Ugy érezted, hogy egy feladat elvégzéséhez kevés segitséget nyujt az
altalad valasztott konyv? Mit teszel ilyenkor?

. Eléfordult mar, hogy Ugy érezted, tul sok informacié all rendelkezésedre egy feladattal kap-
csolatban, és nem tudsz eligazodni kozottiik? Mit teszel ilyenkor?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B5 Tanulasiforrasok feldolgozasa:
a diak a tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a
sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készsége-
it, képességeit fejleszti, nézeteit formalja.




a) Mennyire kdnnyen 6sszpontosit egy-egy feladatra, menyire tartés a figyelme? Képes-e kulcs-
fogalmakat megtalalni a szévegben? Milyen mddszereket hasznal a lényegkiemelésre? Képes-
e a cimbél kovetkeztetni a varhato tartalomra?

b) A t6bbszori egyszerii atismétlésen kiviil ismer-e mas, az emlékezést segité mddszereket,
eljarasokat (pl. fogalomtérkép készitése)? A széveg tartalmara vonatkozo kérdésekre vala-
szolva 6ssze tudja-e foglalni a szoveg lényegét? Mennyire kdnnyen jegyzi meg a tanulnivalc-
kat? Milyen médszereket haszndl a tanulnivalok megjegyzésére? Milyen nehézségei vannak
e téren?

o

Hogyan vesz részt egy adott témardl, feladatrél szol6 kozos beszélgetésben, vitaban? Hogyan
tudja tudasat a koz6s munka sordn mozgésitani? Hogyan érvel, milyen érveket hasznal?

d) Mennyire kénnyen tud relevans és pontos kérdéseket megfogalmazni egy adott témaval,
feladattal kapcsolatban? Mennyire tudja pontosan megfogalmazni, miben van sziiksége
segitségre?

e) Mennyire kénnyen tud kérdéseket megvalaszolni egy adott témaval, feladattal kapcsolatban?
Mennyire tiikrézik a kérdésekre adott valaszai a megértést?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B5 Tanulasiforrasok feldolgozasa:
a diak a tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a
sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készsége-
it, képességeit fejleszti, nézeteit formalja.




. El6fordult mar, hogy elkalandozott a figyelmed tanulas kdzben? Mit gondolsz, mi lehetett
ennek az oka? Miben kiilonbozik ez a helyzet attdl, amikor jol tudsz figyelni arra, amit csi-
nalsz? Mit kellene masképp csinalnod annak érdekében, hogy jobban tudj figyelni?

. Eléfordult mar, hogy nem jutott eszedbe valami, amit kordbban megtanultal? Mit gondolsz,
mi lehetett ennek az oka? Miben kiilonbézik ez a helyzet attdl, amikor jél vissza tudsz emlé-
kezni arra, amit megtanultal? Mit kellene masképp csinalnod annak érdekében, hogy jobban
emlékezz arra, amit megtanultal?

. Probaltal mér valamit gy megtanulni, hogy nem is értetted az egészet? Hogy érezted magad?
Szerinted miért lehet az, hogy a tarsaid volt olyan, aki értette? Mit csinalhatott 6 masképpen
a tanulas soran?

. Szeretsz egy Téged érdekld témardl vitatkozni (nem veszekedni) masokkal? Hogyan szok-
tad megvédeni az allaspontodat? Altaldban sikeriil meggyznéd a tébbieket? Mit gondolsz,
miért?

. Talalkoztal mar olyan kérdéssel egy feladat kapcsan, amit nem értettél? Hogyan probaltad
megérteni?



B6

TANULASI
KOMPETENCIAK

Tanulasi forrasok felhasznalasa:

a diak a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran
felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett képességeket, kész-
ségeket a tanulas céljanak megfeleléen, a tanulas konkrét
kontextusaban, illetve attél eltéré tanulasi és hétkoznapi
helyzetekben kiprdobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas
eredményeit nézetei alapjan értelmezi.



a) Hogyan viszonyul ahhoz, hogyan viselkedik, ha elsadast, bemutatot kell tartania? Milyen
nehézségei vannak e téren?

b) Hogyan hasznalja fel a tanultakat? Mennyire kénnyen mozgositja a tudasat egy feladat, prob-
léma megoldasa érdekében? Mennyire kdnnyen ismeri fel azokat a helyzeteket, amelyekben
hasznalhatna a korabban megtanultakat?

¢) Lat-e kapcsolatot az iskoldban tanultak és leend szakmaja kozott?
d) Hogyan vesz részt egy adott témardl, feladatrol szol6 kozos beszélgetésben, vitdban? Hogyan

tudja tudasat a kozos munka sordn mozgdsitani? Hogyan viszonyul tarsaihoz ilyen helyzetek-
ben (versengd vagy egytittmiikdd stb.)? Hogyan tud veliik egydittmikédni?



B6

TANULASI
KOMPETENCIAK

Tanulasi forrasok felhasznalasa:

a diak a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran
felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett képességeket, kész-
ségeket a tanulas céljanak megfeleléen, a tanulas konkrét
kontextusaban, illetve attél eltéré tanulasi és hétkoznapi
helyzetekben kiprdobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas
eredményeit nézetei alapjan értelmezi.



. Szeretsz kiselGadast, bemutatét tartani? Miért? Hogyan szoktal felkésziilni ezekre?

. Sorolj fel legalabb harom olyan tevékenységet, helyzetet, amikor fontos, hogy jol tudjunk
szamolni? Sorolj fel legalabb harom olyan tevékenységet, helyzetet, amikor fontos, hogy jél
értsiik azt, amit olvasunk?

. Mit gondolsz, jévGbeni munkadban mi mindent fogsz tudni felhasznalni mindabbdl, amit az
iskolaban tanultal? Ha idésebb és tapasztalt leszel a sajat munkadban, szivesen segitenél a
palyakezdg fiataloknak? Szerinted hogyan segithet egy tapasztaltabb alkalmazott egy palya-
kezdé fiatalnak?

. Mire vagy biiszke iskolai eredményeid kéziil (fejlédésed szempontjabol)? Kinek mesélsz szi-
vesen az iskolai sikerélményeidr6l? Mit szokott mondani erre?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B7 Tanulasi modszerek ismerete,
alkalmazasa, értékelése:
a diak kiilonb6z6 tanulasi mddszereket, technikakat, straté-
giakat ismer, ezek kozul tobbet kiprobal, és a szamara haté-
konyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznalja.




a) Mit gondol sajt tanulési stilusardl? Hogyan jellemzi sajat tanulasat (pl. preferalt érzékszervi
modalitas, tarsas tanulasi kérnyezet alapan)?

b) Hogyan tanul? Milyen médszereket hasznal? Tanulasi médszerei kozott milyen ardnyban van-
nak a memorizalast segit6 technikak? Milyen aranyban vannak a tanulnivalok atalakitasat,
értelmezését igénylé modszerek?

¢) Mennyire nyitott az Uj tanulasi mddszerek irant? Milyen mddszereket fogad szivesebben?
Hogyan fogadja az értelmezésre jobban épité modszereket?

d) Hogyan értékeli a sajat tanulasi modszereit? Sajat vagy adott szempontok mentén képes-e
elemezni sajat tanulasi modszereit?

e) Képes-e arra, hogy tobbféle modszert kombinélva tudatos stratégiakat alakitson ki? Ha igen,
milyen stratégiak ezek?




B TANULASI
KOMPETENCIAK

B7 Tanulasi modszerek ismerete,
alkalmazasa, értékelése:
a diak kiilonb6z6 tanulasi mddszereket, technikakat, straté-
giakat ismer, ezek kozul tobbet kiprobal, és a szamara haté-
konyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznalja.




. Hogyan szoktal tanulni? Kérlek, probald [épésekre bontani, mit szoktal csinalni, amikor
tanulsz?

. Nézd 4t az el6z6 kérdésben megfogalmazott tanulési lépéseidet (modszereidet), és valogasd
szét Gket két csoportra: az egyikbe azok kertiljenek, amelyek elsGsorban a megértésben segi-
tenek, a masikba pedig azok, amelyek elsésorban a tanultakra vald visszaemlékezésben segi-
tenek! Melyik csoportban van tébb médszer? Mit gondolsz, mi lehet ennek az oka?

. Vannak olyan tanulasi médszereid, ami jé bevaltak Szamodra? Ha igen, melyek ezek, és miért
tartod 6ket hatékonynak? Kérdezd meg az egyik tarsadat, 6 mit valaszolt erre a kérdésre, és
hasonlitsatok 6ssze a modszereitek listajat! Van olyan médszer, az 6véi kéziil, amit Te is szive-
sen kiprobalnad? Miért?

. Készits tanulasi kincsesladat! Lehet ez egy boriték vagy egy ires lap is. Ird bele azokat a tanu-
lasi médszereket, amelyeket szeretsz, amelyek bevaltak Szamodra! Gydijtsd ezeket a mddsze-
reket a tovabbiakban, és a tanév végén nézd meg Ujra, hogyan gyarapodott a kincsesladad
tartalmal



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B8 A tanulasi folyamat értékelése:
a diak a tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi
teljesitményét redlisan és arnyaltan értékeli, a tanulast pedig
fejlédésként értelmezi.




T

a) Milyen gyakran éri sikerélmény a tanulassal kapcsolatban? Tud-e biiszke lenni arra, hogy
sikeres vagy tart attol, hogy tarsai kikdzositik, ha valamiben kiemelkedden teljesit? Mennyire
tulajdonitja képességeinek, erdfeszitéseinek vagy rajta kiviil allo tényezdknek sikerét?

b) Milyen gyakran éri kudarcélmény a tanuldssal kapcsolatban? Hogyan reagal a kudarcra; tanu-
lasi tapasztalatként éli meg vagy inkabb feladja? Mennyire tulajdonitja képességeinek, erdfe-
szitéseinek vagy rajta kiviil allé tényezéknek kudarcat?

¢) Képes-e 6nélléan szervezni a tanuldsat? Képes-e az 6nszabalyozott, kényszertél mentes
tanulasra vagy csak a kiilsg iranyitassal és szabalyozassal torténd tanulasra? Milyen helyze-
tekben, feladatok kapcsan képes 6nalléan iranyitani tanulasi folyamatat?

d) Hogyan értékeli sajat tanulasat (mennyire realis és rnyalt az értékelése)? Mennyire knnyen
tud reflektalni sajat tanulasara?

e) Mennyire kénnyen tud segitséget kérni a tanulasi problémai megoldasahoz? Mennyire pon-
tosan tudja megfogalmazni az ezzel kapcsolatos kérdéseit?

f) Hogyan fogadja a pozitiv és a negativ visszajelzéseket? Mennyire kénnyen valtoztat tanula-
san a kapott visszajelzések alapjan?

g) Képes-e értékesnek latni a tanulast? Képes-e a tanulast a majdani munkavégzéséhez vezet6 it
részeként tekinteni? Hiszi-e, hogy a tanulds eszkoze lehet a munkanélkiliség elkeriilésének?



B TANULASI
KOMPETENCIAK

B8 A tanulasi folyamat értékelése:
a diak a tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi
teljesitményét redlisan és arnyaltan értékeli, a tanulast pedig
fejlédésként értelmezi.




. Miben érzed magad jénak a tanulas terén? Miben érzed magad a legjobbnak? Miben tudnal
segiteni a tarsaidnak a tanulassal kapcsolatban?

. Kérdezd meg hdrom tarsadat és legalabb egy tanarodat, hogy 6k miben tartanak Téged jonak
a tanulas terén? Mit gondolsz a valaszaik alapjan sajat magadrol? Mennyire hasonlit az, amit
6k mondtak Rolad ahhoz, amitTe gondolsz magadrol?

. Miaz, amiben nehézségeid vannak a tanulds soran? Készits egy listat ezekrol!

. Kérdezd meg az egyik tarsadat, hogy 6 mit valaszolt erre a kérdésre, és hasonlitsatok 6ssze
a valaszaitokat! Van olyan probléma, amiben szerinted tudnal segiteni neki? Miért? Sze-
rinted lehetséges, hogy fejlédjiink abban, ami kordbban nehézséget jelentett szamunkra?
Szerinted az altalad felsorolt nehézségek kozil melyiken tudnal a legkénnyebben valtoz-
tatni, és miért?

. Miben fejlédtél a tanulas terén? Miben fejlédtél a leginkabb? Miben szeretnél még fejlédni?
Miért?

. Fejezd be a kdvetkez6 mondatokat tigy, ahogy Te szeretnéd!
+ Szerintem a tanulas élvezetes is lehet, ha...

+ Masoktél tanulni azért jo, mert...

+ Azacélom a tanulassal, hogy...



1

SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa

Azonositja erdsségeit és fejlesztendd tertleteit, érdeklédé-
si koreit és a kedvelt, szamara motivalé tevékenységeket, s
ezek alapjan pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart
fenn, amely tamogatja szakmai kiteljesedését, magabiztos
fellépését.



-

a) Mennyire redlis és arnyalt az nértékelése? Hogyan gondolkodik 6nmagardl? Milyen az 6nbi-
zalma?
b) Van-e olyan személy (kortéars vagy tanar), akivel kell6en bizalmas viszonyban all ahhoz, hogy

az onértékelésével kapcsolatos problémait megbeszélje vele? Hogyan kezeli a téle kapott
visszajelzéseket?

¢) Hogyan éli meg a sikert és a kudarcot? Képes arra, hogy problémait, nehézségeit fejlddési
lehetéségként értelmezze?

d) Hogyan fogadja a minésitd értékelést, amikor egy kritériumhoz vagy az osztaly atlagahoz
viszonyitjak?

e) Hogyan viszonyul ahhoz, amikor sajat korabbi teljesitményeihez, képességeihez viszonyitjak
teljesitményét (fejlesztd értékelésben részesiil)?

f) Képes-e felismerni és elfogadni az erds oldalait az alapjan, hogy hogyan fejlédétt egy adott
tertileten?

g) Hogyan viszonyulnak hozza tarsai? Tarsai jelentds személyiségnek tekintik vagy lekezelik,
becsmérlik, ugratjak, aldozatnak latjak?

h) Mennyire fogadja el tarsai véleményét 5nmagardl, mennyire kezeli kritikaval ezt?

i) Miaz, ami érdekli (tevékenység, téma, szakma stb.)? Mit csinl szabadidejében? Milyen isko-
[an kiviili programokon vesz részt szivesen?

j) Hogyan gondolkodik a jév6jérél? Optimista vagy pesszimista a céljai, vagyai megvaldsulasat
illet6en, esetleg otlettelen a jovjével kapcsolatban?



1

SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa

Azonositja erdsségeit és fejlesztendd tertleteit, érdeklédé-
si koreit és a kedvelt, szamara motivalé tevékenységeket, s
ezek alapjan pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart
fenn, amely tamogatja szakmai kiteljesedését, magabiztos
fellépését.



. Egyvonallal ossz két részre egy papirt vagy oldalt; a bal oldalra ird fel, hogy ,amiben j6 vagyok’,
ajobb oldalra azt, hogy ,amiben fejlédnom kellene”. Gytijts minél tébb tulajdonsagot mindkét
oszlopa, majd szamold meg, hany tulajdonsagot tudtal felsorolni a bal és a jobb oldali oszlop-
ban! Mit gondolsz, mi lehet a kiilonbség oka?

. Cseréld ki a lapodat egy olyan tarsaddal, aki jol ismer Téged, és kérd meg, hogy téltse ki 6 is
a tablazatodat: a bal oldalra irja egy masik szin(i tollal azokat a tulajdonsagaidat, amelyek-
ben szerinte j6 vagy, és a jobb oldalra azokat, amelyekben szerinted fejl6dndd kellene! Ha
visszakaptad a lapodat, nézd meg, mit irt Rélad? Mi az, amin meglepddtél? Mi az, amiben
egyetértett Veled (ugyanazt irta, mint Te magadrol)?

. Mi az, amivel szivesen foglalkozol szabadid6dben? Készits egy listat ezekrél a tevékenysé-
gekrdl, és rangsorold Gket a szerint, hogy mennyire szivesen foglalkozol veliik! Ha kész vagy,
cseréld ki a listadat egy tarsaddal, és beszélgessetek az elsé harom, dltalatok vélasztott tevé-
kenységrol!

. Hogyan képzeled el magad 15 év mulva? Szerinted mi jellemzi majd a szakmai életedet és
a maganéletedet? Mit6l mondanadd magad boldognak? Szerinted mit kellene ehhez addig
tenned?



Cc2

SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakcio

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, néz6-
pontjanak azonositasaval és tiszteletben tartasaval és a tar-
sadalomban elfogadott altalanos szabalyok ismeretében
asszertiv modon kommunikal, masokat meghallgat, kezde-
ményez, segitséget nyujt, konfliktust old meg, egytttmikaodik,
paros és csoportos tevékenységekben épité mdédon vesz részt.



-

a) Hogyan vesz részt csoportmunkaban? Milyen csoportszerepeket vallal magéra szivesebben?

b) Hogyan vesz részt egy adott témérdl, feladatrol sz616 kézés beszélgetésben, vitaban? Hogyan
viszonyul tarsaihoz ilyen helyzetekben (versengé vagy egyiittm(ikods)? Hogyan tud veliik
egylittm(ikodni?

c) Milyen csoportok, kozésségek tagjaként definialja magat? Hany fajta kozésség tagja? Milyen
iskolan kiviili vagy iskolatol fliggetlen kozosségekben vesz részt? Veszélyeztetett abbol a
szempontbdl, hogy valamilyen devidns tarsasag hatasa ala keriil? Mit lehetne tenni ennek
elkerilése érdekében?

d) Konfliktushelyzetekben mennyire kész kompromisszumot kétni? Képes-e arra, hogy egy
probléma megoldasaban masok szempontjait is figyelembe vegye?

e) Tarsas problémahelyzetekben mennyire tudja megvédeni sajat jogait? Képes-e asszertiv
magatartast tanusitani elkeriilve az agressziv és a tulzott visszahtiiz6do viselkedést?

f) Mennyire szivesen segit masoknak? Milyen esetekben, helyzetekben segitékész?

g) Hogyan kezeli a massagot (elutasitd vagy elfogadd)? Mennyire befolyasolhaté az agressziv
cselekedetekre? Hogyan kezeli az indulatait?

h) Milyenek a barati kapcsolatai? Mennyire ragaszkodik a baratsagokhoz? Mennyire tesz eréfe-
szitést a szamara fontos kapcsolatok alakitasara?

i) Képes masok alapvetd érzelmeit felismerni, megnevezni (félelem, 6rém, szomoruséag, harag,
szégyen, irigység) viselkedésiik alapjan?



Cc2

SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakcio

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, néz6-
pontjanak azonositasaval és tiszteletben tartasaval és a tar-
sadalomban elfogadott altalanos szabalyok ismeretében
asszertiv modon kommunikal, masokat meghallgat, kezde-
ményez, segitséget nyujt, konfliktust old meg, egytttmikaodik,
paros és csoportos tevékenységekben épité mdédon vesz részt.



. Szeretsz masoktdl, masokkal egyiitt tanulni? Miért? Szerinted j6 csapatjatékos vagy? Melyek
azok a j6 tulajdonsagaid, amelyek miatt hasznos tagja lehetsz egy csapatnak?

. Milyen csapatok, csoportok tagja vagy (ne csak iskolai csoportokra gondolj)? Miért fontos Sza-
modra, hogy ezeknek a csoportoknak a tagja legyél?

. Mit gondolsz, Te miben vagy mas, miben kiilonb6zol az osztalytarsaidtdl? Hogyan viszonyul-
nak az osztalytarsaid ezekhez a tulajdonsagaidhoz? Van olyan tarsad, akit bantanak valami-
lyen tulajdonsaga miatt? Szerinted mi lehet ennek az oka?

. Szerinted miért aggddnak a felnGttek, hogy a gyerekek ,rossz tarsasagba” keverednek? Mi
lehet ,rossz tarsasag’, tudnal erre példakat mondani? Veled el6fordult mar, hogy egy olyan
tarsasag tagja szerettél volna lenni, amirél masoknak rossz véleménye volt?

. Havalakit bantanak a tarsaid koziil, kozbe szoktal avatkozni vagy mellé szoktal allni? Hogyan?
. El6fordult mar Veled, hogy elveszitetted a tiirelmedet, és megbantottal valakit, amit utdlag
megbantal? Kérlek, meséld el, hogy tortént!

. Gondol;j a legjobb baratodra, és prébald meghatarozni, hogy miért olyan j6 a bardtsagotok! Mi
jellemzi a kapcsolatotokat?

. Miben fejlédtél a masokkal vald egyilittmiikodés terén? Miben fejlédtél a leginkabb? Miben
szeretnél még fejlédni? Miért?

. Fejezd be a kdvetkezé mondatokat tigy, ahogy Te szeretnéd!
« Szeretek tarsasagban lenni, mert...

+ Havalakit bantanak, én...

« Ugy szeretném, ha az osztalytarsaim...



3

SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Az egész életen at tarto fejlédés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejl6dés és valtozas fogalmait sajat éle-
tére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett érzéseket és
érzelmeket, felismeri mikor van sziiksége segitségre és szik-
ség esetén segitséget kér és tudja hova fordulhat segitségért.



-

a) Tud-e olyan helyzeteket mondani, amelyekben zavarja/zavarta, hogy gyerekként kezelik, és
amelyekben oriil/orilt, hogy mar feln6ttként kezelik? Képes-e észlelni a kiilonbséget, hogy
bizonyos helyzetekben felnsttként illetve gyerekként kezelik? Erti-e ezeknek a kiilénbségek-
nek az okat?

b) Tudhaté-e rola (faggatas, kérdezéskédés nélkiil), hogy vannak-e a karos szenvedélyei (do-
hanyzas, alkoholizmus, drog), étkezési vagy alvési problémai?

¢) Tudhaté-e rdla (faggatas, kérdezéskddés nélkiil), hogy erésen stresszkeltd életesemények
torténtek-e az életében (pl. halalesemények, szil6i bantalmazas, blincselekmények, tartds
egészségkarosodas vagy rokkantsag a csaladtagok kérében)?

d) Milyen egészséges megkiizdési médokat alkalmaz az 6t ért stressz feldolgozasaban (pl. nem
versenyszer( sport, hobbi jellegli mlivészeti tevékenység, barkacsolas, tdmogatd személyek
jelenléte, akik alkalmasak a probléméak megbeszélésére)?

e) Elfogadja-e, hogy a véltozashoz, vagyis a megfelels szokasok kialakitasahoz és az életpalyaval
kapcsolatos célok felismeréséhez dontéseket kell hoznia, azok mellett el kell kotelezédnie?

f) Hogyan gondolkodik most arrdl, hogy hany éves koraban lesz képes 6nmagat eltartani, med-
dig fog rokonoknal, sajat csaladjanal élni, mikor fog kiilon kélt6zni? Elképzelései szerint az
énellatasanak mennyire képezik részét a tanulassal megszerzett szakmai készségek?

g) Tud-e, mer-e segitséget kérni, ha probléméja van? Milyen esetekben kér segitséget? Mennyire
pontosan tudja megfogalmazni a probléméjat?
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SZOCIALIS
KOMPETENCIAK

Az egész életen at tarto fejlédés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejl6dés és valtozas fogalmait sajat éle-
tére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett érzéseket és
érzelmeket, felismeri mikor van sziiksége segitségre és szik-
ség esetén segitséget kér és tudja hova fordulhat segitségért.



. Mit gondolsz, milyen véltozasokon megy keresztiil az ember élete soran? Készits egy listat
err6ll Hogyan lehetne ezeket a valtozasokat csoportositani?

. Te miben valtoztal az elmult egy év alatt? Gyijts 6ssze minél tobb olyan dolgot, amiben val-
toztal, fejlodtél az elmult egy évben! Ha készen vagy, cseréld ki a listadat egy tarsaddal, és
hasonlitsatok 6ssze, amit irtatok!

. Szerinted mit jelent az egészséges életmdd? Mit gondolsz magadrdl, Te egészséges életmddot
folytatsz? Miért, mit teszel ennek érdekében? Szoktal tanacsokat adni barataidnak, csalad-

tagjaidnak is ezzel kapcsolatban? Ha igen, milyeneket?

. Eléfordult mar Veled, hogy tgy érezted, 6sszeddl a vilag, mert olyan sok problémad volt? Mi
tortént? Mit tettél azért, hogy kikeveredj ebbél a helyzetbél?

. Szoktal izgulni, szorongani valami miatt (ne csak iskolai dolgokra gondolj)? Mi miatt? Milyen
gyakran? Mit szoktal tenni annak érdekében, hogy elmuljon ez a rossz érzés?

. Mijelent Szdmodra pihenést, kikapcsolddast? Miért szereted ezt csinalni?

. Mit gondolsz most, 5-10 év mulva a munka vagy a csalad lesz a fontosabb Szamodra? Szerin-
ted mit tudnal tenni annak érdekében, hogy egyik ne menjen a masik rovasara?



D1

ELETPALYA-EPITESSEL
ES MUNKAVALLALOI LETTEL
KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

A munkalehetdség keresésével, megtartasaval és
megteremtésével kapcsolatos kompetenciak
Ismeriésalkalmazzaallaskeresésitechnikakat, melynek soran
a munkavallalassal kapcsolatos dokumentumok beszerzé-
sét és kezelését adekvatan megvaldsitja. Ismeri az informa-
cidkeresés és -szerzés maodjait, hianyzé informaciot azonosit.
Munkavallaléi érdekeit a torvénynek megfelelen asszertivan
képviseli.



a) Mennyire jellemz8, hogy sziikségleteihez és redlis lehetgségeihez illeszkedd célokat képes
megfogalmazni?

b) Mennyire tud céliranyosan informaciot keresni?

¢) Mennyire arnyaltan fogalmazza meg a sajat sziikségleteit, és tudja azokat megfeleld helyen,
id6ben és médon kozvetiteni?

d) Milyen mértékben képes 6nélléan hivatalos iigyeket elintézni (pl. diakigazolvany igénylés,
csekkfeladas, akér elveszett személyi esetén tigyintézés)?

e) Amennyiben a tanév végeztével varhatéan munkat véllal: mennyire ismeri az allaskereséssel
kapcsolatos tudnivaldkat?
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ELETPALYA-EPITESSEL
ES MUNKAVALLALOI LETTEL
KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

A munkalehetdség keresésével, megtartasaval és
megteremtésével kapcsolatos kompetenciak
Ismeriésalkalmazzaallaskeresésitechnikakat, melynek soran
a munkavallalassal kapcsolatos dokumentumok beszerzé-
sét és kezelését adekvatan megvaldsitja. Ismeri az informa-
cidkeresés és -szerzés maodjait, hianyzé informaciot azonosit.
Munkavallaléi érdekeit a torvénynek megfelelen asszertivan
képviseli.



1. Van-eéllaskeresé a csaladodban, kornyezetedben?

2. Miaz oka, hogy 6 elvesztette a munkajat?

3. Szerinted mit tehet azért, hogy minél elébb elhelyezkedjen?

4. Tudod-e, milyen intézmények segitségét kérheti a miel6bbi elhelyezkedéshez?

5. Aziskola elvégzése utan hogyan kezded el az allaskeresést? Sorold fel az Gsszes lehetdséget,
ami eszedbe jut ezzel kapcsolatban!

7. Hol talalkozhatsz allashirdetésekkel? Milyen allaskeresd internetes oldalakat ismersz?
8. Mit tennél, ha talalnal az ujsagban egy olyan allashirdetést, amely szamodra megfelel6?

9. Irtal-e mar valaha 6néletrajzot? Hogyan fognal hozza, hairnod kellene egy allds megpalyaza-
sahoz?

10. Mire kell kiiléndsen odafigyelni az allasinterjin? Sorold fel, ami eszedbe jut!
11. Milyen személyes iratokat kell magaddal vinned, amikor munkara jelentkezel?

12. Honnan tudhatod meg, hogy a munkaltatdd valoban bejelentett-e téged, mint munkavallalot?




D2

ELETPALYA-EPITESSEL
ES MUNKAVALLALOI LETTEL
KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

Az életpalya fejlodését tamogaté dontéshozatal
Alternativ utakat azonosit céljai eléréséhez, melyek koziil
azok el6nyeinek és hatranyainak mérlegelésével valaszt.
Az életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi.
Valasztasainak kovetkezményeit 6nmagara és masokra figye-
lembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit
tiszteletben tartd, és sajat céljait tamogaté dontéseket hoz.



a) Képes-e a kitiizott cél elérésére tobb dontési alternativat megnevezni, és tudja-e azonositani
azok el6nyeit, hatranyait?

b) Mennyire jellemz8, hogy észleli a kériilmények megvaltozasat?

) A megvaltozott kériilményeket mennyire észleli pontosan és ezekhez milyen mértékben
illeszkednek megvaltoztatott dontései?

d) Tisztdban van-e azzal, hogy életpalyajara nem a valtozatlansag jellemz6, hanem az a dénté-
sek sorozatat igényli? Milyen fébb déntési pontokat tud azonositani?
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ES MUNKAVALLALOI LETTEL
KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

Az életpalya fejlodését tamogaté dontéshozatal
Alternativ utakat azonosit céljai eléréséhez, melyek koziil
azok el6nyeinek és hatranyainak mérlegelésével valaszt.
Az életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi.
Valasztasainak kovetkezményeit 6nmagara és masokra figye-
lembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit
tiszteletben tartd, és sajat céljait tamogaté dontéseket hoz.



. Melyek azok a dolgok, amelyeket szivesen és jol csinalsz?

. Miért valasztottad ezt az iskolat?

. Mi szeretnél lenni? Milyen foglalkozast szeretnél valasztani?

. Hol, milyen kértilmények kozott szeretnél dolgozni, ha befejezted az iskolaidat?

. Milyen lépéseket kell tenned annak érdekében, hogy az altalad valasztott szakmaban
dolgozhass?

. Milyen lépéseket kell tenned annak érdekében, hogy az altalad vélasztott munkahelyen
dolgozhass?

. Mi/ki az ami/aki segithet téged céljaid elérésében?



D ELETPALYA-EPITESSEL
ES MUNKAVALLALOI LETTEL
KAPCSOLATOS KOMPETENCIAK

D3 A maganélet és a munka kozotti

egyensuly fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve tart egyen-
sulyt a maganélet és a munkahelyi szerepek kozott, felismer-
ve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat. Az életpalya soran
dinamikusan valtozé szerepek rugalmas alkalmazkodast igé-
nyelnek, s ha e szerepek mégis titkoznek, hatékony megolda-
sokat, stresszkezelési technikakat alkalmaz.




a) Eltudja kiilsniteni a magénéleti és munkdaval kapcsolatos szerepeket?
a) Tisztaban van azzal, hogy mit varnak téle otthon és mit varnak el egy munkahelyen?

b) Képes-e arra, hogy kiilonbsz szerepeket (pl. barat és munkahelyi vezetd vagy munkavallald
és hazastars) 6sszeegyeztessen?

¢) Mennyire jellemz6 ra, hogy az 6nmagaban keletkez§ fesziiltséget egészségtudatos médon
vezeti le (pl. konfliktus esetén nem fizikai agresszidval reagal, hanem igyekszik megbeszélni a
torténteket)?
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D3 A maganélet és a munka kozotti

egyensuly fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve tart egyen-
sulyt a maganélet és a munkahelyi szerepek kozott, felismer-
ve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat. Az életpalya soran
dinamikusan valtozé szerepek rugalmas alkalmazkodast igé-
nyelnek, s ha e szerepek mégis titkoznek, hatékony megolda-
sokat, stresszkezelési technikakat alkalmaz.




. Tudod, hogy varhatéan milyen munkaidé-beosztasban kell majd dolgoznod a valasztott
szakmadban?

. Melyek ennek az id6beosztasnak az eldnyei és melyek a hatranyai?

. Mi az, amit szabadid6dben szivesen csinalsz? Tudod-e ezt ugyanigy folytatni, amikor majd
elhelyezkedsz?

. Milyen dolgokrl tudsz majd lemondani annak érdekében, hogy a munkadat megfeleléen
ellasd?

. Mire koltéd majd az els6 fizetésedet — gondolkodtal mar ezen?
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A maganéletben és a munka vilagaban betoltott
szerepek valtozo jellegének megértése

Az életpalya soran betoltott szerepek valtozé voltat felismer-
ve képes rugalmasan alkalmazkodni a valtozé elvarasokhoz.
Az eltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal
szemléli és a szokasostol eltérd szerepeket betdlté személye-
ket el6itélet-mentesen kezeli.



a) Jellemzé-e ré, hogy a szokésostél eltérd médon gondolkodd emberekhez el6itélet mentesen
tud viszonyulni?

b) Mennyire nyitott az tij dolgok irdnt? Hajlandé-e kiprobalni uj, szamara szokatlan lehetsége-
ket, megoldasi mddokat?

¢) Kritikusan tudja-e kezelni az informacidkat, helyzeteket és utasitasokat (elhiszi-e példaul
fenntartas nélkil, ha egy hirdetésben az all, hogy napi két 6ra munkaval havi 300.000 Ft-ot

lehet keresni)?
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. Miminden valtozik majd meg az életedben, ha munkaba allsz?

. Milyen tulajdonsagai vannak szerinted a j6 fénoknek? Milyen fénck valna Beldled?
. Milyen jellemzgi vannak a j6 munkahelynek?

. Mit teszel, ha Uigy érzed, ha a fénokad részérél igazsagtalansag ér?

. Mit teszel akkor, ha hibaztal, és ezért jogosan kapsz figyelmeztetést?
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Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése,
valtoztatasok kezdeményezése

A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek
és vagyainak szerepét, a cél-allitas folyamatanak jelentdsé-
gét az életpalya-épitésben. Az életpalyat, mint a valtozasok
folyamatat értelmezi, melynek soran a célokat és a megva-
lésitasukhoz vezet6 utakat a tapasztalat hatasara médositja,
elérelatassal és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmaza-
saval kezdeményezi a valtozasokat.



a) Amikor megfogalmazza a céljait, erdteljesebben érvényesiilnek-e sajat késztetései és vagyai,
mint a kiils6 kényszerité erék (pl. sziilék, kortarsak stb.)

b) Fel tudja-e mérni az események és cselekedetei kovetkezményeit?
¢) Avarhatd kévetkezményeket elére latva képes-e tervezett cselekvéseit modositani?

d) Tervezi-e cselekvéseit, tevékenységeit? (PL. megtervezi-e a szabadideje eltoltését, tanulasat?)
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. Mit tehetsz, ha valasztasz egy szakmat, de végiil mégsem tudsz benne elhelyezkedni?

. Ha szeretnél elGbbre jutni, tobbet szeretnél keresni vagy jobb munkat szeretnél kapni a
munkahelyeden, mit kell tenned, hogy ezt elérhesd?

. Ha szeretnél elvégezni egy tanfolyamot, hol érdeklédhetsz a képzés soran?
. Mit kell tenned, ha kiilfoldre szeretnél menni, hogy ott dolgozz?

. Ha tgy dontesz, hogy véllalkozé szeretnél lenni, hol kérhetsz ehhez tanacsot, segitséget?
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Az életpalya-épitést és munkavallaléi célokat
tamogato egész életen at tarté tanulas

Felismeri a kornyezetében kinalkozé tanulasi lehetéségeket,
ezeket kiaknazza és 6sszhangban a felismert munkaer6-piaci
valtozasokkal folyamatos onfejlesztésre torekszik sajat sze-
mélyes céljaihoz illesztve, felismerve az egész életen at tartd
tanulas nélkilozhetetlen voltat. A célok elérése utjaban allé
akadalyok elharitasara kreativ megoldasokat talal.



a) Latja-e a tanulés céljat, és felismeri-e annak fontossagat egész életpalyajara vonatkozéan?

b) Tisztaban van-e azzal, hogy a megszerzett ismeretei folyamatos megujitasra szorulnak élete
soran? Milyen mértékben nyitott erre?

¢) Felismeri-e a formélis és informalis tanulasi alkalmakat, és azokat kihasznalja?

d) Mennyire jellemz6 ra, hogy kreativ megoldasokat talal problémahelyzetekre?
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. Szerinted elég lesz addig tanulnod, amig befejezed az iskolat, és szakmat szerzel?
. Hatanulnod kell késébb, hova fordulhatsz, hogy megtalald a megfeleld képzést?

. Mit tehetsz akkor, ha nincs elég pénzed, id6d egy tanfolyam elvégzésére?

. Honnan szerezhetsz még (] ismereteket a szakmadban (a tanfolyamokon kiviil)?

. Kitdl tanulhatsz a munkahelyeden Uj dolgokat, szakmai fogasokat?
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Az életpalyaval és a munkavallalassal, az adott
munka végzésével kapcsolatos informaciok
feltérképezése és hatékony alkalmazasa

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kdvet, masokat végig-
hallgat és a bet6ltott szerepnek megfelelé kommunikacios formakat
alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében felel6sséget
vallal, hatékonyan és koriiltekintéen szervezi a munkajat, melynek
soran masokkal egyiittm(ikodik, esetlegesen eltéré érzelmeiket,
szandékaikat észleli, és ennek tudataban cselekszik. A munkate-
vékenység soran felmerilé uj helyzeteket problémaként értelmezi,
azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan alkalmaz-
za, egyéni és tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt.



a) Eltudja fogadni az utasitasokat, azokat megérti és koveti?
b) Felelésségteljesen végzi a ra bizott feladatokat?
¢) Altaldban szivesen miikdik egyiitt masokkal?

d) Problémak megoldésa soran a helyes eredményhez vezet6 lépések egymas utani sorrendjét
ismeri?
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. Hogyan viselkedsz abban a helyzetben, ha a kézvetlen f6nokad utasit egy munka elvégzésére?
. Mit teszel akkor, ha nem érted meg a feladatot? Kihez fordulsz ilyenkor segitségért?

. Hogyan viselkedsz abban a helyzetben, amikor egy kollégaddal kézdsen kell elvégezned egy
feladatot, és neki mas elképzelései vannak, mint neked?

. Eszreveszed, hogy a munkad eredménye nem megfelels min&ség(i. Mi teszel ebben a hely-
zetben?

. Ha uj feladatot kapsz, amit még nem csinaltal a munkahelyeden, vagy tj gépeken kell dolgoz-
nod, hasznalhatod-e az eddigi tudasodat, vagy mindent tjra kell tanulnod?
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A munka, a tarsadalom és a gazdasag

kapcsolatanak megértése

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok kozotti kap-
csolatot, parhuzamokat észlelve fogalmazza meg sajat érték-
rendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett,
mindségi munka valamint az egyéni és tarsadalmi jol-lét
kozotti osszefliggéseket.



a) Mennyire van tisztaban azzal, hogy az egyén tevékenységei, cselekvései kapcsolédnak a tar-
sadalmi folyamatokhoz? (pl. felismeri-e a szemétszallito munkéjanak fontossagat az egész
tarsadalom szempontjabol?)

b) Térekszik-e arra, hogy a téle telhet legjobb teljesitményt nyujtsa?

¢) Mennyire tartja be a csoport altal megfogalmazott szabalyokat?

d) Mennyire figyel arra, hogy munkavégzés kézben az elirt szabalyokat betartsa?
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1. Mit gondolsz, mire forditja az allam az altalad befizetett ad6t?
2. Mit gondolsz a szabalyok betartasarél a csoportban, illetve egy munkahelyen?
3. Te mivel jarulhatsz hozza ahhoz, hogy j6 legyen majd a munkahelyed?

4. Hogyan végzed a feladatodat, ha a tanar éppen massal foglalkozik, és nem latja, hogy mit
csinalsz?




