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A kiadvany az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 kédszamu ,,TARS PROJEKT —

Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely kialakitasa” cimi
kiemelt projekt keretében készult.

A kiadvanyt a TARS Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja allitotta &ssze.

2017

Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.
1071 Budapest, Damjanich utca 4.
Telefon: +36 1 450 3230, +36 1 450 3240
E-mail: titkarsag@fszk.hu
Weboldal: www.fszk.hu



mailto:titkarsag@fszk.hu
http://www.fszk.hu/

KEDVES INTEZMENYI KOLLEGAK, ENGEDJEK MEG, HOGY BEMUTASSUK
A TARS PROJEKT FOGLALKOZTATASI MUNKACSOPORTJAT!

A Foglalkoztatasi Munkacsoport feladata a kivaltasi folyamatban érintett intézmények
szakmai tamogatasanak biztositasa a foglalkoztatas és a foglalkozasi rehabilitacio
terlletéhez kapcsoldéddan, vagyis:

= a Kkivaltasban érintett ellatottak foglalkoztathatésaganak el6segitése érdekében
foglalkozasi rehabilitacios fejleszté eszkdzok Osszegyljtése, bevezetésének szakmai
tamogatasa,

= a kulonbozé foglalkoztatasi lehet6ségekhez, valamint a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés tamogatasa,

= a foglalkozasi rehabilitaci6 gyakorlati tapasztalatainak kozvetitése a szakpolitika
szerepldi felé a rendszerszint(i fejlesztés érdekében.

Munkacsoportunk tagjai és elérhetéségeink:

Fehér lidiké

munkacsoport vezetd feher.ildiko@fszk.hu

Bela Szilvia

zakmai koordinator bela.szilvia@fszk.hu

Zentai Anita

. . zentai.anita@fszk.hu
szakmai koordinator @

Munkacsoportunk a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.
(FSZK) Rehabilitaciés Programirodajahoz szorosan kapcsolddva végzi tevékenységét.

Munkank soran els6sorban modszertani fejlesztések gyljtésével és kozzétételével,
informacidnyujtassal, szakmai egyeztetések megvaldsitasaval tdmogatjuk a megvaltozott
munkaképességli szemeélyek komplex rehabilitacidjat segit6 szakembereket, ezaltal
kozvetett modon azt, hogy minél tébb fogyatékos személy talalja meg a szamara megfelelé
munkalehetfséget és munkaerdpiaci szolgaltatasokat.

Ha szivesen olvasna kapcsolodd tevékenységeinkrdl, kérjuk, latogassa meg a

http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/
vagy a http://revprojekt.hu/ oldalakat.
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HOGYAN TUDJUK TAMOGATNI AZ INTEZMENYI MUNKATARSAK
MUNKAJAT A KIVALTASI FOLYAMAT IDEJEN?

Egyrészt a munkacsoport tagjai allandd kapcsolatban allnak az intézményi
koordinatorokkal, igy a munkacsoport és az intézmények koz6tti informacidaramlas
folyamatosan biztositott.

Masrészt az intézményekkel kotott egyuttmikodési megallapodasnak megfeleléen a
munkacsoport tagjai tanacsadas és informaciényujtas céljabdl kézvetleniil is — ingyenesen —
elérhetbek az alabbiak szerint.

A projekt tervezési szakaszaban:
= online és telefonos konzultacié biztositasaval munkanapokon 9:00 — 15:00 kozott;

= el6re egyeztetett id6pontban csoportos és személyes tanacsadas keretében
munkanapokon 9:00 — 15:00 kozott.

A projekt megvaldsitasi szakaszaban:

= elére egyeztetett id6épontban személyesen (egyéni vagy csoportos formaban) a
Projektmegvaldsitdk altal megadott intézményben/telephelyen;

= elbre egyeztetett id6pontban személyesen az FSZK-ban;
» telefonon a fenti elérhetéségeken keresztil;

=  e-mailen a fenti cimeken.




A személyes tamogatas mellett figyelmiikbe ajanljuk az FSZK — illetve a TARS Projekt
hamarosan elkészilé — honlapjan talalhaté szakmai anyagainkat, melyek az alabbi linken
érhetbek el:

http://fszk.hu/kiadvany-tematerulet/intezmenyi-ferohely-kivaltas/

Ugyancsak hasznosak lehetnek a TARS Projekt Hirlevelében a foglalkozasi rehabilitacio
témakdréhez és a munkacsoport tevekenységeihez kapcsolddo hirek, informaciok.

A projekt szakmai hirlevelére torténé feliratkozasra az alabbi linken van lehet6ség:

http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-1-
9-1/tars-hirlevelek/

MELYEK LEHETNEK AZOK A KERDESKOROK A FOGLALKOZTATAS
FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATBAN, AMELYEK MEGVALASZOLASABAN AZ
ONOK SEGITSEGERE LEHETUNK?

Erre a kérdésre nagyon nehéz minden lehet6séget kimerité valaszt adni. Az aldbbiakban
néhany kérdéskort emlitink példaként, de tovabbi témak is felvetédhetnek a megvaldsitas
soran.

= Miért fontos a foglalkoztatas?
= Milyen fejlesztésekben lehet/érdemes gondolkodni?
* Milyen tipusu tevékenységek kapcsolddhatnak a foglalkoztatas fejlesztéséhez?

= Milyen koltség és humaneréforras-szukséglet merulhet fel a foglalkoztatassal és a
foglalkozasi rehabilitacio tertletével 6sszefliggésben?

= Miért fontosak a foglalkoztathatésaghoz kapcsolédd minésitések, mire jogositanak?
= Hogyan tudjuk motivalni a lakékat a munkavégzésre?
* Milyen tényezdk befolyasoljak a foglalkoztatas helyszineinek kivalasztasat?

= Milyen rendszerben fog mikodni a foglalkoztatds a kikoltozést kovetéen? stb.
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Szeretnénk hangsulyozni, hogy a kérdésekre a relevans valaszok minden esetben
csak a helyi sajatossagok ismeretében, azok figyelembe vételével adhaték meg.
Ezekkel az ismeretekkel Ondk, az intézményi vezetés és az intézményben dolgozé
munkatarsak rendelkeznek, s a fejlesztések megvaldsitasa is az Onok feladata lesz.

Ehhez a munkahoz tudunk hozzajarulni médszertani ismereteinkkel, szakmai
kapcsolatrendszeriinkkel, tapasztalatainkkal ko6zvetlenil vagy az intézményi
koordinatorokon keresztiil, akar szakemberek, partnerszervezetek bevonasaval annak
érdekében, hogy a projekt tervezése és megvaldsitasa eredményes, sikeres legyen.
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