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Képzési program tajékoztatd adatlap
Képzési program cime:

Sulyosan halmozottan sériilt (SHS) gyermeket nevel6 sziiloket tamogato
mentorsziilé képzés

Képzési program engedély szama:
E-000892/2014/D006

Képzési program célja:
A képzés célja interaktiv formaban mentorokkd képezni azokat a szlil6ket, akik a
sulyosan halmozottan sérilt (SHS) gyermekek nevelésében, gondozasaban
sajatélménnyel és tapasztalattal rendelkeznek, és akik a mentorképzést kovetben
képesek lesznek kompetenciahatdraikon bellil az SHS gyermekeket nevel6 szil6k
mentalis tdAmogatasara.

Képzési program célcsoportja:
sulyosan halmozottan sérilt gyermekek nevelésében, gondozasaban résztvevd szilok

Képzési programba bekapcsolddasi feltétel:

Iskolai végzettség nem relevans
El6zetesen elvart ismeretek - A képzésbe valb bekapcsolédas szempontjabol
Bemeneti kompetenciak, elényt jelent 6nkéntes, seqit6i tevékenység,
kompetenciaelemek (ismeretek, | sorstarsakkal végzett tevékenység, 6nismereti
készségek, attit(idok) munka, szil8i képzésen val6 részvétel
Egyéb feltételek Motivacios levél:
- SHS gyermeket nevel6 szUldi, gondviselGi
tapasztalat bemutatasa

Képzési program éraszama:

40 ora
ebbdl 10 6ra elmélet, 30 6ra gyakorlat

Képzési program végére megszerezhetd kompetenciak, ismeretek, képességek:
A képzés soran megszerezhetd kompetencidk ismeret komponensét a fogalmak
megismerése és megértése jelenti.

A képzésen a résztvevok tudasa gazdagodik a
— tajékoztatas adasa lehetGségeinek az ismeretében a jogi-és ellatérendszerrel,
kapcsolatban (pl. a szocidlis juttatasok kore, igénybe vehetOsége, szakorvosok
eszkodz-felirasi jogosultsagai, az elérhet6 segitségek kore);
— kapcsolatteremtés koordinalasaban a mentoralt és a tamogatd szervezetek,
kozosségek, személyek kozott;
— a halézati miikodés elényeinek meg-és felismerésével kapcsolatban, megtalalja a
sajat helyét a segit6 haldzatban.
A résztvevOk gyakorlati képességei az ismeretek alkalmazasat, tevékenységekben
torténé megvalositasat teszik lehetové.
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A képzésen

— a résztvevOok képességei fejlddnek a sorstars szildkkel valé kapcsolattartas
hatékonysagara vonatkozdan;

— kiprobaljak, megélik a velik szemben alkalmazandé asszertiv kommunikacié, az
érté figyelem, az empatia, és az egyéni szlikségletekhez igazitott tamogatas
megadasat igényld gyakorlatokat;

— a nehéz helyzetek megoldasahoz tapasztalatokat gyljtenek a kommunikacios-
konfliktusos helyzetek kezelésére: stressztlirés-és kezelés, helyzetfelismerés,
problémamegoldas;

— a hitelességre, felel6sségvallalasra, visszajelzés adas -  kapasara,
egyuttm(ikodésre valé torekvés kiemelt szerepet kap a gyakorolt szituacids
feladatokban.

A kompetencidk attit(id elemei a szil6k mentoralasa terliletén megfogalmazddd értékek
elfogadasat, illetve az ezekhez vald viszonyulast jelentik.

A képzés lehetdséget teremt a résztvevoknek

— pozitiv és tamogatd, mentorladltja személyiségét tiszteletben tarté attit(id
alkalmazasara,

— a mentordlt szil6tarsak aktivitdsanak igénylésére és tiszteletben tartadsara az
egylttm(kodésik soran, a pozitiv visszajelzések megfogalmazasara és adasara;

- a nyitottsdg el6nyeinek kiprobaldsdra a problémdk ko6z6s megoldasara
vonatkozdan;

— a kilonb6z6 vélemények megismerésére, a valtozé helyzetek sajatossagainak
megismerésére és figyelembevételére;
helyzetek konstruktiv megolddsara;

— a sajat mentori tevékenységének onreflektiv elemzésére.

A képzési program tananyagegységei

Keretek és szerepek a mentori munkaval kapcsolatban.
Mentor-kompetencidk. En, mint mentor.

A mentor-szemlélete.

Informaciok, informaciéforrasok jogi és szervezeti keretek.

A mentori kommunikacié kulcsteriletei. A mentori munka tervezése.
Egylttm(ikodés, tdAmogatd 6nszervezbdések. A Haldézat tdmogatd ereje.

A mentori munka folyamata, eszkdztara — csoport tudastar, egyéni tudastar.
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Képzési program tipusa:
csoportos képzés

Képzési programban résztvevdk létszama:
maximum 16 f6

A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa:
Onreflexié a képzés tapasztalatirdl, érzésekrdl, a mentorsziildi tervekrdl a képzés végén.

A képzési program elvégzésérdl sz416 igazolas kiadasanak feltételei:

Onreflexi6 a képzés tapasztalatirdl, érzésekrdl, a mentorsziildi tervekrdl a képzés végén.
A képzés odraszamanak 90%-an vald részvétel, gyakorlati 6rakrél a hidnyzas nem
megengedett.

A tananyagegységek sikeres teljesitése.
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A képzési program elvéqgzésérol sz4élo igazoldas megnevezése:
tanusitvany

A képzési programmal kapcsolatosan az alabbi elérhetéségeken tovabbi
informacio kérhetd, a képzési program megtekintheté személyes iigyfélfogadas
keretében:

Cim: 1138 Budapest, Vaci ut 191.
Telefon: (1) 450-3239
Fax: (1) 450-3235
E-mail : felnottkepzes@fszk.hu
Web: http://fszk.hu

Kérjlik, hogy a személyes ligyfélfogadashoz egyeztessen idépontot az FSZK Nonprofit Kft.
Felnéttképzési Irodajan dolgozé munkatarsakkal.
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