Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért
Kozhasznu Nonprofit Kft.

Képzési program tajékoztatd adatlap

Képzési program cime: Szocidlis intézményi féréhely-kivaltdst tdmogatd mentor

Képzési program engedély szama: E-000892/2014/D014

Képzési program célja: A képzési program elsédleges célia olyan szakemberek

képzése/tovdbbképzése, akik szakmai segitséget tudnak nyUjtani az intézményi féréhely
kivdltdsban érintett szocidlis intézmények részére.

Segitséget tudnak nyUjtani az infézményi féréhely kivaltasi folyamatdban a tdmogatott
lakhatds tervezése és a szolgdltatdsszervezési I€péseknél célcsoport specifikusan az igények
figyelembe vételével.

A résztvevék mdr meglévé — az intézményi féréhely kivdltdshoz szorosan kapcsolddd —
ismereteiket aktualizdljdk, rendszerbe helyezik.

Tdjékozottak lesznek a meglévd j6 gyakorlatokkal kapcsolatosan.

Megismerik az intézményi féréhely kivaltdsat tdmogatd programok tartalmdt: képzések,
modszertanok, protokollok.

A résztvevdk a képzési program elvégzése utdn képessé valnak arra, hogy magas szakmai
szinvonalon mentordljdk az intézményi féréhely kivaltdsi folyamatot. Az esetlegesen felmerild
problémdk megolddsdban tdmogatdast fudnak nydjtani, tudjdk hol kell jelezni a tdmogatdsi
igényt elakadds esetén, mikor melyik tandcsadd szakértd bevondsdra van szikség,

Képzési program célcsoportja: Olyan szakemberek tovdbbképzése, akik mdr részt vesznek,

illetve részt fognak venni az intézményi féréhely-kivaltds mentordidsi folyamatdban.

Képzési programba bekapcsolddasi feltétel:

Iskolai
el6képzettség

fels6fokl szakiranyu végzettség (szocialis terilet, fogyatékossagligyi terlilet, human
terilet)

Szakmai
el6képzettség

nincs elGirva

Egészségligyi
alkalmassagi
kdvetelmények

nincs elGirva

ElGirt gyakorlat

Az intézményi féréhely kivaltads szakteriilethez kapcsolodd legalabb 1 év
munkatapasztalat.

Egyéb
feltétel(ek)

Intézményi féréhely kivaltasi terv modszertandnak ismerete.
A jelentkezd motivacidja az intézményi féréhely kivaltds mentordlasanak
folyamataban.

Képzési program o6raszama: 30 6ra

ebbdl 18 elméleti éra, 12 gyakorlati 6ra
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Képzési program végére megszerezhetd kompetenciak, ismeretek, képességek:

A résztvevdé képes a tamogatott lakhatdssal kapcsolatos aktualis és relevans
jogszabalyokat értelmezni és alkalmazni munkaja soran.

Tisztaban van a mentortevékenység tartalmaval, felépitésével, és ezt jol tudja kozvetiteni
is.

Képes a folyamatokhoz kapcsolédé kommunikaciés stratégidkkal kapcsolatban
ajanlasokat tenni.

Képessé valik az intézményi féréhely-kivaltasi folyamatok megfigyelésére, elemzésére.
Jol felismeri az elakadasokat, adekvat moddon tud ajanlasokat tenni a felmerild
problémak megoldasara.

Felel6sségteljesen tudja koOzvetiteni a fogyatékos személyek-,, pszcho-szocialis
fogyatékos személyek- és szenvedélybeteg személyek szamara szolgaltatasnyuijtas
terliletéhez szorosan kapcsolédd alapelveket.

Elfogadja és kovetkezetesen képviseli a tamogatott lakhatashoz tartozé harom f6 dolog
egymasra épllését: komplex tdmogatasi szikségletfelmérés alapjan meghatarozott
egyéni szlkségletek és igények, egyéni szolgaltatasi tervek létrehozasa, szervezeti
szolgaltatasszervezés kialakitasa.

Munkaja soran folyamatosan prioritasként kezeli a személykoézpontl megkozelitést.

Képes tamogatni a kivaltasi folyamatban résztvevd intézmények vezet6it abban, hogy
felkésziljenek, és felkészitsék munkatarsaikat egy Uj szerepre, feladatkorre.

Atldtja a tédmogatott lakhatds szolgdltatds nyUjtdsahoz szilkséges huménerdforras
biztositdsdnak lehetdségeit, tervezésének folyamatat. Motivalni tudja az intézmények
vezetdit a koriltekint6 és tudatos HR tervezésre.

Képes kozvetlen segitséget behivni a féréhely-kivaltas folyamataban val6 elakadaskor.
Tisztdban van a mar meglévl szolgaltatasok szolgaltatasi gylirlibe valé bevonasanak
lehetbségeivel, Uj szolgaltatasok |étrehozasanak lépéseivel.

Képes 6sszehangolni az egyéni szlikségleteket és kornyezeti adottsdgokat, fejlesztési
lehetGségekkel tisztaban van.

Képes a tdmogatott lakhatas fenntarthatd miikodtetésével kapcsolatosan irdnyt mutatni,
a mlkodtetés tervezésével kapcsolatos relevans informacidkat atadni.

A képzési program tananyagegységei

Mentortevékenység tisztazasa

Tamogatott lakhatas tervezéséhez sziikséges ismeretek
Szolgaltatasi gylir(i megszervezéséhez sziikséges ismeretek
A rugalmas HR tervezéssel kapcsolatos ismeretek
Kommunikacios ismeretek

Tamogatott lakhatas m(ikodtetésével kapcsolatos ismeretek

Képzési program tipusa:
csoportos képzés

Képzési programban résztvevdk létszama:
maximum 25 f6

A képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszer leirasa:

Sz&dmonkérések formdja A képzési program végén esettanulmdany elkészitése.

Szdmonkérések Az egyes tananyagegységek végén nincsen zdrd feladat. A

rendszeressége képzési program utolsd képzési napja utdn maximum 10
munkanappal esettanulmdny elkészitése.
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Szdmonkérések tartalma Az intézményi féréhely - kivdltasi folyamat sordn felmerGlt
elakadds, probléma megolddsdnak leirdsa - esszé maximum 2 A4-
es oldalban.
megfelelt

Megszerezhetd mindsitések

nem felelt meg

Megszerezhetd
mindsitésekhez tartozé -
kévetelményszintek

Az elkészitett esszében az aldbbi szempontok megjelenjenek:

mentordldsi és tandcsaddi tevékenység megfeleld
megkUldnbdztetése,

a tdmogatott lakhatdssal kapcsolatos alapelveket,
alkalmazdsuk eszkdzeit, a jogi szabdlyozdkat, a komplex
tdmogatdsi szUkségletfelmérés alapjdn alkalmazandd
tervezési gyakorlatokat, elveket tartalmazza,

tUkrozi a szolgdltatdsi struktiura kialakitdsaval kapcsolatos
tervezési folyamatot,

szerepelnek a HR tervezési és szervezési alapelvek, j©
gyakorlatok,

a tdmogatott lakhatds fenntarthatdsdgdval kapcsolatosan
informativ az esszé.

Sikertelen teljesités(ek)
kovetkezménye (i)

Modositott esettanulmdny elkészitése, az elsé esettanulmdany
értékelésekor megadott mddositdsi javaslatok vagy észrevételek
beépitésével.

A képzési program elvégzésérdl sz6l6 igazolas kiadasanak feltételei:

Részvétel kdvetésének maddja

Az  intézményben  elGirt
feltételeinek megfeleléen
- a képzésben résztvevd felnGttek jelenléti

mind&ségbiztositas

ivet irmak ald minden képzési napon
kétszer,

- a képzési id6t, napokat a képzék az
egységes képzési dokumentumban
vezetik.

Megengedett hidanyzas Maximum az  Osszbéraszam 10%-a, de

tananyagegységenként sem lehet tobb 50%-nal.

A képzési program elvégzésérdl sz6lo igazolas megnevezése:

tanusitvany

A képzési programmal kapcsolatosan az alabbi elérhetéségeken tovabbi
informacio kérhetd, a képzési program megtekintheté személyes iigyfélfogadas

keretében:

Cim: 1138 Budapest, Vaci ut 191.

Telefon: (1) 450-3239
Fax: (1) 450-3235
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E-mail : felnottkepzes@fszk.hu
Web: http://fszk.hu

Kérjiik, hogy a személyes ligyfélfogadashoz egyeztessen idépontot az FSZK Nonprofit Kft.
Felnéttképzési Irodajan dolgozé munkatarsakkal.
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