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Képzési program tdjékoztaté adatlap

Képzési program cime: Az Informdcids és Koordindcids Pontokban dolgozd hdldzati
koordinatorok felkészitése szervezetfejlesztés témakdrioen

Képzési program engedély szadma: E-000892/2014/D024

Képzési program célja:

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerik a szervezetfejlesztés fogalmat, alapelveit, a
kUlbnb6z6 vezetési és menedzsment irdnyzatok jellemzdéit, a szervezetfejlesztés folyamatdt és
a szervezetfejlesztésben alkalmazhatd motivdcids mddszereket. A képzés tovdbbi célja, hogy
arésztvevék éndlldan szervezetfejlesztési tevékenységet végezzenek sqjdt szervezetikben.

Képzési program célcsoportja:
Az Informdcids és Koordindcids Pontokban dolgozd hdldzati koordindtorok.

Képzési programba bekapcsolédasi feltétel:

Iskolai eléképzettség fels6fokU végzettség

Szakmai eléképzettség nincs

EgészségUgyi alkalmassagi nincs

kovetelmények

El&irt gyakorlat 2 év szocidlis munkds vagy szocidlpolitikus vagy
szocidlpedagdgus vagy pszicholdgiai vagy
gyogypedagdgiai terlleten szerzett gyakorlat

Egyéeb feltétel(ek) nincs

Képzési program éraszdma: 9 6ra, ebbdl 5 elméleti 6ra, 4 gyakorlati éra

Képzési program végére megszerezheté kompetencidk, ismeretek, képességek:
A résztvevdk ismereteket szereznek a kdvetkezd témdkban:
— Aszervezetfejlesztés folyamatdrdl és annak szervezeti kereteirdl.
- A szervezetfejlesztési folyamat egyes 1€péseirdl, a kdzben felmerilé nehézségekrdl és
azok megolddsdra vonatkozd lehetéségekrdl.
- AkUIBnNb&zS szervezeti struktUrdk és kultirdk jellemzdirdl, elényeirdl és hdatrdnyairdl.
— A szervezetfejlesztés sordn alkalmazhatd kilonbdzd vezetési és menedzsment
irdnyzatokrél, azok elényeirdl és hatranyairdl.
- AkUIBbnb&zE motivdcios mddszerek alkalmazhatdsdgdrdl, azok elényeirdl és
hatranyairdl.
— Szervezetfejlesztési folyamat ismerete, és gyakorlati alkalmazhatdsdga.
— A kUI6nb6z6 szervezeti struktira és szervezeti kultlra tipusok ismerete.
— A kUI6nNb6z8 vezetési és menedzsment irdnyzatok ismerete.
- AkUIbnb&zE motivdcids mddszerek ismerete és gyakorlatban torténd alkalmazdsa.

A képzési program tananyageqgységei
1. A szervezetfejlesztés fogalma, targya, a szervezetfejlesztés folyamata.
2. Szervezeti strukturdk és szervezeti kulturdk.
3. Vezetési és menedzsment irdnyzatok.
4. Motivacids médszerek a szervezetfejlesztésben.

Képzési program tipusa:
csoportos képzés
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Képzési programban részivevdk létszama:
maximum 25 fé

A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa:

Szdmonkérések formdja A képzés zardsaként a képzésben résztvevdk kiscsoportos munka
keretében fejlesztési tervet készitenek sajat  szervezetUkre
vonatkozélag, melyet a tébbi résztvevd szamdra révid kiseldadds
keretében prezentdinak.

Sz&dmonkérések A képzési program végén.

rendszeressége

A képzés zarasaként a képzésben résztvevdk elkészitik a
Sz&dmonkérések tartalma szervezetfejlesztési tervet, mely tartalmazza a relevdns fejlesztési
tevékenységeket, beazonositja az adott szervezeti struktirat és
kulturdt. A prezentdlt munka sordn relevéns motivacios mddszerek
kerUlnek alkalmazdsra.
A kdz6s munka sordn az aldbbi szempontokat szUkséges
figyelembe venni:
1. Milyen vezetési és menedzsment mddszereket
vdlasztanak?
2. Milyen motivdcids mddszereket alkalmaznak a
szervezetfejlesztés egyes |épéseiben?
megfelelt/nem felelt meg

Megszerezhetd mindsitések

Megszerezhetd - megfelelt: A résztvevd ismeri és alkalmazza a

mindsitésekhez tartozd szervezetfejlesztés folyamatdnak Iépéseit és a szervezetfejlesztési

kévetelményszintek tervben alkalmazza azokat. Azonositja a kildnbdzé szervezeti
struktUrdkat és kultUrdkat. Ismeri a kUIonb6zé motivdcios
modszereket.

- nem felelt meg: A résztvevé nem tudja vagy felcseréli a
szervezetfejlesztés folyamatdnak 1épéseit. A szervezetfejlesztési
tervet nem késziti el vagy a tervben nem alkalmazza az elsajdtitott
ismereteket. Nem tudja azonositani a kildnb6z6 szervezeti
strukturdkat és kultdrdkat. Nem ismeri a kGlonbdzé motivacids

maobdszereket.
Sikertelen teljesités(ek) Ha a résztvevé a megengedett hidnyzds mértékét meghaladta,
kévetkezménye (i) részére nem dllithatd ki a részvételt igazold Tanusitvany.

A képzési program elvégzésérdl szold igazolds kiaddsdnak feltételei:

Részvétel kdvetésének A résztvevd a megengedett hidnyzds mértékét nem [épte tUl.
modja Megfelelt mindsitéssel teljesitette a zdrd feladatot. Kitdltdtte az
elégedettség mérd kérddivet, amennyiben ezek a feltételek
teliesUinek, Ugy a résztvevd szédmdra kiadhaté a képzés
elvégzésérdl szold tanusitvdny.

Megengedett hidnyzds Maximum az &sszéraszdm 10%-a

A képzési program elvégzésérdl sz616 igazolds megnevezése:
tanusitvany

A képzési programmal kapcsolatosan az alabbi elérhetéségeken tovdbbi informdcié
kérheté, a képzési program megtekintheté személyes igyfélfogadds keretében:

Cim: 1138 Budapest, Vdaci Ut 191.
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Telefon: (1) 450-3239
Fax: (1) 450-3235
E-mail : felnottkepzes@fszk.hu
Web: http://fszk.hu
Kérjuk, hogy a személyes Ugyfélfogaddshoz egyeztessen idépontot az FSZK Nonprofit Kft.
Felndttképzési Iroddjdn dolgozé munkatdrsakkal.
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