Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért
Kozhasznu Nonprofit Kft.

ORAREND

Képzési kdd:719056/1
Tovabbképzés cime: Valtozé vezetdi szerepek és megujulé kompetencidk az intézményi féréhely
kivaltasi (IFK) folyamatban:
Mingsités szama: T-05-036/2017

idépont helyszin idétartam tananyagegység neve

9.30-10.00 Regisztracid Feln&ttképzési csoport

1. nap: Vezet6i 6nismeret az intézményi
féréhely kivaltdasi folyamat tilkrében
1.1 Tanfolyam inditdsa, a keretek

oKisz 10.00 - 11.30 2 Koo e
Irodahéz,1146 szonet ] éA?pcso? || sz;efrzo ?’S me%| o”.ese
0100206, | sadepes, |1 lors | R e ©
Thokoly 0t 58-60. ebédszinet hiolyam munkdmodszere , Lévai Mdrta
megismerése, a fejlédés és fejlesztés . . .
14.00 - 15.30 Vel az k&z8sséai infearacic Kolutdcz Gydrgyne
szonet elvei az kdzbsségi integracio
15.45—17:15 folyamatdban
: L 1.4 A vezeté feladata, funkcidja,
8 tandra P
feleléssege az IFK folyamatban
1.5 Személyes vezetdi kompetencidk az
IFK tUkrében
2. nap: Az intézményi féréhely kivaltas
elméleti alapjai
8.00— 9.30 2.1 Az intézményi ellatasrdl a kdzdssegi

szolgdiltatdsok igénybevételére vald

OKIsz o aiinet attérés
Irodahdz, 1146 : szUneT. 2.2 A kozdsségbe integrdlt, tdmogatott Lévai Marta
2019.02.07. Budapest, lakhatdshoz kapcsolddé szolgdltatdsok f . .
s s 11.30-13.00 ) . p YN P Kolutdcz Gydrgyné
Thokoly Ut 58-60. ebédszinet fejlesztése, atalakitasa: helyzetfeltdrds,
13.45-14:30 tervezés, célkitlzések, ellenbrzés,
7' Tonérﬁ értékelés
2.3 Paradigmavdiltds az elldtdsokban,
vdltozdsmenedzsment
2.4 Képzési alkalom zdrdsa, sszegzés
3. nap: Szervezeti viselkedés és a
személyes vezetés elmélete
10.00-11.30 3.1 A szervezeti mUkddés elemei az
OKISZ szUnet arculattél a szervezeti kultirdig
. 11.45-13.15 3.2 Egyének és a szervezet
Irodahdz, 1144 A . . . . s
ebédszUnet Kliensek (lakdk), munkatdrsak, vezetdk Lévai Mdarta
2019.03.06. Budapest, ! RO g . ,
s s 14.00 - 15.30 szerepei, kompetencidi, felel6sségei, Kolutdcz Gydrgyné
Thokoly Ot 58-60. . o h < x N
szUnet feladatai jelenleg és a féréhely kivaltdst
15.45-17:15 kovetéen
8 tandra 3.3 Csoportok és a szervezet
3.4 Személyes vezetés (leadership)
elméletek

1138 Budapest, Vaci Ut 191. tel: (+36 1) 450 3230; (+36 1) 450 3240 « fax: (+36 1) 450 3235
e-mail: titkarsag@fszk.hu * http: www.fszk.hu
Nyilvantartdsba vételi szam: E-000892/2014



Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért
Kozhasznu Nonprofit Kft.

idépont helyszin id6tartam tananyagegység neve oktaté
4. nap: A szervezeti mikodés
szereplGinek szikségletei, a szolgaltatast
igénylSk specidlis szUkségletei
4.1 A személykdzponty tervezés,
tdmogatds elmélete és gyakorlata, az
8.00-9.30 o e
szonet IFKT tartalma, felmérési eszkdzrendszere
OKIsz 9451115 4.2 Pszichés zavarok jellegzetes tUneti
Irodahdaz, 1146 ’ szUneT. megnyilvanuldsai, eléforduldsi médok, Lévai Marta
2019.03.07. Budapest, kUlonds tekintettel a nagy pszichidtriai f " .
sl r s 11.30-13.00 .y Kolutdcz Gyodrgyné
Thokoly Ut 58-60. P kérképekre a vezetdi feladatok
ebédszinet szempbontidbol
13.45-14:30 poni
7 tanora 4.3 Pszichidtriai és szenvedélybetegek
elldtdsanak specidlis hatdsai a segitd
kapcsolatra, szakemberre, feamre —
ezek felismerése, kezelési lehetéségek
4.4 Képzési alkalom zdrdsa, 6sszegzés
5. nap: Eredményes vezetés, mint
10.00-11.30 hatékony kommunikdécié és
OKISZ szinet konfliktuskezelés
Irodahdz 1146 11.45-13.15 5.1 Hatékony szervezeti
2019.04.03 Buda (Iast ebédszinet informd&cidmenedzsment Lévai Mdrta
P ThéksI 558’-60 14.00 - 15.30 5.2 Indulat-, érzelem- és agresszidkezelés Kolutdcz Gydrgyné
Y ’ szUnet kommunik&cids eszkdzei
15.45-17:15 5.3 Konfliktuskezelés vezetsi fokuszbdl:
8 tandra 5.4 Kommunik&ciods diszfunkcidok
kockdzatai a szervezet életében
8.00-9.30 6. nap: Az IFK szervezeti atalakitdsi és
OKISZ szUnet paradigmavaltasi folyamata, mint
Irodahdz 1146 9.45-11.15 vdltozdsmenedzsment
2019.04.04 Buda ést szUnet 6.1 Paradigmavdltds a badndsmadod és a Lévai Mdrta
e ThéksI 558,-60 11.30-13.00 munkaszervezés terlletén Kolutdcz Gyodrgyné
Y ’ ebédszinet 6.2 A valtozdsmenedzsment, mint
13.45-14:30 tudatosan tervezett fejlesztés
7 tandra 6.3. Képzési alkalom zdardsa, dsszegzés
7. nap: Menedzsment: a szervezet
felépitése és mikodtetése, stratégiai
menedzsment, humdanerdforras
menedzsment az IFK folyamat tikrében
7.1 Az intézmény célianak, funkcidjdnak
10.00-11.30 medgfelelé mUkddés kialakitdsa és
OKISZ szUnet fenntartdsa
Irodahdz. 1146 11.45-13.15 7.2 A sajat szervezet mikddésének
2019.05.08 Buda ést ebédszinet modellezése. Lévai Mdarta
U Théké! 558’-60 14.00 - 15.30 7.3 A tdmogatott lakhatds human Kolutécz Gydrgyné
Y ’ szUnet stratégidjdnak elemei &s elvei, helyi
15.45-17:15 jellegzetességek sz&mba vétele
8 tandra 7.4 A sajatintézmény humdneréforrdas
tervének elemzése
7.5 A hdlozati mUkddés
7.6 A szolgdltatdsi gydrU és szolgdltatdsi
portfdlié fogalma és helyi
megvaldsitasdnak lehetdségei
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idépont

2019.05.09.

helyszin

OKIsz
Irodahdz, 1146
Budapest,

Thokaly Ut 58-60.

id6tartam

8.00-9.30
szUnet

9.45-11.15
szUnet

11.30-13.00

ebédszinet

13.45-14:30
7 tandéra

tananyagegység neve

8. nap: A tamogatott lakhatds, mint
kozosségi ellatas; specidlis vezetdi
feladatok
8.1 A kdrnyezettel és a kdzdsséggel vald
kapcsolatfelvétel eszkdzei
8.2 A kdzbsségi szolgdltatds haldzatdnak
kiépitése és a forrdsok feltdrdsa,
bevondsa
8.3 A sajat vezetéi szerep, személyes
vdltozdasok, tanulds, fejlédés értékelése
A képzés zardsa, értékelése,
elégedettségmérés

oktaté

Lévai Mdrta
Kolutdicz Gydrgyné
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