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GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

a ,Megvaltozott munkaképességi személyek munkaerépiaci integraciojat elésegité
programok tamogatasa (koéd: FOGLALKOZTATAS 2019)” cim(i palyazattal kapcsolatban

1.) Egy szervezet hany darab palyazatot adhat be, illetve hany palyazata lehet
nyertes?
Nincs korlatozva, hogy egy palyazé szervezet hany darab komponensre palyazhat,
vagyis akar mind a hét komponensben benyujthatja palyazatat, amennyiben megfelel a
Palyazati Utmutatéban szereplé elvarasoknak.
Azonban egy palyazé maximum két komponens tekintetében lehet nyertes, kivéve a
kotelez6 konzorciumi palyazatokat (,F” és ,G” komponens).

2.) Késziil-e formanyomtatvany a Palyazati Utmutaté 4. oldalan részletezett
adatvédelmi rendelet (GDPR) el6irasainak torténé megfelelés igazolasra?
A palyazat benyujtasakor koételezéen kitdltendd a 6. szamu nyilatkozat, mely az
adatkezelésrol szol.
A Palyazati Utmutatéban valamennyi komponens vonatkozasaban meghatarozasra
kerlltek a kotelez6 tevékenységek, amelyek kozott minden esetben szerepel a
kovetkez6: ,a célcsoportok tajékoztatasa a projektrél, a tamogatérdl, a szakmai
tevékenységekrdl, az adatkezelésrél (GDPR) és a tamogatas ellenérzéserél;”.
E tevékenyseég teljesitéséhez egyelbre nem készllt egységes nyomtatvany. A nyertes
palyazok igényeinek figyelembe vételével késziilhet sablon.

3.) Kotelez6 projektmenedzser foglalkoztatasa a projektekben.
Nem kotelezb.

4.) Milyen szerzédéssel foglalkoztathaté a projektmenedzser?
Erre nézve nincs megkétés, lehet akar munkaviszony keretében, megbizasi jogviszony
keretében vagy vallalkozasi szerz8déssel. A felmeruld koltségek a Koltségterv 6. soran
tervezhet6k be.

5.) Mekkora 6sszeg fordithaté a projektmenedzsmentre?
A tadmogatasi Osszeg legfeljebb 12%-a lehet a projektmenedzsment koltség. A
Koltségtervben A projektmenedzsment koltség aranya” cella tartalmazza az
aranyszamot; amennyiben a 12%-ot atlépi a kdltségarany a cella szine (F56 cella) piros
szinlre valt.



S~

Nemzeti Fogyatékossagiigyi- NESZK
€s Szocialpolitikai Kozpont

i Fog
cilpolitikai Kizponi

i’

6.)

7)

8.)

9)

Van-e lehetéség nagyobb értékii eszk6zok beszerzésére a projektben?
Eszkozbeszerzésre van lehet6ség, de az eszkdzok értéke egyenként nem haladhatja
meg 100.000 Ft-ot.

A projekt soran sziikséges utazasok elszamolhatéak-e?

Igen; a szallitasi, utazasi és kikuldetési koltségek elszamolhatoak.

A kotelez6 tevékenységek kozott szerepld, a projekt bemutatasara vonatkozo feladattal
Osszefliggésben javasoljuk, hogy a vidéki szervezetek tervezzenek koltséget a
legfeljebb 3 alkalommal felmerllé utazassal kapcsolatban. A szakmai rendezvények
tervezett helyszine Budapest.

Lehet konzorciumban palyazni az ,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D” és ,,E” komponensek esetén?
Nem kizart a konzorciumban torténd palyazas, de nem is javasolt. Erdemes helyette
mas egyuttmikddési format valasztani — példaul egyuttmikddési megallapodast kotni,
szolgaltatast vasarolni.

Tervezhet6-e rovidebb idétartamu projekt?

A palyazd a Palyazati Utmutatdban meghatarozott, ,A tamogatott tevékenység
megvalodsitasi idészaka” iddintervallumon belll tervezheti projektjét. Révidebb id6tartam
lehetséges, hosszabb nem.

10.)A ,B” komponens esetében lehetséges-e részmunkaidés foglalkoztatasban

munkaban elhelyezni az ligyfelet?

Kizarolag akkor fogadhaté el a részmunkaidés foglalkoztatds, ha a palyazat
szempontjabdl atipikus foglalkoztatasnak minésulé foglalkoztatasi formak valamelyike
torténik és emellett jelenik meg a részmunkaid8s foglalkoztatas.

A palyazat szempontjabdl atipikus foglalkoztatasnak minésulnek:
= tavmunka keretében térténd foglalkoztatas;

» bedolgozéi jogviszony keretében torténé foglalkoztatas;

* home office jellegl foglalkoztatas;

= Onfoglalkoztatas;

= munkakormegosztas.

Onalléan a részmunkaidés foglalkoztatas a palyazat szempontjabol nem mindsdil
atipikus foglalkoztatasi formanak.

11.)A ,C” komponens esetében Ilehetséges-e, hogy a projektenként 20 f6

célcsoporttag elhelyezése ugyanazon munkaltatéhoz torténjen?
Igen, lehetséges.
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12.) Milyen hosszu legyen az ,,E” komponensben elkészitendé rovidfilm/vide6?
A film id6étartama nincs meghatarozva, az a palyazo dontése.

13.) Milyen képzések tervezhetdek az ,,E” komponensben?
Csak engedélyezett képzés fogadhato el, amennyiben a palyazo képzést tervez.

14.) Hatarozatlan munkaszerzédéssel torténd elhelyezés esetében az ligyfél

foglalkoztatotti statuszban van-e minimum idétartam, amelyet a program
megvaldsitasat megel6zden el kell érni nyilt munkaerdépiaci foglalkoztaténal, vagy
a hatarozatlan idejlii munkaszerzédés és a munkaltatoi igazolas bemutatasaval az
elhelyezési indikator megvalésult az adott iigyfél esetében?
Kiemeljik, hogy a palyazat a tartés foglalkoztatas tdmogatasat célozza, ezért van
lehetéség arra, hogy vagy hatarozatlan idére, vagy legalabb hat honapot meghaladd
hatarozott id6tartamra sz6l6 munkaszerzédés keruljon megkotésre. E célnak az
elérését segiti a 18 hdnapos megvaldsitasi idészak is, lévén ennyi id6 alatt teljesulhet a
munkaltatok feltarasa, az Ugyfelek felkészitése, elhelyezése és ajanlott a tartés, 6
hoénapot meghaladd foglalkoztatast is ezen id6tartamon belll tervezni és teljesiteni
(iletve o6nfoglalkoztatas esetén a vallalkozéi tevékenységet elinditani), hogy a
munkahelyi beilleszkedést segité mentoralas is nyomon kévethetd, elszamolhaté legyen.
A program megvaldsitasanak idészakara esé minimalis foglalkoztatotti idétartam a
bevont személyek egyéni szukségleteire tekintettel nem kerllt meghatarozasra, de
felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szakmai el6rehaladast és az indikatorok teljesilését a
palyazat kiirdja folyamatosan nyomon koveti. A megvaldsitas soran szerzett tapasztalok
alapjan jelzi, ha problémat lat a teljesités barmely szakaszaban, a foglalkoztatas
megkezdése tekintetében. A projektek zard ellenbérzése soran a tamogatd vizsgalni
fogja az elhelyezések érdekében elvégzett tevékenységeket és ha az elvégzett szakmai
munka, a foglalkoztatas megkezdése és id6étartama nem all aranyban, az akar a
tdmogatas részbeni visszakodvetelését is maga utan vonhatja.

15.) Az 5. szamu nyilatkozat a programban valé részvételré6l minden résztvevérol

kitoltend6, aki részt fog venni barmilyen formaban a projektben? Abban az
esetben, ha ez még nem egyértelmii és utélag keriil eldéntésre, mi a teendd?
Az 5. szamu nyilatkozatot minden, a programban részt vevé személyre vonatkozdan ki
kell tolteni, akkor is, ha nem a palyazatbdl kertil finanszirozasra. Nyertes palyazat esetén
a megvalositasi id6szakban, a kivalasztas megtorténte utan kell azt benyujtani, csakugy,
mint az illetd szakmai 6néletrajzat, iskolai végzettségét igazold okiratok masolatat.

16.) A Foglalkoztatas 2019 palyazat D komponensében a "boélcsé" munkahely tébb
munkahelyet is takarhat, vagy ez egy darab munkahely, ahol a 10 ugyfél
kompetenciafejlesztése torténik?

Igen, a ,bdlcs6” munkahely, akar tdbb munkahelyen is megvaldsulhat.
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17.) Amennyiben a palyazatban szolgaltatast szeretnénk vasarolni (pl. képzést), azt
melyik koltségvetési soron tudjuk elszamolni?
A koltségvetési tabla 4-es ,Dologi kiadasok” sorain kell elszamolni a szolgaltatasok
koltségét.

A Palyazati Adatlappal kapcsolatban a kovetkezékre hivjuk fel a figyelmet:

Figyeljenek arra, hogy a ,Palyazati Adatlap” egyes pontjait az ott feltintetett
formaban (példaul pontokba szedve vagy részletesen kifejtve) toltsék ki.

Kertuljék a tul altalanos megfogalmazast és forditsanak kulon figyelmet arra, hogy a
Iényeget, a konkrétumokat, a helyi- vagy projektsajatossagokat kiemelve osszak meg
terveiket.

A projektben tervezett tevékenységeket az 5.2 (felsorolas) és 5.3 (kifejtés) pontokban
tudjak bemutatni.

Az 5.5 pontban taldlhaté indikatortablazatban a palyazatban elvart kotelezé
tevékenységeket is kérjuk feltlintetni.

A 7. pontban talalhaté ,Cselekvési és Utemterv” szolgal annak bemutatasara, hogy a
tevékenységek milyen logikai sorrendben, milyen Utemezésben valésulnak meg a
projektben — kérjik, hogy a pontvesztés elkerilése érdekében kelléen alabontva
mutassak be az egyes lépéseket.



