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NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! PROGRAM BEMUTATASA

A Neked MUNKA, nekem ALOM! program egy
olyan kuloénleges nyilt nap, melynek célja, hogy
lehet6séget adjon fogyatékos, iletve
megvaltozott munkaképességli emberek és
munkaltatok szamara egy személyes
talalkozasara, egymas megismerésere e€s
kélcs6nos tapasztalatszerzésre.

A Neked Munka, Nekem ALOM! program
azoknak a fogyatékos embereknek szol, akik
szeretnék kiprébalni almaik munkajat és azoknak
a munkaltatoknak, akik szivesen adnanak nekik
erre lehetéséget, mindazoknak akik szivesen
részt vesznek egy életre sz6l6 kalandban.

A program hazai felépitése

A Neked MUNKA, nekem ALOM! program lényege, hogy az arra 6nként jelentkez6
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességl résztvevbk egy ©6ket érdekld,
készségeikhez, képességeikhez illeszkedé munkahelyen tolthetnek el egy munkanapot, egy
ottani dolgozé napjat nyomon kdvetve. A munkahelyi mentorral egyutt dolgozva, megismerik
a munkahelyet, a munkakart, igy testkdzelbdl megfigyelhetik egy munkavallalé mindennapjait.
A latogatas lehet6séget nyujt a fogyatékos résztvevék bemutatkozasara, igy a felkeresett
helyszin munkakdz0ssége megismeri a fogyatékos ember személyes tulajdonsagait,
képességeit, érdeklédési korét, fogyatékossagabdl adoédd specialis  korliiményeket,
adottsagokat. A fogyatékos résztvevé pedig kozelebbrél is megismerheti azt a munkakort,
mely kildndsen érdekli, amelyben szivesen elhelyezkedne.

A fogyatékos emberek és a munkahelyek talalkozasat munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto civil
szervezetek segitik, melyek a fogyatékos jelentkez6ket és a munkaltatokat is felkészitik a
programban valo részveételre.

A munkahelyekre nem o6nalléan, hanem felkészitett, a résztvevét és a munkahelyet mar
el6z6leg megismerd kisérdkkel érkeznek a fogyatékos résztvevék. A kisér6k a szervezd
szervezetek munkatarsai, dnkéntesei, 6k segitik a kapcsolatteremtést, nyomon kévetik az



egész napos munkat, ha kell, segitenek a gérdilékeny kommunikaciéban, a nap sikeres
megvalésitasaban, a médiamegjelenésekkel, megszodlalasokkal kapcsolatban. Amennyiben
kevésbé van szlikség a kozremlkoddésikre, hattérbe hiuzédva figyelik meg a Neked MUNKA,
nekem ALOM! Napot. Visszajelzéseik a program fejlesztése szempontjabdl
elengedhetetlenek.?

A programot intenziv, orszagos médiakampany kiséri, mely révén a programmegvalositok
helyi tarsadalmi kdrnyezete, de az egész magyar tarsadalom is értesitil a kampanyrél és annak
céljairél, a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii emberek munkavallalassal
kapcsolatos nehézségeirél és elképzeléseirbl. A sikeres médiakampany érdekében mar a
programmegvalositas, azaz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap elétt is tdbb médium tudésit
a kozelg6 eseménysorozatrol és annak hatterérél. A médiakampany kdzponti eleme a Neked
MUNKA, nekem ALOM! Napot bevezeté sajtétajékoztatd, ahol a média képvisel&inek
testkozelbdl is lehetésége van megismerni a résztvevéket és a rendezvényre érkezd
munkaltatdkat. A sajtd képviselbi egy-egy programhelyszinre is ellatogathatnak, és ott révid
id6t eltoltve elsé kézbdl szerezhetnek személyes tapasztalatot.
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A program célcsoportjai

A program egyszerre tobb célcsoportot von be, tdbbféle célcsoporthoz szol:

Fogyatékos emberek:

Elsédleges célcsoportjat a megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal é16 jelentkezbk
jelentik, akik tébbféle motivaciéval jelentkeznek a programra.

A résztvevdk egy csoportja egy kulonleges élményt szeretne kapni, egy kalandot szeretne
atélni egy olyan alom kiprébalasa révén, mely akar mar gyermekkora 6ta foglalkoztatja.
El6fordul, hogy ennek az alomnak az elérése, a kivant foglalkozas betdltése nem all kozel a
realitashoz a meglévd fogyatékossag, illetve a fogyatékossagbdl fakadd nehézségek,
sziukséges képesités hianya, vagy egyéb okok folytan.

A résztvevbk masik csoportjdba olyan jelentkezdk sorolhatok, akik palyaorientacios céllal
jelentkeznek, vagy a tanult szakmajukhoz kapcsoléddan szeretnének tapasztalatokat gydjteni,
esetleg palyamoddositasra készulnek. Estikben egy adott terllet kiprobalasa igy dontd
jelentéségli lehet a késébbi munkavallalas szempontjabdl.

A jelentkez6k mindkét nemet, az dsszes fogyatékossagi csoportot képviselik, életkori
Osszetétellk alapjan is egy nagyon heterogén csoportot alkotnak. A Neked MUNKA, nekem
ALOM! program 15 éves kortél 60 éves korig megszdlitia a fogyatékkal él6 embereket.
Altalanossagban 18-20 éves kortdl ajanlhaté azonban a programba valé bekapcsolédas,
mikorra a palyavalasztassal kapcsolatos elképzelések szilardabban kialakulnak. Az ennél
fiatalabb jelentkezdket pedig arra batoritjuk, hogy a 18 éves kort betdltve jelentkezzenek.

A tul fiatal jelentkez6k elutasitasanak emellett személyi kapacitasokhoz kapcsolédé oka is
van. A Neked MUNKA, nekem ALOM! programra eddig minden évben jéval tébben
jelentkeztek, mint ahany jelentkezének a program valéban tudott segiteni. igy a résztvevék
kivalasztasahoz a szakemberek tobbféle szempontot hasznalnak.

Kivalasztasi szempontok (nem fontossagi sorrendben):
— Avrésztvevt kora (ajanlott: 18 éves kor felett).
— AKkiprébalni kivant munkakér, elképzelés kiforrottsaga, pontos meghatarozasa.
— AKkiprébalni kivant munkakdr realitasa a résztvevé szempontjabdl.
— A szervezet sajat munkaltatoi kapcsolatrendszere, hatokore.
— A médiakampanyba valé bekapcsolddasra valo szandék/hajlanddsag.
— Az adott fogyatékossagi csoport redlis képviselete.




— Az adott fogyatékossagi csoport érdekképviseletére valo készség/hajlandésag.
— Az adott fogyatékossag elfogadasa a résztvevd részerél.

Munkaltatok:

A program masodlagos célcsoportjat a programhoz csatlakozo, abban vendéglaté szerepet
betdlté munkaltatok jelentik. Részvételikkel a vallalat dolgozéi személyes tapasztalatot
szereznek fogyatékos emberek képességeirél, lehetdségeirdl, érdeklédési korérdl,
nehézségeirél. Mivel a munkatarsak sok esetben el6szor kerlilnek személyes kapcsolatba
fogyatékos emberrel, igy a program kérikben szemléletformald, érzékenyité hatassal bir. A
szemléletformald hatas teljesen fliggetlenil attél, hogy a résztvevék esetében az adott
munkakoér betdltése realis, vagy a résztvevd eltérd adottsagai, készségei, képesitése miatt,
esetleg a helyszin nem akadalymentes mivolta miatt ez valéban csak egy alom.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! programot szervezé szervezetek altaluk mar ismert és
szamukra teljesen Uj munkaltatokat is megszdlitanak a program soran. A program
szempontjabdl a f6 kritérium, hogy a fogyatékos jelentkezék altal megadott munkakor, pozicié
alapjan kerulnek kivalasztasra a megkeresendé munkaltatok, ,alomhelyszinek”. Amennyiben
egy-egy jelentkezé nem biztos a valasztasaban, vagy tobbféle otlettel érkezik a személyes
interjura, a helyi munkaltatoi lehetéségek felvazolasaval lehet segiteni 6t elképzeléseinek
pontositasaban.

Amennyiben egy munkaltatd a bekapcsoldédas szandékaval a programszervez$ szervezetet
koézvetlenll is megkeresi, a szervezetnek — példaul a kdézdsségi médiafellleteit, honlapjat,
elérhet6 helyi médiat felhasznalva - lehet6sége van a célzott toborzésra. Ebben az esetben
az adott munkaltatéhoz ,keresi meg” a jelentkezét. Erre azonban az elmult évek soran, kevés
példa mutatkozott.

Erdemes helyi szinten adatbazist késziteni mind a program irant érdekl6dé munkaltatok, mind
a programba mar bekapcsolddé munkahelyek adatainak (pl: elérhetéség, részlegek,
kiprobalhaté munkakérok, kontaktszemélyek, korabbi mentorok) vezetésével. Altalanos
tapasztalat, hogy azon szervezetek, akik egyszer mar fogadtak a Neked MUNKA, nekem
ALOM! programot és képviseléit, a jdvében is szivesen részt vesznek a kezdeményezésben.



Onkéntesek, szervezdk:

A program kozvetlen célcsoportjanak tekintheték azon szervezetek (pl. akkreditalt munkaer6-
piaci szolgaltatdék, fogyatékos emberek napkdzbeni ellatasaval foglalkozé intézmények,
foglalkoztatok), amelyek vallaljak a program helyi megszervezését, megvalositasat.

E szervezetek — bar szamos egyéb szolgaltatast mikodtetnek — egy olyan Uj eszkdzt kapnak,
mely révén mind Ugyfélkérik, mind partnerkapcsolataik bdévilnek, Uj ismeretekre,
tapasztalatokra, kapcsolatokra tesznek szert.?

Fontos tovabbi kdzvetlen célcsoportot alkotnak azon 6nkéntesek is, akik bekapcsolodnak a
program megvaldsitasaba, dnkéntes részvételikkel ndvelik a program fenntarthatésagat. Az
onkéntesek sok esetben szocidlis tertleten tanuldé vagy gydgypedagégus hallgatok, akik
nyitottak egyetemei tanulmanyaik gyakorlati tapasztalatokkal valé kiegészitésére, nyilt
munkaerd-piaci ismeretek gyljtésére, Uj szakmai kapcsolatok kiépitésére.

Tarsadalmi tudatformalas:

—

A program koézvetett célcsoportia a magyar médiafogyaszté tarsadalom. A Neked MUNKA,
nekem ALOM! programhoz kapcsolédé médiakampany célja, minél tébb orszagos és helyi
média bevonasaval, a legkulénb6zdbb médiafogyaszté rétegek megszolitdésa a fogyatékos
emberek széles korl el- és befogadasa, a fogyatékossaggal kapcsolatos szemléletvaltas
érdekében.

A programhoz kapcsolédé médiakampany igy legalabb akkora jelentéséggel bir, mint maga a
program.

2 A szervezetek Neked MUNKA, nekem ALOM! programmal kapcsolatos adatai, visszajelzései
megtalalhatok 39. oldaltol.



A program fébb célkitlizései

Altalanos célok:

A Neked MUNKA, nekem ALOM! program egyszerre tébb célt kivan szolgaini a résztvevé
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli emberek és a fogadd munkaltatok
vonatkozasaban:

— A program legfébb célja, hogy a fogyatékos emberekkel szembeni elbitéletek, félelmek
a munkaltatok, munkavallalok és fogyatékos emberek kdzotti személyes talalkozasok
megszervezésével, és igy személyes tapasztalatok révén csokkenjenek, ezaltal
ndvekedjen a megvaltozott munkaképeségli emberek sikeres és tartés nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasa.

— A program el6késziteni kivanja a megvaltozott munkaképességli emberek nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedését.

— A kezdeményezés segiteni kivanja a munkaltatokat abban, hogy megismerjék a
foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességi
allaskeresbk készségeit, elkdtelezettségét, képességeit.

— A program soran kiemelt cél, hogy a megvaltozott munkaképeségl allaskereséknek
lehet6séguk legyen bemutatni képességeiket, és probara tehessék magukat egy
altaluk valasztott munkakér, allas vonatkozasaban valds kérilimények kdzott.

— A programhoz kapcsol6dé médiakampany célja, hogy nagymértékben elésegitse a
fogyatékos emberek tarsadalmi el- és befogadasat, sikeres foglalkoztatasi
integracidjat.

A szervezetek szervezeti és szakmai céljai




A Neked MUNKA, nekem ALOM! program céljai mindezen tal tébb szempontbdl illeszkednek
és hozzajarulnak a megvaldsitd civil szervezetek szervezeti és szakmai céljaihoz,
torekvéseihez, misszidjahoz. E k6zds célok rendkivil sokrétliek:

A projekt megvalositasa hozzajarul a szervezd civilek hosszu tavu céljaihoz, mely
tobbek kozott az adott szervezet mikdodési tertletén él6, és tdle segitséget kérd,
fogyatékos és megvaltozott munkaképességl személyek életminéségének javitasa.
Ennek érdekében - figyelembe véve az egyéni szikségleteket és a terlleti
kilénbségeket — az érintett civil szervezetek olyan programokat valdsitanak meg,
melyek hatassal vannak a fogyatékos emberek életminéségének pozitiv iranyu,
min&ségi valtozasara. A Neked MUNKA, nekem ALOM! program e programok soraba
illeszthetd, illetve illeszkedik. A program megvaldsitasaval a szervezdk szolgaltatasi
kinalata bévdal.

A program azon célja, hogy a szervezék latékdrébe olyan Uj Ugyfelek is bekeriljenek,
akikkel eddig az adott szervezetnek nem volt kapcsolata, &m a program révén
megszélithatok, illeszkedik a szervezetek sajat tdérekvéseihez. Az Uj Ugyfelek a
szervezetek egyéb programjaiba, szolgaltatasaiba is bevonhatdk, igy a szervezetek
ndvelhetik a sikeresen elhelyezett, illetve segitett lgyfelek szamat. Az adott
telepllésen él6 hatranyos helyzeti emberek miel6bbi munkaer6-piacra torténd
integralasa pedig javitja az adott térség foglalkoztataspolitikai mutatoit.

A részt vevd szervezetek célja, hogy bebizonyitsak, a fogyatékos, megvaltozott
munkaképességii emberek nem csak védett foglalkoztatas formaiban, hanem a nyilt
munkaerdpiacon is képesek dolgozni, és tudnak az egészséges emberekkel azonos
erték(i munkat végezni. Ehhez meg kell talalni azt a helyet, azt a munkakért, amit
sikerrel, meglévé képesseégeikkel is j6 minéségben, megfelel6 médon tudnak ellatni. A
Neked MUNKA, nekem ALOM! program segit megtalaini ezeket a munkahelyeket, s e
mellett, éiményt ad a fogyatékkal él6 embernek és az 6t fogadd kbzegnek egyarant.
A szervez6 civilek mindegyikének fontos, hogy ulgyfeleik, a fogyatékos illetve
megvaltozott munkaképességli emberek, tarsadalmi integracidéja érdekében a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos szemlélet is valtozzon, formalédjon. A program
maga és az ahhoz kapcsolédé médiakampany nagyban tamogatja e térekvéseket.

A médiakampany mindezen tul a civilek helyi ismertségét, igy tarsadalmi
beagyazottsagat is ndveli, mely segiti az Uj igyfél, munkaltatéi kapcsolatok kiépulését,
és Uj tamogatok megnyerését is.

A program azon célja, hogy a programot helyi szinten szervez6 szervezetek még
nagyobb betekintést nyerjenek a helyi munkaltatok személyzeti igényeibe, aktualis
munkaerd felvételi terveikbe, egybevag a szervezetek szakmai céljaival. Ezen
ismeretek birtokaban ugyanis a szervezetek hatékonyabban tudjak segiteni a
programon bellli és kivili megvaltozott munkaképességi tgyfeleik elhelyezkedését,
a szervez6k munkaltatoi kapcsolatai ezzel egyutt bovilnek, Uj tipusu egyuttmikodések
alakulnak ki a non-profit és for-profit szféra kozott.

A szervezd civilek szdmara folyamatos szakmai torekvés mas hazai és kulfoldi
szervezetek jO gyakorlatainak megismerése, Uj szakmai ismeretek, nézépontok
megtanulasa, kozos projektek generalasa, egyuttmikodések kialakitasa. A Neked
MUNKA, nekem ALOM! programban a kdzds programmegvaldsitas révén valodi
orszagos civil dsszefogas alakult ki a fogyatékos emberek munkaeré-piaci integracioja
érdekében.



A szervezb civilek fontos szervezeti célja a munkatarsak mentalhigiénéje, a kiégés
elleni programok bevezetése, egy olyan stabil, szakmai stab létrehozasa, mely a
hosszutavu, folyamatos, magas minéségl munkat végez a szervezet keretein belll. A
program megvaldsitasaval a szervez civilek projektben dolgozé munkatarsai olyan

pozitiv élményekkel gazdagodtak, mely tovabbi er6t és kitartast ad fogyatékos
emberek érdekében végzett munkajukhoz.
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A programmegvaldsitas koordinacidja és szakaszai

-
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A Neked MUNKA, nekem ALOM! program orszagos hatokor(i megvaldsitas esetében
elengedhetetlen egy koordinal6 szervezet, mely

dsszefogja, koordinalia a Neked MUNKA, nekem ALOM! programot megvaldsitd
szervezetek munkajat,

képviseli a programot hazai és nemzetkozi szinten,

biztositia az ujként belépd szervezetek, illetve azok munkatarsainak programmal
kapcsolatos felkészitését, tajékoztatasat,

kijeloli a program egységes szakmai sztenderdjeit, dokumentaciés, adminisztracios
elemeit,

szakmai segitséget, konzultaciés lehetéséget biztosit a programmegvaldsitd
szervezeteknek,

mikddteti a program on-line feluleteit,

irdnyitja az orszagos kampanyt, beleértve a programhoz kapcsol6dé médiakampanyt,
egyéb kapcsolddo kilsé kommunikacios tevékenységeket,

elvégzi a programmal kapcsolatos felméréseket, elemzéseket, értékeléseket,
tajékoztatja, illetve egyuttmikédik a finanszirozdkkal, tamogatdkkal.

Mivel a programot a Salva Vita Alapitvany honositotta meg Magyarorszagon, magatol
értet6dd, hogy a koordinalé szerepkért 2015-2016-2017-ben, a program hazai terjesztése,
illetve terjedése soran a Salva Vita Alapitvany télti be.

Az Alapitvany szamara a Neked MUNKA, nekem ALOM! program megvaldsitasa egy
projektidészakban tébb szakaszra bonthatd. Az elsé és legfontosabb szakasz az elékészités,
mely megalapozza a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap(ok) és médiakampany sikerét.
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Orszagos megvaldsitas, és 200 fénél magasabb szamu tervezett résztvevé és munkaltatd
esetén az elbkészitd szakasz idedlis idétartama 6 honap.

Az elékészitd szakaszt kdveti a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap/Hét megvaldsitasa, mely
soran - a program egy napra/hétre valé koncentraltsaga, a médiakampany csucspontja folytan
is - elballhatnak olyan varatlan és megoldandé szituaciok, melyeket egy rendkivul alapos
el6készitéssel sem lehet elkeriilni. igy a programban mindenképpen fel kell késziilni az elére
nem lathato helyzetekre, eseményekre, a bevont fogyatékos résztvevék, munkaltatok szamat
is ennek megfeleléen kell tervezni.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napokat kdveti a kampanyt lezaré szakasz, mely
kommunikaciés szempontbdl szintén lényeges id6szak, hiszen ekkor van lehetéség az
eseménysorozaton készilt fotok, filmek, produktumok bemutatasara és ezzel a téma iranti
figyelem, érdekl6dés fenntartasara. A kampanyzaré idészak — a bevont résztvevék és
szervezetek szamatdl fiuggden — 1-3 hénapot vesz igénybe.

A kampany zarasaval egyidében indul az utékdvetés id6szaka, mely soran lehetésége van a
programszervez$ szervezeteknek, hogy a megismert fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképesséegu jelentkezékkel, bekapcsolodé munkaltatokkal tovabb dolgozzanak.

ELOKESZITO SZAKASZ

MEGVALOSITASI SZAKASZ

KAMPANY LEZARO SZAKASZ

UTOKOVETES SZAKASZ
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1.

El6készitd szakasz (6 ho)

Programkoordinaciéval kapcsolatos feladatok:

Altalanos projektmenedzsment kialakitasa, dokumentaciés, adminisztraciés elemek
kijelolése, meghatarozasa.

A tamogatokkal, szakmai partnerekkel valé egyeztetések.

Kockazatfelmérések.

Nemzetkdzi kapcsolattartasok.

Egylttm(kddd partnerek, vidéki szervezék felkutatasa, kivalasztasa.

Egyuttimikddési megallapodasok megkotése vidéki szervezbkkel

Felkészitd kepzések megszervezése és megtartdsa Uj szervez8k bevonasa esetén

Kommunikacids feladatok:

Programhonlap folyamatos moderalasa, mikodtetése.
Kozosségi média fellletek folyamatos hasznalata.
Orszagos médiakampany inditasa:
o Kilsé kommunikacié megtervezése, kampany beharangozasa.
o El6készitd hiradasok, fizetett és egyéb megjelenések koordinalasa.
o Szoérdanyagok tervezése, nyomtatasa, terjesztése.
o Kodzbsségi média hasznalat tervezése, kivitelezése.
e Budapesti (és opciondlisan a vidéki) sajtétajékoztaték elékészitése,
megszervezése, 0sszehangolasa.
o Helyszini program PR feladatok el6készitése (engedélyek beszerzése).

Programmegvalésitassal 6sszefiiggd el6készits feladatok:?

— Fogyatékos jelentkezdk toborzasa (helyi és orszagos toborzas, legalabb 400 6),
interjuztatasa, kivalasztasa (legalabb 200 f8), szerz6déskotés (legalabb 200 fével).

— Onkéntesek toborzasa, kivalasztasa, felkészitése, szerz6déskotés.

— Munkaltaték, mint egyuttmikdédék felkutatasa, programtajékoztatasok,
egyuttmikddések el6készitése, szerz6déskotés (legalabb 200 munkaltatoval).

- Résztvevok felkészitése a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napra.

Megvaldsitasi szakasz (1 nap -1 hét)

Elére kialakitott és elékészitett napirend alapjan a Neked MUNKA, nekem ALOM!
sajtotajekoztatd megvaldsitasa lehetéség szerint egyszerre minél tobb megyeében,
vidéki varosban 6sszekdtve a budapesti és videki sajtbesemeényeket.

Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok megvaldsitasa Budapesten és vidéken, helyi
és orszagos mediumok bevonasaval.

Fotédokumentacio, filmfelvételek készitése az eseménysorozatrél.

Folyamatos programkommunikacié (média, honlap, kdzdsségi médiafelliletek),
program PR tdmogatasa (ehhez helyszini tuddsitasok).

3 Részletesebben a 15. oldaltol.
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Kampany lezaré szakasz (1-3 ho)

Program adminisztracio, dokumentacio begydjtése.

Visszajelz6 rendszer kidolgozasa minden résztvevd célcsoportra (megvaltozott
munkaképességu, illetve fogyatékos résztvevdk, munkaltatok, szervezetek).
Visszajelzések orszagos begyljtése, kiértékelése.

Folyamatos programkommunikacié (média, honlap, kdzdsségi médiafellletek),
program PR tamogatasa

Médiakampany zarasa: utdlagos, lezaro hiradasok (visszajelzések, fotodokumentacio,
sajtéanyagok stb. felhasznalasaval).

Ertékelések, statisztikak osszeallitasa.

Neked MUNKA, nekem ALOM! Program és médiakampany értékelése.

Utdkdvetés szakasz (1-6 ho)

Kapcsolattartas a kampanyban részt vevd megvaltozott munkaképességd, illetve
fogyatékos emberekkel és munkaltatokkal.
Fenntart6 kommunikacio.
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A program bevezetése: bekapcsolodas, részvétel, adminisztracio

A program helyi bevezetését az elmult években megelézte a programgazda Salva Vita
Alapitvannyal valé kapcsolatfelvétel. Ez a program ujszerliségébél és ismeretlenségébdl
adodoéan elsésorban az Alapitvany altal kezdeményezett megkereséseket jelentette olyan —
legtobb esetben munkaer6-piaci szolgaltatast is nyujtdé — szervezetek iranyaban, amelyek
célcsoportjdba a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességi allaskeresék is
beletartoznak. Eléfordult azonban, hogy egy-egy szervezet programhonlapon jelentkezett, a
honlapon kdzétett on-line regisztracios fellileten keresztiil.*

A bekapcsolddasi szandék jelzését kovetben, a programmegvalositd vidéki szervezetek részt
vettek az Alapitvany altal szervezett csoportos felkészitésen, és szerzédésbe foglaltak az
egyuttmikodeés kereteit.

Mind a budapesti, mind a vidéki programmegvaldsitas ugyanazon feladatok ellatasat igényelte
a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességi jelentkez6kkel és bevonandé
munkaltatékkal kapcsolatban.

Elokészit6 feladatok, részfeladatok helyi szinten:

1. A Neked MUNKA nekem ALOM! kampany helyi meghirdetése, toborzo feladatok:

— Kapcsolatfelvétel a program irant potencialisan érdekl6dé fogyatékos
emberekkel, munkaltatdkkal, helyi médiaval, tarsszervezetekkel (pl.
bentlakasos intézmények, nappali szolgaltatast biztositd szervezetek,
érdekvédelmi szervezetek, oktatasi intézmények, foglalkoztaték) minden
lehetséges mddon (pl. weboldalon, kézésségi média fellleten, hirlevélben,
helyi médiaban stb.).

2. Az érdekl6dé fogyatékos, megvaltozott munkaképességii emberek jelentkezésének
fogadasa.

— Ajelentkezés torténhet a programhonlapon kodzzétett on-line regisztracios lap
segitségével®, vagy kozvetlenll a szervezetnél nyomtatott jelentkezési lap
kitoltésével.®

3. Ajelentkez6k személyes fogadasa, személyes interjuk szervezése:

4 Kozvetlen jelentkezésre lehetéséget biztositd fellilet: http://nekedmunka.hu/civil-szervezetkent/
5 Kozvetlen jelentkezésre lehet6séget biztosité fellilet: http://nekedmunka.hu/mint-munkavallalo-2/
6 2. szamu melléklet: Jelentkezési lap
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Az interjuk soran a jelentkezé elképzeléseinek feltérképezése, érdeklédési
korének, alommunkajanak, meglévé és fejlesztenddé készségeinek,
akadalymentességre vonatkozé szikségleteinek, munkatapasztalatainak
megismerése, programtajékoztatas nyujtasa, médiakampannyal kapcsolatos
feladatok bemutatasa.

Amennyiben a résztvevé bizonytalan, az interji soran lehetéség van
javaslattételre, a helyben elérheté munkaltatok, cégek bemutatasara.’

4. Az interjuk tapasztalatai alapjan azon résztvevOk kivalasztasa, akikkel a program
keretében a szervezet egylttmikddik. Visszajelzés minden jelentkezdnek.

A kivalasztott fogyatékos résztvevokkel részveteli szerz6dések megkotése. A
szerz8dést a programot szervezd helyi szervezet a résztvevd irja ala. A
szerzBdés rogziti a résztvevd és a programszervez helyi szervezet feladatait,
vallalasait. A szerz6dés keretében a résztvevd hozzajarul ahhoz, hogy a
program soran fotokat és filmfelvételeket készitsenek az ,alomnaprol”, melyek
megjelenhetnek majd a program honlapjan, k6zésségi média fellletein és a
program irant érdekl6d6 sajtoban.®

5. A Kkivalasztott résztvevok elképzeléseinek megfelel6 munkaltatok, munkahelyek
feltarasa, munkakordok megkeresése, munkaltatoknak nyujtott részletes tajékoztatasok
mind a programrél, Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap menetérél, mind a
jelentkezérél (érdeklédési kor, készségek, specialis igények), kisérdjérél.

6. Amennyiben el6fordul, érdekl6dé, bekapcsolodni kivand munkaltatok jelentkezésének
fogadasa, tajékoztatasa.®

7. Az egylttmikddd munkahelyek személyes megkeresése, felkészitése. A megkeresés
részeként:

a résztvevdk szlikségleteinek megfeleld akadalymentességi koérulmények
feltarasa,

igény esetén segitség a nap programtervének elkészitésében, felvilagositas a
munkahelyi mentor szerepérdl,

a cég oOltozkodési szokasainak, etikettjének, munkahelyi gyakorlatainak,
egeszsegugyi-, €s biztonsagi elbirasainak, titoktartasi kovetelményeinek
megismerese,

munkahelyi koordinator, kapcsolattarté személy és munkahelyi mentor,
hazigazda kijeldlésében nyujtott segitség.

7 A személyes interjuk segédeszkdze a 3. szamu melléklet: Személyes interju adatlap
8 4. szamu melléklet: Részvételi szerz6dés

9 Kdzvetlen jelentkezésre lehetéséget biztositd felllet: http://nekedmunka.hu/mint-munkaltato/.

A regisztracié nem jelenti automatikusan, hogy a jelentkez cég részvételét a programban, mivel a
munkahelyek a jelentkezd fogyatékos emberek igényei és képességei alapjan keriinek kivalasztasra,
de a regisztralt munkahelyeket a jelentkezdknek kiajanlhatok, igy kénnyebbé valhat a résztvevék és

munkaltatok egymasra talalasa.
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A hazigazda fébb feladatai:

— Mar az el6készités soran ismereteket szerez a résztvevd készségeirdl és érdekl6dési korérdl
a programot szervez6 szervezettdl.
— Vallalja, hogy kb. 4 d6rat eltolt a résztvevdvel, és ez id6 alatt a rendelkezésére all.
— Az esemény napjan:
» Bemutatja a munkakornyezetet és munkahelyet a résztvevének, annak érdekében, hogy a
résztvevo alapos betekintést nyerjen egy atlagos munkanap menetébe.
> Ellatja a résztvevét a sziikséges munkavédelmi- €és munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos
informaciokkal.
> Bemutatja és elmagyardzza a munkakdéréhez tartozé feladatokat, szakmai fogasokat,
érdekességeket.
» Lehet6vé teszi, hogy a résztvevd a lehet6 legtobb feladatba maga is bekapcsolodjon.
— Részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap kiértékelésében, kitélti az eseménnyel
kapcsolatos visszajelz6 kérdbivet.

A munkahelyi koordinator feladatai:

— Tajékoztatja a munkahelyi dolgozokat a programrol, annak menetérdl, céljairdl.

— Bovebb informaciét ad azok szamara, akik szivesen vallalnanak munkahelyi mentor szerepet
a programban.

— Amennyiben szikséges, segitséget és tovabbi tajékoztatast kér a programot helyi szinten
szervezd szervezettdl.

— Az esemény napjan hozzaférést biztosit a megfelel6 munkahelyszinhez, munkahelyi
részleghez és a sziikséges felszerelésekhez.

— A programot szervez® szervezetet ellatia a munkahellyel kapcsolatos altalanos hattér
informaciokkal, mint: munkakori leiras, o6ltozkddési elbirasok, titoktartas és biztonsagi
szabalyozasok, stb. Sziikség esetén beszerzi a program lebonyolitasahoz szikséges
engedélyeket (pl. fotozashoz, filmfelvétel készitéséhez sziikséges engedélyek).

— Népszerisiti a munkahely Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon térténd részvételét az
alkalmazottak, a fogyasztok és a helyi lakossag korében, felhasznalva a helyi médiat és
minden egyéb rendelkezésre all6 kommunikaciés csatornat.

— Kozremiikddik a programmal kapcsolatban készild egylttmikodési megallapodas
megkotésében.

— Részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap kiértékelésében, kitdlti az eseménnyel
kapcsolatos visszajelz8 kérdbivet.
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8. Egylttmikddési megallapodas megkdétése a  programban  részt vevd
munkahelyekkel.°
— A megallapodast a programot szervezd helyi szervezet és a cég
vezetdje/képviselbje irja ala, és rogziti a munkaltatdé és a programszervezd
helyi szervezet feladatait, vallalasait. A szerz6dés keretében a munkaltato
hozzajarul ahhoz, hogy a program keretében fotokat és filmfelvételeket
készitsenek a fogyatékos résztvevorél és az 6t fogadd munkatarsakrol
munkahelyi kdrnyezetben, melyek megjelenhetnek majd a program honlapjan,
k6z6sségi média felliletein, programrél tudésitoé sajtbanyagokban.
9. Résztvevo felkészitése a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napra:
— személyes talalkozé és ismerkedés a kisérével (egyéni kérések, szlikségletek
atbeszélése),
— informacidk megosztasa kivalasztott munkahelyrél, munkakorrél.

Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap megvaldsitasa, helyi médiakampany koordinalasa

10. A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon — lehetéség szerint — helyi sajtétajékoztatd
szervezése, illetve a Neked MUNKA, nekem ALOM! program népszeriisitése a helyi
lakossag korében, felhasznalva a helyi médiat, a szervezet weboldalat, hirlevelét,
kozosségi média fellleteit és minden egyéb rendelkezésre alld6 kommunikacios
felUletet.

— A helyi sajtotajékoztatd és a kozponti orszagos sajtotajékoztatd
O0sszehangolasa.

— A programban részt vevé munkaltatok és fogyatékos emberek meghivasa a
Neked MUNKA, nekem ALOM! program helyi sajtétajékoztatdjara.

11. A ,alomnapok” lebonyolitasa.

— A sajto egy-egy képvisel6jének helyszini latogatas biztositasa.

— A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok fotokkal, filmfelvételekkel vald
dokumentalasa.

— Folyamatos programkommunikacio a helyi médiaban.

Kampanyzaras, utokdvetés

12. A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot kdvetéen az elégedettségi visszajelzd
felmérésbe vald bekapcsolédas.

— Visszajelzd kérd8iv kitoltése, illetve eljuttatasa a résztvevékhdz (fogyatékos
résztvevok, munkaltatok.!t

13. Kapcsolattartas a kampanyban részt vevd megvaltozott munkaképességda, illetve
fogyatékos emberekkel (igényfelmérés, foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadasok,
igény esetén egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok, elhelyezkedésben nyujtott
segitséq).

14. Kapcsolattartas a kampanyban részt vevd munkaltatokkal (igényfelmérés,
foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadasok, igény szerint egyéb szolgaltatasokba
valo bevonas).

15. Lezaro programkommunikacio a helyi médiaban.

105, szamu melléklet: Munkaltatéi megallapodas
116. 7. 8. szamu melléklet: Résztvevdi kérd6iv, Munkaltatoi kérddiv, Szervezeti kérdbiv
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A program torténete

A Neked MUNKA, nekem ALOM! program sziikségessége, meghonositasa:

A Salva Vita Alapitvany legfébb célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének és
tarsadalmi integracidjanak elémozditasa. Kézel 25 éves munkank soran megtapasztaltuk,
hogy a fogyatékos emberek tarsadalmi beilleszkedését tobb tényez6 tudja sikeresen
elésegiteni:

1. Az egyik legfontosabb, hogy a fogyatékos és nem fogyatékos emberek személyesen
is talalkozzanak, mert a személyes tapasztalatok eredményesen képesek lebontani a
fogyatékossaggal kapcsolatos elbitéleteket, féleimeket.

2. Lényeges, hogy a fogyatékos emberek is megmutathassak képességeiket,
készségeiket, bekapcsolodhassanak a tarsadalmi vérkeringésbe. Ez legkdnnyebben
ugy érhetd el, ha a fogyatékossaggal él6 személyek is ugyanugy dolgoznak, mint
masok.

A fogyatékos emberek foglalkoztatasat elémozdité programjaink, illetve szakmai munkank
mellett szUkségét éreztik, hogy a szlk érintetti koéron tulmutatd, ,népszeriibb”,
szemléletformald programokat is elinditsunk a tarsadalmi befogadas és az inkluzié
elésegitése érdekében.

E térekvés részeként tanulmanyoztuk és honositottuk meg Magyarorszagon az irorszagban,
és tobb mas eurdpai orszagban (Franciaorszag, Belgium) mar évek 6ta sikeresen mik6dé
Job Shadow Day/DUOday programot, melyet kitiind lehet6ségnek talaltunk arra, hogy
fogyatékos és nem fogyatékos emberek kotetlen, személyes talalkozasat el6segitsuk, a
munkaltatokat, munkahelyi dolgozdkat érzékenyebbé és tudatosabba tegylunk fogyatékossag
témajaval kapcsolatban, ezzel a fogyatékkal él6 személyek integralt foglalkoztatasat
elbkészitsuk.

A programgazda ir szervezettel (Irish Association of Supported Employment,
http://www.iase.ie/) valé kapcsolatfelvételt és az ir program tanulmanyozasat kdvetben,
kidolgoztuk a program hazai adaptalhatosaganak kereteit, megalkottuk a program magyar
nevét és logojat (Neked MUNKA, nekem ALOM! program), létrehoztuk a program honlapjat
(http://nekedmunka.hu/ , kozosségimédia feluleteit'?
(https://www.facebook.com/nekedmunkanekemalom/,

12 A program honlapjén elérhetéek a Neked MUNKA, nekem ALOM! program korabbi és legfrissebb
eredményei: szervez6k bemutatasa, résztvevdi fotdk, egyittmikodd munkaltatdk neve, a programmal
kapcsolatban megjelent sajtohirek, a programot bemutaté révid filmek, slide-show-k.

19


http://www.iase.ie/
http://nekedmunka.hu/
https://www.facebook.com/nekedmunkanekemalom/

https://www.instagram.com/nekedmunkanekemalom/), megterveztik egy pilot program
bevezetésének alapjait, és kerestik a pilot program lehetséges finanszirozasanak feltételeit.

Az ir modell mintajara 2015-ben a Norvég Civil Tamogatasi Alap finanszirozasaval és tobb
maganadomany segitségével megszerveztik Magyarorszagon els6ként a Neked MUNKA,
nekem ALOM! programot. Elsé évben, 2015. aprilisdban Budapesten teszteltiik a programot
15 budapesti fogyatékos ember és 15 munkaltatok bevonasaval. A 2015. aprilis 22-én
Budapesten megszervezett nyilt napot az ir szervezettel egyidében, igy a programgazdaval
szinkronban valdsitottuk meg.

Ebben az évben a Neked MUNKA, nekem ALOM! programrol tébb mint 30 kiilénbdzé médium
adott hirt, mind a nyomtatott, mind az on-line sajtéban és tobb vezetd tv csatornan is
tuddsitottak a kezdemeényezésrdl, valamint eredményeirél. A programban résztvevd
szereplékrdl és a nyilt naprdl kisfilm készult.

A program kiterjesztése:

A program indulasakor hosszu tavu tervink volt, hogy els6é évben Budapesten megszervezett
programot a kdvetkezd években vidéki partnerszervezetek segitségével orszagos méretive
szélesitslik. A program vidéki megvaldsitasat szorgalmazo felhivasunkra 2015-ben 6t vidéki
szervezet jelentkezett. Partnereink olyan szervezetek voltak, melyek maguk is fogyatékos
emberek segitésével, tébb esetben foglalkoztatasanak elémozditasaval foglalkoztak:

—  Onaéllé Méssag Eletminbség Fejleszté Alapitvany, http://www.omefa.hu/

— Special Pécs Fogyatékosokért Alapitvany, http://www.specialpecsalapitvany.hu/

— Fehér Bot Alapitvany, http://www.feherbot.hu/

— Fonavita Nonprofit Kft., http://www.fonavita.hu/

— Kreativ Formak Alapitvany, http://www.kreativiormak.hu/

A vidéki partnerszervezeteket felkészitve, szamukra folyamatos telefonos és on-line
konzultacios lehetéséget biztositva, 2016. aprilis 27-én mar Budapest mellett 6t vidéki
helyszinen, Debrecenben, Miskolcon, Pécsett, Szegeden és Szekszardon is megrendezésre
keriilt a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap egy idében, az ir szervezet eseményéhez igazitva
a programmegyvaldsitast.

2016-ban igy tobb mint 40 személyes talalkozast tudunk megszervezni, 40 almot tudunk
valéra valtani partnereinkkel egyutt Magyarorszagon. A kibévuld médiakampany
eredményeként 40 kiilénb6zb6 médium adott hirt a programrél, mind a nyomtatott, mind az on-
line sajtoban és tObb tv csatornan is tudodsitottak a kezdeményezeésrdl, valamint
eredményeirél. A Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap fotédokumentaciojabdl slide-show
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készllt, a programrél tébb, Job Shadow Day, illetve DUOday tipusu programot megvaldsitéd
eurdpai szervezetet értesitettlnk, igy elindult egy nemzetkdzi kommunikacioé a hasonlé célu,
felépitési programokat megvaldsitoé eurdpai civil szervezetek kozott.

2017-ben az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. palyazati tamogatasa révén mind a 19
megyében és Budapesten is megszervezésre keriilt a Neked MUNKA, nekem ALOM!
program. Budapesten a Salva Vita Alapitvany, az orszag 19 megyéjében pedig 13 el6zetesen
felkészitett civil szervezet vett részt a program megszervezésében és megvaldsitasaban.

Neked MUNKA, nekem ALOM! programot megvaldsitd szervezetek:

—  Onaéllé Méssag Eletminbség Fejleszté Alapitvany, http:/lwww.omefa.hu/

— Meécses Szolgalo Kéz6sség Egyesitilete, http://www.mecsesegyesulet.hu/

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kbzalapitvanya, http://eselyfk.hu/

—  HID Kultarék, Korosztéalyok, K6z6sségek Kézott Egyesiilet, http://hid-miskolc.hu/

— Alba Caritas Hungarica Alapitvany, http://www.albacaritas.communio.hu/

— Special Pécs Fogyatékosokért Alapitvany, http://nekedmunka.hu/special-pecs-
fogyatekosokert-alapitvany/

—  Civil Erték Egyesiilet, http://www.civil-ertek.hu/

— Kék Madar Alapitvany, http://kek-madar.hu/

— Fehér Bot Alapitvany, http://nekedmunka.hu/feher-bot-alapitvany/

— Kreativ Formak Alapitvany, http://www.kreativformak.hu/

— ,Pro-Team” Rehabilitaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
www.prorehab.hu

— Biztosabb Jovéért Kistérségi Kbézhasznu Egyesiilet, https://www.prorehab.hu/

Munkaeré-piacon Maradas Egyesiilet, http://www.mpme.hu/

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot megvaldsitd szervezetek megyék szerinti bontasban

Budapest Salva Vita Alapitvany

Bacs-Kiskun megye Pro-Team Nonprofit Kft.

Baranya megye Special Pécs Fogyatékosokeért Alapitvany

Békés megye Mécses Egyesulet

Borsod-Abalj-Zemplén megye C")néI’I() ’ Massag Eletminéség Fejleszté
Alapitvany

Csongrad megye Kreativ Formak Alapitvany

Fejér megye Alba Caritas Hungarica Alapitvany

Gy6r-Moson-Sopron megye Munkaerépiacon Maradas Egyesulet

Hajdu-Bihar megye Fehér Bot Alapitvany

Heves megye HID Egyesiilet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély

Jasz-Nagykun-Szolnok megye Szocialis Kézalapitvany

Komarom-Esztergom megye Munkaerdpiacon Maradas Egyesulet
Nograd megye Biztosabb Jovéeért
Pest megye Civil Erték Egyestilet
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Somogy megye Munkaerdpiacon Maradas Egyestlet
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Pro-Team Nonprofit Kft.

Tolna megye Kék Madar Alapitvany

Vas megye Munkaerépiacon Maradas Egyestlet
Veszprém megye Munkaerépiacon Maradas Egyestlet
Zala megye Munkaerdpiacon Maradas Egyesulet

2017-ben majus 30-a és junius 2-a kozott keriilt sor a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok
megrendezésére orszagszerte.
2017-ben:

Csaknem 270 fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképessegli ember és kozel
ugyanennyi munkaltatd kapcsolddott be a programba, a kampanyrdl té6bb mint 170
sajto, illetve médiamegjelenés sziletett.

Uj fogyatékossagi csoportként a pszicho-szocialis fogyatékkal él6k is jelentkeztek és
részt vettek a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napokon.

Kisfilm késziilt a 2017-es Neked MUNKA, nekem ALOM programrol, ez alkalommal a
budapesti program mellett négy vidéki helyszinen is sor kertilt forgatasra, igy a film 6
résztvevd napjaba enged bepillantast. A film magyar s angol felirattal is elérhetd.
Tobb mint 700 fotdé készilt az eseményrél, a fotddokumentaciobdl angol és magyar
felirattal slide-show készdlt.

Széleskori levelezés és kapcsolatfelvétel indult el olyan eurépai szervezetek kozott,
melyek egy kdz0s eurdpai programmegvaldsitast terveznek 2018-ban.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap megvalésitasa utan, az azt megvaldsitd szervezetek
igény esetén plusz szolgaltatasokat biztositottak a résztvevd fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességl emberek és a programba bekapcsolédd munkaltatok szamara.
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A program eredményei, erésségei (2015-2017)

— Altalanossagban kijelenthets, hogy a program az elmult harom év soran folyamatosan
fejlédott, terjeszkedett. A 2015-6s budapesti pilot programot kévetéen, 2016-ban hat,
majd 2017-ben 14 civil szervezet bevonasaval orszagos hatokoér(ivé valt.

— Az els6 harom évben a hazai programgazda Salva Vita Alapitvanyt is figyelembe véve
15 magyar civil szervezet vett részt a program megszervezéseben, igy szerzett
tapasztalatokat a programmegvaldsitassal kapcsolatban.

— 2016-ban hat helyen valt elérhetévé a program az orszagban, 2017-ben mar mind a
19 megyében megszervezésre kerllt, igy minden magyar megyében ismertté valt a
Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap.

- 2015-2017 kozott koérulbelal 320 fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességi
ember és tobb mint 300 munkaltaté kapcsolodott be a programba.

— Megszilardultak a program sztenderdjei, minéségi kdvetelményei.

— Letisztultak a programmal kapcsolatos feladatok, felel§ségkdrok.

— Megsziiletett és tesztelésre kertlt a programra valo felkészités tematikaja.

— Kialakultak és tesztelésre kertltek a program dokumentacios eszkozei.

— A program minden évben széles kdrlien dokumentalt: a programmegvalésitas végig
kévethetd a sajtd és médiamegjelenések révén, emellett a résztvevdkrdl és napjukrdl
minden évben széles korl fotddokumentacid készil. A programot népszerisité és
egyben bemutaté képi anyagok elérhetdk a program honlapjan.

— A program honlapja és kézosségi médiafelllete 2015 6ta folyamatosan mikodik és
frissil, bemutatva a program felépitését, fejlédését és épitkezését, eredményeit és
koézoélve a legfontosabb hireket, aktualitdsokat. A honlapon a jév8ben is lehetéség van
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességl emberek, munkaltaték és civil
szervezetek orszagos jelentkezésére.

A program minden bekapcsolédd szerepld szamara el6nyOket tartalmaz, melyeket a
megvalésitas is minden évben visszaigazolt. Tébb, alabbi erésség a kérdbives elégedettségi
felmérésben is megjelent a valaszaddk (fogyatékos résztvevék, munkaltatok, szervezetek)
részerdl:
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A program altalanos hatasai a részt vevd fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességu
emberek szemsz6qébél: 13

— Egy hatalmas élményben, izgalmas kalandban, Uj tapasztalatokban volt résziik a
program révén.

— A program lehet8séget adott arra, hogy bemutassak képességeiket és probara
tegyék magukat egy altaluk valasztott munkakor, allas vonatkozasaban valos
korulmények kozott.

— Testkozelbdl megismerték egy altaluk valasztott poziciéhoz tartozo, valds
feladatokat, munkahelyi kbvetelményeket és munkaltatoi elvarasokat.

— Inspiraciot, motivaciot, a palyavalasztast segité dtleteket kaptak.

— Uj embereket ismertek meg, Uj kapcsolatokat alakitottak ki.

— Kiszakadtak a mindennapokbdl.

A program altalanos hatasai a bekapcsolédd munkaltatok szemszdgébdl:1*

— Megvalésithattak valakinek az almat, 6rémet okoztak fogyatékos embereknek, és a
segiteni akaras tobb munkaltatdé szamara kiemelt szempont volt a bekapcsoldédaskor.

— Erdeklédd, a szakma irant nyitott és lelkes fogyatékos emberekkel talalkoztak, mely
szamukra is inspiralo volt.

— Uj élethelyzeteket ismertek meg, személyes tapasztalatokat kaptak a
fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrél, igy informaciot kaptak a
foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességl
résztvevlk készseégeirdl, képességeirél, adottsagairdl, foglalkoztatasuk
lehetbségeirdl.

— Bemutatkoztak a helyi kérnyezetben, mint befogaddé munkahely.

— NépszerUsitették a céget a helyi és az orszagos médiaban.

— Reészt vettek egy, az egész munkakdzdsséget érint6 és sok esetben 6sszekovacsold
esemeényben.

A program altalanos hatasai a programszervez6 civilek, szervezetek szemszdgébél:1°

— Segitséget nyujtottak tgyfeleik almainak megvaldsitasaban, U] tipusu élményeket
adtak fogyatékos embereknek, ez a szervezbket is 6sztdondzte.

— A pozitiv élmények és visszacsatolasok révén megerdsodtek szakmaisagukban.

— Jobban megismerték Ugyfeleik érdekl6dési korét, készségeit és erdsségeit,
allaskeresési félelmeiket, nehézségeiket.

— Ajelentkezékkel Uj Ugyfeleket, az alomhelyszinek felkutatasa révén pedig Uj
munkaltatdkat ismertek meg, béviteni tudtak kapcsolati haléjukat, Uj tipusu
egyuttmikddéseket tudtak kialakitani a non-profit és for-profit szféra k6zott.

— Uj munkaltatéi szempontokkal, személyzeti igényekkel ismerkedtek meg.

— Uj, mas tipusu szolgaltatast tudtak ligyfeleiknek felkinalni, ezzel segiteni tudtak tobb
ugyfél palyaorientaciéjat.

13 BGvebben a 26. oldaltdl: Résztvevdi adatok
14 BGvebben a 33. oldaltdl: Munkaltatéi adatok
15 BGvebben a 39. oldaltél: Programmegvaldsité szervezetek
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Népszerisitették egyéb szolgaltatasaikat a munkaltaték, allaskeresék, a helyi
lakossag kdrében, tovabba a helyi és orszagos médiaban.

Tevékenységuk ismertebbé valt, igy nétt tarsadalmi beagyazottsaguk mikodési
tertletikon.

Uj eszkdzt kaptak a helyi munkaltatok és lakossag érzékenyitésére.

A kérdébives felmérés eredményei alapjan mindegyik programszervezé szervezet Ujra
nekivagna a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok megszervezésének, igy egy
olyan programot sikerult hazai viszonyokra atultetni, melybe a civilek szivesen
bekapcsolédnak.

Tovabbi tarsadalmi szempontok:

A programot megvalésitd szervezetek egyuttmikddése, a k6zds
programmegvaldsitas, k6zds celok révén valddi orszagos civil dsszefogas alakult ki a
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli emberek nyilt munkaeré-piaci
megjelenése/bemutatkozasa érdekében.

A meédia program iranti érdekl6dése, a megjelenések
olvasottaga/nézettsége/hallgatottsaga alatamasztotta a tarsadalom pozitiv hirek, ,jo
Ugyek” iranti érdeklédését.

A program a non-profit és for-profit szféra dsszekapcsoldédasanak Ujabb lehetéségét
biztositotta, illetve bizonyitotta.
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ADATOK, STATISZTIKAK

Résztvevoi adatok

Neked MUNKA, nekem ALOM! programra 2017-ben (januar és majus kdzotti idészakban)
492 ember jelentkezett.®

Jelentkezdk fogyatékossag tipusa szerint

Pszichoszocialis Eqyéb
fogyatékossag 7%
|

7% /
Halmozott

fogyatékossag nehézség,
%% __értelmi sériiltség
Mozgassériiltség 43%
vagy
mozgassszervi__
probléma
15%

Tanulasi

Latassériiltség_/

108 Ry N ,I. \_Autizmus

Hallassériiltség Epilepszia ;.
7% 1%

A jelentkez6k 53%-a 261 f6 kapcsolédott be kdzvetleniil is a programba.

Résztvevdk fogyatékossag tipusa szerint

Pszichoszocialis <
fogyatékossag Egg(/(:b
Halmozott 4% [

fogyatékossag = 28 Tanulasi
6% nehézség,

Mozgassériiltség ertelmi sériiltség
vagy 45%
mozgassszervi_{
probléma
16%

Latassériiltség _-
10%

\Autizmus

|
Hallassériiltség Epilepszia
6% 2% 4%

16 A jelentkezésre rendelkezésre bocsatott id6 minden megyében limital volt, azaz a kell6 szamu
jelentkezést kdvetéen lezarult a jelentkezés lehetésége. Minden helyszinen kortlbelll kétszer annyi
résztvevl jelentkezését fogadtak a megvaldsité szervezetek, mint a bevonni kivant résztvevék
szama, igy garantalva a megfelel6 kivalasztast. Ez alél csak Budapest képezett kivételt, ahol a 17
helyre tébb mint 60 jelentkezés érkezett be a megadott idén belil.
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A jelentkezb6k 21%-a apolast-gondozast nyujté otthonban él, tébb mint 8%-uk
tranzitfoglalkoztatasban vesz részt.

A bekapcsolédd résztvevék mindegyikének a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
sztenderdjei €s a korabbi években kialakult és megszilardult programterve szerint lehetésége
volt felkeresni és kiprébalni egy altala megadott munkakoért, poziciét 2017. majus 31 és junius
2-a kozott.

Résztvevdi kérddiv eredményeinek feldolgozasa

A helyszinek felkeresése, az adott munkahely megismerése és a megadott munkakor
kiprébaldsa, azaz a programsorozat lezarasa utan, a kampany zarasat kdvetben a
résztvevoket on-line visszajelz6 kérddbiv kitoltésére kértik meg. A kérdbiv kitoltése onkéntes
alapon tortént.

A résztvevéi kérdbiv kettés céllal készil, egyrészt mérni kivanta a programmal kapcsolatos
altalanos véleményt, pozitiv, negativ éiményt, jelentkezési motivaciot, masrészt kérdéseket
fogalmazott meg a programot helyi szinten megszervezé, koordinald civil szervezet
segitségével, munkajaval kapcsolatban is.

A kérdbivek elklldésében, cimzetthez val6é eljuttatasaban a vidéki partnerszervezetek
kézremikodésére volt szikség. A kérdbivre mutatd linket minden résztvevdé az altala
megadott e-mail cimre elkildve két alkalommal megkapta, azt 6nalléan, esetenként
segitséggel toltotte ki.l” A kérdbiv kitoltésénél a valaszaddknak nem volt kotelezé6 megadni a
neviket, am az anonimitas lehet8ségével a valaszadok tdbbsége nem élt.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! programban résztvevék 29%-a, 77 f6 toltotte ki a
programmal kapcsolatos visszajelzé kérddivet. A kérddivben a valaszadoknak 19 kérdést
kellett kitolteni, melyek egy része nyitott szoveges kérdés volt, mas részik — alternativ vagy
szelektiv - zart kérdés, ahol a valaszaddk el6ére kialakitott valaszlehet6ségek kdzil
valaszthattak, egy-két kérdés esetében skala alkalmazasara kertilt sor.

A kérdéivkitoltdk fele nd, fele férfi volt, életkori megoszlasuk szerint 18-61 év kozotti
fogyatékkal €16, illetve megvaltozott munkaképességli emberek. A kérdGivet nagy részben
olyan résztvevék toltotték ki, akik vidéki telepllésen toltdtték az alomnapjukat, a valaszadok
minddssze 10%-a vett részt a program févarosi megvaldsitasaban.®

A valaszaddék fogyatékossaguk, megvaltozott munkaképességik alapjan tdébb csoportba
sorolhatok:

A kérddivkitdltésben a legaktivabbak az értelmi sérilt, illetve tanulasi nehézséggel bird
résztvevok voltak (26%), ket a pszicho-szocidlis fogyatékossaggal élé résztvevok kovették
(22%). A valaszadok 18%-a mozgasseérult, 13% hallassérult, 12%-a autista résztvevd volt.
Latassérultek mindossze a valaszadok 9%-at tették ki, mely azonban csaknem megegyezik a
programban valo bekapcsolédasuk aranyaval.

17" A tanulasban akadalyozott, értelmi sériilt kitolték tobb esetben kértek és kaptak segitséget a
programot szervezd szervezettol, segitiktdl, gondozojuktol.

18 Salva Vita Alapitvany és a Civil Erték Egyesiilet altal szervezett Neked MUNKA, nekem ALOM!
programban.
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Valaszadék fogyatékossaganak tipusa

Egyéb (pl. .
pszichiatriai MOZgaiggultseg
korképek,

epilepszia)

S Latassériiltség
[ 9%

Autizmus
12%

\_ Hallassériiltség
13%

Tanulasi
nehézség,
értelmi sériltség

26%

Mivel a jelentkezdk, illetve résztvevok fogyatékossag szerinti megoszlasa a valaszadok
fogyatékossag szerinti megoszlasatol eltér, igy a felmérés nem tekintheté ebbdél a
szempontbdl reprezentativnak. A kérddivek feldolgozasa azonban igy is hasznos
visszajelzésnek tekinthetd, és rendkivil sok ismeretet adott a program tovabbfejlesztése, a
résztvevok igényeinek, szikségleteinek feltérképezése szempontjabdl, igy a kérdésekre
kapott valaszok figyelembe vétele javasolt a jovébeni Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok
tervezése és kivitelezése soran.

A valaszadok tobbféle forrasbol értesultek a programrol:

Programrél valé értesilés

30,0%
AN
20,0%
15,0%

10,0%

5,0%
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Tobbségiik (67%-us) nem ismerte korabban a programot, azaz a program helyi
meghirdetése, illetve toborzas alkalmaval talalkozott el6szor a Neked MUNKA, nekem
ALOM! nap nyuijtotta lehetéséggel.

A jelentkezés indokaként, hattereként a valaszaddk nagyon sokféle magyarazatot adtak meg:

Legtobben szerették volna kiprobalni magukat nyilt munkaerépiaci korulmények
kozott, esetleg egy masik munkakdrben, mint amiben jelenleg dolgoznak, valamint
meggy6z6dni arrdl, hogy megvaltozott munkaképességi munkavallaléként el tudjak-e
latni a kiprobalt munkakort, feladatot.

Tobb valaszadd egy almot szeretett volna megvaldsitani, egy olyan munkakort
szeretett volna kiprobalni, megélni a program soran, mely mar régota vagya volt.
Tobben meg is nevezték, mely az az alommunka, foglalkozas, mely kulondsen érdekli
Oket.

Paran sajat, tanult szakmajukban szerették volna kiprébalni magukat.

Masokat a kivancsisag hajtott, izgalmas, érdekes lehetéséget, kihivast lattak a
programban, egy jo élményt szerettek volna kapni.

Egy-egy valaszado kapcsolatépitésre szerette volna felhasznalni a rendezvényt, mely
késébbi elhelyezkedését elémozditja.

Volt, akit a program célkitlizése, az elfogadast, integraciét erésité "érzékenyités"
ragadott meg, ebben szeretett volna résztvevéként is szerepet vallalni.

Egy-két fiatal a palyavalasztas érdekében vallalkozott a programra.

A fogyatékos résztvevok altal megadott és kiprobalandé munkakorok nagyon sokfélék
voltak, mind a munkakoérhdz sziikséges iskolai végzettség, tapasztalatok, mind a
sziikséges képességek tekintetében.

Egy-eqy terilet, agazat toébb résztvevé szamara volt érdekes:

Tobb valaszadd egészséguggyel, szocialis tevékenységgel Kkapcsolatos
munkakdroket probalt ki (pl. kérhazi dolgozo, apold, szocialis gondozé stb.).
Tdbbeknek a (kis)gyermekek nevelésével, felligyeletével vagy oktatassal kapcsolatos
munkakar volt szimpatikus (pl. 6vénd, dadus, tanar, tréner stb.).

Tobbeket érdekelt a vendéglatas, ételkészités, ételfeldolgozas is (pl.
pincér/felszolgald, szakacs, cukrasz stb.).

Tobb valaszado az allatgondozassal (pl. tehenészet), kilondsen a lovaszattal szeretett
volna foglalkozni a program keretein beldl.

Megjelent tobb irodai munkakér (pl. tanacsadd, adminisztrativ irodai munka,
ugyfélszolgalat, diszpécser, telefonkézpontos stb.) vagy kézigazgatashoz kapcsol6do
tevékenység is.

ToObb résztvevd autdszereléssel és értékesitéssel kapcsolatos munkakort probalt ki.
Tobben kertészetben toltdtték a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot vagy
parkgondozassal szerettek volna foglalkozni.

Tdbbeket vonzott a renddrség, katasztrofavédelem, tlizoltésag munkaja is.

Voltak személy és aruszallitashoz kapcsolédé foglalkozasok is (pl. MAV munkaja,
kalauz, kamionsofér, mozdony- vagy villamosvezetd stb.)

Néhanyan az el6adomiivészet irant érdeklédtek (pl. szinész, humorista, rendez6),
vagy mas kulturalis agazathoz kotheté tevékenységet prébaltak ki (pl. muzeumi
tarlatvezetd, zenész, rendezvényszervezd, miisorszervezé stb.).

Tobben arufeltoltsi, eladéi munkakort prébaltak ki.
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Megjelentek a szamitdégépes munkakoérok is, és egyéb szolgaltatasi tevekenységek
(pl. fodrasz, személyi edz6, mikoromépité stb.).
Tobbeket a média vilaga vonzott (radios, tv-s misorvezet6 stb.).*°

A valaszaddk 96%-a azt a munkakort prébalhatta ki, amit szeretett volna. Minddssze
harom esetben kerllt sor mas munkatipus kivalasztasara. Ezekben az esetekben a
megkeresett munkaltato Iépett vissza a programban valo részvételtdl.

A valaszadék rengeteg plusz éiményt, tapasztalatot szereztek a Neked MUNKA, nekem
ALOM! Napon.

Altalanossagban nagy éiményt jelentett a valaszadoknak, hogy kdzelebb keriilhettek
a vagyott feladathoz/munkakérhoz, élesben is kiprobalhattak a megadott teriletet,
mind szakmailag, mind emberileg pozitiv tapasztalatokat szereztek az adott teruleten.
Tobben az adott munkahely nyujtotta specialis tapasztalatokat emelték ki a
kérdoivben. Példaul kozelebb kerilhettek az allatokhoz, természethez,
gyermekekhez, vonatokhoz, autoértékesitéshez, ételkészitéshez, a tanari vagy épp
renddri palyahoz, kiprébalhattak egy specialis gép vezetését vagy olyan jarmiét, amire
eddig nem volt lehetéséguk.

Tobben a legnagyobb élményként élték meg, hogy segitékész, nyitott és elfogadd
kézegbe kerlltek, kedves, baratsagos fogadtatasban részesiiltek, esetleg a nap végén
még ajandékot is kaptak. A kommunikacié nyitott volt, fogyatékos résztvevéként is
teljes értékl emberként tekintettek rajuk, olyan emberekké valhattak, mint barki mas.
Hatalmas élményt jelentett a résztvevéknek, hogy sok esetben olyan helyeken
jarhattak, ahol mas emberek valészinlleg soha életikben nem jarhatnak. Olyan
embereket ismertek meg, akikkel valdszinlileg sose talalkoztak volna, és olyan
dolgokat is megtudtak, amik megkérdezésére nem is gondoltak.

Masoknak a legnagyobb élmény az az inspiracioé volt, melyet a nap révén kaphattak.
Egy-egy valaszado rajott, hogy a kiprobalt feladatot 6 maga is el tudna latni, vagy a
nap bizonyiték volt szamara, hogy jelenlegi munkakoérénél tébbre is képes.

Volt akinek az jelentette a legnagyobb élményt, hogy sikerilt feltérképeznie az adott
terdlet kinalta munkalehetéségeket, emellett bévilt ismeretségi korik, Uj embereket
ismertek meg, kapcsolatot épithettek.

Masok raddbbentek egy-egy feladat, munkakdr Osszetettségére, komplexitasara,
megvizsgalhattak az adott terllet nyujtotta kihivasokat, nehézségeket is.

Tobbek sok hasznos, a palyaorientaciot is segitd tanacsot kaptak, tdébb, a szakmaval
jaré ujdonsagot ismerhettek meg, felmérhették, hogy melyek azok a kompetenciak,
amelyeket még meg kell ismernitk ahhoz, hogy tovabb |épjenek az adott tertleten. A
nap igy sokakban megerésitette egy adott szakmai iranti elkdtelezettséget is.

Olyan valaszado is akadt, akinek a legnagyobb élményt az nyujtotta, hogy hasznos
munkaerdnek érezte magat. A nap kiszakitotta a mindennapi valésagbdl, szinte
terapias jelleggel birt.

19 A felkeresett munkahelyek nemzetgazdasagi ag szerinti megoszlasa 33. oldalon.
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Negativ éiményekrol, tapasztalatokrol csak nagyon kevés valaszadé szamolt be:

— Volt ahol a felkeresett munkahelyen az akadalymentesség Osszes kritériuma nem
teljesilt, emiatt a munkahelyen beluli kbzlekedés nehezebbé valt, vagy a résztvevd
kevésbé tudta kdvetni a munkamenetet.

— Egy-egy valaszadét a programmegvalositas dokumentalasa, a fotozas?® zavart meg.

— Két résztvevét az adott, valasztott munkahelyen értek negativ és érzelmileg
megterheld élmények, amire nem szamitott.

— Mas esetben a résztvevd nem prébalhatott ki mindent a valasztott munkahelyen vagy
nem lattak el elegend6 feladattal.

A valaszadok nagy tobbsége, 95%-a megerdsitette, hogy minden, a részvételhez
szilkséges segitséget, tamogatast megkapott a programszervez6é szervezettdl (pl.
elézetese felvilagositas, informaciés nyujtas a programszervezd szervezettdl, helyszinen valé
kiséréi segitség, kdzvetités a munkaadok illetve munkatarsak felé stb.).

A valaszaddk nagy tobbségének, tobb mint 70%-anak nem valtozott a véleménye a
kiprébalt munkakorrél. Olyan poziciét prébalhatott ki, illetve olyan feladatokba lathatott bele,
amit elképzelt, amit vart, elvarasai teljesulltek, illetve beigazoldédtak. Tébb esetben a
valaszadok még inkabb meggy6zédtek arrdl, hogy a kiprobalt munka szamukra is testhezalld
és realis munkaerd-piaci lehetéség volna.

Tobb esetben (a valaszok csaknem 20%-aban) a résztvevé véleménye még pozitivabb
iranyban valtozott a felkeresett munkahelyrél, munkakorrél, és még jobban tetszik neki a
feladat, még vonzobba valt a pozicié kozelebbrél megismerve, és még inkabb megértette a
munkakoérrel jaro feladatokat, felelésségeket.

Néhany valaszado (valaszok 10%-a) a nap folyaman belatta, hogy a valasztott munkakor
bonyolultabb annal, mint amit el tudna végezni, tovabbi ismeretekre, fejlédésre volna sziikség
ahhoz, hogy a kiprébalt feladatokat maradéktalanul el tudja latni, az adott munkakér betdltése
jelenleg igy nem realis.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap résztvevsi nem egyediil keresték fel a munkahelyeket,
minden résztvevét egy elbre felkészitett kisérd kisért a helyszinre, és sziukség esetén a
tajékozdédasban, kapcsolatfelvételben, kommunikaciéban segitette a résztvevét, a fogadd
munkaltatét és ezzel nagyban hozzajarult a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap sikeréhez.

A résztvevok nagy tobbsége teljesen elégedett volt a kiséréje munkajaval,
segitségével.?!
Tobben kiemelték a kiséré kedvességét, segitbkészségét, pozitiv, érdekl6dd személyiségét,
empatikussagat és felkésziltségét.
Csak par esetben irtak fejlesztendé terileteket a kisérd munkajaval kapcsolatban:

— A hallassértlt embert kisérd munkatars esetében fontos a biztos jelnyelvi ismeret.

— Hatarozottabb, t6bb informacioét biztositd kisérd igénye is felmerllt 1-1 esetben.

20 A résztvevOk az altaluk alairt szerz6dés keretében beleegyezésiiket adtak a Neked MUNKA,
nekem ALOM! Nap fotéval, filmmel trténé dokumentalasahoz, réluk késziilt fotdk készitéséhez,
valamint a médiakampanyban valo részvételhez.

21 A kisérot értékeld skalan a 77 valaszadé valaszainak atlaga 4.97 (1-t6l 5-ig skalazva), ahol az 1-es
az Egyaltalan nem, az 5-6s a Teljes mértékben valaszt jeldlte.
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A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot a kérddives felmérésben részt vevé fogyatékos
emberek nagyon sikeresnek itélték meg.?

Egyaltalan nem

Teljes mértékben

4.88/5

igy nem véletlen, hogy a valaszadék nagy tébbsége, 99%-a batran ajanlana a programot
fogyatékkal él6 ismerdseinek, baratainak.
Az ajanlast minden valaszadd megindokolta:

A fogyatékos valaszadok szeretnék, ha masoknak is része lehetne ilyen élményekben
és teljesllhetnének az almaik. Tobben kiemelték, hogy nagyon pozitiv éiményekkel
gazdagodtak, egy izgalmas kalandot, felejthetetlen napot éltek at a Neked MUNKA,
nekem ALOM! program révén, ezért is biztatnanak masokat a jelentkezésre.

Tobben kihangsulyoztak, hogy amellett, hogy épité lehet minden fogyatékos ember
szamara, egy-egy munkakor iranti kivancsisagot is maximalisan kielégiti egy ilyen nap.
Legtdbben azt domboritottak ki, hogy a részvétellel olyan élményt, lehetséget,
munkakoért probalhattak ki, melyre masként nem lett volna lehetéségik, vagy épp
fogyatékossagukbdl adoddéan nehéz lett volna megvaldsitani, s amely mas, mint a
jelenleg betdltétt munkakorik.

Voltak olyan valaszaddk, akik azeért is ajanlanak a programot sorstarsaiknak, mert ez
lehetéséget ad a fogyatékos embereknek arra, hogy megmutathassak 6k is képesek
ertékteremté munkat végezni, almodni, és a program végére még az is kiderllhet,
hogy a nehézségek és akadalyok (mindkét oldalon) sokkal kisebbek, mint azt
korabban a résztvevék elképzelték. igy ami ma még alom, az holnap akar valésag is
lehet.

Tobben nagyon hasznos tapasztalatszerzési lehetéségnek értékelték a napot.
Egyrészt a program soran tapasztaltak segithetnek a (szakmai) fejlédésben, ha
példaul egy-egy résztvevd sajat szakmajaban prébalhatja ki magat, tovabba arra
inspiralhatjak a résztvevéket, hogy jobb, a képességeikhez, érdeklédésiukhdz jobban
illeszkedé munkakoért keressenek maguknak, melyben ki tudjak bontakoztatni
képessegeiket.

A program a palyaorientacidé hasznos eszkdze lehet, mert egyrészt lehetéséget nyujt
olyan szakma kiprobalasara, amit a jelentkez6 kés6bb szeretne csinalni, masrészt
ramutathat arra, hogy a kiprébalt (alom)munkara egy-egy résztvevd valdjaban
mennyire alkalmas.

Volt, aki azért is ajanlana ezt a programot fogyatékos embereknek, mert a Neked
MUNKA, nekem ALOM! Napon érezte, hogy fontos, foglalkoznak vele, és segitenek
neki.

A program a résztvevdk szerint alkalmas arra is, hogy az otthonban él6 fogyatékos
emberek nyitottabba valjanak, és inspiraciét kapjanak a nyilt munkaeré-piacon valé
elhelyezkedésre.

A résztvevbk kiemelték, hogy az ,alomnap” révén Uj ismeretségekre, hasznos
kapcsolatokra lehet szert tenni, mely akar a késébbi elhelyezkedést, munkahelyvaltast
is megkonnyitheti.

22 A nap sikerességét értékel® skalan a 77 valaszado valaszainak atlaga 4.88 (1-t6l 5-ig skalazva,
ahol az 1-es az Egyaltalan nem, az 5-8s a Teljes mértékben valaszt jeldlte).
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Munkaltatoi adatok

Neked MUNKA, nekem ALOM! programban 2017-ben, orszagosan csaknem 250
munkaltaté, munkahely, illetve egy-egy adott teriileten dolgozé szakember, mint
munkaltatéi mentor kapcsolédott be.

A fogyatékos résztvevdket fogadd felek kozott volt egyéni vallalkozo, kis-, k6zép és
nagyvallalat, magantulajdonban lévd cég és allami fenntartasu intézmény is.

A munkaltatok tobbsége vidéki székhelyli volt, mindéssze 20 budapesti munkaltatéd
kapcsolédott be a programba, mivel két szervezet programmegvaldsitasa kapcsolodott a
févaroshoz (Budapesten és Pest megyében), a tébbi szervezet programmegvaldsitasa vidéki
telepliléseken tortént.
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A bekapcsolddott munkaltaték agazat szerinti megoszlasa rendkivil valtozatos volt, szinte az
osszes nemzetgazdasagi agazat képviseltette magat:
mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat (pl.
ndvénytermesztd)

feldolgozdipar (pl. ételkészités, cukrasz, asztalos, tésztakészitd)

kereskedelem, gépjarmijavitas (pl. autdszereld, autdértékesits, arufeltoltd, elado)
szallitas, raktarozas (pl. kamionsofér, munkagép kezel6, vasuti jarmlvek
karbantartdsa, mozdonyvezet6, forgalomiranyitd, villamos vezetd, raktaros, kalauz,
pilota)

szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (pl. pincér, felszolgald, szalloda igazgatd,
konyhai kisegitd, pultos, barrista, pizzafutar, szakacs)

informacio, kommunikacio (pl. hirdetés szerkesztés,
fotoriporter/tuddsito)

pénzlgyi, biztositasi tevékenység (pl. kdnyveld)

szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (pl. tarsadalom kutato)
adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység (pl. tlizoltd, katasztréfavédelmi
szakember, rendér, parkgondozo)

kbézigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas (pl. kormanyablakban dolgozé
ugyintézd)

allatgondozé, lovasz, kertész,

muisorszerkeszto,
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— oktatas (pl. tanar, tréner, 6vond)

— human-egészségugyi, szocialis ellatas (pl. SOS gyermekfaluban dolgoz6 szakember,
apold, non-pofit szervezetnél dolgozd segitd, gydgypedagdgiai asszisztens, dvodai
dajka, szocialis gondozd, segit6 és terapias kutyakiképzés, fogtechnikus)

— maveészet, szorakoztatas, szabadidé (szinész, rendez6, operatér, radiéos / tv-s
midsorvezetd, kdnyvtaros, muzeumi tarlatvezetd, mivelédésszervezd, zenei vezetd,
személyi edz6, hangmérndk, fafarago, zsoké)

— érdekképviselet, (pl. MEOSZ munkatars, jogasz, tgyved)

— egyeéb szolgaltatas (pl. szamitogépjavitas, fodraszat, massz6r, viragkotd, fényképész,
grafikus, kerékpar szerel, allatorvosi asszisztens,

A részt vevd munkaltatok dsszesitett listaja:
http://nekedmunka.hu/neki-munka-2/2017-es-munkaltatok/

A Neked MUNKA, nekem ALOM! napok megvaldsuldsa, azaz a programsorozat zarasa utan
a bekapcsolédé munkaltatokat on-line visszajelz6 kérddiv kitdltésére kértik meg.

A munkaltato kérdbiv kettés céllal készult, egyrészt mérni kivanta a programmal kapcsolatos
altalanos véleményt, pozitiv, negativ élményt, bekapcsolédasi indokokat, masrészt
kérdéseket fogalmazott meg a programot helyi szinten megszervezd, koordinalé civil
szervezet segitségével, munkajaval kapcsolatban is.

A kérddiv kitdltése Onkéntes alapon tortént. A kérdbivek elkildésében, cimzetthez vald
eljuttatasaban a vidéki partnerszervezetek kdzremikodésére volt szikség. A kérdbivre
mutato linket minden munkaltaté az altala megadott e-mail cimre elkildve két alkalommal
megkapta, azt 6nalldéan toltdtte ki.

Munkaltatoi kérddiv eredményeinek feldolgozasa

A Neked MUNKA, nekem ALOM! napok megvaldsulasa, azaz a programsorozat zarasa utan
a bekapcsolédé munkaltatokat on-line visszajelz kérdbiv kitdltésére kértik meg.

A munkaltaté kérdbiv kettés céllal készilt, egyrészt meérni kivanta a programmal kapcsolatos
altalanos véleményt, pozitiv, negativ élményt, tapasztalatot, bekapcsolédasi motivaciot,
masrészt kérdéseket fogalmazott meg a programot helyi szinten megszervezé, koordinalo civil
szervezet segitségével, munkajaval kapcsolatban is.

A kérddiv kitdltése Onkéntes alapon tortént. A kérdbivek elkildésében, cimzetthez vald
eljuttatasaban a vidéki partnerszervezetek kozremiikdodésére volt szikség. A kérdbivre
mutato linket minden munkaltaté az altala megadott e-mail cimre elkildve két alkalommal
megkapta, azt énalléan toltdtte ki.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! programba bekapcsol6dé munkaltatok 19%-a, 47 6
toltotte ki a programmal kapcsolatos visszajelzé6 kérddivet. A kérdbivben a
valaszadoknak 20 kérdést kellett megvalaszolni, melyek egy része nyitott szOveges kérdés
volt, mas részik — alternativ vagy szelektiv - zart kérdés, ahol a valaszadok elbre kialakitott
valaszlehetoségek kozul valaszthattak, egy-két kérdés esetében skala alkalmazasara kerult
sor.

Az alacsonyabb kitdltési arany miatt a kérd6ivek feldolgozésa soran kapott eredmények,
adatok csak bizonyos megszoritasokkal kezelhet6k, de valaszadok visszajelzései igy is
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nagyon hasznosak a program munkaltatéi szerepl8inek minél jobb megismerésében, és
egyben lehet6séget adnak a program tovabbfejlesztésére, a munkaltatoéi igények,
szikségletek minél alaposabb feltérképezésére.

A kérdéivfelvétel moédja, az on-line kitdltési modszer, kérdbivkikildés idépontja a kitdltési
hajlanddsag jovébeni emelése érdekében mindenképpen megfontolast és valtoztatast
igényel.

A kérdGivkitoltdk 61%-a nb, 38%-a férfi volt. A kérdBivet nagy részben vidéki fogado
munkaltatok toltotték ki, mindéssze két budapesti munkaltaté élt a kérdbives visszajelzés
lehet6ségével.Z

A kérddivkitolték nagy része vezetd poziciot toltott be az adott munkahelyen, ez alol az egyéni
vallalkozoként dolgozé valaszadok jelentettek kivételt. Néhany esetben HR vagy PR
feladatokat ellatd munkatars vagy egyéb alkalmazott (a fogadd munkahelyi mentor) volt a
valaszado.

A valaszado fogadd munkahelyek/munkaltatok 6 tevékenységik tekintetében nagyon
kulonboztek egymastdl, igy a valaszadé munkahelyek tobb nemzetgazdasagi agbol kerultek
ki:

Voltak koztlk, kulturalis, egészségugyi, nevelési, oktatasi, szocialis segitségnyujtast biztositd
intézmeények, egyéb tarsadalmi tevékenységet végzé civil szervezetek. Egyéb allami
fenntartasd intézmények, mint varosizemeltetés, tlzoltésag, katasztréfavédelem,
kdzigazgatas, személyszallitas.

Megjelentek a szolgaltatoé ipar képvisel6i is kdriikben, mint fodraszat, vendégatas, szervizelés.
Ezen tul kereskedelemmel foglalkoz6 cégek, gyarak, 6sszeszerel6 lzemek. Szorakoztatd és
hirszolgaltatd csatornak, példaul radiok, televiziok.

Valaszadoék cégtipusa

Mikro
vallalkozas (0-9
o)

23%

Koltségvetési
intézmény
30%

Kisvallalkoza

Civil szervezet N\__ S (10-49 16)
13% \ 11%

Nagyvallalat \_Kézépvallalat

(250 felett) (50-249 fo)
6% 17%

A valaszadok nagytdbbsége, csaknem 90%-a attdl a szervezettdl hallott el6szér a Neked
MUNKA, nekem ALOM! programrdl, amely az eseményt az adott telepiilésen megszervezte,

23 A 20 budapesti munkahelybdl.
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koordinalta. igy valészinlsithetéen a cég a civil szervezet megkeresése nyoman hallott
elészor az orszagos programsorozatrol.

A programot szervez§ civil szervezetet azonban mar tébben ismerték, a valaszaddk 36%-a
ismerte az adott teleplilésen miikodé szervezetet, 63%-a nem.

A program fogadasanak indokaként, hattereként a valaszadék nagyon sokféle
magyarazatot adtak meg:

— TObb bekapcsolédd munkahelynek, munkaltaténak, munkahelyi mentornak mar volt
kapcsolata fogyatékos emberrel, vagy a segit6 munka eleve beleillik a munkahely
profiljaba, igy 6k eleve nyitottak voltak a program iranyaban.

— Tobb cég azért kapcsolédtak be a programba, mert szivesen teljesitették egy
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli ember almat, megtisztelbnek
érezték, hogy 6ket valasztotta valaki.

— Masokat egyszerlen a segiteni akaras motivalt, vagy megtetszett nekik a
kezdeményezés, j6 és hasznos lehetéségnek tartottak a fogyatékos ember
szempontjabdl, esetenként a sajat dolgozdéik szempontjabdl is, akik igy
megismerhettek egy megvaltozott munkaképességi embert, igy szamukra a program
szemléletformalo erével birt.

— Tdébben azonosulni tudtak a program céljaival, a program magoétt allo célkitlizésekkel.

— Egy-egy esetben az adott cég nagyobb szerepet kivan vallalni a tarsadalmi
szerepvallalasban, és mint felelés munkaltaté a Neked MUNKA, nekem ALOM!
program beleillett e kezdeményezésbe.

— Egy-egy esetben a valaszado a megvaltozott munkaképességui latogaté munkavegzé
képessége, motivacidja irant érdekl6daott.

— Volt olyan fogadé fél is, aki egyszerlien szivesen atadta a tudasat az érdeklédéknek.

A valaszaddék sok plusz élményt, tapasztalatot szereztek a Neked MUNKA, nekem
ALOM! Napon.

— Alegnagyobb élmény a munkaltatok és a vendéglaté munkahelyen dolgozdk szamara
az volt, hogy lathattak azt az 6romet és boldogsagot a fogyatékos vendéguk arcan.

— Toébbek szamara volt meghatarozé élmény, hogy a hozzajuk érkezé fogyatékos ember
rendkivul érdekl6d6 és nyitott volt a kiprébalni vagyott munkakdr/szakma, illetve a
munkahely irant. Toretlen volt lelkesedése és kitartasa, amely az adott munkahelyen
dolgozdkra is nagyon pozitiv hatassal volt, az ott dolgozdk a sajat munkajukat is jobban
értékelték.

— Toébben nehezebb helyzetre késziltek egy fogyatékos ember fogadasaval, szamukra
kellemes csalddas volt a latogato.

— Orémet és jo érzést okozott a helyszineken az is, hogy tébb munkatarsat is
megmozgatott, mozgositott a program. A dolgozok szivesen vettek benne részt, és ez
pozitiv hatassal volt a munkahelyi csapatra, légkorre.

— Tobben pedig egyszeriien csak kiemelték, hogy egy oromteli, kellemes napot toltottek
el a fogyatékos emberek latogatasaval.

— Egy-egy esetben az Uj ismeretek, egy fogyatékos ember élethelyzetének
megismerese jelentett pozitiv tapasztalatot.

Negativ élményekrél, tapasztalatokrél a 47 valaszadé munkaaltaté kozul csak egy f6

szamolt be, azt a munkahelyet a program koré szervezett médiakampany részeként
megjelend sajté munkatarsa zavarta.
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A valaszaddék nagy tobbsége, 93%-a minden, a részvételhez sziikséges segitséget,
tamogatast megkapott a programot szervezdé helyi civil szervezettdl (pl. elézetes
felvilagositas, informaciés nyujtas a programrol, résztvevérél, médiakampanyrdl, helyszinen
valo kisérdi segitség, kdzvetités a munkaadodk illetve munkatarsak és a fogyatékos latogato
kozott szlikség esetén stb.).

Par esetben érzékeltek a fogadd munkaltatok hianyossagot, fennakadast. EQy munkaltatd
kevésnek itélte az résztvevérdl kapott el6zetes informaciét, mas munkaltatonak kdzvetlendl a
program utan hianyzott egy Osszedllitott sajtéanyag, egy munkaltatdé a kiérkezd sajtéd
képviseldjet nem éerezte egyuttmikdddnek a programmegvaldsitas soran.

A munkaltatok mindegyike teljesen elégedett volt a fogyatékos résztvevot kisérd
szakember/6nkéntes munkajaval, segitségével.?

Tobben kiemelték a kisér6 szakmai tudasat és felkésziltségét, figyelmességét,
segitbkészségeét, talpraesettségét, elkdtelezettségét, kedvességét. Mas munkaltatd kiemelte
a résztvevd és a kisérdé kozotti bizalmi kapcsolat fontossagat, 6sszhangjat, mely nagyban
segitette a sikeres kommunikaciot, alomnapot, és biztonsagot ad a résztvevbnek az
ismeretlen helyzetben

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot a kérddives felmérésben részt vevé munkaltatok
nagy tobbsége sikeresnek itélte meg.?
Egyaltalan nem Teljes mértékben

4.98/5

igy nem véletlen, hogy a valaszadé munkaltatok mindegyike batran ajanlana a Neked
MUNKA, nekem ALOM! programba valé bekapcsolédast mas munkaltatéknak.
Az ajanlast minden valaszadb megindokolta:

— Toébb valaszad6 a fogyatékos személyek elfogadasa, a fogyatékossaggal szembeni
érzékenyités kivald eszkozeét latta a programban, hiszen itt személyes kapcsolatokat
lehet kialakitani fogyatékos emberekkel, kozelebbrél meg lehet ismerni a megvaltozott
munkaképességii latogatokat, ami szemléletformald hatasu. igy a Neked UNKA,
nekem ALOM! program hozzéjarul az elfogadas és megértés novekedéséhez, a
tarsadalmi és foglalkoztatasi diszkriminacié csdkkenéséhez.

— A valaszaddk egy része azeért is ajanlana a programot mas munkaltatéknak, mert a
program soran a munkahelyi dolgozok elétt is felértékel6dott sajat munkajuk, a
program révén a munkavallalé szemében névekedett sajat munkajanak értéke.

— A programban valo részvétel erdsiti a csapatszellemet.

— AZzért is ajanlanak tobben a részvételt, mert egyszeriien j6 érzés 6romet nyujtani,
élményt adni masoknak, j6 érzésekkel telt el a nap, melybdl minden fél profitalt, és
mindkét oldal tapasztalatokat szerzett.

24 A kiseéro6t értékeld skalan a 47 szamu kitolté valaszainak atlaga 5 (1-t6l 5-ig skalazva), ahol az 1-es
az Egyaltalan nem, az 5-6s a Teljes mértékben valaszt jeldlte.

25 A nap sikerességét értékel6 skalan a 47 szamu kitolt6é valaszainak atlaga 4.98 (1-t6l 5-ig skalazva),
ahol az 1-es az Egyaltalan nem, az 5-0s a Teljes mértékben valaszt jeldlte).
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— Toébbek az esélyegyenléség szempontjabdl tartjadk fontosnak, hogy minél tobben
munkaltatoként is bekapcsolddjanak a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napokba,
fontosnak tartjak, hogy minden embernek lehetésége legyen dolgozni, elhelyezkedni.

A valaszadé munkaltatok jovoben is részt vennének a Neked MUNKA, nekem ALOM!
programban mint fogadé helyszin, ebben csak egy helyszin volt bizonytalan.

Fogyatékos, megvaltozott munkaképesseégli munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban
a munkaadok valasza kulonbozott. Tobbségiik, tobb mint 60%-uk foglalkoztatna
megvaltozott munkaképességii munkavallalét, tdbben csak szakemberek bevonasaval. A
valaszadok harmada bizonytalan volt ebben a kérdésben, és mindéssze 4%-uk zarkézott el
teljesen a foglakoztatastol.

Foglalkoztatna—e a cég a jovoben (tovabbi)
fogyatékos/megvaltozott munkaképességii
munkavallalékat?

Nem tudom/Nem
valaszolok
32%

Nem

a% T~

Igen, de csak a—=TSE
szakemberek

segitségével
21%

A vélaszadok néhany esetben plusz észrevételeket is megfogalmaztak a Neked MUNKA,
nekem ALOM! programmal kapcsolatban:

— Tobben szorgalmaztak, hogy fontos volna még nagyobb publicitast, médiavisszhangot

biztositani a program koérdl, hogy még tobb munkaltatdé értesiljon a

kezdeményezésrél.
— Szamos valaszadd kiemelte, hogy a jov6ben is szivesen részt vesz a program
megvalésitasban, illetve akar gyakrabban is  bekapcsolédna  hasonld

kezdeményezésbe, tobb fogyatékos latogatot is szivesen fogadna.
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Programmegqvaldsité szervezetek bemutatasa

1. Salva Vita Alapitvany - BUDAPEST
Neked MUNKA, nekem ALOM! programgazda, orszagos koordinaciot végzd szervezet

A Salva Vita Alapitvany 1993-ban jott létre, kildetése a sérilt emberek 6nallé életvitelének,
tarsadalmi beilleszkedésének el6segitése, elsésorban a képzéshez, ill. az integralt
foglalkoztatashoz kapcsolodo szolgaltatasokon keresztul, melyek:

Tamogatott Foglalkoztatas (TF) szolgaltatas: A TF hazai modszergazdaja és terjeszt6je a
Salva Vita Alapitvany. A program a fogyatékossaggal €16, tartésan egészségkarosodott
emberek nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedését tamogatja. Alapitvanyunk 1996 éta tébb, mint
1200 fogyatékos és/vagy megvaltozott munkaképességi embernek segitett elhelyezkedni a
nyilt munkaeré-piacon.

Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) Program:. komplex, gyakorlatorientalt, munkavallalasra
felkészité program, mely munkatapasztalattal nem rendelkezé értelmi sérilt és autista fiatalok
munkara felkészitését segiti.

A fent emlitett szolgaltatasokra folyamatosan igény mutatkozik. Jelenleg mintegy 200 tgyfél
szamara nyujtunk valamilyen munkaerd-piaci szolgaltatast.

Munkaltatok tudatformalasa: 2010-ben Alapitvanyunk kezdeményezésére létrejott a
Munkaltatok Esélyegyenl6ségi Foruma Egyeslilet, és megkezdtik a "Fogyatékossag-barat
munkahely" min8sités hazai bevezetését fogyatékos személyek foglalkoztatasaban élen jard
munkaltatok szamara.

2013-t6l a Salva Vita Alapitvany koordinalja a Segité Véasarlas programot, ugyanebben az
évben Kertlt bejegyzésre a programhoz kapcsoldédo védjegy is.

2015-t6l Alapitvanyunk szervezésében minden évben megrendezésre kerul a Neked MUNKA,
nekem ALOM! Nap, mely fogyatékos emberek és munkaltatdk talalkozasat, fogyatékos
emberek Onismeretét szolgalja, emellett kivaldo érzékenyité eszkdz az egész magyar
tarsadalmat érint6en.

2017-t6l mikoédik az alapitvany ,Adj egy 6tést” programja, melynek célja a fiatalok
érzékenyitése, hogy majd késébb, egy sokszinl(i tarsadalom nyitott, elfogadd, felelésen
gondolkodo és felkészult tagjaiva valjanak.

http://salvavita.hu/

2. Onallé Massag Eletmindség Fejleszté Alapitvany — BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYE

Az Onall6 Massag Eletmindség Fejlesztd Alapitvanyt 2006-ban két civil szervezet alapitotta.
Az alapitvany alapvetd célja az ,Onall6 Massag” tiszteletben tartasa mellett a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli emberek tarsadalmi integracidjanak segitése. Tovabba
hatranyos helyzetli, fogyatékos, megvaltozott munkaképességlii emberek 6nallé életének
el6segitése szocialis nappali ellatd, szolgaltato, fejleszté kdzpont, valamint rehabilitacios,
szocidlis és munkaigyi szolgaltatasok mikodtetése.
Szakmai munkankkal, a fogyatékos emberek szamara, egyéni sziikségleteiknek megfeleléen,
kilénbdz6 személyre szabott egyéni és csoportos fejlesztésekkel, munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal segitik a tarsadalmi életbe torténd aktiv beilleszkedését. A szervezet
szakmai munkajat 10 éve végzi Miskolcon.
www.omefa.hu
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3. Mécses Szolgalé Kézosség Egyesiilete - BEKES MEGYE
A Mécses Egyesilet 1999-ben alakult, egy barati tarsasagbdl, akik lattak a fogyatékkal €lék
korében a szilikségeket, és az ellatasok hianyossagat, valamint kell§ egyuttérzéssel
rendelkeztek. Célja az allami gondozott gyermekek, valamint a fogyatékkal él6 emberek
életének segitése, életkoriiményeinek normalizalasa, a nem fogyatékos kortarsaihoz valo
kozelités elBsegitése, a sérilt ember altal is megélhetd teljesebb élet lehetéségének
megteremtése. A hasonld életmdd és banasmod egyrészt a fogyatékkal élék személyiséguk,
emberi jogaik, személyes igényeik kivansagaik messzemend figyelembevételt jelent,
masrészt azt a célt, hogy kialakuljon bennilk az egyéni lehetéségeikhez képest a legnagyobb
Onallosag, a felelésség vallalas és részvétel sajat maguk ellatasaban, kornyezetik
alakitasaban, rendben tartasaban.
Az Egyesulet a hatranyos helyzeti gyermekek, fiatalok, felnéttek, koztuk kiemelten a
fogyatékos, beteg emberek életének segitése érdekében szamos ellatast biztosit, és ellatja e
csoport érdekképviseletét is.
www.mecsesegyesulet.hu

,Nagyon koszonjuk, hogy részt vehettink a programban és részesei lehettunk 18
fogyatékkal él6 ember 6romének és boldogsaganak, ahogy kimozditottuk 6ket a
komfortzonajukbol és példaértékien helyt alltak mindegyik munkakoérbe. Biztosan
mondhatom, hogy 2017. majus 30. Nekiink Munka és Nekiink Alom volt egyszerre. llyen
és ehhez hasonlo pillanatokért érdemes dolgozni. Jovére talalkozunk!”

(részlet a szakmai beszamolébol)

4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kozalapitvanya - JASZ-
NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tanacs 1990-ben a megye lakossaga szocialis helyzetének
javitasa, a tarsadalmi 6sszefogas erdsitése és a szocialpolitika Uj megoldasainak felkarolasa
céljabdl létrehozta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye ESELY Szocidlis Alapitvanyat.
A kozalapitvany célja szocidlis tevékenység, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenléségének elésegitése.
A Kdzalapitvany tapasztalatokkal rendelkezik a csalad tarsadalmi szerepének megerésitését,
ndék és férfiak tarsadalmi egyenléségét el6segitd, nemzedékek, generaciok kozotti
egyuttmikodést, sajatos, vagy nehéz élethelyzetben Iév6 csaladokat, személyeket, hatranyos
helyzetl személyek foglalkoztatasanak elésegitését tamogatd projektek megvaldsitasaban.
A szervezet rehabilitdcids munkaer6piaci szolgaltatasokat biztosit megvaltozott
munkaképességl embereknek, illetve akkreditalt foglalkoztatéként is mikodik.
www.eselyfk.hu

5. HID Kulturak, Korosztalyok, K6zésségek Kozott Egyesiilet —- HEVES MEGYE
A HID Egyesiilet 1999-ben alakult egy non-profit képzésen részt vevé kdzosség
O0sszefogasaban. Kulturalis programok és civil szervezetek partnereként képzési, tanacsadoi
programok lebonyolitdsaban vett részt. Alapitd okirataban foglaltak alapjan feladatai kozt
szerepel a nevelés, képességfejlesztés, kulturalis tevékenység, gyermek- és ifjusagvédelem,
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gyermek-és ifjusagi érdekképviselet, hatranyos helyzetl csoportok (pl. fogyatékkal élék, nék)
tarsadalmi  esélyegyenléségének elbsegitése, magyarorszagi nemzeti és etnikai
kisebbségekkel kapcsolatos tevékenyég, munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek
képzésének, foglalkoztathatésaganak és foglalkoztatasanak el6segitése, a kapcsolodo
szolgaltatasok fejlesztése.

Az egyesiilet jelenleg hatranyos helyzetl allaskeres6k szamara nyujt munkaer6- piaci
szolgaltatasokat (pl.: mentori szolgaltatas, allaskeresési,- Munka,- palyatanacsadas stb.).
www. hid-miskolc.hu

6. Alba Caritas Hungarica Alapitvany — FEJER MEGYE
Az alapitvany alaptevékenysége a szocialis-karitativ tevékenység, intézményes vagy egyéni
formaban részt vallal a masik ember nehézségeinek oldasaban.
Ezen beldl kiemelt figyelmet szentel a térségben él6 nagycsaladosok, kisgyermekesek, idések
megsegitésére, a hajléktalanok felkarolasara, a drogosok, alkoholfliggdék tamogatasara, a
fogyatékkal él6k integraciojara, testi-lelki-szellemi fejlesztésére.
www.albacaritas.communio.hu

7. Special Pécs Fogyatékosokért Alapitvany - BARANYA MEGYE
A Special Pécs Fogyatékosokért Alapitvanyt 2011-ben a Fogd a Kezem Alapitvany
kuratériumi tagjai azzal a céllal hoztak létre, hogy az alapitok tébb évtizedes, a fogyatékos
ugy tertletén felhalmozodott tapasztalatait felhnasznalva az alapitvany a célkit(izéseinek eleget
tegyen. Az alapitvany kilénos figyelmet szentel a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti
fogyatékosok, nevezetesen az értelmi és/vagy egyéb fogyatékkal él6k, a tanulasban
akadalyozott, illetéleg autista, hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességi seriltek
életvitelének hatékonyabba tételére, javitasara. Az alapitvany rehabilitaciés/habilitacios
tevékenységet folytat hagyomanyos és alternativ médszerek alkalmazasaval.
Az alapitvany Tamogatott Foglalkoztatds keretében megvaltozott munkaképessegli
embereknek, valamint tanulasi problémaik miatt nehezen integralhaté diakok
elhelyezkedésének segitésén dolgozik. Cél a megfeleld munkaltatdk megtalalasaval a
célcsoport tartos elhelyezése és munkaban tartasa.
http://nekedmunka.hu/special-pecs-fogyatekosokert-alapitvany/
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»-A munkaadok mindegyike nyitott volt az els6 megkeresés utan, és megtette a lehetd
legtdbbet, hogy az alommunkaban résztvevé maximalisan jol érezze magat a munkaban,
a szamara legmegfelel6bb munkafeladatokban énalléan is kiprobalhassa magat.

A résztvev6k mindegyike pozitivan tavozott a programrél. Tobbeket megerdsitett a
meglévé képességeikben, masokat raébresztett az alommunkaval kapcsolatos
munkakdérben 1évé hatalmas feleléssegrél és meghatarozott biztos tudas meglétérdl.
(-..)

A programban tehat az értelmi sérultek mellett, pszicho-szocialis fogyatékkal élok,
tébbnyire pszichiatriai betegségben szenved§ is részt vettek. A célcsoport specialis volta,
specialis szervezést igényelt, (...) A résztvevék mindegyike viszont maximalisan megallta
a helyét az alommunkajaban. Sét késébbiekben lehetéség szerint néhanyan onkéntes
statuszban vissza is térnek ezekbe a munkakoérdkbe.

Kihivasnak szamitott néhany munkakoér tényleges voltanak bemutatasa, nemcsak a
pozitiv oldalat kiemelve, hanem gyakran a negativumokat is. Mar az interjuk felvétele
soran is észrevehetd volt, hogy vannak bizonyos képzavarok egyes munkakorokkel
kapcsolatban.”

(részlet a szakmai beszamolébal)

8. Civil Erték Egyesiilet - PEST MEGYE
A ,Civil Erték” Nonprofit Tanacsadd és Szolgaltaté Kézhaszni Egyesiilet 2011-ben alakult
Egerben, olyan nonprofit szolgaltatd, koordinacios és érdekvédelmi, kdzhasznu tarsadalmi
szervezetként, melynek célja Heves megye civil kdzdsségeinek fejlesztése, szakmai
érdekképviseletének védelme.
A tagok széleskoér(i szakmai tapasztalatait felhasznalva az Egyestlet szeretne a megyei civil
szervezetek (maganszemélyek) segitségére lenni, mas civil szervezetekkel egyuttmikodni,
munkajukat, hatékony mikodésiket tanacsadassal segiteni.
Az Egyesiilet céljai kozott szerepel a hatranyos helyzetl tarsadalmi rétegek, elsésorban, az
egészségkarosodott és fogyatékos személyek helyzetének javitasa komplex szolgaltatasok
nyujtasaval.
www.civil-ertek.hu

9. Kék Madar Alapitvany — TOLNA MEGYE
A Kék Madar Alapitvany 1997-ben alakult. Alapitéja egy idés pedagdgus volt, aki tamogatasra
érdemesnek itélte a késdbbi kuratériumi tagok szocialis és gyermekvédelmi targyu otleteit.
2001-t6l kiemelked6en kozhasznu, 2011-t6l kozhasznu szervezetként mikodik.
Az Alapitvany klldetése a munkaerd-piacrdl kiszorultak életminéségének javitasa
sziukségleteikre épitd szolgaltatasokkal, és a csaladok tehermentesitése gyermekeik
napkdzbeni ellatasaval.
Az alapitvany specialis munkaerd-piaci  szolgaltatdsokat nyujt megvaltozott
munkaképességlek, fogyatékkal él6k és egyéb okbdl a tarsadalom peremére szorultak
szamara.
Az Alapitvany miikddteti az izlelé a csaladbarat éttermet, gyermekek napkdzbeni ellatasa
érdekében csaladi bolcsédét, hazi gyermekfellgyeletet és fejleszté jatszéhazat szervez és
mikaodtet.
www,kek-madar.hu
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10. Fehér Bot Alapitvany — HAJDU-BIHAR MEGYE
A Fehér Bot Alapitvanyt 1996 észén 6t maganszemély hozta létre az Eszak — HajdUsagban
elésegitése céljabdl. Az elmult 20 év soran céljai, feladatai és tevékenységi kére mind a
foldrajzi tertletet, mind a célcsoportot illetéen jelentés mértékben kiszélesedett, alapcélja
azonban nem valtozott, mely jelenleg is a vakok és gyengénlaték, illetéleg mas fogyatékos
személyek tarsadalmi integracidjanak, eseélyegyenléségének elbsegitése, valamint
rehabilitacidjanak és mivel6désének tamogatasa.
A Fehér Bot Alapitvany jelenleg mar minden fogyatékossagi tipusu, illetve megvaltozott
munkaképességi szemeélyek szamara elérhetd komplex szolgaltatasokat is biztosit
http://nekedmunka.hu/feher-bot-alapitvany/

LA fiatalok elmondasa szerint ez egy nagyon j6 kezdeményezés, hiszen olyan
munkakoroket tudnak kiprébalni, ami szamukra elérhetetlen. Ezeken a napokon olyan
pozitiv tapasztalatokat gydjthetnek, amik erét és energiat adnak a tovabbiakban az
allaskereséshez. Radobbennek arra, hogy némelyik altaluk kiprébalt munkakor elérheté
szamukra, csak kitartasra, esetleg tovabbi tanulasra, képzésre van hozza szikség.

A munkaltatéi tapasztalatok is nagyon pozitivak. Voltunk olyan munkaltaténal, aki még
nem foglalkoztat megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal élé személyeket. A
program tapasztalatait figyelembe véve rajott arra, hogy el tudna képzelni a cégen belll
olyan tevékenységet, munkakort, amiben tudna alkalmazni fogyatékossaggal élé
személyt. Minden részt vevdé munkaltatd kedvesen fogadta az oda érkez6 fiatal és arra
torekedtek, hogy egyenrangu félként kezeljék Sket.

(-..)

Egyrészt nagyon kellemesen csalédunk az altalunk megkeresett munkaltatokkal
kapcsolatban. Egyre nyitottabbak, érzékenyebbek, befogaddbbak a célcsoportot
illetéen. Egyre tobb olyan nyilt-munkaerépiaci vallalat van, ahol alkalmaznak
megvaltozott munkaképességii személyt és nem csak az ezzel jaré6 kedvezmények
miatt, hanem mert elhivatottak, érzékenyek ezzel a témaval kapcsolatban.
Masodsorban egyre tobb a jelentkez6 a program irant, egyre nagyobbak az almok, de
azt tapasztaljuk, hogy a legtébben képességeihez és tudasahoz megfeleléen
»-almodnak”. Ez nagyon fontos, hiszen nagy a felel6sséguink abban, hogy a hozzank
fordulé fiatal ne kudarccal, lehangolva fejezze be a megalmodott napot, hanem
feltéltédve, élményekkel gazdagon.”

(részlet a szakmai beszamolébal)
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11. Kreativ Formak Alapitvany - CSONGRAD MEGYE
A szegedi székhelyl, kdzhasznu jogallasu Kreativ Formak Alapitvany 2007 novemberében
alakult azzal a céllal, hogy el6segitse a sérilékeny célcsoportok tarsadalmi integraciéjat.
Klldetése, hogy a megvaltozott élethelyzetben a hozzajuk fordulé személyeknek sokréti
tamogaté szolgaltatast nyujtson az 6nallo életvitellik visszaallitasa, illetve az életminéségik
javitasa érdekében.
Az Alapitvany f6 tevékenysége a fogyatékkal él6 személyeknek, kiemelten a latassérilt
felnétteknek nyujtott rehabilitaciés célu szolgaltatas, amely magaban foglalja az dnellatashoz
szikséges készségek Ujratanulasat és az ismeretek fejlesztését, a szocialis biztonsagahoz
szukséges er¢forrasok felkutatasat, valamint az igénybevevok foglalkoztatasanak
elésegitését, azaz az elemi szocialis és foglalkozasi rehabilitaciot.
www.kreativiormak.hu

»A Vvisszajelzések alapjan ugy latjuk, hogy azok a jelentkez6k gazdagodtak a legtobb
élménnyel, akik a fogadé munkahellyel kapcsolatosan el6zetesen tajékozodtak, és
konkrét elképzelésekkel, kérdésekkel érkeztek, képesek voltak kezdeményezni. Ugy
latjuk, hogy a munkaltatok nyitottak voltak ezekre a kezdeményezésekre, és hozzajarult
a fogyatékos résztvevével kapcsolatos pozitiv attitlid eléréséhez.”

(részlet a szakmai beszamolobal)

12. ,,Pro-Team” Rehabilitaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

~ BACS-KISKUN MEGYE

- SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
A Pro-Team Rehabilitaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag a Pro-Team
Rehabilitaciés Kdézhasznu Tarsasag atalakulasaval jott 1étre 2009. junius 16-an. A tarsasag
kiemelt célia a megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott, fogyatékkal él6
munkavallalok foglalkoztatasa. A Kft. egyik f6 tevékenysége a konfekcionalt textil
termékgyartas.
A foglalkozasi rehabilitacié keretében azon emberek aktiv foglalkoztatasa valdsul meg itt, akik
megvaltozott egészségi allapotuk miatt — dnhibajukon kivil — kiszorultak a versenyszféra
munkaerd-piacarol. A foglalkoztatott munkavallalok létszama folyamatosan 2000 — 2200 f6
kozotti, a szervezet jelenleg 66 telephelyen miikddik. A telephelyek az orszag egész teriletén
megtalalhatdk, tébbségében a Dél-Alféldon, valamint a Tiszantul k6zépsé és északi részén.
www.prorehab.hu
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»~SZamunkra nagyon nagy segitséget jelentett a program keretein belll rendelkezéslinkre
bocsatott Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly Munkaeré -
piaci Osztalyanak egyuttmikodése.

- Egyrészt egy nagyon segitbkész, empatikus holgy lett a ki kontaktunk, akinek a
személyében egy dnkéntesre is szert tettlink.

- Masrészt egyik résztvevd fogyatékkal élénk a Kormanyablakban szeretett volna
eltélteni egy napot. Ezt az almot ,felhasznalva” Bacs- Kiskun Megyében a Bacs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal épiiletében, Kormanymegbizott Ur ajanlasaval,
részvételével tartottuk meg a hivatalos sajtétajékoztatot.

(...)

Mi, kecskeméti megvalositok kedveltiik a munkank soran uralkodé légkort.

- Szerettik a ,munkaltatékat”, akik Ujabb és uUjabb kérdéseket tettek fel, hogy
szerintlink ez vagy az tetszeni fog- e majd a résztvevének, tudunk- e valami
kulissza titkot, amire aztan eddig nagyon, de nagyon vagyott.

- Szerettuk a résztvevbket, akik idénként batortalanul fogtak bele az &alom
magvalositasba. Maskor kelld6 humorral kezelték magukat, a szervezbket, a
befogado szervezeteket.

- Szeretttk az allami apparatust. El6zetes elképzeléseinknek megfeleléen
komolyan, felel6sségteljesen alltak a program, méltésagteljesen, josagosan a
résztvevék melle.”

(részlet a szakmai beszamolébal)

13. Biztosabb Jévéért Kistérségi Kézhasznu Egyesiilet - NOGRAD MEGYE

Az egyesulet hosszu évek ota elszantan kizd a hatranyos helyzeti emberek
felzarkéztatdsanak és munkaerépiaci integracidjanak ugyéért, emellett Tanodat mikddtet
Balassagyarmaton. Folyamatos a munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujté tevékenységuk,
felnéttképzési intézményként fontos szerepet jatszanak az iskolazatlanag lekiizdésében, és
akkreditalt szolgaltatdé szervezetként segitik el6 a megvaltozott munkaképességiek
foglalkozasi rehabilitaciojat.

www.biztosabbjovoert.hu

14. Munkaeré-piacon Maradas Egyesiilet

—~ GYOR-SOPRON MEGYE

— KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE

- SOMOGY MEGYE

- VAS MEGYE

~ VESZPREM MEGYE

- ZALA MEGYE
Az Egyesllet orszagos mikodési, foglalkoztatasi célu civil szervezet.
A Munkaerépiacon Maradas Egyesulletet olyan elkételezett, tarsadalmilag felel6s
maganszemélyek részvételével jott léetre 2007-ben, akik tobb mint egy évtizede
tevékenykednek a munkaerd-kdlcsdnzés, kdzvetités és felnbttképzés tertletén. Ennek
nyoman sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a human eréforrds menedzsment
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teriletén, és aktivan kdzremikddik a munkaer6-piacrol kiszoruld csoportok, valamint a
palyakezddk lehet6ségeinek javitasaert.
Az alapitdék els6sorban a Kelet-Magyarorszag elmaradott térségeiben él6k, a tartdésan
munkanélkiliek, illetve megvaltozott munkaképességiek, valamint a palyakezd6k munkaeré-
piaci megjelenését és munkaba allitasat eld6mozdité szolgaltatasok terén kivanjak meglévé
szakmai tapasztalataikat és izleti kapcsolatrendszeriket a tarsadalom szolgalataba allitani.
A szervezet a foglalkoztatas novelése érdekében tanacsadasi, oktatasi és ismeretterjeszt
tevékenységet nyuijt.

www.mpme.hu

,a program nem csak a résztvevéknek nyujtott élményeket, hanem a szervezéknek, a
kiséréknek, valamint a munkaltatéknak is. Emiatt ugy gondoljuk, hogy a befektetett
energia maximalisan megtérult.”

(részlet a szakmai beszamolébal)

A résztvevokrol készilt fotddokumentacio:
http://nekedmunka.hu/category/neki-alom/budapest/
http://nekedmunka.hu/category/neki-alom/videk/
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FOGLALKOZTATAS_2016

INTEZMENYBEN | TRANZIT
BEVONAS ELOK FOGLALKOZTATOTTAK
(JELENTKEZOK) | RESZTVEVOK | (JELENTKEZOKBOL) | (JELENTKEZOGKBOL) ONKENTESEK ELHELYEZESEK

MEGYE SZERVEZET 6 fé 6 6 fé

Salva Vita
BUDAPEST Alapitvany 4 2 0 0 2

Specidl Pécs
Baranya P .
megye Fogy’atelkosokert

Alapitvany 21 13 5 3 2
Bacs-Kiskun Pro-Team Nonprofit
megye Kft. 27 12 2 2 2
Békés megye | Mécses Egyesiilet 29 18 10 3 2
Borsod-Abatj- | Onallé6 Massag
Zemplén Eletmindség
megye Fejleszt6 Alapitvany 21 11 2 2 3
Csongrad Kreativ Formak
megye Alapitvany 21 17 3 2 2

Székesfehérvari

Egyhazmegyei
Fejér megye | Karitasz Alba Caritas

Hungarica

Alapitvany 33 23 3 2 2
Gyé6r-Moson- | Munkaerdpiacon
Sopron megye | Maradas Egyesiilet 21 11 17 0 2
Hajdu-Bihar | Fehér Bot
megye Alapitvany 23 14 5 2 2
Heves megye |HiD Egyesiilet 21 11 9 5 2
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Jasz-Nagykun-

Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye Esély

Szolnok .
megve Szocialis
gy Kézalapitvany 21 11 4 2 6 2
Komarom- Munkaerdpiacon
Esztergom L .
Maradds Egyesiilet
megye 21 11 2 0 2
Négrad Biztosabb JovGért
megye Egyesiilet 23 12 3 2 2 3
Pest Civil Erték Egyesiilet
est megye ivil Erték Egyesiile 21 1 3 5 10 )
Somogy Munkaerdépiacon
megye Maradas Egyesiilet 21 11 11 5 2
Szabolf:s- Pro-Team Nonprofit
Szatmar-
Kft.
Bereg megye 30 14 6 2 2 2
Tolna megye Kek Madar
8Y® | Alapitvany 21 12 3 2 2
Vas megve Munkaerdépiacon
gy Maradas Egyesiilet 21 11 3 3 2
Veszprém Munkaerépiacon
megye Maradas Egyesiilet 21 11 3 2 2
Zala meeve Munkaerépiacon
34 Maradas Egyesiilet 21 11 13 0 2
OSSZESEN 438 247 107 41 33 42
FOF_2016
BUDAPEST Salva Vita Alapitvany 51 15 0 3 6 NEM RELEVANS
OSSZESEN 489 262 107 44 39
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Szervezeti kérd6iv eredményeinek feldolgozasa

A Neked MUNKA, nekem ALOM! kampany zarasa utan a vidéki partnerszervezeteket on-line
visszajelz6 kérddbiv kitdltésére kértiuk meg. A szervezetek esetében kifejezett kérésunk volt,
hogy a kérdéseket, illetve az arra adott valaszokat a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
megvalésitasat vegzé teljes helyi munkacsoport beszélje meg, hogy minél atfogébb képet
kapjunk a programmegvalositas mikéntjérél, nehézségeirél, pozitivumairol. Célunk volt, hogy
a szervezésben részt vevé minden munkatars ki tudja fejteni a véleményét a programrol, azaz
a szervezeti kérd6iv minden, a programban részt vevo kolléga allaspontjat tukrozze. Emellett
a kérdbivvel eszkdzt adjunk a munkacsoportok szamara a program helyi értékelésére és
egyben ne rojunk tovabbi tul sok feladatot a vidéki szervezdkre.

A szervezeti kérd6iv igy egyrészt mérni kivanta a programmal kapcsolatos altalanos
véleményt, masrészt a Salva Vita Alapitvany segitségével, munkajaval kapcsolatos
elégedettségi kérdéseket fogalmazott meg.

A kérdbiv kitoltése dnkéntes alapon tortént. A 13 vidéki partnerszervezet kdzul 12-en toltotték
ki a kérddivet.

A valaszado szervezetek tobbféle okbdl, illetve motivacioval kapcsolodtak be 2017-ben
az orszagos Neked MUNKA, nekem ALOM! programba:

— Toébb szervezet is kiemelte, hogy bekapcsolédasuk fé oka volt, hogy egyetértettek a
kezdeményezés céljaival.

— Volt olyan szervezet is, amely nagyon kreativnak érezte ezt a megkdzelitést, vagy a
kezdeményezésre U] célként tekintett, mely fejlédési lehetéséget biztositott a
szervezet szamara.

— A szervezetek tdbbsége ismerte a program célcsoportjat is, és ugy vélte, hogy a
program illeszkedik egyrészt Ugyfélkorikhoz, masrészt egyéb tevékenységiikhoz,
Osszefoglalva a program kapcsolédott a szervezet profiljahoz, kildetéséhez, céljaihoz
(mint a fogyatékos emberek segitése, életminéségik javitdsa és tarsadalmi
elfogadasuk elémozditasa, megvaltozott munkaképesseégi és fogyatékossaggal él6
személyek munkaerdpiaci integraciojanak el6segitése), eddigi tapasztalataihoz.

— A motivaciok kozott szerepelt, hogy tobb szervezet 2016-ban is részt vett a
megvaldsitasban, és szivesen folytattak azt.

— Egy valaszadé kiemelte, hogy a sajat lgyfélkdrét is érdekelte a program, ugyfeleik
szivesen bekapcsolodtak volna.

— Egy szervezet szerette volna kiprobalni magat egy olyan tertleten, ami nem csak
munkakdzvetités.

— Volt olyan szervezet, mely bizott abban, hogy a program tamogatja a munkaltatoéi
kapcsolatok kibévilését és a kormanyzati kapcsolatok megszilarditasat is.

— Egy szervezetnek az is fontos volt, hogy a program hatranyos helyzet(i, fogyatékkal
élé emberek szamara nyujt élmeény.

A szervezetek nagyon sok szakmai tapasztalatokat szereztek a Neked MUNKA, nekem
ALOM! program helyi megszervezése és lebonyolitasa soran:

— A szervezetek munkatarsai szamara is nagy élmény volt a fogyatékos, illetve
megvaltozott munkaképességl emberek Oromének megtapasztalasa, melyet az
almuk valora valtasaval tudtak elérni, és emellett a munkaaddk nyitottsaganak, a
munkavallalok észinte érdeklédésének és fogadokészségének megtapasztalasa.
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Volt akit meglepett, hogy sokkal nagyobb nyitottsagot tapasztalt a munkaltatok
részérdl, mint amit a "mindennapos" foglalkozasi rehabilitacios tevékenység soran
elért. TObb volt az egyuttm(kddd munkaltatd, a fogyatékos személyek foglalkoztatasa,
fogadasa irant nyitott munkaado.
Tobb szervezet megerésitette, hogy a program lehetéséget nyujtott:
= fogyatékos emberek allaskeresési nehézségeinek és félelmeinek mélyebb
megismerésére,
» helyi szerepl6k feltérképezésére,
= (j (példaul munkaltatéi) kapcsolatok kialakitasara, a kapcsolati hald bovitésére,
» a munkaltatéi hozzaallas, fogyatékos emberekkel kapcsolatos munkaltatéi
szempontok, félelmek jobb megismerésére, és egyuttmiikodési hajlandésaguk
novelésére,
= munkaltatéi érzékenyitésben”, mentori tevékenységben valé mélyebb
tapasztalatszerzésre,
» a tapasztalatszerzésre a munkaltatdi oldal és az allaskeresé fogyatékos
emberek 0sszekapcsolasa terén,
= a média kapcsolatok fejlesztésére és Uj kommunikacios felliletek feltarasara,
» Uj modszerek kifejlesztésére, belsé6 kommunikaciés folyamatok fejlesztésére,
= szervez6i tapasztalatok bévitésére,
= a célcsoport tdbb oldalrdl valé megismerésére, valamint eddig nem ismert
fogyatékosaggal €l6 csoportok megismerésére is.
Fontos tapasztalat volt, hogy a mar tobb évtizede dolgoz6 szervezeteknek tovabbra is
nagy hangsulyt kell fektetnie a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjanak helyi
kihangsulyozasara.

Az orszagos Neked MUNKA, nekem ALOM! programban valé részvétel révén a
megvalodsitd vidéki szervezetek inkabb pozitiv, a szervezetet érinté szakmai hatasokrol
tudtak beszamolni. A program kovetkeztében egyik szervezetet sem érték negativ
szakmai kovetkezmények.

Tobben kiemelték, hogy a program révén bdéviltek a szervezet munkaltatoi, intézményi
és altalaban partnerkapcsolatai, uj vallalkozasokat ismertek meg, esetleg olyan
munkaadodkkal is kapcsolatba kerilltek, akik eddig elzarkoztak a megvaltozott
munkaképességl személy jov6beni alkalmazasatol. Ezen tul a munkaltatok is
megismerték a szervezeteket.

A programban dolgozé munkatarsak a sok pozitiv élmény és visszacsatolas révén
feltoltédtek, szakmaisagukban is megerésddtek.

A szervezetekrdl a program révén tobbszdr tudositott a helyi média, igy a megvalosit
civilek telepllésukdn ismertebbé valtak.

Tobb helyszinen javult a kormanyhivatalokkal is a szervezetek kapcsolata az
egyuttmdkodések révén.

Volt olyan szervezet, mely Uj készségek, ismeretek birtokaba kertlt, példaul a nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasban vagy a rendezvényszervezés teriletén.
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A szervezetek mindegyike ugy itélte meg, hogy az egy napos felkészités?®, az ott kapott
informacié mennyisége elegendd volt a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
megvalésitasahoz.?’

A szervezetek altalaban nem hianyoltak semmit a felkészitésben. A sikeres megvaldsitast
segitette, hogy a legtdbb szervezetnek volt mar tapasztalta a célcsoporttal kapcsolatban,
illetve a munkaltatoi kapcsolatokkal, médiakapcsolatokkal is rendelkeztek,
rendezvényszervezési tapasztalatokkal birtak.

Volt olyan szervezet a felkészitésen, amely mar 2016-ban is megvaldsitotta a programot, igy
Ok a felkészitésen hallottakat és a tavalyi tapasztalatokat egyarant tudtak hasznositani.

Egy valaszad6 emelte ki, hogy a kommunikacios teruletre lehetett volna nagyobb hangsulyt
fektetni.

Mas a kampany utani szakmai munkardl, utbgondozasrol, a megismert munkaltatokkal és
fogyatékos résztvevékkel valo kapcsolattartasrél, munkarol hallott volna bévebben.

A szervezetek mindegyike ugy vélte, hogy minden olyan informaciét, tanacsot, ajanlast
megkapott a Salva Vita Alapitvanytél a Neked MUNKA, nekem ALOM! program helyi
megszervezese €s megvalositasa soran, amire sziksége volt.

Egy valaszadd kiemelte, hogy hosszabb tavon, orszagos megvaldsitas esetén egy részletes
modszertani ajanlas és altalanos iratminta készlet hasznos volna.

A 12 valaszado6 szervezet koziil 7 szervezet tapasztalt nehézséget, problémat a Neked
MUNKA, nekem ALOM! program el6készitése, szervezése vagy megvalésitasa soran,
melyet meg kellett oldani a program sikere, illetve a szerz6désben foglaltak teljesitése
érdekében.

5 szervezet nem szamolt be semmilyen nehezitdé kérilményrél.

Nehézségek, kihivasok:

— FO6 nehézségként emlitették a szervezetek a szervezésre, toborzasra és
megvaldsitasra rendelkezésre all6 id6 rovidsegét, mely elsésorban azon
szervezetekre rott nagy terhet, akik el6szor valositottak meg telepulésukon a
programot.?® Volt, ahol példaul énkéntesek bevonasara, toborzasara nem jutott elég
idé.

— Tébb megyében nehézségekbe Utkdzott az elvart indikatorok kézott szerepld
tranzitfoglalkoztatasban részt vevé munkavallalék programba valé bevonasa. Az
akkreditalt munkaltatok nem szivesen mikodtek egyutt, vagy a munkavallaloik nem
voltak aktivizalhatok a program iranyaba.

26 A programmegvalésitd szervezetek 2017. aprilisaban vettek részt egy egy napos felkészitésen,
ahol megismerkedhettek a Neked MUNKA, nekem ALOM! program céljaival, menetéve,
Utemezésévél, az ellatando feladatokkal, betartand6 hataridékkel, dokumentaciés eszk6zdkkel,
beszamolasi kritériumokkal. A felkészitésre minden szervezettdl 2-3 6 érkezett, a felkészitésre —
elkerllve a tul nagy létszamu csoportot - két csoportban kerilt sor Budapesten. A felkészités soran a
szervezetek munkatarsai tébb, korabbi fogyatékos résztvevd tapasztalatait is meghallgathattak.

A programot mar masodik éve megvaldsité szervezetek esetében, csak akkor volt kdtelezé a
felkészitésen val6 részvétel, amennyiben helyi szinten 0] kollégak kapcsolddtak be a
programmegvalésitasba.

27 A szervezetek a projekt megvaldsitasa soran irasban és telefonon is kérhettek segitséget a Salva
Vita Alapitvanytol. A tanacsadas lehetéségével szinte mindegyik szervezet élt, igy a felkészitésen
kapott informaciok a megvaldsitas tapasztalataival és a kapott tanacsokkal kiegészilve hozzajarultak
a sikeres programmegvaldsitashoz.

28 A szervezeteknek a képzést kdvetéen 6 hét allt rendelkezésiikre a kampany megszervezésére.
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Tobbeknek nehézséget okozott a kiiléndsen a szervezésre, kivitelezésre fordithatd idé
rovidsége mellett a szikséges dokumentacié begyljtése és érvényességének
ellenérzése (pl. fogyatékossagot igazolé dokumentumok), vagy a munkaltatokkal
kotendé egyittmikodési megallapodas alairasa.

Kihivast jelentett tdbbeknek a nyilt nap logisztikdjanak megoldasa, a fogyatékos
résztvevlk helyszinre valo eljuttatasa, mely soran egyszerre kellett alkalmazkodni a
munkaltaté és a fogyatékos résztvevé igényeihez, sziikségleteihez.

Menet kdzben jelentett nagy problémat, ha egy-egy elinditott programelem (helyszin)
meghiusult a résztvevé vagy munkaltaté visszalépése miatt, ebben az esetben az itt
kiesé indikatort pétolni kellett ujra inditva a szervezé munkat, melyre akkor mar nagyon
kevés idé maradt.

A program helyi ismertté tétele, a toborzas ilyen médon valé tamogatasa is kihivas elé
allitott egy-egy szervezetet, mivel a korabban hasznalt kommunikacios csatornak nem
mikodtek.

Volt olyan szervezet, mely nehezen tudta hasznalni az elére kialakitott interjuvazlatot
értelmi sérlt Ggyfelei kdrében.

Volt olyan szervezet, ahol a megkeresett munkaltatd a részletek meghallgatasa nélkul
elutasitotta a szervezet kérését.

Egy szervezet esetében a hallassérult résztvev6k szamara biztositando
kommunikacios akadalymentesités megoldasa jelentett nehézseget.

A szervezetek mindegyike ajanlana fogyatékos embereknek, hogy részt vegyenek a
Neked MUNKA, nekem ALOM! programban a jévében.
Az ajanlas indokaként tébbféle okot is megjeldltek a szervetek:

A részvétel révén a fogyatékos résztvevd Uj tapasztalatokkal gazdagodik, joval tébb
ismerete/informacioja lesz egy adott munkakorrel kapcsolatban (akar arrdl, hogy el
tudna, vagy nem tudna azt ellatni), mindez pedig segit a realis jovokép kialakitasaban
is.

A résztvevok olyan munkahelyekre juthatnak el, és olyan poziciokat prébalhatnak ki,
melyre a program nélkll egyaltalan nem vagy csak csekély esélytk volna.

A program lehet8séget ad arra is, hogy a fogyatékos résztvevék kimozduljanak a mar
megszokott, sok esetben zartabb vilagukbdl, taguljon szamukra a vilag, uj perspektivat
és impulzusokat, motivaciot kapjanak.

Tobben kiemelték, hogy a programba val6 bekapcsolddassal a résztvevok egy nagyon
pozitiv élményt élhetnek at, emellett dnbecsuilésuk is nétt.

A programmal a fogyatékos emberek bizonyitasi lehet6séget is kapnak egy-egy
munkatipus vonatkozasaban, tobb esetben kiderulhet, hogy a valasztott terlleten a
résztvevd nagyon jol tud teljesiteni, igy tdbb esetben nem csak alom, hanem valésag
is lehet egy-egy kiprébalt munkakor.

A szervezetek mindegyike ajanlana a helyi munkaltatéknak, hogy részt vegyenek a
Neked MUNKA, nekem ALOM! programban a jévében.
Az ajanlas indokaként itt is tobbféle okot is megjeldltek a szervetek:

A programba val6 aktiv részévétellel a munkaltatdé és fogyatékos embert fogadd
munkakozdsség ismeretei a fogyatékos emberekkel kapcsolatban bdvilnek,
személyes kapcsolatokat tudnak a résztvevdkkel kialakitani, személyes
tapasztalatokat tudnak szerezni a fogyatékos emberek munkavégzé képességeirdl,
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adottsagairol, szilkségleteirél. igy a részvétel a munkaltatok részérél egy lehetdség is
egyben, mikor kotottségek nélkul megtapasztalhatjak, milyen fogyatékossaggal é16,
vagy megvaltozott munkaképességi személyekkel egyutt dolgozni-

— A program révén csokkentheték a fogyatékossagot o6vezé félelmek, hamis
elképzelések, elbitéletek, melynek kovetkeztében a munkaaddk tobb esetben
nyitottabbakka valnak megvaltozott munkaképességli ember foglalkoztatasanak
iranyaban. A program igy a munkaado szempontjabdl is szemléletformald hatasu.

— A program jdl illeszthet6 a munkaltatok tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos
céljaihoz, tevékenységeihez is.

— A munkaaddk azt is felmérhetik a nyilt nap révén, hogy vajon az cég alkalmas-e
megvaltozott munkaképességi szemeély fogadasara, illetve foglalkoztatasara.

— A segitségnyujtas 6romét tobb fogaddé munkaltaté hatalmas élményként értékelte.

A szervezetek tobbféle szervezettel, intézmeénnyel mikddtek egyutt a Neked MUNKA, nekem
ALOM! program helyi megszervezése és megvaldsitasa soran, tobb szervezettdl kaptak
segitséget.?®

Legnagyobb aranyban médiumokkal és mas civil szervezetekkel mikodtek egyutt a
szervezetek (11 szervezet), 7 szervezet kormanyhivataloktdl, 6-6 szervezet kdzépfoku
oktatasi intézménytdl/szakiskolaktdl és tarsszervezettdl kapott tdamogatast, tébben (5
szervezet) érdekvédelmi szervezetekkel miikodott egyltt. Egy-egy esetben az egyhazmegye,
polgarmesteri hivatal, felsGoktatasi intézmeény nyujtott segitséget.

Egyluttmikodés mas
szervezetekkel

A szervezetek nagy tobbsége nagyon sikeresnek értékelte a Neked MUNKA, nekem
ALOM! program megvalésitasat a sajat megyéjében, telepiilésén.>°
Egyaltalan nem g Teljes mértékben

492/5

29 Ennél a kérdésnél a programmegvalositast tamogaté egyiittmikodésekre voltunk kivancsiak, azaz
nem a fogado helyszinekkel valé egylttmikoédésekre kérdeztink ra.

30 A nap sikerességét értékel6 skalan a 12 szamu kitolt6é valaszainak atlaga 4.92 (1-t6l 5-ig skalazva,
ahol az 1-es az Egyaltalan nem, az 5-0s a Teljes mértékben valaszt jeldlte).
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igy nem véletlen, hogy a valaszadé szervezetek mindegyike 2018-ban is bekapcsolédna
a Neked MUNKA, nekem ALOM! program orszagos megvalésitasaba.

A szervezetek a 2017-ben alkalmazott egyuttmikddést, konstrukciot megfelelének itélték.
Volt, aki ugy gondolta, hogy a szerzett tapasztalatok birtokaban egyszeriibb volna szamara a
programmegvalositas, de tébben kiemelték, hogy a szervezémunkara szant idékeret
bdvitését igy is nagyon fontosnak. A program legalabb 4-5 héonapos elékészitést igényel.

Plusz észrevételek, javaslatok is beérkeztek a programmegvalositast vallald szervezetektdl,
melyek mindenképpen megfontolast érdemelnek, hogy egy minden szervezet szamara
megvalésithatd, a szervezetekre, helyi igényekre szabott, és igy minél sikeresebben
megszervezheté Neked MUNKA, nekem ALOM! programsorozat j6jjon létre.

— Egy szervezet elképzelhetonek tartotta, hogy a helyi sajtotajékoztatd a nyilt napok utan
kerlljon megszervezésre.

— A kérdbives felmérés sikere, magasabb kitdltési hajlanddsag elérése érdekében,
fontosnak tartotta az egyik szervezet, hogy az elégedettségi kérdbivet a szervezetek
hamarabb megkapjak, hogy még a program befejezése el6tt tovabb kildhessék azt.

— Fejlesztési javaslatként felmerilt egy olyan felllet Iétrehozasa, mely OGsszekéti a
megyeket, a lebonyolitd szervezeteket. Mivel tdbb olyan "alom" érkezhet be, ami
tulmutat egy adott megye hatarain, a kozos felllet révén a jelentkezd kdnnyebben
atiranyithaté a megvaldsitast biztosité megyébe.

— A kormanyhivatali munkatarsak bevonasaval kapcsolatban felmertilt észrevétel, hogy
az ott dolgozok ne csak feladatot, kotelezettséget, hanem lehet6séget is lassanak a
projektben.
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet

Egy tipikus Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap —
Sorvezet6 szervezok és munkaltatok szamara

1. A résztvevd kisérdjével megérkezik a munkahelyre, ahol fogadjak és tdvozlik 6t.
Javaslat:
— Talalkozas, koOszontés a munkahelyen, a helyszin, cég kuldetésének,
tevékenységének rovid bemutatasa.
— Miért vesz részt a cég a programban?
— A hazigazda bemutatkozasa.

2. A fogyatékos résztvevé bemutatkozasa.
Javaslat:
— Miért jelentkezett a programra?
— Miért pont ez a munkakor érdekli?
— Mit szeretne ma kiprébalni, latni, tapasztalni?

3. A hazigazda személyes torténete.
Javaslat:
— Midta dolgozik a cégnél?
— Milyen készségekre, munkatapasztalatra vagy képesitésre van sziikség e pozicio
betbltéséhez?
— Milyen el6relépési lehetéségek vannak a cégnél?
— Miért j6 itt dolgozni?
— Mit szeret legjobban a munkajaban, mi a legérdekesebb, legizgalmasabb része a
munkanak?

4. Korbevezetés a munkahelyen, konkrét munkakor feladataiba bepillantas, kérdések és
valaszok.
Javaslat:
— Idealis esetben legyen lehetbség tipikus napi tevékenységekben és egy klldnleges
programban valo részvételre is.
— Lehet6ség szerint mutassa be a résztvevét a kdzvetlen kollégaknak, jo otlet, ha egy
k6z0s kavészinetben vagy ebéden is egyutt vesznek részt, hogy mas munkatarsakkal
is taldlkozhasson a résztvevo.

5. A hazigazda napjanak kovetése (,shadowing”): A fogyatékos résztvevé ,arnyékként kdveti”,
megfigyeli a hazigazdat, mas néven munkahelyi mentort mindennapi munkaja kozben.
Javaslat:
— Proébalja minél jobban bevonni a résztvev6t a munkaba és motivélja arra, hogy
kérdéseket tegyen fel.

6. A nap lezarasa, konkluzidja, elkbszdnés
Javaslat:

— Hogyan érezte magat a résztvev6?

— Mivolt a legemlékezetesebb élménye?
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Olyan-e az alommunka valésagban, mint amilyennek elképzelte?
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2. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! PROGRAM
JELENTKEZESI LAP

A jelentkez6 adatai
NV
ELOtKOT: ..o

Elérhetdség

VIO, ettt

Iranyitdszam: ... ...
Utca, hAzsSzam: ...,
TelefonNSzam: ...
E-mail Cim: oo

Fogyatékossaganak tipusa:
(Kérjuk huzza ala!)
» Mozgassérlltség
Latassértltség
Hallassértltség
Beszédfogyatékossag
Tanulasi nehézség, értelmi sérlltség
Autizmus
By

VVVVYVYVYYVY

Miért jelentkezett a programra?

Milyen specialis segitséget igényel a program soran?
(Kérjik huzza ala!)

— Nincs szikségem specialis segitségre
— Akadalymentes fizikai kdrnyezet

— Segitség a biztonsagos tajékozodashoz
— Jelnyelvi tolmacs

— Braille

— Konnyen értheté megfogalmazas



— Piktogrammok, képek
— BV

Honnan értesiilt a programrél?
(Kérjuk huzza ala!)

— Radio, Televizio

— Internet

— lIskola

— Ismerés

— Salva Vita Alapitvany

— Munkaltaté

- Ujsag

— BV

Beleegyez6 nyilatkozat

A Neked MUNKA, nekem ALOM! programot médiakampany kiséri. Ennek keretében fotdkat és
filmfelvételeket készitink a programrél. A médiakampany célja a program orszagos bemutatasa,
ismertté tétele és a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak elémozditasa. Kérjuk az alabbi beleegyezé
nyilatkozattal jelezze, ha a programot kiséré médiakampanyban részt kivan venni.

Beleegyezem, hogy a Neked MUNKA, nekem ALOM! program keretében késziilt sajtdanyagokat,
fotdkat, filmfelvételeket a Salva Vit Alapitvany és a
........................................................ (szervezet neve) tovabbi engedély és ellenszolgaltatas
nélkdl a program népszerisitése érdekében felhasznalja.

(Kérjuk huzza ala!)

— Elfogadom

— Nem fogadom el

Adatvédelem

A (szervezet neve) kijelenti, hogy a jelentkezd
adatait az informacids énrendelkezési jogrél és az informacié szabadsagarél rendelkezé 2011.évi CXII.
térvény elbirasainak megfeleléen kezeljuk.

Jelentkezo alairasa:



3. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! PROGRAM
SZEMELYES INTERJU ADATLAP

A jelentkez6 adatai és adatvédelmi nyilatkozata:

Név:
Lakohely (telepUles, IrSZaAmM ). ... . e
MUNKBNEIY/ISKOIA ...
Tel.sz.:

Hozzajarulok, hOgy @ ..o, kezelje és harmadik fél részére
tovabbitsa személyes és kildnleges adataimat.

[ ]1akootthon: ...cuoeveiiieeieiiieei
L1gondnok: ......coovvvviiiieciieeie

Llintézet: oo,
Llegyéb: .o




Kérdések:
Miért jelentkezett a programra?

A program soran milyen munkat szeretne kiprébalni konkrétan az
alommunkahelyén?

Ezen kivul van-e még olyan munka, amit szivesen kiprébalna, ha az els6 6tletét nem
sikeriil megvalésitani?

Az alommunkaja olyan, amit a jovoben is el tudna/szeretne végezni, amiben
hosszutavon elhelyezkedne, vagy egy olyan alom, amit szeretne megélni, de
valésziniileg soha nem tud benne majd dolgozni?
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Mi torténik majd, ha esetleg kideriil, hogy az alommunkat mégsem tudja elvégezni?

Mit gondol, miben van sziiksége segitségre altalaban és a Neked MUNKA, nekem
ALOM! Napon?
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Tovabbi instrukciok:

Tisztazzuk a program lényegét: csak 1 napra szol, nem munkakézvetités, hanem
tapasztalatszerzés, figyelemfelhivas a célja.

Megprobaljuk megszervezni az alommunkat, de kérjiink téliik alternativ alom-
munkahelyeket, hatha mégsem pont az sikerdl. (Tagitsuk egy kicsit a kért.)
Alternativa, ha fentebb nem hangzott el:

Meérjlik fel azt is, hogy milyen speciélis segitségre van sziiksége.
Specialis igény, ha fentebb nem volt réla Sz0:

Figyeljiink arra, hogy mennyire ,média-képes” az illets, pl. tud-e nyilatkozni, mennyire
viseli el, hogy kamerak kisérik. Nem minden helyszinre fog jutni média, de jo, ha
mindenki tud arrél, hogy lehet ilyen. Azt mindenkinek el kellett fogadnia, amikor
jelentkezett, hogy fotokat és filmfelvételeket készitiink, de azért érdemes még egyszer
elmondani, hogy ne lep&djenek meg.
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4. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM - RESZVETELI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Neked MUNKA, Nekem ALOM! Programot (tovabbiakban
Program) szervezd és lebonyolitd .......c.cvovviiiiiiiiiiiniininnnns (tovabbiakban Szervezet),
masrészrél a Programban részt vevd Jelentkezé kdzott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett:

1. A Jelentkezd és a Programot szervez8 Szervezet adatai:
Programot szervezd és lebonyolité adatai

Szervezet neve
Képviseletre  jogosult

neve

Cim

Telefon

E-mail

Jelentkez6 adatai Jelentkez6 torvényes képvisel6jének
adatai

Név Név

Sziiletési Sziletési

hely hely

Sziletési id6 Sziletési id6

Anyja neve Anyja neve

Lakcim Lakcim

Telefonszam Telefonszam

E-mail E-mail

2. A Program keretében a Jelentkez6 részt vesz a Szervezet altal szervezett, 2017.
...................... megvalosulé Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon. A nyilt nap
keretében eltolt egy napot egy altala és a szervez6 Szervezet altal valasztott munkahelyen,
hogy kiprobalja és megismerje az adott munkakort.

3. A Programban valo részvétel a jelentkezd szamara ingyenes.
4. A Programban a jelentkezd dnkéntes alapon vesz részt.

5. A Programban val6 részvétel nem garantalja, hogy a kés6bbiekben a Jelentkezb és a
meglatogatott munkaltatd kdézott munkaviszony vagy mas munkavégzésre iranyuld
jogviszony fog létrejonni, illetve, hogy a Jelentkezdnek az adott munkakdrre vonatkozdan
munkaszerzddése lesz.

6. A Program keretében a Szervezet biztositja a Jelentkezd egyéni szikségleteinek
figyelembe vételével:
- atajékoztatast a Program céljairdl és pontos menetérdl;
- azegyeéni felkészitést a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napra;
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az egyeéni képességek, lehetéségek, munkaalmok felmérését annak érdekében,
hogy a Jelentkez6 kérésének és képességeinek leginkabb megfeleld munkahelyre
jusson el a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon;

a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon val6 részvételt, mely soran a Jelentkezé
kiprobalhat egy altala megadott munkakort egy munkanapon;

egy kiséré6 mentort a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon, aki segit a
munkahelyre valé kozlekedésben, a munkahelyi beilleszkedésben, a feladatok
megoldasaban

hogy a Jelentkez6 adatait az informaciés oOnrendelkezési jogrdol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénynek megfeleléen, és mas
kapcsolédd adatvédelmi jogszabalynak megfeleléen bizalmasan kezeljUk és
illetéktelen személyeknek nem adjuk at, azokat nyilvanossagra nem hozzuk.

7. A Programban részt vevd Jelentkezé vallalja, hogy

a Program soran egyuttmikodik a szervezd Szervezettel;

az allapotaval, problémaival kapcsolatos informaciokat 6szintén feltarja;

a Programban valé részvételhez sziikséges személyes iratokat, igazolasokat, mint

o komplex minésités/foglalkozas-egészséglgyi szakvélemény/orvosi igazolas
vagy barmely mas, a magyar jogszabalyok szerinti jogkérben eljaré hatdésag
altal kiadott igazoldas vagy annak tekinthetd§ okirat a megvaltozott
munkaképesség, illetve fogyatékossag igazolasara,

e apolas-gondozast nyujté intézményben él§ jelentkez6 esetén az intézmény
nyilatkozata arrél, hogy a jelentkez6 az intézményben él,

o akkreditalt munkaltatoknal dolgozo, tranzit foglalkoztatasban 1évé jelentkezd
esetében az akkreditalt foglalkoztaté nyilatkozata arrél, hogy a jelentkez6 az
adott foglalkoztaténal, tranzit foglalkoztatasban vesz részt,

bemutatja, és ezek fénymasolatat a Szervezetnek atadja;

részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot el6készitd felkészitéseken;

részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon, mely soran felkeresi mentora

kiséretében a kivalasztott munkahelyet és ott legalabb 4 6rat eltolt;

a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon valé részvételért semmilyen

ellenszolgaltatasra nem tart igényt;

a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon felkeresett munkahely balesetvédelmi

el6irasait betartja;

részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap értékelésében, az ezzel

kapcsolatos kérd8ivek kitoltésében;

részt vesz a Programmal kapcsolatos sajtotajékoztatédn, illetve nyilvanos nyitd

rendezvényen;

részt vesz a Programmal kapcsolatos médiakampanyban, melynek keretében

minden résztvevordl fotok és egyéb felvételek késziilnek a szervezd Szervezet

megbizasabdl.

8. A programban részt vevd Jelentkezé hozzajarul ahhoz, hogy a Programot szervezd
Szervezet megbizasabdl fotdkat és fiimfelvételeket készitsenek réla a Neked MUNKA,
nekem ALOM! Nap keretében, és hogy az igy késziilt képmasat felhasznaljak. Tovabba
tudomassal bir arrdl, és egyben hozzajarul ahhoz, hogy a fotok és felvételek

a Neked MUNKA, nekem ALOM! program honlapjan, Facebook és Instagram
oldalan,
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— a Salva Vita Alapitvany honlapjan, Facebook és Instagram oldalan,

T T T megvaldsitd Szervezet honlapjan, Facebook és Instagram
oldalan

- a Neked MUNKA, nekem ALOM! programhoz kapcsoléddan késziil6
kiadvanyokban, sajtbanyagokban, prezentaciokban, filmfelvételeken,

— a Neked MUNKA, nekem ALOM! program médiakampanyaban,

— valamint a Salva Vita Alapitvany tevékenységét bemutatd kommunikaciés
anyagokban

megjelenhetnek és megjelenjenek.

A Jelentkezd tudomasul veszi, hogy a felvételek tulajdonosa a Salva Vita Alapitvany és a
..................................... Szervezet, a fentiektdl eltérd célbdl torténd felhasznalasuk csak a
Salva Vita Alapitvany, a Szervezet és a Jelentkezd irasos beleegyezésével térténhet.

A Jelentkez6 vallalja, hogy ha a fenti hozzajarulasainak barmelyikét a késébbiekben barmely
okbdl visszavonna, akkor a Szervezetnek vagy harmadik személynek az ebbdl fakadd
valamennyi karat és koltségét maradéktalanul megfizeti.

9. A Programban részt vevd Jelentkezé ezuton kijelenti, hogy a jelen szerzédésben
szerepld adatai a személyes okmanyaiban szereplé adatokkal egyezéek. A Jelentkez6
hozzajarul tovabba, hogy a jelen Szerz8dés teljesitésével kapcsolatban a Szervezet
tudomasara jutott személyes adatait a Szervezet a Program szervezése és lebonyolitasa
céljabodl kezelje.

10. A Programban részt vevé Jelentkezé tudomasul veszi, hogy jelen palyazati programot a
tdmogatd és a lebonyolitd szervezet, vagy az altaluk megbizott szervezet képviseldje
ellendrizheti, melynek sordan a Szervezetnél keletkezett személyes anyagaikba
betekinthetnek. Az ellenérzést végzdk az Jelentkez6 adatait az informacios énrendelkezési
jogrdél és az informacié szabadsagardl rendelkezé 2011.évi CXIl. térvény elGirdsainak
megfeleléen kezelik.

Jelen Résztvevdi Szerz6dés 2017.év .......coovvenenannn. ho ..... -tél visszavonasig érvényes.
Datum: ..o L2017, o ho ..... nap
Ugyfél Szervezet képviseldje

Ugyfél torvényes képviseldje
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5. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM - EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

MUNKALTATOVAL
egyrészrél a...........coooiiiiiii (székhely: ,; Cg.:; adészam:; képviseld:;
kapcsolattarté:), mint Munkahely,
MASIESZIGl @ vuveereveiirieicreeireer s e e e (székhelye: ................. , cégjegyzékszam:
................... ;adészam: ... Képviselin L)

tovabbiakban: Szervezet,
— tovabbiakban Munkahely és Szervezet egyiitt: Felek-,
kozott jon 1étre az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel.

1. A megallapodas targya

AZ e, altal tamogatott Neked MUNKA, nekem ALOM! Program
(tovabbiakban Program) keretében (Palyazat kddszama: ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnss ;
Szerz6désszam: ............ccceinenne ) fogyatékos jelentkez6k részt vesznek a Szervezet altal
szervezett, 2017. ....c.cevevvrvnvernennn. megvalosulé Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon. A

nyilt nap keretében minden jelentkezé eltolt egy napot egy, a szervezd Szervezettel
egyuttmikodeési megallapodast koté munkahelyen, hogy kiprobalja és megismerje a Felek altal
kijelolt munkakort.

2. A Programot szervez6 Szervezet vallalja, hogy

- teljes kori tajékoztatast nyujt a Program céljairdl és pontos menetérdl;

- minden munkahelyre egy fogyatékos résztvevét iranyit, akivel kapcsolatban
megadja a szukséges tajékoztatast;

- amunkaltaté igényeinek megfeleléen felkészitést biztosit a Neked MUNKA, nekem
ALOM! Napra;

- afogyatékos résztvevd mellé egy kisérd mentort biztosit a Neked MUNKA, nekem
ALOM! Napon, aki segit a munkahelyre valé kozlekedésben, a munkahelyi
beilleszkedésben, a munkahelyi feladatok megoldasaban;

- a fogyatékos résztvevékkel megallapodik abban, hogy kételesek a munkahelyi
balesetvédelmi szabalyokat betartani a nyilt nap idejére;

- el6zetesen értesiti a munkahelyet az esetleges valtozasokrol.

3. A Programot fogadé Munkahely vallalja, hogy
— lehet6séget biztosit a Program egy fogyatékos résztvevéjének, hogy az elézetesen

meghatarozott munkakort 2077. ............ccceu.... megtekinthesse, és az adott
munkahelyen legalabb 4 6rat eltélthessen;
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a nyilt napon résztvevé fogyatékos személynek és mentoranak bemutatja az
elézetesen valasztott munkakoérokhéz kapcsoloddé munkavégzést és a
munkavégzéshez szikséges eszkozoket;

kijeloli a nyilt nap biztositasaért felelds kontaktszemélyt, aki egyuttmikodik a
Szervezet munkatarsaval az eredményes Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap
megvaldsitasa érdekében;

amennyiben a kijel6lt kontaktszemély valami miatt mégsem tud részt venni a nyilt
napon, ugy a munkaltaté helyettest nevez ki;

balesetelharitasi €s munkavédelmi oktatast nyujt a kiséré mentor és a résztvevd
szamara a nyilt nap megkezdése elétt;

elézetesen értesiti a szervezd Szervezetet az esetleges valtozasokrol.

4. A programban részt vevé Munkahely hozzajarul ahhoz, hogy a Programot szervez6
Szervezet megbizasabol az altala kijelolt stab illetve a média képvisel6i fotokat és

felvéte

leket készitsenek a munkahelyeken a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap

keretében. Tovabba engedélyezi, hogy a fotdk és felvételek

a Neked MUNKA, nekem ALOM! program honlapjan, Instagram és Facebook
oldalan,

a Salva Vita Alapitvany honlapjan, Instagram és Facebook oldalan,

a Szervezet honlapjan, Instagram és Facebook oldalan,

a Neked MUNKA, nekem ALOM! programhoz kapcsolédéan késziild
kiadvanyokban, sajtbanyagokban, prezentaciokban, filmfelvételeken,

a Neked MUNKA, nekem ALOM! program médiakampanyaban,

valamint a szervezet és a Salva Vita Alapitvany tevékenységét bemutatd
kommunikaciés anyagokban megjelenik.

A Munkahely tudomasul veszi, hogy a felvételek tulajdonosa a Szervezet és a Salva Vita

Alapitvany,
Alapitvany

a fentiektdl eltéré célbdl torténd felhasznalasuk csak a Szervezet, a Salva Vita
és a Résztvevdk irasos beleegyezésével térténhet.

5. A Programban a munkahely 6nkéntes alapon vesz részt.

6. A Neked MUNKA Nekem ALOM! Nap helyszine és a munkahely részérél kijelolt,
megvalésitasaért felelds személy neve és elérhetésége:

Helyszin:
Név:

E-mail cim:
Telefonsza

m:

Akadalyoztatasa esetén helyettese:

Név:

E-mail cim:
Telefonsza

m:
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7. A megallapodas id6étartama

Jelen megallapodas, a megallapodas mindkét fél altali alairasanak napjan lép hatalyba, és a
Felek 2017. ..cceeevnernennann.. kétik. A jelen megallapodas azonnali hatallyal, irasban
felmondhato, ha barmelyik fél a jelen megallapodasban meghatarozott kotelezettségét nem
teljesiti, vagy barmilyen szerz6désszeg6 magatartast tanusit.

6. Egyéb feltételek

6.a) A Szervezet Kkijelenti hogy a mikodéshez szikséges, a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban el6irt kdvetelményeknek maradéktalanul megfelel.

6.b) Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. rendelkezései az
iranyadoak.

6.c) Felek a jelen megallapodast , mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag
irjak ala.

Kelt: oo L2007,

Munkahely részérél Szervezet részérdl
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6. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! NAP — RESZTVEVOI KERDOIV - 2017
(on-line kérdo6iv word valtozata)

Ez a kérdéiv azoknak az ligyfeleknek szol, akik részt vettek a Neked MUNKA, nekem ALOM!
Napon 2017. majus 30-a és junius 2-a kdzott.

Azért allitottuk 6ssze a kérdbivet, hogy megtudjuk, mit gondol a Neked MUNKA, nekem
ALOM! programrdl, és a visszajelzése alapjan fejleszteni tudjuk programunkat.

Kdszdnjik, hogy a kérddiv kitdltésével segiti a munkankat!

Salva Vita Alapitvany, Budapest
Neked MUNKA, nekem ALOM! programgazda

Informaciok a kitoltorol:
Nem:

T Férfi
" N&

EIQUKOL ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e n e me e e e eneeme e emn e e enenenennensenennennenn

J =T (o] £ = Y PN

I N8 1 o | T8 1= = P
(Opcionalis kérdés)

2. Mely teleplilésen toltotte a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot?

3. Fogyatékossaganak tipusa:
(Tobb is megjeldlhetd)

- Mozgassériiltség
Latassériiltség
Hallassériiltség
Beszédfogytékossag
Tanulasi nehézség

Autizmus

0 R I R R

e =] PP
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4. Honnan értesiilt a programrol?
(Tobb lehetéség is valaszthatoé.)

' Radi6

Televizid

Internet

Ujsag

Iskola

Ismerds

Salva Vita Alapitvany

A programot koordinalé helyi szervezet (alapitvany, egyesiilet stb.)
Munkaltaté

Erdekvédelmi szervezet

Intézmény

I I D R IR RN AR A R R

o =

5. Ismerte mar a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot megel6zéen is a programot
szervezod szervezetet?

I Igen
" Nem

6. Miért jelentkezett a Neked MUNKA, nekem ALOM! programra?

Napon?

8. Azt a munkakort prébalhatta ki, amit szeretett volna?

- Igen (A Kkitoltd tovabbitasa a kovetkez6 sorszamu kérdéshez: 10)

I Nem

9. Miért nem azt a munkakort prébalta ki, amelyet megadott?

10. Milyen pozitiv tapasztalatokat, éiményeket szerzett a Neked MUNKA, nekem ALOM!
Napon?



11. Milyen negativ tapasztalatok érték a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon? Volt
valamilyen nehézsége?

12. Volt-e olyan dolog a Neked MUNKA, nekem ALOM! programmal kapcsolatban,
amire sziksége lett volna, de nem kapta meg?

14. Mennyire volt elégedett kisérdje tevékenységével, aki a munkahelyen segitette?
1 2 3 4 5
Egyaltalannem [~ [ [ [ [ Teljes mértékben

15. Van barmilyen észrevétele, javaslata a kisérdjével kapcsolatban?

16. Mennyire értékeli sikeresnek a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot?
1 2 3 4 5
Egyaltalannem [~ [~ [ [ [ Teljes mértékben

17. Ajanlana-e ismeréseinek, hogy részt vegyenek a Neked MUNKA, nekem ALOM!
programban?

I Igen
I Nem

" Nem tudom/Nem valaszolok (A kitolté tovabbitasa a kovetkez6 sorszamu
kérdéshez: 19)

18. Kérjiik, indokolja az el6z6, 17. kérdésre adott valaszat!



19. Kérjiik, ossza meg egyéb észrevételeit, javaslatait a Neked MUNKA, nekem ALOM!
programmal kapcsolatban:
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7. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! NAP — MUNKALTATOI KERDOIV - 2017
(on-line kérdo6iv word valtozata)

Ez a kérd6iv azoknak a munkahelyeknek, munkaltatéknak szdl, akik részt vettek az orszagos
Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon 2017. majus 30-a és junius 2-a kdzétt.

Azért allitottuk 6ssze a kérdbivet, hogy megtudjuk, mit gondol a Neked MUNKA, nekem
ALOM! programrdl, és a visszajelzése alapjan fejleszteni tudjuk e programunkat.

Kdszdnjik, hogy a kérddiv kitoltésével segiti a munkankat!

Salva Vita Alapitvany, Budapest
Neked MUNKA, nekem ALOM! programgazda

Informaciok a kitoltokrol:
Nem:

L Férfi
" N&

LY o
FOGIalKOZAS: ......cneeieii ittt ettt te e s s s s et s n s ran s rasansasasnrnsansneanennnnnn

1. AKitoltd neve (nem Kotelezd): .......ouvuiniiiiiiii s
(Opcionalis kérdés)

2. AKItOItO POZICIOJa: . .ueueiiieiiiiiiei e s
(Opcionalis kérdés)

B N (1 o] o Q=Y o T R
4. A Kitolto cég fO teVEKENYSEGe: ....cuieiiiiiiiiir e

5. A kitolté cég cime, ahol a Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap megvalésult?
(Telepiilés neve elegendod) ........ccoviiiiiiiiiiiiiriirir s s r s s raa e raas

6. Hany fét foglalkoztat a cég?
Mikro vallalkozas (0-9 f6)
Kisvallalkozas (10-49 f6)
Kozépvallalat (50-249 f6)
Nagyvallalat (250 felett)

Multinacionalis nagyvallalat

0 R I R R

Civil szervezet
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" Koéltségvetési intézmény

7. Honnan értesiilt a programrél?
(Tobb lehetdség is valaszthato.)

" Radié

Televizio

Internet

Ujsag

Iskola

Ismerds

Salva Vita Alapitvany

A programot koordinalé helyi szervezet (pl. alapitvany, egyesiilet stb.)

Egyéb munkaltaté

[ (R R R [ U I RN B

e )71 o PP

8. Ismerte mar a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot megel6z6en is a programot
szervezo helyi szervezetet?

- Igen
I Nem

9. Miért dontott igy a cég, hogy részt vesz a Neked MUNKA, nekem ALOM!
programban, mint fogadé munkahely?

Napon?

11. Milyen negativ tapasztalatok érték a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napon, volt-e
barmilyen nehézsége a program kapcsan?

12. Volt-e olyan dolog a Neked MUNKA, nekem ALOM! programmal kapcsolatban,
amire sziuksége lett volna, de nem kapta meg?



13. Mennyire volt elégedett a fogyatékos résztvevd kisérdjének tevékenységével, aki a
munkahelyen segitette a résztvevét?

1 2 3 4 5
Egyaltalannem [~ [ [ [ [ Teljes mértékben

14. Van barmilyen észrevétele, javaslata a kisérével kapcsolatban?

15. Mennyire értékeli sikeresnek a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napot
munkahelyén?

1 2 3 4 5
EgyaltalAannem [~ [ [ [ [ Teljes mértékben

16. Ajanlana-e mas munkaltatoknak, hogy részt vegyenek a Neked MUNKA, nekem
ALOM! programban?

- lgen
" Nem

" Nem tudom/Nem valaszolok (A kitolté tovabbitasa a kovetkez6 sorszamu
kérdéshez: 20)

17. Kérjiik, indokolja az el6z6, 16. kérdésre adott valaszat!

18. Részt venne a jovében ismét fogadé munkaltatéként, munkatarsként a Neked
MUNKA, nekem ALOM! programban?

- Igen
I Nem

I Nem tudom/Nem valaszolok

19. Foglalkoztatna—e a cég a jovében (tovabbi) fogyatékos/megvaltozott
munkaképességii munkavallalékat?

- Igen
B Igen, de csak a szakemberek segitségével
I Nem

-

Nem tudom/Nem valaszolok
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20. Kérjiik, ossza meg egyéb észrevételeit, javaslatait a Neked MUNKA, nekem ALOM!
programmal kapcsolatban:
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8. szamu melléklet

NEKED MUNKA, NEKEM ALOM! NAP — SZERVEZETI KERDOIV - 2017
(on-line kérdo6iv word valtozata)

Ez a kérddiv azoknak a szervezeteknek készllt, akik részt vettek a Neked MUNKA, nekem
ALOM! program orszagos lebonyolitasaban, helyi szinten megszervezték a programot.
Azért allitottuk 6ssze a kérdbivet, hogy dsszegyljtsik a szervezetek tapasztalatait,
visszajelzéseit a programrol és a Salva Vita Alapitvany munkajarol, és e visszajelzések
alapjan fejleszteni tudjuk a jovében a programot és vidéki partnereinkkel valo
egyuttmikddeést.

Kdszonjik, hogy a kérddiv kitoltésével segiti a munkankat!

Salva Vita Alapitvany

Informaciok a kitoltokrol:

YA =] VLSV = S 151V =
Szervezet székhelye:

1. Mi motivalta a szervezetet, hogy 2017-ben bekapcsoldédjon az orszagos Neked
MUNKA, nekem ALOM! program megvalésitasaba?

2. Milyen szakmai tapasztalatokat szerzett a szervezet a Neked MUNKA, nekem ALOM!
program helyi megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatban?

3. Milyen pozitiv és negativ szakmai hozadéka volt a szervezet szamara az orszagos
Neked MUNKA, nekem ALOM! programban valé részvételnek?

4. Elegend6 volt az egy napos felkészités, valamint a kapott informacié mennyisége,
amit a szervezet munkatarsai a Neked MUNKA, nekem ALOM! felkészité workshopon
kaptak 2017. aprilisaban?

I Igen (A kitoltoé tovabbitasa a kovetkez6é sorszamu kérdéshez: 6)
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I Nem

5. Mit hianyolt a szervezet a felkészitésben? Mire kellene nagyobb hangsulyt forditani
a civil felkészités soran?

6. Volt-e olyan informéacio, tanacs, ajanlas a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
helyi megszervezése és megvalésitasa soran, amire sziiksége lett volna a
szervezetnek, de nem kapta meg a Salva Vita Alapitvanytol?

7. Felmeriilt valamilyen nehézség, probléma a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
elékészitése, szervezése vagy megvalésitasa soran?

I Igen

™ Nem (A kitoltd tovabbitasa a kovetkez6 sorszamu kérdéshez: 9)

8. Milyen nehézség, probléma adédott, melyet meg kellett oldani a program sikere,
illetve a szerzédésben foglaltak teljesitése érdekében?

9. Ajanlana-e a szervezet fogyatékos embereknek, hogy részt vegyenek a Neked
MUNKA, nekem ALOM! programban a jévében?
-

-
-

Igen
Nem

Nem tudom/Nem valaszolok

10. Kérem, indokolja az el6z6, 9. kérdésre adott valaszat!

11. Ajanlana-e a szervezet munkaltatoknak, hogy részt vegyenek a Neked MUNKA,
nekem ALOM! programban a jévében?

I Igen
" Nem

I Nem tudom/Nem valaszolok
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12. Kérem, indokolja az el6z6, 11. kérdésre adott valaszat!

13. Milyen szervezetekkel, szervekkel, intézményekkel miikodott egyiitt a szervezet a
Neked MUNKA, nekem ALOM! program helyi megszervezése és megvalésitasa soran?
(Mely szervezetektdl kapott segitséget a szervezet a szervezés és megvalodsitas
soran?) (tobb valasz lehetséges)

Kozépfoku oktatasi intézmények, szakiskolak
Fels6foku oktatasi intézmények
Kormanyhivatalok

Kamarak

Szakszervezetek

Erdekvédelmi szervezetek

Médiumok

Tarsszervezetek

Egyéb civil szervezetek

I I R R (N I RN AR B

14. Mennyire értékeli a szervezet sikeresnek a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
megvaldsitasat a sajat megyéjében ?

1 2 3 4 5
Egyaltalannem [~ [~ [ [ [ Teljes mértékben

15. Bekapcsolédna-e a szervezet 2018-ban is a Neked MUNKA, nekem ALOM! program
orszagos megvalositasaba?

I Igen

™ Nem (A kitoltd tovabbitasa a kovetkez6 sorszamu kérdéshez: 17)

I Nem tudom/Nem valaszolok

16. Milyen konstrukcioban és feltételekkel venne részt a szervezet a 2018-as orszagos
Neked MUNKA, nekem ALOM! program megvalésitasaban?

17. Egyéb észrevételek, javaslatok az orszagos Neked MUNKA, nekem ALOM!
programmal kapcsolatban:
(Opcionalis kérdés)
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