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Osszeadllitasunkban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a
Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kdzpont
Nonprofit Kft. altal meghirdetett FOGLALKOZTATAS 2019
palyazati program nyertes palyazéirél és az altaluk a program
soran megvaldsitasra kerllé projektekrél adunk kbzre egy-egy
révid ismertetét.

Az egyes leirasok végén az adott szervezet elérhetdségét is
kézreadjuk azzal a nem titkolt céllal, hogy igény esetén a
megvalositok fel tudjak venni egymassal a kapcsolatot
egyuttmikodés kialakitasa, tudasmegosztas, illetve a munkajuk
soran szerezett tapasztalatok megosztasa céljabol






»A” komponens

Halmozottan hatranyos helyzeti,
egészségkarosodott vagy fogyatékos fiatalok

elhelyezkedésének tamogatasa, mentoralasa



A/2 - Pécsi Egyetemistak Egyesiilet

A palyazé Pécsi Egyetemistak Egyesulet fogyatékos (SNI) fiatalok
oktatasaval, szak-, feln6tt- és felsGoktatasi képzésével,
palyaorientacidjaval illetve munkavallalashoz szilkséges
kompetenciainak fejlesztésével foglalkozik.

A  projekt megvaldsitasaban a Pécsi Tudomanyegyetem
Munkatudomanyi és Foglalkoztatas-egészségugyi kutatécsoportjanak
munkatarsai vesznek részt, akik az elmult években szamos olyan
kutatast folytattak, melyek kiterjedtek a foglalkoztatds és az egészség
Osszefliggéseinek feltarasara, a kilénb6z8 kompetenciarendszerek
€s a munkavégzés kolcsdnhatasaira.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Halmozottan hatranyos helyzetli, egészségkarosodott vagy
fogyatékos fiatalok elhelyezkedésének tamogatasa, mentoralasa
a Pécsi Tudomanyegyetemen

A Pécsi Egyetemistdk Egyesulete palyadzatdban a Pécsi
Tudoméanyegyetem Tamogaté Szolgdlataval aktiv partnerségben azt
véllalta, hogy a Tudoméanyegyetemen tanul6 sajatos nevelési igény,
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé illetve
fogyatékos hallgatéit vonja be programjaba.

A palyazatuk keretében el6szor is a bevont célcsoporttagok teljeskori
felmérését végzik el. A fiatalok egészségligyi szlirévizsgalaton, az
ErgoScope (ergométer munkaszimulator) segitségével fizikai és
szellemi munkaképesség vizsgalaton valamint pszichologiai és
mentélis kompetencia vizsgalaton vesznek részt. Ez utdbbi vizsgalat
keretében CEB Talent Measurement Solutions rendszeren alapuld
személyiségvizsgalé tesztstruktura keril majd alkalmazasra.
Mindezek a vizsgalatok annak érdekében térténnek, hogy a
szakemberek objektiv képet kapjanak a vizsgalt személyek meglévé



munkaképességére vonatkozdéan, hogy szamukra a lehetd
legmegfelelébb munkakort talaligk meg a munkakompetenciak
fejlesztését munkavégzésen keresztil biztositdé program keretében.

A felméréseket kdvetben a gyakorlati helyszin biztositdsat a Pécsi
Tudomanyegyetem vallalja, ezaltal biztositva a gyakorlat teljes ideje
alatt a bevonasra kerult személyek folyamatos tdmogatasat.

A program tapasztalatairdl tanulmany valamint videdfilm készil.

A projekt megvalésulasanak helyszine:
Dél-Dunantul: Pécs-Szekszard / Baranya és Tolna megye

Elérhetéség: 7625 Pécs, Vince u. 76.
Honlap: pecsiegyetemistak.hu
Kapcsolattart6: dr. Pankasz Balazs,
E-mail: pankasz.balazs@gmail.com



mailto:pankasz.balazs@gmail.com

A/4 - Gondoskodas Koézhasznu Egyesiilet

Az Egyesilet 2003-as megalakuldsa ota tevékenységeik kiemelt
célcsoportjai voltak mind a fiatalok, mind a fogyatékkal élék és
megvaltozott munkaképességi személyek.

2005-t61 nyujtanak munkaerdpiaci szolgaltatasokat megvaltozott
munkaképességl és egyéb hatranyos helyzet(i allaskeresék részére.

2007-t6l nyaranta napkdzis életmod tabort szerveznek hatranyos
helyzetl altalanos iskolas gyermekeknek, akik k6zétt SNI-s tanuldk is
vannak.

Egyéb kotelezettségeik mellett fontos feladatuknak tekintik a varos
ko6zépiskolasainak 6nkéntes munkaba valdé bevonasat, a tarsadalmi
elkotelezettséguk er8sitését, dnkéntes munkara vald képzésuket.

Az Egyesllet tevékenységei soran j6 kapcsolatot alakitott ki az
onkormanyzattal, a jarasi foglalkoztatasi osztallyal, a rehabilitacios
szakigazgatas helyi képviselbivel, a fogyatékkal élék helyi
érdekképviseleti szerveivel és a varos iskolaival.

A projekt rovid 0sszefoglalasa
SMIM - Sajatos médszerrel iskolab6l munkagyakorlatra

Palyazatdban a szervezet tajékoztatast nyujt a bevont fiataloknak a
fogyatékkal él6 és egészségkarosodott személyek munkaerdpiaci
lehet8ségeirél, megismertetik az érintetteket a segitségkérés
lehetdségeivel.

A szervezet nagy hangsulyt helyez az oktatasi intézmények program
iranti érzékenyitésére is ezzel elésegitve a célcsoportba tartozd
fiatalok programban valo részvételét.

A megvalositasi id6 alatt a bevont fiatalok a megfeleld munkakdr
megtalalasahoz egyéni és csoportos palyaorientacidban részesiinek.
KozOsségi kompetenciaik strukturalt csoportos foglalkozasokon
kerilnek fejlesztésre, melyek keretében gyakoroljak az asszertiv
viselkedést, megismerik a konfliktuskezeld és allaskeresd technikakat.



Innovativ elemként a csoportfoglalkozasok elejen — az egyéni
képességek figyelembevételével —a fesziltségoldas, a felesleges
energiak levezetése és a koncentraldo képesség aktivalasa céljabal
mozgas és dnvédelmi alapismereteket sajatithatnak el.

A szervezet a palyazat keretében felkutatja azokat a térségi
munkaltatokat, akik motivalhatéak a fiatalok munkagyakorlat
szerzésének segitésére. igy a résztvevéknek a személyre szabott
munkahely- és munkakdr feltardst kovetéen lehetbséglik lesz
munkagyakorlat szerzésére, melyhez teljes korl tamogatast
biztositanak.

Az intenziv utokdvetés keretében a résztvevokkel kiértékelik a
tapasztalatokat, és tamogatast nyujtanak a tovabbi allaskereséshez.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Balassagyarmat / Nograd
megye

Elérhet6ség 2660 Balassagyarmat, Kossuth ut 1.
Honlap: www.gondoskodaske.hu
Kapcsolattart6: Major Gabor
E-mail:bgy@gondoskodaskhe.hu



http://www.gondoskodaske.hu/
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A/5- Kék Madar Alapitvany

A tébb mint két évtizede alakult Kék Madar Alapitvany egy befogado,
biztonsagot adoé tarsadalom eléréséért munkalkodik, amelyben
mindenki szamara biztositott az dnmegvaldsitas lehetbésége és a
valasztas szabadsaga.

Egyik legfontosabb tevékenységik specidlis, személyre széld és
atfogd munkaerépiaci szolgaltatas nyujtasa, mely arra iranyul, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek - emberi méltdsaguk megtartasa
mellett-, ,normal” munkahelyeken, az elvégzett munkaért megfelel§
bérezésben részesiljenek.

Az Alapitvany maga is munkaltaté, 2007-t61 mikodteti az izlels
csaladbarat éttermet, ahol a vezet6kén kivil minden munkatars
megvaltozott munkaképességl és /vagy fogyatékos ember. 2014-ben
hoztak létre a Kékmadar Csokigyar és Elelmiszermihelyt, egy
csokoladé- és konzervipari termékeket gyartd élelmiszeripari
kézmilves Uzemet. Mindkét tarsadalmi vallalkozas bizonyitia a
fogyatékkal él6 személyek sokoldali munkaképességét, megteremti
tartds foglalkoztatasuk feltételeit.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Lépj be a munka vilagaba!

A projekt célja, a tanulmanyaikat befejezd, sajatos nevelési igényl és
fogyatékos fiatalok felnétté valasanak segitése, elhelyezkedésik
tamogatasa a munka vildgaban szerzett sajat élményeknek és
tapasztalatoknak kdszonhetéen. Ezzel parhuzamosan, a befogadd
tarsadalmi és munkahelyi kérnyezet kialakitasa a munkaltatoknak
nyujtott szolgaltatasok: informaciényujtas, tanacsadas, jo6 gyakorlatok
megosztasa altal.

Palyazataban a szervezet a tanuldsban akadalyozott és fogyatékos
fiatalok szamara fejlesztett ,Felnétt-lét Akadémia” elnevezésl
tréningprogramjara épit. Ennek a programnak a célja a feln6tt



szerepre készlil6, altalaban a specialis szakiskolat nemrég befejezd
fiatalok 6nallé vagy részben 6nallé életre vald felkészitése, valamint
az elsédleges munkaerdpiaci elhelyezkedésiikh6z sziikséges
készségek megalapozésa. Jelen programban az egyéni igényeknek
és szikségleteknek megfelel6en, legalabb 12 f6nek biztositjak a
Felnétt-lét Akadémian valé részvételi lehetéséget. Emellett a
projekteredményes megvaldsitdsat tobb, nemzetkdzi j6 gyakorlat
adaptalasa is segiti. Példaul az amerikai ,Bridge” (Hid) és az olasz
.Piazza dei Mestieri"-t (Mesterségek tere) programot adaptaljak a
munkahelyi tapasztalatszerzés kapcsan.

Az egyéni karriertervezés és fejlesztés soran pedig a hamburgi
székhelyli BAG-UB-t6l (Bundesarbeitgemennschaft fir Unterstizte
Beschatigung) ,Unterstlizte Beschatigung” képzés keretében tanult,
az Onmagukat nehezen kifejez6 fogyatékos fiatalok szamara
fejlesztett ,Az élet kapitanya” elnevezésii egyéni karriertervezés
modszertant hasznaljak majd fel.

Az egyuttm(ikodésbe bevont munkaltatok kivalasztasanal a
szakemberek arra torekednek, hogy minden helyszinen mas-mas
kompetenciat gyakorolhassanak a résztvevék.

A palyazat soran minél szinesebb és élménydusabb program
megalkotasa a céljuk, amit a késébbiekben akar szolgaltatasbdvités
keretében honositandnak meg alapitvanyuknal.

A projekt megvalosulasanak helyszine: Szekszard, Tolna megye

Elérhetéség: 7100 Szekszard, Bartina u. 12./a.
Honlap: www.kek-madar.hu

Kapcsolattarté: Angyal Magdolna

E-mail: angyal.magdolna@kek-madar-hu
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A/9 - Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down
Alapitvany

A Down Alapitvany az elmult 30 év alatt tipikus szll6i szervezetbdl
modern, holisztikus szemléletli szolgaltatd szervezetté valt, mely
egeészségugyi, oktatasi, szocidlis és foglalkoztatasi szolgaltatasokat
nyujt fogyatékos és egészségkarosodott személyeknek sziletéstél
idéskorig.

800 érintett személy kap napi szintli szolgaltatast az Alapitvanytol.
Szolgaltatasrendszeriik kozéppontjaban a foglalkoztatas all, hiszen a
munka, a fizetés a teljes értéki, autondm élet alapja.

Az Alapitvany akkreditalt foglalkoztatd, védett munkahely. Emellett
nevéhez szakmai Ujitasok, Uj gyakorlati megoldasok is flizédnek: a
tudast, az attitidot igyekeznek tudatositani a szakemberekben,
kdzzétenni és elismertetni, hogy az innovativ mddszerek és fejlesztési
eredmények a szakmai kdztudat és a szabalyozas részévé valjanak.
Krizisotthonuk 1990 o6ta, elsd lakdotthonuk 1995 6ta mikodik, és mar
ezzel egy id6ben integraltak Down-szindrémas embereket a nyilt
munkaerépiacra.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Komplex szolgaltatascsomag halmozottan hatranyos helyzetii
sajatos nevelési igényii fiatalok munkavallalasanak tamogatasara

A komplex szolgaltatascsomag tobb, az Alapitvanyra jellemzé egyedi
elemet tartalmaz. igy példaul, a munkapszicholdgia eszkdzeit is
hatékonyan alkalmazzak, valamint a csalad felkészitésére is figyelmet
forditanak  szulétréningek és a mar mikédé programok
bemutatasaval, ezzel is el6segitve a csaladok meggy6zését arrdl,
hogy gyermekiiket a munkavéllalas és az 6nallé életvitel irdnyaba
segitsék.

A bevont fiatalok igényeihez igazitjak azt a vertikalis foglalkoztatasi
rendszert, melyet az Alapitvany az elmult években kiépitett, és
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folyamatosan fejleszt, és amely ndvekvé igényl munkakordket és
munkahelyeket allit a jeldlt rendelkezésére, hogy a célszemély a
rendszerbe a legmegfelelébbb szinten Iéphessen be, és azon a
fokozaton Iépjen ki, ami allapotanak, képességeinek megfeleld
hosszutavon stabil foglalkoztatast biztosit.

A palyazatban tervezik a tdmogaté szakemberek, mentorok részére
képzés  kidolgozasat, készségeik, eszkdztaruk fejlesztését,
tudatossaguk novelését, tréningprotokollok, Utmutatdk, tananyagok
készitését, disszeminalasat. Szakembereik szamara lehetéséget
teremtenek rendszeres esetmegbeszélésekre, szilkség esetén
szuperviziora.

A befogadd — védett és piaci — munkaltatdok vezetdinek és
munkatarsainak felkészitést, érzékenyitést a munkahelyi inkliziéhoz
szikséges attitid kialakitasara tréninget, képzéseket, workshopokat
szerveznek, valamint alkalmat biztositanak majd a j6 példak
bemutatasara, tapasztalatcserére is.

Tervezik a moédszerek és j0 gyakorlatok disszeminalasat szakmai
kdrokben, és a sikeres eseteket publikalasat a nagykézénségnek.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest és Pest megye

Elérhetéség: 1145 Budapest, Amerikai ut 14.
Honlap: www.downalapitvany.hu
Kapcsolattarté: Dr. Gruiz Katalin

E-mail: down@downalapitvany.hu
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A/10 - Szimbidzis a Harmonikus Egyutt-létért Alapitvany

A Szimbibzis Alapitvany tevékenysége 4 f6 agazat koré szervezddik:
szocidlis segités / lakhatds biztositdsa, rehabilitacidos foglalkoztatas,
tarsadalmi  szemléletformalas és  tarsadalmi  vallalkozasok
mikddtetése.

Fejlesztd, rehabilitaciés programjaik kézott vannak kommunikacios-,
mivészeti -, allatasszisztalt terapiak, sport-, és szabadidés
tevékenységek, kilonbdzé képzések, tréningek biztositasa, dnérdek
érvényesités tamogatasa.

Munkaerépiaci szolgaltatasukat 15 éve inditottak, ez id6 alatt szamos
érintett személy sikeres nyilt munkaerdpiaci elhelyezését valdsitottak
meg.

Maguk is védett foglalkoztatok. Sikeresen mikddtetett tarsadalmi
vallalkozasaik a kecskesajt-, lekvar-, szappangyarté kisizemek,
Uzemeltetnek konyhat és biztositanak catering valamint turisztikai
szolgaltatasokat is.(Erdei Iskola, Diésgy6ri Jatszovar stb.) Alapvetd
célkitlizésik az, hogy a fogyatékos emberek szamara értékteremtd
munkalehetdség biztositsanak.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Tandem projekt

A ,Tandem projekt’ elnevezés azt a szakmai megkdzelitést kivanja
szimbolizalni, melynek soran a szervezet altal felkészitett tanarok és a
munkaerépiaci szakemberek d&sszehangoltan, egymas munkajat
segitve, hatékonyan mentoraljdk a halmozottan hatrdnyos helyzetd,
egészségkarosodott vagy fogyatékos fiatalokat.

Specialis munkaer@piaci programjukba négy kulonb6zd oktatasi
intézményt vonnak be Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl.

Az egy iskolai évet atfogé tandem modellprogram keretében az
oktatasi idészakban a tanarok, az iskolai kereteken kivil pedig a
munkaerépiaci szakemberek dolgoznak egyitt a fiatalokkal. A
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program elején minden diak egy ,ures mappaval” indul, a tiz hénap
elteltével pedig egy komplett, pozitiv jov6t megalapozoé ,teli karrier
béronddel” (megszerzett kompetenciak, munkaprébas tapasztalatok,
szakmavalaszté tréning, nyomtatott és e-CV, referencia levelek,
munkagyakorlati igazolasok, ajanlasok, végzettségi oklevelek, pozitiv
diszkriminaciés dokumentumok/ megvaltozott munkaképességi
statusz és egyéb igazolasok stb.) vag neki a feln6tté valast biztositd
nyilt munkaerépiacnak.

A tandem mentori programmal parhuzamosan megtorténik a
munkaltatok bevonasa, munkapréba helyszinek el6készitése, majd
azok lebonyolitasa, illetve a befogadd munkahelyek feltarasa.
Alapvetd cél, hogy az iskolapadbdl kézvetlen atvezetés j6jjon Iétre a
foglalkoztatasba.

A palyazati megvaldsitas végén a fiatalokkal valé kdézdés munka
visszajelzései alapjan, a mentortanarokkal kézbsen Osszeallitasra
keril egy moddszertani javaslat a palyaorientacidos foglalkozasok
oktatasi rendszerbe torténd beillesztésére vonatkozdan.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Miskolc/ Borsod-Abauj-
Zemplén Megye

Elérhet6ség: 3527 Miskolc, Augusztus 20 ut 12.
Honlap: www.szimbiozis.net

Kapcsolattart6: Nagyné Csurilla Zsuzsa
E-mail: nagyne.zsuzsa@szimbiozis.net
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A/11 - KézenFogva Osszefogas a Fogyatékosokért Alapitvany

A KézenFogva Alapitvany 1993 6ta olyan tarsadalomért dolgozik,
melyben a fogyatékos emberek képesek méltésaggal élni. Munkajuk
kézéppontjaban mindenkor a fogyatékos ember igénye all, céljuk,
hogy a fogyatékos emberek egész életikben esélyhez jussanak
képességeik fejlesztésében és a megtanultak hasznalataban.

Az Alapitvany a kéz 6t ujjaként szolgalja ki célcsoportjait: a fogyatékos
embereket, csaladjaikat, segit6iket, ellatd szervezeteket és az 6ket
korulvevé tarsadalmat. Kdzvetlen szolgéltatoként, a szocialis szakma
fejlesztéjeként, halézatszervezéként valamint koézvélemény-formald
szerepl6éként.

Az alapitvany életében stratégiai célként szerepel a munkaerépiacon
hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése.

Az alapitvany tarsadalmi vallalkozast is mi(kodtet (specialis
Foodtruck) a Fruccola étteremmel k6z6sen.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A projekt altalanos célja, hogy az iskolai képzés és a munka vilaga
kozotti atmeneti idében munkaerépiaci szolgaltatast, tamogatast és
tanacsadast nyujtson a fogyatékossaggal él6 és hatranyos helyzeti
fiataloknak.

A palyazat soran arra térekednek, hogy az oktatasi intézmények (mint
a komplex rehabilitacio intézményrendszerének tagjai is), valamint az
akkreditalt és nyilt munkaer8piac tagjai hiteles példakat lathassanak
arra, hogy a sérllt fiatalok szamara van redlis esély belépni a munka
vilagaba.

A szilék és az egyéb tamogaté hattér bevonasat tervezik annak
érdekében, hogy a tanuldi jogviszony és a munka vilaga kozotti
(normativ krizisként is leirhatd) idészak nehézségeire, illetve azok
lekiizdésére felkészitsék Oket, megfeleld informaciokkal,
palyaorientaciéval, és egyéb tamogatd jellegli akcidkkal nyujtsanak
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segitséget szamukra.

Ennek érdekében valésulnak meg a szolgaltatasi Iépések, melyek
kozott olyan lehetéségek biztositasa is szerepel, mint a hozzatartozoi
klub, az asszertiv kommunikaciés program, Palyaorientaciéos Nap
illetve diakklubok.

A Specidlis talalkozdsok nevii alkalmakon az alapitvany munkavallaléi
klubjanak néhany tagja specidlis iskolakat illetve felsGoktatasi
intézményt latogat majd meg, hogy talalkozzon a még ott tanulé SNI-s
vagy egészségkarosodassal él6 tanuldkkal.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Kézép- Magyarorszag

Elérhet6ség: 1093 Budapest, Lényay utca 19.
Honlap: www.kezenfogva.hu

Kapcsolattart6: Fehér Miklds

E-mail: feher.miklos@kezenfogva.hu
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A/13 - Nem Adom Fel Alapitvany

Az Alapitvany 2005-ben jott Iétre azzal a céllal, hogy a tarsadalom
hatranyos helyzetli csoportjait tamogassa, el6segitse allapotuk,
helyzetik javulasat. Céljuk, hogy a toébbségi tarsadalom kdzelebbrdl is
megismerje a hatranyos helyzetben éléket, elésegitve a tarsadalmi
integraciot és a szemléletvaltast. Ezért is dolgoztak ki a Nemadomfel
Tréning akkreditélt programot, amelyben fogyatékkal él6 emberek
tartanak  érzékenyitd  tréningeket  cégeknek, hivataloknak,
intézményeknek, ezzel segitve a munkahelyi és tarsadalmi integracioét.
Az Alapitvany szervezésében valosul meg évrél évre a Jobb Vellnk a
Vilag! program, mikddik a Nemadomfel Egylttes és a NeverGiveUp
gospel kérus. A Nem adom fel Haz program keretében pedig harom
vidéki telepllésen miikodtetnek fejlesztd, felzarkéztatdé programot
hatranyos helyzet(i gyerekeknek.

Rehabilitaciés foglalkoztatdsuk 2007 ota egyre bévild létszammal
mikodik, ennek keretében dolgozik munkatarsaik tébb mint 80%-a.
Nemcsak munkat biztositanak a fogyatékkal él6 emberek szamara,
segitik nyilt munkaerdépiacon torténé elhelyezkedéstiket is.

2017 januarjatol rendelkeznek akkreditacios tanusitvannyal, melynek
keretében foglalkozasi rehabilitacios szolgéltatdst biztositanak
munkavallaldknak és munkaltatdknak egyarant.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Halmozottan hatranyos helyzetli, egészségkarosodott, vagy
fogyatékossaggal é16 fiatalok munkaerdpiaci esélyeinek javitasa
munkagyakorlat biztositasaval

Az Alapitvany projektjében a palyazati kiirasban szerepl6 elvarasokat
ugy valésitia meg, hogy a bevont célcsoport tagok szamara a
munkagyakorlat végzése két lépcsében biztositja. El6szoér minden
célcsoporttag akkreditalt munkaltaténal tolt el 2 honap gyakorlati idét,
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ezt kovetben pedig 1 honapon keresztil nyilt munkaerdpiaci
munkaltatonal végeznek munkat.

A munkagyakorlatot azért tervezték ilyen modon, mert a késdébbi
elhelyezkedés szempontjabél nagyon fontosnak tartjak, hogy
mindegyik célcsoporttag szerezzen gyakorlatot nyilt munkaerdpiaci
munkaltaténal is, azonban az ismert problémak miatt - mint a
munkatapasztalat, a szikséges kompetenciak hidnya, beilleszkedési
nehézségek, onbizalomhiany -, eredményesebb szamukra az elsé
munkatapasztalat megszerzése akkreditalt munkaltaténal, védett
kérnyezetben. igy a nyilt munkaerépiaci munkavégzést, amely
nagyobb kihivast jelent, mar tapasztalatokkal, ismeretekkel felvértezve
kezdhetik el, csdkkentve a kudarc, megndvelve a sikeres
munkavégzés esélyét.

A projektben résztvev6k a munkatapasztalatot egy olyan
vendéglatéhelyen, a Nem Adom Fel Kavézdban szerezhetik meg,
amely nagyon egyedi, hiszen egy sérultek altal piaci viszonyok kdzott
eredményesen mikoddtetett vendéglatohely.

A fiatalokat a teljes projektidd alatt mentorok segitik, tamogatjak.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest

Elérhet6ség: 1093 Budapest, Lényay u. 3. 11./1.
Honlap: www.nemadomfel.hu

Kapcsolattarté: Egeresi Zsanett

E-mail: egeresi.zsanett@hotmail.com
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,»B” komponens

Atipikus foglalkoztatasi formaban torténé elhelyezés

segitése nyilt munkaerépiaci munkaltatonal
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B/1 - BRC Services Korlatolt Felelésségii Tarsasag

A BRC Services Kft. 2019 juniusaban nyerte el az akkreditacios
tanusitvanyt foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok nyujtasara.
Munkatarsai azonban tébb éves szakmai tapasztalattal és gyakorlattal
rendelkeznek a  megvaltozott munkaképességli  személyek
foglalkoztatasa terén.

A Tarsasag szakmai egyuttmikddeést folytat a Prohuman 2004 Kft-vel,
amely Magyarorszag legnagyobb HR szolgaltatéja és akkreditalt
foglalkoztatdja.

A szervezet tulajdonaba van a Rehabjob.hu portal is, amely 2011 6ta
latia el informacidkkal az érdeklédéket és nyujt foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasokat egyének és munkaltatok szamara
egyarant.

A projekt rovid osszefoglalasa

Atipikus foglalkoztatasi formaban torténé elhelyezés segitése
nyilt munkaerd-piaci munkaltaténal

A megvalésitani kivant projektben céljuk a Jasz-Nagykun-Szolnok
megye teruletén él6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok —
azon belll is a latassérdlt, illetve mozgaskorlatozott személyek nyilt
munkaerépiaci munkaltatoknal, atipikus foglalkoztatas — elsésorban
tdvmunka vagy bedolgozéi jogviszony - keretein belll torténd
elhelyezése.

Tapasztalataik szerint ennek a két konkrét célcsoportnak a normal
munkahelyeken t6rtén6 elhelyezkedése az akadalymentesség
jellemz6 hidnya miatt nehézségekbe (itkdzik. Altalaban sem a
munkahelyekre torténd akadalymentes eljutas, bejutdas, sem a
munkahelyeken térténd akadalymentes koézlekedés, munkavégzés
nem biztositott.

A kuldénb6z6 rendezvények és workshopok, allasboérzék szervezésével
céljuk a kozvetlen és kozvetett célcsoport egymassal valo
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kapcsolatfelvételének segitése, az érintett személyek
foglalkoztatasanak népszerlisitése munkaltatdk korében, minél
szélesebb kapcsolati halé kialakitasa a foglalkoztatas el6segitése
érdekében.

A projektbe bevont személyek szamara kompetenciafejlesztd,
munkara illetve képzésre torténd felkészitd foglalkozasok szervezését
tervezik majd pedig képzésbe iranyitdst a késObbi sikeres
munkavallalas érdekében.

A felkészitési-képzési folyamathoz igénybe veszik majd a két
célcsoport érdekvédelmi egyesileteinek szakmai tanacsadasat a
minél sikeresebb projektmegvaldsitas érdekében.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Jasz-Nagykun-Szolnok
megye kdzigazgatasi és illetékességi tertletei

Elérhetéség: 2724 Ujlengyel, Ady E. u. 41.
Honlap: www.rehabjob.hu

Kapcsolattarto: Jandrasovics Beata
E-mail: jandrasovics.beata@brcservices.hu
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B/2 - Napra Forgé Nonprofit Kézhasznu Kft.

A Napra Forgd Nonprofit Kft. célja, hogy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzet(i, elsésorban megvaltozott munkaképességl munkavallalok
Modszereikben mindig térekednek Ujszerl, innovativ megoldasok
bevezetésére, melyek a szakmai tapasztalataikon alapulnak, és az
integralt foglalkoztatasi rehabilitaciét tamogatjak.

Céguk tevékenységében kiemelt szerepet tOltenek be a
munkaerépiaci szolgaltatasok, mind az allaskeres6k, mind a
munkaadok szamara, melyet Befogadd Munkahely 6sszefoglaléd
néven ajanlanak egyuttm{ikédé partnereik szamara.

Munkavallaldikat nagyrészt kozOsségi alapy munkaszervezési
modszerrel (Munkacsapatokban) készitik fel és foglalkoztatjak, mely
modszer lehetéséget biztosit az érintettek szamara a munka-
szocializaciora, ami tranzit foglalkoztatasként is értelmezhetd a nyilt
munkaerépiaci beilleszkedés elbtt.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Alternativ belépési utak a munkaerépiacra

A szervezet a FOGLALKOZTATAS 2016 program megvalésitasakor
az atipikus foglalkoztatasi megoldasokra keresett j6 példakat.

Jelen projektben ezeknek a tapasztalatoknak a felhasznalasara,
kiterjesztésére torekednek.: pl. a bemutatott példédkon keresztili
érzékenyitésre, tovabbi egyedi példdk megismerésére. A
munkaltatokkal folytatott korabbi munka az lgyfelek bevonasaval és
konkrét elhelyezésukkel bévdl ki.

A program altal a bevont célcsoporttagok olyan munkahelyekhez
juthatnak, melyek illeszkednek az egyéni sziikségleteikhez, és
lehetdvé teszik az érintettek szamara a munkaerdpiaci beilleszkedést
és a tartds foglalkoztatast.
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A projekt megvalésulasanak helyszine: Erd és vonzaskorzete

Elérhetéség: 2030 Erd, Budai Gt 7/B.
Honlap: http://www.napra-forgo.hu
Kapcsolattart6: Korodi Edit

E-mail: korodi.edit@napra-forgo.hu
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,C” komponens

Azonos célcsoportba tartozé6 megvaltozott
munkaképességl, fogyatékos személyek nagyobb
létszamban allashelyet biztosité munkaltatoknal
torténd elhelyezése érdekében mentoralas

tamogatasa
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C/2 - NEAT Nonprofit Kft.

A NEAT Nonprofit Kft.- kordbban a Karcagi Nyomda Kft.- 2013 6ta
akkreditalt foglalkoztaté, de mar 2006-t6l foglalkoztat megvaltozott
munkaképességl munkavallalékat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldik létszama az elmult
évek soran folyamatosan nétt. A szervezet kilén figyelmet fordit arra,
hogy megteremtse a foglalkoztatdshoz sziikséges biztonsagos
munkakorilményeket, a megvaltozott munkaképességhez igazodva
ergonomikussa és komfortossa formalja a munkavégzés kornyezetét.
Segitd szolgaltatasként munka-, péalya-, rehabilitacios, pszicholégiai
és életvezetési tanacsadast valamint jogsegély szolgalatot biztosit az
érintetteknek, emellett szocialis ugyintézés,csaladgondozas
igénybevételét teszik lehetévé dolgozoik szamara.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
»Esély és egyiittmiikodés”

A projekt célja Salgoétarjanban és agglomeraciojaban megvaltozott
munkaképességli és sulyos fogyatékos személyeket foglalkoztatd
akkreditalt munkaltatok Osszefogasaval egy olyan foglalkoztatasi
rendszer létrehozasa, melyben az egylttmikdédésben résztvevd
foglalkoztaték  egylttesen  érdekeltek a rehabilitaciés  célu
foglalkoztatasban.

A projekt megvalésitdsa soran a bevont foglalkoztatok
egylttmikodésben vaéllaljak, hogy részt vesznek a megvaltozott
munkaképességlii munkavallaléik rehabilitacios foglalkoztatasaban,
amely magaba foglalja a foglalkoztathatésag felmérését, a
munkahelyek akadalymentességi és ergonémiai felmérését, a
munkahelyek sziikség szerinti atalakitasat, a munkafolyamatok
betanitasat és a munka szervezését. Termelési koordinator utjan, de
integraltan biztositjdk a munkavégzéshez szikséges anyagok
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beszerzését és az elvégzett munka utan a késztermék értekesitését
is, illetve a raktarozasi és logisztikai feladatok ellatasat.

Az egylttmikodés a foglalkoztatason tul rehabilitacios szolgaltatasok
nyujtdsaban is megvaldsul, mivel a foglalkoztaték mind ugyanazzal az
akkreditalt szolgaltatéval kétnek szerzédést, igy biztositva, hogy az
mmk-s munkavallaléik magas szinti és minéségében azonos
szolgaltatasokban részesuljenek.

Az ) feladatok betanitasa, munkaprébéaja, valamint a segit6
személyek munkajanak koordinalasa is egységes szellemben és
koérnyezetben tud ezaltal megvaldsulni.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Salgotarjanban, pilot
rendszerben

Elérhetéség: 8272 Obudavar, Fé utca 31.
Honlap:-

Kapcsolattart6: Kovacs Zoltan

E-mail: neatnonprofitkft@gmail.com
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C/3 - KézenFogva Alapitvany

A KézenFogva Alapitvany 1993 6éta olyan tarsadalomért dolgozik,
melyben a fogyatékos emberek képesek méltésaggal élni. Munkajuk
kézéppontjaban mindenkor a fogyatékos ember igénye all, céljuk,
hogy a fogyatékos emberek egész életiikben esélyhez jussanak
képességeik fejlesztésében és a megtanultak hasznalataban.

Az Alapitvany a kéz 6t ujjaként szolgalja ki célcsoportjait: a fogyatékos
embereket, csaladjaikat, segit6iket, ellatd szervezeteket és az 6ket
korulvevd tarsadalmat. Kdzvetlen szolgéltatoként, a szocialis szakma
fejleszt6jeként, halozatszervezéként valamint koézvélemény-formald
szerepl6éként.

Az alapitvany életében stratégiai célként szerepel a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése.

Az alapitvany tarsadalmi vallalkozast is mikodtet (specialis
Foodtruck) a Fruccola étteremmel k6zdsen.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Egyutt konnyebb!

A szervezet projektjében visszanyul a Foglalkoztatas 2018 palyazat
keretében  készitett ,Munkaltatéi igények a  megvaltozott
munkaképességli munkavallalok tartés foglalkoztatdsahoz és a
munkahelyi mentorrendszer felépitéséhez” c. kutatdsahoz és annak
eredményeihez, s ebbdl épitkezve Uj szolgaltatasi elemet, elemeket
dolgoz ki a munkaltatoi partnereknek, kilonds tekintettel a belsd
mentor szerepére.

A projekt soran olyan szoros egyuttmikdodés kialakitasara térekednek
régi és Uj munkaltatéi partnereinkkel, mely lehetévé teszi az azonos
célcsoportba tartoz6 megvaltozott munkaképességli személyek
célzott, nagyobb létszamu foglalkoztatasat.
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Az Ugyféli oldalon els6sorban az azonos célcsoportba tartozas
jellemzéit szeretnék felallitani, s az ezekbdl fakadd akadalyokat,
nehézségeket figyelembe véve elébb meghatarozni a munkakdroket,
melyek a leginkabb megfelelnek az adott célcsoport kihivasainak,
majd a munkaltatoi partnereknél ezek kialakitasara térekedni.

Céljuk az is, hogy nagyobb hangsulyt fektessenek a pszichoszocialis
fogyatékossaggal él6 ugyfeleikre azzal, hogy célzott szolgaltatast
dolgoznak ki szamukra.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Kézép- Magyarorszag

Elérhetéség: 1093 Budapest, Lényay utca 19.
Honlap: www.kezenfogva.hu

Kapcsolattart6: Fehér Miklos

E-mail: feher.miklos@kezenfogva.hu

30


http://www.kezenfogva.hu/
mailto:feher.miklos@kezenfogva.hu

31



,D” komponens

,B0lcs®” munkahelyen a gyakorlatszerzés

tamogatasa
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D-1 - Munkaerépiacon Maradas Egyesiilet

A Munkaerépiacon Maradas Egyesilet egy 2007-ben létrejott, és
2016 o6ta orszagos mikodés(, foglalkoztatasi célu civil szervezet.
Aktivan tdmogatja a munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzeti
munkanélkiliek és a megvaltozott munkaképességl személyek
munkaerépiaci megjelenését, munkaba allitasat tanacsadasi, oktatasi
és ismeretterjesztd tevékenység kifejtésével.

Az orszag minden megyéjében, 40 telepllésen nyujtjak
szolgaltatasaikat a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
szamara.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

El6 - Allas - a Munkaerépiacon Maradas Egyesiilet
munkavégzésen keresztiil megvalésulé kompetenciafejleszté
programja

A Munkaerépiacon Maradas Egyesilet altal megvaldsitani kivant
projekt egy komplex program, melynek soran a megvaltozott
munkaképesséqg(i személyek egy ,bolcsd” munkahelyen
munkavégzésen keresztlil szerezhetik meg a nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedéshez szikséges kompetenciaikat. A komplex felkészités
céliabol a munkavégzés mellett foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok tamogatjak a felkészitést, amelyet nagy tapasztalattal
rendelkezd szakemberek végeznek.

A fejlesztés célja, hogy a ,bdlcsd” munkahelyen a programrésztvevd a
céliainak megfeleld6 munkakérben munkavégzésen keresztll
szerezhesse meg a szikséges kompetenciakat, amellyel
parhuzamosan foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatasok altal sajatitja
el az allaskereséshez és sikeres munkavégzéshez nélkildzhetetlen
elméleti ismereteket.

A projekt soran a megvaltozott munkaképességl allaskeresék mellett
a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatokkal torténd egyuttmikoédés is
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kiemelt fontossagu. Az egyiuttmikodd munkaltatok Iehetéséget
biztositanak a programrésztvevéknek Uzemlatogatasra, ahol
bemutatjak a munkavégzés folyamatat, a munkahelyi kérnyezetet, a
feladatokat és a leendé munkatarsakat.

A projekt megvalésulasanak helyszine: orszagos

Elérhetéség: 4025 Debrecen, Széchenyi utca 48.
Honlap: www.mpme.hu

Kapcsolattarté: Ronté Adam

E-mail: ronto.adam@mpme.hu
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D/3 - Mécses Szolgalé Kézésség Egyesiilete

A Mécses Szolgald Koézosség Egyesilete Békés megyében,
Mezéberény varosaban 1999-ben alakult, 12 alapité taggal.

Célja hatranyos helyzeti gyermekek, fiatalok, felnéttek segitése,
koztik kiemelten a fogyatékos, beteg emberek életének segitése,
részikre ellatasok biztositasa, ellatasok nyujtasa, érdekképviseletik.
Szolgaltatasait Békés megyében nyujtia, de szakellatasaba
orszagosan fogadja a szolgaltatast kérdket.

Az Egyesllet szamos szolgaltatast mikodtet, tdbbek kdzétt tamogatod
szolgalatot, fogyatékosok nappali ellatasat és tamogatott lakhatast.
Fontos tevékenysége a foglalkoztatas, melyen belll fejlesztd és
akkreditalt foglalkoztatas is zajlik.

Napsugar Munkaeré-kdzvetité Irodajuk 2013 6ta mikodik.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

,,B0Olcso program a Mécsesnél” Munkahelyen gyakorlatszerzés
tamogatasa

A szervezet misszidja, hogy bebizonyitsa a magyar tarsadalomnak,
hogy a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli emberek nem csak
a védett foglalkoztatas formaiban, hanem a nyilt munkaerépiacon is
képesek dolgozni, és az egészséges emberekkel azonos értéki
munkat tudnak végezni. Csak meg kell taldlni azt a munkakdrt, amit
meglévd képességeikkel j6 minéségben, megfeleld modon el tudnak
latni.

Ennek megvalositasahoz szilkség van a munkaerdpiaci szolgaltatdk
és szakmai tamogaté halézatok, valamint a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasat segité szervezetek,
masfelél pedig a védett foglalkoztaték altal foglalkoztatottak
tranzitalasaval kapcsolatos tevékenységek Osszehangolasara, k6zos
szakmai munkgjara, hogy ezaltal segitsék a célcsoport nyilt
munkaerépiaci integraciojat.
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A Napsugar Munkaerd-kozvetité Iroda 2013 6ta all fenn, de miikddése
2019-t6l csak nagyon szerény korilmények kozott biztositott. Jelen
palyazat keretében az Egyesulet az iroda szakmai munkajat és
moddszertani eszkdztarat kivanja megerdsiteni, visszaallitani, hogy
ezaltal nagyobb erbket tudjanak a munkavéllalok felkészitésre, a
munkaprébak lebonyolitdsara, a munkafolyamatok betanitasanak
segitésére a munkaltatoknal, a munkaltatokkal valé kézds szakmai
munkara forditani.

A projektben kiemelt helyen kezeli a szervezet a térség kis és
kézépvallalkozasainak megnyerését, mint a bdlcsé munkahelyet
kovetd nyilt piaci foglalkoztatas helyszineit.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Mezéberény, Békés megye
északi részén |évd telepllések

Elérhetéség: 5650 Mezdberény, Petéfi u. 54.
Honlap: www.mecsesegyesulet.hu
Kapcsolattart6: Balazsné Nelhiibel Henriette
E-mail: henriette.nelhubel@gmail.com
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D-4 - Kék Madar Alapitvany

A tébb mint két évtizede alakult Kék Madar Alapitvany egy befogado,
biztonsagot adoé tarsadalom eléréséért munkalkodik, amelyben
mindenki szamara biztositott az dnmegvaldsitas lehetbésége és a
valasztas szabadsaga.

Egyik legfontosabb tevékenységik specidlis, személyre szoéld és
atfogd munkaerépiaci szolgaltatas nyujtasa, mely arra iranyul, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek - emberi méltdsaguk megtartasa
mellett-, ,normal” munkahelyeken, az elvégzett munkaért megfelel§
bérezésben részesiljenek.

Az Alapitvany maga is munkaltatd, 2007-t61 mikodteti az izlels
csaladbarat éttermet, ahol a vezet6kén kivil minden munkatars
megvaltozott munkaképességl és /vagy fogyatékos ember. 2014-ben
hoztak létre a Kékmadar Csokigyar és Elelmiszermihelyt, egy
csokoladé- és konzervipari termékeket gyartd élelmiszeripari
kézmilves Uzemet. Mindkét tarsadalmi vallalkozas bizonyitia a
fogyatékkal él6 személyek sokoldali munkaképességét, megteremti
tartds foglalkoztatasuk feltételeit.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Dolgozz te is, képes vagy ra!

A projekt f6 célia a megvaltozott  munkaképesség,
egészségkarosodott vagy fogyatékos személyek elhelyezkedésének
tamogatasa komplex foglalkozasi rehabilitacios szolgéaltatdsok és a
befogadéd munkahelyi kdrnyezet kialakitasara nyitott munkaltaték
bevonasa &ltal.

A palyazat lehetéséget ad arra, hogy olyan megvaltozott
munkaképességli  Ugyfeleket is képessé tegyenek a nyilt
munkaerépiaci  elhelyezkedésre, akiknek ehhez  hosszabb,
komplexebb felkészitésre, fejlesztésre van szikségik egy atmeneti,
védettebb kortlményt biztositd ,bdlcs6” munkahelyen. Az Alapitvany a
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projekt soran a Tamogatott Foglalkoztatdas mddszertanat hasznalja,
innovativ elemek, kulfoldi j6 gyakorlatok folyamatba torténd
beiktatasaval.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Szekszard, Tolna Megye

Elérhetéség: 7100 Szekszard, Bartina u. 12./a.
Honlap: www.kek-madar.hu

Kapcsolattarté: Angyal Magdolna

E-mail: angyal.magdolna@kek-madar-hu
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D/5 - Napra Forgdé Nonprofit Kézhasznu Kft.

A Napra Forgd Nonprofit Kft. célja, hogy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzet(i, elsésorban megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkaerépiaci (re)integraciojat tamogassa.

Modszereikben mindig torekednek uUjszerii, innovativ megoldasok
bevezetésére, melyek a szakmai tapasztalataikon alapulnak, és az
integralt foglalkoztatasi rehabilitaciét tamogatjak.

Céguk tevékenységében kiemelt szerepet tOltenek be a
munkaerépiaci szolgaltatasok, mind az allaskeres6k, mind a
munkaadok szamara, melyet Befogadd Munkahely 06sszefoglald
néven ajanlanak egylttmikodd partnereik szamara.

Munkavallaldikat nagyrészt kozdsségi alapu munkaszervezési
modszerrel (Munkacsapatokban) készitik fel és foglalkoztatjak, mely
modszer lehetéséget biztosit az érintettek szamara a munka-
szocializaciora, ami tranzit foglalkoztatasként is értelmezhetd a nyilt
munkaerépiaci beilleszkedés elbtt.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Késziilj fel! - Megvaltozott munkaképességii személyek
gyakorlatszerzésének tamogatasa ,,bolcs6” munkahelyeken

A program célja, hogy azoknak a megvaltozott munkaképességl
személyeknek, akiknek valamely oknal fogva akadalyozott a kdzvetlen
nyilt  munkaer8piaci  belépése, lehet6séget biztositson a
kompetenciainak, és ezen keresztil a foglalkoztatési esélyeinek
novelésére ,bdlcsé” munkahelyeken térténd foglalkoztatassal.

A szervezet maga is rendelkezik foglalkoztatasi tapasztalattal, az
altaluk  alkalmazott koézdsségi munkaszervezés ,Munkacsapat
szervezeés” tapasztalatait hasznaljak fel a projektben ahhoz, hogy egy
olyan uj modellt dolgozzanak ki és teszteljenek, amely egyéni szinten
is képes eredményesen tamogatni az MMK személyeket a
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felkészilésben, megtartva azt az elvet, hogy a fejlesztés legfébb
terepe tovabbra is a munkavégzés legyen.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Erd és vonzaskérzete

Elérhetéség: 2030 Erd, Budai ut 7/B.
Honlap: http://www.napra-forgo.hu
Kapcsolattart6: Korodi Edit

E-mail: korodi.edit@napra-forgo.hu
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»E”’ komponens

Megvaltozott munkaképességii személyek
munkaerdpiaci integraciojat elésegité innovativ
szakmai programok és foglalkoztatast népszeriisito
rendezvények tamogatasa
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E/3 — Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany 2017 oktéberében
inditotta el rehabilitacids foglalkoztatasi programjat azzal a céllal, hogy
egyre szerteagazobb szeretetszolgalati munkajaban a foglalkoztatasi
programra még nagyobb hangsulyt fektessen. Olyan termel6 munka
biztositasa volt a cél a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
szamara, amelylehetéséget kindl arra, hogy a munka soran
megszerzett tapasztalataikat felhasznalhassak a nyilt munkaerépiacra
valo visszatéréshez.

Az orszagban jelenleg 6 akkreditalt helyszinen folyik rehabilitacios
foglalkoztatas, melyen belll kiemelt projektté nétte ki magat a
plissmackdk gyartasa, mellyel elsésorban a 2016-ban indult ,Minden
mentbéautdban legyen plissmaci’ akciéhoz kivannak csatlakozni. Az
egyedi mackd sok gyermeknek nyujthat biztonsagot és 6romet a
nehéz pillanatokban. A mackok gyartasi folyamata sokrétl feladatot
ad. gy munkavallaléik szamos munkafolyamatban prébalhatjak ki
magukat, emellett a dolgozok szivliigyévé is valt a mackok készitése,
azok uzenete és nemes célja fontos lett szamukra.

A projekt rovid osszefoglalasa
Erzékenyités a stand up, mint miifaj meghivasaval

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany palyazataban a
tarsadalmi  érzékenyités és a  foglalkozasi  rehabilitacio
Osszekapcsolasaval orszagosan 60 helyszinen valosit meg egy
programsorozatot. Az érzékenyitd programok keretében kivanjak
megszolitani mind a latassérilt, megvaltozott munkaképességi
munkakeresdket, mind a térségi munkaltatdkat, ugy, hogy a kdzds
hang megtalaldsahoz a stand up comedy mifajat hivjak segitségul.

A programban résztvevk egy autentikus személy, aki maga is
latassérilt, tolmacsolasaban hallgathatjak meg, humoros torténetekbe
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fizve, hogy milyen kihivasokkal kell szembenéznie egy latassérilt
személynek a mindennapok soran.

Az érzékenyité programokhoz minden helyszinen egy mentoralasi
program is kapcsolédik majd, mely program keretében egyrészt a
latassérilt alldskeres6k szamara nyujtanak az Alapitvany munkatarsai
hasznos informacidkat a munkakereséshez, masrészt az arra nyitott
munkaltatok tajékoztatasa zajlik majd.

A projekt megvalésulasanak helyszine: orszagos

Elérhetéség: 1146 Budapest, Hungaria krt. 200.
Honlap: http://www.jobbadni.hu
Kapcsolattarté: Punyi-Jevuczo Diana

E-mail: rehab@jobbadni.hu
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E/4 - ,,J6t s JOI” a Szatmari Kistérségben Egyesiilet

A Jot s JOI” a Szatmari Kistérségben Egyestlet 2007 majusaban
alakult meg, legfontosabb feladataként a szocialis, kulturalis,
kérnyezetvédelmi és rehabilitacids tevékenységeket jeldlve meg.
Kezdetben az Egyesllet tevékenysége a térségben él6 fogyatékos
emberek tdmogatasa koré épult. Ehhez — az orszagban egyediiliként
— Osszefogott a kistérség Osszes telepiilése, és mind a 26-an
(6sszesen 10.000 lakos  képviseletében)  egyuttmikodési
megallapodast kotottek az Egyesllettel. Ez a szbvetség adta az
alapjat annak, hogy Géberjénben — az 1600 f6s telepulésen —
fogyatékkal él6k nappali intézményét Iétesithettek  allami
tamogatassal.

Kezdetben fogyatékkal él6k nappali intézménye, tamogaté szolgalat,
valamint szocialis foglalkoztatas mikddott az Egyesilet iranyitasa
alatt, majd 2010 korul beinditottak a pszichiatriai betegek nappali
ellatasat is, mert azt tapasztaltak, hogy sok érintett lakik a térségben.
Jelenleg fejleszté és akkreditalt foglalkoztatast is mikodtetnek.

A projekt rovid osszefoglalasa

Megvaltozott munkaképességli személyek munkaerépiaci
integracidjat elésegité programok a ,,Jot s JOI” Egyesiiletnél

Az Egyesiilet altal az elmult években megvaldsitott fejlesztések és a
jovébeni terveik arra iranyulnak, hogy a szocialis szolgaltatasok és a
foglalkoztatas egy olyan egymasra épuld rendszerré valjon, ami
elssorban klienseik 6nerejére épit, elbsegiti reintegracidjukat,
mindezt ugy, hogy maximalisan kihasznaljak szlikebb kérnyezetik és
a térség természeti adottsagait.

Ehhez kapcsolodik jelenlegi projektjik is, melynek célja olyan
innovativ szakmai tevékenységek megvaldsitasa, mellyel elésegitik a
helyi modell terjesztését, j6 példdt mutatva a hasonléd
tevékenységeket folytaté szervezetek szamara.
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A tervezett programokon tarsadalmi, munkaltatdéi érzékenyités, a
megvaltozott munkaképességli személyek, fogyatékkal élék
elfogadasanak megerdsitése, szocialis szakemberek tajékoztatasa,
tudasmegosztas torténik.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Géberjén /Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megye

Elérhetéség: 4754Géberjén, Jozsef A. u. 4-6.
Honlap: http://www.jotsjol.com
Kapcsolattart6: Magyarné Tordai Zsuzsanna
E-mail:jotsjolegyesulet@gmail.com
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E/6 - IRMAK Nonprofit Kft.

Az Irmak Nonprofit Kft. 2000-ben harom allami, tartés bentlakasos
intézmény atvételével kezdte mikodését Pest megyében. Jelenleg
idésotthont, nappali ellatast és tamogatott lakhatast mikodtetnek. A
fejleszté foglalkoztatas mellett2013-ban akkreditalt foglalkoztatéva,
2014-ben védett munkahellyé valtak.

Két f6 iranyvonal hatarozza meg foglalkoztatasi tevékenységuiket. Az
egyik terllet a cég f6 profiljabdl, a szocialis ellatérendszerbdl
kdvetkezik: konyhai, mosodai, parkgondozéi munkékat végeznek. A
termelbtevékenység részét a csomagolasi munkak és a sajat, egyedi
termeékeik teszik Ki.

Kézmiives termékeiket a Segitd Vasarlas védjegy alatt forgalmazzak.
A FOGLALKOZTATAS 2018 palyazat keretében segité szolgaltatasi
csomagot dolgoztak ki térséguk nyilt piaci munkaltatdi szamara.

A projekt rovid osszefoglalasa

+En is dolgozom” tarsadalmi szemléletformalé programsorozat

A projekt keretén belll a szervezet az akkreditalt foglalkoztatasi
telephelyeinek vonzaskorzetében évente megrendezésre kerulé
varosi rendezvényeken torténd részvételt célozza meg, hogy felhivja a
figyelmet az intézményi elldtasban él6, értelmileg akadalyozott
munkavallalok értékteremt6 munkajara.

A rendezvényeken felallitjiak sajat standjukat, elhelyezik plakatjaikat,
tajékoztatd kiadvanyaikat.

Ezek a rendezvények lehet8ség nyujtanak szervezetik és az altaluk
eléallitott termékek bemutatasara, valamint a programok keretében
lehet8séget teremtenek a varoslakéi szamara a munkavaéllaléikkal
tortén6 személyes talalkozasra is.

Minden helyszinen tobb célcsoporttag jelenlétét tervezik, akikkel a
rendezvény kozonsége kotetlenul tarsaloghat. A programokon
workshop keretében kerekasztal beszélgetéseket szerveznek,
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melyeken az érintettek sajat szemszoglikbél mutatjadk majd be
életiiket, munkajukat.

A célcsoporttagok rendezvényeken torténd részvételét egy tobb
alkalombdl all6 felkészité tréning el6zi meg. A projekt keretében a
szervezet altal gyartott termékekrél nyomtatott katalogus is készul.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Cegléd, Nagykéros (Pest
megye), Dorog, Esztergom (Komarom-Esztergom megye), Kiskéros,
Kiskunhalas (Bacs-Kiskun megye), Albertirsa (Pest megye)

Elérhet6ség: 2730 Albertirsa, Kdztarsasag u. 115.
Honlap: http://www.irmak.hu

Kapcsolattart6: Gyulai Valéria

E-mail: gyulaivaleria@irmak.hu
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E/10 - Maltai Gondoskodas Nonprofit Kft.

A Maltai Gondoskodas Nonprofit Kft. alaptevékenysége a hatranyos
helyzetli emberek munkaerépiaci integracioja a foglalkoztataspolitika
eszkdzrendszerének alkalmazasaval.

Egyéni igényeknek megfeleld tanacsadassal, mentoralassal,
amennyiben szlkséges rehabilitacios célu foglalkoztatas
eszkdzrendszerével nyljtanak tamogatast ligyfeleiknek.
Tapasztalataikon, tudasukon alapuld6 modszereiket mas hatranyos
helyzetli emberek munkahoz juttatasa érdekében is nagy sikerrel
adaptaltak.

Foglalkoztatasuk keretében a konyvelési-lUgyviteli szolgaltatas, a
teacsomagolas,  szitdzas, vagy a hasznalt  elektronikai
berendezésekbdl  elballitott  ékszerek  értékesitése ép és
fogyatékossaggal él6 munkatarsak egyuttmikodése révén mikodik.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Reprodukcié - Tarsadalmi érzékenyités a REkreacié ékszercsalad
fejlesztésén keresztiil

A pélyazati program keretében zajlé projekt az Alapitvany pécsi
telephelyén megvaltozott munkaképességl személyek altal készitett
Ujrahasznositott REkreacié ékszercsalad fejlesztését, és az ehhez
kapcsolodd tarsadalmi érzékenyités innovativ, a mai trendeknek
megfelel6 maddjait kivanja megvaldsitani.

A REkreacio ékszerkollekcio elemei hasznalt elektronikai eszk6zok -
elsésorban szamitégépek - alaplapjaibdl késziilt, trendi termékek.

A projekt keretében megtervezésre keril az ékszerkollekcié
Ujrahasznositott anyagokbdl all6 csomagolasa, kialakitasra és
elinditasra kerll a csomagolas belsd gyartasa. Majd megkezdédik az
ékszerek értékesitése, népszerlsitése elsésorban céges
rendezvényeken, konferenciakon, kézmives és design vasarokon
torténd megjelenéssel.
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A projekt megvalésulasanak helyszine: Baranya megye — Pécs,
illetve a klllénb6z6 rendezvények helyszinei Magyarorszag tertletén.

Elérhet6ség: 1011 Budapest, Bem rakpart 28.
Honlap: www.maltai.hu

Kapcsolattart6: Banlaki Szilvia

E-mail: banlaki.szilvia@maltai.hu
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E/11 — Osvény Esélyndvelé Alapitvany

Az Osvény Esélyndvelé Alapitvany 1999-ben alakult, Békés megye
Szeghalmi kistérségében, Fulzesgyarmaton mikoédik. Célia a
fogyatékossaggal él6 személyek segitése, tamogatasa képzésekkel,
foglalkoztatassal és kapcsolddd szolgaltatasok biztositasaval.
Kistérségi szinten az Alapitvany Civil Informaciés Irodaként is
funkcional, valamint szocidlis alapszolgaltatast biztosit pszichiatriai
betegek és id6s emberek szamara.

Az Osvény Esélyndveld Alapitvany akkreditalt foglalkoztaté is, 6
profilja a betanitott jellegli bérmunka. Legfébb célja olyan innovativ
programok megvaldsitasa, melyek hozzajarulnak Békés megye,
Flzesgyarmat és 6 kistérség foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

ESELYT TEREMTUNK! — Szakmai Nyilt napok szervezése a
megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatasanak
lehetéségeirdl és elényeirdl

Az Alapitvany a program keretén belll a békési térség lakossagat, a
szocialis szakma képvisel8it és munkaltatoit hivja meg az Gzemeiben
megtartanddé szakmai nyilt napokra és egy szélesebb koérben
megrendezendd szakmai zarérendezvényeére.

A Nyilt napok célja a térség lakossaganak, munkaltatdinak és a
tarsadalom egyéb kozvetett és kdzvetlen szereplbinek érzékenyitése
kommunikacioval, tajékoztatassal, ismeretatadassal.

Fontos szempont a rendezvények szervezésében, hogy minél t6bb
munkaltatoval alakuljon ki partnerségi kapcsolat, hogy megismerjék a
célcsoportot, befogaddéva valjanak és a kés6bbiekben munkat,
megélhetést biztositsanak a megvaltozott munkaképességii emberek,
fogyatékkal él6 személyek részére is.
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A szakmai rendezvények soran 13 év rehabilitaciés foglalkoztatas
végzésében szerzett tapasztalat, tudas atadasa, tanacsadas toérténik
meg az Alapitvany rehabilitaciés szakemberei altal.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Flzesgyarmat,
Biharkeresztes, Biharugra, Mez8berény, Bucsa, Békés, Sarkad,
Mez8gyan, Gyomaendréd, Doboz

Elérhet6ség: 5525 Flizesgyarmat, Klapka u. 33.
Honlap: www.osveny.hu

Kapcsolattarto: Sarkadi Zoltan Zsolt

E-mail: osvenyalapitvany@gmail.com
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E/13 — Fogd a Kezem Alapitvany

A Pécsett miikddé alapitvany nagy multra tekint vissza a fogyatékos
fiatalok tamogatasa tekintetében. Munkajuk célja az 6nallé
életvezetésben tamogatast igényld intellektualis akadalyozottsaggal
él6 fiatalok kisérése azon a fejlédési uton, amely ahhoz segiti 6ket,
hogy az emberi tarsadalom egészséges lelkiletl, részben 6nalld, a
mindennapi kdvetelményekhez valamilyen szinten alkalmazkodni tudo
tagjaiva valjanak.

Mikodtetnek nappali  ellatast, lakdotthont, tamogatott lakhatas
szolgaltatasuk 2017 szeptemberében indult, és foglalkoztatast is
biztositanak kilénb6z6é mihelyekben és munkakdrokben.

Céljuk, hogy a fogyatékossaggal él6k kiilénb6z6 igényeinek
megfelel6en sokrétli szolgaltatasokat biztositsanak. Ennek érdekében
az intézményi szolgaltatdsok mellett folyamatosan palyazati
programokat valdsitanak meg, képezik szakembereiket és a
tarsadalmi elfogadas er8sitésére térekednek.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Ability Café - Itt befogadtak! Te elfogadsz? 2020

A program keretében az Alapitvany egy mar évek o6ta mikodd
tevékenységének folytatasahoz kap tamogatast.

A szervezet évek Ota mikodteti az altaluk kitalalt Ability Café
munkacimi munkaerépiaci és tarsadalmi befogadast el6segit6
modszert.

A moddszer keretében a szabadid6 eltdltésének, mindenki altal jol
ismert és gyakran latogatott helyszinén, egy kavéhazban ugy
biztositjak a mentdlisan sérilt fiatal jelenlétét, hogy a kiszolgalas
soran nem a fogyatékossaguk ténye, hanem emberi értékeik, a
munkaképességuk kertilnek a kdzéppontba.
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Az érintett fiatalok egy olyan szakmaban kezdenek el dolgozni, amely
a tobbségi tarsadalom szamara lathaté. Ennek soran az érintettek
meglatjak, mit varnak el a dolgozé6tél a nyilt munkaerdpiacon,
megkuzdenek sajat kudarcaikkal, pozitiv megerdsitéseket kapnak
szamukra idegen emberektél és ez segiti onértékelésiket.

Jelen palyazatbdl szeretnék a modszert még inkabb elmélyiteni és
megismertetni, helyi szinten tdbb célcsoport és partner (delegéald
intézmény, befogadd kavézd) bevonasaval, valamint a modszer
kiadvanyba illetve tananyagba foglalasaval akar orszagos szinten is
népszer(siteni azt.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Pécs / Baranya megye

Elérhet6ség: 7634 Pécs, Kovacs Béla u. 10.
Honlap: www.fogdakezemalapitvany.hu
Kapcsolattart6: Torok Bettina

E-mail: torok.bettina@fogdakezemalapitvany.hu
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E/15 — AURA Autistakat Tamogaté Kézhasznu Egyesiilet

Az Egyesiilet autizmussal él6 felnéttek munkavallalasaért és 6nallé
életviteléért dolgozik 2002 o6ta. Céljuk, hogy Ugyfeleik o6nellatova
valjanak, ne szoruljanak sem segélyezésre, sem id6sdd6 szuleikre.
Ennek érdekében komplex szolgaltatasrendszert miikddtetnek, amely
a foglalkozési rehabilitacid klasszikus elemein kivil olyan elemeket is
magaban foglal, mint az Autista Akadémia, amely a jogtudatositas,
kommunikaciés képességek, személyes autondémia és kooperacios
készségek fejlesztésének helye.

Tobb egymast segitd, kortarsak felé nyitott ASD kozOsséget is
szerveznek, mint pl. Asperger Kortars Klub, ASD Focus Foté és Video
Klub, ASD Férum Szinhaz.

A csalddok tamogatasa is kiemelt fontossagot kap tevékenységeik
kozott.

Foglalkozasi rehabilitaciés tevékenységik keretében szamos
autizmussal él6 személy munkavallalasra torténé felkészitése,
elhelyezkedésének segitése, munkaltatéiknak és munkatarsaiknak
tamogatasa valosul meg.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
ASD - Autizmussal Sikeresen Dolgozunk

A projektjik soran az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt (a
tovabbiakban: ASD) felnéttek nyilt munkaer&piaci munkavallalasa és
fenntarthaté munkavégzése, valamint az ASD allaskeresék
foglalkoztathatésaganak javitasa a cél.

Ennek érdekében egyéni erbsségeikre, meglévé képességeikre
alapozott rehabilitaciés tervek szerinti egyéni és csoportos
fejlesztések, a munkavallalashoz szikséges hianyzé kompetenciak
kialakitasa valésul meg.
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Mindekozben folyamatos figyelmet forditanak az autizmussal is
betdlthetd Ures allashelyek feltarasara, valamint a nyitott munkahelyek
felkészitésére inspirald példak, bevalt gyakorlatok bemutatasaval.
Fentiek mellett az egyéni és csoportos tamogatads (mentordlds,
Autondémia Klubban egyméstdl tanulds) elengedhetetlen a tartdés
munkavégzéshez.

A projekt soran az ASD munkavallalokat, munkaltatoikat és a
tdmogatd  szakembereket bemutatdé gy dolgozunk  mi’
rovidfilmsorozatuk is Ujabb részekkel bévdil.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest és Pest, Heves,
valamint Fejér megye

Elérhetéség: 1094 Budapest, Liliom u. 39.
Honlap: www.auraegyesulet.hu
Kapcsolattart6: Vadasné Téth Maria
E-mail: auraegyesulet@gmail.com
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E/17 — Siketek és Nagyothall6k Orszagos Szdvetsége

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége 112 éve miikddo,
kdzel 15 ezer tagot szamlalo érdekvédelmi szervezet, amely segiti,
tamogatja a siket és nagyothalld6 embereket a tarsadalmi
beilleszkedésben, az egyéni érvényesilésben.

Segitséget nyuljt a siket és nagyothalld6 személyek szamara az
informacidok  akadalymentes eléréséhez, a munkavégzéshez,
tamogatja az 6nallo életviteli térekvéseiket, kedvezményes utazasi és
udulési  lehetéséget  biztosit, kulturalis, sport, szabadidds
tevékenységeket szervez, szolgaltatasokat: jelnyelvi tolmacsszolgalat,
jogsegélyszolgalat, munkaerépiaci tanacsadast nyujt, szakmai
taldlkozékat szervez.

Munkaerépiaci és HR szolgaltatasaikat 2013 6ta biztositjak és évek
6ta egyedilalld moédon mikodtetik az elsd, siket személyek szamara
egyenl6 eséllyel hasznalhaté allasportalt (www.akadalyugras.hu), ahol
jelnyelvi adaptaciéval teszik k6zzé az allashirdetéseket. A SINOSZ
nem csak teljeskor(i szakértéi tamogatast nyujt a siket és nagyothalld
személyeknek - tanacsadassal, interjura torténd felkészitéssel,
munkaer6-kozvetitéssel — hanem kézzelfoghaté megoldasokkal és
szolgaltatasokkal segiti, tamogatia a munkaltaték toborzéi
tevékenységét is.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
3inl - Ismeret, Innovacio, Inklizio!

A projekt fokuszaban az inkluziv, akadalymentes toborzas és
kivalasztas all. A tervezett programokkal tdbb szerepl6t szeretnének
megszodlitani. Komplex programjuk célcsoportjai: siket és nagyothallé
allaskeres6k és munkavallalok, toborzassal és kivalasztassal
foglalkozé HR szakemberek, munkaadok.

A palyazati programjuk megvalésitdsa soradn egyrészt az innovacio
jegyében egyuttmiikddést kezdeményeztek az Indivizo+ szervezettel,
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akikkel egy kozds pilot keretében ismerik meg a vided alapu
kivalasztas, allasinterju lehetéségeit siket és nagyothallé jeldltekre
vonatkozdan.

Masrészt arra térekednek,hogy HR meetup-ok keretében,
tapasztalataik atadasaval olyan informaciot adjanak at a toborzassal
és kivalasztassal foglalkozé HR szakembereknek és leendd
szakembereknek, amelyek segitik &ket abban, hogy inkluziv
szemlélettel, a jelnyelven kommunikalé siket és nagyothalld
személyek szamara is akadalymentesen menedzseljék
munkafolyamataikat.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest

Elérhet6ség: 1068 Budapest, Benczur utca 21.
Honlap: www.sinosz.hu

Kapcsolattart6: Hangya Doéra

E-mail: hangya.dora@sinosz.hu
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E/20 — Motivacié Alapitvany

Az Alapitvany 28 éve azt a kildetést tlizte ki célul, hogy komplex és
modellértékl szolgaltatasai révén el6segitse a megvaltozott
munkaképességli emberek tarsadalmi beilleszkedését, az egyenrangu
allampolgéri 1ét megvaldsulasat, az 06nalldé fuggetlen életvitel
megismertetését, elfogadtatasat, elterjesztését.

Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas keretében a megvaltozott
munkaképességl munkavallalék és a nyilt munkaerdpiaci szerepldk
szamara 1992 6ta biztositanak komplex szolgaltatast. Munkaerdpiaci
szolgaltatasuk a Komplex Munkaerépiaci (KMP) Szolgaltatas
modszertanaval dolgozik, amely orszagosan terjesztett és elismert
modszertan.

1998 6ta rendelkeznek magan munkakoézvetitéi engedéllyel, 2016 6ta
pedig akkreditalt szolgaltatéi tanusitvannyal.

Tovabbi szolgaltatasaik: Tamogaté Szolgalat, az Akadalymentes
koérnyezetért program, Informaciészolgaltatas, Esélydra / 3E program.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A projekt keretében olyan programokat valésitanak meg, amelyek
Ujabb elemmel bévitik a megvaltozott munkaképességli személyek
tarsadalmi integraciojat és nagyobb létszamu foglalkoztathatésagat.
Fontos szempont céljuk megvaldsitasa érdekében, hogy minél
szélesebb korben megismerhessék mas miikédsé szervezetek jo
gyakorlatait és azokat beépithessék komplex munkaerdpiaci
szolgaltatasukba, illetve sajat modszertanukat (KMP) megismertessék
partnerszervezeteikkel. Ezért a projekt keretében szamos szakmai
rendezvényt szerveznek, mint pl.: tudasatadé, munkaltatéi
workshopokat, munkaltatéi és munkavallaloi reggeliket, alldsbérzéket,
filmklubot a tarsadalmi érzékenyités témakorében.
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A projekt megvaldsulasanak helyszine: Budapest, Pest megye

Elérhet6ség: 1055Budapest, Honvéd utca 22.
Honlap: www.motivacio.hu

Kapcsolattart6: Tanczos Zsuzsanna

E-mail: tanczos.zsuzsa@motivacio.hu
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E/21 — EFOESZ Ertelmi Sériiltek Somogy Megyei Egyesiilete

Az EFOESZ Ertelmi Sériitek Somogy Megyei Egyesiilete olyan
megyei érdekképviseleti szervezet, mely az értelmi fogyatékos
emberek érdekvédelme mellett kiildbnbdzd szolgaltatdsokat is biztosit.
Els6dleges célja a tarsadalmi igényeknek megfeleléen a megyében
él6 értelmi sérilt, autizmussal él6 és halmozottan sérilt emberek és
segitése, a fogyatékkal élok életmindségének javitasa.

Aktiv részt vallal a fogyatékos Uggyel Osszefliggd problémak
megoldasaban. Kilénbdz6 esélyteremtd, érzékenyitd programokkal,
tevékenységekkel tamogatja az esélyegyenléség megvaldsulasat.
Szoros szakmai kapcsolatot tart a megyei szervezetekkel, az
orszagos EFOESZ szervezettel, a helyi kdznevelési és szocidlis
intézményekkel, civil szervezetekkel.

2018 marciusatdl mikddteti az Onallé Eletviteli Centrumot, melyet az
egyéni esetkezelések és a kdzdsségi életvitel tamogatasa céljabdl
hoztak létre.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Kiprobaléod modellprogram - fogyatékkal ¢él6 fiatalok

A program célja, és feladata a gyogypedagdgiai intézményekbdl és az
integralt koérnyezetbél kikertlé értelmi fogyatékos fiatalok és a
felnéttek onallo életkezdésének, életvezetésének,
esélyegyenléségének, tarsadalmi integraciojanak, szocialis
biztonsaganak tamogatdsa. Az egyesulet és partnerei a fogyatékkal
él6 fiatalok szamara a nyilt munkaerdpiacon valé megjelenéshez
szukséges kompetenciak  fejlesztésére, munkatapasztalatok
szerzésére biztosit lehet8séget a fiatalok belsdé és kilsé helyszini

mentoralasaval.

61



A kompetenciak fejlesztését egyrészt egyittmikodd partnerként a
kaposvari Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
gyogypedagoégus vegzettségli mentorai biztositjak, masrészt a
munkatapasztalat megszerzéséhez a nyilt munkaerdpiaci szerepl6k, a
potencialis munkaadok jarulnak hozza mentoralas biztositasaval.

A projekt egyik mérféldkbve a Somogy megye valamennyi értelmi
fogyatékosokat nevel6-oktato intézményeinek részvételével
lebonyolitandd szakmai rendezvény, melyen a nyilt munkaerépiaci
partnerek mutatkoznak be a tanuldknak. A rendezvényen
kortarssegiték szamolnak be a munkahelyi gyakorlat soran szerzett
tapasztalataikrél.

A modellprogram minél szélesebb kérli bemutatasara, a tapasztalatok
megosztasara, az EGYMI-k orszagos egyesiletének 73 intézményi
tagja kérében megvaldsulé miihelymunkakon és az orszagos szakmai
konferencian kertl sor.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Somogy megye, Kaposvar

Elérhet6ség: 7400Kaposvar, Barczi G.u.2.
Honlap: http://www.efoeszkaposvar.hu
Kapcsolattarté: Dr. Benczéné Csorba Margit
E-mail: benczecsmargit@gmail.com
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E/22 — Lampas 92 Kézhasznu Alapitvany

A Lampas 92 Kdézhasznu Alapitvany kézel 30 éve azért dolgozik, hogy
lehetdveé tegye tobb szaz fogyatékossaggal él6 embertarsuk csaladias
lakhatasat, értékteremtd foglalkoztatasat, miivészeti képzését,
valamint raszorul6 gyermekek, csaladok ellatdsat. Fontos szempont
szamukra, hogy minden ellatottjuk szaméara személyre szabott
fejlesztési programot biztositsanak és lehetévé tegyék a tarsadalomba
torténd legmegfelelébb integracidjukat. Szeretnék, ha a fogyatékkal
él6 és megvaltozott munkaképességl fiataljaik mindennapjai a lehet6
legmagasabb szinvonalon, értékteremtd elfoglaltsaggal telnének.
Ezért hoztak létre kozel két évtizede a foglalkoztatasi programjaikat
koordinalé Lampas Mihelyt.

A foglalkoztatas létrehozasaval tébb csalddias  hangulaty,
kisk6zosségi léptekli, am valddi termeldmunkat végzé munkahely
létesitése volt a céljuk. Kézmliveseik szamos re-design termék
készitésével és hagyomany6rz6 mesterséggel foglalkoznak.
Foglakoztatasi  programjuk  egyik legfontosabb  lzenete a
koérnyezettudatossag és az ujrafelhasznalas.

Tobb mint 19 éve mikodik foglalkoztatasi programjuk, melynek
készbnhetéen rengeteg fiatal tapasztalhatia meg a munka vilaganak
sajatossagait. A termékek eldallitdsan tul a fogyatékos fiatalokat
bevonjak az altaluk készitett termékek tervezésébe, értékesitésébe is,
melyeket egy jol kérllhatarolhaté piacra vezetnek ki.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Az Alapitvany kiemelt kildetése, hogy értelmi fogyatékos emberek
szamara valés munkahelyeket teremtsen, ezaltal is segitve tarsadalmi
integraciojukat. Jelen pélyazat segitségével szeretnének Uj tavlatokat
nyitni foglakoztatasunk és munkatarsaik szamara.

Projektjikben egy Uj termék fejlesztése, gyartasa torténik meg, mely a
valos piaci igényekre ad valaszt a kérnyezettudatossag szem el6tt
tartasa mellett.
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Hosszu ideje kisérleteznek a mar részben meglévd tevékenységeik
hazasitasaval, és Uj anyagok, munkafolyamatok kiegészitésével
innovativ termék létrehozasan.

Az elmult években azt tapasztaltak, hogy égetd szikség van arra,
hogy egy teliesen Uj, a vilag minden pontjan helyét megalld
termékcsaladdal alljanak eld. Erre az igényre sziletett meg a Lampas
design lampacsalad otlete. Ez a bels6éépitészeti termékcsalad
természetes anyagbdl, Ujrahasznositott elemek felhasznalasaval
késziil, és olyan lzeneteket hordoz, mely az Alapitvany fiataljainak
szellemiségét, életigenlését, és egyben szlogenjiket: ,Ugyanugy
mosolygunk, mint Te!” is tikrozi.

A palyazat révén, egy stabil hattérrel rendelkezd, a piaci igényeknek
telies mértékben megfeleld termékcsaladot terveznek hosszutavon
gyartani és forgalmazni, céljuk, hogy a projekt zarasat kévetéen sajat
forrasbdl, illetve bevételbdl tovabbfejlesszék a termékcsaladot.

A projekt megvalésulasanak helyszine: God, Pest megye

Elérhetoség: 2114Valko, Arany Janos ut 15.
Honlap: www.lampas92.hu
Kapcsolattart6: Téth Rebeka

E-mail: lampas.tamogato@gmail.com
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E/24 — Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis
Egyesiilete (VGYKE)

A VGYKE 2004-es megalakulasa ota a latassérilt szakemberekbdl
allo vezet6ség és munkatarsi csapat révén preferalja az Ujszerd,
formabonté kezdeményezéseket, a modern fogyatékos Ugyi szemlélet
alkalmazasat. Ennek medfeleléen folyamatosan igyekszik a még nem
nyilvanvalé igényeket felismerni és szolgaltatésaikat hosszu tavon
gondolkodva megtervezni. Munkajukban értéknek tekintik a laté-
latassérilt partnerséget és egylttmikodést.

Fébb tevékenységeik: érdekképviseleti munka, szemléletformalas,
segédeszkdzbolt, mentalhigiénés és gyogypedagodgiai szolgaltatas,
masszazsszolgaltatas, kozdsségfejleszté munka.

Munkajuk soran szamos egyittmikodeést kezdeményeznek azokkal a
természetesen kapcsolodd szervezetekkel, melyek révén akar
szakmai programjaikat, akar a latassérilt személyek érdekeit
képviselni tudjak.

Lényeges szamukra, hogy a fiatal latassérlltek felé is ugyanolyan
szolgaltatasokat tudjanak biztositani, nyelvezetikre és igényeikre
szabva, mint id6sebb tagjaik részére.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A VGYKE szempontjabdl a latassériltek munkaerdpiaci integracioja
egy stratégiai cél. Ennek keretében korabban kidolgoztak az AC-DC —
Talald meg a helyed! elnevezésl programot, melyet elészoér sajat
forrasbol, majd el6z6 évben palyazati tamogatassal mikodtettek.
Jelen projektjében az Egyesiilet a korabbi tapasztalatok beépitésével
kivanja fejleszteni programjat, melynek els6dleges célcsoportja a
felsoktatasban résztvevd és a mar diplomaval rendelkezé latassérilt
fiatalok.
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Ez egy olyan innovativ program, ami jelentés mértékben tamaszkodik
az Egyesilet altal foglalkoztatott diplomas latassériltek mentoralasi
tapasztalatara és szaktudasara.

A program keretében a mar meglévdé munkaerépiaci projektek elemeit,
j6 gyakorlatait egészitik ki Uj elemekkel, példaul felkutatnak és
tesztelnek a diplomas latassériltek altal végezhetd feladatokat és
poziciokat. A program elemei Uj megkdzelitést adnak mindenkinek,
arra fokuszalnak, hogy el kell érni azt, hogy a munkéltatok Uj
munkakoroket alakitsanak ki a latassérlltek erbsségeire,
képességeire tamaszkodva, mint pl.: kommunikacié, szervezés,
tervezés, IT, logisztika.

A projekt igy egy klasszikus munkaer&piaci projekt nulladik |épéseként
foghato fel, ahol a kdzéppontban az Uj lehetéségek feltérképezése és
kiprobalasa all, kdzben erfsitve a célcsoport céltudatossagat és a
motivaciojat.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest; Pest megye

Elérhetéség: 1141Budapest, Szuglé utca 81.
Honlap: www.vgyke.com

Kapcsolattarté: Fodor Agnes

E-mail: fodoragnes@vgyke.com
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E/25 — Napfényes Tamogaté Szocialis Egyesiilet

Az egyesillet Plspokladany varos és kistérsége, illetve Hajdu-Bihar
megye kozigazgatasi terlletén él6 lakossag szamara biztosit komplex
segitségnyujtast. Az Egyesllet célia a fogyatékos személyek
esélyegyenl6ségének, onrendelkezési képességének megteremtése,
egyéni igényeken alapuld, biztonsagos, kiegyensulyozott, énallo
életvitel kialakitasa.

Az Egyesiilet fejleszté foglalkoztatast mikodtet, melynek célja olyan
rendszeres elfoglaltsagot biztositani, mellyel az ellatottak meglévé
munkaképessége szinten tarthatd, fejlesztheté. A foglalkoztatasban
résztvevék szamara folyamatosan biztositjak a tanulas lehetéségét.
Az intézmény két f6 terméke a peddignadbdl késziilt fonott aru és az
egyedi ékszerek. A fejlesztd foglalkoztatas keretein belll készitett
termékek mindségi termékdijas cimet kaptak.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
Napfény a vilaghaloéra

Az ékszerkészités 7 évvel ezelbtt indult el az Egyestletnél, ezlistozott
rézdrot felhaszndlasaval, sodrott technikaval készult gyirik
gyartasaval. Tavalyi évben lehet6ség nyilt tlzzomanc mihely
kialakitasra.

Ezekre az alapokra tdmaszkodva a projekt lehetéséget teremt arra,
hogy ezlist alapanyag vasarlasaval és felhasznalasaval minéségi
ékszergyartas induljon el az intézményben.

Az ékszerkészitéssel és a termékek webaruhazon keresztil torténd
értékesitésével, az Egyesllet hidat kivan létrehozni a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak és az épek
tarsadalma kozott.

A projekt alatt olyan szakember bevonasat tervezik, aki szakmai
tapasztalataval és kereskedelmi tudasaval kitolti azt a teret, mellyel a
szocialis szakemberek nem rendelkeznek.
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A projekt megvalésulasanak helyszine: Pispokladany, Hajdu-Bihar
megye

Elérhet6ség: 4150 Plspokladany, Petéfi Sandor u. 19.
Honlap: www.napfenyesegyesulet.hu

Kapcsolattart6: Toth-Csikja Kornélia

E-mail: hajdunerozsika@gmail.com
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E/29 — Magyar Vakok és Gyengénlaték Bacs-Kiskun Megyei
Egyesiilete

Az Egyesllet f6 tevékenysége a megyében él6 latdssériltek
érdekvédelme, érdekképviselete. Emellett 2008 o6ta akkreditalt a
szervezet, azdéta folyamatosan részt vesz a rehabilitacios
foglalkoztatasban.

Az Egyesulet élén az elmualt évben Uj vezet6ség kezdte meg
munkajat, melynek eredményeként kiszélesedett a szervezet
kapcsolati haldja, egyre tdbb szakmai rendezvényen képviseltetik
magukat, bdvitették tagsaguk szamara nyujtott szolgaltatasaikat.
Ujrainditottak kistérségi csoportjaikat, hogy a szolgaltatasokat helyben
is igénybe vehessék a latassérlltek. Bekapcsolodtak a Tavszem
projektbe és okostelefonokat szereztek be, melyeket tagsaguk kozott
osztottak szét. Sikeresen palyaznak, és nagyobb hangsulyt fektetnek
a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
elésegitésére.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
,KO0zosen a munkaért Bacs-Kiskunban”

Az Egyesltlet projektje keretében tébb megyei helyszinen szervez
rendezvényeket azzal a céllal, hogy lehetéséget teremtsen a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok (latas- és
mozgassériltek), és a kistérségek érdekl6dé munkaltatoi szamara a
talalkozasra, azok szamara is, akik mar foglalkoztatnak, illetve akik
potencialis foglalkoztatéi lehetnek a fogyatékos munkavallaldknak.

A rendezvényeken mar mikdédd j6 gyakorlatok bemutatasaval,
szemléletformald el6adasokkal, tajékoztatdkkal, és sajat élményes
programelemekkel szdélitagk meg a résztvevéket. Ezen kivil
munkavallalasra 6sztonzd, felkészité és megerdsits foglalkozasokat is
biztositanak az érdekl6ddk szamara.
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A projekt megvalésulasanak helyszine: Bacs-Kiskun megye (Baja,
Bacsalmas, Kalocsa, Kecskemét, Kiskérds, Kiskunfélegyhaza,
Lakitelek)

Elérhetéség: 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 8.
Honlap: www.bacsvakok.hu

Kapcsolattarto: Sztako Krisztina
E-mail:sztakokrisztina@bacsvakok.hu
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E/30 — Rehab Force Nonprofit Kft.

A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013 o6ta tamogatja a fogyatékos
embereket, védett foglalkoztato és szocialis szolgaltatd szervezet. ette
A cég tevékenységi korét folyamatosan bdvit, 2016-ban inditotta
pékség-cukrasziizemét a Xl. kerlletben, majd 2020elején pékség-
kavézé uzletét a Xll. kertletben. Mind két helyszinen a dolgozék
tobbsége megvaltozott munkaképességi személy.

A foglalkozasi rehabilitacio sikere érdekében tobb szervezettel is
egyluttmikodnek, széles partneri haldzatot épitettek ki szocialis
szolgaltatokkal (kozosségi gondozdkkal, hajléktalanokat ellato
intézményekkel,  fogyatékosok rehabilitaciés  intézményeivel).
Rendszeres a kapcsolatuk mas védett foglalkoztatdkkal is, szamos
eseményen koOzdsen vesznek részt, tdbb szakmai programban
dolgoznak egydtt.

A szervezet nyilt piaci koérnyezetben foglalkoztat, de védett
kortulmények kdzott.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

Nyitott vilag, nyitott ajtok — kozosségi tér
Személyes tapasztalat a fogyatékossaggal élok értékteremtd
foglalkoztatasarol

A ,Nyitott vilag, nyitott ajtok — k6zdssegi tér” cimi projekt keretében a
szervezet tarsadalmi vallalasait, tarsadalmi céljait szeretné erésiteni:
népszerisiteni a fogyatékos emberek altal készitett piacképes
termékeket, szolgaltatasokat, bemutatni azokat a munkafolyamatokat,
amelyeket az érintettek el tudnak sajatitani, azt az 6romét, amit a
munkavégzeés sikere és eredményessége jelent szamukra.

Szeretnék megszdlitani a Xl. és Xll. keriletben él6ket, a keriletekben
dolgozé civil szervezeteket, az Onkormanyzatokat és szocialis
szolgaltatokat.
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A projekt keretében a XII. kertleti pékséguk k6z0sségi térként szolgal
majd tematikusan szervezett programjaikhoz. A XI. kerleti pékiizletiik
pedig a szomszédban 1évé Ormez6i Kézdsségi Haz programjaihoz
kapcsolodik kisfilmjeik bemutatasaval, foglalkoztatasi tanacsadassal.
Tervezik munkaltatéi workshopok szervezését is a nyilt piaci
munkaltatok és az akkreditalt foglalkoztatok kozotti parbeszéd
Osztbnzésére.

Olyan bemutatékat, rendezvényeket, PR és kommunikacids
kampanyokat szerveznek, ahol az emberek (kerileti lakosok,
csaladtagok, érdekl6dék, munkaltatok és szakmabeliek), kozvetlen
tapasztalatok altal tudjak megismerni azokat a foglalkoztatasi
modokat, amelyekben a fogyatékos személyek értéket teremtenek,
piaci  kérnyezetben  haszndlhat6  tudassal, képességekkel
rendelkeznek.

A projekt megvalésulasanak helyszine:
Budapest XIl. ker. Bészérményi ut 34.
Budapest XI. ker. Kér6 utca 3.

Elérhet6ség: Budapest XIl. ker. Boszérményi Gt 34.
Honlap: rehabforce.hu

Kapcsolattart6: Kovacs Ibolya

E-mail: rehabforce.ff@gmail.com
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E/31 — Eséemberekért Egyesiilet

Az Es6emberekért Egyesilet 1999-ben jott |étre azzal a céllal, hogy
autista és mas fogyatékos személyek szamara nyujtson az egyéni
szukségletekhez igazodva lakhatast, képzést és foglalkoztatast.

Az Egyesllet akkreditalt foglalkoztatdsa keretében tartdés és tranzit
jelleggel foglalkoztatia a Tatan és kornyékén él6 fogyatékos és
megvaltozott munkaképességii személyeket.

A 2011-es torvényi valtozassal onalléan is akkreditalta székhelyét és
telephelyét, ahol a sajat Tata Csemegéje termékcsalad elballitasa lett
a fé6 profi. A Tata Csemegéje termékcsaladot 2005-2010 kozott
fejlesztették ki, mely azéta is folyamatos tovabbgondolassal,
bdvitéssel az egyesilet markajaként kerll a piacra. E termékcsalad
tagjai az aszalt gyimolcsokbél készilt mézes, boros és gyimoélcstea-
keverékes termékek, a lekvarok, a gyimolcsbérok.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A ,Tata Csemegéje Friss” termékcsalad bévitése innovativ
megoldasokkal

A termékcsalad jelenleg péksuteményeket és saldtakészitményeket
tartalmaz, melyeket helyi munkéltaték és intézmények kdrében
értékesitenek.

A projekt keretében az Egyesulet Ujabb piacképes termékek
kifejlesztését illetve az Uj és mar meglévé termékeik csomagolasanak
kialakitasat, megujitasat célozta meg. Emellett hangsulyt helyez a
munkavallalok feladatainak bdvitésére, a rehabilitacios foglalkoztatas
tarsadalmi elismertségének novelésére, kapcsolatépitésre a nyilt
munkaerépiac iranyaba valamint Ujabb értékesitési csatorna
kiépitésére is.

A lehetséges portfélio bdvités az ujabb termékek kostoltatasaval a
helyi kis- és kdzépvallalkozasok els6 szamu vezetdi, illetve human
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er6forras  menedzserei szamara megrendezett munkareggelik
keretében fog megvaldésulni.

A reggeliken elhangzé eléadasok lehet6séget teremtenek arra, hogy a
leendd partnerek megismerjék az Egyesllet tevékenységeit és
termékeit, ismeretet szerezzenek a foglalkozasi rehabilitacio
folyamatardl, megtaldljak sajat tevékenységeik kozott azokat a
munkaterileteket, melyeket a megvaltozott munkaképességi
személyek is betdlthetnek.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Tata, Komarom-Esztergom
megye

Elérhetéség: 2890 Tata, Firdd u. 24.
Honlap: eso-tata.hu

Kapcsolattart6: Schenk Laszloné
E-mail: schenklaszlone@hotmail.com
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E/34 — Szimbidzis a Harmonikus Egyutt-létért Alapitvany

A Szimbiozis Alapitvany 1999 0&szén jott Ilétre Miskolcon,
tevékenysége 4 f6 agazat koéré szervezédik: szocidlis segités és
lakhatds  biztositasa, rehabilitdcios foglalkoztatas, tarsadalmi
szemléletformalas és tarsadalmi vallalkozasok mikodtetése.

Az Alapitvany egy komplex szolgaltatasi modellt hozott létre. F6
célcsoportjuk az autizmussal él6 és értelmileg akadalyozott
személyek, de nyujtanak  szolgaltatasokat mas  tipusu
fogyatékossaggal él6 emberek szamara is.

Sikeres tarsadalmi vallalkozasaik (kecskesaijt-, lekvar-, szappangyarto
kisizemek, konyha & catering, turizmus stb.) alapvet6 célkitizése a
fogyatékos emberek szamara értékteremté munkalehet6ség
biztositasa.

Munkaerpiaci szolgaltatasukat 15 éve inditottak (TF Program), ez id§
alatt szamos foglalkoztatasi fokuszi hazai és EU-s projektet
valésitottak meg. Szakmai partnerként részt vettek egy nemzetkdzi,
foglalkoztatast elésegitéd mobil applikacié fejlesztésében is.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
»Munkara Fel!” Palyaorientacids Tarsasjaték fejlesztése

Az Alapitvany a Foglalkoztatas 2018 palyazatuk keretében - tdbbek
kozott - egy palyaorientacios tarsasjatékot dolgozott ki a 16-24 éves,
elsésorban specialis szlikségletl diakok részére.

A 6 modult és 24 témat feldlel6 fejlesztd eszkdz segitségével a
fiatalok redlis énképet kaphatnak meglévé képességeikrél és
készségeikrdl, illetve a jaték utmutatast ad azokrdl a fejlesztendé
terlletekrdl is, amelyek elengedhetetlendl szikségesek a sikeres
munkavallalashoz.

Ezekre az alapokra helyezték jelen projektjiket, melynek célja a
.Munkara Fel!” Palyaorientaciés Tarsasjaték orszagos tesztelése,
illetve a szakmai javaslatok alapjan egy komplex fejlesztési folyamat
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megvalositasa, melynek eredményeképpen egy jatékmesteri
modszertani kézikdnyvvel egészil majd ki a meglévé fejlesztési
eszkdz. A jatékmesteri kézikdbnyvben gyakorlatokat, javaslatokat
mutatnak be az egyes témakra valo felkésziléshez.

Az eszkdzt elsGsorban a fogyatékossaggal él6 és hatranyos helyzeti
diakokat oktaté iskoldknak, segité szakembereknek, munkaer8piaci
szolgaltatoknak és minden olyan szakembernek ajanljak, akik
palyavalasztasi  tanacsadast és  foglalkozasi  rehabilitacios
szolgaltatast nyujtanak a célcsoportnak.

Az elkészllt végleges verzidét és az elért eredményeket bemutatd
kisfilmet a 10 allomasos orszagos roadshow-n, valamint a févarosban
megrendezésre kerlld orszagos konferencian mutatjak be a szakmai
k6zdnségnek és a déntéshozdknak.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Miskolc/Borsod-Abau;j
Zemplén Megye, orszagos

Elérhet6ség: 3527 Miskolc, Augusztus 20 ut 12.
Honlap: www.szimbiozis.net

Kapcsolattart6: Nagyné Csurilla Zsuzsa
E-mail: nagyne.zsuzsa@szimbiozis.net
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E/36 — Sotéria Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft.

A Sotéria Szocialis Szolgaltatd Nonprofit Kft. fenntartasaban mikédé
TamogatLak tamogatott lakhatas 2015 6ta segiti a pszichoszocialis
fogyatékossaggal él6 személyek felépulését, életminéséguk javulasat,
illetve fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa a legfontosabb a
szervezet szamara. Jelenleg 18 f6 pszichiatriai zavarral él6 kliens
szamara biztosit felépulési programot.

A szolgaltatas alappillérei kdzé tartozik a lakok betegségének tartos
remisszidja, személyre szabott rehabilitacidja, megfelelé6 motivaciés
szint kialakitasa, 6nallé életvitel megvaldsulasa, a szabadidd aktiv és
hasznos elt6ltése.

Mindezen célok megvaldsitasahoz elengedhetetlennek tartjak, hogy
klienseik a védett, és ha lehetséges a nyilt munkaerépiacon munkat
vallaljanak, majd azt legyenek képesek hosszu tavon meg is tartani.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
»Egyiitt a tartés elhelyezkedésért”

A szervezet munkatarsai mindennapi munkajuk soran tapasztaljak,
hogy milyen nehéz feladat egy, a munkaerdpiacrol tébb éve kiesett,
vagy munkat még sosem vallalt laké utja a munka vilagaba.

A Foglalkoztatas 2018 projektjuk soran kidolgoztdk a munkaerdpiaci
integraci6  szervezetikre  érvényes moddszertanat, melynek
segitségével hatékonyan kisérik lakéikat a munkavallalas felé.

Jelen projektjukben a fenti projekt eredményeire épitkezve a jo
gyakorlatok folytataséra és tovabbfejlesztésére térekednek, a bevont
célcsoporttagok egyeéni és csoportos mentoralasaval,
készségfejlesztésével.

A csoportfoglalkozadsokba, motivaciés eréként tervezik Onkéntes
tapasztalati szakérték bevonasat is.
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Projektjik keretében nagy hangsulyt helyeznek Uj elsésorban, nyilt
munkaerépiaci munkaltatok feltarasara, munkaproba helyszinek
felkutatasara is.

Korabbi és a projekt soran szerzett tapasztalatait a szervezet szakmai
mihelyek alkalméaval kivanja megosztani partnerszervezeteivel. A
szervezetek kozotti rendszeres szakmai konzultaciés lehetéséggel
egy olyan él6 rendszert szeretnének kialakitani, mely az informacio6 és
tapasztalatcsere utjan a felmertld kérdésekre olyan hasznos
valaszokat és jO gyakorlatokat ad, amelyek segitségével a
pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 allaskeres6k munkaerdpiaci
integracioja javulé tendenciat fog mutatni.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Pécs / Baranya megye

Elérhet6ség: 7622 Pécs, Mdricz Zsigmond tér 9.
Honlap: www.soteriankft.hu

Kapcsolattart6: Téth Andrea

E-mail: tothandreamaria@gmail.com
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E/38 — Salva Vita Alapitvany

A Salva Vita Alapitvany 1993 6ta mikodik, célja a fogyatékos
emberek 06nall6 életvitelének és tarsadalmi integracidjanak
elésegitése. Mind a hozzajuk forduld fogyatékos embereknek, mind a
munkaltatoknak személyre szabott segitséget biztositanak a
foglalkoztatashoz.

2010 o6ta minden évben dijazzak a példamutaté munkaltatokat.

2013 ota mikodtetik a Segité Vasarlas programot, amely védett
mihelyek egyittmikodését, termékfejlesztését, a termékek arusitasat
(vasarok, kiallitasok, webaruhaz), valamint a termékek szamara PR és
marketing tevékenységet végez.

A 2017-es évben elinditottak az Adj egy 6tdést! programot is, amely
egy palyazati lehet6ség iskolak szamara, olyan rendezvényekre, ahol
a didkok k6zds programokon vehetnek részt fogyatékos emberekkel.

A projekt rovid osszefoglalasa
SZEGLET PIKNIK

A SZEGLET PIKNIK egy egész napos nyilt nap a Szeglet K6z6sségi
Tér éplletében és a koéruldtte levé zold terlleten, melyet 2020
majusaban tervez megtartani az Alapitvany.

A piknik idején a Szeglet K6z0sségi Tér mihelyei telepulnek ki és
fogadjak az érdeklédéket.

A nap folyaman a mihelyekben dolgozé fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli emberek az altaluk készitett termékeket arusitjak
majd. A program lehetdséget nyujt arra, hogy a vendégek és a
fogyatékos emberek beszélgessenek egymassal és kobzdsen
kézmiveskedjenek, készitsenek valamit.

A program egy kdzds fézéssel zarul.
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A projekt megvalésulasanak helyszine: Szeglet KbzOsségi Tér,
1116 Budapest, Albertfalva utca 3.

Elérhetéség: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Honlap: www.salvavita.hu

Kapcsolattart6: Harangi Rita

E-mail: harangirita@gmail.com
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»F”’ komponens

Duo-Day — ,,Neked Munka, Nekem Alom”

2020. évi megrendezése
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F — Salva Vita Alapitvany

A Salva Vita Alapitvany 1993 6ta mikodik, célja a fogyatékos
emberek 06nall6 életvitelének és tarsadalmi integracidjanak
elésegitése.

Képzési és  munkaerbpiaci  programjaikkal az  érintettek
foglalkoztatasat és 6nallé életvitelét tamogatjak. Mind a hozzajuk
fordulé fogyatékos embereknek, mind a munkaltatoknak személyre
szabott segitséget biztositanak, azzal a céllal, hogy el6segitsék a
fogyatékos emberek foglalkoztatasat.

Szamos nemzetkdzi palyazatban vesznek részt évrél évre,
amelyekben innovativ programok kidolgozasat, tesztelését végzik
azzal a céllal, hogy az Uj megoldasokat Magyarorszagon is
meghonositsak.

A projekt rovid 6sszefoglalasa
DuoDay — Neked MUNKA, nekem ALOM! nap 2020

A projekt keretében a 2015-ben inditott, és 6t egymast kdvetd évben
(2015-2019) sikeresen megrendezett Neked MUNKA, nekem ALOM!
programjukat valdsitjak ismét meg 2020-ban orszagosan, Budapesten
és az orszdg minden régidjaban partnerszervezetekkel kotott
konzorciumi egyuttmiikddés keretében.

A Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap célia a fogyatékos és nem
fogyatékos emberek kozotti személyes talalkozasokat generalva a
fogyatékos emberekkel szembeni elbitéletek, félelmek oldasa, mely
hozzajarul tarsadalmi befogadasukhoz, és noveli foglalkoztatasi
eseélyeiket.

A program keretében a fogyatékos résztvevbk egy Oket érdekld
munkahelyen, munkakérben téltenek el egy napot, egy dolgozé napjat
nyomon kdvetve, megismerve a munkahelyet, munkakdzdsséget,
ekdzben megismertetve magat, képességeit, motivaciojat. A résztvevd
ezaltal egy olyan kézegbe nyerhet bepillantast, mely eddig szamara
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csak alom volt, mig a fogadoé kdzeg egy olyan embert és élethelyzetet
ismerhet meg, melyrél eddig egyaltalan nem, vagy csak kevés
személyes tapasztalata volt.

A munkahelyekre felkészitett kisérékkel érkeznek a fogyatékos
résztvevék, akik az egész napos munkat segitik, nyomon kovetik, a
fogyatékos résztvevd és a munkaltatd kézotti kommunikaciot segitik,
megkonnyitik.

A programszervezOk tdorekednek arra, hogy a program a helyi
lakossag korében minél ismertebbé valjon, igy a szervezdk keresik a
kapcsolatot a helyi tv és radié csatornakkal, on-line és nyomtatott
sajté munkatarsaival, hogy testkézelbdl megismerjék, és bemutassak
a programot az adott telepulésen él6k szamara.

A program egy tagabb eurdpai kezdeményezéshez csatlakozik, mivel
2020-ban a Magyarorszagon megvalésitott Neked MUNKA, nekem
ALOM! programmal egy idében még 12 orszagban rendeznek
ugyanilyen célu programot — 2020-ban nem csak eurdpai orszagok,
hanem Kanada is jelezte szandékat a megvalédsitasra. Cél, hogy a
magyar program révén eurdépai partnerszervezetekkel s
egylttmikodés alakuljon ki.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Orszdgos program:

Budapesten, illetve az orszag minden régidjdban megvaldsitott
program

Elérhetéség: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Honlap: www.salvavita.hu

Kapcsolattart6: Vég Katalin

E-mail: veg.katalin@salvavita.hu
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,»G” komponens

Foglalkozasi integraciot segité programok
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A) Jobb veliink a vildg program

Konzorciumi vezetd: Salva Vita Alapitvany
Megvalésité konzorciumi partner: Nem Adom Fel Alapitvany

Az Nem Adom Fel Alapitvany 2005-ben jott Iétre azzal a céllal, hogy a
tarsadalom hatranyos helyzetli csoportjait, tagjait tamogassa,
elésegitve helyzetik javulasat.

2005-ben egy dolgozoéval kezdték meg a munkat. Jelenleg 203
munkatarsuk van, kézilik 166 f6 megvaltozott munkaképességi vagy
fogyatékossaggal él6. Tevékenységeiket nagyszamu 6nkéntes segiti.
Fébb programjaik:

- Munkahelyteremt6 program

- Nemadomfel érzékenyit6 tréning

- Integralt taborok

- Nem Adom Fel Kavézé & Etterem

- Nemadomfel Egylttes és a NeverGiveUp gospel kérus miikddtetése
- Tamogaté Szolgalat

- Lélekdntd program.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A Jobb Veliink a Vilag! programsorozat és galaest szemléletvaltasra
Osztéonzd jotékonysagi rendezvényt 2008 ota minden évben
megrendezik. Azzal a céllal, hogy a sériltek tegyenek az
egészségesekért, mas hatranyos helyzet(i emberekért. 2010-t6l a mar
hagyomanyos koncertek mellett érzékenyitd tréningeket is tartanak,
2014 o6ta pedig egy nagyszabasu galaesttel zarul a rendezvény. A
szemléletvaltdsra 6sztonzé jotékonysagi rendezvény a Fogyatékos
Emberek Vilagnapjahoz kapcsolddik.

Célja, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek munkaba allasat segitse
és szemléletvaltast érjen el a tarsadalomban a sérilt emberekkel
kapcsolatosan.
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2019. december 3-an a programsorozat galaestjére az eddigi évekhez
hasonléan a Nemzeti Szinhazban kerllt sor, ahol mar
hagyomanyosan fellépett a NeverGiveUp gospel kérus és egyiitt
Iéptek szinpadra fogyatékossaggal él6 és ,ép” vendégmivészek.

Az Alapitvany szakemberei a korabbi évekhez hasonléan a budapesti
BarbaNegra klubban november 19-én altaldnos iskolasok
részvételével szemléletformaldé napot tartottak, ahol a tanuldk
taldlkozhattak a sérilt emberekkel, belelathattak a fogyatékossaggal
€l6k mindennapjaiba, problémaiba. Szintén a BarbaNegra klubban tart
hagyomanyosan koncertet a Nemadomfel Egyittes is.

A projekt megvalésulasanak helyszine: Budapest Pest megye

Elérhet6ség: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Honlap: www.salvavita.hu

Kapcsolattart6: Vég Katalin

E-mail: veg.katalin@salvavita.hu
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B) Fogyatékossag-barat Munkahely Elismerés (FBM Dij)
Salva Vita Alapitvany

A Salva Vita Alapitvany 1993 o6ta mikoédik, célja a fogyatékos
emberek 06nall6 életvitelének és tarsadalmi integracidjanak
elésegitése. Programjaik elsésorban az 6 foglalkoztatasukat és 6nallé
életviteliket tamogatjak képzési és munkaerépiaci programokon
keresztlil. Mind a hozzajuk forduld fogyatékos embereknek, mind a
munkaltatoknak személyre szabott segitséget biztositanak a
foglalkoztatashoz. A munkaltatdk szamara specialis szolgaltatasokat
nyujtanak, amelyek megkdnnyitik a fogyatékos emberek
foglalkoztatasat.

Szamos nemzetkdzi palyazatban vesznek részt évr6l évre,
amelyekben innovativ programok kidolgozasat, tesztelését végzik
azzal a céllal, hogy az Uj megoldasokat Magyarorszagon is
meghonositsak. Ezek a projektek fogyatékossaggal él6 és mas
hatranyos helyzettel kizdé emberek szamara nyujtanak segitséget.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A FBM Dijat 2010 6ta minden évben az EMMI, az AmCham, a Salva
Vita Alapitvany és a Szovetség a Kivalésagért Kézhasznu Egyestilet
k6zbsen adja at azoknak a munkaltatoknak, amelyek vallaljak, hogy
konkrét tevékenységekkel, akcidkkal elésegitik a megvaltozott
munkaképességli/fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasat.

Az FBM elismerés alapja a folyamatos fejlesztés. 2018 6ta a vallalati
dij mellett egyéni dijak odaitélésérél is dont a dij Adomanyozé
Testllete. 2019-ben két egyéni dij, a Példakép és a Munka-Tars Dij
odaitélésére is sor kerdlt.

Példakép Dijat a jelolé szervezet megvaltozott munkaképességi /
fogyatékossaggal él6 munkatarsa kaphatja, amennyiben munkaltatoja
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a munkajaval, teljesitményével, emberi kvalitasaval kulondsen
elégedett, 6t masok szamara példaképként allitja és felterjeszti a dijra.
Munka-Tars Dijat a jelold szervezet azon munkatarsa kaphatja, aki
sokat tesz munkahelyén az ottt dolgoz6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalék beilleszkedéséért - amennyiben
munkaltatoja felterjeszti a dijra.

A projekt megvalésulasanak helyszine: orszagos

Elérhet6ség: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Honlap: www.salvavita.hu

Kapcsolattarté: Vég Katalin

E-mail: veg.katalin@salvavita.hu
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C) SEGITO VASARLAS PROGRAM

Konzorciumi vezeté: Salva Vita Alapitvany

A Salva Vita Alapitvany 1993 6ta mikodik, célja a fogyatékos
emberek 06nall6 életvitelének és tarsadalmi integraciojanak
elésegitése. Programjaik els6sorban az 6 foglalkoztatasukat és onallé
életviteliket tamogatjak képzési és munkaerépiaci programokon
keresztil. Mind a hozzdjuk fordul6 fogyatékos embereknek, mind a
munkaltatoknak személyre szabott segitséget biztositanak a
foglalkoztatashoz. A munkaltaték szamara specialis szolgaltatasokat
nydjtanak, amelyek megkdnnyitik a fogyatékos emberek
foglalkoztatasat.

A projekt rovid 6sszefoglalasa

A Segqité Vasarlas Program 2013 6ta tamogatja az akkreditalt, védett
munkahelyeken készilt termékek megismertetését, értékesitését a
Segitd Vasarlas tanusitd védjegy bevezetésével, kommunikaciés és
marketing kampanyokkal, vasarok és kiallitasok szervezésével.

A Segqité Vasarlas program pozitiv hatasokkal jar a tarsadalom
szamara, mert értelmes és hasznos munkat ad szamos fogyatékos
embernek orszagszerte és ezzel el6segiti megélhetésiket, ndveli
Onbecsulésiket. A vasarlok talalkoznak a programban készuld
modern, és kivald minéségl termékekkel, és azt Iatjdk, hogy a
fogyatékos emberek képesek mindsegi termékeket, értéket eléallitani
- ez a taldlkozas lebontja az elbitéleteket, a tarsadalom tagjai
kivancsibba, nyitottabba, elfogadébba valnak a fogyatékos
emberekkel szemben.

2014-t6l termék- és formatervez6k bevonasaval a program a
védjegyes termékek fejlesztését, piacképességének javitasat is
célozza. Az Uj termékeket és a termékfejlesztési projekt eredményeit
minden évben kiallitasokon, sajtétajékoztatokon mutatjak be.
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2015 marciusaban létrehoztak a Segité Vasarlas webaruhazat, ahol
az Uj design- és gasztro-termékek megvasarolhatok. A webaruhaz
magyar €s angol nyelven tzemel.

2016-ban szakmai partnerséget alakitottak ki a Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem (MOME) Design Intézetével a termékfejlesztés
szakmai erésitése céljabal.

A Segqité Vasarlas védjegyet jelenleg 51 cég/szervezet hasznalja
orszagszerte.

A projekt megvalésulasanak helyszine: orszagos

Elérhet6ség: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Honlap: www.salvavita.hu

Kapcsolattart6: Vég Katalin

E-mail: veg.katalin@salvavita.hu
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