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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

A Baptista Szeretetszolgalat Eletminéség-fejleszté Szolgaltatasok Intézménye 1981-ben, egy
8 fé6s ENO — Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona — megnyitasaval kezdte meg
mikodését. A foglalkoztatas az els6 pillanattdl hangsulyos, alapveté eleme volt a nappali
ellatas keretében megvalosuld fejlesztésnek. 2011-t61 a Baptista Szeretetszolgalat
fenntartasaba kerilt az intézmény, mely jelenleg 90 f6 gyermek és felnétt fejlesztését és
foglalkoztatasat vallalja.

Az intézmény célja, hogy a rajuk bizott személyeket keresztyén szellemiségben,
képességeikhez és sziikségleteikhez illeszked6 szolgaltatasok altal az énrendelkezés
maximalis figyelembevétele mellett tamogassak a kiteljesedett, 6nallo életvitel elérésében.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

A kitlizott célok érdekében az alabbi szolgaltatasokat biztositja az intézmény:

1. Fogyatékos személyek nappali ellatasa keretében 90 6 részére biztositjak az
alapszukségletek kielégitését — étkeztetést, szilkség esetén tisztalkodasi lehetbséget,
személyes gondozast, életviteli és mentalis tanacsadast. Segitséget nyujtanak a
hivatalos Ugyek intézésén keresztll az egészseglgyi, a terapias ellatasokhoz, a
képzéseken valo részveételhez, valamint a szabadidds, kulturalis programokhoz valé
hozzajutashoz.

2. A Tamogaté szolgalat esetében az alapfeladatok ellatasan tul nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy a k6z6sségi szolgaltatasok 6sszehangolasaval lehetévé valjon a
fogyatékos személy tarsadalmi inklizidjanak — sajat lakéhelyén, kdzdsségben élve,
magas eletmindség mellett torténd — megvaldsulasa.

3. A Fogyatékosok Gondozéhaza azon 18. életéviket betdltott fogyatékos személyek
elhelyezésére szolgal, akiknek ellatasa csaladjukban nem biztositott, vagy az
atmeneti elhelyezést csaladjuk tehermentesitése teszi indokoltta. A szolgaltatas 20 f6
szamara nyujt lakhatasi lehet6séget.

4. Tamogatott Lakhatas szolgaltatasat két lakasban biztositja az intézmény. A 12 f6
ellatott 6nallo életvitelének kialakitasa a tamogatott déntéshozatal fokuszba
helyezése mellett torténik.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE

Az intézmény — megalakuldsa 6ta — kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatéasra. 1982-ben egy
ipari kft-nél, és egy pezsgbgyarban kezdtek dolgozni a fiatalok. Emellett bedolgoz6i munka
keretében tortént pl. dobozhajtogatas, csipesz-dsszerakas, diotorés, babvalogatas. 2004-ben
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megsziintek ezek a munkalehetéségek, mely nagy toérést jelentett a foglalkoztatasban.
2006-ban vezették be az intézményen bellli szocidlis foglalkoztatast. Mara az ellatottak
OKJ-s képzésével, kompetenciafejlesztéssel és a foglalkoztatas megujitasaval sikerlt
Uj lendiiletet venni. igy az ajandéktargyak készitése mellett két kiils6 munkalehetéség is
gazdagitja a palettat.

A FOGLALKOZTATAS JELENE

Jelenleg az intézményben 45 f6 dolgozik fejlesztdé foglalkoztatas keretében — Szt. szerinti
jogviszonyban, 4-6 6raban. Osztott munkakorben 5-6 segitd koordinalja a foglalkoztatast.

Az intézményben egyszerre van jelen a termékkészités, a bérmunka, valamint a kiilsé
szolgaltatas. Mindez lehetdvé teszi, hogy az ellatottak az aktualis — egészségi és mentalis —
allapotuknak legmegfeleldbb munkakdrben dolgozhassanak, akar napi szinten is rugalmasan
alakitva azt.

Az intézményben a foglalkoztatas az alabbi teruleteken zajlik:
a. ajandéktargy készités
portaszolgalat

b
c. zoldfelllet-kezelés
d. bérmunka

Uj ellatott felvételekor a jelentkezd adottsagai, végzettsége alapjan a legmegfelelébbnek
igérkez6 munkalehetéségeket kiprobaljak. A betanulas, beilleszkedés, Uutkeresés
idészakaban az Uj dolgozék mind egyéni, mind team szinten nagyobb odafigyelésben
részesulnek.

Az elmult évek soran 10 fiatal tudott tovabblépni az intézményen bellli foglalkoztatasbdl
kilsé — akkreditalt, vagy nyilt piaci — munkahelyre.

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Megfigyelési szempontsor

Az ellatottak egyéni foglalkoztatasi terve az intézmény szakemberei &ltal adaptalt,
Németorszagban kidolgozott megfigyelési szempontsoron alapul.

A német felmérd kérddiv adaptacidjaval kialakitott Megfigyelési kérdbivet évente, az ellatott
megfigyelésével, és tobb uUlésben torténd beszélgetéssel, a szulbk megkérdezésével, a
terapias munkatarsak, a gondozok és a szakmai vezetd k6zé6s munkajaként készil el.

A PAC (Pedagodgiai Analizis és Curriculum) felmérési mddszeréhez hasonléan minden
évben mas-mas szinnel kerdl kitdltésre a kérddiv, igy egyértelmien latszik a fejlédés iranya
és mértéke. Egy kérddiv maximum 5 évig hasznalhaté. Amennyiben egy valaszban
bizonytalan a kitolté, akkor feljegyzést kell késziteni, és konzultalni kell a kollégakkal.



A kérdoiv otfoku skalan értékel az alabbi terlleteken:

I.  Szomatikus fejlettség
Il.  Onellatas fejlettsége
.  Ejszakai magatartas
IV. Intellektualis fejlettség — kulon adatlap a sulyosan, halmozottan sérultek, és a
koézépsulyos-, enyhe fokban fogyatékos fiatalok esetén
V. Beszédfejlettség
VI.  Személyiség fejlettsége
VII.  Szocialis fejlettség
VIII.  Szexualis fejlettség
IX.  Munkavégzés

Jo gyakorlat — Fejlesztés

Az ellatottak fejlesztésének elsddleges helyszine a nappali ellatas, amely ugyanazon
intézmény lévén szoros, napi kapcsolatban dolgozik a foglalkoztatoval. A fejlesztés el6re
kialakitott személyes orarend szerint torténik, melyhez hatalmas segitséget jelent a
fejleszt6 foglalkoztatas altal biztositott rugalmas munkaidékeret. Kiemelt cél a praktikus
ismeretek fejlesztése, az onallé életvitel minél magasabb szint(i kialakitdsa. Mindehhez
hatékonyan jarulnak hozza a zenei- és sportprogramok, vagy példaul a f6zés tanulasa.

Nagy odafigyelést igényelt az 6nallé kodzlekedés megtanitasa azok szamara, akik részt
vesznek a varosi temetd zdldfellletének karbantartasaban. Mindenki szamara egyénileg
kellett a lakohely és a temetd kulonbozé bejarataihoz vezetd utvonalat betanitani. Mara a
csapat minden tagja 6nalléan, biztonsagosan és megbizhatdan, tomegkozlekedési eszkdzzel
jut el reggelente a kdztemetd megbeszélt kapujahoz, hogy felvegye a munkat. Munkanap
végen mar egyutt mennek az intézménybe ebédelni.

Jo gyakorlat — Képzés

Az intézmény az elmult évek soran tdbb szakmaban is biztositott képzési lehetéséget az
ellatottak részére, példaul OKJ-s szamitogép felhasznaldi tanfolyamot, kosarfono- és
csuhékészitd tanfolyamot. A Kézenfogva Alapitvanynal tapasztalati szakérté képzésen 4
fiatal vett részt, akik a pécsi iskolakban osztalyféndki érakat tartanak.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — A felhalmozas kikiiszobdlése

Az intézményben a foglalkoztatas tobb munkacsoportban, és a legnagyobb volumenben az
ajandéktargy készités teruletén torténik. Kuilonféle anyagokbdl, kilénbdzd technikakkal
készllnek a kézmlves termékek — példaul kosarfonas, nemezelés, szdvés, gyongyflizés,
textiltermékek készitésével.



Nincs raktaron felhalmozott arukészlet, mert a folyamatos értékesitéssel meg tudjak
oldani, hogy ne alljon a pénz az eladatlan termékekben. Kivalé lehetéség, hogy a szakorvosi
rendel8intézet az intézmény szamara engedélyezi, hogy egy elkildnitett részben arulhassak
portékajukat. igy a betegeknek varakozas alatt béven van idejiik megtekinteni a termékeket,
elbeszélgetni az ellatottakkal, és nem utolsésorban vasarolni. Emellett varosi
rendezvényeken, és természetes Unnepeken is vasaroznak, de a legnagyobb volumenben
az orvosi rendel6intézetben torténik az értékesités.

Jo gyakorlat — Partnerintézmények kézotti termékcsere

A tordasi intézménnyel kialakitott kivalo egyuttmikodés keretében termékeik egy részét
kicserélik. igy a termékskala mindkét intézmény esetében béviil. A nagyobb valaszték pedig
tobb elégedett vevét eredményez.

Jo gyakorlat — Kbltségcsokkentés

A portaszolgalatot és az intézmény éplletegyuttese koruli parkositott kert karbantartasat
is a fejleszté foglalkoztatasban részt vevd dolgozok latjak el, ezzel is csdkkentve az
intézmény bérkoltségét.

Jo gyakorlat — Szolgaltatasnyujtas kiilsé helyszinen

Kilsé szolgaltatasként egy varoslzemeltetési feladatokat is ellatdé nonprofit kft.
megbizasabdl a 60 hektaros koztemetd zoldfeliilet-karbantartasaban vallal feladatot az
intézmény. A szolgaltatast egy 6 f6s munkacsapattal latjak el. Az aktualis, aznapi feladatokat
a kft. munkatarsaval minden munkanap elején egyeztetik. A munkaruhat és a
munkaeszk6zdket az intézmény biztositja dolgozdi szamara. A foglalkoztatas kezdetén az
intézmény segitdje személyre szabottan tanitotta be a feladatokat.

Jo gyakorlat — Bérmunka vallalasa

2017-t6l Uj bérmunka lehetéség nyilt meg az intézmény szamara a fejleszt6 foglakoztatas
keretében, egy Pécs kornyéki cég révén. A 100%-ban magyar tulajdonu vallalkozas f6
tevékenysége a polietilén (PE) csomagoléanyagok gyartasa és kereskedelme. A kuldnféle
féliakat tobb szinben nyomdazzak és konfekcionadljak. Ebbe a tevékenységbe tud az
intézmény bekapcsolddni a kiuldonbdzd haztartasi, ipari foliak méretre vagasaval, és a
kereskedelmi igényeknek megfelel6 csomagolasi munkak végzésével.

Jo gyakorlat — Rugalmassag

Egy-egy személyt tdbb munkafeladatra is betanitanak, hogy minél tobben el tudjanak latni
egy adott feladatot. igy nagyobb megrendelés, vagy rovidebb hataridé esetén a
munkakorok kozotti rugalmas atcsoportositas eredményeként tudjak ndvelni a teljesitményt.



A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

A sajat termék-elballitas fejlesztése a foglalkoztatasi koordinator feladata, aki a piaci
igények, trendek kovetése mellett keresi azokat az Uj lehetbségeket, amelyek nem
igényelnek nagyobb beruhazast — hiszen nincs forras Uj eszk0zok beszerzésére. A
lehetéségek feltarasakor fontos szempont az is, hogy az ellatottak képességei garantalni
tudjak a megfelelé6 minéségi termékgyartast.

(Problémat okoz a kinai termékek olcsosaga. Emiatt példaul le kellett allitani az
intézményben zajlo fajatékkészitést, mert a j6 mindéségl faalapanyag megvasarlasa
esetenként mar 6nmagaban is dragabb volt, mint a kész kinai termeék ara.)

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az intézmény szakmai vezetése az
élelmiszersavanyitas, -tartositas terlletén szeretne uj vallalkozast beinditani, és ezzel Uj
munkaallomasokat létrehozni, valamint még nagyobb hangsulyt kivannak helyezni a
tobbféle bérmunka-lehetéség felkutatasara. Emellett keresik az Uj egyuttmiikodési
lehetéségeket a Baptista Szeretetszolgalat tobbi intézményével.

TUDASATADAS

Az Intézmény orommel ad helyet szakmai mihelymunkahoz, ahol a terlleten dolgozo
kollégakkal szivesen megosztjak tapasztalataikat.

A foglalkoztatas gyakorlatan tul sajat fejlesztésti médszert és eszkozt alakitottak ki

e az egyéni foglalkoztatasi/fejlesztési tervek elkészitésének alapjaul szolgald egyéni
megfigyelési szempontsor (lasd Jo gyakorlatok), valamint

e a dokumentacio terlletén.

INTEZMENY! ADATOK

Intézményvezetd: Gyurok Erné

Cim: 7633 Pécs, Endresz Gyorgy u. 21.

Telefonszam: +36 72 788 852

E-mail: e.gyurok@gmail.com

Honlap: efeszi.hu

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Foglalkoztatasi forma: fejlesztd foglalkoztatas
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