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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

A Napfényes Tamogato Szocialis Egyesulet 2005-ben alakult, székhelye Puspdkladany.

Célja, hogy el6segitse a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, Onrendelkezési
képességének megteremtését, az egyéni igényeken alapuld, biztonsagos, 6nallé életvitel
kialakitasat, a tarsadalmi integracié megvaldsulasat.

2011-ben a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Koézgyiilése Az Ev Civil Szervezete
kitintetd dijjal ismerte el az egyesilet kimagaslé munkajat, az esélyegyenléség, a massag
elfogadasa érdekében végzett kiemelked6 szinvonalu 6nkéntes tevékenységeét.

2012-ben a ,Magyar Kézm(ives Remek” kiallitasra meghivast kapott a Napfényes Nemzeti
Peddig termékcsalad.

2013-ban, majd 2014-ben az egyesiilet egy 300 m*-es ingatlan épitésére nyert lehetéséget.
A teljes korlGen akadalymentes épulet optimalis helyszint nyujt a tamogaté szolgalat, a
fogyatékosok nappali intézménye, a fejleszté foglalkoztatas, és a nevel8szlldi haldzat
mikddéséhez egyarant.

Kulféldi kapcsolatokat is kialakitottak a német Nordlingen varosaval, valamint az erdélyi
Koronddal, mely mind a kézmdipari tevékenység, mind az értékesités terén Uj lendiletet
adott.

2014-18l elnyerték a jogot a Segité Vasarlas védjegy hasznalatara.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

Az egyeslilet altal fenntartott Napfényes Sziget Integralt Intézmény 2006 6ta Tamogaté
szolgalatot, 2007-t6] Fogyatékosok Nappali Intézményét, 2008-t6 Nevel6sziil6i
halézatot, valamint Szocialis foglalkoztatét mikddtet. 2016-t6l 6 f6 szamara biztositjak a
Tamogatott Lakhatas szolgaltatasat. 2017-ben fejleszté foglalkoztatas keretében 48 6
foglalkoztatasat tervezik.

Az intézmény a sarréti kistérségbdél fogadja az ellatottakat. A kdrnyezé teleplléseken él6
fiatalokat a Tamogatd szolgalat segitségével szallitiak be Puspokladanyba, mely o6riasi
segitséget jelent a csaladok szamara.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS JELENE

A Napfényes Sziget Integralt Intézményben jelenleg fejlesztd foglalkoztatas keretében 29 f6
foglalkoztatasa torténik — 22 6 fejleszt6i jogviszonyban, 7 f6 Mt. szerinti munkaviszonyban.
Minden ellatott értelmi fogyatékossaggal él, 9 f6 halmozottan fogyatékos személy. Ot
munkatars dolgozik rész- vagy osztott munkakérben a fejleszté foglalkoztatas tertletén.



A foglalkoztatas teriiletei a kovetkezék:

e peddig nadbdl készuilt fonott termékek elballitasa,
e egyedi ékszergyartas,

e rozsagyertya készités,

e papiripari tevékenységek

e kertészeti munkak,

e karbantartasi munkak.

A Napfényes Intézmény a foglalkoztatashoz kapcsolédoan az alabbi alapelveket kdveti:

— A fogyatékos személy a képességeinek legmegfeleldbb munkafolyamatokat végezze.

— Folyamatosan rendelkezésre kell allnia a biztonsagot jelenté szakmai
segitségnyujtasnak.

— A munka jelentsen sikerélményt.

— Az ellatottakat folyamatosan dszténozni kell a magasabb teljesitmény elérésére.

— Tudatosan kell torekedni az ellatott képességeinek legmegfelelébb, legmagasabb
szint(i foglalkoztatasara, az allando fejlédés lehetéségének biztositasara.

A foglalkoztatas kulcsszavai a sikerélmény és a biztonsag. Ezt tartjak a motivacié, az
elkotelezett, hatékony munkavégzés garancigjanak.

Az egyesilet kisfilmben mutatja be az intézményben zajlé munkatevékenységek menetét,
Osszetettségét — https://www.youtube.com/watch?v=AMikKeO9BOU. Alapelvei érvényesek a
divatékszerek gyartasanal, a gyertyadntésnél, a papiripari termékek (csomagolé eszkdzok,
diszdobozok, ajandéktargyak) eldallitasanal egyarant.

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Jol kidolgozott egyéni foglalkoztatasi és fejlesztési tervek

Az intézmény nagyon fontosnak tartja az egyéni foglalkoztatasi és fejlesztési terv készitését
€s megvaldsitasat.

Az egyéni foglalkoztatasi tervet havonkénti bontasban készitik el a munkatarsak, kulénos
hangsulyt fektetve a munkavallalasi ismeretekre, a foglalkoztatason beluli fejlédésre, a
személyiség-, a kommunikacio- és az Onismeret fejlesztésére, valamint a
konfliktuskezelésre.

A Napfényes Sziget Integralt Intézményben az egyéni foglalkoztatasi és fejlesztési terveket
ugy kell a munkatarsaknak elkészitenituk, hogy az intézmény vezetdje név nélkiil is meg
tudja mondani, melyik ellatotté az adott terv. A terveket az ellatottakkal k6zosen kell
elkésziteni.

Jo gyakorlat — Képzés tamogatdsa

Az ellatottak tdmogatasa a szakképesités megszerzésében oriasi kihivast jelent az
intézmény szamara, mégis nagyon elkotelezettek e téren is. 2014-ben 8 értelmi fogyatékos
munkatars tette le sikerrel a kosarfond szakvizsgat. Ebben az évben tovabbi 5 f6 részére
tervezik az ékszerkészitdé szakképesités megszerzésére torténd felkészitést.


https://www.youtube.com/watch?v=AMikKeO9BOU

Jo gyakorlat — A munkafolyamatok egyéni sziikségletek szerinti bontasa és betanitasa

Az ellatottak betanitdsa egyénileg torténik. A betanitas Utemezése, id6tartama, a
kivalasztott munkafeladatok kdre, valamint a tanitdas mddja, a fejlesztési lépések sorrendje
minden esetben az ellatottak képességeihez, adottsagaihoz igazodik.

A tevékenységek ismertetését és bemutatasat kovetéen az ellatott allando felugyelet mellett
végzi a munkafolyamatokat. A segité célja, hogy az ellatott munkaja soran minél nagyobb
onallésagra tegyen szert, feladattudata kialakuljon, a szikséges segitséget megkapja.
Fontos kiemelni, hogy a betanitas talan legeredményesebb eszkdze a pozitiv megerésités.

Uj munkafeladat betanitasanak menete a Napfényes Intézményben:

1. Motivalas

2. A munkatevékenység bemutatasa

3. Az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasa

4. Az adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni sziikséglet szerint egységekre

bontasaval

Munkafazisok megtanitasa

Megerésités, pontositas, rogzités

7. Gyakorlas a dolgozo képességei altal meghatarozott médon és idétartamban.
Szikség esetén egylttes munka

8. Ellenérzés kozvetlentll, eleinte gyakran

9. Ellenérzés indirekt formaban

10. Pozitiv visszajelzés

11. Egyre 6nallobb munkavégzés

o g

A szakember a két legligyesebb ellatottnak tanitja be az adott munkatevékenységet, majd a
tobbi ellatottat mar az el6zéleg felkészitett fogyatékos dolgozék tanitjak be a szakember
allando jelenléte, szilkség szerinti tamogatasa mellett.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Minden részletében fogyatékosok altal is végezheté feladatok vallalasa

Az intézményben csak olyan termékek elballitasa torténik, amelyek minden munkafazisat
képes a fogyatékos ellatottak munkacsoportja 0©nalléan, szakember segitsége,
beavatkozasa nélkul elvégezni.

s .

Jo gyakorlat — Rahagyassal torténé idébeli tervezés

A hatariddvel teljesitend6 feladatokat ugy tervezik meg, hogy a hataridé el6tt néhany
nappal elkésziilhessenek a vallalt feladattal. Ez a kulcsa annak, hogy a munkavégzéshez
nem kapcsolddik feszlltség, kapkodas, ami a biztonsag, a harménia biztositéka.

Jo gyakorlat — Folyamatos megujulas és egyediségre térekvés a termékek terén

A szakember feladata a folyamatos fejlesztési lehet6ségek, Otletek felkutatasa. A feltart és
alkalmasnak tartott fejlesztések, Uj termékek prototipusat a vezeté szakember elkésziti, az Uj
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technikai megoldasokat kiprébalja. A prébamunka tapasztalatai alapjan a munkafolyamat
feladatait szakaszokra, lépésekre lebontja, meghatarozza az eszkdéz- és alapanyag
szukségletet, az el6allitas koltségigényét. Ezt kovetben az ellatottak bevonasaval a
gyakorlatban is letesztelik az Uj termék elkészitését, mely megmutatja a bevezetés realitasat
az intézményi erdforrasokra, lehetéségekre, adottsagokra vonatkozéan. Amennyiben az
ujitas bevalik, megkezdddik az Uj termék elballitasanak elékészitése.

Egy 0j termék bevezetésének szempontjai:

e piaci igények ismerete;

o akkor lehet az adott termék bevezetését vallalni, ha j6 mindségben toérténd
eléallitasara hosszu tavon is képes a munkacsapat;

e mindségi termék elballitasat a munkacsapat onalléan el tudja végezni,
ugyanakkor a csapat minden tagja valos feladatot lat el;

e meg Kkell hatarozni a realis gyartasi kapacitast, valamint a maximalis
terhelhet6séget (egy esetleges nagy megrendelés esetére);

o areklamtevékenységet a termeék- és a kapacitasok ismeretével dsszhangban kell
megszervezni (pl. kommunikaciods csatorna, mérték, intenzitas, célk6zonség).

Az intézményvezet6 tapasztalatait az alabbiak szerint foglalta dssze:

LA fejlédésnek van az egyik legnagyobb szerepe a min8ségi termékek elballitasaban. Teret
kell engedni egy-egy gondolat megvalésulasanak az ellatottak részérdl, hiszen
mindenképpen erésiteni kell, hogy merjenek gondolkodni, akarjanak alkotni, ne csak egy
gyartoésorba beliltetett fogaskeréknek érezzék magqukat. Személyes tapasztalataim azt
mutatjak, hogy ez a fejlesztés nagyon kevés sikerrel mozditja elére a termékeket, de fontos
hatasa van az ellatottak munkavégzésére. A termékfejlesztést felelésséggel a szakembernek
kell végeznie. Nagyon sok kutaté munkat kell végezni az egy szinttel magasabbra jutashoz,
ugyanis egy 20 fés csoportban nem csak a legtehetségesebb 2 fének kell egy produktumot
létrehozni, hanem valamennyi alkotonak tudni kell legalabb egy folyamatot. Ez korlatozza a
csoportot a gyors fejlédésben. A piaci igényeknek is nehezebb megfelelni ezaltal, viszont az
egyes fejlédési lépcsbk szervesen éplilnek egymasra, garantalva a mindségi termékek
létrehozasat, ami a legfontosabb. A foglalkoztatasi csoportokban mindenképpen olyan
dolgozénak kell a fejlesztéseket bevezetni, aki nyugodt kbrilmények kézbtt tudja motivalni a
tanulasra, az alkotasra a tagokat. A produktum tokéletes ismerete elengedhetetlen a tanité
szerephez. Az elsé lépés a végtermeék kivalasztasa, majd kéltség egyeztetése, az elkészitési
folyamatok szétbontasa koévetkezik, végil az alkotas soran esetlegesen keletkezd
hibalehet6ségek megtalalasa, azok kikiisz6bdlése térténik meg. Amennyiben minbéségi
terméket kapunk, legyen az barmi, az értékesités mar nem fog problémat jelenteni. Mi az ami
igazan egyedivé teszi a produktumot? Az egyik leginkabb bevalt valasz a miivészeti vonal.
Nem célja az intézménynek felvenni a versenyt egy gyartésorral, sem az ép emberek
termelékenységével. Az egyediségre kell térekedni. Ez magaba foglalhatja a valasztott
termék anyagat, ritkasagat, kilbnlegességét.

Az az elsédleges cél, hogy olyan produktumot allitson el6 az ellatott, ami egyedi, érdekes és
mashoz nem hasonlithato.”



Jo gyakorlat — A munkafolyamatok testreszabdsa

A Napfényes Sziget Integralt Intézmény vezetéje szerint a f6 kérdés az, hogy a
kivalasztott termék elkészitésének munkafolyamatai parhuzamba vonhatok-e a terméket
elkészit személyek képességeivel. Mindenképpen tovabb kell szakaszolni a gyartasi
folyamatot, vagyis egy 5 Iépésbdl all6 targy elkészitését akar 10-12 Iépésre lebontani, a
lépéseket pedig egymasra épuldéen tobb személy kezébdl dsszeallitani. Mivel kildnbdzé
képességli személyek vesznek részt a rehabilitaciés foglalkoztatasban, tébbféleképpen
is megoldhaté ez a folyamat. A felkészité/betanitd feladata a termék-el6allitas
menetének kialakitdsa, a munkatarsak képességeinek, adottsagainak ismeretében
torténé testreszabasa.

Jo gyakorlat — Divatékszer-készités

Divatékszerek gyartasanak lépései a Napfényes Intézményben:

1.

10.

A fogyatékos személy megismeri az ékszergyartds soran hasznalt kulonbozé
anyagokat, szerszamokat — reszel6k, csiszold szerszamok, flrészek, fogok,
csipeszek, kalapacsok és ezek specialisan kialakitott altfajtai.

Megtanuljak a kézi szerszamok funkcionalis hasznalatat.

Fontos az anyagismeret, szerszam ismeret, csakugy, mint a tervezés és a gépek
kezelése.

A gyakorlati tervezés, rajzolas, szakmai kép elkészitésével kezdik a munkat.
Meghatarozzak, illetve megtervezik az elkészitésre varé ékszereket, annak
alapanyagait el6készitik, a sziikséges szerszamokat leellenérzik.

Ezt kdveti a rajz készitése, mely megmutatja az ékszer méretileg pontos alkatrészeit.
A tervezés utolsé pontjaba a latvanyrajz elkészitése tartozik, ami képet mutat az
elkészul6 ekszerrél.

A szakember megismerteti a fogyatékos személyekkel a kiilonb6z6 kotésformakat.
Megtanitjak ellatottaiknak a drét el6készitését, az ékszer — gy(ird, fllbevald, karkoté —
elkészitéséhez.

Az ékszerkészités milivészetének elsajatitasdhoz sok gyakorlas, sok targy
elkészitése szlikséges, mely altal egyre Ujabb és Ujabb technikak elsajatitasa valdsul
meg.

A fogyatékos személyek tudasat képességeikhez mérten folyamatosan
tovabbfejlesztik.

Minden fogyatékos személy esetében olyan célokat és tevékenységi formakat hataroznak
meg, amelyeket képes elvégezni, ugyanakkor szem el6tt tartjak a fejlodési lehetéségek
kiaknazasat is. Az ékszergyartas biztositja a készségek, képességek fejlesztését, jelentésen
hozzajarul a fogyatékos személy sikerélményéhez, fejlédéséhez. Modellértékl, igényes
foglalkoztatasi forma. A fogyatékossaggal él6 emberek kdrében jellemzéen nem ismert az
ékszergyartas ezen terllete. A divatékszergyartas segitségével az integracio oriasi lepést
tett a mivészet vilagaba.



Jo gyakorlat — Az 4j munkatarsak gondos kivalasztasa

LA boldogsagot nem lehet ajandékba kapni, egyetlen titka: adni, mindig csak adni, j6 szot,
batoritast, mosolyt, hitet és sok-sok énzetlen tiszta szeretet.”

Az egyeslulet karizmatikus vezet6je évekig bentlakasos intézmény vezeté szakapoldjaként,
és ellatottjogi képvisel6ként dolgozott. Szemléletét a szeretet, a mindennapi 6romok
megélése, a bizalom, a masik ember elfogadasa és tisztelete jellemzi. Munkajat a tisztasag,
az elkotelezettség, a kovetkezetesség, az emberség és a professzionalizmus jellemzi.
Ugyanezt varja el munkatarsaitdl is.

Uj munkatars felvételekor nem a végzettséget tartjak elsédleges szempontnak, hanem a
jelentkezé személyisége a donté. A humanum, a fogyatékos emberek elfogadasa,
tisztelete. Alapvetd elvardas minden dolgozétél, hogy ugy viselkedjen a fogyatékos
ellatottakkal, ahogy az forditott helyzetben szamara is megfelel6 lenne.

Uj munkatars felvételének menete az intézményben:

1. Ajelentkezbvel az els6 beszélgetés alkalmaval tisztazza a vezet, hogy amennyiben
felvételt nyer az allasra, akkor a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen a sziikséges
végzettséget meg kell szereznie. Az egyesilet vallalja a beiskolazast a megfelel6
oktatasi intézménybe, azonban a jelentkezének vallalnia kell a szikséges
szakismeret és bizonyitvany megszerzését.

2. Az els6 beszélgetéshez kapcsoldddan egy kérdéivet is kitdltetnek, amely az
intézmény altal fontosnak tartott és elvart tulajdonsagok, hozzaallas tekintetében egy
elsddleges képet mutat a jelentkez6rdl.

3. Afelvételi eljaras els6 lépéseként minden jelentkezd 2 hétig dnkéntesként dolgozik
az Intézményben.

4. Ezt kovetben az ellatottak és dolgozok véleményét is figyelembe véve a vezetdség
atbeszéli a tapasztaltakat a jelentkezdvel, és dont a felvételérdl. Az elsé kdrben — 3
honapos probaidével — 1 éves hatarozott idejii szerzédést kétnek az uj
munkatarssal, melyet egy ujabb 1 éves szerz6déssel hosszabbitanak meg a
hatarozatlan idejl szerz6dés megkotése elbt.

Jo gyakorlat — Harmonikus légkérre térekvés

A egyesllet elndke fontosnak tartja, hogy az intézmény dolgozéi oréommel, j6
hangulatban dolgozzanak. A munkaid6 betartdsa is lényeges szempont, hiszen a
maganéleti harménia, a megfeleld pihenés mind szikségesek a kiegyensulyozott, tirelmes,
empatikus munkavégzéshez. Tulérat csak rendkivuli esetben kér az intézmény a dolgozoital,
amely minden esetben lecsusztathato.

»10rekedniink kell arra, hogy az ellatottaink kiegyensulyozottak, derlisek és elégedettek
legyenek. Ennek elérése érdekében j6 légkort teremtiink, a sériilt emberek és a dolgozok
kapcsolatat a bizalom és a megértés kell, hogy jellemezze.”



Jo gyakorlat — Csaladokkal fenntartott szoros kapcsolat

Az intézmény vezet6i és dolgozdi, valamint a csaladok kozoétt nagyon szoros az
egyuttmikddés. 2-3 havonta hozzatartozoi értekezletet tartanak, de a folyamatos, napi
kapcsolat is adott.

Amennyiben probléma merill fel, az egyesllet elndke mindig aznap térekszik annak
kezelésére, mert fontosnak tartja, hogy senkinek ne kellien fesziltségben tdltenie az
éjszakat, ne vigyék at masnapra is a problémat. Els6ként nem azt nézik, hogy ki okozza a
feszlltséget, hanem hogy miként lehet helyrehozni az adott helyzetet. A problémak,
konfliktushelyzetek megoldasaban driasi elényt jelent a vezetd sokéves ellatottjogi képviselbi
tapasztalata.

A kulcssz6 a bizalom. Amint a szulék megtapasztaljak az intézmény vezetdjének és
dolgozoinak hozzaallasat, a szeretetalapu nevelés, az ellatottak iranti tisztelet, az elfogadas
hatasat, ugy alakul ki |épésrél-lépésre a bizalom, és ezzel egyltt a problémak, fesziltségek
csokkenése.

A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

A fejleszté foglalkoztatas szolgaltatasba uj ellatottak felvételét is tervezi az egyesilet a
Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 — Szocidlis Szolgaltatdé Intézmény altal mikddtetett
szenvedélybetegek nappali ellatasanak, valamint a Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatd
Kdzpont, Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal mikodtetett fogyatékos
személyek nappali otthonanak ellatottjai bevonasaval.

TUDASATADAS

A Napfényes Sziget Integralt Intézmény o6rémmel fogadja szakmai konzultaciora, az
intézmény tevékenységének bemutatasara az érdekl6d6 szakembereket, els6sorban az
alabbi teruleteken:

— munkatevékenységek lebontasa, munkacsoportok kialakitasa;

— munkatevékenységek betanitasa, szakképesités;

— egyéni foglalkoztatasi terv készitése;

— szemléletmod kialakitasa a fogyatékos emberek foglalkoztatasaban.

Az intézmény elézetes egyeztetést kdvetéen egyszerre 10 f6s csoportok fogadasat tudja
vallalni.
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Intézményvezetd:
Cim:
Telefonszam:
E-mail:

Honlap:

Fenntarto:

Foglalkoztatasi forma:

INTEZMENY! ADATOK

Hajdu Lajos

4150 Puspokladany Petéfi Sandor utca 19.

+36 20 449 6662
hajdunerozsika@gmail.com
www.napfenyesegyesulet.hu

Napfényes Tamogato Szocialis Egyesulet

fejleszté foglalkoztatas
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