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A SZERVEZET TORTENETE, CELJAI

Az eredetileg csaladi céllal megvasarolt tanya révid id6 alatt ismerésok altal szivesen
latogatott pihen6hellyé valt, igy adta magat az otlet, hogy a tulajdonosok elkezdjenek egyéni
vallalkozoként vendéglatassal foglalkozni. A vendégek kozott volt egy enyhe értelmi
fogyatékkal él6 diaklany, akinek a jelenléte Ujabb tervek megvaldsitasa felé vitte a Német
csaladot. A kdzeg arra inspiralta a lanyt, hogy egyre dnallébban viselkedjen, és mivel éppen
aktualis volt a kérdés a jovojével kapcsolatban — mi lesz, amikor kikerll a kozoktatasbdl —,
megfogalmazédott a Strazsapréba otlete, ami a fogyatékkal él6k o6nallo életre tdrténé
felkészitését célozta meg. Ehhez az egyéni vallalkozast szdvetkezeti forma valtotta fel, majd
kiegészult a gyakorlati képzés a foglalkoztatassal, valamint tamogatott lakhatassal. Az
eredeti cél a fogyatékkal €16 fiatalok jovéjének segitése, tamogatasa volt, de 2010 éta egyre
szinesedik a Strazsa Tanya altal végzett tevékenységek kore.

A vallalkozas — Strazsa Tanya — a nevét a szabadszallasi Strazsa-hegy utan kapta.

A SZERVEZET ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

A Strazsa Tanya tdbbféle szolgaltatast biztosit, melyek elemei az énallésagot, tamogatéd
hatteret, k6z0sséget jelentik a hozzajuk forduldk szamara.

o Gyakorlatorientalt képzése a Strazsaproba.

e Tamogatott lakhatast biztosit az Otthonhaz.

o Akkreditalt foglalkoztatas keretében torténik a lakok és kulsé munkavallalok
foglalkoztatasa.

e A vendéghaz szolgaltatasai barki szamara elérhetéek.

o A ParaPark az ép és fogyatékkal €l6 gyermekek szamara egyarant kihivast jelentd
fejlesztépark.

FOGLALKOZTATAS

MUNKAEROPIACI KORNYEZET ES A FOGLALKOZTATAS ELINDITASA

A térség stagnalé munkaerépiacanak jelentds szerepl6je a Strazsa Tanya. Tevékenységével
tobb helyi vallalkozasnak ad kdzvetve vagy kdzvetlen médon munkat, illetve egyben piacot is
jelent szamukra. igy a szervezet mind Szabadszallas, mind pedig a kérnyezé telepiilések
életében ismertséget szerzett.

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE ES JELENE

Munkagyakorlat-szerzési lehetéséget kezdetben csak a tanyan adodé feladatok jelentettek.
Idével kialakitottak a kézm(ives foglalkoztatét, ahol azok is dolgozhattak, akik szamara nem
volt megfelel6 a tanyan fellelheté feladatok egyike sem. A Strazsa Tanya akkreditalt



foglalkozova valt, azonban az elsd években csekély létszam foglalkoztatasara kaptak
engedélyt. Idén ez a szam 21 fére nétt. A szervezet a lehetéségeihez mérten minden olyan
személyt igyekszik foglalkoztatni, aki szeretne naluk dolgozni. igy jellemzéen tébb
foglalkoztatottjuk van, mint ahany fére tamogatast kapnak.

A foglalkoztatas harom f6 terlleten zajlik. A tanyan az allatgondozas és udvari jellegii
munkak képviselik az egyik f6 vonalat. Ezen a terlleten jelenleg 3 fiatal dolgozik, akik napi 6
oraban latjak el feladatukat. Egyikik pedig az egyéni igényeinek megfeleléen 3 napot
dolgozik a tanyan, 2 napot pedig a kézm(ives mihelyben. A vendéglatasban 3 fiatal vesz
részt: besegitenek a szobak takaritasaban, a reggeliztetésben, valamint az ebédeltetésben.
A megterités, illetve az étkezések utani takaritas, asztalok letorlése, felmosas az 6 feladatuk.
Ezt a munkat napi 4 ¢ras foglalkoztatasban latjak el. A harmadik f6 terllet a kézmiives
tevékenység. Kezdetben ez is a tanya teruletén zajlott, azonban az egyre novekvé létszam
miatt a mult évben egy Szabadszallason talalhatd bérelt épuletbe kerllt at a mihely. Itt
jelenleg 16 f6 dolgozik. Kozulik 3 megvaltozott munkaképességli (de nem fogyatékos)
szemely segit6i mindségben is jelen van. A kézmives mihelyben dolgozokat napi 4 éras
munkaidében foglalkoztatjak. A foglalkoztatasban résztvevék jellemzéen azok a fiatalok, akik
a Strazsaproébat kovetéen helyezkednek el az akkreditalt foglalkoztatasban, rajtuk kivil pedig
a kornyékbeli telepulések megvaltozott munkaképességi lakoi dolgoznak itt.

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Strazsapréba

Az elsd Strazsaproba sajat otlet alapjan, palyazati tamogatassal, a Strazsa Tanyan valosult
meg, majd hamarosan 6nallé akkreditalt képzési programma valt. 5 tananyag egységére
épult fel a program, amely folyamatos fejlesztés révén jott létre. Az ismereteket mind
elméleti, mind pedig gyakorlati oldalrél adjak at a fiataloknak az alabbi témakban:

e 0nallo életvezetés,

e munkagyakorlat szerzes,

e tarsadalmi ismeretek,

e Kkdrnyezetvédelem,

e szabadid6 hasznos eltoltése.

A képzés soran megtapasztalhatjak a fiatalok, hogy milyen igazan felnéttnek lenni. Hiszen
koézulik sokan elsd alkalommal tdltenek el napokat a csaladjuk nélkil. A képzés soran is
kifejezetten odafigyelnek arra, hogy csak olyan dolgokban nyujtsanak segitséget szamukra,
amiben arra feltétlendl szikségik van. A ,felnétt Iétet” erGsiti a fiatalokban tovabba az is,
hogy bizonyos kérdésekben szabadon donthetnek. A szervezdk fontosnak tartjdk, hogy a
fiatalok megismerjék a lehetéségeiket, és dnalldéan tudjanak valasztani. A szabadidé hasznos
eltdltése mellett a munkagyakorlat-szerzésben is maguk dontik el, mely
munkatevékenységet érzik leginkabb magukénak. Els6éként mindharom terlleten
kiprobalhatjak magukat, napi valtdsban. Majd a masodik héten ahhoz a terilethez térhetnek
vissza, amelyet maguk valasztanak ki. A tapasztalat alapjan ekkor szliletnek az igazi
eredmények, hiszen azt csinaljak, amit a leginkabb szeretnek. A munkagyakorlat soran
kizarolag olyan feladatokat végeznek a fiatalok, amelyek biztonsagosak szamukra, és



amelyeknek értelme van, tehat ha nem 6k végeznék el, akkor masnak kellene azt
megcsinalni.

A program nagy sikert futott be, orszagszerte szamos telepuilésrdl érkeztek a jelentkezék,
tobbnyire 10-18 f6 vett részt egyszerre a Strazsaproban. A fogyatékkal €16 fiatalok szllei
fogalmaztak meg elséként azt, hogy a 2 hetes programot kdvetéen legyenek ismétlések. igy
jottek létre a 4 napos Strazsaprobak havi rendszerességgel. Ezt kdvetben pedig az ettdl is
rendszeresebb munkatevékenység igénye mertlt fel. Ekkor valt akkreditalt foglalkoztatéva a
Strazsa Tanya. A Strazsapréba ma mar csak alkalmanként kis Iétszammal indul, melynek f6
célja tovabbra is az 6nalléva valas segitése.

Jo gyakorlat — Egyéni fejlédés, fejlesztés

A Strazsa Tanya munkatarsai a munkavallaloik fejlesztését egyénre szabottan végzik. Mar
az uj munkavallalo érkezésekor feltérképezik, mihez van készsége, képessége milyen az
érdekl6dési kdre. A munkaba allaskor lehet6séget biztositanak arra, hogy a kildnbdzé
munkafolyamatokba betekintést nyerjen, kiprobalja azokat, majd a gyakorlati tapasztalatai
alapjan donthesse el, melyik terllet all hozza kézel. A rehabilitacios tervben meghatarozzak,
milyen iranyban varjak az egyén fejlédését, aztan ezt nyomon is kovetik.

Amikor Uj munkafolyamatot tanitanak be, arra készitik fel a dolgozét, hogy sajat ttemében
legyen képes elsajatitani az ismereteket. gy olyan dolgokra is képessé valik, amit sem sajat
maga, de meég a kozeli hozzatartozdk sem tartottak elképzelhetének.

Hatalmas teljesitmény, amikor egy fiatalt 6nall6 koézlekedésre sikerll megtanitani, vagy a
kllénbdzd varrasi technikdkat magabiztosan elsajatitja, de ugyanilyen eredmény a hatékony
konfliktuskezelés alkalmazasa is. Szintén sikernek tekinthetd, amikor a tobbéves inaktivitast
koévetden a kozosségbe valo beilleszkedés révén a munkavallalod kéziigyessége naprél napra
fejlédik, és a masok iranti nyitottsaga is pozitiv valtozason megy keresztul.

Jo gyakorlat — Fenntarthatosag

A Strazsa Tanya a fenntarthatésagra térekszik. Németné Horvath Beata, a vezet6 szerint
egy er6s labon all6 vallalkozas adja az alapot a foglalkoztatashoz. A palyazatokat
lehetéségnek tekinti, amelyek a fejlédéshez, Ujitdsokhoz adhatnak lendiletet. Nagyon
fontosnak tartjak, hogy a termékeik piacképesek legyenek. A nem termék-eldallitashoz
kapcsolodé munkak jelentés részét lehet ugyan forintositani, mégsem jelentenek bevételt —
ilyen példaul a vendéghaz terlletének rendben tartasa, az allatok gondozasa. Fontos
azonban ezekkel is szamolni, mivel kiadasként jelennének meg, ha ezt a foglalkoztatason
belil nem végeznék el. Ma mar az akkreditalt foglalkoztatasbol széarmazd bevételt is
visszaforgatjak a foglalkoztatasba, ami egy folyamat eredménye. Amikor 10 fével ment a
foglalkoztatd, veszteségesen tudott csak mikodni, hiszen a segitbk munkabére,
ingatlanbérlet, rezsi koltségek elvitték a bevételt. Ma mar egyre kiegyensulyozottabban
jonnek a bevételek, de igy is minden lehet6séget megragadnak, ami segit, sajat részukrdl
pedig mindent hozzatesznek, amit tudnak, hogy a Strazsa Tanya mikoédése hosszu tavon
fenntarthato legyen.



Jo gyakorlat — Proaktivitas, onkénteskedés, érzékenyités

A Strazsaproba részeként a fiatalok résztvevéi voltak a varosi rendezvényeknek,
Unnepeknek, rendszeresen jartak a piacra. Jelenlétikkel azt erésitették, hogy 6k is éppugy
teljes értékii tagjai a varosnak, mint az dsszes tobbi laké. gy a varos befogadta a fiatalokat,
néhanyuknak még a nevét is ismerik. A befogadast az is er8sitette, hogy 3 fogyatékkal él6
fiatal 6nkéntesként tevekenykedik a varosi konyvtarban. Nemrég szabadidés
tevékenységként egy jotékonysagi rendezvényen vettek részt, amelyre a legtdbb
megvaltozott munkaképességli munkatars jelentkezett. Ide 6k maguk vették meg a jegyet,
ezzel is megmutatva, hogy 6k is képesek masoknak segiteni. A jétékonykodas,
onkénteskedés egyfajta proaktivitas a Strazsa Tanya dolgozéi részérél, hiszen nemcsak
varjak, hogy elfogadjak &ket, hanem tesznek is azért, hogy megmutassak magukat,
megismerjék dket.

Az akkreditalt foglalkoztatas soran készuld termékeket piacokon, vasarokon,
rendezvényeken értékesitik. Ezekre az alkalmakra a fiatalok is szivesen elmennek. Fontos
visszajelzést ad szamukra, amikor latjak, hogy a vevé megall, megnéz, megvesz egy-egy
terméket, mint ahogy az is, amikor a vevd visszateszi. A vasarokon a fiatalok szivesen
megmutatjak, el is magyarazzak, hogyan készitik a kilonb6z6 termékeket, visznek magukkal
papirt, amelybél a kosarat készitik. Ezaltal nem csak a termék lesz hiteles, hanem a fiatalok
is lathatjak, miért dolgoznak.

A Strazsa Tanya az 6sszes rendezvényen képviselteti magat, ahova elhivjak 6ket, tébbek
kozott varosi programokon, kuldnféle Gnnepségeken, cicakiallitasokon, Piacok Napjan. A
vasarokon Kkivlil a vendéghaz vendégei vasaroljak a kézmlves mihelyben készult
termékeket.

Jo gyakorlat — Csaladbarat munkahely, odafigyelés egymadsra

A Strazsa Tanyan minden dolgozé fontos, mindenkire odafigyelnek. Ha azt érzik a
munkatarsak, hogy a foglalkoztatottnak (segitéknek, ellatottaknak egyarant) segit egy
személyes beszélgetés, erre lehetbséget teremtenek, és abban is tamogatnak minden
kollégat, hogy el tudjanak intézni egy-egy — szamukra fontos — Ugyet, a csaladdal
kapcsolatos teend6iket minél harmonikusabban 06ssze tudjak egyeztetni munkahelyi
feladataikkal, s6t, a munkatarsak gyermekei is szivesen latott vendégek a tanyan. Nagy
hangsulyt fektetnek arra, hogy a valtozédsokat id6ben, az egyéni gondolkodasmodhoz
igazitva készitsék el6, és fogadtassak el a foglalkoztatasban résztvevékkel. Ezt a fajta
hozzaallast legalabb olyan fontosnak tartjak a siker szempontjabdl, mint a piacképes
termékeket. Cserében a foglalkoztatottak is atérzik a vendéghaz sikerességének fontossagat
és felel6sségét, ugyanis szivesen kiveszik a résziket a nem rendszeresen veégzett
munkakbdl, mint példaul a tavaszi udvarrendezés. llyenkor kdzdsen féznek, kdzdsen esznek,
ezaltal kozosségfejleszté program kerekedik a munkabdl. Ezen kivil részt vesznek a tanya
mindenki szamara nyitott rendezvényein is. llyen példaul a majalis, amelyre a teljes
munkatarsi kz6sség hozzatartozokkal egyutt érkezett.



A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Piacképes, igényes kézmiives termékek

A Strazsa Tanya kézmives miihelyében a legkllonb6z8bb ajandéktargyak készllnek. A
Strazsa Zoo Allatfigurai (barany, kutya, malac, kakas, nyuszi, 16, birka stb.), kilénb6zd
méretl dizajn hatizsakok, neszesszerek, cicakosarak, cicafigurak, cicajatékok, cicaparnak
ugyanugy megtalalhatéak a termékek kozott, mint az apré ajandékok a vendégeknek,
évszakhoz, unnepekhez igazitott kreativ targyak, vagy a papirbdl fonott kosarak, ajtodiszek
és a festett kavicsok.

A termékek elkészitése soran a munkafolyamatok legnagyobb részét kézzel végzik, valamint
néhanyan varrégéppel varrnak. Mindenki azt a részmunkat végzi, amit el tud latni — van, aki
csak kitomi a figurat, vagy a papirt sodorja. A foglalkoztatas segit6i ugyanakkor hangsulyt
helyeznek arra, hogy valtogassak a munkafolyamatokat, szem elétt tartva azt is, ki miben
ugyes. A mennyiség helyett a mindségre térekednek, valamint arra, hogy a munkatarsak a
legjobb tudasuk szerint igyekezzenek Uj dolgokat elsajatitani.

Jo gyakorlat — Min6ségi munka, szakképzett szakemberek, nyitottsag

A kézmives mihely vezet6je varrondi végzettiséggel rendelkezik, az 6 felel6ssége, hogy
mindségi munka kerlljon ki a munkatarsak kezei kozul. A Strazsa Tanya vezet6i a
készitendé termékek tekintetében is nyitottak az Ujitdsok és a fejlédés irant. A
termékfejlesztés soran sajat elképzeléseikbdl indulnak ki, j6 érzékkel tudjak elddnteni, mibdl
lesz piacképes termék. Alkalmanként pedig felkérnek egy dizajner tervezét, aki segiti az U
termékek kialakitasat, megtervezését. A tapasztalat alapjan a siker az igényes Kivitelen és a
valtozatos termékkinalaton mulik.

Jo gyakorlat — Motivacio

A mindennapi motivaciét a hatékony munkavégzés fontos elemének tartjak a Strazsa Tanya
dolgozdi. A Strazsaprdba soran mindennap megvalasztottak a nap dolgozéjat, akit a tdbbiek
megunnepeltek. A nap dolgozdja valaszthatott egy dalt, amit k6z6sen elénekeltek. A nap
dolgozodjat a strazsaprobazok valasztottak ki maguk koézil. Ez a nagysiker( gyakorlat azt
eredményezte, hogy mindenki arra torekedett, hogy 6 is a nap dolgozdja legyen, igy
mindnyajan odafigyeltek arra, hogy jol tegyék a dolgukat.

Motivaciét segitd elem a hétinditd beszélgetés is. Ennek soran atbeszélik az eldttik allé
feladatokat — ki miben tud részt venni a megvaldsitas soran, mik az aktudlis kérdések,
esemeények. A valtozasokrol is folyamatosan beszélnek azt hangsulyozva, hogy nem valami
ellen, hanem valamiért torténnek a dolgok.

Ugyanakkor persze mindenkinek lehet rossz napja, ilyenkor egy kis humor és odafigyelés
segiteni szokott.

Jo gyakorlat — A partnerség tudatos épitése

A szervezet vezet6i folyamatosan keresik a lehet6séget ujabb kapcsolatok kialakitasara. Egy
tavmunkaban - jellemzéen Budapesten — dolgozé munkatarsuk révén a févarosi



eseményeken és rendezvényeken is jelen tudnak lenni, lehetéséguk van ismerkedni, hosszu
tava egyuttmikddéseket kialakitani. A szamos kapcsolat révén sokféle tudasra tesznek
szert, ezért mar 6ket is sokan keresik azért, hogy t6luk tanuljanak.

Sok partnerlket a vallalkozasnak kdszénhetik — szamos helyi vallalkozas jut a Strazsa Tanya
mikodése révén jovedelemhez. Az élelmiszerek beszerzésétdl kezdve, a meleg ételek
megrendelésén és a mosodai tevékenységen keresztil a karbantartasig, a fiatalok
utaztatasaig a helyi vallalkozasok szolgaltatasait veszik igénybe. Kiszervezett
szolgaltatasokat is biztositanak a Strazsa Tanyan megszallé vendégek szamara, az ezeket
nyujté szervezetekkel szintén jo kapcsolatot apolnak. llyen szolgaltatas példaul a szomszéd
telepllés kalandparkja, a kecskeméti vadaspark, a planetarium, a viperafarm. A tanya
gyakran helyszineként szolgal varosi eseményeknek is.

A partnerség tovabbi haszna, hogy megismerik a Strazsa Tanya altal foglalkoztatott fiatalok
munkajat, ezaltal elfogadjak magukat a fiatalokat is.

Jo gyakorlat — Megvaltozott munkaképességii segiték, munkacsoport vezetok, sajat
vezetbk

Minden munkateriletnek van segit6je. Vannak teruletek, ahol megvaltozott munkaképességi
személy a segitd, de a munka jellegébdl addéddéan — példaul az udvari munkak és a
vendéghazi munkak esetében — a segit6 ép munkatars. A vezet6ség igyekszik minél tobb
segit6ét alkalmazni, akik ugyanugy kiveszik a résziket az aktualis feladatokbdl amellett, hogy
a rajuk bizott csoport munkajaért is felelnek.

Ahogyan megnétt a munkavallalok létszama, ugy talaltak, hogy a jobb iranyithatosag
érdekében érdemes a kilénb6zb egységeknek, feladatoknak sajat vezet6t kinevezni. Kilon
vezet6je van a vendéghaznak, foglalkoztatdsnak, adminisztrativ feladatoknak, a tdmogatott
lakhatasnak is (ami mas szervezeti formaban mikodik). Egyedi sajatossag, hogy az
egyseégek vezetdit igyekeznek a sajat munkatarsaik kozul kivalasztani, kiképezni.

Ezt a felosztast alkalmaztak a kézmives mihelyben is. A tevékenységek alapjan 3 kis
csoportra osztottak fel a munkatarsakat, a mihely terét is ennek megfeleléen alakitottak. A
pozitiv visszajelzések alapjan kijelenthetd, hogy ezzel az intézkedéssel nem elapréztak,
hanem koncentraltak az eréiket.

Jo gyakorlat — Komplexitas

Az egyén egész életére komplexen tudnak hatast gyakorolni azéltal, hogy a szilék
érzékenyitésével kezdddik a folyamat, majd a felkészités soran nem kizarélag egy-egy
terlletre fokuszalnak, hanem az 6sszes hasznos tudast igyekeznek atadni. Felkészitik a
fiatalokat arra, mi varhato abban az esetben, ha nem otthon lakik az ember, és onalléan néz
szembe a kulonb6z6 kihivasokkal, legyen az egy munkaszerz6dés megkotése, vagy
részvétel egy varosi rendezvényen. A felkészités mellett megjelenik a képzés, a
foglalkoztatas, biztositanak tamogatott lakhatast, mindemellett adnak alternativat a
szabadid6 eltoltésére, segitenek a kozlekedés o0Onallé elsajatitasaban, de még az
egészséges életmoddal kapcsolatos tudnivaldkat is megosztjak a fiatalokkal. A
dramafoglalkozas ugyanugy megtalalhat6 a Strazsa Tanya programjai kdzo6tt, mint a farsang,
a fogaszati kezelés, vagy a védénd altal biztositott felvilagositdé 6ra. A Strazsa Tanya
mikddése komplexitasa mellett egyéni igényekre szabott és fenntarthato.



A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

Jovobeli tervek

A kovetkezb fontos fejlesztés egy palyazathoz kotdédik. Amennyiben a Strazsa Tanya
megnyeri a projektet, Ujabb 24 f6 alkalmazasa valik majd sziikségessé. Az elképzelés egy, a
csalad minden tagjanak élmeényt nyujté szabadidépark lenne, ami a helyi hagyomanyokat is
figyelembe veszi.

A vendéghaz szobainak feldjitasa, egységesebbé tétele mar most folyamatban van, ezen
kivul pedig wellness részleg kialakitasaval teszik még teljesebbé a kinalatot.

ParaPark

A Strazsa Tanya terlletén mikoéddé ParaPark egy igazan egyedilallé fejlesztés
Magyarorszagon. Egy olyan fejlesztd jatszétér ez, ahol az ép és fogyatékkal él6 gyerekek
egyutt tudnak jatszani. Németné Horvath Beata, igazgato elndk sajat gyerekkori tapasztalata
nyujtotta a ParaPark alapotletét, szerinte a gyerekek kozbés nyelve a jaték, az
akadalymentesités révén pedig egyitt tudnak lenni a fogyatékkal él6 gyerekek ép tarsaikkal.
A kozbs élmények hatasara késébb is természetes lesz szamukra a kommunikacié és az
elfogadas. A ParaParkban talalhatd fejleszté eszk6zok bévitése is a jovébeli tervek kozott
szerepel.

TUDASATADAS

A Strazsa Tanyat szamos mas szervezet kereste mar fel tapasztalatszerzés, tanulas
céljabdl. A megkeresések nagy szamara val6 tekintettel igyekeznek konkrét idépontokra
idéziteni a jelentkezéseket. A Strazsa Tanya munkatarsai az évek soran rengeteg
tapasztalatra tettek szert, az igy megszerzett tudas komoly értéket képvisel. Az ismeretatado
programok bevétele egyrészt Ujabb forras a szdvetkezetnek, masrészt az érdekl6dék
jelképes Osszegért jutnak hozza tevékenységiket segit6, fontos informaciékhoz. A
vezetfség elbzetes bejelentkezést kdvetben szivesen fogadja az érdekl6ddket.



Vezetd:

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Telefonszam:

Honlap:
E-mail:

Foglalkoztatasi forma:

Tamogatott lakhatas

Vezet6:

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Telefonszam:
Honlap:
E-mail:

Szolgaltatas:

INTEZMENYI ADATOK

Németné Horvath Beata Veronika

Strazsa Tanya Turisztikai

Szovetkezet

és Képzd Kobzhasznu Szocialis

6080 Szabadszallas, Alsoszblék 2702/2.

+36 20 368 52 15

http://lwww.strazsatanya.com/

strazsatanya2@gmail.com

akkreditalt foglalkozatas

Németné Horvath Beata Veronika
Strazsa-Kégli Nonprofit Kift.

6080 Szabadszallas, Alsészbl6k 2702/2.
+ 36 20 368 52 15
http://strazsatanya.com/
strazsakegli@gmail.com

tamogatott lakhatas
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