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BEVEZETES

Az intézményi féréhely kivaltas folyamata sziikségszeriien generalja az intézményben, majd
a tamogatott lakhatasban él6 személyek foglalkoztatdsanak és foglalkozasi
rehabilitaciéjanak megujulasat, mely Uj szemléletmdd, Uj eszkdézdk és Ujszerl
egyuttmikodések kialakitasat, bevezetését és mikodtetését kivanja meg mind intézményi,
mind rendszerszinten. A kivaltas jelenleg zajlé (2017-2023) szakaszaban kiemelt terulet a
foglalkoztatas fejlesztése, igy a kivaltasi folyamatba bekapcsolodo, palyazé intézmények
varhatéan terveznek olyan tevékenységeket projektjeikben, amelyek a lakdk
foglalkoztathatosaganak javitasaval, foglalkoztatasi lehet8ségek létrehozasaval vagy
bdvitésével, esetleg a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok kialakitasaval vagy
fejlesztésével fliggenek 6ssze.

A tevékenységek szakmai tartalmanak kialakitasaval parhuzamosan meg kell tervezni a
szikséges koltségeket is, ami gyakran nehéz feladat. A szakmahoz — példaul a szocialis
vagy foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasokhoz — ért6 szakemberek tdbbnyire nem
jaratosak a koltségtervezésben, a pénzigyi munkatarsak pedig nem tudjak megmondani,
hogy egy-egy szakmai fejlesztés hanyféle koltségvonzattal bir.

Jelen tajékoztatd flzet célja, hogy a kivaltds soran az egyéni és intézményi szinten
megvalosulo foglalkozasi rehabilitacio feladataihoz, valamint a foglalkoztatas fejlesztéséhez
kapcsoldédd tevékenységek lehetséges koltségelemeire felhivia a palyazé intézmények
figyelmét annak érdekében, hogy a tervezés soran a projekt minél hatékonyabb,
eredményesebb megvaldsitasat tamogassa. Ez a segédlet azért készllt, hogy megkdnnyitse
a projektek foglalkoztatasi komponensének tervezését a szakmai vagy akar a pénzigyi
munkatarsak szamara. A kiadvanyban szd esik réviden a foglalkoztatas fejlesztésének
lehetséges teruleteirdl, altalanos szempontok kerulnek bemutatasra a koltségvetés
tervezéséhez, valamint olyan koltségtipusok® keriiltek dsszegyljtésre — és abc-szerint
felsorolasra —, amelyek nagy valészinliséggel felmertlhetnek a projektmegvaldsitas soran.

A segédletre érdemes otletadoként tekinteni: ha végignézzik a lehetséges koltségtipusokat,
talan esziinkbe jut egy olyan szakmai elem, amit a kivaltasi projekt soran hasznos lenne
megvalositani, vagy rajovunk arra, hogy hasonlo tevékenységet mi is terveztink, de kimaradt
egy fontos kdltség, amivel nem szamoltunk.

Ez a tajékoztatd fuzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltashoz kapcsolédo
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitaciés témak kerlinek bemutatasra. A kiadvanysorozat
elemei, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai hozzaférheték az FSZK honlapjan, illetve
a késébbiekben a TARS projekt honlapjan is.

'y koltségtipusok részletezésénél szerepld adatok a segédlet készitésekor — 2017 aprilisaban — hatalyos vagy
érvényes informaciok alapjan keriltek bemutatasra.



A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESENEK LEHETSEGES
TERULETEI

A kivaltasi projektek soran az intézmények szabadon donthetnek arrél, hogy milyen iranyban
és milyen mértékben terveznek foglalkoztatashoz kapcsolddoé fejlesztést, amelyek éppugy
iranyulhatnak Uj lehet8ségek kialakitasara, mint meglév6 terilet fejlesztésére vagy
kapacitasbévitésre.

A fejlesztések soran az intézmények figyelembe tudjak venni egyedi jellemzéiket, helyi
sajatossagaikat, a lakok igényeit és szikségleteit, valamint a szolgaltatasi kornyezet
adottsagait. Mivel varhatéan minden projekt mas és mas lesz a foglalkoztatashoz
kapcsoldédd tevékenységek mentén is, igy lépésrél-lépésre kdvethetd segédlet nem
készitheté sem a kéltségek, sem pedig a szakmai tevékenységek tervezésére.

A TARS projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja altal elkészitett és az FSZK honlapjan
elérheté” Az intézményi féréhely kivaltas foglalkoztatasi komponensének éltalanos folyamata
cim( kiadvany tartalmazza a legfontosabb tevékenységeket és azok részterlleteit is, igy sz6
esik — mint lehet6ség —

o az ellatottak foglalkoztathatésaganak javitasarol;
e a munkahely biztositasardl; valamint
o afoglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok altal torténd elhelyezésrél.

A folyamatot leird kiadvany — Megvalésitasi szakasz cimi fejezete a 13. oldaltdl — segitséget
jelenthet a szakmai tervezéshez és jol hasznalhato jelen segédlettel egyutt.

Jo tudni!

A kivaltasi projekt soran a foglalkoztatas fejlesztése csak munkaképes koru, fejlesztd
foglalkoztatasban, akkreditalt foglalkoztatasban, kozfoglalkoztatasban vagy nyilt piaci
foglalkoztatasban részt vevd, illetve a fejlesztés eredményeként foglalkoztatasba kertld
személyek esetében értendd6. Tehat a szocioterapias foglalkoztatas fejlesztése jelen
kivaltasi projekt keretében nem tervezhetd tevékenység.

2 hitp://fszk.hu/kiadvany/az-intezmenyi-ferohely-kivaltas-foglalkoztatasi-komponensenek-altalanos-folyamata/
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ALTALANOS SZEMPONTOK A KOLTSEGVETES
TERVEZESEHEZ

PRAKTIKUS TANACSOK

Az EFOP-2.2.2-17, az EFOP-2.2.5-17, valamint a VEKOP-6.3.2-17 palyazatok
foglalkoztatasi komponensének tervezésekor altalanossagban az alabbi tényezék figyelembe
vétele ajanlott:

1. A koltségvetés tervezése akkor megfeleld, ha

a projekt céljahoz és a palyazé fejlesztési szandékahoz egyidejlileg
illeszkedik,

— megfelel a palyazati felhivasban megfogalmazott elvarasoknak,

— a foglalkoztatas targyi- és szakmai fejlesztéséhez, a tamogathaté
tevékenységekhez egyértelmlen kapcsolodik, azzal 6sszhangban van,

— a szoveges indoklasban az adott szakmai tevékenység, beruhazas
részletesen (2-3 mondattal) alatamasztott, j6l beazonosithato, és egyértelm,
hogy mely célhoz, mely tevékenység ellatasahoz kapcsolédik,

— akalkulalt arak megfeleléen alatamasztottak® (piaci ar igazolasa),

— az adott soron bellil a koltségek részletezetten, megbontva (példaul
eszkdzbeszerzés — mibdl, mennyit, milyen egységaron) szerepelnek,

— a szamitds modja egyértelmlien és részletesen kifejtett (példaul hé x db x
egységar; alkalom x résztvevé x km x utikoltség).

2. A lakok foglalkoztatashoz kapcsolodd igénye, készsége és szikséglete nagyon
valtoz6. Ritka az, hogy egy intézmény minden szolgaltatasi és foglalkoztatasi
szukségletet képes Onmaga megfeleld minéségben és szakmai szinvonalon
biztositani. Ezért kiemelten fontos a foglalkozasi rehabilitaciéhoz kapcsoléddan a
kulonféle szolgaltatasi rendszerekben meglévd lehetéségek feltarasa, integralasa, a
kilsé kapcsolati rendszer fejlesztése, aktivizalasa, az egyéni szukségletekre
reflektald variaciok kiterjesztése.

Fontos szem el6tt tartani azt a tényt, hogy amennyiben a munkaerépiaci szolgaltatast
nem az intézmény énmaga nyujtja, vagy a foglalkoztatast nem &6 biztositja, akkor is
szikséges a partnerszervezetekkel, cégekkel a szoros szakmai egyiittmiikodés.
Ezen feladatok ellatdsa minden esetben koltséggel jar, példaul a munkaidét terheld
bérkdltség (bizonyos targyalasi helyzetekben a vezetd jelenléte is szikséges);
utikoltség, kommunikacios koltség, anyagkoltség, stb. Ezzel egyltt nincs olcsobb
megoldas, mint az egyluttmikddés, azonban ez sincs ingyen! Mindenképpen
tervezzink ra kapacitast.

3 A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiakban Rendelet) a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé rendelet 5. szamu melléklete
szerint.



A foglalkoztatasi lehet6ségek széles korének biztositasa tébbféle egyuttmikodés
keretében is megvaldsulhat az intézmény és kilsé munkaltatd, szolgaltatd szervezet
kozott, példaul:

o intézménytél flggetlen — fejleszté foglalkoztatast biztositd szocialis
szolgaltatokkal,

o akkreditalt foglalkoztatokkal;

o kozfoglalkoztatokkal;

e szocialis szovetkezetekkel;

¢ nyilt munkaerépiaci munkaltatokkal, valamint

¢ a munkaer@piaci szolgaltatast biztosit6 EFOP-1.1.1 programmal, és

o akkreditalt szolgaltatdkkal.

3. A foglalkoztatas bdvitése, fejlesztése nem csupan foglalkoztatd helyiség épitését és
munkaeszk6zok beszerzését jelenti, hanem legalabb ilyen fontos lehet a
piackutatas, a szolgaltatas- és termékfejlesztés, a marketing-, PR feladatok
elvégzése, targyalasok lefolytatasa stb. A specidlis szaktudas és gyakorlati
tapasztalat sok esetben elengedhetetlen feltétel, amely sajat munkatars esetében
bérkdltséget, esetleg képzési koltséget, vasarolt szolgaltatasok esetében pedig
vallalkozasi dijat és az egyuttmikodéssel jaré koltségeket jelenti. Hosszu tavon
sokszorosan megtéril a folyamatos szolgaltatas- és termékfejlesztés, a piaci
igényekre torténd gyors és érzékeny reagalashoz, illetve a vallalkozasi jelleghez
kapcsolodd szolgaltatas és HR gazdalkodas koltsége.

4. Lehet6ség szerint — természetesen amennyiben indokolt és a fejlesztéshez
kapcsolédva relevans — a koltségvetési tablaban minden helyre tervezziink
koltséget, hogy a kivaltas soran a valtozd helyzeteknek, a felmeril6 uj
informacioknak megfeleléen rugalmasan tudjon reagalni, a feladatok modositasaval,
a koltségek atcsoportositasaval (valtozas bejelentés, vagy szerz6désmodositas
keretében).

5. Hasznalt eszk6zok beszerzése nem tamogathatoé jelen projekt keretében.

A PIACI AR

A piaci ar igazolasa®

A 2014-2020-as programozasi idészakban kiemelt figyelmet kivan forditani a Tamogat6 a
piaci araknak vald megfelelés ellenb6rzésére. A kdvetkezbkben részletes iranymutatast
szeretnénk adni, hogy az intézményi féréhely kivaltas projektek megvalésitasa soran az
elszamolasra benyujtott tételek megfeleléen kerlljenek alatamasztasra a piaci ar
szempontjabdl is.

* Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztaly Szocialis és Felzarkdzasi
Fejlesztések Osztalya altal kozzétett ,Tajékoztatd a Kedvezményezettek szamara a piaci ar alatdmasztasahoz” c.
dokumentum alapjan
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A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjak meg a szokasos
piaci arat (pl. a kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a toébb
lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult
arat, vagy az iranyitdé hatésag altal el6zetesen meghatarozott fajlagos mutatdk szerinti
fajlagos arat, illetve egységkdliséget), illetve a Felhivasban rogzitett tevékenységek esetén
feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott
szerzdés esetében a kozbeszerzés dokumentacidjaval, vagy kozbeszerzési
kotelezettség hianyaban, illetve a kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal
torténhet. Ez alol a kotelezettség alol a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értékl beszerzések
megvalositasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrol szold 459/2016. (XII. 23.)
Korm. rendelet személyi hatalya ala tartozd ajanlatkérék, illet6leg ezen rendelet 3. §
kivételként felsorolt beszerzéseik esetében sem lehet eltekinteni.

Amennyiben a piaci ar alatamasztasa tobb lehetséges szallitotol torténd ajanlatkérés
keretében torténik, legalabb harom, egymastél és a kedvezményezettdl fiiggetlien
ajanlattev6tél szarmazo, azonos targyu, 0Osszehasonlithatd, érvényes irasos arajanlat
megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei
teliesithetéek legyenek. A kedvezményezet koteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédeés
teljesitésére valo alkalmassagat is.

A kedvezményezettnek a piaci arat a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (pl.
megbizasi jogviszony) foglalkoztatottak részére, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény
79.§ (2) bekezdése szerinti bérkoltség jogcimen kifizetett személyi jellegl kifizetések
esetén is igazolnia sziikséges. A piaci ar igazolasa ezen koliség esetén — a fenti
bekezdésben foglaltakhoz hasonléan — a kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédés
esetében a kdzbeszerzés dokumentaciojaval, vagy kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban,
illetve a kodzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetében, legalabb harom,
egymastol és a kedvezményezettél flggetlen ajanlattev6tél szarmazod, azonos targyd,
O0sszehasonlithatd, érvényes irasos arajanlattal torténhet.

A piaci arnak valé megfelelés ellenérzése

Nem kdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé
megfelelés ellenbrzése céljabdél a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel
egyidejlleg, annak mellékleteként szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ
arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel esetében. Amennyiben az egy indikativ
arajanlaton felil a tamogatast igénylé rendelkezik toébb arajanlattal is egy koltségelem
vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot szikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Ez aldl kivétel képeznek az egyszerlsitett elszamolassal érintett
koltségvetési tételek, tovabba a harom millié forintnal nagyobb elszamolhatd dsszkdltségl
projektek azon leend6 szerzédései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté
300 000 forintot. Ez utdbbi esetben az indikativ arajanlatnak, illetve arajanlatoknak
ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini ellen6rzés
keretében ellen6rizheti. Amennyiben az Iranyito Hatésag egyszerUsitett elszamolasi mod
alkalmazasat irta el6 a felhivasban, az ahhoz kapcsol6do tételek vonatkozasaban az
arajanlatok benyujtasa nem szikséges, azokat az Iranyité Hatésag helyszini ellenbrzés
keretében sem ellendrizheti.



Amennyiben a tamogatasi kérelem, tdmogatasban részesul, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor keriil. Kozbeszerzési eljaras keretében beszerzett
javak esetén az eljaras dokumentacidja alatamaszthatja a kapcsolddoé koltség esetén a piaci
arat azzal, hogy az iranyitd hatdsag kétség esetén jogosult kilon vizsgalatot folytatni és az
eljaras soran kialakult artol — a vizsgalat eredménye alapjan — eltéré értéken meghatarozni
az dltala elismert piaci arat>. Kézbeszerzési kdtelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési
értékhatart el nem éré beszerzések esetében a piaci ar alatamasztasa a kifizetési igénylés
soran legalabb harom egymastol és a kedvezményezettdl fliggetlen ajanlattevétdl szarmazo,
azonos targyu, 6sszehasonlithatd, érvényes irasos arajanlat meglétével lehetséges, melytél
csak a lentiekben felsorolt kivételes esetekben lehet eltérni. Az ajanlatkérést ugy kell
lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek. A beszerzés
alapokbol szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot
a kifizetési igényléssel egyidejlileg szukséges benyujtani. Amennyiben a tétel
koltségdsszesitébn szerepel, a Rendelet 124. §. (1b) pontja alapjan az alatamaszto
dokumentumokat nem szukséges benyujtani, azokat az iranyitd hatdosag helyszini ellenérzés
keretében ellendrizheti.

Az egyszeriisitett elszamolasi moédok esetében, a koltségek felmerllését a
kedvezményezettnek nem kell alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, dsszesitbvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak
vald6 megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
kedvezményezettnek a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség felmerulését
igazolé6 dokumentumokat benyujtani az iranyitd hatdésaghoz, és elkllonitetten sem
szikséges Orizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A felmerilt koltségeket
alatdmaszté bizonylatok helyszini ellenérzés keretében sem kerilnek vizsgalatra. A hazai
szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtdé és ellendérzd szervezetek helyszini
ellendrzés soran sem vizsgaljak ezeket. Amennyiben egyszerisitett elszamolasban szerepld
tétel egyben kozbeszerzési eljarasban is érintett, a kozbeszerzés dokumentacidjat
ellendrzésre benyujtani sziikséges a Rendelet XVI. fejezetének megfeleléen.

Tovabbi tudnivalék

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszk6zok esetén az irasos ajanlat — akar a
tamogatasi kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran
benyujtott harom arajanlat — kivalthatd hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazo
cégek honlapja — datummal ellatott képernybkép mentéssel).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai
feladas bélyegzdje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas/elektronikus levél) sziikséges, mely a
helyszini ellenérzések soran ellendrzésre kerll. A beszerzés dokumentalasa torténhet egyes
folyamatlépéseknél elektronikusan (pl.: elektronikus levél, online fellletek képernydképei) is.
A dokumentumok keletkezési idejének az elektronikus dokumentumok esetén is
egyértelmien megallapithatonak kell lennie. Az alatdmaszté dokumentumok (arajanlatok,

® Lasd 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 6. szamu melléklet 6.2. pontja.
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kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy beszerzés eredményeként megkotott
szerz8dés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Amennyiben a kifizetési igényléshez csatolt ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGlonbsen: nem Osszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastél és a
projektgazdatdl/ajanlatkerétdl fliggetlen piaci szerepléktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat
jelentésen meghaladjak), a felmerilt koltségek a projekt terhére nem keriilnek
elszamolasra.

Amennyiben a kedvezményezett a piaci arnak valé megfelelést legalabb harom flggetlen
arajanlat beszerzésével tamasztja ala, akkor azokat még tovabbi referenciaarakkal
(referenciaarak meghatarozasat lasd az anyagban késdbb) sziikséges oOsszevetni. Az
dsszehasonlitas soran biztositani kell azt, hogy a termék/szolgaltatas 6sszemérhetd legyen a
termék/szolgaltatas arat meghatarozo paraméterek tekintetében.

A kovetkez6 esetekben a referenciaarakkal torténé osszevetés nem sziikséges, mivel a
beszerzés

a) kozbeszerzési eljaras keretében torténik. Ebben az esetben az eljaras
dokumentdacidja alatamaszthatja a piaci arat;

b) targya valamely egyszerUsitett elszamolasi modban (szazalékos atalany, egydsszeg
vagy egyseégkoltség altalany) kerul elszamolasra;

c) targyara nézve — altalanos rezsikoliségek egyes koltségelemei, illetve hatosagi dijak,
adok, kozterhek — az Iranyitd Hatésag eltekint attdl, hogy a kedvezményezett
benyujtsa a legalabb harom fliggetlen arajanlatot. Az érintett altalanos rezsikoltségek
a kovetkezdk: kozlzemi szolgaltatasok (pl. viz, gaz, elektromos aram, tavhé és
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas, telefon, fax, internet, telekommunikacio)
koltsége és dija, postakoltség, elektronikus kommunikacié mikodtetéséhez
kapcsolodd koltségeket, biztositasi koltség, bankszamlanyitas és rendes havi banki
adminisztrativ (kezelési) és tranzakciés koltség.

A fentieken tul a vonatkoz6 beszerzési eljarasban foglalt szabalyok megtartasa mellett az
alabbi esetekben lehet eltérni a referenciaar biztositasatol:

— Nem szukséges a referenciaarakkal valé dsszevetés az utazasi koltségek esetében —
mind a projektmenedzsmenthez, szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo utikoltségek,
mind a célcsoport utikoltségei vonatkozasaban.

— Tovabba egyes marketing, kommunikacidés szolgaltatasok és a kotelez6en el6irt
nyilvanossag biztositasanak koltségei vonatkozasaban nem szikséges tovabbi
referenciadrakkal valé Osszevetés, mivel a Tamogatd rendelkezik ezek esetében
referenciaarakkal. Ez alapjan nem szikséges a referenciaarral valé Osszevetés a
kovetkez6 koltségelemek esetén, amennyiben a paraméterek megegyeznek az
alabbiakkal:

11



Eszkoz/szolgaltatas Atlagar

(Elszamolhato koltség)

Szoérélap (100 db, A/5 méret, 115g (vagy 110g)

.020 F
matt minyomo& papir, 4+4 szinnel nyomva) 9.020 Ft

Leaflet (100 db, 297x210 LA4 méret, 115 g (vagy
110g) matt miinyomé papir, 4+4 szinnel nyomva,
2x hajtva)

12.202 Ft

Kiadvany A (100 db, 0-25 oldalig, A5 méret,
Borité: 4+4 250g matt minyomo papir, 2 oldali 66.163 Ft
matt folia, Beliv: 4+4, 110 g matt minyomé papir,
Irkaflizéssel, 1 hajtassal)

Kiadvany B (100 db, 26-50 oldalig, A5 méret,
Boritd: 4+4 250g matt miinyomo papir, 2 oldali 116.582 Ft
matt félia, Beliv: 4+4, 110 g matt minyomo papir,
Irkaflizéssel, 1 hajtassal)

Uj weboldal készitése (alap tulajdonsagokkal,
domain névvel, tarhellyel, grafikai tervezéssel,

. . e . 171.728 Ft
reszponziv, mobilra optimalizaltsaggal, admin
felUlettel)
Aloldal létrehozasa (meglévd weboldalon) 63.218 Ft
!_ogok feltdltése (Széchenyi 2020 logo és 35.000 Ft
infoblokk)
Médiavasarlas napilapokban (megyei 999.917 Ft

napilapokban, plusz Budapest, 2 oldal, 4C)

Online banner (AV (add view) megjelenés:

50.000 - 250.000 AV) maximum 5 FUAV

Amennyiben a fentiektdl eltér6 paraméterek alapjan keril megrendelésre a
termék/szolgaltatas, ugy a megrendelés paraméterei alapjan szikséges levezetni az arak
eltérésének indoklasat.

Amennyiben a beszerzend6 eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellege miatt el6zetes engedélyt
kapott a kedvezményezett arra nézve, hogy a harom arajanlat benyujtasatél mentesll, ez
esetben is biztositani szikséges legalabb egy referenciaarat. Ez megtérténhet a gyarto
hivatalos arlistajabol, kataldgusabdl, kuilféldi képviseletek arlistaibdl, kataldogusaibdl, a
forgalmaz6 éltal mas, a kedvezményezettl flggetlen szervezeteknek adott arajanlat
bemutatasaval.

Minden mas esetben, ahol koételez6 a legalabb harom fliggetlen arajanlat benyujtasa,
sziikséges tovabbi referenciaarat biztositani az ellenérzéshez és a kifizetési igénylésben
benyuijtott kdltségelemek elszamolhatésagahoz. Amennyiben a kifizetési igénylés benyujtasa
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soran Osszesitére kerll az adott koltségelem, akkor nem sziikséges benyujtani az
elszamolhatésaghoz az alatamaszté dokumentumokat, azonban a helyszinen rendelkezésre
kell allniuk azoknak, tovabba az arajanlatoknak és a referenciaaraknak is, mivel helyszini
ellendrzés keretében a piaci araknak valé megfelelést ellenérzi a Tamogato.

A referenciaar biztositasahoz elsé Iépésként azonositani kell az adott arajanlatban az egyedi
tételeket. Egyedi tételnek azokat a termékeket/szolgaltatasokat tekinthetjik, amelyekre
egységar képezhetd. Az azonositott tételek esetében fel kell tarni azok miszaki/szakmai
tartalmat jellemzé legfontosabb paramétereket. Meg kell hatarozni azt is, hogy az adott
tétel milyen egységekre (pl.: darab, vagy szakértdi 6ra) bonthaté fel az 6sszehasonlitashoz
képezett egységarak meghatarozasa érdekében.

A piaci ar megallapitasanak eszkozei

Az azonositott egyedi tételek segitségével a referenciaarak meghatarozasahoz hasonlé
termékek, szolgaltatasok arait sziikséges megvizsgalni, melyhez az alabbi mddszerek
alkalmazasa javasolt:

o Keresés a termék/ szolgaltatas megnevezése és legfontosabb paraméterei alapjan az
ar-0sszehasonlitdsra szakosodott internetes portalokon. Az internetes portalt ugy
kell kivalasztani, hogy annak kinalataban még legalabb kettd, 6sszehasonlitasra
alkalmas tétel legyen. Ez a modszer hasznalhatd példaul irodai berendezések,
szamitastechnikai eszkozok, elektronikai cikkek keresésénél az olcsobbat.hu,
argep.hu, arukereso.hu internetes oldalakon. A referenciaar ez esetben datummal
ellatott képernyémentéssel igazolhato.

o Egyes eszkdzbeszerzés esetén megfeleld mddszer a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzésére a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésag altal mikddtetett un.
kozpontositott kozbeszerzések rendszerében szereplé termékekkel, arakkal val6
Osszevetés, mely esetben két db referenciaar biztositasa sziukséges. Az
O0sszehasonlithatosag érdekében meghatarozott paraméterek alapjan és a
http:/www.kozbeszerzes.gov.hu/portal/  honlapon elérheté keretszerz6désekben
szerepld termékleirasok paraméterei alapjan meghatarozhaté az ar. Ez a médszer az
azonos termékek arszabasanak ellenbrzésére javasolt, elsGsorban a kovetkezd
termék/szolgaltatas kategoériakat javasolt 6sszehasonlitas céljara alkalmazni:

a) Informaciétechnolégiai rendszerek

b) lrodatechnikai berendezések

c) lrodabutorok

d) Kommunikacios eszkdzok és szolgaltatasok

e Mar Ilebonyolitott kozbeszerzések araival torténé osszehasonlitas. A
Kbdzbeszerzési Hatésdg (www.kozbeszerzes.hu) oldalon elérhet6 keresé
segitségével® a megjelenés datuma, a CPV kod, a beszerzés targya és/ vagy
szabadszavas keresés alkalmazasaval megkereshetéek a hasonld kézbeszerzési
felhivasok, és az ezekhez tartoz6 dokumentumok az eljaras eredményérdl. A lezart
eljarasok esetében a Hatosag oldalarol eldkereshetbéek a megkotott szerzédések is a
kézbeszerzési adatbazisbol (amennyiben az ajanlatkéré jogkévetd maédon feltdltotte).

5 http://www.kozbeszerzes.hu/adatbazis/keres/hirdetmeny/
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A szerz8désekbdl mar azonosithatéak az dsszehasonlitasra alkalmas tételek és
egységarak, amelyek segitségével az egy db referenciaar biztositasa elegendé.

A mar sikeresen megvalositott, és lezart Uniés projektek arajanlataival valé
osszehasonlitdas. Ehhez olyan projekteket kell kivalasztani a mar elszamolasi
szempontbdl lezart projektek kozul, amelyeknél nem kerult sor szabalytalansagi
eljarasra, illetve visszakOvetelésre az adott koltségtétel vonatkozasaban. Ezen
projektekbdl kell olyan arajanlatokat valasztani, amelyek esetében biztositottak az
Osszehasonlithatosag feltételei a két db referenciaar biztositasahoz. Az
O0sszehasonlithatosag érdekében olyan projekteket kell valasztani, amelyek esetében
az arajanlatok kibocsatasa kozott eltelt idészak nem okoz jelentds eltérést az
arakban.

Az épitési (kivitelezési) koliségek esetében a koltségek piaci arnak vald
megfeleléségének megallapitasa csak specialis szakértelemmel itélheté meg. A
kivitelezési arak meghatarozasahoz, 6sszehasonlitdsahoz az épitdiparban az
épitéipari norma és egységargyljtemeényt, illetve az ezen alapulé koltségvetés
készitd szoftvereket (adatbazisokat) alkalmazzak. A Kkivitelez6 koltségek
elszamolasahoz javasolt az épitdipari norma gydjtemény kodjainak feltlintetését az
egyes tételek mellé, hogy azok konnyen kikereshetbek legyenek a norma és
egységargydjteménybél. Amennyiben a Kkivitelezési arajanlat nem tartalmazza a
normagydljtemény tételazonositéit, akkor a megfelel6 mérndki végzettséggel
rendelkezd szakember (az adott szakagi képesitéssel rendelkezd mérndk)
bevonasaval az adott tételeket be kell azonositani a normagydjteményben. A
kivitelezési koltségeket a normagydjtemény egységaraihoz kell mérni, igy egy db
referenciaarral kell 6sszevetni az arajanlatokat.

A Kkivitelezési koltségek esetében kiemelt figyelmet kell forditani az egyes
koltségtételek volumenének ellendrzésére is, mert a Kkivitelezési arajanlatok
Osszeértéke a volumenek miatt is jelentésen eltérhet, azonos egységarak alkalmazasa
esetén is. Kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy az arajanlat tételeinek volumene
megegyezik-e a rendelkezésre all6 legrészletesebb mUiszaki terv mennyiség
kiirasainak, illetve amennyiben ilyen nem all rendelkezésre, a miszakilag indokolhat6
mértékeknek. A miiszakilag indokolhatdé mértékek megallapitasat javasolt legalabb
OKJ-s végzettséggel rendelkezé (épitdipari) koltségszakértére bizni.

Amennyiben a Koézponti Statisztikai Hivatal adatbazisaban megtalalhaté az adott
termék/szolgaltatas fogyasztéi atlagara, akkor a hivatkozott forras pontos
megjeldlésével/mentésével szikséges biztositani a referenciaarat.

A koltségek piaci arnak valé megfelelésének alatamasztasa, tehat a referenciaar
biztositasa egyéb felméréssel, piackutatassal is elvégezhet6. Amennyiben ezzel a
modszerrel kivanja az egy darab referenciaarat meghatarozni a kedvezményezett,
ugy elvaras a felmérés/piackutatas pontos dokumentacioja.

Kedvezményezett végezhet olyan modon is kalkulaciét, hogy felhasznalja a mar
sikeresen lezart Unios projektek, kdzbeszerzések, beszerzések adatait. Ezt eréforras
alapu megkodzelitéssel sziikséges megtenni, tehat a lehetd legkisebb koéltségtételig,
mennyiségi egységekre kell lebontani a koltségeket (pl. szakember munkadrara
lebontott kéltsége, anyagkoltség m? ara, tanulmany karakterszama stb.), és ennek
segitségével kell levezetnie és dokumentalnia a kdltség megalapozottsagat.



A termék/szolgaltatas tipusatol fliggben tdébb tényezdje is lehet egy adott koltségnek,
ezért minden értéket meg kell jeleniteni a tervezésben.

o Tovabbi kettd, egymastdl és a kedvezményezettdl flggetlen ajanlattevétdl
szarmazoO, azonos targyu, osszehasonlithatd, érvényes arajanlat benyujtasaval
biztosithato a referenciaar.

Amennyiben a fent javasolt modszerek kozul egyik sem alkalmazhatd a referenciaarak
megallapitasahoz, akkor a piaci arnak valé megfelelést — az arajanlatokon felll — szakértéi
igazolassal szikséges alatamasztani. A szakért6 koltsége nem szamolhatoé el a projekt
terhére.

Minden referenciaar tekintetében elfogadhatdo a 20%-os eltérés, tehat az arajanlatokat
legfeljebb 20%-kal meghaladé arajanlatot még megfeleld piaci arnak lehet tekinteni.

SZEMELY! JELLEGU KIADASOK ELSZAMOLASANAK FELTETELEI’

A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvaldsitasaban kézrem(ik6dé munkatarsak
személyi jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizarélag a projekt
céljainak megvalodsitasaval 0Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kodzvetlenll vagy
koézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok szamolhatdk el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és
bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak, amilyen mértékben a tdmogatott projekthez
kapcsolédnak.

a) A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan, a projekt keretében valo
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaid6-kimutatas alapjan.

b) Bérkodltségek kdzott elszamolhato koltség a megbizasi szerzédés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerzédésben
rogzitett személyes kozremikodés dija.

c) Szintén ebbe a kategodriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézremikodd azon
személyek bére, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér
elszamolasra, hanem a munka elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy
tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz szikséges
benyujtani a célfeladat teljestilésének igazolasat, valamint a megbizasi szerz6dés alapjan
készllt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogoétt teljesités
nem igazolhato.

" Az EFOP-2.2.5-17 kodszamu, Intézmeényi ellatasrol a k6zdsségi alapu szolgaltatasokra valé attérés fejlesztése —
intézmeényi féréhely kivaltas 2023-ig c. palyazat Felhivasa szerint.
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LEHETSEGES KOLTSEGTIPUSOK A FEJLESZTES SORAN

Az alabbiakban a foglalkoztatas és a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztéséhez
kapcsolédd jellemzd koltségeket gydjtottik Ossze annak érdekében, hogy a palyazat
tervezése minél tdbb szempontbdl, minél tobb megkdzelitésbdl kertilhessen megfontolasra.
A felsorolas nem teljes korl, nem feltétlenul koveti a szamviteli torvény vagy a palyazati
konstrukcié altal meghatarozott koéltségkategoriakat, inkabb példalozé jellegli, az
intézmények specialitasaira, egyedi megoldasaira nem tud reflektalni.

A segédletre érdemes Otletaddként tekinteni: ha végignézzik a lehetséges koltségtipusokat,
talan eszlinkbe jut egy olyan szakmai elem, amit a kivaltasi projekt soran érdemes lenne
megvalésitani vagy rajovink arra, hogy hasonlé tevékenységet mi is terveztink, de kimaradt
egy fontos koltség, amivel nem szamoltunk.

A foglalkoztatas fejlesztésének tervezésekor bizonyos koltségekkel mindenképpen kalkulalni
szilkséges, azonban nem minden koltségtételt lehet elszamolni az intézményi
fér6helykivaltdas projekt terhére. Ha tervezéskor bizonytalan a megvaldsithaté
tevékenységek, szolgaltatasok, beszerzések, illetve a kapcsolodod koltségtételek
elszamolhatésaga vonatkozasaban, akkor javasoliuk a Koézremikoédé Szervezet
kapcsolattartdja felé irasban feltenni a konkrét kérdést, mert hibas tervezés esetén adott tétel
lehuzasra kerdl, és a forras elvész palyazé szamara.

Az alabbiakban informaciokkal, példakkal igyekszink ravilagitani a foglalkoztatas
fejlesztéséhez kapcsolddd lehetséges koltségek korére. A koltségelemeket — a kénnyebb
tajékozdédas érdekében — kategoriakba soroltuk, a kategorian belll pedig abécé-rendben
talalhatok az egyes tételek. Egyes koltségtényezbk tobb helyen is felbukkanhatnak — igy
példaul az ingatlan épitéséhez kapcsolddd kdltségek kozott is talalkozhatunk a kdzbeszerzés
dijaval, mely késébb 6nallo részként is megjelenik.

INGATLANBERUHAZAS

Ingatlan épitéséhez, atalakitasahoz kapcsolodé koltségek

Amennyiben a foglalkoztatast az intézmény maga kivanja biztositani fejleszt6 foglalkoztatas
keretében, ehhez a tevékenységhez megfeleld helyszin biztositasa szikséges. Ez torténhet
a fenntart6 tulajdonaban 1évé épllet(ek) felujitasaval, korszerisitésével, atalakitasaval, vagy
Uj épulet(ek) épitésével.

A foglalkoztatas céljara szolgald ingatlan épitésének/atalakitasanak lehetséges koltségei:

e megfeleld telek kivalasztasahoz igénybe vett szakmai segitség dija,

o telekvasarlas koltsége,

e ingatlan ara,

o kdzbeszerzési eljaras dija,

o tervezés (épitész, statikus, gépész) dija,

¢ rehabilitacios szakmérnoki tanacsadas dija,

o engedélyek beszerzéséhez kapcsolodo koltségek (épitési- és kozmiiengedélyek),
e szakhatdésagi allasfoglalasok dijai,
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e anyagkoltség,

e munkadij,

e épitési ellendr dija,

e energetikai tanusitvany dija,
o lleték.

A projekt dsszes elszamolhaté kdltségének 2%-at meghaladd ingatlanvasarlas esetén az
ingatlanvasarlas koltségtipusra a Kormany egyedi hozzajarulasa esetén lehet
atcsoportositani. Az ingatlanvasarlas koltsége a beépitett és be nem épitett foldtertlet
vasarlasa esetén az dsszes elszamolhato kdltség maximum 10%-a lehet az 1303/2013/EU
rendelet 69. cikk (3) bekezdésének megfeleléen.

J6 tudni!

Amennyiben a projekt 6sszes elszamolhaté kdltségének 2%-at meghaladja az ingatlan(ok)
vasarlasara tervezett kdltség, abban az esetben az atcsoportositasra vonatkozo egyedi
hozzajarulasi kérelmet az EMMI Beruhazas-végrehajtasi Fbosztalya (a Szocialis és
Felzarkozasi Infrastrukturalis Beruhazasok Osztalya) nyujtja be a Kormany felé, tehat nem a
palyazé intézmeényeknek kell intézkedniuk.

ANYAG- ES ESZKOZBESZERZESEK, BERLESEK

Anyagkoltség — foglalkoztatas, foglalkoztatasi rehabilitacié (felmérés,
fejlesztés)

A foglalkoztatas fejlesztéséhez, bévitéséhez kapcsoléddan, a termékgyartas soran kulénféle
anyagkoltség mertlhet fel, melyet elsésorban a vasarolt és felhasznalt alapanyagok
képeznek. Ezek minden termék eléallitasa esetén mast és mast jelentd tételek, példaul:

— pékség mikodtetésekor — lisztek, lisztjavitok, rostok, magvak, éleszt6, levalaszto
olajok, margarinok, zsirok, ladak, csomagol6 anyagok stb.

— keramia mihely esetén — keramia alapanyagok, agyagok, mazak, dekoranyagok stb.

— textiimUhelynél — varroeszk6zok, anyagok, himz6- és varrécérna, tdmdbanyag,
gombok, diszek, strasszok stb.

— kertészetben — vetbmag, dughagyma, facsemete, palanta, tragya, vegyszer stb.

Emellett azonban felmerllhet anyagkéltség a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
nyujtdsa soran is, példaul a fejlesztésekhez kapcsolédva, a munkatapasztalat szerzés
alkalmaval vagy akar a képzések soran is.
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Felmérd eszkozok, tesztek beszerzésének koltsége

Akar a rehabilitacios szolgaltatas keretében, akar egy adott munkakoérben torténd elhelyezés
el6tt szikség lehet arra, hogy tesztek, kérddivek segitéségével felmérjik a lakok egyes
képesseégeit azért, hogy képet kapjunk személyiségukrél, kompetenciaikrol, motivaciojukrol.
Az érintettek korabban — fogyatékossaguk, illetve megvaltozott munkaképességik miatt —
mar minden bizonnyal szamos felmérésen részt vettek, de egy nyilt munkaer6piaci
munkaltato igényt tarthat egyéb vizsgalatokra is, amelyeket kifejezetten a munka vilagaban
hasznalatos, objektiv, megbizhat6 eszk6zokkel végeznek.

Ezek az eszk6zok nem fogyatékos személyek szamara készllnek, de az 6 felmérésukre is
hasznalhatéak lehetnek, amennyiben a tesztfelvétel korilményeit atalakitjak, specialis
szukségleteikhez igazitjak. Vannak olyan munkaltatok, akik elsésorban az altaluk ismert és
hasznalt teszteket részesitik elébnyben, hiszen tapasztalattal ezen a téren rendelkeznek, igy
ezeken keresztll tudjak biztonsaggal megitélni, hogy az adott munkakér ellatasara a vizsgalt
személy varhatdan alkalmas-e. llyen esetben a vizsgalat kdltségét a munkaltato allja.

Fontos lehet azonban az is, hogy a foglalkozasi tanacsadd objektiv eszkdzok segitségével
kaphasson képet a laké képességeirdl, kompetenciairél annak érdekében, hogy a
legmegfelelébben segithesse a realis célok kitlizésében. A kapott eredmények ismeretében
tudja megtervezni a felkészités elemeit és I|épéseit, mely tamogatja abban, hogy
eredményesen tudjon Ugyfele szamara megfelelé munkahelyet javasolni, feltarni. Ebben az
esetben az eszkdz vagy szolgaltatas dijat az intézmény — vagy a szolgaltaté - fizeti meg.

A tesztek és a kérd6ivek egy része ingyenesen hozzaférhetd, de tdbbségéért fizetni kell. Az
eszk6zok pontos ara megtalalhaté a forgalmazoé cégek honlapjan.

Az alkalmassag-vizsgalattal foglalkozé cégektdl lehetéség van szolgaltatasként is igénybe
venni a tesztfelvételeket (ezzel a kérdéskorrel a Szolgéltatasvasarlas cimszé alatt is
foglalkozunk). A vizsgalatok arardl egyes esetekben a cégek honlapjairdl lehet tajékozodni.
Fontos azonban tudni, hogy az arat egyedileg szoktak megallapitani, figyelembe véve az
ugyfél helyzetét, céljait, a tesztfelvétel helyszinét, illetve a vizsgalt személyek szamat.
Célszerli tehat megkeresni néhany céget, meghallgatni javaslataikat a célcsoport és a
feladat szempontjabdl legmegfelelébb eszkdzdkre nézve, majd arajanlatot kérni téluk.
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J6 tudni!

A tesztek felvételének koltségeit rendszerint a munkaltatd allja, amennyiben konkrét
munkakérre torténik jelentkezés.

A tesztek dontd hanyadat hozzaértd, a megfelel6 szakképesitéssel rendelkezd személy
tudja felvenni és kiértékelni. Amennyiben munkatarsai kérében nincs ilyen szakember,
szikséges kuls6é személy/vallalkozé megbizasa.

Hasznos segitséget nyujthat a tervezéshez az FSZK honlapjan megtalalhaté kiadvany:
http://fszk.hu/kiadvany/celcsoport-specifikus-felmero-eszkozok-gyujtemenye-megvaltozott-
munkakepesseqgu-szemelyek-kompetenciavizsgalatara/

Gépjarmii beszerzése

A projekt keretében csak speciadlis, akadalymentesitett, személyszallitasra alkalmas
gépjarmii beszerzése engedélyezett, szigorian meghatarozott céllal és keretek kdzott. igy
példaul termék el6allitashoz szikséges alapanyagok, vagy késztermékek szallitdsahoz
szikséges szallitéjarmi beszerzése nem tervezhetd jelen projekt kdltségvetése terhére.

Munkaeszko6zok, gépek, berendezések koltsége

A foglalkoztatas fejlesztése az ellatottak felkészitésén tul az intézmény sajat foglalkoztatasi
repertoarjanak vagy kapacitasanak fejlesztését, és/vagy a foglalkozasi rehabilitaciot biztositd
szolgaltatasokat, vagy az azokhoz valé hozzaférés biztositasat jelenti.

A foglalkoztathatdsag fejlesztése, a munkaerépiaci szolgaltatasok biztositasa, valamint a
klls6 munkalehet6ségekhez valé hozzaférés (akar példaul bérmunka szerzése a fejlesztd
foglalkoztatd részére, akar az ellatottak elhelyezkedésének tamogatasa terén) a kapcsolati
halo szélesitését, az allaslehetéségek felkutatasat stb. teszik szikségessé. Ezen feladatok
megfeleld ellatasa elképzelhetetlen laptop, internet elérés, mobiltelefon és nyomtatasi
lehetéségek biztositasa nélkul. Amennyiben ezzel az intézmény nem, vagy nem megfelel
mértékben és/vagy minéségben rendelkezik, ugy azok beszerzésének tervezése indokolt.

Jo tudni!

Nem szabad elfeledkezni arrél sem, hogy az intézményi foglalkoztatasi munkacsoport
szakemberei szamara is biztositani kell a nyugodt munkavégzéshez sziukséges kornyezeti
feltételeket (helyiség, munkaeszk6zdk, berendezés) a kivaltast kdvetd idészakra is.

Természetesen a legkézenfekvébb targyi eszk6zok a foglalkoztatas fejlesztésekor a
munkaallomasok kialakitasahoz tartoz6 berendezési targyak, a termék-eléallitashoz,
szolgaltatasnyujtashoz szikséges gépek, munkaeszk6zok (példaul takaritd eszkozok,
kertészeti gépek), a szocialis blokkok berendezése (az 6lt6zészekrénytdl a pihend székekig).
De nem feledkezhetink meg példaul a tizoltd készulékek, az informacios tablak (pl.
menekulési utvonal, dohanyozni tilos tablak) beszerzésérél sem. Figyelemmel kell lenni a
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munkaeszk6zok kivalasztasanal a célcsoport-specifikus akadalymentesség biztositasara, az
adaptalhatésagra, atalakithatésagra, igy ezek koltségére is.

A foglalkoztatas targyi feltételei k6zott gondolni kell példaul a munkahelyre valé eljutast
lehetévé tevd biciklik (és kerékpartarold) beszerzésére is. Mar a felkészités idészakaban - a
biciklivel torténé balesetmentes kdzlekedés elsajatittatasa, utvonal betanitasa miatt - mind az
ellatottak, mind az ©&ket kisérd munkatars(ak) szamara szikséges lehet ezen
kozlekedbeszk6zOk beszerzése.

J6 tudni!

Ugyeljink arra, hogy a tervezett eszkozbeszerzések szilkségességét részletesen
indokoljuk, és azok kozvetlenll szolgaljak a foglalkoztatas fejlesztését. A tételeket ne vonjuk
O0ssze nagy csoportokba, mert csak részletekre lebontva tudjak a palyazatot értékel6
kollégak értelmezni, hogy mely eszkozt, mi célbdl, milyen mennyiségben, milyen
(arajanlatokkal alatamasztott) egységaron kivanja a palyazo beszerezni. Csak a vilagosan,
egyértelmiien alabontott és bemutatott kdltségeket lehet értékelni, mely a tamogathatésag
alapfeltétele.

Munka- és védéruhazat koltsége

Szikséges lehet a munkaruha beszerzése, ha az intézmény maga biztositia a
foglalkoztatast. Ebbe a korbe tartozhat példaul a kertészeti munkahoz gumicsizma, konyhai
kisegité munka esetében csuszasgatlo cipd, kdpeny, kotény, hajhald, gumikeszty( stb.

Amennyiben az ellatottak felkészitésének része a munkatapasztalat-szerzés vagy a
munkaproba/munkakiprébalas, szintén sziikség lehet munka- és védéruhazat beszerzésére,
ugyanis a fogadé munkahelyek nem biztos, hogy a sziukséges munkaruhat rendelkezésre
bocsatjak a gyakorlat idejére.

Jo tudni!

Munkaruhat és meghatarozott munkakérokben védéruhat, véddéfelszerelést mind az
ellatottak, mind az O&ket betanitd, fejlesztd munkatarsak szamara biztositani kell. A
munkaruha nem ,csak” a munka végzéséhez szikséges felszerelés. Emellett motival,
tartast, az Osszetartozas érzését, buszkeséget is nyujt az ellatottak szamara, ami a
fejlesztés eredményességét pozitivan befolyasolja.

Szakkonyvek, szakfolyoiratok koltsége

A foglalkoztatas, illetve szolgaltatasnyujtas fejlesztéséhez (példaul PR, marketing, HR,
gyogypedagogiai  szakkonyvek, folydiratok), valamint a munkatarsak szakmai
felkészlléséhez szlkséges szakkdnyvek, szakmai anyagok, katalégusok, brosurak
beszerzése megalapozott lehet a projekt megfeleld szakmai szinvonalon torténd
megvalositasanak céljabdl.
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REZSI, NYOMTATASI, FENYMASOLASI, ILLETVE TELEKOMMUNIKACIOS
KOLTSEGEK

Karbantartasi koltség

A foglalkoztatas helyszinét biztositd épulet, a termék el6allitashoz szikséges gépek,
berendezések (példaul kemence, fej6gép), vagy a szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolodo
gépek (példaul kistraktor, fllkasza, mosogép, fénymasold) meghibasodhatnak, rendszeres
karbantartast igényelnek. A karbantartasi koltség az ingatlan allapotmegodvasa, valamint a
nagy értékd, illetve amortizalodott eszkdzok, gépek esetében jelentés mértéki lehet, mellyel
fontos kalkulalni.

Nyomtatas, fénymasolas koltsége

A foglalkoztatashoz kapcsoldéddéan a nyomtatasi koltségek tobb tertileten is megjelenhetnek,
igy peldaul:

o Az ellatottak foglalkoztatasi szempontu felméréséhez, fejlesztéséhez sziikséges lehet
példaul kilonféle kérdbivek, tesztek, feladatalapok, segédanyagok nyomtatasa.

e A lakdk munkavallalasra torténd felkészitése soran tobb terlileten is felmerilhet
nyomtatasi, masolasi igény, példaul o6néletrajzok, motivaciés levelek, a
munkavallalashoz kapcsolédd egyéni portfoliok készitése, hivatalos iratok stb.
esetében.

e Az intézményen kivuli munkalehet6ségekhez, valamint a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést tamogatd kollégak, illetve a szikséges kompetenciakkal rendelkezé
vezet6k feladata a kils6é partnerszervezetekkel, munkaltatokkal térténd
kapcsolatfelvétel, az egylttmikoddés kialakitasa, a rendszeres kapcsolattartas és
kooperacio.

A kapcsolatfelvételhez szikséges lehet az intézményt, az intézmény altal felkinalt
lehetbségek korét, a lehetséges egyuttmikodés kereteit, az ellatottak bemutatasat
tartalmazo ismertet6 anyag készitése, a munkatarsak nevét, titulusat és
elérhetéségét feltlinteté névjegykartyak nyomtatasa.

e Az intézményi foglalkoztatas keretében el6allitott termékek, illetve szolgaltatdsok
értékesitéséhez fontos, hogy rendelkezzink nyomtatott marketinganyagokkal —
példaul DM levelek, termékbemutatok, szolgaltatas ismerteték stb.

Rezsikoltség

Az EFOP-2.2.5-17 palyazati felhivas a 8. Altalanos (rezsi) kéltség — Egyéb altalanos (rezsi)
koltség ponton belll jelzi a projekthez szorosan és egyértelmien kapcsolddo rezsikoltség
tervezhetdségét. A foglalkoztatashoz kapcsoldddan is tervezhetlnk ezzel a koltségnemmel,
példaul:

o A foglalkoztatas fejlesztését veégz6 intézményi foglalkoztatasi szakember(ek), a
munkacsoport tagjai szamara irodai helyiség biztositasa, a lakok szamara nyujtott
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munkaerdpiaci szolgaltatashoz (példaul tanacsadas) kulon helyiség biztositasa,
melynek rezsikoltsége (flités, vilagitas) van.

e Amennyiben a projekt keretében a meglévd, vagy a foglalkoztatas fejlesztéseként
létrehozott,  kibGvitett, felujitott, atalakitott foglalkoztaté  helyiség(ek)ben
termékfejlesztés vagy az ellatottak foglalkoztathatosaganak javitasa torténik, ezen
idészak alatt a helyiség(ek)ben a szakmai munka, a megfelel6 munkakdrilmények
garantalasa érdekében a kdzlizemi szolgaltatasok biztositasa alapfeltétel.

J6 tudni!

A foglalkoztatas soran az 6nkoltség kalkulalasanal is fontos a rezsikoltségek tervezése.
Kilon kell kalkulalni, kimutatni a mindenképpen felmerilé allandé koltségeket (pl. mihely
ftése) és kulon a termék elballitasahoz vagy értékesitéséhez kotddd koltségeket (kemence
aramfogyasztasa, termékek piacra juttatdsahoz szikséges uzemanyag, stb.).

SZEMELYI JELLEGU KIADASOK

Munkabér és jarulékai, célfeladat kiirasa vagy tobbletfeladat elrendelése

A palyazat megfelel6 mélységl megtervezéséhez, valamint a projekt megvaldsitasahoz
szikséges specialis tudasok, a jelent6s mértékli tobbletfeladat az intézmény mindennapi
mikodtetésének biztositasan felul plusz eréforras-kapacitast igényel, melyet Uj
munkatars(ak) felvételével, illetve célfeladatok kiirasaval, tobbletfeladatok elrendelésével
lehet biztositani. Ennek bérkdltségével és jarulékaival a palyazat tervezésekor érdemes
szamolni.

A palyazat szakmai terve, valamint az IFKT elkészitése is jelentés tobbletfeladattal jar,
bizonyos terlleteken specialis szaktudast igényel. Amennyiben az intézmény dolgozoi
munkaidejikon felll latjak el a felmérés és tervezés feladatait, ugy célfeladat kijeloléssel
(azon személyek bére terhelhetd, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér
elszamolasra, hanem az adott munka elvégzése célfeladatok kiirasaval oldhaté meg), vagy
tobbletfeladatok elrendelésével lehet ezen plusz koltségeket érvényesiteni. Az IFKT
készitésekor a Tamogatott Lakhatasok tervezett céltelepllésein fel kell mérni a lehetséges
foglalkoztatokat, érdemes felvenni a kapcsolatot a Kormanyhivatallal, a civil szolgaltatd
szervezetekkel, az dnkormanyzatokkal. Ezek az egyeztetések sok esetben megkivanjak a
szemeélyes kapcsolatfelvételt, amelynek jelentés az idSigénye.

Célszerli a kapacitastervezéskor azzal is szamolni, hogy a targyaldsokon azonos
szintli/lbeosztasi személyek legyenek jelen. igy példaul egy cég (igyvezetsjével, a
Kormanyhivatal féosztalyvezet6jével torténd egyeztetésen a foglalkoztatasi csoport vezetéje
mellett az intézmény igazgatdja is fontos, hogy megjelenjen. Ez a gyakorlati szempont azért
fontos, mert a kapcsolatépités jelentds humaner6forras igénye a bérkdltségek
megtervezésére hatassal van.

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlenll résztvevé munkatarsak részére célfeladat
kiirdasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendel6 megallapodas
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(tovabbiakban egytttesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegi
raforditas, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kertl munkabér elszamolasra.
Célfeladat kiirasa esetén az elszamolashoz szukséges benyujtani a célfeladat teljesulésének
igazolasat is.

Abban az esetben, ha olyan specialis szaktudast igényel a tervezés (példaul pszicholdgiai
vizsgalat, munkaerdpiaci felmérés), mellyel az intézmény sajat munkatarsai nem
rendelkeznek, ugy ezen feladatok ellatasahoz Uj munkatars(ak) felvétele szikséges.
Amennyiben a feladat jellegének megfelel, érdemes hatarozott ideji munkaszerzédést kotni
a feladat elvégzésének idétartamara.

J6 tudni!

Bar a megbizasi szerz6dés is a bérkoltségek kozott kerul elszamolasra, ennek ellenére
vallalkozoi szerz6désnek szamit, igy a kulonboz6 értékhataroknak megfeleld kozbeszerzeési
eljaras hatalya ala tartozik.

Az intézményi foglalkoztatasi munkacsoport feladatai is kibdvilnek, megsokszorozédnak a
kivaltas soran, melyet vagy Uj munkatars(ak) felvételével, vagy bizonyos kereteken belll
célfeladat kijeloléssel, tobbletfeladat elrendeléssel lehet teljesiteni.

A foglalkoztatashoz kapcsolddo jelentsebb feladatok a kivaltasi folyamat soran:

o Kkulsé-bels6 kornyezet foglalkoztatasi szempontu felmérése, (el6)targyalasok
lefolytatasa;

o lakok felmérése — EKISZ2: gyakorlati megfigyelésen alapuld felmérés, részletes
egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitése;

e munkatarsak felkészitése, munkajuk koordinalasa;

o lakdk fejlesztése, felkészitése a munkavallalasra;

e rendszeres konzultacio a lakok felkészitését végz8 tébbi munkacsoporttal, az FSZK
koordinatoraival, valamint Foglalkoztatasi Munkacsoportjaval,

o Kképzéseken, szakmai rendezvényeken, halézati talalkozokon valé részvétel,
horizontalis tanulas (j6 gyakorlatok megismerése);

e foglalkoztatds munkahelyteremtésen keresztil, bels6é er6forrassal (meglévd
foglalkoztatas fejlesztése — Uj termék, Uj technoldgia, kapacitas, munkaszervezés; Uj
"Uzletag" létrehozasa);

o foglalkoztatds biztositdsa sajat szolgaltatdsok révén, kils6é munkahelyen
(szolgaltatasok az ellatottak és a munkaltatok szamara);

o foglalkoztatdas biztositasa partnerekkel torténd egyuttmikoédés keretében —
kapcsolattartas, szakmai egyuttmikodés biztositasa mellett;

o TL esetfelel6s felkészitése és bevonasa a foglalkozasi rehabilitaciés munkaba.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez, bdvitéséhez, szakmai feltételeinek megteremtéséhez
szilkséges Uj ismeretek megszerzése indokoltta teszi a foglalkoztatasban dolgozo
munkatarsak tudasbévitését, horizontalis tanulasat, tanulmanyutakon, az FSZK altal
szervezett halozati rendezvényeken, egyéni és csoportos konzultacios lehetéségeken vald
részvételt. A munkatarsak tavolléte alatt munkakori feladataik ellatasa a kollégak szamara
tobbletfeladatot jelenthet.
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Tobbletfeladat elszamolasa akkor lehetséges, ha a kinevezés szerinti munkakoér ellatasa
mellett atmenetileg mas munkakérbe tartozo feladat ellatasa és ezaltal jelentds tébbletmunka
végzése harul a dolgozéra. Amennyiben ugyanabban a munkakdrben torténik a
tobbletfeladat ellatasa, és a munkaid6-beosztas szerinti munkaidében nem lehet a munkat
elvégezni, az azon feluli munkavégzésért tobbletmunka irhaté el6, melynek dijazasa
megengedett.

J6 tudni!

Az intézményi féréhely kivaltasi projekt megvaldsitasa mind leterhelésben, mind pszichésen
nagy igénybevételt jelentd feladat a munkatarsak szamara. A tobbletfeladat dijazasa
lehetéséget ad ennek elismerésére, értékelésére, emellett kivald motivacios eszkoz, ezért
érdemes vele tervezni.

SZAKERTOK, TANACSADOK, FELMEROK DiJA — SZOLGALTATASOK
VASARLASA

Az EFOP-2.2.5-17 palyazati felhivas a 3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolédéd
szolgaltatasok koltségei — Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei — egyéb mérndki és
szakért6i dijak, tanacsadasi koltségek ponton belll jelzi a projekthez szorosan és
egyértelmiien kapcsolodo szakértdi szolgaltatas, tanacsadasi koltségek tervezését.

A célcsoport szamara igénybe vett munkaerdpiaci szolgaltatasok beszerzésére az
Elszamolhaté koéltségek kore fejezet 6. alpontja, a Célcsoport tamogatasanak koltségei alatt
ad lehet6séget a felhivas.

Az intézményi féréhely kivaltas soran a foglalkoztatas, a foglalkozasi rehabilitacio fejlesztése
sok esetben olyan specialis tudast, tapasztalatot, szakmai ismeretet, végzettséget kivan,
melyek az intézmények alapfeladatainak ellatdsahoz eddig nem voltak szlikségesek.
Amennyiben az intézmény ugy dont, hogy nem dnmaga teljesiti ezeket a feladatokat — vagy
csak részben tudja vallalni —, abban az esetben ezt a specialis szaktudast, plusz kapacitast
Kivilrél szikséges megvasarolni.

J6 tudni!

A kdzbeszerzési szakértével fontos egyeztetni a beszerzésekhez kapcsolodd kdzbeszerzési
kotelezettség miatt. Az egyes szolgaltatasokra vonatkozd &sszeszamitasi szabaly
alkalmazasanak fennallasat minden esetben vizsgalni kell.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez kapcsoloddan példaul az alabbi terileteken jelenhet meg a
szolgaltatasvasarlas koltségelem:
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Egyéb szakértéi tevékenység

A foglalkoztatas fejlesztésekor piackutatdé, marketing-, PR-, formatervezé-, jogi tanacsadé
stb. szaktudasara is szlikség lehet.

A foglalkoztatasra valo felkészités szakértdi dija

A munkaerdpiaci szolgaltatasokat, a foglalkoztathatésag javitasat, az ellatottak felkészitését
a munkavallalasra az intézmény maga is megvaldsithatja. Ebben az esetben azonban a
munkatarsak szamara lehetévé kell tenni a tovabbképzéseken vald részvételt, az adott
terlleten specialis szaktudassal és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé szakemberek,
szervezetek részérdl tanacsadas, konzultacios lehetéség igénybevételét, melynek szintén
lehet kdltségvonzata. — Errl a Képzések kdltsége cimszo alatt is olvashatnak.

Felmérd eszkozok alkalmazasanak szakértdi dija

Az ellatottak felmérése egyéni szinten igényelheti specialis szaktudassal, a szikséges
vizsgalatok elvégzéséhez megfelelé végzettséggel rendelkezd szakemberek — példaul
pszicholégus, pszichiater — bevonasat. — A Felméré eszkbzbk, tesztek beszerzésének
kéltsége cimszo alatt bévebben irunk errél a kérdésrél.

Munkaerdpiaci szolgalatatasok dija

Amennyiben az intézmény nem tudja vallalni a foglalkoztatas fejlesztésének minden
szegmensét, abban az esetben szikséges lehet a munkaerépiaci szolgaltatasok beszerzése
kilsé szolgaltatotdl, aki a palyazatban konzorciumi partnernek is felkérhetd.

Jo tudni!

A felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is van
lehetéség. Amennyiben a tamogatast igényl6 sajat fenntartasaban nincs foglalkoztatas,
annak fejlesztése kizarolag konzorciumi formaban valdsithaté meg.

A konzorcium vezetbje a fogyatékossaggal él6 és/vagy pszichiatriai beteg és/vagy
szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujté, a célcsoportok
vonatkozasaban telephelyenként 50 f6nél nagyobb bentlakasos intézmények allami-,
egyhazi és nem allami fenntartéja lehet.

Rehabilitacios szakmérnok

Uj foglalkoztato épiilet tervezése esetén az adott termék elballitasanak (a termékeldallitas
stacidinak logikai kialakitasa, a tarolas, raktarozas megoldasa, a munkabiztonsag
garantalasa, a kozlekedés helyigényének meghatarozasa stb.), a kotelez6 szabvanyoknak,
el6irasoknak megfeleléen, az akadalymentesités biztositasa épitészmérndk, illetve
rehabilitacidos szakmérnok tudasat igényli.
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Szabalyzatok készitése

Egy uj termék-, illetve szolgaltatasfejlesztés beinditasat megel6zi annak minden aspektusbal
torténdé alapos atgondolasa és a folyamatok irasba foglalasa a zokkendmentes mikdodés
érdekében. Szamos szabalyzat elkészitése torvényben elbirt kotelezettség a vallalkozasok
szamara az alapitasukat kdveté néhany héten belll. Mind a fejleszté foglalkoztatas, mind az
akkreditalt foglalkoztatas keretében végzett tevékenységeket a foglalkoztatast biztositd
szervezetnek a vallalkozdsokra vonatkozd kotelezettségeknek megfeleléen  kell
megvaldsitania.

Az alabbiakban &sszegy(jtottik azokat a kotelezéen elkészitendé szabalyzatokat,
amelyekkel az intézmények altal inditott, mudkodtetett ,vallalkozasoknak” bizonyosan
foglalkozniuk kell. A felsorolas nem teljes, minden esetben a menedzsment feladata annak
atgondolasa, mely folyamatok irdsos szabalyozasat indokoljak a foglalkoztatas
tevékenységei.

Munkavédelmi Szabalyzat

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi és targyi feltételeit. Osszefoglalja a jogszabalyokban koételezdéen
el6irt munkavédelmi szabalyokat (munkavédelmi eljarasok, munkavédelmi oktatas, egyéni
védBeszkozhoz juttatas stb.).

A Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése nem kotelez6, de egyes elemeinek (példaul egyéni
védBeszkdzhoz juttatas belsé rendje, mentési terv) megléte igen, mely dokumentumokat
ellenérizheti a hatésag és birsag kiszabasara is lehetésége van. Ezért javasolt a szabalyzat
munkavédelmi szakemberrel torténé elkészittetése.

Vonatkozé jogszabaly: 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrél.

Tizvédelmi Szabalyzat

Az 1996. évi XXXI. torvény szerint a gazdalkodo tevékenységet folytatd
maganszemélyeknek, a jogi személyeknek tlizvédelmi szabalyzatot kell készitenilk, ha

— a munkavégzésben részt vevd csaladtagokkal egyitt 6tnél tébb munkavallalét
foglalkoztatnak,

— az altaluk Uzemeltetett, bérelt épuletrész, épllet terlletén talalhatd olyan helyiség,
amelynek a legnagyobb befogaddképessége meghaladja az 50 fét, vagy

— kereskedelmi szallashelyet lizemeltetnek.

Kotelesek gondoskodni arrdl, hogy munkavallaloik, a munkavégzésben részt vevd
csaladtagjaik a jogszabalyokban meghatarozott tlzvédelmi eléirasok szerint végezzék a
tevékenységuket, valamint a tizvédelmi szabalyzatban foglaltakat megismerjék és betartsak.

Bizonyos esetekben (példaul tliz- vagy robbanasveszélyes anyag el6allitasa, tarolasa
esetén) megfeleld szakember/szolgaltatas igénybevételével is gondoskodni kell a
tlzvédelem biztositasardl, illetve egyes esetekben a szabalyzat mellékleteként Tlzriado
Tervet is kell késziteni.
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A hatésag ellendrizheti a szabalyzat meglétét és birsagot ré ki hianyossag esetén. A
tlzvédelmi szabalyzat elkészitéséhez kérje tlizvédelmi szakember segitségét!

Vonatkozé jogszabaly: 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérél.

Iratkezelési Szabalyzat

A kozfeladatot ellatd szervezetek kotelesek a dokumentumok (kilsé-belsé levelek, e-mail-ek,
egyéb kildemények) kezelését folyamatszabalyozasi szinten meghatarozé iratkezelési
szabalyzatot késziteni, egyéb vallalkozasok esetében pedig gyakorlati szempontok
indokolhatjak ugyanezt.

Vonatkozé jogszabaly: 35/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

Szamviteli Szabalyzat

Minden gazdalkodonak, aki a szamviteli torvény hatalya ala tartozik, szamviteli szabalyzatot
kell késziteni, melynek kdtelezd pontjai a kdvetkezdk:

— szamviteli politika

— az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

— szamlakezelési szabalyzat

— pénzkezelési szabalyzat

— az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
— selejtezési szabalyzat

— bizonylatkezelési szabalyzat

— az onkoltségszamitas rendjére vonatkozoé belsé szabalyzat

A konyvel6 és az Ugyvezetés kozos feladata a vallalkozas szamara legmegfelel6bb
szamviteli politika kialakitasa és a szabalyzatok elkészitése.

Vonatkozé jogszabaly: 2000. évi C. térvény a szamvitelrél

Munkaiigyi szabalyzat

Célja az, hogy a munkaviszony létesitése, modositasa, megszintetése, valamint a
munkaviszony ideje alatt a munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
utasitasok eljarasi rendjét a munkaltaté valamennyi munkavallaloja és szervezeti egysége
esetében egységesen szabalyozza a 2012. évi I. térvény (a munka torvénykodnyve) keretei
kozott.

Egyéb

A fentieken kivul léteznek egyéb szabalyzatok is, amelyek bizonyos vallalkozasok esetében
akar kotelezbéek is lehetnek, masutt viszont nem relevansak:

— Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
— Adatvédelmi Szabalyzat
— Kiklldetési Szabalyzat
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— Pénzmosas Elleni Szabalyzat

— Mobiltelefon Hasznalat Rendje

— Gépkocsi Hasznalat Rendje

— Hulladékgazdalkodasi Szabalyzat
— Cafeteria Szabalyzat

— Takaritasi Szabalyzat

J6 tudni!

A szabalyzatok elkészitése, betartasanak, rendszeres felllvizsgalatanak dokumentacidja
specialis tudast, tapasztalatot igényel, melyet sok esetben kilsé szakért6tél kell (érdemes)
megvasarolni.

Az alabbiakban — a teljesség igénye nélkil - felsorolunk néhany dokumentumot, melyet az
ellen6rzések soran kérhetnek:

— munkavédelmi oktatasi naplo,

— egyeéni vedbeszkozok belsé juttatasi rendje;

— munkavédelmi képvisel6 képzése és kinevezése (20 f6t6l);

— munkavédelmi eszkoz kiadasi karton;

— kémiai kockazatbecslés;

— veszélyes anyagok kezelésének szabalyzata (pl. Domestos hasznalata);
— érintésvédelmi, tizvédelmi, villamvédelmi szabvanyossagi mindsitd irat;
— tlzvédelmi Gzemeltetési naplo;

— tlzriadd gyakorlatrdl jegyzékonyv, tlzriado terv;

— munkahelyi kockazatértékelés;

— létesitményen bellli dohanyzas rendjének szabalyozasa;

— munkahelyi munkabaleseti naplo;

— munkahelyi ittassagvizsgalati naplo;

— mindségiranyitas, élelmiszerbiztonsag (pl. HACCP kézikdnyv).

KEPZESEK KOLTSEGE

Képzés, felkészités koltsége

A képzés, felkészités koltségeinek tervezésekor szamolhatunk mind a lakok, mind pedig az
intézményi munkatarsak csoportjaval, azonban figyelembe kell venni a palyazati felhivas
szabta kereteket.

A munkatarsak képzése, felkészitése, a tudasatadas az EFOP-1.9.1 TARS projekt keretében
torténik. gy képzési kéltséget a munkatarsak esetében nem lehet elszamolni, azonban ne
feledkezziink meg a TARS projekt képzésein, a tudasatadast biztosité szakmai
rendezvényeken, konzultaciokon valé részvételhez kapcsolédd egyéb koltségekrél, mint
példaul az utazasi- vagy szallas koltség.
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Amennyiben az intézmény munkatarsai szdmara a TARS projekt altal felkinalt ingyenes
képzéseken fellil szlikséges tovabbi képzések, tanfolyamok, tréningek biztositasa, ugy azt
az intézmény vagy bels6 képzés keretében, vagy vasarolt szolgaltatasként tudja beszerezni,
de koltségét sajat forrasbdl kell fedeznie.

Szamos kérdést és korulményt szikséges végiggondolni ahhoz, hogy az ellatottak egyéni
foglalkoztatasi tervét el tudjuk késziteni, mely intézményi szinten O0sszesitve megmutatja,
hogy milyen feladatok, tevékenységek szikségesek a foglalkoztatas fejlesztéséhez, a
foglalkozasi rehabilitacio feladatanak ellatasahoz, azaz a lakok foglalkoztathatosaganak
javitasa érdekében.

Az ellatottak képzési koltségének tervezését az EFOP-2.2.2-17, az EFOP-2.2.5-17, valamint
a VEKOP-6.3.2-17 palyazatok lehetévé teszik.

A Felhivas Il. SZAKMAI MEGVALOSITAS, valamint a 3.4.1.1. Mlszaki és szakmai elvarasok
pontja szerint a — ,A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra” cim(i dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.” A
dokumentumban a gyakorlati képzés elemeihez kapcsol6dd résztéma a munkavallalasra
valo felkészités is. A képzések ajanlott modszerei: egyéni felkészllés, parmunka, csoportos
foglalkozas, szituaciés gyakorlatok, esetmegbeszélés.

A Felhivas alapjan a palyazatba betervezhetd a célcsoportra — de csak az ellatottakra —
vonatkozodan:

— aképzés koltsége résztvevénként (6nallo életvitelt tamogato felkészités),

— a képzéshez kapcsolddo utikdltség,

— afogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészitd
képzéshez (ha relevans) kapcsolodo alkalmassagi vizsgalat koltsége,

— a célcsoport altal igénybe vett munkaerdpiaci szolgaltatasok koltségei (mely
szolgaltatas kiemelt eleme a foglalkoztathatdsag javitasa, a munkavallalasra torténé
felkészités).
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J6 tudni!

Az ellatottak felkészitése tdbb szinten, tdbb aspektusbdl is torténhet, melyet jelentésen
befolyasolnak a TL-be torténd kikoltdzés korlilményei. A felkészités tervezéséhez a
kovetkezbket érdemes végiggondolni minden egyes lako esetében:

— Ugyanazon a telepllésen, vagy tavolabb fog-e lakni az ellatott?

— Képes (lesz-e) a laké a nyilt munkaerdpiacon, vagy kulsé akkreditalt foglalkoztatonal
dolgozni?

— Ha van az adott telepulésen kilsd szolgaltaté altal mikodtetett fejlesztd
foglalkoztatas, az a kildnb6z6 szempontokat megvizsgalva realis alternativat jelentd
lehet6ség-e, jobban megfelel-e az ellatott igényeinek, adottsagainak, mint az
intézményi bels6 foglalkoztatas?

— Rendelkezik-e szabad kapacitassal, szandékkal a laké alkalmazasaval kapcsolatban
a szolgaltato/foglalkoztato?

— Az intézmény altal biztositott munkalehet8ségek kozott van-e olyan, amely
el6érelépést, fejlédést jelenthet az ellatott szamara?

— A foglalkoztatas fejlesztése keretében az intézmény bevezet-e Uj termék eldallitast,
vagy Uj szolgaltatast, amire fel kell késziteni az ellatottakat?

Kilsé munkahelyi munkavallalasra felkészités torténhet példaul az Intézményi Munkahelyi
Gyakorlat program keretében, a Job-wards mddszerével, vagy a TAMOP-5.3.8-A1 REV
projekt keretében kidolgozott Alapvet6 képzések® metodikaja és képzési anyaga alapjan.

Amennyiben az intézményi munkatarsak rendelkeznek munkaerdpiaci szolgaltatasi
ismeretekkel, vagy elsajatitottak a felkészités kilonbdz6 maodszereit, abban az esetben is
felmertlnek még koéltségek a felkészité munka soran, példaul:

— utazasi koltség,

— munkaruha, véd6éruhazat,

— szlr@vizsgalatok, orvosi alkalmassagi vizsgalatok koltsege,
— irodaszerkoéltség,

— fénymasolas koltsége,

— kommunikacios koltség.

Bar a fenti koltségek nem itt kertilnek tervezésre, de fontos, hogy az adott kdltségtipusnal ne
feledkezzink meg a felkészités, képzés tevékenységeihez kapcsold koltségtételek
beépitéserdl.

A felkészitést segitdé programokat — szolgaltatasként — kilsé szervezettdl is meg lehet
vasarolni, amennyiben az intézmény munkatarsai nem rendelkeznek a megfelel6 tudassal és
kapacitassal. Ebben az esetben a szoros szakmai egyuttmikodés kdltségeivel kell kalkulalni.

8 http://revprojekt.hu/hu/kepzes/szakmai-anyagok
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J6 tudni!

Az ellatottak szakmai képzésének koltsége jelen palyazatba nem tervezhetd.

A munkaer6piaci szolgaltatasok talan leghangsulyosabb eleme a célcsoport fejlesztése,
munkara felkészitése. A szolgaltatds vasarlasa els6sorban a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasokat nyujtdo akkreditalt szolgaltatoktdl ajanlott, de emellett javasoljuk a
kapcsolatfelvételt az EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 ,Megvaltozott munkaképességi
emberek tamogatasa” c¢. program terlleti irodaival, valamint a Kormanyhivatal
munkatarsaival.

Munka- és balesetvédelmi oktatas koltsége

Az intézmények — akar a fejleszt6 foglalkoztatas esetében, akar mint szocialis szolgaltatok —
a foglalkoztatoktol elvart eléirasoknak kell, hogy megfeleljenek. igy szamukra is kételezé a
munka- és balesetvédelmi oktatasok rendszeres megtartasa, azok dokumentalasa. A
munkavallalokat csak olyan munkaval lehet megbizni, aminek ellatasahoz el6zetesen
balesetvédelmi oktatasban részesiltek. Ennek hianyaban csak feligyelet mellett
foglalkoztathatéak ezeken a munkaterileteken.

Minden munkavallalét oktatasban kell részesiteni:

e munkaba allaskor,

¢ munkahely, vagy munkakoér megvaltozasakor,

e munkavégzés korilményeinek megvaltozasakor,

e Uj munkaeszkoz Gzembe helyezésekor, bevezetésekor,
e munkaeszkozének atalakitasakor,

e Uj technoldgia bevezetésekor.

Az oktatas a munkaidé részét képezi és azt idészakonként ismételni szilkséges. Az oktatast
meg kell tervezni, annak elvégzését oktatasi naploban rogziteni kell az oktatd és az
oktatottak alairasaval egyutt.

A leggyakoribb, hogy munkavédelmi szakember tartia meg az éves oktatasokat és az Uj
dolgozok oktatasat. Az egyéb oktatasokat (példaul munkakdér vagy munkaeszkoz valtozasa
esetén) a kijeldlt munkahelyi vezet6 is elvégzi. A munkavédelmi oktatds nem
szaktevékenység. A munkavédelmi szakember altal oktatott személy a tudnivalokat
tovabbadhatja.

Ha munkavédelmi szakembert bizunk meg az oktatasok megtartasaval, az koltséget fog
jelenteni.

Jo tudni!

Munkavédelmi oktatas hianya esetén a kiszabando birsag: 100.000 Ft/munkavallalo.




HIVATALOS ELJARASOK DiJAI

Akkreditacidohoz kapcsolodé dijak a megvaltozott munkaképesséqgii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok esetében’

Amennyiben az intézmény ugy dont, hogy akkreditalt foglalkoztatét hoz létre, kalkulalni
szlikséges az akkreditacioval jaro koltségekkel.™

A megvaltozott munkaképességlii munkavallalokat foglalkoztatok akkreditacidjaval, az
akkreditalt munkaltatok nyilvantartasaval és az akkreditalt munkaltatok ellendrzésével
Osszefliggé hatésagi feladatokat rehabilitaciés hatésagként Budapest Févaros
Kormanyhivatala latja el.

Az akkreditacids eljaras meginditasanak feltétele a 38/2012. (XI. 16.) EMMI rendeletben
meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dij (akkreditacids dij) megfizetése. Az akkreditacios
dij 6sszegét a rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg:

Létszam 250 6 alatt 249 16 folott

Akkreditacios dij 6sszege 200.000 Ft 400.000 Ft

Ha a munkaltaté a székhelyén Kkivil telephelyének, illetve fioktelepének akkreditalasat is
kérelmezi, az akkreditacios dij a rendelet 1. mellékletében meghatarozott akkreditacios dij
Osszegeén felll telephelyenként, illetve fioktelepenként 50.000 Ft.

A kormanyrendeletben meghatarozott egyszerisitett akkreditacidés eljaras esetén az
akkreditacios dij

e az akkreditaciés tanusitvanyban foglalt adatok valtozasanak atvezetése esetén
5.000 Ft,

o korabban nem akkreditalt telephely, fidktelep tanusitvanyba valé felvétele esetén
telephelyenként, illetve fidktelepenként 50.000 Ft,

e a kormanyrendelet szerinti kiegészitd akkreditacios eljaras esetén a hatalyos és
érvényes akkreditacids tanusitvanyért megfizetett akkreditacios dij és a rendelet 1.
mellékletében meghatarozott akkreditacios dij kulonbdzete. Amennyiben a
munkaltatd a kiegészitd akkreditacios eljarasban korabban nem akkreditalt
telephelyet, fidktelepet kivan akkreditaltatni, az akkreditacios dij telephelyenként,
illetve fioktelepenként tovabbi 50.000 Ft.

® 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol.

10 38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatod
akkreditacios eljarasaért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl.
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Az akkreditaciés eljarasban a fellebbezés dija 160.000 Ft, amelyet a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditasaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
szamlaszamara kell befizetni.

J6 tudni!

Az akkreditacios dij megfizetésén tul szamos egyéb - a 327/2012 (XI.16.)
Kormanyrendeletben felsorolt — feltételnek is meg kell felelnie annak a munkaltatonak, aki
kérelmet nyujt be rehabilitacios akkreditacios tanusitvany megszerzéséért. Csak az a
munkaltatdé kaphat tanusitvanyt, akinek a cégjegyzékbe (vagy ha a mikddés feltétele mas
birosagi vagy hatosagi nyilvantartasba vétel, akkor az el6irt nyilvantartasba) torténd
bejegyzése megtortént és megvaltozott munkaképességi dolgozoinak szama a 30 6t eléri
vagy az 0sszdolgozoi létszam 25%-at meghaladja a kérelem benyujtasat megel6z6
hénapban. Tehat csak mar mikodé foglalkoztatd tudja elinditani az akkreditacios eljarast!

Biztositas

A biztositas fogalma ald a véletlenszeriien, elére nem lathatd események hatasara
bekovetkezett anyagi karok elleni védelem tartozik. A biztositas fogalma ugyan minden
biztositora nézve ugyanazt takarja, de maguk a biztositasi termékek eltéréek lehetnek, akar
tartalmukat, akar a dijakat nézve.

A foglalkoztatas szempontjat szem el6tt tartva a kdvetkezd biztositasokra gondolhatunk:

e Dbalesetbiztositas;

o felel6sségbiztositas — a biztositott Ugyfél tevékenysége soran bekdvetkezd
mulasztas, vétség, hiba vagy netan foglalkozasa gyakorlasa kdézben be nem tartott
jogszabalyok, munkavédelmi, egyéb eldirasok nyoman okozott kareseménykor a kart
elszenvedd harmadik félnek nyujt anyagi kartéritést;

e technikai biztositas — értékes gépek, eszk6zok;

e vagyonbiztositas;

e szallitmanybiztositas;

e mezdgazdasagi biztositas.

Cégalapitas és -miikodtetés koltségei

Uj cég alapitasa, majd annak a miikddtetése koltséggel jar. Gondolni lehet példaul az
ugyvedi dij, az eljarasi illeték, az alapitoi téke, a kdzzétételi dij, a bankszamlanyitas, banki
koltségek, az ugyvezetés és a konyvelés koltségeire.

A vallalkozasok inditasa sok apro tétel beszerzésével is egyutt jar, amely 6nmagaban lehet,
hogy nem nagy Osszeg, de Osszeadddva mar jelentds lehet. A fejlesztés kapcsan
szikségessé valhat, hogy rendelkezziink példaul szamlazé programmal; pénztargéppel,
legalabb egy szamitogéppel; szamlatombbel. Lehet, hogy az aktualisan hasznalt konyveld
programot tovabb kell fejleszteni; Uj bélyegzdket kell készittetni; névtablat kell csinaltatni stb.
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Amennyiben egy allami fenntartasu intézmény a foglalkoztatas uj tipusanak — példaul az
akkreditalt foglalkoztatasnak — bevezetését tervezi, azt sajat mikodtetésben nem teheti meg.
Ebben az esetben — a fenntartéval torténé egyeztetést kdvetbéen — gazdalkodo szervezetet
(példaul nonprofit kft-t, vagy civil szervezetet) sziikséges létrehoznia.

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat, szlirévizsgalatok dija

A munkara felkészités kilsé munkaltatoknal, kiléonbdzé munkaprébas helyszineken, illetve a
fejleszt6 foglalkoztatas keretében kllsé munkahelyen is torténhet. A munkaegészségugyi
alkalmassagi vizsgalat mindenki szamara kotelezd.

Ezen felll bizonyos munkakordk ellatasahoz (példaul egészségugyi intézményben,
vendéglatdé egységekben, konyhan, bolcsédében, évodaban, gyogyszergyarban) koételezb
bizonyos szlir8vizsgalatok elvégzése, egészségugyi kiskdnyv — ,Egészséguigyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok” — megszerzése. Az elirt vizsgalatoknak — példaul tiddszird vizsgalat,
laborvizsgalatok — a legtobb esetben dija van.

J6 tudni!

Amennyiben az intézmények onmaguk biztositjak a foglalkoztatast — példaul fejleszt
foglalkoztatas keretében —, a munkakori alkalmassagi vizsgalat kéltsége az intézményt,
mint munkaltatét terheli, mely vizsgalatot évente, kétévente meg kell ismételni.

Hatésagi engedélyek

Az EFOP-2.2.5-17 palyazati felhivas a ,Projekt el6készités koltségei — Egyéb projekt-
el6készitéshez kapcsoldédd koltségek” ponton belll jelzi a projekthez szorosan és
egyértelmien kapcsolodo hatosagi dijak, illetékek koltségeinek tervezhetbseget.

Hatésagi dijak, illetékek fizetésére a projekt soran tébb tevékenységhez kapcsoléddan is sor
keriilhet. Erdemes végignézni, hogy a tervezett tevékenységekhez, fejlesztésekhez
kapcsoldéddan szikseég van-e hatdsagi engedélyre, s ha igen, az milyen 6sszegu dijjal jar.

A kovetkezbkben két példat emlitiink:

— A foglalkoztatas helyszinéul szolgald épullet megépitése épitési engedély koteles
tevékenység, melynél szamolni kell a felmeruld koltségekkel.

— Ipari, kereskedelmi, szolgaltatasi tevékenység megkezdése — a tevékenység tipusatol
fuggben — a tevékenység folytatasara iranyuld szandék bejelentéséhez, vagy
hatésagi engedélyhez (telepengedély, mikddési engedély, kulonféle szolgaltatasi
engedélyek, példaul szallashely-Uzemeltetési engedély) kotétt. Mind a bejelentés,
mind az engedélyezési eljaras meginditasa iranti kérelem el6terjesztésekor illetéket
és/vagy igazgatasi szolgaltatasi dijat kell befizetnie a kérelmezének.

34



Kereskedelmi és iparkamarai / agrarkamarai tagsagi dij koltsége

A foglalkoztatas fejlesztése akar uj vallalkozasi forma létrehozasat is megkivanhatja. Ebben
az esetben gondolnunk kell a tevékenységhez kapcsoldédd kamarai tagsaggal kapcsolatos
kovetelményekre, tagsagi dijakra is.

2012. januar 1-t6l életbelépd rendelkezések alapjan a gazdalkodd szervezetek (egyéni és
tarsas vallalkozasok) kotelesek

— kereskedelmi és iparkamarai nyilvantartdsba vételiket kezdeményezni a
bejegyzésiiket kdvetd 5 napon belll (a tagsag dnkéntes, a nyilvantartasba vétel nem
jelent kamarai tagsagot),

— a kamarai kozfeladatok ellatasahoz évente 5.000.- Ft kamarai hozzajarulast kell
fizetni (a hozzajarulas 6sszege 6nkéntes kamarai tagok esetén levonhaté a tagdijbal),
amelyet a kamara igazolas kibocsajtasaval ismer el (az 6sszeg valtozhat, kérjik,
tajéekozodjon a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjardl)

— a kamara pedig koteles részikre a torvényben meghatarozott szolgaltatasokat
(tanacsadas gazdasagi, pénzigyi, addzasi, hitelhez jutasi kérdésekben; Uzleti
partnerkeresés és palyazatfigyelés) téritésmentesen nyujtani.

Azon vallalkozok (6stermeld, egyéni vallalkozo), illetve gazdalkodo szervezetek szamara,
akik f6 tevékenységként — a 2012. évi CXXVI. térvényben meghatarozott — mez6gazdasagi
tevékenységet folytatnak, a torvény kotelezd kamarai tagsagot ir el6. Be kell jelentkeznilik a
Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamaraba (Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara — NAK) tagként, 5.000.- Ft agrarkamarai nyilvantartasba vételi dij megfizetésével (az
O0sszeg valtozhat, kérjuk, tajékozodjon a kamara megyei igazgatdésaganal az aktualis dijrdl),
illetve tagdijat is fizetnitk kell az alapszabalyban megallapitott mértékben.

Jo tudni!

A fent emlitett torvénybdl, illetve a két kamara honlapjardl, terlleti szervezeteiktél kaphat
informaciokat arra vonatkozoan, hogy az indulé vallalkozast mely kamaranal kell
nyilvantartasba vetetni.

Munkakozvetitéi engedély megszerzésének koltsége

Amennyiben az intézmény ugy gondolja, hogy az ellatottak részére nem kulsé szolgaltatotol
vasarolja meg a sziukséges munkaerépiaci szolgaltatast hanem dnmaga biztositja, ugy ezen
tevékenység ellatasahoz sziikséges a magan-munkakdzvetitéi engedély megszerzése. A
magan-munkakozvetitéi tevékenységet a munkaerd-kolcsonzési valamint a magan-
munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatdsanak feltételeirél szolo
118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

A munkakoézvetitdi engedély megszerzésének feltételeként — a személyi- és targyi feltételek
teljesitése mellett — a rendelet 6. § (1) bekezdése vagyoni biztositék letétbe helyezésére is
kotelezi a bejelent6t. A vagyoni biztositék mértéke - amennyiben a kozvetités belféldre
iranyul — 500.000 Ft.
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A magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasara iranyuld szandék bejelentésének
feltétele tovabba 3.000 Ft értek illetékbélyeg csatolasa.

Szakhatésagi engedélyek

.rorvény vagy kormanyrendelet az Ggyben érdemi dodntésre jogosult hatésag szamara
el6irhatja, hogy az ott meghatarozott szakkérdésben mas hatésag (szakhatésag) kotelezé
allasfoglalasat kell beszereznie. A szakhatésag olyan szakkérdésben ad ki allasfoglalast,
amelynek megitélése hatdsagi lUgykeént a hataskorébe tartozik, ennek hianyaban térvény
vagy kormanyrendelet annak vizsgalatat szakhatésagi Ugyként a hataskorébe utalja.” — 2004.
évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl

Szakhatésagi engedélyekre lehet szlikség a foglalkoztatas helyszinének megépitéséhez,
illetve a vallalkozasi tevékenység megkezdéséhez. A szakhatésagi allasfoglalasokat az
engedélyeztetd hatésag szokta megkérni az engedélyezési eljaras keretében, azonban
annak dijat (igazgatasi szolgaltatasi dij vagy illeték) a kérelmez6 fizeti meg.

llyen szakhatdsag toébbek kozott az ANTSZ, a tiizvédelmi- vagy a koérnyezetvédelmi
szakhatésag.

KOZBESZERZES ES KONYVVIZSGALAT DiJAI

Kozbeszerzésekhez kapcsolodé koltségek

Amennyiben az intézmény bizonyos feladatokat nem tud sajat teljesitésben megvaldsitani,
kils6 szervezettdl, szakembert8l kell ezen szolgaltatasokat megvasarolnia. A szolgaltatasok
vasarlasa mellett az eszkdzberuhazast, az épitési beruhazast is a kdzbeszerzésrél szoélo
torvényben elbirtaknak megfelel6en kell megtervezni és lebonyolitani.

A koézbeszerzések lebonyolitasa pontos, naprakész, specidlis szakértelmet, szakmai
végzettséget kivané feladat, melyet kbzbeszerzési szakértétél™ tudunk igénybe venni, igy
ennek dijat is be kell tervezni a projekt koltségvetésébe.

Emellett érdemes szamolni a kdzbeszerzési eljarasok idéigényével, illetve akar a tervezettél
eltérd, hosszabb id8intervallum szukséglettel (példaul az ellendrzési folyamatok elhuzédasa,
az eljarassal kapcsolatos jogorvoslatkérés, vagy az eljaras eredménytelensége esetén).
Mindez jelentds hatassal lehet a projekt megvalésitasara, a feladatok Utemezésére. Komoly
kockazati tényezét jelent, melyre érdemes felkészilni. Ezen kockazatok kezelésére tobb
intézkedési tervet is célszerl kidolgozni a projekt biztonsagos megvaldsitasa érdekében.
Erdemes végiggondolni, hogy a projekt mely feladatait lehet Uj munkatarsak felvételével,
vagy a dolgozék képzésévelltovabbképzésével sajat teljesitésként elvégezni. Ezzel
jelentésen le lehet csdkkenteni a kozbeszerzéssel jard kockazatokat.

Gondosan ugyeljunk arra, hogy megfelel§ részletességgel és mindenre kiterjedéen
tajékoztassuk a kdzbeszerzési tanacsadot a tervezett beszerzésekrdl. A beszerzés targya

™ A részben vagy egészben eurdpai unios forrasbél megvalosuld, valamint arubeszerzés és szolgaltatas
megrendelése esetén az unids értékhatart elérd, épitési beruhazas esetén az 6tszazmillié forintot eléré érteki
kdzbeszerzési eljarasba az ajanlatkérd koteles felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot bevonni.
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szerinti- és a kozbeszerzési jogi szakértelem is szikséges a kdzbeszerzés becsllt
értékének, és igy a kdzbeszerzési eljaras tipusanak meghatarozasara is.

2017. januar 1-jétél** valtoztak a nemzeti eljarasrendben iranyadd értékhatarok. Fontos

valtozas tovabba 2017-t6l, hogy a kdzpénzekkel gazdalkodd szervezetek mar netté egymillio
forintot elér6 beszerzések esetében is kotelesek legaldabb harom arajanlatot bekérni egy
szerz8désre.

Nemzeti k6zbeszerzési értékhatar
A. Nem kézszolgaltatoi szerz6dések esetén

a) arubeszerzés 15 millio forint

b) épitési beruhazas 25 millié forint

c) épitési koncesszid 100 millio forint

d) szolgaltatas megrendelése 15 millié forint
e) szolgaltatasi koncesszio 30 millié forint

B. Kbzszolgaltatoi szerz6dések esetén

a) arubeszerzés 50 millié forint

b) épitési beruhazas 100 millié forint

c) szolgaltatas megrendelése 50 millio forint
d) épitési koncesszio 200 millié forint

e) szolgaltatasi koncesszio 100 millié forint.

Uniés kbézbeszerzési értékhatarok
A. Nem kézszolgaltatoi szerz6dések esetén

a) arubeszerzés és szolgaltatas megrendelése:
e a Kbt. 5. § (1) bekezdés a) és b) pont szerinti AK-k, és ha a védelem
terén a beszerzend6 aru a Kbt. 2. mellékletében szerepel:
135 000 eurod, 41 427 450 Ft
o a Kbt. 5. §-a szerinti egyéb AK, valamint az 5. § (1) bekezdés a) és b)
pontjaban meghatarozott AK, ha a védelem terén a beszerzendd aru a
Kbt. 2. mellékletében nem szerepel: 209 000 eurd, 64 135 830 Ft
b) a Kbt. 3. mellékletében szerepldé szocidlis és egyéb szolgaltatas:
750 000 eurd, 230 152 500 Ft
c) épitési beruhazas: 5 225 000 eurd, 1 603 395 750 Ft
d) épitési koncesszi6 és a szolgaltatasi koncesszid: 5 225 000 euro,
1 603 395 750 Ft

B. Kbzszolgaltatoi szerz6dések esetén

a) arubeszerzés, valamint a szolgaltatas megrendelés: 418 000 eurd,
128 271 660 Ft

b) épitési beruhazas: 5 225 000 eurd, 1 603 395 750 Ft

c) a Kbt. 3. mellékletében szerepl6 szocidlis és egyéb szolgaltatas:
1 000 000 eurd, 306 870 000 Ft

ZA Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2016. évi XC. Torvény (Kéltségvetési tv.) 70-73. §-a
tartalmazza a 2017. januar 1-jétél 2017. december 31-ig iranyadd nemzeti és az uniés kézbeszerzési
értékhatarokat.
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d) épitési koncesszi6 és a szolgaltatasi koncesszid: 5 225 000 euro,
1 603 395 750 Ft

A projekt keretében szakértdi szolgaltatast, tanacsadast, munkaerépiaci szolgaltatas dijat,
képzési koltséget, eszkdzbeszerzést, a szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd
anyagkoltséget tervezhetliink, melyek az ismertetett értékhataroknak megfeleléen
kbzbeszerzés-kotelesek lehetnek.

Jo tudni!

Az altalanos rezsi koltségek egyes koltségelemei, illetve hatésagi dijak, adok, kdzterhek
esetében — az Iranyitd Hatosag eltekint attol, hogy a palyazé benyujtsa a legalabb harom
fuggetlen arajanlatot.

UTIKOLTSEG, SZALLAS, ELLATAS

Kiklildetési koltségtérités — napidij

A belfoldi hivatalos kikildetésben lévé munkavallalonak a tobbletkoltségei fedezetére, a
kikUldetés tartamara koltségtérités — napidij — adhato.

A napidij kétféle médon,

— szamlaval, egyszerisitett szamlaval igazolt 6sszegként, vagy
— koltségatalanyként szamolhato el.

Atalanyként a munkavallalét legaldbb napi 500 Ft napidij illeti meg. Nem szamolhaté el
azonban napidij

— ha atavollét idétartama a hat 6rat nem éri el, illetve
— ha a munkaltaté a munkavallalo élelmezését a kikuldetés helyén biztositja.

F&szabalyként rogzithetd, hogy a napidij a munkabérhez hasonléan addkoteles. Megtéritése
kizarélag munkaviszonyban allok szamara lehetséges. Fentieket a belfdldi hivatalos kiklldetést
teljesité munkavallald koltségtéritésérdl szolo 437/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelet szabalyozza,
melynek hatalya kiterjed a munkaltatokra és a veluk — az addzas rendjérdl szold 2003. évi
XCII. térvény 178. § 22. pontja szerinti — munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra, kivéve, ha
jogszabaly masként rendelkezik.

A projekt soran érdemes tervezni a horizontalis tanulas keretében (akar kiil-, de leginkabb
belfdldi) tanulmanyutakkal mas intézmények, foglalkoztatok és foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatasok, jo gyakorlatok meglatogatasaval; tréningen, tudasatadason, szakmai
talalkozokon vald részvétellel, melyek a projekt jellege miatt akar az intézménytdl jelents
tavolsagban, egész napos rendezvények keretében valosulhatnak meg, igy a napidij
betervezése indokolt lehet.
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Utazasi koltség, helyi kozlekedés koltsége

Az intézményi féréhely kivaltas projekt tervezése és megvaldsitasa soran utazasi koltséggel
tobb tertleten is kalkulalni kell. Fontos, hogy a tervezett 6sszeget célok, tertletek (példaul
kapcsolatépités; haldzati talalkozo; ellatottak kisérése, utvonal-betanitas) szerint megbontva,
fére, alkalomra, és (atlag)tavolsagra (km) vonatkoztatva is ala kell bontani.

Néhany jellemzé tevékenység, melyhez kapcsolddhatnak ezek a koltségek:

A Szakmai terv, valamint az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv (IFKT) elkészitéséhez
alapvetd feladat az adott térségben elérheté foglalkoztatok, a foglalkozasi
rehabilitacio terlletén érintett intézmények, szervezetek, cégek feltérképezése. Az
adatgyUjtésen tul tobb esetben is szilkséges lehet a szervezetek, cégek vezetbinek
személyes megkeresése, mely a leendd TL hazak és azok 20-30 km-es
vonzaskorzetében talalhatok. A targyalasokra valo eljutashoz utikoltséggel kell
kalkulalni.

A foglalkoztatas szervezése soran kiemelt jelentéségl a kilsé kapcsolatok
kialakitasa, gondozasa, az aktiv egylttmikddések biztositasa. A foglalkoztatas nem
csak az intézmény sajat fejleszté foglalkoztatasa keretében, sajat telephelyén
(amennyiben rendelkezik ilyennel) valésulhat meg, hanem kulsé szolgaltatok altal,
kiulsé helyszineken mikddé foglalkoztatoknal is. A kapcsolati rendszer kiépitéséhez,
a kapcsolattartashoz, a k6zds esetvezetéshez a szakmai egytttmiikdodés feladatainak
ellatéasa jellemzéen személyes jelenlétet is igényel, melyhez utikdltséggel kell
kalkulalni.

A foglalkoztatashoz kapcsolodd szakmai rendezvények, halozati taldlkozok, a
horizontalis tanulas keretében a j6 gyakorlatok meglatogatasa, a tudasatadast célzé
konzultaciokon vald részvétel a munkacsoport tagjai szamara a magas szinvonalu
szakmai munkahoz elengedhetetlen feltétel. Szamolni kell Budapesten, illetve a
régiéban megtartott haldzati talalkozokhoz, tudasatadast biztositd rendezvényekhez,
j6 gyakorlatok meglatogatasahoz kapcsolddé utikoltséggel.

Utikoltség jelentkezik az ellatottak kiilsé kdrnyezetben, kiilsé munkahelyen torténé
fejlesztésekor, felkészitésekor mind a célcsoport, mind segitdik esetében. A fejlesztés
egyik célja az 6nallo kozlekedés minél biztonsagosabb begyakoroltatasa, ezért abban
az esetben is a helyi és helykdzi tomegkdzlekedést kell elényben részesiteni, ha van
lehetbség példaul tamogatd szolgalat szallitasi kapacitasanak igénybevételére.

Az intézmény sajat teljesitésben torténd foglalkoztatas-fejlesztése, bbvitése esetén
tobb olyan feladatot kell elvégeznie, amelynek utikdliség vonzata lehet — példaul
alapanyagok, eszkdzok beszerzése, marketing tevékenység, targyalasok lefolytatasa.

Amennyiben a lakdk foglalkoztatéasa kilsé helyszinen torténik (akar az intézmény
sajat szolgéltatasa révén, akar klls6 foglalkoztatonal torténé munkavallalas esetén,
vagy kulsé szolgaltatoval torténd egyuttmikodés keretében), a munkatarsak
vonatkozasaban is kalkulalni kell a helyszini utokdvetés feladatahoz kapcsolédd
utikoltséggel.

Az intézményi foglalkoztatasi munkacsoport a TL-be torténd kikoltdozés idészakaban a lakdk
foglalkoztatasaval kapcsolatos minden informaciot at kell adjon az esetvitelért felel6s
munkatarsak szamara, melyhez hozzatartozik a foglalkoztatast, munkaerépiaci szolgaltatast
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nyujtdé cégek, szervezetek személyes felkeresése, megismertetése a TL munkatarsakkal is.
Ehhez a feladathoz szintén kapcsolddik utazasi kdltség.

KOMMUNIKACIO KOLTSEGE!

Kommunikacids koltség

Az EFOP-2.2.5-17 palyazati felhivas az Altalanos (rezsi) koltség — Egyéb altalanos (rezsi)
koltség ponton belll jelzi a projekthez szorosan és egyértelmiien kapcsolédé kommunikacios
koltségek tervezhet6ségét. A projekt keretében a foglalkoztatas szinte barmely tertletén
torténik a fejlesztés valdszinlsithet6, hogy a tevekenységek jelentds részéhez kapcsolddik
kommunikacios koéltség. Az alabbiakban csak néhany példat sorolunk fel ezek kozul:
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A kapcsolattartas, az egyuttmikodés leggyakoribb moédja napjainkban az interneten
keresztll zajlik (internet el6fizetési dij), de a gyors egyeztetés, az azonnali
elérhetéség a mobiltelefonon valé kapcsolati lehetéséget is sziikségessé teszi
(telefonkoltség). A hivatalos, eredeti alairassal ellatott dokumentumok &ltalaban
postai uton kertlnek feladasra (postadij).

A foglalkoztatas keretében el6allitott termékek megjelenitéséhez, a szolgaltatasok
értékesitéséhez fontos lehetéséget nyujt a honlapon valé megjelenés. A honlap
fenntartasi- és Uzemeltetési koltségeivel (példaul honlap tervezése/készitése, domain
dij, feltoltés dija, karbantartasi dij, tarhely dija) is érdemes szamoilni.

Az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv (IFKT), valamint a Szakmai terv elkészitése
soran a foglalkoztatasi komponens megtervezéséhez szikséges a kilsd partnerekkel
(allami szerepl6k, foglalkoztatdk és szolgaltatd szervezetek) torténd kapcsolatfelvétel,
targyalds. Ennek leggyakoribb formaja a telefonon, e-mail-en keresztll torténd
kommunikacio, azonban az egyes dokumentumok postai kuldése is koltségvonzattal
jaro tevékenység.



41



\
SZECHENY]I @

Eurépai Unié
Alap Tha

Europai Szocialis
MAGYARORSZAG . TE
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




